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Zahonyban Kkritikus a helyzet. Pang a teherforgalom, mik6zben emberfeletti a sze-
meélyszallitasban dolgozok leterheltsége. A VSZ arra kérte a kormanyfét, hogy mérle-
gelje a helyzet okozta kockazatokat és azok megoldasara allitson fel akcidtervet. A
szakszervezet Kiemelten fontosnak tartja, hogy kapjanak bértamogatast azok a vas-
utasok, akik a haborus konfliktus idészakara munka nélkiil maradnak.

ETF: AZONNALI
TUZSZUNETET!

A kozlekedési szakszervezetek
azonnali tlzsziinetet és az
orosz hadsereg Ukrajnabdl va-
16 kivonasat kovetelik. A Nem-
zetkozi Kozlekedési Dolgozok
Szovetsége (ITF) és az Eurdpai
Kozlekedési Dolgozok Szovet-
sége (ETF) elvérja a konfliktus
diplomaciai szintre vald visz-
szatérését, valamint a nemzet-
kozi emberi és humanitarius
jogok tiszteletben tartasat Uk-

rajnaban is.
(3. oldal)
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(2. oldal)

MENET-
KEDVEZMENY

Nem torddik bele a
VSZ, hogy évek 6ta
tarto igérgetés ellené-
re sem kaphatjak visz-
sza a menetkedvez-
menyt a nyugdijasok
és a MAV-bél korab-
ban kiszervezett mun-
kavallalék. A szak-
szervezet idén ismét
probalkozott, am ez-
uttal sem sok sikerrel.

(4. oldal)

DAC, AZ U] UTKOZO
Az Eurdpai Unidban 2021-
ben hoztak dontést a digi-
talis automata kozponti tit-
kozé (DAC) utkozofejének
kialakitdsarol, amelyet a jo-
vében egységesen akarnak
alkalmazni a vasuti arufu-
varozasban Eurdpaban.
Annak érdekében, hogy a
tobb véltozatban elkésziilt
itkozokrol tovabbi gyakor-
lati tapasztalatokat szerez-
zenek, egy tesztvonatot in-
ditottak utjara.

(10. oldal)

NYUGDIJASOK
SZEGEDEN

A tagdijminimum beve-
zetése is teritékre kertilt
Szegeden, a Vasutasok
Szakszervezete Orsza-
gos Nyugdijas Szerveze-
te (VSZ ONYSZ) Tertile-
ti Képviselete elnoki ér-
tekezletén, februdr 24-
én. Felmertlt: a jovében
méltéd feltételeket te-
remtenek a nyugdijba
vonulék bucsuztatdsa-

ra.
(12. oldal)

Szovetségben egymasért




HABORUS HELYZET:

Pang a vasiiti teherszallitas, drasztikusan nott az utasforgalom

Nem allt le a zahonyi teherforgalom, az ott dolgozé vasutasoknak sem

kell elbocsatasoktol tartani — szogezte le kozleményben a Vasutasok

Szakszervezete, a Rail Cargo Hungaria Zrt. (RCH) menedzsmentjének

belso megerdsito levelére hivatkozva. Az utasforgalom viszont a sok-

szorosara nott a hatarokon, dramai a nyomas, am a vasutasok orszag-
szerte lelkiismeretesen teszik a dolgukat. A bizonytalanna valt
munkahelyek megtartasahoz az RCH kormanyzati segitséget is
kért.

sét a menedzsment is a 2015-ben az
érdekvéddkkel kotott hossza tavu meg-
allapodas eredményének ismeri el. Egy
Ujabb 5 évre sz616 szerz6dés ismét kila-
tasban van, legalabbis mindkét fél arra
késziil, hogy hamarosan aladirjak az

rendkiviili helyzetben keményen
helytallnak a vasutasok — is —,
panasz nélkil teszik a dolgukat a
megnovekedett utasforgalom-
ban — kozolte Meleg Janos. A
Vasutasok Szakszervezete elno-

AVASUTASOK KITARTANAK

Meleg Janos kiemelte, az RCH vezeté-
se marcius 4-én Zahonyban vizsgalta az
aktualis helyzetet, s egy dolgozéi foru-
mon személyesen biztositott minden
cargés munkavallalét arrél, hogy a for-
galom atmeneti drasztikus csokkenése
ellenére sem lesznek elbocsatasok.

A kritikus id6szakot a szakszervezettel
kotott korabbi megallapodas értelmé-
ben a szabadsagok kiadasaval és allas-
id6 bevezetésével fogjak atvészelni.

Dramaian csékkent az RCH egyéb
cégeinek megrendelése is, ezért félg,
hogy nem mindenhol fogjak tudni meg-
tartani a munkahelyeket. Az RCH veze-
tése kormanyzati segitséget kért a kriti-
kus idGszak atvészeléséhez, a munkahe-
lyek megvédéséhez — jelentette be az

ke szerint rendkiviili az agazat egyezséget.
minden teriiletén dolgozok teljesitmé-
nye és aldozatkészsége. FGleg Zahony-
ban zddult a vasutra a korabbinal lénye-
gesen nagyobb nyomas, az ott dolgozok-
ra pedig a korabbinal hatvanyozottan
tobb feladat és felelGsség harult, de az
orszag f6bb vasttvonalain is érezhetéen
megnott a terhelés.

Az elnok kiemelte: a napokban elter-
jedt hirekkel ellentétben nem allt le az
arufuvarozas, bar tény, hogy féleg
Zahonyban dramaian csékkenhet a for-
galom. Meleg Janos a folyamatos lize-
melést a Rail Cargo igazgatotanacsa
belsé tajékoztato levelére hivatkozva is
allitja. A tajékoztatobal kideriil, a cégve-
zetés bizik a haboru gyors befejezésé-
ben — mint mindenki mas is —, ezért
Zahonyban sem valik senki végleg feles-
legessé, nem is lesznek elbocsatasok. A
VSZ vezetGje a szakszervezet sikerének
is tartja, hogy a munkahelyek megdrzé-

A SZAKSZERVEZET A KORMANYTOL KER SEGITSEGET

majd megélhetést. Ez a teriilet népessé-
gének tovabbi fogyasat és a jol képzett
vasuti szakemberek szamanak csokke-
nését eredményezi.

llyen el6zmények és indokok alapjan
kérte a Vasutasok Szakszervezete a kor-
manyfét, hogy mérlegelje a helyzet
okozta kockazatokat, és azok megolda-
sara allitson fel akcidtervet. A szakszer-
vezet kiemelten fontosnak tartja, hogy
a haborus konfliktus — remélhetdleg
atmeneti — iddszakara az esetlegesen

A zahonyi atrakasi korzetben dolgozok ugyan jelenleg megfeszitett
munkat végeznek, de a haboris események tovabbi eszkalacidja, vala-
mint a habori okozta begyiiriizé hatasok miatt sajnos komoly esély
van arra, hogy silyos foglalkoztatasi nehézségek alakulnak ki a régio-
ban. A sulyos helyzet masodlagos hatasaként okkal szamolhatunk
azzal, hogy sok dolgozo elvesziti a munkajat, vagy a jelenlegi munka-
korében csak részmunkaidos foglalkoztatasi lehetéség marad a sza-

,
mara.
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A kiisz6b6n allé probléma nemcsak —
az egyébként tovabbi fejlesztéseket
igényl6 — régio helyzetét neheziti meg,
de hosszabb tavon a vasut fenntartha-

tésagat is veszélybe sodorja. Hiszen
azok, akik a szakteriileten nem tudnak
munkat vallalni, bizonyosan mas régio-
ban, illetve mas dagazatban keresnek

munka nélkiil maradé vasutasok bérta-
mogatast kapjanak. Ezzel elejét lehetne
venni az amugy is létszamhiannyal
kiizd6 agazatbdl valoé elvandorlasnak.




kozlekedési szakszervezetek azonnali tiizszii-
netet és az orosz hadsereg Ukrajnahol valo kivo-
nasat kovetelik. A Nemzetkozi Kozlekedési Dol-
gozok Szovetsége (ITF) és az Eurépai Kozlekedési
Dolgozok Szovetsége (ETF) elvarja a konfliktus
diplomaciai szintre valé visszatérését, valamint a
nemzetkozi emberi és humanitarius jogok tisztelethen tartasat
Ukrajnaban is.

Minden gondolatunk az ukran néppel van. A koézlekedési dolgozok
szivere és lelkére vilagszerte sulyos terhet ré, amikor tanii vagyunk
egy haboru kitorésének.

A globalis munkasmozgalommal és a nemzetkdzi kozosséggel
kozosen eliteljiik a haborut, és felszélitunk minden felet, hogy szigo-
raan tartsa be a nemzetkdzi humanitarius és emberi jogi torvényeket.
Ennek a konfliktusnak most véget kell vetni.

Tudjuk, hogy a kozlekedési dolgozék kiilondsen veszélyben van-
nak. Megerdsitett és meg nem erdsitett jelentéseket kaptunk a kozle-
kedési infrastruktira katonai tamadasaral, a repiiléterek és vasutak
ellenérzéesének megvaltoztatasarol, valamint a légtér és a kikotok
lezarasarol.

Szolidarisak vagyunk Ukrajna, Oroszorszag és a szomszédos orsza-
gok népével, akik békét, parbeszédet és diplomaciai megoldast kdve-
telnek. Kapcsolathan allunk tagszervezeteinkkel, és mindent megte-
sziink, hogy segitsiink megvédeni és tamogatni tagjaikat és csaladju-
kat.

Az ITF és az ETF tamogatja Antonio Guterres ENSZ-fatitkar felhiva-
sat a kelet-ukrajnai konfliktus békés rendezésére a minszki megalla-
podasokkal ésszhangban.

Siirgésen sziikségiink van arra, hogy a vezeték minden oldalrél
onmérsékletet tanusitsanak, és siirgdsen enyhitsék a konfliktust,
hogy minimalizaljak a polgari életeket és megélhetéest fenyegetd
veszelyt.

A tovahbi eszkalacio nemcsak emberéletek tomeges elvesztését és
a jelenleginél is nagyobb menekiilthullamot, hanem a kozlekedési
dolgozok megélhetését is tonkretenné a régidban, és tovabbi puszti-
tast okozna a mar amigy is fesziilt ellatasi lancokban.

Oroszorszagnak és Ukrajnanak, valamint az EU- és a NATO-tagalla-
moknak mindent meg kell tennie a fesziiltségek enyhitését és a val-
sag békeés, diplomaciai befejezését, és nem szabad elinditania a sza-
zad eleje ota talan legpusztitobb haborat, mondta még az orosz tama-
das meginditasa elétt Antonio Guterres ENSZ-fétitkar.
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evehetjiik a maszkot - Bt
Ldéntétt marcius elején a -

kormdny. Mehetiink v4- [\ 4
sarolni a jarvanytol valo féle-
lem és a szdjat, orrot eltakaro
alarc nélkil, a szorakozashoz
sem kell mar védettségi iga-
zolvany, s korlatozasok nél-
kiil megtarthatjuk a rendez-
vényeinket. Mi, szakszerve-
zetek is. Taldn Gjra batran ke-
zet foghatunk egymadssal, s6t megolelhetjiik
rég nem latott kedves ismeréseinket, rokonain-
kat. Nem kell tovabb félniink a jarvanytol, leg-
alabbis egyel6re nem. Reméljiik, megalapozott,
nem elhamarkodott a kormdny dontése. Jar-
vanyiigyben ugyanis minden elhibazott dontés
vagy elmulasztott megel6z6 intézkedés magya-
rok tizezreinek életébe keriilhet. Tudjuk. Mély
nyomot hagyott benniink a sulyos jarvanyidé-
szak.

Mint ahogy azt is tudjuk, hogy a szomszédos
Ukrajnaban zajlé habora sem fog egyik naprél
a mésikra elt(inni, f6leg nem nyomtalanul. Ele-
tiink egyre tobb pontjan fogjuk tapasztalni a
haborts borzalom kiilonféle kedvezétlen hata-
sait még igy is, hogy nem nalunk van hadialla-
pot. Szerencsére nem a mi sziileink, gyereke-
ink, szeretteink menekiilnek a becsap6do hala-
los 16vedékek el8l, mindeniiket maguk mogott
hagyva. Mégis osztozunk félelmiikben, fajdal-
mukban. Félelmes id6szak ez, rettegve gondo-
lunk a vilaghdboruk stlyos kovetkezményeire, s
bizunk benne, ezuttal nem jutunk odaig.

Segitiink, egyre tobb a tennivaldnk. Hiszen a
harci helyzet kovetkezményei lassan, de alatto-
mosan minden teriiletre begytirtiznek, ndlunk
példaul az aruszaéllitasban végez végtelen pusz-
titast. A fegyveres harcok miatt drasztikusan le-
csokkené forgalom a munkahelyeket is veszé-
lyezteti. Minden erénkre, fantdzidnkra és dip-
lomaciai készségiinkre sziikség lesz ahhoz,
hogy megakadalyozzuk példdul a Zahonyban
atmenetileg nem foglalkoztatott munkavalla-
lok elkiildését a cégtdl. Igaz, ez most nemcsak
a mi harcunk, hanem a Rail Cargo Hungaridé is.
A cégvezetés els6 korben ,hazi” megoldassal, a
szabadsdgok kiadasaval és allasidével probalja
megmenteni az embereit a munkanélkiiliség-
tél, am fél6, hogy ez kevés lesz. Ezért tgy don-
tottlink, a munkahelyek megtartasdhoz a kor-
manytdl kériink segitséget. A miniszterelnok-
nek cimzett leveliinkben nemcsak felhivtuk a
figyelmet a Zahonyban kialakult kritikus hely-
zetre, hanem pénziigyi segitséget kértiink az
érintett vasutasok megtartasdahoz.

Nehéz éviink lesz, egyre tobbe kertil a megél-
hetés, az inflacio mar igy is az egekben van.
Nem latjuk a hdboru végét, de a kovetkezmé-
nyeib&l mar kaptunk izelitét. Nem is kicsit.

Vegyiik le az alarcunkat képletesen is! Te-
gylk félre a sérelmeinket, fogjunk 6ssze, segit-
stink, ahogy tudunk! Ez a szakszervezetek alap-
kiildetése.

Meleg Jdnos

elnok
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Nem torddik bele a VSZ, hogy az
évek ota tarto halogatas, levele-
zés és igérgetés ellenére sincs

elorelépés a nyugdijasokat és a
MAV-bél korabban kiszervezett
munkavallalokat illeté menetked-
vezmény visszaallitasa iigyében.
A szakszervezet idén ismét neki-
futott az iigynek, am a minisztéri-
umtol kapott levélbdl egyértel-
miien kideriil, rovidtavon nem ter-
vezik megvaltoztatni azt a 2009-
es KHEM rendeletet, amely meg-
fosztotta az érintett dolgozokat a
kedvezménytol.

em nyugszik bele a Vasuta-
sok Szakszervezete a nyug-
dijas vasutasok és a MAV-
bdl kordbban kiszervezett
munkavallaldk menetked-
vezményének megvonasa-
ba. A VSZ évek 6ta visszaté-
réen ,bombazza” levelekkel az ille-
tékes minisztériumot azt kérve,
modositsak a vonatkozé KHEM

& W,

rendeletet, s kapjak vissza a ked-
vezményt az arra jogosultak. Mint
azt sokan tudjak, s lapunk is megir-
ta, a hivatkozott KHEM rendelet in-
dok nélkil tesz kiilonbséget a ked-
vezményezett és nem kedvezmé-
nyezett vasuUttdarsasagok munka-
vallaloi kozott, és sokakat meg-
foszt a menetkedvezménytdl.

Reménykedtiink,
hittiink, csalodtunk

A megkilonboztetés — az egyér-
telmd diszkriminacié — megsziinte-
tése érdekében idén ismét nekifu-
tott a szakszervezet, s emlékeztet-
te az Innovaciés és Technoldgiai
minisztert, Palkovics Laszl6t, tovabb-
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A tamogatassal valo hite-
getés kevés. De legalabb
ezittal mar nem is hite-
get, a legutobbi, februari
valasz egyértelmii: ,,A
KHEM rendelet modositasa
jelenleg nem aktualis”.

ra is varjak a sziikséges moddosi-

tast. Mosoczi Laszlé kozlekedéspo-
litikai dallamtitkdr ugyanis 2018-
ban, frissen elfoglalt hivataldbdl ezt
irta a VSZ-nek: ,Tdjékoztatom, hogy
szakmai szempontbdl tdmogata-
somrél biztositom a Vasutasok
Szakszervezetének az egyes vasuti
utazasi kedvezményekrdl szélé
57/2009. (X.20.) KHEM rendelet
maddositdsara vonatkozd kezdemé-
nyezését.” Hittlink. Tévedtlink. A
tdmogatdssal valé hitegetés kevés.
De legalabb ezuttal mar nem is
hiteget, a legutdbbi, februari valasz
egyértelm(: ,A KHEM rendelet mo-
dositdsa jelenleg nem aktualis”. A
Mosdczi LaszI6 aldirdsaval érkezett
vdlaszban azonban azt is leszoge-
zik, hogy a tarca ,és a nemzeti va-
gyon kezeléséért felelés tarca nél-
kili miniszter illetékes szakterilete
hosszu tavon tamogatja” a modosi-
tast. Hosszu tdvon. Ezek szerint az
elmult évek nem mindsiilnek hosz-
szU tavnak.

Trtunk, irtunk, irtunk

Lapunk mar 2018-ban is tobbszor
irt a sokakat érint6 problémardl, s
arrél, hogyan probalja a szakszer-
vezet elérni az illetékes tarcanal a
szlikséges valtoztatast. Négy évvel
ezel6tt arrdl adtunk hirt, hogy a
VSZ Homolya Roébert (akkor még)
allamtitkartol kért tdjékoztatast
arrél, hol tart a menetkedvezmény
kérdését szabalyozé KHEM rende-
let toébbszor is megigért modosita- }
sa, vagy az arra vonatkozo szakszer-
vezeti javaslatok feldolgozasa. A }




Hitegettek minket évekig, holott a szakszervezet
tobhszor is jelezte,quonnali cselekvést var.
arna.
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kérdésre nem érkezett érdemi
valasz, amit a VSZ ugy értékelt —
nem ok nélkil —, hogy az allamtit-
karsag illetékesei nem veszik komo-
lyan az egykor egységes MAV Zrt.
szétdaraboldsa miatt keletkezett
problémakat.

tortént semmi. Hitegettek min-
ket évekig, holott a szakszervezet
tobbszor is jelezte, azonnali cselek-
vést var. Varna.

Annak ellenére nem tortént
semmi, hogy a szakszervezet min-
den lehet8séget — levelezést, tele-

Mire gondoljunk?

Mit is jelenthet az dllamtitkar leg-
utébbi levelében belengetett — fen-
tebb idézett — hosszabb tavon vald
megoldasra tett homadlyos igéret?
Hitegetés? Bizony meglehet. Va-
lasztasok el6tt allunk. ,,Ha ram sza-

vazol, akkor majd megoldjuk”. A
gond az, hogy ez mar a harmadik
valasztas lesz, és mi még mindig
ugyanazt kérjik: adjak vissza a
menetkedvezményt azoknak, aki-
ket jogtalanul megfosztottak téle!

Osszedllitotta: Zlati Rébert

fonos és személyes egyeztetést —
kihasznalt arra, hogy emlékeztesse
az illetékes tarcat, illetve Mosoczi
LaszIot, aki megigérte, tdmogatja a
kérést.

Ugy t(nik, hiaba.
Még mindig hiaba.

I:gérete/ekel
tele lett a padlds

Az elmult években igéreteket bo-
ven kaptunk arra, hogy maédositjak
a rendeletet, de mint tudjuk, nem

A VSZ ES VDSZSZ LEGUJABB LEVELE
PALKOVICS LASZLO MINISZTERNEK

SR
INNOVACIOS ES TECHNOLOGIAI
MINISZTERIUM

DR. Mosoczi LAszLO
KOZLEKEDESPOLITIKAERT FELELGS ALLAMTITKAR

Iktatoszdm: KSZFO/ 16 659 — 4 /20221TM

, Tisztelt Miniszter Ur!

Meleg Janos
elnék
részére

Szakszervezeteink altal tobb éven keresztiil a minisztériumok
kiilonb6zé szintjeivel folytatott levelezéseket, levélvaltasokat
és egyeztetéseket kovetden sem tortént szamunkra megnyug-
tato elorelépés az 57/2009 (X.20.) KHEM rendelet médosita-
saval kapcsolatban.

Vasutasok Szakszervezete

Budapest
Ur6mi utca 8.
1023

A leveleinkre esetlegesen megkiildott minisztériumi valaszok-
ban és az alkalomszeriien megtortént egyeztetéseket koveto-
en tobbszor kaptunk biztato és megoldasokat igérd, illetve
azzal kecsegtetd reagalasokat, azonban tényleges és érdemi
lépések egyetlen esethen sem torténtek a korabbi, egységes
MAV Zrt. szétdarabolasa miatt a vasiti utazasi kedvezmények
alkalmazasa soran keletkezett problémakat illetéen.

Térgy: tdjékoztatas adomentes kozlekedési kedvezmény kiterjesztési lehetéségével
kapcsolatosan

Tisztelt Elnok Ur!

A Vasutasok Szakszervezete Dr. Palkovics Lészlo6 miniszter Grnak cimzett két
térgybeli levelét (a 2022. janudr 11-én kelt és a VDSZSZ Szolidaritassal egylittesen
megkiildott, valamint a 2021. szeptember 2-an kelt és a Koziti Kozlekedési
Szakszervezettel kdzosen benydjtott levelét) koszonettel megkaptam, amelyekkel
kapcsolatban illetékességbél az alabbi tajékoztatést adom.

A vasiti dolgozék menetkedvezményeirél a személyszallitasi szolgaltatasokrdl sz6l6
2012. évi XLL tdrvény 37. §-a és az egyes vasiti utazasi kedvezményekrdl szol6
57/2009. (X. 20.) KHEM rendelet (a tovabbiakban: KHEM rendelet) a szociélpolitikai

Tudomasunk van arrél, hogy még a Nemzeti Fejlesztési Minisz-
tériumban 2017-ben kidolgoztak egy modositas tervezetet,
amely megfelel6 valaszokat adna az altalunk folyamatosan jel-
zett problémakra. Az egységes gondolkodas érdekében ezt a
dokumentumot leveliinkh6z mellékeljiik.

Azt kérjiik Tisztelt Miniszter Urtol, hogy a jelzett médositas
tervezet mielobbi bevezetésérdl intézkedni sziveskedjen.”

menetdij- timogatast nem tartalmazo6, adomentes kozlekedési kedvezményekrél sz616
498/2013. (XIL. 29.) Korm. rendelettel (a tovabbiakban: Korm. rendelet) Osszhangban
rendelkezik.

A Korm. rendelet e kedvezményeket a személyi jovedelemadérél szolé 1995. évi
CXVII torvény alapjan szabélyozza, ezaltal az add ég kiterj
kapesolatos kérdésben, az ezzel dsszefiiggd jogszabaly-médositas vonatkozasiban a
Pénziigyminisztérium  rendelkezik hatéskori illetékességgel, amely targybeli
allaspontjat ezért az ITM kodzlekedési szakteriilete kikérte.

Postacim: 1440 Budapest, Pf. 1 Telefon: (06 1) 795 1700 Web: www.kormany.hu
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MAV KUT HIREK

A tervezettnél tobb temeteési
segély kellett

A temetési segélyre eloiranyzott keret tavaly nem volt elég, atcsoporto-

sitassal meg kellett emelni, végiil valamivel tobb mint 40 millio forintot
fizettek ki ilyen jogcimen — deriilt ki a MAV Zrt. Kozponti Uzemi Tana-
csanak online megtartott februari iilésén.

Isdként a 2022. évi szocialis se-
gély és munkabérel6leg keret-
osszegének, valamint a rendki-
viili élethelyzethez kapcsolodo
juttatasok jogcimeinek meghata-
rozaséval foglalkozott a KUT. Ko-
vacs Tamas humanerdforras gaz-
dalkodasi igazgato részletesen kifejtette a
szocialis segély jogcimek kozotti atcso-
portositasanak okat, és elemezte azok tény-
leges felhasznalasat. Kideriilt: a temetési
segélyre elkiilonitett 6sszeg kevésnek bi-
zonyult, a tényleges felhasznalas valami-
vel tdbb lett 40 millié forintnal. A nagycsa-
ladosok részére elkiilonitett tAmogatas a
terv szerint alakult, 118 munkavéllal6 ré-
szesiilt az év végén tdmogatashan.

A rendkiviili élethelyzetek kezelésére el-
kiilonitett kdzponti segélykeret felhaszna-
lasa a tervnek megfelelGen alakult annak
ellenére, hogy innen csoportositottak at a
temetési segélyre. Munkabéreldlegre ta-
valy harommilli6 hijan 500 millié forintot
fizettek ki.

A munkaltato javaslatot tett a 2022. évi
segélyezési jogcimekre. Eszerint tovabbra
is kiilon keret all rendelkezésre a temetési
segélyre, a rendkiviili élethelyzetek keze-
lésére, a nagycsaladosok év végi tAmoga-
tasara, valamint a szervezeti egységek ré-
szére is jelentds keretdsszeget allapitottak
meg. Az idei munkabérel6leg keretossze-
gére vonatkoz6 munkaltatoi eldterjesztést
jovahagyta a testiilet. A szervezeti egysé-
gek keretosszegét a KUT-tel torténd rész-
letes egyeztetés utan allapitjak meg.

Kovacs Tamas tajékoztatast adott a mun-
kaltatéi egyoldala intézkedésekrdl, a bér-
tdmeg-gazdalkodas folytatasarol, a kidol-
gozas alatt [évd ] bértablaval kapcsolatos
valtoztatasokrol, melyek kozott a sdvmaxi-
mum és a visszavételi bér megsziintetése
szerepel. Szolt még a jelentds hianyszak-
makban dolgozok létszamanak kismértékii
novekedésérdl. A KUT tagjai kérdésekkel,
javaslatokkal ,bombaztak” az igazgatot.

KOFI-vel konnyehh

A fejlesztések hatasa a forgalmi szakte-
riiletre témaban Béres Barna forgalmi és
lizemviteli f6igazgat6é adott tajékoztatast.
Nagyon aktualis és fontos témakarrel, a

Kozponti Forgalomiranyitas (KOFI) terje-
désének hatasaval kezdte. A technikai fej-
I6dés jelenlegi (itemében valtozik a forga-
lomszabalyozas és az lizemiranyitas is. Az
lizemiranyitas (j technoldgiai lehetdségek-
kel és egyre tdbb informacioval rendelke-
zik, példaul a KOFI-vonalakon telepitett ka-
merakon keresztiil egyre tobb teriileten.
Az utasitasok is sziikségszeriien a techno-
l6giai fejlddés alapjan valtoznak. A forgal-
mi szakmai teriileten is nagy kihivast je-
lentenek az atépitések és a veliik jaré va-
ganyzarak. Vaganyzari kapacitaskorlato-
zas miatt a hatarforgalomban is ériasi kihi-
vasok jelentkeznek, melyeknek naponta
kell megfelelni.

Af6igazgato két fontos, atépitéssel érin-
tett vonalat emelt ki. Az egyik a Hegyesha-
lom-Kelenfdld KOFI kialakitasa 2023.08.31.-
ig, ami miatt a forgalmi létszam 104 fdvel
csokken. De mindenkinek tudnak biztosi-
tani munkat mashol, igy minden kollégank-
nak lesz a jovoben is munkahelye — igérte
a f6igazgatd. A KOFI-kezelés a Kerepesi
ati irdnyitokdzpontban lesz, ahol 24 forgal-
mi vonaliranyito teljesit majd szolgalatot.
A személyes munkavallaloi forumokat a
pandémia alatti korlatozasok miatt nem
volt lehetdség megtartani.

A masik nagy teriilet a Soroksar-Kelehia
150-es vonalszakasz, ahol Délegyhéza al-
lomasig jelenleg is van személyszallitas. A
vonal déli szakaszan, Kiskunhalas és Kele-
bia kozott éjszakai idGszakban tehervonati
kozlekedés van. A létszammozgas eldre
egyeztetett moédon atcsoportositassal va-
l6sul meg. A végleges allapotot a tervek
szerint 2025.06.30.-ig alakitjak ki. Kiskun-
halason, a KOFI-kdozponthan az atépités
utan 22 fos létszdmmal zajlik majd a vonat-
forgalom szabalyozasa. A Kdzponti Forga-
lomiranyitds rendszere sokkal gyorsabb
zavar- és hibaelharitast igényel, ezért sii-
riibb, gyorsabban reagalé szakaszokra
lehet sziikség. A f6igazgatd hangsilyozta,
hogy a korszer{isités nem jelent automati-
kus létszammegtakaritast, mert a forgalmi
teriiletrdl a miiszaki teriiletre kell erdfor-
rast atcsoportositani. Konkrét kérdésre
valaszolva elmondta, hogy mindig annak
kell a biztonsagi betétet feltenni, aki a

helyszinre a leghamarabb megérkezik,

és érvényes vizsgaval rendelkezik. KO-
Fl-vonalakon a legtébb meghibasodas
blokkolja a vonatkdzlekedést, mivel az al-
loméasok személyzet nélkiiliek. A hiba- és
zavarelharitas alapvetd célja a vonatfor-
galom gyors (jrainditasa, ez a vallalatcso-
port kiemelt érdeke.

Valtozo ruhaigénylés

Molnar Péter, a MAV SZK Zrt. raktar-
gazdalkodas vezet6je beszélt az egyen-,
forma- és munkaruhazat kérdéseirél.

Bemutatta a 2017-2021. évi ruhakiosztas
alakulasat, ami évente atlagosan 125 ezer
igénysort és 1,6 milliard forintos tételt je-
lentett. Felhivta a figyelmet a ruhézati uta-
sitdasban megjelent fontosabb valtozasok-
ra, els6sorban az igénylési hataridé egy-
ségesitésére és roviditésére (02.01.-03.31),
a papir alapon torténd igénylési lehet6ség
megsziintetésére, a méretes ruhazat igény-
lésekor kdtelez6 raktari, személyes megje-
lenés elhagyasara, valamint a reklaméacio-
kezelés modosult csatornajara. Tajékozta-
t6jabal kideriilt, hogy az aktualis hatralék
zomeét a munkaruhak, a kiilénféle p6lok és
a hatizsak tették ki. Kitért arra is, hogy az
egyébként nem szamottevé — egy évnél
régebbi—elmaradéas jellemzden a méretes
ruhaknal, valamint a fent emlitett termé-
keknél jelentkezik. A kiszolgalas szem-
pontjabal kritikus termékekre a szerzédeé-
seket 2021. végén megkototték, a beszalli-
tas folyamatos, marcius 31-ig az dsszes
hatralék beérkezik a raktarakba, igy apri-
lisban az elmaradast minden munkavallald
meg fogja kapni. Az alapelladtasos ruhaban
részesiilék addig is eldnyt élveznek a ki-
osztasnal. Kérdésre valaszolva elmondta,
hogy az érintett munkaltatéi jogkdrgyakor-
lok, esetleg az érdekképviselet kezdemé-
nyezése és szakmai indoklasa kell a hu-
man szervezet felé ruhatipus-valtashoz,
illetve hogy (j munkakordk keriiljenek be a
KSZ 4.sz mellékletebe. 3

A negyedik napirendben a KUT javasla-
tot tett a budapesti teriileten meghirdetett
budadrsi lakasra a bérl6 kijeldlésére, mi-
vel itt a palydzok kozott pontegyezdség
alakult ki.

Kiilonféléken beliil rendkiviili élethely-
zetbe keriilt harom munkavallalé szocialis
segelykérelmérdl dontott a testiilet, majd
a KUT elncke tajékoztatta a testiilet tagja-
it aktualis kérdésekrdl. A kovetkezd KUT
iilés id6pontja: 2022. mércius 16.

Bodndr Jézsef
KUT elnsk




vrdl-évre egyre nagyobb darabot kanyaritanak ki
maguknak a tortabol a maganvasutak, ezzel par-
huzamosan pedig csokken a Rail Cargo Hungaria
piaci részesedése, ami 2021 végén mar csak 53
szazalékos volt — deriilt ki a cég Kozponti Uzemi
Tanacsanak februar 22-i online iilésén.

A villamosenergia aranak brutalis mértékii emelkedése kedvezdt-
leniil hat a tarsasdg eredményességére — mondta el az iilésen dr.
Vincze Teodora HR igazgatd. A helyzet kezelésén, megoldaséan a me-
nedzsment a HUNGRAIL Magyar Vasut Egyesiilettel és tobb vasit-
tarsasaggal egyiittmiikodve dolgozik.

Az igazgat6 beszamolt a kdzéptavi foglalkoztataspolitikai megalla-
podas targyalasainak befejezésérdl, a 2028. december 31-ig érvé-
nyes szerzddés hivatalos alairasa marcius elején varhat6. A megal-
lapodas értelmében tarsasagunk torekszik a jelenlegi iizemméret
megtartasara, és vallalja az inflaciot meghalado6 éves bérfejlesztési
mértéket. A munka- és egészségvédelem fejezetével kapcsolatban
elmondta, hogy minden korabbi célkitizés és intézkedés (jra a meg-
allapodas részét képezi, az Gjonnan bevezetett, minden RCH-s kollé-
ganak alanyi jogon jaré Medicover Coral sziir6vizsgalati csomag
pedig bekeriilt a kozéptavli megallapodasba is. Kitért arra, hogy tar-
sasagunk jarvanyiigyi szamaiban az elmdlt hetekben stagnalas volt
megfigyelhetd, a pandémias bizottsag pénteken ddnt az irodai mun-
kavegzéssel kapcsolatos el6irasok esetleges madositasaral.

Dr. Gydngydsi-Homik Katalin HR dsztonzés és fejlesztés vezetd
roviden ismertette a Medicover Coral szlirdvizsgalati csomaggal
kapcsolatos eddigi visszajelzéseket, tapasztalatokat. Ezek koziil ki-
emelte, hogy tobb munkatarsunk foglalkozas-egészségiigyi orvosi
beutaléval kereste fel a Medicovert, igy a felmeriilé koltségeket kol-
légainknak ki kellett fizetnie. Mindezekkel dsszefiiggésben fokozot-
tan felhivta a figyelmet: a Medicover altal nydjtott egészségiigyi szol-
galtatads nem tartalmazza a foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatokat.
Kiemelte tovabba, hogy a csomag bdvitésére nincs lehetdség, ha az
orvos olyan vizsgalatot ir el6 a munkavéllalonak, amely nem része a
csomagnak, akkor a munkavallalé elddntheti, hogy azt dnkdltséges
modon igénybe veszi-e. A VBKJ-nyilatkozatokkal kapcsolathan el-
mondta, a folyamat sikeresen lezarult, zokkendmentesen miikddott
az elektronikus igénylés is. A képzésekre térve hangsulyozta, a nyel-
vi modulok mércius elején indulnak, az eltérések oktatdsok marcius-
ban még nem kotelezdek, de megtarthatdak a pandémias szabalyok
figyelembevételével. (A KUT iilése utan deriilt ki, hogy a kormany
marcius 7-i hatallyal szinte az 6sszes jarvanyiigyi korlatozast eltorol-
te, igy vélhetden nincs akadélya az oktatasok megtartasanak.)

Simon Ferenc HR gazdalkodas és partner szervezet vezettajékoz-
tatojabal kideriilt, hogy januarban 973 oraval kevesebb rendkiviili
munkaid6-raforditas tortént a tavalyi azonos idGszakhoz képest, ami
4.5 millio forint megtakaritast jelent. Vallalatunk teljes |étszama janu-
ar 31-én 1914 6. 12 munkatarsunk részesiilt temetési, illetve 11 mun-
katarsunk szocialis segélyben az idei év els6 hdnapjaban. Végezetiil
elmondta, a rekreacids program keretében a hajdiszoboszl6i Hotel
Rudolffal 40 fore vonatkozoan irtunk alé szerz6dést, az egészségiigyi
beutalékat marciustol mar igényelhetik az arra jogosult kollégaink.

Nyiri Andras lizemeltetési igazgaté az aktualis, illetve a tovabbiak-
ban véarhaté vaganyzarakrol adott attekintést. Megemlitette, a jelen-
legi tapasztalatok alapjan a mar életbe Iépett kelebiai forgalomkorla-
tozas egyeldre nem okoz jelentdsebb fennakadast, a fuvarigények-
nek eleget tudunk tenni. A térségben a vonatokat Kiskunfélegyha-
za-Szabadka—Kelebia koz6tt dizel vontatéssal kozlekedtetjiik. Jelen-
tdsebb akadalyoztatds marcius elejétdl, a Szabadka és Ujvidék ko-
zotti fovonal kizarasaval varhato. RAmutatott, az év soran a megbiza-
sok teljesitését allando kihivasok elé allitjak a folyamatos, a palyaha-
l6zat egészét érintd — Nyugat-Magyarorszagon az 1-es, 17-es, 20-as,
30-as, 40-es, 41-es, 65-0s, illetve Kelet-Magyarorszagon a 80-as, 81-
es, 82-es, 105-0s, 120-as és a 150-es vonalak — kapacitaskorlatoza-
sok.
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A tarsasag mozdonyflottajaval kapcsolatban hangsulyozta: le tud-
juk fedni az igényt. A szolgalatba allitott 2068-asok jol teljesitenek,
tovabbi béviilés majusban és janiusban varhatd egy-egy vontatojar-
miivel, bevetési teriiletiikrdl még folynak a szakmai egyezetetések. A
dizel TRAXX mozdonyokra térve elmondta: hdrom méar rendelkezésre
all Magyarorszagon, kettd fordaban dolgozik, egy pedig tartalékként
biztosit bevethetd kapacitast. Tavasszal még tovabbi két TRAXX jar-
miivel egésziil ki a flotta.

Ezutan a digitalizacids folyamatokrdl tajékoztatta a résztvevdket,
eszerint az RC.GO fejlesztése lezarult, bevezetése legkésdbb jovo év
elején varhato. Hozzafiizte, kiilon projekt keretében tdrekednek arra,
hogy a hatékonysagndvelés érdekében kiterjesszék az e-learning
lehetdségét az arufuvarozasi alapképzések és id6szakos oktatasok
tekintetében is.

Végezetiil a januari lizemeltetési tevékenység eredményeit dssze-
gezte. Az év elsd honapjanak szamai kedvezéek; millio arutonna-kilo-
meéterben az el6z6 év bazisahoz képest 6 szazalékos, a tervhez ké-
pest pedig 7 szazalékos javulast konyvelhetiink el. A februari szamok
viszont sajnos a 2021-es bazis alatt vannak.

A tovabbi tendenciak alakulasaval kapcsolathan kiemelte, azokra
markans hatast gyakorolhat tobbek kdzott a villamosenergia-ar radi-
kalis emelkedése, valamint az orosz-ukran konfliktus egyeldre még
bizonytalan lefolyésa.

Balazs Bernadett sales operation igazgatd a kereskedelmi tevé-
kenység eredményeit és a hattérfolyamatokat értékelve elmondta: a
hazai vasati arufuvarozas piacan a korabbi évekhez hasonléan 2021-
ben tovabb csdokkent vallalatunk részaranya — a maganvasutak folya-
matosan novekv6 szdmaval parhuzamosan —, az RCH részesedése
jelenleg 53 szazalék.

A forgalmak visszaesését tohb kiils6 tényez6 dsszhatasa eredmé-
nyezte: el6z6leg a gazdasagi valsag utani csokkenések, majd a folya-
matosan novekvd fuvarozasi koltségek, a vaganyzarak miatt életbe
lépett kapacitaskorlatozasok, 2020-ban a vilagjarvany kitdrése és
terjedése, a MERT-forgalmak kiesése és a Dunaferr finanszirozasi
nehézségei okozzak.

Az RCH jelenlegi portfoliojat értékelve ramutatott, hogy annak je-
lentds (50 szazalék feletti) hanyadat teszi ki a nyitott kocsikban,
tdmegaruként tovabbithato kiildemények fuvarozéasa. A tavalyi év so-
ran a forgalmak 85 szazalékat zartvonat, 15 szazalékat szort kiilde-
mények adtak, mindez a business unitok kozott megoszIlas szerint a
kovetkezéképpen alakult: STEA 38, MACE, WPBC 21, Intermodal 12
szazalék.

A feladatokra térve elmondta, kiemelt célként tekintenek arra,
hogy megfékezzék az RCH fuvarpiaci részaranyanak tovabbi csdkke-
nését, amelyben kulcsszerepet jatszik az 4j forgalmak akviralasa.
Hozzéfiizte, e tekintetben mar most eredményeket konyvelhetiink el
a vegyipari, valamint az agrarszegmensben, ugyanakkor folyamato-
san targyalunk — tobbek kozott a jelenlegi vashtépitések, autopalya-
épitések, a napirenden szerepld Paks Il. épitése kapcsan — a poten-
cialis iigyfelekkel.

El6adasat zarva hangsulyozta: az RCH felkésziilt szakembereinek,
orszagos lefedettségének, nemzetkdzi vallalatcsoporti hatterének,
hatarokon ativeld tevékenységének és korszer{i eszkdzparkjanak
kdszonhetden stabil alapokkal rendelkezik ahhoz, hogy az 4gazatban
meghatéarozo szerepet toltsdn be. A tarsasagban rejlé tovabhi poten-
cialokat azonban folyamatosan sziikséges kiaknazni, ennek jegyé-
ben a szervezet a kdvetkez6 iddszakban tdbbek kdzott a tranzitfor-
galmak és a rakva rakott forgalmak er6sitésére koncentral, A digita-
lis fejlesztésekkel (példaul a MIKE) pedig az ligyfelek szaméara teszik
még vonzobba az RCH szolgaltatasait.

Az egyebek napirendi pont keretében az iilésen a tarsasag teriile-
ti lizemi tanacsainak képviseldi egyeztettek az aktualis kérdésekrél,
majd dontdttek a szocidlis segélykérelmek megitélésérdl. Zlati Ro-
bert feliigyelbizottségi tag a soron kévetkez6 FB iilés témairol adott
tajékoztatot. Végezetiil Zubaly Bertalan KUT-elndk a kovetkez6 hetek
feladatairdl nydjtott attekintést.

Zubdly Bertalan
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Ot honapig volt hatalyos az a kormanyrendelet, mely a ,,munkahelyek
koronavirus elleni védelmére” vonatkozik, s lényegében nem szolt
egyébrol, mint arrol, hogy Magyarorszagon a maganszektorban a mun-
kaltatok jogosultak eldonteni, kotelezik-e a dolgozokat oltas beadata-
sara vagy sem. Ugyan viszonylag hosszabb idd telt el a rendelet hataly-
ba lépése ota, és e lapszam megjelenésekor a rendelet alkalmazasa
gyakorlatilag megsziint, mégis érdemes néhany gondolatban kitérni a
szabalyozas hatterére. Foleg azért, mert semmilyen garancia nincs
arra, hogy a mikroszkopikus bajkeverd eltiinik az életiinkbdl, ahogyan
sajnos az sem kizart, hogy ismét megerosodik. Ebben az esetben pedig
az oltasra valo munkaltatoi kotelezés kérdése ujra nagyon is égetové

fog valni.

magyar szokas szerint most egy
hosszabb, politikaval atitatott
fejtegetésnek kellene kdvetkez-
ni arrol, hogy helyes volt-e a
munkaltatok kezébe helyezni a
védGoltasrol valo donteést. Esz-
mefuttatast kellene lefolytat-
nom, hogy vajon a pestszentld-
rinci Csicsi presszo tisztesség-
ben alkoholistava lett tulajdonosa ren-
delkezik-e azokkal a szakmai kvalitasok-
kal, amelyek alkalmasséa teszik a megala-
pozott dontéshozatalra. Végiil talan ele-
meznem kellene, hogy a magyar kor-
manyzat vallal-e az oltasokert feleldssé-
get.

Mivel azonban inkabb tetovaltatnék
beliilr6l a szemhéjamra egy képet egy
vizihullat lakméaroz6 zombirél, semhogy a
politikatol beszéljek, inkabb attekintem a
rendelet elGirasait.

Csak semmi politika!

A jogszabaly attekintését érdemes
azzal kezdeni, hogy mégis, kikre terjed ki
a hatalya. Nyilvan, a munkaltatokra és a
munkavallalékra — gondolhatja a j6 jogér-
zékkel megaldott olvasé. Igaza van, és
mégsem. A jogszabaly ugyanis nem mun-
kaltatot és munkavallalot emlit, hanem
cégeket és vallalkozasokat, valamint fog-
lalkoztatottakat. Politika ide vagy oda, ez
a szohasznalat aggalyokat vet fel, hiszen
a rendelet szerint csak a gazdasagi tar-
sasagok — cégek és vallalkozasok — él-
hetnek a kételezés jogaval, mas munkal-
tatdk, példaul az olyan tarsadalmi szerve-
zetek, mint az egyesiiletek, egyhazak
vagy éppen a szakszervezetek nem.

Felmeriil az a kérdés is, hogy kit kote-
lezhetnek oltasra, ha a kotelezettség
cimzettjei a ,foglalkoztatottak” és nem a
munkavallalok? Kotelezhet6k példaul az
allandé megbizassal rendelkezd foglal-
koztatottak az oltds beadatdsara, annak
ellenére, hogy 6k nem munkavallalok,
azaz nincsenek olyan fliggdségi viszony-

ban, mint a munkaszerzédéssel alkalma-
zott kollégaik?

Az is szemet sz(rhat, hogy a jogszabaly
szovege szerint a kotelezés azokra a dol-
gozokra iranyadé, akik a ,rendelet ha-
talyba lépését megel6z6en nem része-
siiltek oltasban.” Tehat vajon az a dolgo-
20, aki a rendelet hatalyba Iépése el6tt
megkapta az els6 dozist, majd utana
fiityiilt az emlékeztetd oltasra, mar kiesik
a hataly alol?

Nyilvanvalo, hogy a rendelet személyi
hatalya munkaltatokra és munkavallalok-
ra iranyad6, ahogyan az is, hogy a jog-
szabaly csupan annyit akart mondani,
hogy ,akinek nincs oltésa, azt a munkal-
tato kotelezheti, hogy legyen”. Am, ha
egy jogszabaly nem szabatos, az jogér-
telmezési vitak forrasa lehet, ami art a
munkaltatonak, a dolgozéknak és mind-
annyiunknak egyarant. Megjegyzem, ha
egy jogszabaly nem vilagos, az sértheti a
.normavilagossag” alkotmanyos kove-
telményét, hiszen a szdvege nem lesz ér-
telmes és érthet6, tehat ahhoz a jogala-
nyok nem tudnak megfeleléen alkalmaz-
kodni. Ez pedig késébb komoly alkotma-
nyossagi aggalyokat is sziilhet.

Lathato, hogy a rendeletet igen gyor-
san allitottdk dssze, amit a sllyos helyzet
indokolt. Am ez mit sem feledtet azon,
hogy — politika ide vagy oda — a norma-
szoveget szilkséges lenne korrigalni.

Ami nagy, sziirke, ormanya van és
ugy néz ki, mint egy elefant, az
valosziniileg tényleg egy elefant

Erdemes kicsit belemélyedni a jogsza-
balyba az oltadsra valo kotelezés szem-
pontjabol is! A rendelet ugyanis kdrmon-
font madon fogalmaz akkor, amikor azt
irja: A munkaltatd az oltas felvételét a
munkavégzés feltételeként irhatja el®.
Tehat, végso soron egyetlen munkaltato
sem kdtelezheti a dolgozojat az oltasra —
mondhatja a cinikus szakérté —, csupan

kozvetett madon irhatja el6 azt, a mun-
kavégzés feltételeként.

Ami persze igaz is, ha eltekintiink attal,
hogy azokat a munkavallaldkat, akik nem
adatjak be az oltast, nem lesz koteles
foglalkoztatni a munkaad6. Tehat a ren-
delet ugyan nem mondja ki nyiltan, de
egyeértelmi, hogy jelen esetben kdotele-
zésrdl beszéliink, igy a tovabbiakban az
eljarasra a ,kotelezés” szt fogom hasz-
nalni.

Oltas - tényleg feltételekkel?

Vizsgaljuk meg a kotelezés jogszabalyi
feltételeit! A rendelet — a Munkavédelmi
torvény és a Munka térvénykdnyve el6-
irasaihoz illeszked6en — az egészség
megovasa érdekében teszi lehetéve a
kotelezés alkalmazasat. Azonban a jog-
szabaly agy folytatodik, hogy a kotelezést
a munkahely és a munkakdr sajatossa-
gaira figyelemmel kell alkalmazni. Mas
szoval, a munkaadonak mérlegelnie kell,
hogy el6irja-e az oltdst a home office-
ban dolgozo konyveldnek, vagy kizarélag
csak a nagyobb veszélyben |évd iigyfél-
szolgalatos dolgozonak. Sajnos azonban
melyebb eligazitadst nem tartalmaz a sza-
baly, igy munkaad6 legyen a talpan, aki a
rendelet alapjan felelésen tud donteni
arrol, hogy kit, hogyan kotelezhet oltasra.
A munkavédelemben jartas olvasok most
egészen biztosan a ,kockazatértékelés”
sz0t morogtak az orruk alatt. Es milyen
igazuk van! Kevesen tudjak, hogy minden
munkaltatonak rendelkeznie kell kocka-
zatértékeléssel, melyet folyamatosan ak-
tualizalni kell, ha a kériilmények megval-
toznak. Namarmost, egy egész bolygot
elaraszto, rendkiviil ragalyos kérsag vi-
haros terjedése mi, ha nem a kériilme-
nyek megvaltozasa? Ennek ellenére, meg-
lepddnék, ha a kisbolt melletti fagyizo-
nak, vagy Hédi néni negyven éve iizeme-
|6 varrodajanak lenne Munkavédelmi tor-
vény szerinti kockazatértékelése, nem-
hogy az oltés sziikségességére vonatko-
z0 mérlegelése.

Egyesekben felmeriilhet, hogy ha a
mérlegelési kotelezettséget sz6 szerint
vessziik, akkor a munkaltaténak az egész-
ségmegorzési érdekkel aranyos eszkozt
kellene vélasztania: az ligyfélszolgalatos
és zarttérben dolgozo kollégaknak oltast,
mig a hetente egyszer az irodaba latoga-
to kontrollingosnak csak maszkviselést.
Az egészségvédelem szamos madon hiz-
tosithatd, céllal aranyos intézkedésekkel,
kinek-kinek a maga kériilményei szerint.
Ha a munkaltatéi mérlegelés jogszabalyi
kotelezettségét komolyan vessziik, akkor
a munkaadd az oltason kiviil a féloran-




Avagya kotelezo wédé’qltds
munkajogi kérdéses

kénti szellGztetést, a kézfert6tlenitd
hasznalatat, a fokozott otthoni munka-
végzést is elbirhatnd az oltas helyett
azokban a munkakorékben, amelyekben
a mérlegelés szerint a ,,szuri” nem indo-
kolt.

Szurira kell mennem, mi lesz most?

A hosszas és tudalékos bevezetés nem
volt dncéld, hiszen mostanra jutottunk el
addig, hogy a munkaltaté — biztos, ami
biztos alapon — oltasra kotelezett minket.
Mi nagyon féliink attél, hogy nyomkévetdt
iiltetnek belénk, és agyevd vérfarkasro-
botta is valunk hetednapra, igy kapva ka-
punk azon, hogy a munkaltaté a kocka-
zatértékelést nem, vagy csak agy, tes-
sék-lassék végezte el.

— Home officebdl dolgozom, havonta
egyszer jarok be az irodaba, akkor is
csak egy orat vagyok bent. Engem nem is
lett volna szabad kételezni! — dohog
Matyas, a konyvel6. ,Nem érdekel mi
lesz, birdsag el6tt megtamadom a kétele-
zéstl”

Neki is indul nagy haraggal, s meg sem
all az els6 munkaiigyi szakjogasz ligyvé-
dig, aki szinte az elsd pillanatban Matyas
ajkara fagyasztja az elszant vicsort. ,Saj-
nalom, de nem indithatunk keresetet a
munkaltato utasitasa ellen” — kezdi a jo-
gasz, mire az iigyfél kdzbevag: Ezek meg-
tiltottdk a rendeletben mar perinditast

Az iigyvéd, aki valosziniileg nem eld-
szor mondja el a valaszt, igy felel: nem a
rendelet miatt nem lehet pert inditani,
hanem a magyar munkajogi elGirasok
miatt.

Magyarorszagon a munkaltato utasita-
sa miatt nem lehet pert inditani. Ha min-
den utasitast peresithetnénk, a birok be-
koltézhetnének a birésagra, annyi munka-
juk lenne.

Viszont az mas kérdés, hogy ha dn
megtagadja az utasitast, és emiatt hat-
rany éri — mondjuk, kirGgjak — akkor az
utasitast mar peresitheti és ebben a per-
ben vitathatja is a kdtelezés jogossagat.

A fizetés nélkiili szabi réme

A rendelet szerint, aki a kételezés elle-
nére sem oltat, azt a munkaltato egy év
fizetés neélkiili szabadsagra kiildheti. Uj-
szer{i megkozelités ez a magyar jogban,
hiszen eddig a fizetés nélkiili szabadsa-
got mindig a dolgoz6 kezdeményezhette.
Viszont ennél hisbavagébb, hogy a fize-
tés nélkiili szabadsag ideje alatt a dolgo-
z6 nem rendelkezik tarsadalombiztosi-
tassal. Tehat nemcsak nem kap jovedel-
met, de sajat maganak kell fizetnie a jaru-
lékot. Ez végsd soron rosszabb, mint ha
felmondtak volna neki: se végkielégités,
se felmondasi idére jaré tavolléti dij, se
semmi, csak a szamlak, s mindez egy
évig.

Nem felmondas, de nem is azonnali
hatalyi felmondas

Ha pedig letelik az egy év, a munkalta-
t6 felmondassal, azonnali hatéllyal meg-
sziintetheti a jogviszonyt. Es ismét felme-
ril egy érdekes kérdés! Miként sziinik
meg a dolgoz6 jogviszonya? Kirdgjak va-
jon, azaz azonnali hatalyd felmondast
alkalmaznak vele szemben? Mehet Isten
hirével, mert kotelezettséget szegett?
Vagy lehetséges, hogy a munkaviszony
sima felmondassal sziinik meg, tehat jar
a végkielégités és a felmondasi iddre ja-
ro tavolléti dij, csak azonnal tavoznia kell
a dolgozonak? Vagy éppenséggel a ren-
delet egy vadiaj megsziintetési modot
talalt ki, ami sem nem —rendes — felmon-
das, sem nem kirigas, hanem a kettd ke-
veréke?

Joggyakorlat hidnyaban erre a kérdés-
re nehéz valaszolni. Egyes szakemberek
gy vélekednek, hogy mivel oltas hianya-
ban a dolgozo egészségiigyileg alkalmat-
lan, (igy kell 6t kezelni, mint a megrokkant
dolgozokat, azaz egy év utan ki kell neki
fizetni minden juttatdsat. Masok szerint
viszont, nem alkalmatlansagral, hanem a
dolgozo altal eldidézett munkara képte-
len allapotrol van szo, igy — mivel kétele-
zettségszegés tortént — sz sem lehet
végkielégitésrél.

Bar tudnam a vélaszt!

Ki fizet, ha meghetegszem?

Rengeteg kérdés meriilt fel arrol, hogy
ki koteles anyagilag helytallni, ha baj tor-
ténik az oltast kovetden, kiilondsen a par
napig tarto oltasi reakciok kapcsan, illet-
ve ha az oltds miatt silyos, tartds karoso-
dast szenved el a dolgozo.

Se szeri, se szama az indulatokkal ter-
helt, félinformacidkon alapuld, szenza-
ciohajhasz véleményeknek, igy igyek-
szem néhany gondolatban dsszefoglalni
kérdést.

A magyar munkajog szerint a munkal-
tato feleldssége a munkaviszonnyal oko-
zott karokeért objektiv. Ez azt jelenti, hogy
a munkaltatonak vétkesség hianyaban is
viselni kell a dolgoz6t ért karokat, igy az
elmaradt jovedelmet és a sérelemdijat is.
Nem felel azonban azért a karért, amit
nem latott és nem is lathatott elére, s a
kovetkezményeivel sem kellett szamol-
nia. Ezen eldirds alapjan megallapithat-
juk, hogy az oltasi reakcié miatti kereso-
képtelenség folytan felmeriild kereset-
veszteségert felelds lesz a munkaado,
mert azzal a kdztudomasl ismeretek
alapjan szamolhat, hogy néhany napos
rosszullét bizony felmeriil az esetek egy
részében. Am azzal, hogy a dolgoz6 mond-
juk medd6évé valna, vagy az oltds miatt
daganatos elvaltozasok jelennének meg
a testében, a tudomany jelenlegi allasa
szerint egyetlen munkaltaté sem szamol-
hat, igy az ilyen kartérités kotelezettje
inkabb a gyarto, vagy az allam lesz.

Zarszoként
Semmelweis Ignac, Kariké Katalin és
az emberfeletti munkat végzo egészség-
ligyi dolgozok orszagaban az oltas fon-
tossaga ellen érvelni felel6tlen és veszé-
lyes cselekedet. Személyes meggydz6-
désem, hogy a véddoltasok kiemelten fon-
tosak a virus legydzése és mindannyiunk
érdekében. Ugyanakkor sajnos, szakmam-
bal fakadéan nem tudok elmenni amel-
lett, hogy egy olyan fontos téma, mint a
dolgozok véddoltasra kételezése, lénye-
gesen alaposabb és kovetkezetesebb jog-
alkotast kivant volna. Habar a rendelet
immaron hatalyon kiviil van, semmi ga-
rancia nincs arra, hogy hatalyon kiviil is
marad. Marpedig a jogszabaly — minden
meltanyolhatd szandéka mellet — a pon-
tatlansagai miatt tovabb fokozza a fe-
sziiltséget az amigy sem hékés munkajo-
gi kdrnyezetben.
Balczer Baldzs

Lapzarta utan érkezett: a kormany eltorolt szinte minden
jarvanyiigyi korlatozast, igy a kotelezo véddoltast is.
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DAC, a forradalmian uj

Az Eurdpai Unioban 2021-ben hoztak dontést a digitalis automata koz-
ponti iitkozé (DAC) iitkozofejének kialakitasarol, amelyet a jovoben
egységesen akarnak alkalmazni a vasuti arufuvarozasban Eurdpaban.

Annak érdekében, hogy a tobb valtozatban elkésziilt iitkozokrol tovabbi
gyakorlati tapasztalatokat szerezzenek, egy tesztvonatot inditottak
utjara. A szerelvény most Ausztriaban jar.

igitalis Utkoz6vel felszerelt
tesztvonatot mutattak be a
sajténak és a vasuti szakem-
bereknek marcius 1-jén, Bécs-
ben. A szakmai eseményen
az OBB Eurépai Uzemi Ta-
nacs, valamint az RCH ré-
szér6l Zubaly Bertalan, Mdzes Tibor
és Zlati Rébert vett részt.

A sajtétajékoztatéon az OBB vezér-
igazgatdja, Andreas Mattha kiemel-
te, a digitalis automata kozponti t-
kozd forradalmasitja az eurdpai vas-
uti arufuvarozast: a vasuti technolé-
gidt 21. szazadi szintre, a vasuti aru-
fuvarozast pedig az elsé helyre emeli.
A korabbi ,buta” vonatok helyett,
,0kos”, digitalizalt tehervonatok all-
nak majd rendelkezéslinkre, a tolatas
automatizalasa pedig jelentésen hoz-
zdjarul a munkabiztonsag novelésé-
hez is.

A DAC emellett lehetévé teszi
tovabbi folyamatok — tobbek kozott a
fékprébak — automatizalasat, és tech-
noldgidjaban teljesen atalakitja a kar-
bantartast. A digitdlis automata koz-
ponti Uitkozd jelentGsen elésegiti majd
a forgalmak kozutrdl vasutra terelé-
sét és a klima célok elérését.

Igy legyen!
A szakmai bemutatoét tarté osztrak

kolléga viccesen megjegyezte, hogy
amikor 40 éve belépett az OBB

y

kotelékébe, mar akkor volt szo ar-
rél, hogy bevezetik a kozéputkozot,
és [|am maris itt van.

A rovid felvetésben elhangzott,
hogy az U] technoldgia megkonnyiti a
farasztd és veszélyes, az iddjarasi
kortlményeknek kitett elegyrende-
z6i munkat.

A bemutatdn az aktudlis prototipu-
sokat lathattuk, amelyek egy néhany
kocsibdl Osszedllitott demd vonatba
besorozva, februar 7-én léptek be
Ausztriaba, és a bemutatot megel6z6
héten tesztelték Bécsben a kdzponti
rendez6palyaudvaron. A rendszer a
manualis munkat teljesen kivaltja. A
teszteket végzd kollégdk pozitivan
nyilatkoztak az eszkozokrdl, amelyek
novelik a biztonsagérzetiiket.

A szakemberek szerint az eszk6zo-
ket 2025-ben kezdhetik sorozatban
gyartani.

Jogosan merilhet fel a kérdés,
hogy miért fektetiink bele annyi
pénzt és energiat a fejlesztésbe —
vetette fel az el6add. Egyrészrél a
produktivitas és a kapacitasok nove-
|ése miatt, masrészrél pedig az EU-s
klimacélok — 2030-ig 30 szazalékkal,
2050-ig 50 szazalékkal névelni a vas-
Ut részesedését a teherfuvarozasban
— elérése érdekében. Ezek az eszko-
z0k mindezt elGsegithetik, nélkllik
nem sikerulhet elérni a kitlizott célo-

kat.

Még sok a tennivald

A bemutatott prototipusok tovabbi
fejlesztésekre szorulnak még. Ujabb
funkciok kialakitasa is lehetséges, de
az egységes aram- és informatikai
rendszer sem all még teljesen ké-
szen. A tapasztalatok szerint az esz-
kozok a szerelvények futdsdra is pozi-
tiv hatassal vannak, segithetik az
ETCS mikodését.

Sok tennivald van. Még nem egysé-
gesitették az eszkozt, hiszen a teszt-
vonat is két tipust mutat be, de az
elképzelések szerint 2030-ig az 6sszes
kozleked6 teherkocsira felszerelik a
digitalis Utkoz6ket. Ehhez rengeteg
pénzligyi tdamogatasra, illetve mar
2026-tdl lendiiletes kiépitésre, egyiit-
tes gondolkodasra van sziikség. A
folyamatban az OBB hangsulyosan
jelen van és jelen kivan maradni.

A bemutatott kétféle késziilék mind-
egyikén automatikus az 6sszekapcso-
las, amelyhez legaldbb 2-3 km/éras
sebesség kell, de 15 km/6ra az idea-
lis. Az egyik eszk6zon mechanikus, a
masikon pedig a kocsi alsé keretén
elhelyezett gombbal torténik a szét-
kapcsolas. A digitalis eszkozt a késéb-
biekben fel lehet vértezni barmilyen
kocsi, vagy fuvaradat taroldsdra, to-
vabbitasara alkalmas, illetve akar a
taviranyitassal végzett szétkapcsolds-
ra is.

Hibrid mozdonyok?

A bemutaton felmeriilt nemcsak a
kocsik, hanem a mozdonyok felszere-
|ése is az automata UtkozGvel.

.
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Amennyiben ugyanis ezzel lesz-
nek ellatva, akkor a szintén ilyennel
felszerelt teherkocsikkal lesznek kom-
patibilisek és a személykocsikkal
nem. A projekt foglalkozik ezzel a
kérdéssel, kiderlt, egy hibrid eljara-
son dolgoznak, hogy ne legyenek a
mozdonyok megosztva a személy-
szallitas és a teherfuvarozas kozott.

Nagy kérdés még az is, hogy hol és
milyen id6tav alatt alakitjak at a ko-
csikat, azaz milyen hosszu lesz a mig-
racios idészak. Ezt a projekt résztve-
vGi jO el6készitéssel megprobaljak a
legrovidebb idére szoritani, mikoz-
ben koztudott, hogy a mihelykapaci-
tasok is szlikosek. Azonban
még korai szakaszban va-
gyunk, sok mindenre nehéz
még valaszolni.

Zlati Rébert

Marcius 1-jén Bécsi latogatasa soran a magyar
delegacié, Zubaly Bertalan EUT alelnék, vala-
mint Zlati Robert és Moézes Tibor EUT tagok
megbeszélést tartottak Roman Hebensreit el-
nokkel, valamint Harald Voitl irodavezetével.
A felek kolcsondsen tajékoztattak egymast az
aktualis helyzetrél. A témak kozott kiemelten
szerepelt az ukran-orosz habora, majd az ak-
tualis Covid-helyzet keriilt napirendre. Termé-
szetesen megvitattak az arufuvarozassal kap-
csolatos problémakat is. A targyalas végén
megallapitottak, hogy nemcsak RCG-csoport
szinten, hanem helyi nemzeti viszonylatban is
nagyon nehéz év elé néz a vasuti arufuvarozas.
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EVZARO. EVINDITO ELNOKI
A SZEGEDI TERULETI

Tervek, beszamolok és a tagdij-
minimum is teritékre keriilt Sze-
geden, a Vasutasok Szakszerve-
zete Orszagos Nyugdijas Szerve-
zete (VSZ ONYSZ) Teriileti Kép-
viselete (TK) elnoki értekezle-
tén, 2022. februar 24-én. Racz

Sandor teriileti képviselé 10 orara
varta Szeged-Rokus allomason a
TBF iizemi épiiletének ebédldjé-
be a meghivott vendégeket és a
teriilet alapszervezeteinek ve-
zetoit.

elndki ertekezletet az egész-
ségiigyi eldirasok szigord
betartasaval tartottak meg.
Az értekezletet megnyito-
jaban Zvada Mihaly, a VSZ
ONYSZ Szeged lgazgatosa-
gi Alapszervezet elndke
koszontotte Meleg Janos VSZ elnokat,
Mari Gabor VSZ ONYSZ alelndkot, Sebdk
Tamas VSZ Szeged teriileti képviselet-
vezet6t és Cseh Attilat, a MAV-Volan Cso-
port Szegedi Teriileti lgazgatosag Forgal-
mi Osztalya vezetdjet. A resztvevok ke-
gyelettel megemlékeztek az elmilt idé-
szakban elhunyt kollégakrol.

Hianyz6 nagyrendezvények

Racz Sandor, a Tk vezetdje ismertette
szeged teriilet elmalt kétéves munkajat,
és tampontokat adott a tagsag elétt allo
legfontosahb feladatokhoz. Megallapitot-
ta: a pandémia miatt lesziikiilt a szakszer-
vezet tevékenysége, kevesebb volt a fo-
gadonapok szama, csikkent a tagdijfize-
tési hajlandésag is. Ott volt a legnehe-
zebb Osszetartani az alapszervezeteket,
ahol nem volt kiépitett bizalmi halézat —
mondta. A nagyrendezvények elmaradasa
is gatlélag hatott. A megtartott iinnepi,
szabadidds programok latogatottsaga —
elsdsorban a jarvany miatt — elmaradt a
varttol. Az esedékes tavaszi taggyiilése-
ken feltéetleniil javitani kell a szervezett-
ségen és be kell szedni az elmaradt tag-
dijakat — hangsulyozta. A Tk vezetdje fel-
hivta a figyelmet: az orszaggyiilési va-
lasztasokkal és a népszavazassal kapcso-

latban — érdekvédelmi feladatainkhoz
hiven - tajékoztatni kell a tagsagot a va-
lés helyzetrél, hogy a szavazatok érdeke-
inknek megfelelé helyre keriiljenek. Be-
szélt a helyi MAV-vezetdkkel valo kap-
csolatépités fontossagaral, a tagdijfizete-
si problémakrél és az utanpotlas helyze-
terdl is.

A Szegedi Tk alapszervi létszama mara
1100-rol 670 ala csokkent, amit realisan
csak a tényleges dolgozok koziil nyugdij-
ba vonuldkkal lehet potolni. Fontosnak
latta a tényleges vasutasokat tomorité
VSZ alapszervezetekkel valé szoros kap-
csolatot, de megjegyezte, az onkormany-
zatok és a Vasutas Nyugdijas Klubok Or-
szagos Szovetsége is kiemelt partner le-
het a miikddésben és a tagtoborzasban.
Kérte, hogy az alapszervezetek jobban
koncentraljanak a hataridds feladatokra.
A létszamvaltozasi jelentést, a jovedelmi
viszonyok felmérését és a tagdijelmara-
dasok marcius veégi rendezését hozta fel
peldanak. Evzare, évnyité elndki tajékoz-
tatoja végén megkdszonte az alapszerve-
zeti elnokok helytallasat és gratulalt a
szakszervezeti aktivaknak a jol megérde-
melt kitiintetéseikhez. Keressiik az utat
szervezeti életiink, miikodésiink jobbita-
sara, utanpotlasunk biztositasara, mely-
hez jo keretet adhat a MAV-VSZ egyiitt-
mikddeési szerzédés megijitasa is -
fejezte be beszédét Racz Sandor.

A Szegedi Tk alapszervi létszdma mdra

1100-rol 670 ald csokkent, amit redlisan

csak a tényleges dolgozok koziil nyugdijba
vonulokkal lehet potolni.

A valasztas éve

A beszamolohoz tobben hozzaszéltak,
zomeben a kozponti konyvelés gyermek-
betegségeirdl, a tagsagi dijfizetés atdol-
gozasarol, a VSZ ONYSZ kongresszusi
létszamanak feliilvizsgalatardl és a nyug-
dijasok helyzetének romlasarél beszél-
tek. Cseh Attila osztalyvezeté tajékozta-
tast adott a szervezeti és miikodési sza-
balyok valtozasarol, a létszamhelyzetrdl,
valamint a szegedi teriilet sokiranyi és
szamszeriisithetd beruhazasairdl, fejlesz-
téseirdl. ElImondta: tervezik, hogy mélté
feltételeket teremtenek a hosszi szolga-
lati idé utan nyugdijba vonulé munkatar-
sak koszontésére és mélté bucsuztatasa-
ra.

Mari Gabor alelndk kijelentette, az idei
év a szakszervezeti és parlamenti valasz-
tasokrol szol, amelyekre jol fel kell készi-
teni a tagsagot. A kozponti kényvelési
rend megismeréseére, bevezetésére tobh-
szor volt sikeres felkészitd oktatas: a koz-
ben jelentkezd hibakat javitjak. A tagdij
megallapitasat — helybeni dontéssel — ja-
vasolja, egy minimum érték meghataroza-
saval. Szorgalmazta a tagsag indokolt
segelykérelmeinek beadasat, mert ta-
pasztalataik szerint tagjaink kozott sok az
egyediilallé és az 6zvegy raszorulo is.

Legyen modernebb a miikodeés!

Meleg Janos, a VSZ elndke hozzaszola-
saban beszélt az inflacios helyzetrél, a
berfejlesztésrél, a rendkiviili haboras
helyzetrdl, és az aprilis 3-ai valasztasok-
rol is. Leszogezte: a partpolitika nincs a
szakszervezeti palettan, a Vasutasok
Szakszervezeténél az elsé és legfonto-
sabb a vasutasok eérdekképviselete. Soha
nem latott vasiti fejlesztések zajlanak, a
MAV-nal csaknem 60 szazalékos héreme-
lés valosult meg, és 1/3-al ndtt a MAV-hoz
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a kongresszus elé terjesztenek — és a

nyugdijba vonulé VSZ-tagok jutalmazasa-
nak terveirdl is. Azt kérte: legyen moder-
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Jani bdcsi 100 éves

Az elndk szerint ajja kellene szervezni a
vasutas iinnepségeket: teriileti, vagy

.Kiscsoportos” regionalis rendezvények
jelenthetik a tovabblépést.

nebb a VSZ ONYSZ miikodése, ugyanak-
kor meg kell tartani tekintélyét, hirneveét
és befolyasat is.

Az elndk szerint ajja kellene szervezni
a vasutas iinnepségeket: teriileti, vagy
JKiscsoportos” regionalis rendezvények
jelenthetik a tovabblépést.

Hozzaszolasa végen gratulalt az elveg-
zett munkahoz és elismerését fejezte ki a
kitiintetetteknek.

Az értekezlet hivatalos része Racz San-
dor teriileti kepviseld zarszavaval ert vé-
get, majd az iizemi épiilet udvaran elkeé-
szillt az eseményt dokumentalo kozos
fenykep is.

Az ezt kovetd kozos ebéed eldtti pohar-
koszontén Racz Sandor hemutatta Pusztai
Laszlo Robertet, aki a Tavkozlési Fonok-
ség uj vezetojeként a rovidesen nyugdij-
ba vonulé Forrai Imrét — a rendezvény
hazigazdajat — kdveti majd a telephelyve-
zetdi feladatok ellatasaban.

A fehér asztal mellett kora délutanig
tartott — Szeélpal Istvan foztjéenek elfo-
gyasztasa utan — a barati beszélgetés, az
elhangzottak értékelése.

Volt mit megbeszélni, hiszen djabb,
igen mozgalmas iddszak kovetkezik min-
den kolléga, valamennyi alapszervezet
eleteben, melyhez nagyon jo egészséget
kivantak egymasnak az évnyito értekezlet
résztvevoi.

Szentes Biré Ferenc

100. sziiletésnapja alkalmabol, 2022. februar 7-én csaladja, volt munkatarsai,
baratok, ismerosok koszontotték fel Kern Janost — Jani bacsit — Székesfehér-
varon.

Kern Janos inaséveit befejezve, 1942-ben lépett a MAV szolgalataba. A Székesfehérva-
ri Allomasfondkségen kiilonbozd beosztasokban 39 évet dolgozott. Vizsgat tett vonatveze-
td, terfelvigyazo, tavirasz, forgalmi és kereskedelmi ismeretekhbdl is. Szorgalmas, megbe-
csiilt, a vasithoz hiiseges munkatars volt. Torzsgardatagként is szamos elismerésben
részesiilt. 1982-ben vonult nyugdijba. A Vasutasok Szakszervezetének 1945. ota tagja,
nyugdijba vonulasa utan a Székesfehérvari nyugdijas alapszervezetnél folytatta tagsagat.

Feleségeével szeretd hazassagban éltek, két gyermekiik sziiletett. Miutan megdzvegyiilt,
immar 30 éve egyediil él, de mindig szamithat csaladja segitségére, gondoskodasara.
Neégy unokaja, hét dédunokaja van. Jani bacsi ugy véli, hosszi életének titka a tevékeny
élete, munkaja és csaladja szeretete.

A székesfehérvari nyugdijas alapszervezet levélben kdszintitte legidésebb tagjat.
Tovabbi jo erdt és egészséget kivanunk neki!
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Julius 7-jilius 17. 350  600| 420

Jilius 17-jilius 27. 480

Jilius 27-augusztus 20. 55/nap

Augusztus 20-augusztus 30. 500

Augusztus 30-szeptember9. | 380 640 460

Ty Szeptember 9-szeptember 19. 320 500 390

A szallas koltsége az adott lakrészre értendd | Jelentkezéskor elsodlegesen szakszervezeti tag-

(potagyra nincs lehetdség). jainkat vessziik figyelembe.
A szallast a tulajdonosnak a helyszinen kell Jelentkezni lehet az alapszervezet titkaranal,
eurdban kifizetni. Utazas egyénileg torténik! vagy Mari Gabornal

Szeged, Indohaz tér 11.

Fakultativ kirandulasi lehetdség:
ALY oy S € 1CR0SeY Telefon: 62/426-698, vasiiti: 06/15-23, 15-24,

(az arak tajékoztato jellegiiek!)

Meteora kolostorok (26/18 EU), Gorog est 30/9321-287.
(22/18 EU), Athén (42/30 EU), Skiathos (38/28 Vasutasok Szakszervezete
EU), Olymposz (24/19 EU). Szeged Teriileti Képviselet
FELHIVAS
A Vasutasok Szakszervezete alapitva- | — Alapitvany a Vasutas Fiatalokeért
nyai javara is felajanlhatod a 2021. évi Adoszam: 19637389-1-41
személyi jovedelemadod 1%-at. — Vasutas Kulturalis Alapitvany
Az alapitvanyok célja: nyugdijas, il- Adoszam: 19666512-1-41
letve fiatal vasutasok tamogatasa, va- | — Vasutas Reuma Alapitvany
~ lamint hozzajarulas vasutas miivelédé- Adoszam: 18156106-1-41
S si és egészségiigyi intézmények mii- | Honlapunkon a ,,Rélunk” fejezet alatt
kodési feltételeihez. talalhato az alapitvanyok céljainak
— Vasutas Intézmények Nyugdijasait részletes leirasa.
Tamogatoé Alapitvany Az érintettek nevében is koszonjiik a

. Adoszam: 19666378-1-42 felajanlast!
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VASUTTORTENETI ALAPIGVANY

A személyi jovedelemado egy szazalékarol rendelkezo nyilatkozatra a 18450716-1-06 adoszamot
és a kedvezményezett nevét irjak fel: Vasuttorténeti Alapitvany

Tamogatasukat koszonjiik!

Vasuttorténeti Alapitvany

Nagy Jozsef, kuratoriumi titkar

H-6720. Szeged, Tisza Lajos krt. 28-30.
Telefon: +36 1516 1884, vasiti: 06/18-84 Mobil: +36 30 441 2652
E-mail: vasuttortenet.szeged@gmail.com — Honlap: vasuttortenetia.hu

A VASUTAS ONKENTES TAMOGATASI ALAP EGYESULET

Adoszamunk: 19653613-2

-42

A rendelkezd nyilatkozat és a benyujtassal kapcsolatos részletes tajékoztatas honlapunkon
(www.vasutasota.hu) elérheto.
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Tisztelt VSZ tagok!

Megjelent az Explorer Vasutas Vilagjaro Klub (egyesii-
let) 2022. évi onkoltséges turaterve. Turainkra tiszte-
lettel varunk minden tagot és érdeklodot.

Budai hegyek eXtreme - outdoor — ingyenes!

Marcius 19. - 1 napos - outdoor — klasszikus — atmozgaté — csapatépi-
t6 — tetszeni fog — évinditd — a természet és te — garantalt izomlaz - vér a
hegy

Hisvétolas: New York - Philadelphia — Washington - strapatira

Aprilis 20. - 7 napos - strapatura — Central Park — Nagy Alma - csak
atugrunk — tdl az Operencian — DC — Rocky Balboa 219e Ft+ 344 USD-t6l

Paldoc Grand Canyon outdoor - ingyenes!

Majus 14. - 1 napos - outdoor — vonatos, gyaloglés — tufds marga — tufa
- fatérzsbarlang — kélvaria — templom — szurdok — Paris — outdoor

Svajc, Gleccser expressz ECO - vonatozas

Junius 05. - 3 napos — vonatozas — panoramavonatozas — svajci Grand
Canyon - egy napos feltoltédés — Vasutmania.hu 16e Ft + 50 CHF-tél

Svdjc, Gleccser expressz + Gornergrat — vonatozas

Junius 06. - 4 napos - vonatozas — panoramavonatozas — 2 nap Svajc —
nem kell szabi hozza — piinkdsd Svajcban — 3089m-re vonattal 19,9e Ft +
98 CHF-tdl

Izland strapatiira

Julius 09. - 5 napos — strapatra — vizesések — Jokulsarlon — Blue Lago-
on — kicsi tura — Golden Triangle — Izland classic 220e Ft +219 EUR-t6l

Szlovénia rafting, canyoning, zipline evezés

Julius 24. - 3 napos - evezés — Explorer (j — extreme — outdoor — vonat
— telekocsival is — zipline — vadvizi evezés — adrenalin — csapatmunka — ne
légy vizes — gumihajé 21e Ft-tol

Praga tira

Augusztus. 07. - 3 napos - tura — Praga — Orloj —
Arany utcacska 4900 Ft

A nagy Explorer paintball csata bakancslista tiira - ingyenes!

Augusztus 07. - 1 napos bakancslista tara - paintball — atmozgat6 -

— 16voldozés

halozsakos party -

Kéroly-hid — var -

Hullocsillagles a Prédikaloszéken
ismeretterjesztd — ingyenes!

Augusztus 14. - 2 napos - ismeretterjeszté — Perseidak — pizsama party
— akar énekelni is — Vadallé kévek — 2 napos tura

A programterv kozzétételét
a VSZ tamogatta.

Kijev - Csernobil vonattal tira

Augusztus 21. - 5 napos — tlra — rendhagy6 - élet a zénaban — életlink-
ben egyszer — ne feledd - soha tbbé — térékeny vildgunk — Pripjaty urbex
33e Ft + 50 Eurétol

Transzszibériai Expressz ECO — extrém tiira

Augusztus 29. — 10 napos — extrém tura — Ne varj a kévetkez6 vonatral
— repcsivel ki és haza — Transzszibériai — Moszkvatol a tajgaig — elfoglaltak-
nak 304e Ft-tol

Transzszibériai Expressz Classic vilagjaro tira

Szeptember 03. — 15 napos - vilagjaro tura — Ne varj a kdvetkez6 vonat-
ral — profiknak — idémilliomosoknak — Transzszibériai — Vlagyivosztokig —
fanatikusoknak 473e Ft-tol

Mars Expedicio, Gant outdoor — ingyenes!

Szeptember 25. - 1 napos — outdoor - vords — Gant - bauxitbanya — afri-
kai filing — szavanna — mars — bauxit

Ram - szakadék - outdoor - ingyenes!

Oktdber 01. - 1 napos - outdoor — klasszikus — atmozgaté — csapatépitd
- mas - tetszeni fog

Felsdpetény banyavasiit — ismeretterjesztd — ingyenes!

Oktober 16. — 1 napos - ismeretterjesztd — akkus vasit — kilonleges
banya - tradici6 — természetjaras - csapatépité/csaladépitd — jo tarsasag

Tatai to vadludles — ismeretterjesztd — ingyenes!

November 13. - 1 napos - ismeretterjeszt6 — 6rémséta — Oreg-t6 — kicsik-
nek, nagyoknak — vadludak — vadlidles — madarles

Szakszervezeti tagoknak, nyugdijasoknak és csaladta-
goknak eldzetes regisztracioval ingyenes!

Telefonos fogadoorak:
Szo,V: 9-15h, (s:15-16 h-ig:
06 30/963-4325 mobilon

Tovabbi informaciok:

E-mail: info@evvk.hu
http://www.explorerklub.hu
https://th.com/explorerklub

A turakon VSZ tagok, tagsagi igazolvannyal
vehetnek részt!
Varjuk megkeresésiiket,
iidvozlettel: Explorerklub
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