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Egyre többször tapasztalom, hogy néhányan önök 
közül nincsenek tisztában mozgalmunk lényegével. 
Akkor most legyen itt írásban is, bár szégyen, hogy 
erre önöket emlékeztetni kell: a szakszervezeteket 
nem azért hozták létre, hogy a munkáltatóval min-
den áron jó viszonyt ápoljanak. Nem azért válasz-
tották meg vezetőnek önöket a dolgozók, hogy a 
konfliktusok idején hallgassanak, vagy a vezetőség 
álláspontját ismételgessék. A szakszervezet lényege 
éppen az, hogy amikor egy munkavállalót sérelem 
ér, amikor igazságtalanság történik, amikor valakit 
méltatlanul vagy vitatható körülmények között bo-
csátanak el, akkor legyen valaki, aki kiáll mellette.

A szakszervezeti küldetés lényegét most egy jog-
talanul kirúgott tisztségviselőnkért indított harcban 
tapasztaltak miatt különösen fontos ismét leszögez-
ni. Néhány érdekvédelmi vezető önök közül a tiszt-
ségét és vállalt küldetését megszégyenítve mélyen 
hallgatott, nem állt ki a kollégánkért, aki hetek óta 
harcolt munkáltatójával, a MÁV Személyszállítá-
si Zrt. vezérigazgatójával. Ezeknek a mondvacsi-

nált érdekvédelmi vezetőknek ugyanis fontosabb 
a munkáltatóval való jó kapcsolat fenntartása, mint 
azok képviselete, akiknek bizalmából a tisztségü-
ket betöltik. A szakszervezetek hallgatása mindig a 
hatalmasoknak kedvez, soha nem annak, aki segít-
ségre szorul.

De önök néhányan még ennél is továbbmentek, a 
csendet felváltották sunyi dörgölődzésre, a munkál-
tatóhoz szaladgálva összehordanak tücsköt, bogarat 
azért, hogy még véletlenül se vegye vissza a mun-
káltató egy igazi szakszervezeti tisztségviselőt.  

Egy érdekvédő szervezet hitelessége nem a jó 
hangulatú vezetői irodákban dől el, hanem azok 
szemében, akik nap mint nap dolgoznak, akik fizetik 
a tagdíjat, és akik joggal várják el, hogy baj esetén ne 
maradjanak egyedül. A munkáltatóbarát szakszerve-
zeti vezetőktől kérdezem: kinek akarnak megfelel-
ni? A munkáltatónak, akinek soha nem lesz elég az 
engedékenység, vagy azoknak a dolgozóknak, akik 
nélkül sem szakszervezet, sem szakszervezeti vezető 
nem létezhetne? Döntsék el, hova állnak!

	
	 Meleg János

	 a Vasutasok Szakszervezetének elnöke

MAGYAR VASUTAS

Nyílt levél szakszervezeti vezető kollégáinkhoz

ELNÖK URAK!
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 Az első napirendi 
pont keretében 
Mátyus Szabolcs 
vontatási vezető 

tartott tájékoztatót a Nexus 
projektről. Elmondta, hogy 
a program célja a rendel-
kezésre álló erőforrások 
hatékonyabb felhasználá-
sa. A projekt 2026. június 
1-jén indul, és folyamatos 
monitoring mellett, kísér-
leti jelleggel az év végéig 
működik majd.

Ezt követően Czékus 
József üzemeltetés-támo-
gatási vezető ismertette az 
elmúlt hónapok üzemelte-
tési eredményeit, valamint 
beszélt az előttünk álló 
vágányzárak és egyéb for-
galmi zavarok jelentette 
kihívásokról. A mozdony-
állomány helyzetével kap-
csolatban elmondta, hogy 
a járművek rendelkezésre 
állása jelenleg megfele-
lő. Hangsúlyozta továbbá, 
hogy folyamatos egyezte-
tések zajlanak a helyi ve-
zetőkkel az egyes területek 
technológiai folyamatairól, 
amelyek során elsődleges 
szempont a működőképes-
ség fenntartása.

Kedvezőbb  
helyzetben

A második napirendi pont-
ban elsőként Kovács Imre 
vezérigazgató adott tájékoz-
tatást az aktuális gazdasági 
és piaci helyzetről. Elmond-
ta, hogy a környezet folya-
matosan változik, hol ked-
vezőbb, hol kedvezőtlenebb 
feltételeket teremtve a válla-
lat számára. Véleménye sze-
rint a politikai környezet vál-
tozása kedvezőbb helyzetet 
teremtett az RCH számára. 
Bár az elmúlt két év negatív 
hatásait nehéz rövid idő alatt 
ellensúlyozni, optimistán 
tekint a jövőbe, különösen 
a hazai politika nemzetközi 
együttműködéseket támoga-
tó törekvései miatt.

Tájékoztatása szerint az 
ÖBB őt bízta meg a magyar 
ügyek koordinálásával a ma-
gyar kormány irányába. Ki-
emelte, hogy folytatni kell a 
megkezdett munkát a VEKT 
(vasúti egyes kocsi fuvaro-
zási támogatás) programmal 
kapcsolatban, amelyből leg-
korábban a jövő év elején 

várható kézzelfogható ered-
mény. Hozzátette, hogy a 
VEKT korábban sem fedezte 
teljes mértékben a vesztesé-
geket, ezért az ügyfelek felé 
végrehajtott áremelés elke-
rülhetetlenné vált.

Csökkenő árak, 
növekvő piaci 

nyomás
Az egyes kocsi fuvarozá-
si szegmens teljesítménye 
mintegy 30 százalékkal csök-
kent. A vezérigazgató szerint 
a jelenlegi létszámmal a 
vállalat képes lesz kezelni 
a kihívásokat, ugyanakkor 
nem kívánnak visszafordít-
hatatlan intézkedéseket hoz-
ni. Elmondta, hogy a piac 
összességében szűkül, és 
jelenleg az RCH teljesítmé-
nye gyorsabban csökken, 
mint egyes magánvasutaké. 
Ugyanakkor több magánvas-
úti társaság is komoly nehé-
zségekkel küzd, illetve csőd-
helyzetbe került. Az árak 
csökkennek, a piaci nyomás 
minden szereplő számára 
jelentős. Az ukrán gabona-
szállítások elmaradása miatt 
jelenleg mintegy 2000 kocsi 

KEDVEZŐ 
politikai környezet
A politikai környezet változása kedvezőbb helyzetet teremtett a Rail Cargo 
Hungaria számára – mondta el Kovács Imre vezérigazgató a cég Központi  
Üzemi Tanácsának május 26-i ülésén.

RCH

... folyamatos egyeztetések zajlanak a helyi 
vezetőkkel az egyes területek technológiai 
folyamatairól, amelyek során elsődleges szem-
pont a működőképesség fenntartása ...

... a politikai környezet változása kedvezőbb 
helyzetet teremtett az RCH számára. Bár az 
elmúlt két év negatív hatásait nehéz rövid idő 
alatt ellensúlyozni  ...

áll kihasználatlanul Ausztri-
ában. Pozitív fejleményként 
említette ugyanakkor, hogy 
érdeklődés mutatkozik a Du-
naferr hengerművének újra-
indítása iránt.

Újabb  
béremelés?

A napirendi pont második 
részében Vincze Teodóra 
HR-igazgató ismertette az 
elmúlt hetekben megkötött 
bérmegállapodás részleteit. 
Elmondta, hogy az április 
1-jétől érvényes 5 százalékos 
béremelés mellett az idei év-
ben további két alkalommal 
1-1 százalékos emelésre is le-
hetőség nyílhat, amennyiben 
a megállapodásban meghatá-
rozott feltételek teljesülnek.

Ugyanakkor rámutatott, 
hogy forint árfolyamának 
jelentős erősödése áprilisban 
komoly veszteséget okozott 
a társaságnál, amely jelenleg 
mínusz 4,1 millió eurón áll. 
A létszámhelyzettel kapcso-
latban elmondta, hogy ápri-
lis végén a vállalat létszáma 
1550 fő volt. Az év végi cél 
továbbra is 1350 fős állo-
mány fenntartása, a techno-



 A Vasutasok Szakszervezete – az Eu-
rópai Szállítási Dolgozók Szövet-
ségének (ETF) tagjaként – felhívta 
a figyelmet arra, hogy az európai 

vasúti árufuvarozás komoly válsághelyzetben 
van. Az ETF vasúti szekciója által elfogadott 
állásfoglalás szellemében a VSZ arra kérte a 
minisztert, hogy a június 8-i uniós közlekedési 
miniszteri tanácskozáson Magyarország is tá-
mogassa azokat az intézkedéseket, amelyek a 
vasúti árufuvarozás fennmaradását szolgálják.

A szakszervezet szerint a magyar vasút 
évek óta súlyos alulfinanszírozottsággal, mun-
kaerőhiánnyal és szolgáltatási problémákkal 
küzd. Állami segítség és kiszámítható szakpo-
litikai környezet nélkül az ágazat önerejéből 
nem képes megoldani ezeket a kihívásokat.

Veszélyben az egyes  
kocsi fuvarozás

A VSZ külön kiemelte az egyes kocsi árufu-
varozás helyzetét, amely nélkülözhetetlen a 
kisebb volumenű szállításokat végző vállal-
kozások, vidéki telephelyek és iparvágányok 
számára. Ez a rendszer teszi lehetővé, hogy a 
kisebb feladók is bekapcsolódhassanak a vas-
úti árufuvarozásba, csökkentve a közúti közle-
kedés terheit és környezeti hatásait.

A szolgáltatás azonban Európa-szerte csak 
állami támogatással működtethető. Magyaror-
szágon az egyes kocsi fuvarozást segítő támo-

gatási rendszer 2026. január 1-jével megszűnt, 
ami drasztikus díjemelkedést eredményezett. 
A megnövekedett költségek miatt egyre több 
ügyfél fordul el a vasúttól, a forgalom gyors 
ütemben csökken, és a közúti szállítás térnye-
rése felgyorsul. A szakszervezet szerint a fo-
lyamat egy része már visszafordíthatatlan, de 
gyors kormányzati beavatkozással még meg-
menthető a forgalom jelentős része.

Az uniós szabályok is  
lehetőséget adnak

A VSZ levelében arra is emlékeztetett, hogy az 
Európai Unió új szabályozási keretei – köztük 
az LMTG és a TBER – lehetőséget biztosíta-
nak a tagállamok számára, hogy egyszerűbb 
és jogszerű módon támogassák a környezetba-
rát vasúti közlekedést és az ahhoz kapcsolódó 
szolgáltatásokat. Ez azt jelenti, hogy a magyar 
kormány előtt is nyitva áll a lehetőség egy 
hosszú távon fenntartható támogatási rendszer 
kialakítására.

Munkahelyek, vidék, 
fenntarthatóság

A Vasutasok Szakszervezete szerint a kér-
dés jóval túlmutat a közlekedéspolitikán. Az 
egyes kocsi fuvarozás fennmaradása vasúti 
munkahelyek ezreit, vidéki térségek gazdasági 
versenyképességét és Magyarország környe-
zetvédelmi vállalásainak teljesítését is érinti. 
A támogatások hiánya további forgalmak köz-
útra terelését eredményezheti, ami ellentétes 
minden klíma- és fenntarthatósági céllal.

A VSZ ezért arra kéri az új kormányzatot, 
hogy stratégiai partnerként tekintsen a vasúti 
ágazatra, és mielőbb alakítson ki olyan stabil 
és kiszámítható támogatási rendszert, amely 
biztosíthatja a magyar vasút fejlődését, a mun-
kahelyek megőrzését és a fenntartható árufu-
varozás jövőjét.

Levélben fordult Vitézy Dávid közlekedési és beruházási 
miniszterhez a Vasutasok Szakszervezete annak érdekében, 
hogy a kormány tegyen sürgős lépéseket a vasúti árufuva-
rozás, különösen az egyes kocsi fuvarozás megmentéséért. 
A VSZ szerint a támogatási rendszer megszüntetése súlyos 
veszélybe sodorja a magyar vasút versenyképességét, mun-
kahelyek ezreit és a fenntartható közlekedés jövőjét.
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lógiai és működési igények 
figyelembevételével.

Eddig 54 munkavállaló írta 
alá a motivációs programban 
való részvételt. Hangsúlyozta, 
hogy a programba való be-
kerülésről minden esetben a 
munkáltatói jogkör gyakorló-
ja dönt. Előfordulhatnak olyan 
döntések is, amelyek nem 
lesznek kedvezőek az érintett 
munkavállalók számára.

Új FEB-tagok
A harmadik napirendi pont-
ban a KÜT a szakszervezetek 
véleményének kikérését és a 
jelöltek meghallgatását köve-
tően döntést hozott az RCH 
felügyelőbizottságába történő 
munkavállalói delegálásról. A 
következő ciklusra Németh 
Sándort és Zlati Róbertet de-
legálják.

Az egyebek napirendi pont 
keretében a jelenlévők tájé-
koztatót hallgattak meg az 
Európai Üzemi Tanács teher-
szállítási szekciójának május 
11–12-én Bécsben megtartott 
üléséről. Ezt követően Né-
meth Sándor és Zlati Róbert 
felügyelőbizottsági tagok szá-
moltak be a május 20-i FB-
ülésen elhangzottakról.

A folytatásban Bekk Ist-
ván, a műszaki szakbizottság 
elnöke adott összefoglalót a 
május 19-én, a munkáltató 
részvételével megtartott szak-
bizottsági ülésről. Ezt követő-
en Szalay Rita marketing- és 
kommunikációs vezető is-
mertette a július 1-jén Buda-
pesten megrendezésre kerülő, 
az egyes kocsi fuvarozás tá-
mogatásával foglalkozó kon-
ferencia előkészületeit.

Végezetül a tanács egy 
rendkívüli élethelyzetbe ke-
rült munkavállaló részére szo-
ciális segély megállapításáról 
döntött.

	 Zubály
	Bertalan
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 Az ülés elején Pék Károly 
Ágoston, a KÜT elnöke 
ismertette a MÁV PM Zrt. 
szervezetével és a Központi 

Üzemi Tanács működésével kapcso-
latos legfontosabb tudnivalókat. Ezt 
követően a Magyar Telekom munka-
vállalói érdekképviseletének képvise-
lői mutatták be saját rendszerüket.

A Telekom részéről Hajzer Margit 
KÜT-tag elmondta, hogy a vállalatnál 
mintegy 5300 munkavállaló dolgo-
zik, akiket a helyi üzemi tanácsokból 
felépülő központi testület képvisel. 
A munkavédelmi képviselet műkö-
déséről Traj Zsolt, a munkavédelmi 
bizottság elnöke adott áttekintést. 
Kiemelte, hogy a munkavédelem 
területén a munkáltatóval kialakított 
partneri együttműködés alapvető 
fontosságú, hiszen a biztonságos és 

egészséges munkakörnyezet nem le-
het költségvetési kérdés.

A Telekom munkavédelmi kép-
viselői rendszeresen járják a szak-
területeket, figyelemmel kísérik a 
munkakörülményeket, és a munka-
balesetek kivizsgálásában is aktív 
szerepet vállalnak. Tapasztalataik 
szerint a helyszíni jelenlét számos 
olyan körülmény feltárását segíti, 
amely hozzájárulhatott a baleset be-
következéséhez. Az előadásokat kö-

vetően a résztvevők áttekintették a 
két vállalat érdekképviseleti rendsze-
re közötti hasonlóságokat és különb-
ségeket.

Program fiatal  
diplomások számára

A folytatásban Csató Milán HR fő-
igazgató számolt be a MÁV PM Zrt. 
idei első négy hónapjának számairól, 
bemutatta a társaság legfontosabb 
humánerőforrás-adatait. Elhangzott, 
hogy a vállalat átlagéletkora csak-
nem 48 év, miközben továbbra is ki-
hívást jelent a fiatal munkavállalók 
bevonzása és megtartása. A létszám 
alakulása azt mutatja, hogy a kilépők 
és belépők száma továbbra is közel 
azonos nagyságrendű.

Együttműködés, utánpótlás 
és biztonság a fókuszban
Együttes ülést tartott május 26-án a MÁV PM Zrt. Központi Üzemi Tanácsa, Központi 
Munkavédelmi Bizottsága, valamint a Magyar Telekom Központi Üzemi Tanácsa és 
Munkavédelmi Bizottsága. A találkozó célja az volt, hogy a résztvevők megismerjék 
egymás érdekképviseleti és munkavédelmi gyakorlatát, valamint tájékoztatást kap-
janak a MÁV PM Zrt. aktuális helyzetéről.

... a munkavédelem terüle-
tén a munkáltatóval kialakí-
tott partneri együttműködés 
alapvető fontosságú, hiszen 
a biztonságos és egészséges 
munkakörnyezet nem lehet 
költségvetési kérdés ...
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MÁV KÜT... a vállalat átlagéletkora 
csaknem 48 év, miközben 
továbbra is kihívást jelent a 
fiatal munkavállalók bevon-
zása és megtartása. A létszám 
alakulása azt mutatja, hogy a 
kilépők és belépők száma to-
vábbra is közel azonos nagy-
ságrendű ...

A főigazgató részletesen ismertette 
a béremelések, a szociális támogatá-
sok, a lakhatási programok és a mun-
kavállalói juttatások eredményeit is. 
Külön hangsúlyt kapott a 35 év alatti 
munkavállalókat támogató program, 
amelynek keretében egyre többen ré-
szesülnek albérleti vagy hiteltörlesz-
tési támogatásban.

Az utánpótlás-nevelés továbbra 
is kiemelt stratégiai cél. A vállalat 
ösztöndíjprogramokkal, duális kép-
zésekkel és partneriskolai együtt-
működésekkel igyekszik biztosítani 
a jövő szakembereit. Emellett folya-
matosak a vezetői, szakmai és szer-
vezetfejlesztési képzések is. A fiatal 
diplomások számára indított után-
pótlásprogram jelenleg húsz részt-
vevővel működik, célja a tehetséges 
munkatársak hosszú távú megtartása 
és szakmai fejlődésük támogatása.

A munkajogi terület eredményeit 
ismertetve elhangzott, hogy az elmúlt 
időszakban jelentős számú munkajo-
gi ügyben nyújtottak szakmai támo-
gatást a vállalat számára. Dr. Varsányi 
Péter munkajogvezető beszámolt a 
vasúti törvény tavalyi módosításából 
fakadó feladatokról is. A változások 
nyomán a kollektív szerződés egyes 
rendelkezéseit módosítani kellett, és 
az új pihenőidő-szabályok nyilván-
tartásához szükséges informatikai 
fejlesztések is megvalósultak.

Minden rendkívüli 
eseményt  

kivizsgálnak

Az ülés harmadik nagy témaköre a 
vasútbiztonság volt. Apáti László 
vasútbiztonsági vezető hangsúlyozta, 
hogy a MÁV-csoport társaságai az 
európai uniós előírásoknak megfele-
lő biztonságirányítási rendszert mű-
ködtetnek, és minden rendkívüli ese-
ményt kivizsgálnak. A vizsgálatok 
tapasztalatai nemcsak a megelőző 
intézkedésekben, hanem az oktatási 
anyagokban is megjelennek.

A szakember rámutatott arra is, 
hogy a balesetvizsgálói szakterület 
utánpótlása komoly kihívást jelent. 
A munkakör magas szintű szakmai fel-
készültséget és hosszú vasúti tapasz-
talatot igényel, miközben a feladatok 
jelentős lelki terheléssel járnak.

Autonóm drónok  
tesztüzemben

A vagyonvédelmi és biztonságtech-
nikai fejlesztésekről Engler Ottó biz-
tonsági igazgató számolt be. Az  el-
múlt években számos állomáson és 
telephelyen valósultak meg kame-
rarendszer-fejlesztések, beléptető- 
és riasztórendszer-korszerűsítések. 
A tervek között szerepel további állo-
mások biztonságtechnikai fejlesztése, 
valamint az autonóm drónok alkal-
mazásának bevezetése is, amelyek 
tesztelése már megkezdődött.

Továbbá szeretnének ezen a terü-
leten autonóm drónok alkalmazását 
is bevezetni ezek tesztelésének fo-
lyamata már elkezdődött. Az egye-
bek napirendi pont keretében a KÜT 
döntött a MÁV PM Zrt. Felügyelő 
Bizottságába delegálandó időközi 
munkavállalói jelölt személyéről is.

Az ülés ismét megerősítette, hogy 
a munkavállalói érdekképviselet, 
a munkáltató és a munkavédelmi 
szervezetek közötti együttműködés 
kulcsfontosságú a vállalat eredmé-
nyes működése, valamint a biztonsá-
gos és kiszámítható munkakörnyezet 
fenntartása érdekében.

	 Pék Károly Ágoston
	KÜT elnök

2026-BAN MÁR MEGVALÓSULT  
ÉS TERVEZETT BERUHÁZÁSOK

 �Budapest-Nyugati pu. térfigyelő rendszer fejlesztése (megvalósult),
 �Debrecen állomás kamera rendszerének modernizálásához szükséges  

eszközök cseréje (megvalósult),
 �Ercsi állomás térfigyelő kamerarendszer kiépítése,
 �Napelemes kamerarendszerek telepítése Ludas, Érd,  

és Komárom szakanyag raktárakban,
 �Eger állomás biztonságtechnikai fejlesztése,
 �Mosonmagyaróvár II. ütem,
 �Metropol irodaház beléptető rendszer bővítése,
 �Záhony, Hegyeshalom.

... a tervek között szerepel 
további állomások biztonság-
technikai fejlesztése, valamint az 
autonóm drónok alkalmazásának 
bevezetése is, amelyek tesztelése 
már megkezdődött ...
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 A Vasutasok Szakszervezetéhez 
az elmúlt időszakban jelentős 
számú munkavállalói vissza-
jelzés érkezett az új székház 

működéséről. A dolgozók elsősorban a 
klimatizálással, a hőmérsékleti viszo-
nyokkal, a zajterheléssel, a levegőmi-
nőséggel, valamint az étkezési és közös-
ségi terek kapacitásával kapcsolatban 
jeleztek problémákat. Többen fejfájás-
ról, huzathatásról és folyamatos zajter-
helésről számoltak be. 

A VSZ álláspontja szerint természe-
tes, hogy egy új irodaépület próbaüzeme 
során előfordulhatnak műszaki hibák 
és átmeneti nehézségek. Ugyanakkor 
fontos, hogy a munkavállalói jelzések 
ne maradjanak következmények nélkül, 
és a problémákat tényszerű vizsgálatok 
alapján rendezzük. 

Ezért a Vasutasok Szakszervezete 
közös székházbejárást kezdeményezett, 
amelyen a munkáltató, a munkavédelmi 

szervezet, a munkavédelmi képvise-
lők, valamint szükség esetén szakértők 
is részt vennének. A cél, hogy közösen 
tekintsék át az érintett irodákat és mun-
katerületeket, valamint szükség esetén 
műszeres mérésekkel is vizsgálják a 
munkakörnyezetet. 

A JAVASLAT SZERINT KÜLÖN 
VIZSGÁLNI KELLENE:
  a hőmérsékleti viszonyokat, 
  a zajszintet, 
 � a levegőáramlást  

és levegőminőséget, 
  a klimatizálás működését, 
  az elektromos csatlakozók állapotát, 
 � valamint az egyéb munkavédelmi 

körülményeket. 

A VSZ szerint a munkavállalók szá-
mára az a legfontosabb, hogy legyen 
kihez fordulniuk, ha a munkakörnyeze-
tükkel kapcsolatban problémát tapasz-

talnak. A szakszervezet ezért továbbra 
is azt képviseli, hogy az egészséges és 
biztonságos munkavégzés feltételei nem 
másodlagos kérdések, hanem a minden-
napi munkavégzés alapjai.

A Vasutasok Szakszervezete levélben 
kezdeményezte a munkáltatónál, hogy 
vizsgálja felül a rugalmas munkavégzés, 
a home office és a távmunka lehetőségeit 
is, különösen a jelenlegi munkakörnye-
zeti nehézségek figyelembevételével. 

A VSZ álláspontja világos: a problé-
mák megoldásához együttműködés, va-
lós helyszíni tapasztalatok és tényszerű 
vizsgálatok szükségesek.

Közös székházbejárást 
kezdeményeztünk
Továbbra is sok munkavállalói jelzés, többnyire panasz érkezik az új székház mű-
ködésére. A Vasutasok Szakszervezete ezért kezdeményezte, hogy a munkáltató, 
a munkavédelmi szakemberek, a munkavédelmi képviselők és a szakszervezet kö-
zösen járják be az érintett területeket, és együtt vizsgálják meg a felmerült problé-
mákat. A cél egyszerű: a dolgozók ne maradjanak egyedül a mindennapi munkakör-
nyezetüket érintő kérdésekkel. 

... a szakszervezet ezért to-
vábbra is azt képviseli, hogy 
az egészséges és biztonságos 
munkavégzés feltételei nem 
másodlagos kérdések, hanem 
a mindennapi munkavégzés 
alapjai ...

... a dolgozók elsősorban a 
klimatizálással, a hőmérsék-
leti viszonyokkal, a zajterhe-
léssel, a levegőminőséggel, 
valamint az étkezési és kö-
zösségi terek kapacitásával 
kapcsolatban jeleztek problé-
mákat ...

VSZ
2026. júniusMAGYAR VASUTAS

Az érdekedben. Veled együtt.
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 Egy teljes napot töltött a Ma-
gyar Vagon Vasúti Kft. szol-
noki telephelyén Széles Szi-
lárd Budapest TK-helyettes, 

Kövesdi Tamás VAGON ügyvivő és 
Földvári Nagy Ferenc alapszervezeti 
elnök, hogy a Vasutasok Szakszer-
vezete Járműjavító Szakszervezeti 
Bizottsága alapszervezet valamennyi 
részleget felkeressék. A találkozás 
célja közvetlen tájékoztatás nyújtása 
a munkavállalóknak a szakszervezet 
aktuális érdekvédelmi tevékenysé-
géről, valamint a vállalatnál zajló, a 
dolgozókat érintő intézkedésekről és 
fejleményekről. 

A bejárás során lehetőség nyílt ar-
ra, hogy a munkatársak személyesen 
is feltegyék kérdéseiket, megosszák 

észrevételeiket, valamint elmondják 
véleményüket a munkahelyi körül-
ményekről, a foglalkoztatást érintő 
kérdésekről és a jövőbeli tervekről, 
az alapszervezet működéséről. A ta-
lálkozók célja nem csupán az infor-
mációátadás volt, hanem az is, hogy 
a szakszervezet közvetlenül megis-
merje a tagság és a munkavállalók 
tapasztalatait, javaslatait és elvárása-
it. Ahol a dolgozók vannak, ott kell 
jelen lennie az érdekképviseletnek.

A nap folyamán számos hasznos 
és konstruktív párbeszéd alakult ki, 
amelyek ismét bizonyították annak 
fontosságát, hogy a szakszervezet 
rendszeres és közvetlen kapcsolatot 
tartson fenn a dolgozókkal. A szemé-
lyes jelenlét lehetőséget adott arra, 
hogy a felmerülő kérdésekre azon-
nali válaszok szülessenek, valamint, 
hogy a munkavállalók első kézből 
kapjanak tájékoztatást az őket érintő 
aktuális ügyekről.

A visszajelzések alapján a kezde-
ményezést a munkavállalók pozití-
van fogadták, ezért a szervezők már 
most jelezték, hogy szeptemberben 
ismét ellátogatnak a szolnoki telep-

helyre. A tervek szerint a következő 
alkalommal is valamennyi részleg 
munkatársaival találkoznak, foly-
tatva a közvetlen párbeszédet és az 
együttműködés erősítését.

A Vasutasok Szakszervezete to-
vábbra is elkötelezett amellett, hogy 
a munkavállalók érdekeit képvisel-
je, véleményüket meghallgassa, és 
azokat a döntéshozók felé közve-
títse. A  szeptemberi látogatás újabb 
lehetőséget teremt majd arra, hogy 
a dolgozók tájékoztatást kapjanak 
az aktuális eredményekről, valamint 
megosszák javaslataikat és tapaszta-
lataikat a közös munka érdekében. 
Mert ha ma nem törődünk a tagokkal, 
akkor lehet, hogy holnap nem lesz 
szükségük a törődésünkre!

	 Kövesdi Tamás
	VAGON ügyvivő

Egy egész nap Szolnokon

Egész napos telephelyi bejárást tartott a Vasutasok 
Szakszervezete a Magyar Vagon Vasúti Kft. szolnoki 
telephelyén május 20-án. 

... a találkozás célja volt köz-
vetlen tájékoztatást nyújtani 
a munkavállalóknak a szak-
szervezet aktuális érdekvédel-
mi tevékenységéről, valamint 
a vállalatnál zajló, a dolgozó-
kat érintő intézkedésekről és 
fejleményekről ...

... a személyes jelenlét le-
hetőséget adott arra, hogy a 
felmerülő kérdésekre azonnali 
válaszok szülessenek, vala-
mint, hogy a munkavállalók 
első kézből kapjanak tájékoz-
tatást az őket érintő aktuális 
ügyekről ...

BEJÁRÁS
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 A mindennapok rohanásában gyakran 
megfeledkezünk saját magunkról. 
Halogatjuk az orvosi vizsgála-
tokat, mert „nincs idő”, pe-

dig néha egyetlen szűrés is elegendő 
ahhoz, hogy időben kiderüljön egy 
komoly probléma. Az egészség a 
legnagyobb értékünk – vigyázni rá 
nemcsak magunkért, hanem szeret-
teinkért is fontos.

A VNK Kft. pécsi intézményében 
most azok szólalnak meg, akik nap 
mint nap látják, milyen sokat jelent a 
korai felismerés. Orvos, ápoló és mun-
kavállalók osztják meg személyes gondo-
lataikat és tapasztalataikat arról, miért fontos 
időben lépni, és miért lehet életmentő döntés egy 
szűrővizsgálat.

Az intézmény vezetőjével, Dr. Bánki Eszter orvosigazga-
tóval beszélgettem arról, hogyan készültek a régióban a több 
száz munkavállaló szűrésére. Az igazgató asszony hangsú-
lyozta, hogy a három évvel ezelőtti szűrés tapasztalatait fel-
használva vágtak bele egy nagyobb kihívás teljesítéséhez, 
majd a menedzser asszisztenshez irányított.

Az indulástól mostanáig
Gergelyné Butty Gyöngyike egészségügyi menedzseras�-
szisztens részletesen beszélt a program indulásáról és eddigi 
tapasztalatairól. Elmondta: januárban heti nyolc jelentkezővel 
kezdték a szűréseket, azonban a nagy érdeklődés miatt előbb 
tizenkettőre, majd márciusban már tizennégyre emelték a heti 
létszámot. A meghirdetett időpontokra eddig minden alkalom-
mal teljes létszámmal érkeztek a munkavállalók.

A nyári szabadságolások miatt júliusra és augusztusra ere-
detileg nem terveztek vizsgálatokat, ám a jelentkezők számát 
látva végül két hétre mégis megszervezték a szűréseket. Ki-
emelte, mennyire fontos, hogy a jelentkezők minden esetben 
jelezzék, ha valamilyen okból nem tudnak megjelenni, hi-

szen az intézménynek és a szak-
orvosoknak is készülniük kell. 

Hozzátette: ha szükséges, akár he-
lyettesítéssel is megoldják a kieső 

szakemberek pótlását.
Abban bíznak, hogy három-négy hó-

nap elteltével sem csökken majd az érdeklő-
dés. A programhoz tartozó MÁV-csoporti létszám 

a Pécsi Divízióban 544 fő. Megtudtam, ezekre a vizsgálatokra 
egyenként szervezve még magánúton is akár fél évet is várni 
kellene.

„Tokától bokáig”
A szűrés a rendelőintézetben a menedzser asszisztensnél kez-
dődik egy rövid adategyeztetéssel, ezt követően kapják kézhez 
a résztvevők a „Szűrőprogram vizsgálati lapját”. A megvizs-
gált vasutasok az előzetes eredményeket papíralapon kapják 
meg, emellett tájékoztatást kapnak arról is, hogy a részletes 
eredményeket később az EESZT rendszerében lehet elérni. 

Dr. Koczán Zsuzsanna főorvos hangsúlyozta: a program 
során valóban „tokától bokáig” kivizsgálják a résztvevőket. 
Véleménye szerint a társadalom ma még mindig nem él kellő-
en egészségtudatosan, ezért sok esetben már csak a kialakult 
betegségek következményeit próbáljuk kezelni.

A leggyakoribb problémák között említette az elhízást, 
amely szinte minden korosztályban jelen van, valamint a cu-
korbetegséget. Kiemelte: ha ezekhez magas vérnyomás is tár-
sul, az már egy olyan „mesterhármas”, amelynek kezelése jó-

Legnagyobb értékünk 
AZ EGÉSZSÉG 
Az egészséget nem lehet későbbre ha-
lasztani. Már egyetlen vizsgálat is életet 
menthet.

A SZŰRŐVIZSGÁLAT FOLYTATÓDIK

... a leggyakoribb problémák között említette 
az elhízást, amely szinte minden korosztályban 

jelen van, valamint a cukorbetegséget. 
Kiemelte: ha ezekhez magas vérnyo-

más is társul, az már egy olyan 
„mesterhármas”, amelynek 

kezelése jóval nehezebb 
feladat. Az életkor előre-

haladtával emellett egyre 
gyakoribbak az ízületi 
megbetegedések is ...
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val nehezebb feladat. Az életkor előrehaladtával emellett egyre 
gyakoribbak az ízületi megbetegedések is.

Tapasztalatai szerint a szűréseken jelenleg főként szellemi, 
irodai munkát végző alkalmazottak vesznek részt, a fizikai 
dolgozók közül sokan még nem rendelkeznek elég informáci-
óval a lehetőségről.

Pedig a program teljes mértékben ingyenes, a vizsgálatok 
nagyjából két órát vesznek igénybe, és a teljes napot egész-
ségnapként a munkáltató biztosítja. A résztvevők átfogó ké-
pet kapnak egészségi állapotukról, az eredmények pedig az 
EESZT rendszerében is hozzáférhetők. A szervezés gördülé-
keny, várakozási idő gyakorlatilag nincs, a vizsgálatokat pedig 
kiváló orvosok és segítőkész asszisztensek végzik – a minden-
napi feladataik mellett vállalva ezt a fontos pluszfeladatot is.

A szűrésen részt vevő női és férfi munkavállalók egyön-
tetűen pozitívan nyilatkoztak a programról. Valamennyien 
hangsúlyozták: rendkívül hasznosnak tartják a lehetőséget, 
és biztosan ajánlják majd kollégáiknak is. Egy fiatal pályás 
munkatárs elmondta, korábban még nem vett részt hasonló 
szűrésen, ezért úgy gondolta, kiváló alkalom lesz egy átfogó 
állapotfelmérésre.

A jó példa is lehet ragadós
Tarjányi Zoltánt, a MÁV Pályaműködtetési Zrt. TEB osztály-
vezetőjét két vizsgálat között, a folyosón kérdeztem arról, ho-
gyan értesült a lehetőségről, illetve mi motiválta a részvételre.

Elmondta, hogy a MÁV Hírlevélből szerzett tudomást az is-
mételten meghirdetett programról, és korábbi, 2023-as tapasz-
talatai miatt döntött úgy, hogy újra jelentkezik. Véleménye 
szerint egészségünk megőrzése érdekében különösen fontosak 
az ilyen szűrések, hiszen időben „előjelzést” adhatnak az eset-
leges elváltozásokról.

Hozzátette: nagy családban él, ezért felelősséggel tartozik 
szeretteiért, de saját egészségéért is. Kiemelte azt is, hogy a po-
zitív közösségi élmény sokat jelent, hiszen egy jó közösségben 
az emberek bátorítják egymást, megosztják tapasztalataikat, és 
együtt gondolkodnak a szükséges továbblépésekről.

Úgy véli, amennyiben a programnak lesz folytatása, érde-
mes lenne akár kétévente ismétlődő lehetőséget biztosítani, 
hiszen szükség van a rendszeres kontrollra.

Külön kiemelte a szervezés magas színvonalát, a gördülé-
keny lebonyolítást, a szívélyes fogadtatást és azt a gyors, segí-
tőkész hozzáállást, amelyet a vizsgálatok során tapasztalt. Mint 
fogalmazott: ez egy olyan lehetőség, amelyért köszönet illeti 
mind a munkáltatót, mind pedig a VNK Kft. munkavállalóit.

	 Bodnár József
	 egészségügyi

	tagozatvezető

... a program teljes mértékben ingyenes, a 
vizsgálatok nagyjából két órát vesznek igénybe, 
és a teljes napot egészségnapként a munkáltató 
biztosítja ...

Egy remek horgásznap 
Dombóváron

A szőlőhegyi Nyerges tónál rendezte 
meg hagyományos horgásznapját a 
VSZ SZB Vontatási Főnökség alapszer-
vezete. A május 23-án, szép időben ren-
dezett viadalra 23 versenyző nevezett.

A rendszeresen, jól „halasított” víz eredményes hor-
gászatot biztosít. A Nyerges tavon leginkább ponty, 
amur, süllő és kárász akad horogra. A verseny nap-
ján reggel 6:30 órára minden nevezett versenyző 

és kisérőik megérkeztek a helyszínre, friss pogácsával kínáltunk 
mindenkit, majd a helyek kisorsolása után mindenki el is foglalta 
a helyét. A résztvevők nagy várakozással vágtak neki a megmé-
rettetésnek, ami 8-órakor kezdődött. Ahogy telt az idő, úgy kezd-
tek el jelezni a kapásjelzők, egymás után jöttek a halak, folyama-
tosan dolgoztak a versenyzők, illetve a mérlegelők, ezért egész 
nap folyamatosan frissítőkkel kínáltuk a résztvevőket. Délben a 
versenyzők által választott pizzát szolgáltuk fel ebédre. A végig jó 
hangulatú verseny 14-óráig tartott. A hatórás versenyen összesen 
330,35 kiló halat sikerült kifogni.

I. helyezett: 	 Turi Zsolt 	 31,18 kg.
II. helyezett: 	 Reitinger Zsolt 	 30,86 kg.
III. helyezett: 	 Esküdt Dániel 	 24,58 kg.
Legnagyobb hal: 	 Sümegi Zoltán 	 6,76 kg.

Köszönöm Kiss Péter és Sínai Gábor egész napos segítségét a 
precíz mérlegelésben, az előkészületekben pedig Pethő Zsolt és 
Kövesdi Roland munkáját.

Szép tavaszi idő, jó hangulat, élmények, kikapcsolódás jel-
lemezte ezt a napot és persze az is fontos volt, hogy a halak is 
partnerek voltak. A mostani esemény is bebizonyította, hogy ver-
senyzők, családtagok, segítők, szervezők is nagyon várták már ezt 
a szabadságot, kikapcsolódást, s azt, hogy újra együtt lehessünk.

	 Kövesdi Tamás
	Alapszervezeti titkár
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 Vonattal érkeztünk Tata Tó-
város állomásra, ahonnan 
pár perc alatt az Esterházy 
Pezsgőgyárban voltunk. 

Az  1770-es években emelt, Fellner 
Jakab által tervezett monumentá-
lis épületegyüttes grandiózus bál-
termével és 1500 négyzetméteres 
pincerendszerével varázsolja el a 
látogatókat. Egykor neves francia 
pezsgőmesterek alkottak itt, ma pedig 

újjáéledő kulturális térként és ren-
dezvényhelyszínként nyűgözi le az 
utazókat. Pezsgőgyári vezetésünk so-
rán nemcsak kortyolhattunk a finom 
pezsgőből, de színes történeteket is 
hallhattunk a gyárépületről, az alapító 
családról. A pezsgőgyári látogatásunk 
után átsétáltunk az Angolkertbe. Az 
ország első tájképi kertje az Esterhá-
zy család jóvoltából, a Cseke-tó körül 
alakult. Kanyargós ösvények, a sejtel-
mes műromok, a titokzatos barlangok 
és a hatalmas, matuzsálemi korú fák 
a csendes elvonulás és a romantikus 
séták tökéletes díszletei. 

Finom ebéd után utunk a tatai vár-
hoz vezetett. Az Öreg-tó partján ma-
gasodó vár gótikus, reneszánsz je-
gyeket őriz, gazdag kőzet anyaggal 
és lovagkori emlékekkel. A délután 
további részében szabad program ke-
retében szívhattuk magunkban a város 
egyedülálló hangulatát, akár fagyival 
a kezünkben sétálva, vagy csak meg-

és a természet összeér
Ahol a múlt 

Tata nem csupán egy úti cél, hanem egy életérzés. Akár a történelem titkait kutat-
juk, akár a természet lágy ölén frissülnénk fel, ez a kisváros felejthetetlen élmények-
kel ajándékozza meg vendégeit, így nem véletlenül választottuk a VSZ Vontatási 
Főnökség Celldömölk és VSZ IK KFT. közös tavaszi kirándulásának helyszínéül.

... egykor neves francia pezs-
gőmesterek alkottak itt, ma 
pedig újjáéledő kulturális tér-
ként és rendezvényhelyszín-
ként nyűgözi le az utazókat. 
Pezsgőgyári vezetésünk során 
nemcsak kortyolhattunk a 
finom pezsgőből, de színes 
történeteket is hallhattunk a 
gyárépületről, az alapító csa-
ládról ...

pihenve a tóparton üldögélve. Ismét 
egy szórakoztató, könnyed, közösségi 
program valósulhatott meg a Vasuta-
sok Szakszervezetének köszönhetően.

Tánczos Andrásné
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 A Gysev Sopron alapszervezete 
immáron negyedik alkalom-
mal választotta a varázslatos 
víztükör csillogást éves ös�-

szetartásának helyszínéül. Május 29. 
és 31. között a mindennapok vasúti 
zakatolását felváltotta a természet meg-
nyugtató neszezése, a feszített munka-
tempót pedig a kötetlen baráti beszél-
getések és az önfeledt pihenés.

A hétvége vitathatatlan csúcspontját 
a szombati horgászverseny jelentette. 
Reggel nyolc órakor sportszerű csend 
telepedett a partra: eldördült a startjel, és 
megkezdődött a hét órán át tartó viadal. 
A nap legszerencsésebb kezű horgásza 
Farkas Zoltán lett. Zoltán nemcsak a 
mennyiségi versenyt nyerte meg elké-
pesztő, 13 darabos fogássorozatával, de 
a mérlegelésnél az ő neve mellé került 
a legkisebb halat megszerző (1,3 kg.) 
elismerés is. A kitartó munka végül a 
dobogó legfelső fokára repítette: pará-
dés, 20,62 kilós összteljesítménnyel sze-
rezte meg az első helyezést. A dobogós 
helyekért is nemes küzdelem folyt: a 
képzeletbeli ezüstérmet Könczöl Sán-
dor zsebelte be elismerésre méltó 17,25 
kilós fogásával, míg a harmadik hely 
büszke tulajdonosa Borsodi Tibor lett, 
aki 16,55 kilóval zárta a sikeres napot. A 
verseny persze tartogatott még izgalma-
kat. A gigászok csatájában Nagy Lajos 
diadalmaskodott, aki a tó mélyéről egy 

tekintélyes, 4,82 kilós példányt csalt ho-
rogra, kiérdemelve ezzel a legnagyobbat 
fogó horgásznak járó elismerést.

Azonban a Gysev-összetartás szép-
sége éppen abban rejlik, hogy minden-
kire gondolnak. Azok a családtagok és 
kollégák, akik a botok suhogása helyett 
inkább a környék kulturális és termé-
szeti kincseit szerették volna felfedezni, 
izgalmas kiránduláson vehettek részt. 
A  csoport ellátogatott a vadregényes 
Hársastóhoz Máriaújfalu határában, 
ahol a fák koronái alatt gyűjthették az 
élményeket, majd a szlovén határ köz-
vetlen közelében, Dobronakon találha-
tó egzotikus és színpompás Orchidea 
Farm varázsolta el az utazókat.

A szombat este a megérdemelt ün-
neplésről szólt. A hivatalos díjátadó 
ceremóniát követően egy rendkívül 
meghitt, családias hangulatú vacsora 
koronázta meg a rendezvényt. A fe-
lejthetetlen hétvége vasárnap reggel 
ért véget. Egy bőséges, közös reggeli, 

 A rendezvény május 8-án 14 
órakor kezdődött. A két 
titkár köszöntötte az egy-
begyülteket, majd meg-

kezdődött az ismerkedés, 15 órától 
pedig a horgászat, valamint a vacsora 
elkészítése Mádi Csaba irányításával. 
Estére elkészült a pompás Jókai bab-
leves, amit Józsáné Grósz Krisztina 
frissen sütött pogácsájával jóízűen 
elfogyasztottunk. Vacsora után foly-

az utolsó mosolyok és a búcsúölelések 
után a tagok élményekkel gazdagon, 
feltöltődve indultak haza. A rendezvény 
elérte célját, az alapszervezet tovább 
erősítette közösségi kötelékeit. Ez  a 
negyedik alkalom is bebizonyította: a 
Gysev Sopron alapszervezete nemcsak 
a síneken, de a vízparton is egy nagy-
szerű és összetartó csapatot alkot.

Szabó-Varga Krisztina

tatódott a peca, valamint kártyáztunk 
és beszélgettünk. Reggeli, majd ebéd 
után 14 órakor kellően elfáradva, de 
mégis feltöltődve fejeződött be a jó 
hangulatú családi nap. A horgászat 

Családi és horgásznap Székesfehérváron

Május utolsó hétvégéjén ismét élettel, nevetéssel és 
hamisítatlan közösségi szellemmel telt meg a festői 
Sárberki horgásztó partja. 

A székesfehérvári Hajnal tavon tartotta közös családi és horgász napját május ele-
jén a MÁV Vagon Kft. SZB és a Vezérigazgatóság VSZ SZB Budapest alapszervezetei.

... a csoport ellátogatott a 
vadregényes Hársastóhoz Má-
riaújfalu határában, ahol a fák 
koronái alatt gyűjthették az 
élményeket, majd a szlovén ha-
tár közvetlen közelében, Dob-
ronakon található egzotikus 
és színpompás Orchidea Farm 
varázsolta el az utazókat ...

... a horgászat ugyan nem 
volt verseny, de a legnagyobb 
halat egy hölgy, Szikora Gab-
riella fogta, gyermekként 
Sobor Zsombor, nyugdíjas-
ként Fischer Árpád volt a leg-
sikeresebb ...

ZSINÓROK, ZÖLDELLŐ LANKÁK ÉS VASUTASOK

ugyan nem volt verseny, de a leg-
nagyobb halat egy hölgy, Szikora 
Gabriella fogta, gyermekként Sobor 
Zsombor, nyugdíjasként Fischer Ár-
pád volt a legsikeresebb. Találko-
zunk októberben. A két alapszervezet 
nevében köszönjük Vasutas Szak-
szervezet támogatását a családi nap 
megrendezésében.

Márk Attila és Ivanov Péter
alapszervezeti titkárok

Negyedszer is Sárberki horgásztó
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 A mostanra már téliesített be-
rekfürdői üdülő tíz, két- és 
háromágyas szobája öt saját 
fürdőszobás apartmanban el-

helyezve, saját hűtőszekrénnyel, tele-
vízióval és wifivel várja vendégeinket. 
A  jól felszerelt közös konyha, s a kö-
zösségi helyiségek gyakorlatilag teljes 
felújításon, belső korszerűsítésen estek 
át, és az udvaron is bővültek a szabadidő 
eltöltésének lehetőségei. Az üdülő előtti 
parkolási lehetőség igen hasznos lehet 
az itt megszállóknak, az ötven méterre 
található horgásztó pedig kellemes hely 
a csendre vágyóknak.

Persze, ha beleuntunk a bográcso-
lásba, grillezésbe vagy szalonnasütés-
be, amihez minden felszerelés adott az 
üdülőben, és pingpongozni sincs már 
kedvünk, a legkézenfekvőbb a kimenni 

a párpercnyi gyaloglásra lévő strandra. 
A tizenkét medencét és az uszodát nem-
rég szintén felújítottak, de az ország má-
sodik legjobb gyógyvizes medencéit is 
megtaláljuk közöttük.

Belépő  
SZÉP-kártyával is

A szórakozás mellett a vendég mozgás�-
szervi kezeléseket is kaphat beutaló el-
lenében vagy vásárolhat is magának. És 
természetesen nagy zöld, árnyas park, 
vendéglátóhelyek – a belépő és a benti 
fogyasztás SZÉP-kártyával is fizethe-
tő. Csakúgy, mint a stranddal szemben, 
a Banyi Halászcsárdában, ahol a VSZ 
tagjai tíz százalék kedvezménnyel ren-
delhetnek egy finom ebédet.

Az üdülő egyéni, családdal és cso-
portosan érkező vendégeket is szívesen 
lát akár egy hosszú hétvégére – például 

nyugdíjas búcsúztatóra – akár hosszabb 
turnusokra érkeznek. Természetesen bu-
lizni vagy fürdőzni sem lehet mindig, 
ezért érdemes körülnézni Berekfürdőn, 
a „Nagykunság aranyán”, de a környé-
ken is, mert számtalan kirándulóhely, 
érdekesség kínálkozik. Ilyen „A szovjet 
repülőtér titkai” című repüléstörténeti 
kiállítás, nem messze a strandtól, és per-
sze maga az egykori repülőtér és sokez-
res „katonaváros”, minden sötét titkával 
Kunmadarason.

De vidámabb helyekre is látogatha-
tunk, ilyen Poroszló, a „Tisza-tó ka-
puja”, az Ökocentrummal. Találunk itt 
halászskanzent, szabadidőparkot egykor 
vadon élő állatainkkal, állatsimogatót, 
de láthatjuk a hatalmas akváriumban 
vizeink régebbi és mai lakóit is, többek 
között vizát, melyre ma már kevés hor-
gászunk emlékszik. És ne feledjük, a 
tavat akár körbe is bringázhatjuk – már 
ha nem csak bicajunk van, de kedvünk 
és erőnk is.

Aki itt szeretne pihenni, kikapcsolód-
ni, az Juhász Tibornénál, a VSZ záhonyi 
Területi Képviseletének vezetőjénél ér-
deklődhet, illetve foglalhat szobát a 06 
30/386-6083-as mobilszámon, illetve a 
03/33-49-es vasúti telefonszámon.

Dolhai József

Arra már kevesen emlékeznek, amikor a „múlt században” megépült a Vasutasok 
Szakszervezete záhonyi tagságának jóvoltából a berekfürdői üdülő. Az viszont már 
sokak emlékében él, hogy az üdülőt sok tisztségviselőnk, sok tagunk még több 
munkájának eredményképp 2016 októberében ismét birtokba vehette a záhonyi 
tagság – és természetesen bárhonnan érkező tagjaink.

Pihenés, 
kirándulás, 

BULI

BEREKFÜRDŐ, VSZ-ÜDÜLŐ 

... aki itt szeretne pihenni, 
kikapcsolódni, az Juhász Tibor-
nénál, a VSZ záhonyi Területi 
Képviseletének vezetőjénél 
érdeklődhet, illetve foglalhat 
szobát a 06 30/386-6083-as mo-
bilszámon, illetve a 03/33-49-es 
vasúti telefonszámon ...
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 A program és a műsor is 
hatalmas élmény volt gye-
rekek és felnőttek, össze-
sen mintegy 50 vasutas 

kolléga és családtagjaik számára. 
Megnéztük a bohócok, az állatok, a 
légtornászok, az akrobaták bemu-
tatóját, amelyeket látványos díszle-
tekkel és varázslatos öltözékekkel 
tarkítottak. A közös program jó 
lehetőség arra, hogy a mindennapi 
munkahelyi feladatokon túl együtt 
kapcsolódjunk ki, beszélgessünk, 
és új élményekkel gazdagodjunk. 

Raffai Mariann

KÖZÖS ÉLMÉNY 
a cirkusz világában

SZABADIDŐ

Családi nap keretén be-
lül nézte meg a Fővárosi 
Nagycirkusz Mirázs című 
előadását a VSZ MÁV-
START Nyugati SZSZK SZB 
alapszervezete.




