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Egyre tobbszor tapasztalom, hogy néhanyan 6nok
kozil nincsenek tisztdban mozgalmunk lényegével.
Akkor most legyen itt irdsban is, bar szégyen, hogy
erre 6noket emlékeztetni kell: a szakszervezeteket
nem azért hoztak létre, hogy a munkaltatoval min-
den aron jo viszonyt apoljanak. Nem azért valasz-
tottak meg vezetének Onoket a dolgozok, hogy a
konfliktusok idején hallgassanak, vagy a vezetdség
allaspontjat ismételgessék. A szakszervezet 1ényege
éppen az, hogy amikor egy munkavallalot sérelem
ér, amikor igazsagtalansag torténik, amikor valakit
méltatlanul vagy vitathaté kortilmények kozott bo-
csatanak el, akkor legyen valaki, aki kiall mellette.
A szakszervezeti kiildetés 1ényegét most egy jog-
talanul kiragott tisztségviselonkért inditott harcban
tapasztaltak miatt kiilondsen fontos ismét leszogez-
ni. Néhany érdekvédelmi vezet6 6nok koziil a tiszt-
séget és vallalt kiildetését megszégyenitve mélyen
hallgatott, nem allt ki a kollégankért, aki hetek ota
harcolt munkaltatojaval, a MAV Személyszallita-
si Zrt. vezérigazgatdjaval. Ezeknek a mondvacsi-

Nyilt levél szakszervezeti vezetd kollégainkhoz

FLNOK URA

nalt érdekvédelmi vezetoknek ugyanis fontosabb
a munkaltatoval valo jo kapcsolat fenntartasa, mint
azok képviselete, akiknek bizalmabdl a tisztségii-
ket betoltik. A szakszervezetek hallgatdsa mindig a
hatalmasoknak kedvez, soha nem annak, aki segit-
ségre szorul.

De 6n6k néhanyan még ennél is tovabbmentek, a
csendet felvaltottak sunyi dorgolodzésre, a munkal-
tatohoz szaladgéalva 6sszehordanak tiicskot, bogarat
azért, hogy még véletleniil se vegye vissza a mun-
kaltato egy igazi szakszervezeti tisztségviselot.

Egy érdekvédd szervezet hitelessége nem a jo
hangulati vezet6i iroddkban dol el, hanem azok
szemében, akik nap mint nap dolgoznak, akik fizetik
a tagdijat, és akik joggal varjak el, hogy baj esetén ne
maradjanak egyediil. A munkaltatobarat szakszerve-
zeti vezetoktol kérdezem: kinek akarnak megfelel-
ni? A munkaltatonak, akinek soha nem lesz elég az
engedékenység, vagy azoknak a dolgozoknak, akik
nélkiil sem szakszervezet, sem szakszervezeti vezet6
nem létezhetne? Dontsék el, hova allnak!

T{""I:

Meleg Janos
a Vasutasok Szakszervezetének elndke
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politikai komyezet

A politikai kornyezet valtozasa kedvez6bb helyzetet teremtett a Rail Cargo
Hungaria szamara - mondta el Kovacs Imre vezérigazgato a cég Kozponti
Uzemi Tanacsanak majus 26-i lilésén.

z elsé napirendi

pont keretében

Matyus Szabolcs

vontatasi vezetd
tartott tajékoztatdt a Nexus
projektrdl. Elmondta, hogy
a program célja a rendel-
kezésre 4llo eréforrasok
hatékonyabb felhasznala-
sa. A projekt 2026. junius
1-jén indul, és folyamatos
monitoring mellett, kisér-
leti jelleggel az év végéig
mikddik majd.

Ezt kovetden Czékus
Jozsef {izemeltetés-tamo-
gatasi vezetd ismertette az
elmult honapok {lizemelte-
tési eredményeit, valamint
besz¢lt az eldttiink  allo
vaganyzarak és egyéb for-
galmi zavarok jelentette
kihivasokrdol. A mozdony-
allomany helyzetével kap-
csolatban elmondta, hogy
a jarmivek rendelkezésre
allasa jelenleg megfele-
16. Hangstilyozta tovabba,
hogy folyamatos egyezte-
tések zajlanak a helyi ve-
zetOkkel az egyes teriiletek
technoldgiai folyamatairol,
amelyek soran elsédleges
szempont a mitkodoképes-
ség fenntartasa.

Kedvez6bb
helyzetben

A masodik napirendi pont-
ban elséként Kovacs Imre
vezérigazgatd adott tajékoz-
tatast az aktualis gazdasagi
és piaci helyzetrdl. Elmond-
ta, hogy a kémyezet folya-
matosan valtozik, hol ked-
vezObb, hol kedvezdtlenebb
feltételeket teremtve a valla-
lat szamara. Véleménye sze-
rint a politikai kdrnyezet val-
tozasa kedvezdbb helyzetet
teremtett az RCH szamara.
Bér az elmult két év negativ
hatasait nehéz rovid id6 alatt
ellensulyozni,  optimistan
tekint a jovobe, kiilondsen
a hazai politika nemzetkdzi
egylittmiikodéseket tdmoga-
to torekvései miatt.
Téjékoztatdsa szerint az
OBB 6t bizta meg a magyar
iigyek koordinalasaval a ma-
gyar kormany iranyaba. Ki-
emelte, hogy folytatni kell a
megkezdett munkat a VEKT
(vasuti egyes kocsi fuvaro-
zasi tamogatas) programmal
kapcsolatban, amelybdl leg-
kordbban a jovo év elején

folyamatos egyeztetések zajlanak a helyi
vezetokkel az egyes teriiletek technoldgiai

folyamatairdl, amelyek sordn elsédleges szem-

pont a miikodéképesség fenntartdsa....

a politikai kornyezet vdltozdsa kedvez6bb
helyzetet teremtett az RCH szdmdra. Bdr az

elmult két év negativ hatdsait nehéz rovid id6

alatt ellensulyozni ...

varhato kézzelfoghatd ered-
mény. Hozzitette, hogy a
VEKT korabban sem fedezte
teljes mértékben a vesztesé-
geket, ezért az tigyfelek felé
végrehajtott aremelés elke-
riilhetetlenné valt.

Csokkeno drak,
novekvé piaci
nyomds

Az egyes kocsi fuvaroza-
si szegmens teljesitménye
mintegy 30 szazalékkal csok-
kent. A vezérigazgatd szerint
a jelenlegi létszammal a
véllalat képes lesz kezelni
a kihivasokat, ugyanakkor
nem kivannak visszafordit-
hatatlan intézkedéseket hoz-
ni. Elmondta, hogy a piac
Osszességében  sziikiil, és
jelenleg az RCH teljesitmé-
nye gyorsabban csokken,
mint egyes maganvasutakeé.
Ugyanakkor tobb maganvas-
uti tarsasag is komoly nehé-
zségekkel kiizd, illetve csdd-
helyzetbe keriilt. Az &rak
csokkennek, a piaci nyomas
minden szerepld szdmara
jelentés. Az ukran gabona-
szallitasok elmaradasa miatt
jelenleg mintegy 2000 kocsi
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all kihasznalatlanul Ausztri-
aban. Pozitiv fejleményként
emlitette ugyanakkor, hogy
érdeklédés mutatkozik a Du-
naferr hengermiivének ujra-
inditasa irant.

Ujabb
béremelés?

A napirendi pont masodik
részében Vincze Teodora
HR-igazgat6 ismertette az
elmult hetekben megkotott
bérmegallapodas részleteit.
Elmondta, hogy az aprilis
1-jétdl érvényes 5 szazalékos
béremelés mellett az idei év-
ben tovabbi két alkalommal
1-1 sz&zalékos emelésre is le-
hetéség nyilhat, amennyiben
a megallapodasban meghata-
rozott feltételek teljesiilnek.
Ugyanakkor ramutatott,
hogy forint arfolyamanak
jelentds er6sddése aprilisban
komoly veszteséget okozott
a tarsasagnal, amely jelenleg
minusz 4,1 millié eurdén all.
A létszamhelyzettel kapcso-
latban elmondta, hogy apri-
lis végén a vallalat 1étszama
1550 £6 volt. Az év végi cél
tovabbra is 1350 foés allo-
many fenntartasa, a techno-



logiai és miikddési igények
figyelembevételével.

Eddig 54 munkavallal6 irta
ald a motivacids programban
valo részvételt. Hangstlyozta,
hogy a programba val6 be-
keriilésr6l minden esetben a
munkaltatoi jogkor gyakorlo-
ja dont. Eléfordulhatnak olyan
dontések is, amelyek nem
lesznek kedvezoek az érintett
munkavallalok szamara.

Uj FEB-tagok

A harmadik napirendi pont-
ban a KUT a szakszervezetek
véleményének kikérését és a
jeloltek meghallgatasat kove-
téen dontést hozott az RCH
feliigyeldbizottsagaba torténd
munkavallaléi delegalasrol. A
kovetkezé ciklusra Németh
Séndort és Zlati Robertet de-
legaljak.

Az egyebek napirendi pont
keretében a jelenlévok tajé-
koztatot hallgattak meg az
Eurépai Uzemi Tanacs teher-
szallitasi szekcidjanak majus
11-12-én Bécsben megtartott
tilésérdl. Ezt kovetden Né-
meth Sandor és Zlati Robert
feliigyelObizottsagi tagok sza-
moltak be a méajus 20-1 FB-
tilésen elhangzottakrol.

A folytatdsban Bekk Ist-
van, a miszaki szakbizottsag
elndke adott Osszefoglalot a
majus 19-én, a munkaltato
részvételével megtartott szak-
bizottsagi tilésrol. Ezt kovetd-
en Szalay Rita marketing- és
kommunikacios vezetd is-
mertette a julius 1-jén Buda-
pesten megrendezésre kertild,
az egyes kocsi fuvarozas ta-
mogatasaval foglalkoz6 kon-
ferencia elokésziileteit.

Végezetil a tandcs egy
rendkiviili élethelyzetbe ke-
riilt munkavallal6 részére szo-
cialis segély megallapitasarol
dontott.

| Zubaly
Bertalan

Levél a miniszternek

MENTSUK MEG
a Vasuti arufuvarozast!

Levélben fordult Vitézy David kozlekedési és beruhazasi
miniszterhez a Vasutasok Szakszervezete annak érdekében,
hogy a kormany tegyen siirgds lépéseket a vasuti arufuva-
rozas, kiilonosen az egyes kocsi fuvarozas megmentéséért.
A VSZ szerint a tamogatasi rendszer megsziintetése stlyos
veszélybe sodorja a magyar vasut versenyképességét, mun-
kahelyek ezreit és a fenntarthatoé kozlekedés jovojét.
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Vasutasok Szakszervezete — az Eu-

ropai Szallitasi Dolgozok Szovet-

ségének (ETF) tagjaként — felhivta

a figyelmet arra, hogy az eurdpai

vasuti arufuvarozas komoly valsaghelyzetben

van. Az ETF vasuti szekcioja altal elfogadott

allasfoglalas szellemében a VSZ arra kérte a

minisztert, hogy a junius 8-i unios kozlekedési

miniszteri tanacskozason Magyarorszag is ta-

mogassa azokat az intézkedéseket, amelyek a

vasuti rufuvarozas fennmaradasat szolgaljak.

A szakszervezet szerint a magyar vasut

évek ota sulyos alulfinanszirozottsaggal, mun-

kaer6hiannyal és szolgaltatasi problémakkal

kiizd. Allami segitség és kiszamithat6 szakpo-

litikai komyezet nélkiil az dgazat dnerejébdl
nem képes megoldani ezeket a kihivasokat.

Veszélyben az egyes
kocsi fuvarozds

A VSZ kiilon kiemelte az egyes kocsi arufu-
varozas helyzetét, amely nélkiilozhetetlen a
kisebb volumenti szallitasokat végz6 vallal-
kozasok, vidéki telephelyek és iparvaganyok
szamara. Ez a rendszer teszi lehet6vé, hogy a
kisebb feladok is bekapcsolodhassanak a vas-
uti arufuvarozasba, csokkentve a kozuti kozle-
kedés terheit és kdrmyezeti hatasait.

A szolgéltatds azonban Eurdpa-szerte csak
allami tdmogatassal miikodtethetd. Magyaror-
szagon az egyes kocsi fuvarozast segitd tdmo-

gatési rendszer 2026. januar 1-jével megszint,
ami drasztikus dijemelkedést eredményezett.
A megnovekedett koltségek miatt egyre tobb
tigyfél fordul el a vasuttol, a forgalom gyors
itemben csokken, és a kozati szallitas témye-
rése felgyorsul. A szakszervezet szerint a fo-
lyamat egy része mar visszafordithatatlan, de
gyors kormanyzati beavatkozassal még meg-
menthetd a forgalom jelent6s része.

Az unios szabadlyok is
lehetéséget adnak

A VSZ levelében arra is emlékeztetett, hogy az
Eurépai Uni6 uj szabalyozasi keretei — koztiik
az LMTG és a TBER — lehetdséget biztosita-
nak a tagallamok szamara, hogy egyszeriibb
és jogszer(i moédon timogasséak a kornyezetba-
rat vasuti kozlekedést és az ahhoz kapcsolodo
szolgaltatasokat. Ez azt jelenti, hogy a magyar
kormany el6tt is nyitva all a lehetéség egy
hosszl tavon fenntarthatd tAmogatasi rendszer
kialakitasara.

Munkahelyek, vidék,
fenntarthatoésdg

A Vasutasok Szakszervezete szerint a kér-
dés joval tilmutat a kozlekedéspolitikdn. Az
egyes kocsi fuvarozds fennmaradasa vasuti
munkahelyek ezreit, vidéki térségek gazdasagi
versenyképességét és Magyarorszag komye-
zetvédelmi vallalasainak teljesitését is érinti.
A tdmogatasok hianya tovabbi forgalmak koz-
utra terelését eredményezheti, ami ellentétes
minden klima- és fenntarthatdsagi céllal.

A VSZ ezért arra kéri az 0j kormanyzatot,
hogy stratégiai partnerként tekintsen a vasuti
agazatra, és mielobb alakitson ki olyan stabil
¢és kiszamithaté tdmogatasi rendszert, amely
biztosithatja a magyar vasut fejlédését, a mun-
kahelyek megdrzését és a fenntarthatd arufu-

varozas jovojét.
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Egylittmikodeés, utanpotlas
és biztonsag a fokuszban

Egyiittes iilést tartott majus 26-an a MAV PM Zrt. Kozponti Uzemi Tanacsa, Kézponti
Munkavédelmi Bizottsaga, valamint a Magyar Telekom Kézponti Uzemi Tanacsa és

Munkavédelmi Bizottsaga. A talalkozé célja az volt, hogy a résztvevok megismerjék
egymas érdekképviseleti és munkavédelmi gyakorlatat, valamint tajékoztatast kap-
janak a MAV PM Zrt. aktualis helyzetérél.

z iilés elején Pék Karoly

Agoston, a KUT elnoke

ismertette a MAV PM Zrt.

szervezetével és a Kdzponti
Uzemi Tanacs miikddésével kapcso-
latos legfontosabb tudnivaldkat. Ezt
kdvetden a Magyar Telekom munka-
vallaloi érdekképviseletének képvise-
161 mutattak be sajat rendszeriiket.

A Telekom részérdl Hajzer Margit
KUT-tag elmondta, hogy a vallalatnal
mintegy 5300 munkavallalé dolgo-
zik, akiket a helyi iizemi tanacsokbol
felépiilé kozponti testiilet képvisel.
A munkavédelmi képviselet miko-
désérdl Traj Zsolt, a munkavédelmi
bizottsag elndke adott Aattekintést.
Kiemelte, hogy a munkavédelem
teriiletén a munkaltatoval kialakitott
partneri  egyiittmikddés alapvetd
fontossagl, hiszen a biztonsagos és

6

egészséges munkakornyezet nem le-
het koltségvetési kérdés.

A Telekom munkavédelmi kép-
visel6i rendszeresen jarjak a szak-
teriileteket, figyelemmel kisérik a
munkakdriilményeket, és a munka-
balesetek kivizsgalasaban is aktiv
szerepet vallalnak. Tapasztalataik
szerint a helyszini jelenlét szamos
olyan koriilmény feltarasat segiti,
amely hozzajarulhatott a baleset be-
kovetkezéséhez. Az eldadasokat ko-

5’ a munkavédelem teriile-
tén a munkadltatoval kialaki-
tott partneri egyiittmiikodés
alapveté fontossdgu, hiszen
a biztonsdgos és egészséges
munkakornyezet nem lehet
koltségvetési kérdeés ... §’

vetdéen a résztvevok attekintették a
két vallalat érdekképviseleti rendsze-
re kozotti hasonlosagokat és kiilonb-
ségeket.

Program fiatal
diplomdsok szamdra

A folytatasban Csaté Milan HR f6-
igazgato szamolt be a MAV PM Zrt.
idei els6 négy honapjanak szamairol,
bemutatta a tarsasag legfontosabb
humaneréforras-adatait. Elhangzott,
hogy a vallalat 4tlagéletkora csak-
nem 48 év, mikdzben tovabbra is ki-
hivast jelent a fiatal munkavallalok
bevonzésa és megtartasa. A 1étszam
alakulasa azt mutatja, hogy a kilépok
és belépdk szama tovabbra is kozel
azonos nagysagrendii.
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}’ a vdllalat dtlagéletkora
csaknem 48 év, mikozben
tovdbbrais kihivdst jelent a
fiatal munkavdllalék bevon-
zdsa és megtartdsa. A létszdm
alakuldsa azt mutatja, hogy a
kilépok és belép6k szama to-
vdbbra is kozel azonos nagy-

sdgrendii ... 5’

A f6igazgaté részletesen ismertette
a béremelések, a szocidlis timogata-
sok, a lakhatasi programok és a mun-
kavallaloi juttatdsok eredményeit is.
Kiilon hangstlyt kapott a 35 év alatti
munkavallalokat tamogatd program,
amelynek keretében egyre tobben ré-
szesiilnek albérleti vagy hiteltorlesz-
tési tdmogatasban.

Az utanpotlas-nevelés tovabbra
is kiemelt stratégiai cél. A vallalat
Osztondijprogramokkal, dualis kép-
zésekkel ¢és partneriskolai egyiitt-
miikddésekkel igyekszik biztositani
a jovo szakembereit. Emellett folya-
matosak a vezetdi, szakmai és szer-
vezetfejlesztési képzések is. A fiatal
diplomésok szamara inditott utan-
potlasprogram jelenleg husz részt-
vevovel miikodik, célja a tehetséges
munkatarsak hosszll tdvii megtartasa
és szakmai fejlodésiik timogatasa.

A munkajogi teriilet eredményeit
ismertetve elhangzott, hogy az elmult
idészakban jelentds szami munkajo-
gi ligyben nytjtottak szakmai tdmo-
gatast a vallalat szamara. Dr. Varsanyi
Péter munkajogvezeté beszamolt a
vastti torvény tavalyi modositasabol
fakad6 feladatokrdl is. A valtozasok
nyoman a kollektiv szerzédés egyes
rendelkezéseit modositani kellett, és
az 1j pihendiddé-szabalyok nyilvan-
tartasdhoz szilikséges informatikai
fejlesztések is megvalosultak.

Minden rendkiviili
eseményt
kivizsgdlnak

Az {ilés harmadik nagy témakore a
vasutbiztonsag volt. Apati Laszlo
vasutbiztonsagi vezetd hangsulyozta,
hogy a MAV-csoport tirsasagai az
eurdpai unids eldirdsoknak megfele-
16 biztonsagiranyitasi rendszert mi-
kodtetnek, és minden rendkiviili ese-
ményt kivizsgalnak. A vizsgalatok
tapasztalatai nemcsak a megel6z6
intézkedésekben, hanem az oktatasi
anyagokban is megjelennek.

5’ a tervek kozott szerepel
tovdbbi dllomdsok biztonsdg-
technikai fejlesztése, valamint az
autonom dronok alkalmazdsdnak
bevezetése is, amelyek tesztelése
mdr megkezdédott...

A szakember ramutatott arra is,
hogy a balesetvizsgaloi szakteriilet
utanpoétlasa komoly kihivast jelent.
A munkakdr magas szintli szakmai fel-
késziiltséget és hosszu vasuti tapasz-
talatot igényel, mikozben a feladatok
jelentds lelki terheléssel jarnak.

Autonom dronok
tesztiizemben

A vagyonvédelmi és biztonsagtech-
nikai fejlesztésekrél Engler Otto biz-
tonsagi igazgatd szadmolt be. Az el-
mult években szamos allomason és
telephelyen valosultak meg kame-
rarendszer-fejlesztések,  belépteto-
és  riasztorendszer-korszerlsitések.
A tervek kozott szerepel tovabbi allo-
masok biztonsagtechnikai fejlesztése,
valamint az autoném dronok alkal-
mazasanak bevezetése is, amelyek
tesztelése mar megkezdddott.
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Tovabba szeretnének ezen a terii-
leten autoném dronok alkalmazasat
is bevezetni ezek tesztelésének fo-
lyamata mar elkezdddott. Az egye-
bek napirendi pont keretében a KUT
dontstt a MAV PM Zrt. Feliigyel
Bizottsagaba delegalandd idokozi
munkavallaldi jelolt személyérdl is.

Az iilés ismét megerdsitette, hogy
a munkavallaléi érdekképviselet,
a munkaltatdé és a munkavédelmi
szervezetek kozotti egyiittmitkodés
kulcsfontossagu a vallalat eredmé-
nyes miikddése, valamint a biztonsa-
gos ¢és kiszdmithatd6 munkakornyezet
fenntartasa érdekében.

Pék Karoly Agoston
KUT elnék

2026-BAN MAR MEGVALOSULT
ES TERVEZETT BERUHAZASOK

©® Budapest-Nyugati pu. térfigyel6 rendszer fejlesztése (megvaldsult),

@ Debrecen allomas kamera rendszerének modernizalasahoz sziikséges
eszkozok cseréje (megvalosult),

@ Ercsi allomas térfigyel6 kamerarendszer kiépitése,

©® Napelemes kamerarendszerek telepitése Ludas, Erd,

és Komarom szakanyag raktarakban,
@ Eger allomas biztonsagtechnikai fejlesztése,
® Mosonmagyarovar Il. litem,
® Metropol irodahaz belépteto rendszer bovitése,
® Zihony, Hegyeshalom.
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léssel, a levegéminéséggel,
valamint az étkezési és ko-
z0sségi terek kapacitdsdval
kapcsolatban jeleztek problé-
mdkat ...
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Kozos szekhazbejarast
kezdemeényeztunk

Tovabbra is sok munkavallaléi jelzés, tobbnyire panasz érkezik az uj székhaz mii-
kodésére. A Vasutasok Szakszervezete ezért kezdeményezte, hogy a munkaltato,
a munkavédelmi szakemberek, a munkavédelmi képvisel6k és a szakszervezet ko-

e s o

zosen jarjak be az érintett teriileteket, és egyiitt vizsgaljak meg a felmeriilt problé-
makat. A cél egyszerii: a dolgozék ne maradjanak egyediil a mindennapi munkakor-
nyezetiiket érint6 kérdésekkel.

Vasutasok Szakszervezetéhez

az elmult idészakban jelentds

szdmi munkavallaloi vissza-

jelzés érkezett az 1 székhaz
miikddésérél. A dolgozok elsGsorban a
klimatizalassal, a homérsékleti viszo-
nyokkal, a zajterheléssel, a levegémi-
ndséggel, valamint az étkezési és kozos-
ségi terek kapacitasdval kapcsolatban
jeleztek problémékat. Tobben fejfajas-
161, huzathatsrol és folyamatos zajter-
helésrdl szamoltak be.

A VSZ éllaspontja szerint természe-
tes, hogy egy 1j irodaépiilet probatizeme
soran el6fordulhatnak miiszaki hibak
és atmeneti nehézségek. Ugyanakkor
fontos, hogy a munkavallaloi jelzések
ne maradjanak kdvetkezmények nélkiil,
¢s a problémakat tényszerl vizsgalatok
alapjan rendezziik.

Ezért a Vasutasok Szakszervezete
kozos székhazbejarast kezdeményezett,
amelyen a munkaltatd, a munkavédelmi
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szervezet, a munkavédelmi képvise-
16k, valamint sziikség esetén szakértok
is részt vennének. A cél, hogy kozdsen
tekintsék at az érintett irodakat és mun-
kateriileteket, valamint sziikség esetén
miiszeres mérésekkel is vizsgaljak a
munkakornyezetet.

A JAVASLAT SZERINT KULON
VIZSGALNI KELLENE:

@ a homérsékleti viszonyokat,
@ azajszintet,

@ alevegdaramlast

és levegémindséget,
@ a klimatizalas mikodését,
@ az elektromos csatlakozok allapotat,
@ valamint az egyéb munkavédelmi
koriilményeket.

A VSZ szerint a munkavallalok sza-
mara az a legfontosabb, hogy legyen
kihez fordulniuk, ha a munkakoérnyeze-
tilkkel kapcsolatban problémat tapasz-

Az érdekedben. Veled egyiitt.

}’ a szakszervezet ezért to-
vdbbra is azt képviseli, hogy
az egészséges és biztonsdgos
munkavégzés feltételei nem
mdsodlagos kérdések, hanem
a mindennapi munkavégzés

alapjai ... },

talnak. A szakszervezet ezért tovabbra
is azt képviseli, hogy az egészséges és
biztonsagos munkavégzés feltételei nem
masodlagos kérdések, hanem a minden-
napi munkavégzés alapjai.

A Vasutasok Szakszervezete levélben
kezdeményezte a munkaltatonal, hogy
vizsgalja feliil a rugalmas munkavégzés,
ahome office és a tivmunka lehetdségeit
is, kiilondsen a jelenlegi munkakdmye-
zeti nehézségek figyelembevételével.

A VSZ allaspontja vilagos: a problé-
mak megoldaséhoz egylittmiikodés, va-
16s helyszini tapasztalatok és tényszerii
vizsgalatok sziikségesek.



Egész napos telephelyi bejarast tartott a Vasutasok
Szakszervezete a Magyar Vagon Vasuiti Kft. szolnoki
telephelyén majus 20-an.

gy teljes napot toltott a Ma-
gyar Vagon Vasuti Kft. szol-
noki telephelyén Széles Szi-
lard Budapest TK-helyettes,
Kovesdi Tamas VAGON {igyvivo és
Foldvari Nagy Ferenc alapszervezeti
elndk, hogy a Vasutasok Szakszer-
vezete Jarmijavito Szakszervezeti
Bizottsaga alapszervezet valamennyi
részleget felkeressék. A talalkozas
célja kozvetlen tajékoztatas nytjtasa
a munkavallaloknak a szakszervezet
aktualis érdekvédelmi tevékenysé-
gérol, valamint a vallalatnal zajlo, a
dolgozokat érintd intézkedésekrdl és
fejleményekrol.
A bejarés soran lehetdség nyilt ar-
ra, hogy a munkatarsak személyesen
is feltegyék kérdéseiket, megosszak

... a taldlkozds célja volt koz-
vetlen tdjékoztatdst nyujtani
a munkavallaloknak a szak-
szervezet aktudlis érdekvédel-

mi tevékenységérdl, valamint
a vdllalatnal zajlé, a dolgozo-
kat érinté intézkedésekrdl és
fejleményekrdl ...

észrevételeiket, valamint elmondjak
véleményiiket a munkahelyi koriil-
ményekrdl, a foglalkoztatast érintd
kérdésekrdl és a jovobeli tervekrol,
az alapszervezet miikodésérdl. A ta-
lalkozok célja nem csupéan az infor-
macidatadas volt, hanem az is, hogy
a szakszervezet kozvetleniil megis-
merje a tagsadg és a munkavallalok
tapasztalatait, javaslatait és elvarasa-
it. Ahol a dolgozdk vannak, ott kell
jelen lennie az érdekképviseletnek.

A nap folyaméan szdmos hasznos
és konstruktiv parbeszéd alakult ki,
amelyek ismét bizonyitottak annak
fontossagat, hogy a szakszervezet
rendszeres és kozvetlen kapcsolatot
tartson fenn a dolgozokkal. A szemé-
lyes jelenlét lehetOséget adott arra,
hogy a felmeriild kérdésekre azon-
nali valaszok sziilessenek, valamint,
hogy a munkavallalok elsé kézbdl
kapjanak tajékoztatast az dket érintd
aktualis tigyekrdl.

A visszajelzések alapjan a kezde-
ményezést a munkavallalok poziti-
van fogadtak, ezért a szervezOk mar
most jelezték, hogy szeptemberben
ismét ellatogatnak a szolnoki telep-

... a személyes jelenlét le-
hetéséget adott arra, hogy a
felmeriil6 kérdésekre azonnali
vdlaszok sziilessenek, vala-
mint, hogy a munkavallalok
elsé kézbol kapjanak tdjékoz-
tatdst az 6ket érinté aktudlis
iigyekral ...

helyre. A tervek szerint a kovetkezd
alkalommal is valamennyi részleg
munkatarsaival talalkoznak, foly-
tatva a kozvetlen parbeszédet és az
egylittmiikodés erdsitését.

A Vasutasok Szakszervezete to-
vabbra is elkotelezett amellett, hogy
a munkavallalok érdekeit képvisel-
je, véleményliket meghallgassa, és
azokat a dontéshozok felé kozve-
titse. A szeptemberi latogatas ujabb
lehetdséget teremt majd arra, hogy
a dolgozok tajékoztatast kapjanak
az aktualis eredményekrdl, valamint
megosszak javaslataikat és tapaszta-
lataikat a kozos munka érdekében.
Mert ha ma nem toérdédiink a tagokkal,
akkor lehet, hogy holnap nem lesz
sziikségiik a torédésiinkre!

' Kovesdi Tamas
VAGON tigyvivé
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Az egészséget nem lehet kés6bbre ha-
lasztani. Mar egyetlen vizsgalat is életet
menthet.

mindennapok rohanasdban gyakran
megfeledkeziink sajat magunkrol.
Halogatjuk az orvosi vizsgala-
tokat, mert ,,nincs id6”, pe-
dig néha egyetlen szlirés is elegendd
ahhoz, hogy id6ben kideriiljon egy
komoly probléma. Az egészség a
legnagyobb értékiink — vigyazni ra
nemcsak magunkért, hanem szeret-
teinkért is fontos.

A VNK Kft. pécsi intézményében
most azok szolalnak meg, akik nap
mint nap latjak, milyen sokat jelent a
korai felismerés. Orvos, apold és mun-
kavallalok osztjak meg személyes gondo-
lataikat és tapasztalataikat arrdl, miért fontos
idoben 1épni, és miért lehet életmentd dontés egy
sziirvizsgalat.

Az intézmény vezetdjével, Dr. Banki Eszter orvosigazga-
toval beszélgettem arrdl, hogyan késziiltek a régioban a tobb
szdz munkavallalo sziirésére. Az igazgatd asszony hangsu-
lyozta, hogy a harom évvel ezel6tti sziirés tapasztalatait fel-
hasznalva vagtak bele egy nagyobb kihivas teljesitéséhez,
majd a menedzser asszisztenshez iranyitott.

Az induldstol mostandig

Gergelyné Butty Gyongyike egészségiigyi menedzserasz-
szisztens részletesen besz€lt a program induldsardl és eddigi
tapasztalatair6l. Elmondta: januarban heti nyolc jelentkezével
kezdték a sziiréseket, azonban a nagy érdeklddés miatt elobb
tizenkett6re, majd marciusban méar tizennégyre emelték a heti
létszamot. A meghirdetett id6pontokra eddig minden alkalom-
mal teljes 1étszammal érkeztek a munkavallalok.

A nyari szabadsagolasok miatt juliusra és augusztusra ere-
detileg nem terveztek vizsgalatokat, &m a jelentkezok szamat
latva végiil két hétre mégis megszervezték a sziiréseket. Ki-
emelte, mennyire fontos, hogy a jelentkezok minden esetben
jelezzék, ha valamilyen okbdl nem tudnak megjelenni, hi-
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5’ a leggyakoribb problémdk kozott emlitette

az elhizdst, amely szinte minden korosztdlyban
jelen van, valamint a cukorbetegséget.
Kiemelte: ha ezekhez magas vérnyo-
mds is tdrsul, az mdr egy olyan
»mesterhdrmas’; amelynek
kezelése joval nehezebb
feladat. Az életkor elére-
] haladtdval emellett egyre
gyakoribbak az iziileti

. megbetegedésekis ...
szen az intézménynek és a szak-
orvosoknak is késziilniiik kell.
Hozzatette: ha sziikséges, akar he-
lyettesitéssel is megoldjak a kiesd

szakemberek potlasat.

Abban biznak, hogy harom-négy ho-
nap elteltével sem csokken majd az érdekld-
dés. A programhoz tartozé MAV-csoporti 1étszam
a Pécsi Divizidban 544 £6. Megtudtam, ezekre a vizsgalatokra

egyenként szervezve még maganuton is akar fél évet is varni
kellene.

~Tokdtol bokdig”

A szlirés a rendeldintézetben a menedzser asszisztensnél kez-
dédik egy rovid adategyeztetéssel, ezt kovetden kapjak kézhez
a résztvevok a ,,Szlir6program vizsgalati lapjat”. A megvizs-
galt vasutasok az eldzetes eredményeket papiralapon kapjak
meg, emellett tdjékoztatast kapnak arrol is, hogy a részletes
eredményeket késébb az EESZT rendszerében lehet elémi.

Dr. Koczan Zsuzsanna foorvos hangsulyozta: a program
soran valoban ,,tokatol bokaig” kivizsgaljak a résztvevoket.
Véleménye szerint a tirsadalom ma még mindig nem él kell6-
en egészségtudatosan, ezért sok esetben mar csak a kialakult
betegségek kovetkezményeit probaljuk kezelni.

A leggyakoribb problémak koézott emlitette az elhizast,
amely szinte minden korosztalyban jelen van, valamint a cu-
korbetegséget. Kiemelte: ha ezekhez magas vérnyomas is tar-
sul, az mar egy olyan ,,mesterharmas”, amelynek kezelése jo-



val nehezebb feladat. Az életkor elorehaladtaval emellett egyre
gyakoribbak az iziileti megbetegedések is.

Tapasztalatai szerint a sziiréseken jelenleg foként szellemi,
irodai munkat végzd alkalmazottak vesznek részt, a fizikai
dolgozok koziil sokan még nem rendelkeznek elég informaci-
o6val a lehetdségrol.

Pedig a program teljes mértékben ingyenes, a vizsgalatok
nagyjabol két orat vesznek igénybe, €s a teljes napot egész-
ségnapként a munkaltato biztositja. A résztvevok atfogd ké-
pet kapnak egészségi allapotukrol, az eredmények pedig az
EESZT rendszerében is hozzaférhetok. A szervezés gordiilé-
keny, varakozasi id6 gyakorlatilag nincs, a vizsgalatokat pedig
kivalo orvosok és segitdkész asszisztensek végzik —a minden-
napi feladataik mellett véallalva ezt a fontos pluszfeladatot is.

A sziirésen részt vevo néi és férfi munkavallalok egyon-
tetlien pozitivan nyilatkoztak a programrdl. Valamennyien
hangsulyoztak: rendkiviil hasznosnak tartjdk a lehet6séget,
és biztosan ajanljak majd kollégaiknak is. Egy fiatal palyas
munkatars elmondta, korabban még nem vett részt hasonlo
sziirésen, ezért ugy gondolta, kivalo alkalom lesz egy atfogd
allapotfelmérésre.

A jo példalis lehet ragados

Tarjanyi Zoltant, a MAV Palyamiikodtetési Zrt. TEB osztaly-
vezetdjét két vizsgalat kozott, a folyoson kérdeztem arrdl, ho-
gyan értesiilt a lehet6ségrol, illetve mi motivalta a részvételre.

Elmondta, hogy a MAV Hirlevélbl szerzett tudomast az is-
mételten meghirdetett programrol, és korabbi, 2023-as tapasz-
talatai miatt dontott ugy, hogy ujra jelentkezik. Véleménye
szerint egészséglink megorzése érdekében kiilonosen fontosak
az ilyen sziirések, hiszen idében ,,eldjelzést” adhatnak az eset-
leges elvaltozasokrol.

Hozzatette: nagy csaladban él, ezért felelosséggel tartozik
szeretteiért, de sajat egészségéért is. Kiemelte azt is, hogy a po-
zitiv kozosségi élmény sokat jelent, hiszen egy j6 kozosségben
az emberek batoritjak egymast, megosztjak tapasztalataikat, és
egyiitt gondolkodnak a sziikséges tovabblépésekrol.

Ugy véli, amennyiben a programnak lesz folytatasa, érde-
mes lenne akar kétévente ismétlodd lehetdséget biztositani,
hiszen sziikség van a rendszeres kontrollra.

Kiilén kiemelte a szervezés magas szinvonalat, a gordiilé-
keny lebonyolitast, a szivélyes fogadtatast és azt a gyors, segi-
tokész hozzaallast, amelyet a vizsgalatok soran tapasztalt. Mint
fogalmazott: ez egy olyan lehetdség, amelyért kdszonet illeti
mind a munkaltatot, mind pedig a VNK Kft. munkavallaldit.

Bodnar Jozsef
egészségugyi
tagozatvezetd

5’ a program teljes mértékben ingyenes, a
vizsgdlatok nagyjdbdl két ordt vesznek igénybe,
és a teljes napot egészségnapként a munkadltato

biztositja ... 5’
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Fgy remek horgésznap
Domboévaron

A sz6lohegyi Nyerges tonal rendezte
meg hagyomanyos horgasznapjat a
VSZ SZB Vontatasi Fonokség alapszer-
vezete. A majus 23-an, szép idében ren-
dezett viadalra 23 versenyzo nevezett.

rendszeresen, jol ,halasitott” viz eredményes hor-

gészatot biztosit. A Nyerges tavon leginkabb ponty,

amur, siill§ és karasz akad horogra. A verseny nap-

jan reggel 6:30 6rara minden nevezett versenyzo
és kiséroik megérkeztek a helyszinre, friss pogacsaval kindltunk
mindenkit, majd a helyek kisorsoldsa utdn mindenki el is foglalta
a helyét. A résztvevok nagy varakozéssal vagtak neki a megmé-
rettetésnek, ami 8-6rakor kezdddott. Ahogy telt az idd, ugy kezd-
tek el jelezni a kapasjelzok, egymas utan jottek a halak, folyama-
tosan dolgoztak a versenyzok, illetve a mérlegeldk, ezért egész
nap folyamatosan frissitékkel kindltuk a résztvevoket. Délben a
versenyzok altal valasztott pizzat szolgaltuk fel ebédre. A végig jo
hangulata verseny 14-0raig tartott. A hatoras versenyen 0sszesen
330,35 kilo halat sikeriilt kifogni.

Turi Zsolt
Reitinger Zsolt
Eskiidt Daniel
Siimegi Zoltan

I. helyezett:
Il. helyezett:

31,18 kg.
30,86 kg.
24,58 kg.

6,76 kg.

Il helyezett:
Legnagyobb hal:

Koszondm Kiss Péter és Sinai Gabor egész napos segitségét a
preciz mérlegelésben, az elokésziiletekben pedig Pethd Zsolt és
Kovesdi Roland munkajat.

Szép tavaszi id6, jo hangulat, élmények, kikapcsolddas jel-
lemezte ezt a napot és persze az is fontos volt, hogy a halak is
partnerek voltak. A mostani esemény is bebizonyitotta, hogy ver-
senyzok, csaladtagok, segitdk, szervezok is nagyon vartak mar ezt
a szabadsagot, kikapcsolodast, s azt, hogy ujra egyiitt lehessiink.

Kovesdi Tamas
Alapszervezeti titkdr
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ésa tél‘MESZEt osszeer

Tata nem csupan egy uti cél, hanem egy életérzés. Akar a torténelem titkait kutat-
juk, akar a természet lagy olén frissiilnénk fel, ez a kisvaros felejthetetlen éimények-
kel ajandékozza meg vendégeit, igy nem véletleniil valasztottuk a VSZ Vontatasi
Fonokség Celldomolk és VSZ IK KFT. kozos tavaszi kirandulasanak helyszinéiil.

onattal érkeztiink Tata To-
varos allomdasra, ahonnan
par perc alatt az Esterhazy
Pezsgdgyarban voltunk.
Az 1770-es években emelt, Fellner
Jakab altal tervezett monumenta-
lis épiiletegyiittes grandidzus bal-
termével ¢és 1500 négyzetméteres
pincerendszerével varazsolja el a
latogatokat. Egykor neves francia
pezsgdmesterek alkottak itt, ma pedig

[ (

/’ egykor neves francia pezs-
goémesterek alkottak itt, ma
pedig ujjdaéledé kulturdlis tér-
ként és rendezvényhelyszin-
ként nyligozi le az utazokat.
Pezsgdgyadri vezetésiink sordn
nemcsak kortyolhattunk a
finom pezsg6bél, de szines
torténeteket is hallhattunk a
gydrépiiletrél, az alapito csa-

lddral ... (j’
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ujjaéledd kulturalis térként és ren-
dezvényhelyszinként nyligézi le az
utazokat. Pezsgdgyari vezetésiink so-
ran nemcsak kortyolhattunk a finom
pezsgobol, de szines torténeteket is
hallhattunk a gyarépiiletrdl, az alapito
csaladrol. A pezsgdgyari latogatasunk
utan atsétaltunk az Angolkertbe. Az
orszag elsé tajképi kertje az Esterha-
zy csalad jovoltabol, a Cseke-t6 kortil
alakult. Kanyargos dsvények, a sejtel-
mes miiromok, a titokzatos barlangok
és a hatalmas, matuzsalemi koru fak
a csendes elvonulés és a romantikus
sétak tokéletes diszletei.

Finom ebéd utdn utunk a tatai var-
hoz vezetett. Az Oreg-t6 partjan ma-
gasodd var gotikus, reneszansz je-
gyeket Oriz, gazdag kdzet anyaggal
és lovagkori emlékekkel. A délutan
tovabbi részében szabad program ke-
retében szivhattuk magunkban a varos
egyediilalld hangulatat, akar fagyival
a keziinkben sétalva, vagy csak meg-

pihenve a toparton iildogélve. Ismét
egy szorakoztatd, konnyed, kozosségi
program valosulhatott meg a Vasuta-
sok Szakszervezetének koszonhetden.

Tanczos Andrasné




Negyedszer is Sarberki horgaszto

Majus utolso hétvégéjén ismét élettel, nevetéssel és
hamisitatlan kozosségi szellemmel telt meg a festoi

Sarberki horgaszto partja.

Gysev Sopron alapszervezete
immaron negyedik alkalom-
mal vélasztotta a varazslatos
viztiikor csillogést éves 0sz-
szetartdsanak helyszinéiil. Majus 29.
¢és 31. kozott a mindennapok vasuti
zakatolasat felvaltotta a természet meg-
nyugtatd neszezése, a feszitett munka-
tempot pedig a kotetlen barati beszél-
getések ¢és az onfeledt pihenés.
A hétvége vitathatatlan cstcspontjat
a szombati horgdszverseny jelentette.
Reggel nyolc o6rakor sportszerti csend
telepedett a partra: eldordiilt a startjel, és
megkezd6dott a hét oran 4t tartd viadal.
A nap legszerencsésebb kezli horgasza
Farkas Zoltan lett. Zoltan nemcsak a
mennyiségi versenyt nyerte meg elké-
pesztd, 13 darabos fogassorozataval, de
a mérlegelésnél az 6 neve mellé keriilt
a legkisebb halat megszerzé (1,3 kg.)
elismerés is. A kitarté munka végiil a
dobogd legfelsd fokara repitette: para-
dés, 20,62 kilos dsszteljesitménnyel sze-
rezte meg az elsd helyezést. A dobogos
helyekért is nemes kiizdelem folyt: a
képzeletbeli eziistérmet Konczol Séan-
dor zsebelte be elismerésre méltd 17,25
kilés fogasaval, mig a harmadik hely
biiszke tulajdonosa Borsodi Tibor lett,
aki 16,55 kiloval zarta a sikeres napot. A
verseny persze tartogatott még izgalma-
kat. A gigaszok csatdjaban Nagy Lajos
diadalmaskodott, aki a t6 mélyérdl egy

tekintélyes, 4,82 kilos példanyt csalt ho-
rogra, kiérdemelve ezzel a legnagyobbat
fogod horgasznak jard elismerést.

Azonban a Gysev-0sszetartas szép-
sége éppen abban rejlik, hogy minden-
kire gondolnak. Azok a csaladtagok ¢és
kollégék, akik a botok suhogasa helyett
inkdbb a kornyék kulturalis és termé-
szeti kincseit szerették volna felfedezni,
izgalmas kirdnduldson vehettek részt.
A csoport ellatogatott a vadregényes
Harsastohoz Mariatjfalu  hataraban,
ahol a fak koronai alatt gyijthették az
élményeket, majd a szlovén hatar koz-
vetlen kozelében, Dobronakon talalha-
to egzotikus és szinpompas Orchidea
Farm varazsolta el az utazokat.

A szombat este a megérdemelt iin-
neplésrdl szolt. A hivatalos dijatado
ceremoniat kovetden egy rendkiviil
meghitt, csaladias hangulati vacsora
koronazta meg a rendezvényt. A fe-
lejthetetlen hétvége vasarnap reggel
ért véget. Egy boséges, kozos reggeli,

az utolsé mosolyok és a bucsudlelések
utan a tagok élményekkel gazdagon,
feltoltédve indultak haza. A rendezvény
elérte céljat, az alapszervezet tovabb
erGsitette kozosségi kotelékeit. Ez a
negyedik alkalom is bebizonyitotta: a
Gysev Sopron alapszervezete nemcsak
a sineken, de a vizparton is egy nagy-
szer(i és Osszetartd csapatot alkot.
Szabd-Varga Krisztina

Csaldai és horgdsznap Székestehérvdron

A székesfehérvari Hajnal tavon tartotta k6zos csaladi és horgasz napjat majus ele-
jén a MAV Vagon Kft. SZB és a Vezérigazgatésag VSZ SZB Budapest alapszervezetei.

rendezvény majus 8-an 14
orakor kezdddott. A két
titkar koszontotte az egy-
begyiilteket,

majd meg-
kezd6dott az ismerkedés, 15 oratol
pedig a horgéaszat, valamint a vacsora
elkészitése Madi Csaba iranyitasaval.
Estére elkésziilt a pompas Jokai bab-
leves, amit J6zsané Grosz Krisztina
frissen siitott pogacsajaval joiziien
elfogyasztottunk. Vacsora utan foly-

tatodott a peca, valamint kéartyaztunk
¢és beszélgettiink. Reggeli, majd ebéd
utan 14 orakor kellden elfaradva, de
mégis feltdltddve fejez6dott be a jo
hangulati csaladi nap. A horgaszat

... a horgdszat ugyan nem
volt verseny, de a legnagyobb
halat egy hélgy, Szikora Gab-
riella fogta, gyermekként
Sobor Zsombor, nyugdijas-
ként Fischer Arpdd volt a leg-
sikeresebb ...

ugyan nem volt verseny, de a leg-
nagyobb halat egy holgy, Szikora
Gabriella fogta, gyermekként Sobor
Zsombor, nyugdijasként Fischer Ar-
pad volt a legsikeresebb. Talalko-
zunk oktoberben. A két alapszervezet
nevében koszonjiikk Vasutas Szak-
szervezet tdmogatasat a csaladi nap
megrendezésében.
Mark Attila és lvanov Péter
alapszervezeti titkarok
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Arra mar kevesen emlékeznek, amikor a ,mult szazadban” megépiilt a Vasutasok
Szakszervezete zahonyi tagsaganak jovoltabol a berekfiirdoi lidiil6. Az viszont mar
sokak emlékében él, hogy az iidiil6t sok tisztségviselonk, sok tagunk még tobb
munkadjanak eredményképp 2016 oktoberében ismét birtokba vehette a zahonyi
tagsag - és természetesen barhonnan érkezo tagjaink.

mostanra mar téliesitett be-

rekflirdéi idild tiz, két- és

haromagyas szobaja 6t sajat

fiird6szobas apartmanban el-
helyezve, sajat hiitdszekrénnyel, tele-
vizioval és wifivel varja vendégeinket.
A jol felszerelt kozos konyha, s a ko-
z0sségi helyiségek gyakorlatilag teljes
felujitason, belsd korszeriisitésen estek
at, és az udvaron is boviiltek a szabadido
eltoltésének lehetdségei. Az iidiil6 elétti
parkolési lehetdség igen hasznos lehet
az itt megszalloknak, az 6tven méterre
talalhatd horgaszto pedig kellemes hely
a csendre vagyoknak.

Persze, ha beleuntunk a bogracso-
lasba, grillezésbe vagy szalonnasiités-
be, amihez minden felszerelés adott az
tidiilében, €s pingpongozni sincs mar
kedviink, a legkézenfekvébb a kimenni

a parpercnyi gyaloglasra 1évo strandra.
A tizenkét medencét és az uszodat nem-
rég szintén felljitottak, de az orszag ma-
sodik legjobb gyogyvizes medencéit is
megtalaljuk kozottiik.

Belépo
SZEP-kdrtydval is

A szbrakozés mellett a vendég mozgasz-
szervi kezeléseket is kaphat beutalo el-
lenében vagy véséarolhat is maganak. Es
természetesen nagy zold, arnyas park,
vendéglatohelyek — a belépd és a benti
fogyasztas SZEP-kértyaval is fizethe-
t6. Csakugy, mint a stranddal szemben,
a Banyi Haldszcsardaban, ahol a VSZ
tagjai tiz szazalék kedvezménnyel ren-
delhetnek egy finom ebédet.

Az 0diil6 egyéni, csaladdal és cso-
portosan érkezd vendégeket is szivesen
lat akar egy hosszll hétvégére — példaul

... aki itt szeretne pihenni,
kikapcsolodni, az Juhdsz Tibor-
néndl, a VSZ zahonyi Teriileti
Képviseletének vezetdjénél

érdeklédhet, illetve foglalhat
szobdt a 06 30/386-6083-as mo-
bilszdmon, illetve a 03/33-49-es
vastiti telefonszdmon...

nyugdijas bucsuztatora — akar hosszabb
turnusokra érkeznek. Természetesen bu-
lizni vagy flirdézni sem lehet mindig,
ezért érdemes koriilnézni Berekfiirdon,
a ,,Nagykunsag aranyan”, de a komyé-
ken is, mert szdmtalan kirdndulohely,
érdekesség kinalkozik. Ilyen ,,A szovjet
repill6tér titkai” ciml repiiléstorténeti
kiallitas, nem messze a strandtol, és per-
sze maga az egykori repiil6tér és sokez-
res ,,katonavaros”, minden sotét titkaval
Kunmadarason.

De vidamabb helyekre is latogatha-
tunk, ilyen Poroszl6, a ,,Tisza-t6 ka-
puja”, az Okocentrummal. Talalunk itt
halészskanzent, szabadid6parkot egykor
vadon ¢l6 allatainkkal, allatsimogatot,
de lathatjuk a hatalmas akvariumban
vizeink régebbi és mai lakéit is, tobbek
kozott vizat, melyre ma mar kevés hor-
gaszunk emlékszik. Es ne feledjiik, a
tavat akar korbe is bringazhatjuk — mar
ha nem csak bicajunk van, de kedviink
és erénk is.

AKi itt szeretne pihenni, kikapcsoldd-
ni, az Juhész Tibornénal, a VSZ zahonyi
Tertileti Képviseletének vezet6jénél ér-
deklddhet, illetve foglalhat szobat a 06
30/386-6083-as mobilszamon, illetve a
03/33-49-es vasuti telefonszamon.

Dolhai Jozsef
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a cirkusz vilagaban

Csaladi nap keretén be-
liil nézte meg a Fovarosi
Nagycirkusz Mirazs cimii

eléadasat a VSZ MAV-
START Nyugati SZSZK SZB
alapszervezete.

program és a miisor is
hatalmas élmény volt gye-
rekek és felnottek, 0ssze-
sen mintegy 50 vasutas
kolléga és csaladtagjaik szamaira.
Megnéztiik a bohocok, az dllatok, a
légtornaszok, az akrobatik bemu-
tatojat, amelyeket latvanyos diszle-
tekkel és varazslatos o6ltozékekkel
tarkitottak. A kozo6s program jo
lehetéség arra, hogy a mindennapi
munkahelyi feladatokon tul egyiitt
kapcsolodjunk Ki, beszélgessiink,
és uj élményekkel gazdagodjunk.
LEVETNETERT
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