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NEM CSAK EGY NAPIG JAR
A MEGBECSULES

Minden évben jo érzés latni, hogy vasutasnapon
a munkaltatok, a dontéshozok és a tarsadalom is
mennyire elismeri a vasutasok munkdjat. Elhang-
zanak a készoné szavak, dtadjik az elismeréseket,
méltatjak azt a felelosségteljes szolgalatot, amely
nélkiil Magyarorszag kozlekedése egyszeriien nem
mitkodhetne. Ezek fontos gesztusok, de onmagukban
nem elegek.

A vasutasok megbecsiilése azonban nem korlato-
zodhat egyetlen iinnepnapra. Aki hajnalban munka-
ba indul, aki éjszaka biztositia a vonatok kézlekede-
set, aki nyari hésegben, téli fagyban, iinnepnapokon
vagy hétvégen is helytall, az nem csak juliusban
szolgdlja az orszdgot. O minden egyes nap ugyanaz-
zal a felelosseggel végzi a munkdjat.

Ezert a megbecsiilésnek is minden nap jelen kell
lennie.

A valodi megbecsiilés pedig nem csupan szép
szavakban mérheté. Megmutatkozik abban, hogy
biztonsagos, egészséges és emberhez mélto munka-
koriilmenyeket teremtiink. Abban, hogy rendelke-
zésre dallnak a munkavégzéshez sziikséges eszkozok.
Abban, hogy a pihenchelyiségek, a szocialis helyise-
gek, az ivoviz, a megfelelo homérséklet vagy éppen
a munkaruhdzat nem kivaltsag, hanem természetes
része a mindennapoknak.

Egy vasutasnak nem lenne szabad azon aggodnia,
hogy megfelelo koriilmények kozott tudja-e ellatni a
feladatat. A figyelmét a szolgalatra kell forditania,
hiszen nap mint nap emberek ezreinek biztonsagaért,
a vasut megbizhato miikédéséért visel felelosséget.
Ehhez pedig a munkaltatonak biztositania kell min-
den olyan feltételt, amely ezt lehetové teszi.

A megbecsiilés masik fontos eleme az odafigyelés.
Meghallani a dolgozok jelzéseit, idében kezelni a
problémadkat, és partnerkeént tekinteni azokra, akik a
vasut mikodeésének legfontosabb szereploi: maguk-
ra a munkavallalokra.

A vasutasnap tizenete akkor lenne igazdan hiteles,
ha nem érne véget az iinnepségekkel. Ha masnap
mindenki ugyanazzal a tisztelettel fordulna a vas-
utasok felé, mint az iinnepi beszédekben. Ha a meg-
becsiilés nem egyszeri esemény, hanem mindennapi
szemlélet lenne.

Mert a vasutasok nem csak egy napig dolgoznak
az emberekért. Es ezért a megbecsiilésiik sem szélhat
csak egyetlen naprol.

Meleg Janos
a Vasutasok Szakszervezetének elnéke
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A VSZ. egyeztetne a miniszterrel

Részletes tajékoztatast és érdemi szakmai egyeztetést kezdeményezett a Vasuta-
sok Szakszervezete Vitézy David kozlekedési és beruhazasi miniszternél a vasuti
fejlesztéseket és atalakitasokat is tartalmazo — T/304. szamu - torvényjavaslatrol,

e s 1

azon beliil is els6sorban a munkavallalok jovojérol. A VSZ tamogat minden olyan
fejlesztést, amely erositi a magyar vasutat és javitja az utazas szinvonalat, ugyan-
akkor elengedhetetlennek tartja, hogy a tervezett atalakitasok ne a munkavallalék
bizonytalansagat, hanem a vasut hosszu tava stabilitasat szolgaljak.

korméany altal benytjtott
T/304. szamu torvényjavas-
lat alapjaiban alakithatja at a
magyar kozosségi kozleke-
dés mikddését. Az orszagos kozleke-
désszervezod és az orszagos gordiildallo-
many-kezeld létrehozésa hosszl évekre
meghatarozhatja a vasit mikodését és
tobb ezer vasutas mindennapjait.
A Vasutasok Szakszervezete szerint
a modernizacié dnmagaban tidvozlen-
do cél. A korszerli jarmiallomany, a
hatékonyabb szervezés ¢és a jobb utas-
kiszolgalas kozos érdek. Az azonban
mar nem mindegy, hogy mindez mi-
lyen feltételekkel valosul meg.
Eppen ezért a VSZ levélben fordult
a kozlekedési és beruhdzasi minisz-
terhez, hogy valaszt kapjon azokra a
kérdésekre, amelyek a torvényjavas-
latbol jelenleg nem dertilnek ki, pedig
kozvetleniil érinthetik a munkavallalok
jOvojét.

A legfontosabb keérdes:
biztonsagban marad-
nak-e a munkahelyek?

A VSZ arra vér valaszt, hogy az 1j
szervezetek 1étrehozasa jar-e munkalta-
toi jogutodlassal, atveszik-e a munka-
vallalokat, illetve tudja-e garantdlni a
korméany, hogy az 4talakitds nem vezet
létszamesokkentéshez. Ezek olyan kér-
dések, amelyek minden vasutas szdmara
alapvetd jelentoségiiek.

Mi lesz a hazai
jarmiijavitds jovoje?

A torvényjavaslat szerint a gordiildallo-
many-kezel6 felel majd a karbantartési és
nagyjavitasi feladatok megszervezéséért.

A SZAKSZERVEZET EZERT ARRA IS

VALASZT KER, HOGY:

@ megmaradnak-e a jelenlegi
karbantartasi szervezetek,

@ terveznek-e kiszervezéseket,

@ milyen szerepet kapnak a magyar
jarmijavito kapacitasok,

@ megdrizhetd-e a felhalmozott
szakmai tudas és a munkahelyek.

A hazai vasuti jarm{ijavitds nem csupan
gazdasagi kérdés, hanem stratégiai nem-
zeti érdek is — szOgezi le a szakszervezet.

A versenyeztetés nem
mehet a dolgozok
rovdsdra

A torvényjavaslat lehetdséget teremt
arra, hogy az orszagos kozlekedésszer-
vezd versenyeztetés utjan biztositsa a
kozszolgaltatési feladatokat.

A Vasutasok Szakszervezete szerint
csak akkor lehet sikeres egy ilyen rend-
szer, ha minden szolgaltatora egységes
munkavallaléi garancidk vonatkoznak,
¢és nem alakul ki bér- vagy foglalkozta-
tasi verseny a dolgozok karara.

A vasutasokat
nem lehet kihagyni!

Az orszagos kozlekedésszervezd rend-
kiviil széles feladatkort kapna a menet-
rendtervezestol az utastajékoztatason at
a kozszolgaltatdsok koordinalasaig.

A VSZ szerint ilyen hordereji atala-
kitas csak akkor lehet eredményes, ha
annak el6készitésébe a reprezentativ
érdekképviseleteket is bevonjak.

EZERT A SZAKSZERVEZET

KEZDEMENYEZTE:

@ agazati konzultacio dsszehivasat,

@ avégrehajtasi rendeletek
eldkészitésébe torténd bevonast,

@ rendszeres szakmai egyeztetések
biztositasat a munkavallalokat
érinto dontések eldtt.

A vasit jovoje
kozos iigy

A Vasutasok Szakszervezete tovabbra
is partner minden olyan fejlesztésben,
amely er6siti a magyar vasutat, javit-
ja az utazds szinvonalat és noveli a
kozosségi kozlekedés versenyképes-
ségét. A fejlodés azonban csak akkor
lehet sikeres, ha kdzben megmarad a
munkavallalok biztonsaga, a szakmai
tudas €s a szocialis parbeszéd — szo-
gezi le a VSZ.

Mert a magyar vasut jovojét nem lehet
a vasutasok nélkiil megtervezni.
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Korszeru vasutat nem lehet korszerii mun-
kakornyezet nélkiil épiteni. A Vasutasok
Szakszervezete ezért orszagos program
elinditasat kezdeményezte a kormanynal,
amely eurdpai unios fejlesztési forrasok
felhasznalasaval javitana a vasutasok
munkakoriilményeit, csokkentené az ener-
giafelhasznalast és biztonsagosabba ten-
né a szolgalati helyeket.

ostandban egyre nagyobb figyelem iranyul

a magyar vasit fejlesztésére. Uj jarmiivek,

palyafelujitasok és korszeri infrastruktira is

szerepel a tervek kozott. A Vasutasok Szak-
szervezete minden ilyen fejlesztést timogat, ugyanakkor
felhivja a figyelmet arra, hogy a kozlekedés biztonsaga
nemcsak a technologian mulik.

A vastti és autobuszos kozlekedés nap mint nap em-
berek ezreinek feleldsségteljes munkajan alapul, ezért a
munkakdrnyezet fejlesztése legalabb akkora jelent6ség,
mint az 0j jarmtivek beszerzése.

Nem XXI. szdzadi koriilmények

A szakszervezet tapasztalatai szerint energetikai szem-
pontbdl szdmos szolgélati hely elavult. A nyari honapok-
ban sok épiiletben elviselhetetlen a hdség, tobb helyen
nincs megfeleld klimatizalas, mikdzben a munkavallalok
fokozott figyelmet igényld feladatokat latnak el. A jar-
mivezetdk pihendhelyiségei, mithelyek és mas szolgalati

helyek jelent6s része ma sem megfeleld. Még 2025-ben is
115 szolgélati helyen miikodott ugynevezett ,,irgddros”
WC, ami méltatlan a XXI. szdzadi munkakdrnyezethez.

KORSZERUSITENI KELL
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Orszdgos fejlesztési programot
javasol a VSZ
A Vasutasok Szakszervezete ezért kezdeményezte egy

orszagos vasuti €s kozosségi kozlekedési energetikai €s
munkakdornyezet-fejlesztési program eldkészitését.

A PROGRAM RESZE LEHET TOBBEK KOZOTT:
@ szolgalati helyek energetikai korszeriisitése;

@ napelemes rendszerek és energiatarolok telepitése;

@ korszerii fiitési és hiitési rendszerek kialakitdsa;

@ épiiletek hoszigetelése és a nyilaszarok cseréje;

@ intelligens energiafelhasznalasi megoldasok alkalmazasa;
@ egészségesebb és biztonsagosabb munkakornyezet
kialakitasa.

Ez nem kényelmi kérdés

A KEZDEMENYEZES CELJA NEM PUSZTAN

A KOMFORTERZET JAVITASA.

A MEGFELELO MUNKAKORNYEZET UGYANIS
KOZVETLENUL HOZZAJARUL:

@ akozlekedés biztonsagahoz,

@ aszolgaltatas szinvonalahoz,

@ az energiahatékonysag javitasahoz,

@ valamint a kozpénzek hosszu tavii megtakaritasahoz.

A Vasutasok Szakszervezete kész minden szakmai
egyiittmiikddésre annak érdekében, hogy a rendelkezésre
allo eurdpai unids forrdsokbol ne csak jarmiivek és palyak
ujuljanak meg, hanem azok a munkahelyek is, ahol nap
mint nap feleldsségteljes munkat végeznek a magyar ko-
z06sségi kozlekedés dolgozoi.
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MOZDONYKAPACITAS

Kiilso eroforrasok bevonasaval igyekszik kezelni a sziikos mozdonykapacitast
az RCH vezetése - egyebek k6zott errdl, valamint a lassan kritikus szintre csokken6é
mozdonyvezetoi létszamrdl is szo esett a junius 30-ai KUT-uilésen.

z elsé napirendi pontban

Nyiri Andrés lizemeltetési

igazgatd a mozdonyhely-

zetrdl adott tdjékoztatast.
Ramutatott: jelenleg a kapacitas
er6sen szikos, aminek hatterében
elsdsorban az RCA Traction részérdl
juniusban tortént, az RCH-t kozvet-
leniil is érint6 er6forras-atcsoporto-
sitdsok allnak. A helyzetet az RCH
a vonatok priorizaladsaval, valamint
kiils6  eréforrasok  bevonasaval
igyekszik kezelni.

A mozdonyvezetdi 1étszam je-
lenleg 289 f6, ami a honap végére
280-ra csokken. Ezzel a tarsasag a
kiegyenstlyozott kapacitasbiztosi-

6

tas hatarahoz kozelit, de a részbeni
potlas egyelére még nyitott kérdés,
és tobb tényez6tol fiigg. Az lizemel-
tetési igazgatd hozzatette: stratégiai
szempontbol a 1étszam fenntartisa
alapvetd érdek, kiilonos tekintet-

5’ a mozdonyvezetdi lét-
szdm jelenleg 289 f6, ami a
honap végére 280-ra csokken.
Ezzel a tdrsasdg a kiegyensu-
lyozott kapacitdsbiztositds
hatdrdhoz kozelit, de a rész-
beni pétids egyelére még nyi-
tott kérdés, és tobb tényezotol

fiigg ... }’

tel arra az esetre, ha a kormany az
egyeskocsi-fuvarozas tamogatasa-
nak Ujrainditasa mellett dont. Ez-
zel kapcsolatban megerdsitette: a
VEKT-tdmogatas tovabbra is nyitott
kérdés, amelyet a Rail Cargo Hun-
garia a HUNGRAIL Magyar Vasuti
Egyesiilettel egyiittmiikédve folya-
matosan napirenden tart, és annak
jelentdségét minden lehetséges csa-
tornan keresztiil kozvetiti a minisz-
térium felé.

Az interoperabilis kapacitas je-
lenleg 16 fével bévithetd. A tavaly
szeptemberben inditott képzést har-
man sikeres vizsgaval zartak, idén
majusban pedig 6t 0j résztvevovel



ujabb tanfolyam indult, ezuttal a
RAV osztrak tarsasadggal kozosen.
Az egylittmiikddés eddigi tapasztala-
tai kedvezdek.

Hosszu tdvu stratégia

A junius 23-i online menedzsment
forumon elhangzottakat megerdsitve
Nyiri Andras elmondta: az RCH ve-
zetése hosszll tdvu stratégiara épitve
dolgozik azon, hogy a miikodési kor-
nyezet kihivasai mellett biztositani
tudja a vallalat stabil miikodéképes-
ségét. Ennek érdekében kovetke-
zetesen valositja meg hatékonysagi
célkitlizéseit, a kockazatok minima-
lizalasa mellett.

A hatékonysagi célrendszer részét
képezi a jiniusban bevezetett Nexus-
projekt, amely az ligyfelek idében
jelzett igényeit prioritasként kezelve
rendel mozdony- és mozdonyvezetoi
kapacitast. Az eléretervezés a haté-
konyabb eréforras-gazdalkodast, a
jobb tervezhetdséget, valamint az
esetlegesen felmertiild kapacitashiany
idoben torténd felmérését és kezelé-
sét hivatott tdmogatni.

A tarsasag teljesitményére kitér-
ve ismertette: a tavalyi év azonos —
mar akkor sem kiillondsebben erds
— iddszakahoz képest 9 szazalékos
csokkenést kellett elkonyvelni. Ezzel
Osszefiiggésben ramutatott, hogy a
hazai gazdasagi kilatasok egyelére
nem a fellendiilés iranyaba mutatnak:
jelenleg nem véarhato az ipari terme-
1és jelentds novekedése, a mezdgaz-
dasagi szegmens pedig az extrém
meleg id6jaras miatt komoly kihiva-
sokkal kiizd.

A mezbgazdasagi termények ko-
zil az arpa mindsége megfeleld, az
altalunk fuvarozott volumen azonban
alacsony. A buzaforgalom kozepes,
illetve gyengének tekinthet6. A ku-
korica esetében viszonylag magasak
a volumenvarakozasok, azonban a
tartos forrosag jelentésen ronthatja a
termény mindségét. A cukorrépaval
kapcsolatos tervszamok a tavalyi év
tényszamait kozelitik; emlékeztetett
arra, hogy 2025-ben a fuvarozott
mennyiség 290 ezer tonna volt.

Lengyelorszagba és Szerbidba a
tervek szerint haladnak a kokszkiil-
demények, Ausztridba és Szerbidba

RCHKUT-HIREK
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}’ a hazai gazdasdgi kild-
tdsok egyelére nem a fellen-
diilés iranydba mutatnak:
jelenleg nem vdrhato az ipari
termelés jelentés novekedése,
a mezégazdasdgi szegmens
pedig az extrém meleg iddja-
rds miatt komoly kihivdsokkal

kiizd ... (}’

pedig a vasércszallitmanyok. Az in-
termodalis forgalmak 4atlagosnak
tekintheték. Osszességében kiugro
forgalomndvekedéssel egyelére nem
szamolhatunk.

A koltségtakarékossagi intézkedé-
sek keretében az RCH a tavalyi évhez
hasonl6an idén nyaron is csokkentett
iizemvitelt vezet be az egyeskocsi-
forgalomban augusztus 10. és szept-
ember 1. kozott. Ezzel kapcsolatban
a Sales szervezet munkatarsai folya-
matosan egyeztetnek az iigyfelekkel
az elozetes tervezésrdl, az esetleges
atiitemezésekrol, valamint — sziikség
esetén — a csokkentett iizemvitel alat-
ti szolgaltatasnytjtas lehetdségeirdl.
A tavalyi intézkedést eredményesnek
értékelte a vallalat: a koltségmegta-
karitasi célokat az ligyféligények tel-
jesitése mellett sikeriilt elérni.

Végezetiil elmondta, hogy a va-
ganyzarak mind belfoldon, mind kiil-
foldon komoly kihivast jelentenek a
tarsasag szdmara.

Elmarad az els6
plusz 1 szdzalékos
béremelés

A masodik napirendi pontban Vincze
Teodéra HR-igazgaté a korabban
megkotott, ez évre szold bérmeg-
allapodas végrehajtasardl adott ta-
jékoztatast. Elmondta, az altalanos
5 szazalékos béremelésen feliili elso,
tovabbi 1 szazalékos béremelésre
sajnos nem keriil sor, mivel a megal-

lapodéasban rogzitett pénziigyi felté-
telek nem teljesiiltek. Ennek egyik 6
oka az eur¢ arfolyamanak kedvezdt-
len alakuldsa, amely jelentds negativ
hatéast gyakorolt a tarsasdg pénziigyi
eredményeire.

Elmondta, hogy a létszam a tervek-
nek megfeleléen csokken, és sokan
jelentkeztek a motivéacids program-
ra. A munkaltatéi jogkor gyakorloi
azonban nem tudnak minden jelent-
kez6t elengedni, mivel a technologiai
folyamatok folyamatos miikodését
biztositani kell. Errél a szakszerve-
zetekkel a VET keretében jilius 8-an
egyeztetnek.

A HR-igazgaté munkakoéronként
is ismertette a létszamcsokkenés ala-
kulasat, és elmondta, hogy lesznek
olyan munkakorok, amelyeket jovore
ismét meghirdetnek.

A héség napjainkban kiilondsen
prébara teszi a munkavallalokat —
mondta —, ezért a tarsasag vezetése
mindent megtesz annak érdekében,
hogy minden telephelyen megfeleld
mennyiségli ivoviz alljon rendelke-
zésre, valamint a klimatizalt helyisé-
gekben a berendezések folyamatosan
miikddjenek. Ahol probléma meriil
fel, ott haladéktalanul intézkednek;
a kirendeltségvezetok napi szinten
adnak tajékoztatast a sajat teriiletiik
helyzetérol.

Végezetiil Baladik Margit HR-
szervezetvezetd ismertette az els6 ot
hoénap humaniigyi adatait. Kiemelte a
szabadsagkiadas, a zar6 1étszam és a
felhasznalt tulorak alakulasat, vala-
mint az ezekhez kapcsolodd kiegé-
szité informaciokat.

Az egyebek napirendi pontban a
KUT elndke tajékoztatast adott az
Eurépai Uzemi Tanécs julius 1-jei
budapesti iilésének eldkésziileteirdl
és napirendi témairol.

Végezetiil a KUT dontott a rend-
kiviili élethelyzetbe keriilt kollégak
szocialis segélyezésérol is.

A tanacs kovetkezo ilését augusz-
tusban tartja.

[ (

/’ a héség napjainkban kiilonésen probdra teszi a munkavdlla-
Iékat - mondta -, ezért a tdrsasdg vezetése mindent megtesz an-
nak érdekében, hogy minden telephelyen megfelel6 mennyiségii
ivoviz dlljon rendelkezésre, valamint a klimatizdlt helyiségekben a
berendezések folyamatosan miikédjenek ... (’
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Budapesten lilesezett

az OBB Europai

»A vasuti arufuvarozas palyan tartasa: a foglalkoztatottak megoldasai egy valsagba
keriilt agazat szamara” cimmel 2026. jalius 1-jén rendezett konferenciat Budapes-
ten az OBB Eurépai Uzemi Tanacsa. A program fékuszaban a vasuti egyeskocsi-fuva-
rozas Europa iparara és munkaeropiacara gyakorolt hatasa allt.

juliusi rendezvény kapcsolo-

dott az Eurdpai Kozlekedési

Dolgozék  Szovetségének

(ETF) a vasuti arufuvaro-
zas er6sitését célzo kampanyahoz is,
amelynek célja, hogy felhivja a figyel-
met az 4gazat jelenlegi nehéz helyzeté-
re, és konkrét megolddsokat mutasson
be a munkavallalok és az 6ket képvi-
seld szakszervezetek szemszogébol.
A program résztvevdi megvitattak azt
is, miért lenne sziikséges visszavezetni
az allami tdmogatas Magyarorszagon
2025 végén megsziintetett rendszerét
erre a leginkabb koltség- és munkaerd-
igényes vastttechnologiara.

Dr. Mosoéczi Laszlo, a HUNGRA-
IL elnoke, a GYSEV igazgatosaganak
elndke felszolaldsaban egyebek kozott
elmondta, hogy véleménye szerint ma
mar nem az a kérdés, hogy sziikség
van-e egyeskocsi-fuvarozasra. A kér-
dés sokkal inkabb az, hogy megenged-
hetjiik-e magunknak annak elvesztését.
Ha Eurépa valoban névelni kivanja a
vasit részaranyat az aruszallitdsban,
akkor nem elegend6 a fovonalakat fej-
leszteni vagy 1j korridorokat kijelolni.

A vastt versenyképessége mindig
az elsd és az utolso kilométeren dol el.
Az egyeskocsi-fuvarozas teremti meg a

5’ a program résztvevéi megvitattdak
azt is, miért lenne sziikséges visszavezet-
ni az dllami tamogatds Magyarorszdgon
2025 végén megsziintetett rendszerét
erre a leginkdbb koltség- és munkaeré6-
igényes vasuttechnolégidra ...
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kapcsolatot a kisebb gyartoknak a nem-
zetkozi piacokkal, valamint a regiona-
lis gazdasagoknak az eurdpai ellatasi
lancokkal.

Az egyeskocsi-fuvarozas jovdje til-
mutat a vasuton — az ellatasi lancok
biztonsagat, a hazai és az eurdpai ipar
jOVOjét is meghatarozza, kihat a foglal-
koztataspolitikara és klimavédelemre is.

A rendezvényen bemutattdk az SCI
Verkehr nemzetkozi kutatdsat a vasuti
egyeskocsi-fuvarozas gazdasagi jelen-
t0ségérol. A tanulmany is megerdsiti
azt, hogy a rendszer kimagaslo ered-
ménnyel tAmogatja az ipari ellatasi l1an-
cok rugalmassagat és Eurdpa gazdasagi
ellenallo képességét.

A konferencian Mosoczi Lészl6 ha-
zai példakon és statisztikdkon keresz-
till mutatta be, hogy Magyarorszagon
az egyeskocsi-fuvarozas joval talmu-

tat egy vasuti szolgaltatdson: mintegy
700 vallalkozas kiszolgélasat, tobb
szaz ipari kapcsolodasi pont miko-
dését és szamos stratégiai jelentGségll
agazat versenyképességét tamogatja.
A szolgaltatas gazdasagi jelentOsége
kapcsan kiemelte: 2025-ben tobb mint
5,3 milli6 tonna arut szallitottak egyes-
kocsi-rendszerben, ami 1,324 milliard
arutonna-kilométer teljesitményt jelen-
tett. A forgalom 42,9 szazaléka export,
26 szazaléka import, mig 31 szazaléka
belfoldi szallitas volt, vagyis az egyes-
kocsi-fuvarozés egyszerre tdmogatja a
hazai gazdasagot és a nemzetkozi ke-
reskedelmi kapcsolatokat — mondta.

A HUNGRAIL tapasztalatai sze-
rint a korabbi tdmogatasi program azt
is bizonyitotta, hogy megfeleld allami
szerepvallalas mellett a rendszer stabi-
lizalhat6, ugyanakkor hossza tdvon a



A program fokuszaban |

a vasuti egyeskocsi-fuvarozas Eurépa iparara
es munkaerépiacara gyakorolt hatasa illt.

Uzemi Tanacsa

5’ a vastit versenyképessége mindig az elsé és az utolsé kilomé-
teren dél el. Az egyeskocsi-fuvarozds teremti meg a kapcsolatot a
kisebb gydrtoknak a nemzetkozi piacokkal, valamint a regiondlis

gazdasdgoknak az eurdpai elldtdsi lancokkal ...

technologiai fejlesztések és a kiszamit-
hat6 finanszirozasi kornyezet jelent-
hetik a fenntarthatdé miikodés alapjat.
Egyebek kozott ezért is van sziikség a
tdmogatasra.

Az eseményen részt vett Bettina
Castillo, az OBB Rail Cargo Group
Igazgatosaganak tagja, dr. Alexander
Biach, az RCA AG Feliigyel6bizottsa-
ganak tagja, Gerhard Tauchner és Zu-
baly Bertalan, az OBB Eurdpai Uzemi
Tanacsanak alelnokei, valamint Barsi
Balazs, a Mozdonyvezetok Orszagos
Szakszervezetének elnoke, Mozes Ti-
bor, a VDSzSz Szolidaritas alelnoke és
Meleg Janos, a Vasutasok Szakszerve-
zete elnoke.

Ez nem csupdn
vasutszakmai kérdés

A VSZ elndke hozzaszolasaban el-
mondta, hogy amikor az egyeskocsi-
fuvarozas tamogatasarol beszéliink,
hajlamosak vagyunk egy technikai,
vasutszakmai kérdésként kezelni a
témat. Pedig valdjaban ennél sokkal
tobbrol van szo. Arrdl kell donteniink,
hogy milyen gazdasagot, milyen kozle-
kedési rendszert és milyen munkaerd-
piacot szeretnénk Magyarorszdgon ¢&s
Européaban a kovetkezd évtizedekben.
Szakszervezeti oldalrdl vildgosan
latjuk — mondta Meleg Janos —, hogy
az egyeskocsi-fuvarozas nem pusztan
egy lizleti szolgaltatds. Ez a rendszer
a magyar gazdasag egyik fontos hat-
tér infrastruktiraja. Olyan szolgaltatas,
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amely lehetdvé teszi, hogy tobb ezer
vallalkozés kapcsolodjon be a vasuti
arufuvarozasba akkor is, ha arumeny-
nyiségiik nem elegendd teljes iranyvo-
natok inditaséhoz.

Az acéliparban, a vegyiparban, a fa-
és papiriparban, a mezogazdasagban
vagy akar az autoipari beszallitoi 1an-
cokban szamos olyan vallalat miikddik,
amely rendszeresen szallit arut, de nem
akkora volumenben, hogy ©&nallé vo-
natokat inditson. Szdmukra az egyes-
kocsi-rendszer jelenti a kapcsolatot az
orszagos és nemzetk6zi vasiti haldzat-
hoz — szdgezte le az elndk hozzatéve,
hogy ha ezt a kapcsolatot megsziintet-
jik, akkor nem egyszerien egy vasuti
szolgaltatast veszitiink el. Ez esetben
sok vallalkozés szdmara megszinik a
vasut elérhetdsége.

Az elso fontos
szakszervezeti érv

Az egyeskocsi-rendszer munkahelyeket
tart fenn. Nemcsak a vasuton dolgozok
munkahelyeit. Természetesen moz-
donyvezetok, kocsivizsgalok, forgalmi
szolgalattevok, tolatoszemélyzetek,
karbantartok és logisztikai szakemberek
ezrei kotddnek kozvetlentiil ehhez a te-
vékenységhez. De a rendszer fennmara-
désa az ipari vallalatok versenyképessé-
gét is timogatja, ezaltal pedig kdzvetve
tovabbi tizezrek megélhetését segiti.

A szakszervezetek szamara kiilono-
sen fontos kérdés a szakember-utanpot-
las is — szogezte le Meleg Janos.

Az elndk hozzaszolasaban kifejtet-
te: ,,A vasuti arufuvarozasban ma mar
komoly munkaerdhiany tapasztalhato.
Ha az egyeskocsi-forgalom tovabb zsu-
gorodik, akkor eltiinnek bizonyos szak-
mak, csokken a képzési bazis, és egyre
kevesebb fiatal valasztja ezt a palyat.
Az igy elvesztett tudast késobb rend-
kiviil nehéz és koltséges visszaépiteni.

A masodik fontos érviink az, hogy
az egyeskocsi-fuvarozast nem veszte-
ségfinanszirozasként kell szemlélni.
Gyakran halljuk azt az érvet, hogy ez
a rendszer sok orszagban veszteséges,
ezért nem érdemes tdmogatni. De te-
gyiik fel a kérdést: vajon minden koz-
lekedési infrastrukturanak dnmagaban
nyereségesnek kell lennie?

A kozutakat sem azért épitjiik és tart-
juk fenn, mert minden egyes Ut vagy
mellékut nyereséget termel. Azért ma-
kodtetjiik 6ket, mert dsszekotik a gaz-
dasag szerepldit, és lehetové teszik az
emberek és aruk mozgasat. Az egyes-
kocsi-fuvarozds ugyanezt a szerepet
tolti be a vasuton.

Tulajdonképpen a vasuti aruszallitas
utolsé kilométerét biztositja. Osszekoti
a gyarakat, raktarakat, logisztikai koz-
pontokat €s iparvaganyokat a nemzeti
¢és nemzetkdzi halozattal.

Ezért a tAmogatast nem egy veszte-
séges lizletag tdmogatasaként, hanem
kozlekedési infrastruktira-finansziro-
zasként kell értelmezniink.

A harmadik szempont
a kornyezetvédelem
és a klimapolitika

Az Eurdpai Uni6 és Magyarorszag
egyarant azt hirdeti, hogy jelentds
arumennyiséget kellene a kozatrol a
vasutra atterelni. Ez helyes célkitlizés.

9



f;\ (‘IY‘

De 6szintén fel kell tenniink a kérdést:
hogyan akarjuk ezt megvalositani?

A legtobb vallalkozas nem képes tel-
jes vonatokat megtdlteni. Ha megsziin-
tetjiik az egyeskocsi-rendszert, akkor a
vasut csak néhany nagy multinacionalis
vallalat szdméra marad valos alternativa.

A kisebb és kozepes vallalkozasok
szamara pedig marad a kamion. Ez azt
jelenti, hogy tobb teherautd jelenik
meg az utakon, nd a kornyezeti terhe-
1és, fokozodik az utburkolatok elhasz-
naldédasa, romlik a kozlekedésbizton-
sag, és emelkednek a tarsadalom altal
viselt koltségek. Mert ne felejtsiik el: a
kozuti fuvarozas sem mitkddik tdmoga-
tasok nélkiil.

Az utépitések, az utfenntartas, a bal-
esetek koltségei, a zajterhelés, a lég-
szennyez¢s és az ezekbdl fakado egész-
ségligyi kiadasok jelentds részét nem a
fuvarozok fizetik meg teljes mértékben,
hanem a tarsadalom egésze. Ha ezek az
ugynevezett externalis koltségek teljes
mértékben megjelennének a piaci arak-
ban, a vasut versenyképessége lényege-
sen jobb lenne.

A negyedik szempont
a teriileti egyenlétien-
ségek kérdése

Az egyeskocsi-fuvarozds nemcsak
kozlekedési vagy gazdasagi iigy, ha-
nem vidékpolitikai kérdés is. Budapest,
Gy6r vagy Kecskemét valoszintileg al-
kalmazkodni tudna egy ilyen rendszer
leépiiléséhez. De mi torténne a kisebb
ipari k6ézpontokkal? Mi torténne a ga-
bonatarolokkal, a faipari tizemekkel, a
vidéki logisztikai telephelyekkel? Sza-
mukra a vasuti kapcsolat elvesztése ko-
moly versenyhatranyt jelentene.

Ezért szakszervezeti oldalrél azt
mondhatjuk: az egyeskocsi-tdmogatas
nemcsak a vasutat timogatja, hanem a
vidéki munkahelyeket és a vidéki gaz-
dasagot is.

Es végiil szeretnék beszélni egy
olyan kérdésrdl, amely talan ritkdbban
keriil eld, pedig hossza tdvon meghata-
r0z0 jelentGségll.

5’ arrdl kell donteniink, hogy milyen
gazdasdgot, milyen kézlekedési rend-
szert és milyen munkaerépiacot szeret-
nénk Magyarorszdgon és Eurépdban a
kovetkez6 évtizedekben ... 5’
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Ez pedig az iparvaganyok ligye.

Magyarorszagon az elmult évtize-
dekben tobb szaz iparvagany sziint
meg vagy valt hasznalhatatlanna. Sok
esetben nem azért, mert végleg meg-
sziint volna az igény, hanem azért, mert
a kiszolgalas romlott, a koltségek emel-
kedtek, és megszakadt a rendszeres for-
galom.

Ha hagyjuk tovabb pusztulni ezt a
halozatot, akkor a jovoben hiaba sze-
retnénk visszaterelni a forgalmat a vas-
utra, egyszerlien nem lesz meg hozza
az infrastruktara.

Ezért a szakszervezeteknek nemcsak
az egyeskocsi-forgalom fenntartasaért
kell kiallniuk, hanem az iparvaganyok
meg6rzéséért és fejlesztéséért is.

Tisztelt Kollégak! A vita sokszor tigy
jelenik meg, mintha arrdl kellene
donteniink, hogy tamogatunk-e egy
veszteséges vastiti szolgaltatast.
Szerintem ez hibas megkozelités, mert
@ nem a vasutat tamogatjuk,

@ amagyar ipar versenyképességét

tamogatjuk,

@ amagyar munkahelyeket
tamogatjuk,

® avidéki térségek fejlodését
tamogatjuk,

@ akornyezetbarat aruszallitast
tamogatjuk.

Es azt a stratégiai képességet tamo-
gatjuk, hogy Magyarorszag gazdasa-
ga ne kizarolag a kozuti fuvarozasra
épiiljon.

Ezért szakszervezeti oldalrdl egyér-
telmi az allaspontunk:

Az egyeskocsi-tamogatas nem vasuti
tamogatas. Az egyeskocsi-tamogatas
iparpolitikai, foglalkoztataspolitikai és
klimavédelmi beruhdzas Magyarorszag
jOvOjébe.” — zarta hozzaszolasat Meleg
Janos.

Fényeslitkén tartotta
kihelyezett iilését a Vas-
utasok Szakszervezete
Vagon Ugyvivé Testiilete
julius 2-an. Az ilés részt-
vevoi a Magyar Vagon
Vasuti Kft. vezetoivel
kozosen tekintették at

a telephely helyzetét, a
foglalkoztatas alakulasat
és a kovetkezo idoszak
feladatait.

tanacskozast Kovesdi Ta-
mas, a VSZ Vagon ligy-
vivdje nyitotta meg, aki
hangsulyozta: a kihelyezett
iilés célja, hogy a helyben jelentkezd
problémakat kozvetleniil a munkal-
tatoval egyiitt lehessen attekinteni és
megoldasi lehetdségeket keresni.

Schlett Janos, a Székesfehérvari
Teriileti Kozpont igazgatoja részlete-
sen ismertette a telephely elmult éve-
inek valtozasait. Elmondta, az IC+
program lezarasa, majd az egyipto-
mi ENR-projekt leéllitasa jelentésen
csokkentette a gyartasi feladatokat,
ezért a munkaltatdé kénytelen volt
munkaidOkeretet bevezetni, modo-
sitani a munkarendet és 4tmeneti in-
tézkedéseket hozni a munkahelyek
megorzése érdekében. Kiemelte,
hogy a legfontosabb cél végig a szak-
embergarda megtartasa volt.

Biztatd fejleményként ismertette,
hogy a szlovén vasutak részére készii-
16 IC NEO kocsik gyartasa t1j munkat
biztosit a fényeslitkei telephely sza-
mara. A jelenlegi megrendelések var-
hat6an 2027 els6 negyedévéig folya-
matos feladatot jelentenek, mikdzben
mar szerb és montenegroi megrende-
Iések elokészitése is zajlik.
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A munkahelyek megorzese
TOVABBRA IS KOZOS CEL

A munkaruha is
elokeriilt

A férumon a szakszervezeti tisztség-
viselok szamos munkavallal6i prob-
1émat vetettek fel. Napirendre kertilt
a munkarend jovéje, a szakember-
elvandorlas, a klimaberendezések
allapota, a munkaruhdzat minésége,
az alkatrészellatds nehézségei, vala-
mint az épiilet energetikai allapota és
a dolgozok szakmai elémenetelének
elismerése is. A munkaltato tobb kér-
désben intézkedést igért, illetve ta-
jékoztatast adott a folyamatban 1évo
fejlesztésekrol.

Kovesdi Tamdas kiemelte, hogy a
Vasutasok Szakszervezete folyama-
tos egyeztetéseinek eredményeként
sikeriilt olyan megéllapodast kot-
ni, amely szerint a munkaiddkeret
alkalmazasanak idészakaban a ko-
csijavitd teriileten dolgozok alanyi
jogon 5 szazalékos béremelésben
részeslilnek, amely hosszabb tavon is
megmarad, s emellett tovabbi 5 sza-
zalékos potlék illeti meg dket. Hang-
sulyozta, a szakszervezet tovabbra is
kovetkezetesen képviseli a munka-
vallalok érdekeit, s minden forumon
azért dolgozik, hogy a nehéz gazda-
sagi kornyezet ellenére is megmarad-
janak a munkahelyek és javuljanak a
munkafeltételek.

... az IC+ program lezdrd-
sa, majd az egyiptomi ENR-
projekt ledllitdsa jelentésen
csokkentette a gydrtdsi fel-
adatokat, ezért a munkdltato

kénytelen volt munkaidéke-
retet bevezetni, médositani
a munkarendet és dtmeneti
intézkedéseket hozni a mun-
kahelyek megérzése érdeké-
ben ...

Megmaradnak
az év végi juttatdsok

A tanacskozason dr. Varkonyi Péter
HR jogtanicsos ismertette a tarsasag
szervezeti valtozasait, valamint je-
lezte, hogy a kollektiv szerzddés at-
fogoé feliilvizsgalata idészertivé valt.
Elmondta, a munkaltatd tovabbra is
szamol a hagyomanyos év végi jut-
tatasokkal, és az év masodik felében
megkezdddnek a kovetkezd bértar-
gyalasok eldkésziiletei.

Ezt kovetden csak a szakszervezeti
tisztségviselok jelenlétében folyta-
todott a Vagon iigyvivoi értekezlet,
amelyen részt vett Juhdsz Tiborné
Zahony TK-vezetd és Horvath Csa-
ba VSZ szervezetpolitikai alelndk is,
akik a teriilet és a szakszervezet ér-
dekvédelmi szervezeti aktualitasarol
adtak tajékoztatast. Az értekezleten
sz6 volt az el6ttiink all6 alapszerve-
zeti, vallalati UT-MV-KUT-KMVB
valasztasokrol FB-tag delegalasrol és
mar gondolva a 2027. évre, felkésziil-
tiink a targyalasokra. Az ligyvivo ér-

tekezlet végén megkdszontiik Szanyi
Jozsef tagunk, Fényeslitke kocsimi-
hely alapszervezeti titkar munkajat
aki augusztustol mar a nyugdijasok
taborat erdsiti.

A kihelyezett iilés gyarlatogatassal
zérult, amelynek soran a résztvevok
megnézhették a folyamatban 1évo
termelést, és kozvetleniil tajékozod-
hattak a telephely mindennapi miikd-
désérol.

A Vasutasok Szakszervezete to-
vabbra is kiemelt feladatanak tekinti,
hogy a helyi tagsaggal és a munkalta-
toval folytatott folyamatos parbeszéd
révén hozzéjaruljon a munkahelyek
megOrzéséhez, a kiszamithato foglal-
koztatashoz és a munkakdriilmények
folyamatos javitasahoz.

Kovesdi Tamas
VSZ-VAGON tigyvivé
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ATSZERVEZES UTAN

A Vasutasok Szakszervezetének székhazaban lattuk vendégiil 2026. junius 3-an

a MAV Személyszallitasi Zrt. szolgaltataselokészitési vezetdit. A kotetlen, de szak-
mailag rendkiviil fajstlyos megbeszélés célja az volt, hogy értékeljiik az elmuilt id6-
szak szervezeti valtozasait, és kozosen keressiink megoldast a mindennapokban

felmeriil6 problémakra.

megbeszélés  bevezetdjé-

ben Csapké Istvan vasuti

szolgaltataselokészitési ve-

zetd megkdszonte a meghi-
vast, majd kiemelte, mindig szivesen
vesz részt az ilyen forumokon, mert
hisz abban, hogy a kozvetlen szak-
mai egyeztetések hatékonyan segitik
a mindennapi munkat.

Szervezeti valtozdasok
és létszamhidny

Az SZMSZ-modositassal kapcsolat-
ban a vezetd elmondta: 14t elényoket
abban, hogy a vonatel6készités és
-tisztitds a Vasuti Személyszallitasi
Teriileti Igazgatosagokhoz (VSZTI)
keriilt, hiszen igy a folyamatok koze-
lebb vannak a helyi technologiakhoz.
Ugy latja, hogy a kezdeti aggodal-
mak ellenére az igazgatok kelld szak-
maisaggal alltak az 0j feladatokhoz.
Tapasztalatai szerint egyfajta eltdvo-
lodas inkabb a maradé és az atkeriilt
munkavallalok kozott érezhetd.

,» Mindenki azon van, hogy megold-
juk a feladatainkat, amikbél boven
akad, mikozben a létszamhiannyal
is meg kell birkoznunk” — fogalma-
zott Csapko Istvan, aki ezlton is ko-
szonetet mondott a Csop alloméson

}’ annak ellenére, hogy orid-
si az igény a modern, nagyobb
kijelzével rendelkez6, megbiz-
hato eszkozokre - amelyeken
végre zokkenémentesen le-
hetne régziteni a dokumen-
tdciot -, a kiosztds pontos
idépontjdt egyelére nem lehet
megjosolni ...

dolgoz6é munkavallaloknak, akik az
RCH-t6l szerzodtek at, és vallaltak
nalunk a tevékenység folytatasat.

Csuszik a telefoncsere,
javitottdk
a TC programot

Marta Levente miiszaki koordinator is-
mertette a kocsivizsgalok szolgalati te-
lefoncseréjének aktudlis allasat. Sajnos
a majus végére tervezett hataridd csu-
szik: bar a késziilékek mar megérkez-
tek, az [T-szakemberek még dolgoznak
a feladatellatashoz sziikséges operacios
rendszerek és szoftverek fejlesztésén.
Annak ellenére, hogy Oridsi az igény a
modern, nagyobb kijelzével rendelke-
z0, megbizhaté eszkozokre — amelye-
ken végre zokkendmentesen lehetne
rogziteni a dokumentaciot —, a kiosztas
pontos idépontjat egyelére nem lehet
megjosolni.

A TicketChecker program miiko-
désével kapcsolatban jo hir, hogy a
VSZ altal kordbban jelzett hibakat
— példaul a palyaszdmhoz kothe-
té6 elektronikus eseménylapot és a
tarsvasutokhoz tartozé palyaszamok
rogzitését — sikertilt megoldani, errdl
a kollégdkat mar e-mailben is t4jé-
koztattdk. A vezetdség koszoni az
észrevételeket, és a jovOoben is varja
a hasonl¢ visszajelzéseket.

Hibanaplok vezetése
és a hibajegyek
rogzitési probléemai
Csapko Istvan hozzétette: a hibanaplok

kezelése, a listdban folyamatosan bo-
viilé hibajegyek rogzitése és lezarasa,

valamint a miiszaki allapotok nyomon
kovetése kulcsfontossagl az iizemsze-
riiség fenntartdsaban. Ezen a téren a
kiilonb6z6 informatikai rendszerek ha-
tékonyabb szinkronizécidja is hozhat-
na komoly elérelépést. Gondot okoz,
hogy az elvégzett javitasi munkak utan
nem veszik le a hibajegyeket. Igaz, ez
Szolnokon példaul a rendszerhez vald
hozzaférés hidnya miatt marad el. Ami
még kiilondsen fontos, az a motorvona-
tok WC-hibainak iddben torténé meg-
oldasa, legyen sz6 miihelybe utalasrol,
szippantasrol, vizfeltoltésrdl vagy a
szakszerl szervizoblitésrol.

A vonatok  ajtomikodésének
EVTK-rendszerben torténd rogzi-
tésekor jelentkezd hibakat szintén
megvizsgaljak — mondta —, amelyhez
a kollégaktol varnak konkrét példa-
kat. A cél a rendszer finomhangolasa,
hiszen az ajtok biztonsdgos lizemel-
tetése elsOdleges feladat. Emiatt je-
lenleg egy belsd vizsgalat is zajlik a
problémak feltarasara érdekében.

A vizhordads
és a védoital kérdése

Ismét terit¢kre keriilt az 4svanyviz-
hordas tigye. A VIBI-s kollégak jog-
gal nehezményezik, hogy a vezényle-
tekbe tovabbra is nekik kell kihordani
a vizet. Hidba kérik folyamatosan,
hogy ahol csak lehet, méas elérhetd al-
lomasi dolgozokkal végeztessék el ezt
a munkat, vagy legalabb ne veliik ci-
peltessék fel az emeletekre is a nehéz
pakkokat. Az ivovizellatassal kapcso-
latos korabbi kérdésekre az id6kdzben
tdvozott gazdasagi vezérigazgato-he-
lyettes altal adott véalaszt a kollégaik
nem tartjak elfogadhatonak.
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/... avonatok ajtomiikodé-
sének EVTK-rendszerben tor-
téné rogzitésekor jelentkezé
hibdkat szintén megvizsgdl-
jdk - mondta -, amelyhez a
kollégdktol varnak konkrét

példdkat ... },

Csapko Istvan a felvetésre reagél-
va elmondta: megfelelé homérsékle-
tl védoital jogszabaly szerint akkor
jér, ha azt a napi kozéphédmérséklet
indokolja. Egyéb esetekben ivoviz
mindségl vizet kell biztositani, ami
a csapviz is lehet. Hozzatette, hogy a
HR féigazgatd asszony is a véddital-
ol rendelkezett a rendkiviili hoségre
valo tekintettel.

Hoségriadd esetén szintén kritikus
pont az orankénti pihend, amelynek
biztositasa a csoportvezetd felelds-
sége — ugyanakkor elismerte, hogy
vonatkésések ¢és a feladatok torlodasa
esetén ezt rendkiviil nehéz megszer-
vezni. Kiemelte: a vonatvizsgalatok
(sem a motorvonatok 24 o6rés, sem a
100 kilométer felett kozlekedd vona-
tok vizsgalata) nem maradhatnak el.
A vizpakolas kapcsan megértését fe-
jezte ki a kollégak ellenérzései irant,
de ugy vélte, ezt a problémat a helyi
vezetOknek és kozépvezetdknek ko-
zosen, helyben kell megoldaniuk.

Munkaruha-problé-
mdk és pontatlan
létszamkeretek

Szakszervezetiink az 0j munkaru-
hakkal kapcsolatos problémékra is
felhivta a figyelmet. Hidba kiildte el
a szakszervezet a részletes észrevé-
teleit és javaslatait — példaul a dzse-
kikkel vagy a kocsivizsgalok rovid-
nadragjaval kapcsolatban —, azokat
a munkaltaté érdemi indoklas nélkiil

figyelmen kiviil hagyta. Ez a hozza-
allas elfogadhatatlan. Jogos elvaras
az is, hogy a kocsivizsgalok télika-
batja ugyanolyan mindségli legyen,
mint a jegyvizsgaloké. Csapko Istvan
egyetértett azzal, hogy a visszajelzé-
sek elmaradasa valds probléma, és
igéretet tett, hogy a télikabatok ligyé-
nek személyesen jar utana.

Szakszervezetiink felhivta a fi-
gyelmet arra is, hogy tobb szolgalati
helyen a technologiai 1étszam megal-
lapitasa pontatlan.

Az eldkészités-vezetd a szakmai
hatteret ismertetve elmondta: a vas-
utvallalati  szabalyzat értelmében
menetrendvaltaskor kotelezd egy
grafikus munkatervet késziteni. Ha
ez a munkaterv pontos, abbdl egy-
értelmiien kirajzolddnak a sziik ke-
resztmetszetek, ¢és ezek alapjan pon-
tosan meghatarozhatd a sziikséges
létszam.

»3ajnos nem minden helyen értik
meg ennek a munkatervnek a jelen-
tdségét. Mi nem elszigetelt szolgalati
helyekben gondolkodunk, hanem a
feladatok volumene alapjan szervez-
zilk a munkat. Ott, ahol indokolt a
valtoztatds, meg fogjuk tenni” — je-
lentette ki a muiszaki elokészités ve-
zetdje, emlékeztetve arra, hogy az
aktudlis munkaterveket a szolgalati
helyeken (példaul a falitijsagon) jol
lathatoan ki kellene fiiggeszteni.

Voros bdarcdk levétele,
tisztitdsi gondok és a
gyakorlati képzések

Arra a kérdésre, hogy a voros barcat
a javitas utan a mithelyben jogszerii-
en eltavolithatjak-e, az eldkészités-
vezetd ugy foglalt allast: a javitast
végzd dolgozénak erre megvan a le-
hetdsége. Azt viszont még megvizs-
galjak, sziikséges-e errdl kiilon hiva-
talos rendelkezést kiadni. Ugyancsak

KUSZBAN A MOSZAKI ELOKESZITES K
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megvizsgaljak azt a szakszervezeti
felvetést, hogy a Debrecen és Bu-
dapest kozott kozlekedd InterRégiod
vonatoknal a jelenlegi T1-es tisztitas
helyett T2-es tisztitas keriiljon meg-
rendelésre.

Szakszervezetiink  felvetette a
kocsivizsgaloi  képzésekkel  kap-
csolatban, hogy kevés a gyakorlati
oraszam, amelyen jo lenne valtoz-
tatni. Valaszul elhangzott: a cél egy
olyan 1j rendszer kialakitdsa volt,
amely egyrészt pénziigyileg is val-
lalhaté modon, hatékonyan biztositja
az utanpotlast, masrészt garantilja,
hogy a tanfolyam ideje alatt a hall-
gatok valodi, alapszintli gyakorlati
tapasztalatot szerezzenek.

A talalkoz6 ismét bebizonyitotta,
hogy a szakmai parbeszédnek nincs
alternativaja. A felmeriilt problé-
mak csak akkor oldhaték meg, ha
a munkaltaté és a munkavallalok
képviseldi nyiltan, egymast part-
nerként kezelve keresik a megolda-
sokat. A Vasutasok Szakszervezete
tovabbra is kovetkezetesen képvi-
seli a kocsivizsgalok és valameny-
nyi érintett munkavallalé érdekeit,
mert hissziik: a biztonsagos vasut,
a megfeleld6 munkakoériilmények
és a megbecsiilt dolgozok kozos
igyiink. Csak Osszefogassal, egy-
mas tapasztalataira épitve és ko-
zosen fellépve érhetjiik el, hogy a
felvetett problémék ne csak napi-
renden maradjanak, hanem valodi
megoldasok is sziilessenek.

} ... héségriado esetén az
ordnkénti pihenéidé szintén
kritikus pont, amelynek a
biztositdsa a csoportvezet6
felel6ssége - ugyanakkor elis-
merte, hogy vonatkésések és
a feladatok torloddsa esetén
ezt rendkiviil nehéz megszer-

vezni... }’

»A Vasutasok Szakszervezete nemcsak felveti a problémakat,
hanem a megoldasokért is dolgozik.
Hissziik: a vasutassag valodi ereje az osszefogasban van”
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A vallalatcsoport szamara kiemelten fontos munkatarsai egészségének megorzése,
hiszen a hosszu tavu, sikeres egyiittmiikodés alapja a jollét és a munkaképesség
fenntartasa. A munkaltaté és a munkavallald, valamint csaladjaik érdeke ebben tel-
jes mértékben talalkozik: kozos cél, hogy mindenki minél hosszabb ideig egészsé-
gesen, biztonsagos koriilmények kozott végezhesse munkajat.

z egészségiigyi szirések
lehetdséget biztositanak
arra, hogy idoben fel
lehessen ismerni az
esetleges kockazatokat, és
sziikség esetén megkez-
dodhessen a megfeleld
odafigyelés vagy kezelés.
A megel6zés nemcsak
egyéni felelosség, hanem
kozos érték is, amely
hozzajarul a kiegyensu-
lyozottabb mindennapok-
hoz és azi egészség meg-
Orzéséhez.

Ezért arra biztatjuk a
szombathelyi térségben dol-
g0z6 kollégakat, hogy éljenek a
vallalat altal biztositott sziirési le-
hetéséggel, és tegyenek egy fontos
1épést sajat egészségiik védelméért.

Hogy mindez hogyan valosult
meg eddig a gyakorlatban, arr6l
Dr. Kovacs Lajossal, a Vasutegész-
ségligyi  Nonprofit  Kozhasznl
Kft. Szombathelyi Egészségiigyi
Kozpontjanak  orvosigazgatdjaval

... arra biztatjuk a szom-
bathelyi térségben dolgozo
kollégdkat, hogy éljenek a val-

lalat dltal biztositott sziirési
lehetéséggel, és tegyenek egy
fontos lépést sajdt egészségiik
védelméeért ...
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beszélgettiink junius végén. Az in-
tézmény vezetdje hangsulyozta, a
program megvalositasa kiemelt fel-
adat volt az asszisztensek és az or-
vosok szamara egyarant.

Az eddigi tapasztalatok alata-
masztjdk a MAV-csoport vezetésé-
nek dontését: ez a finanszirozas biz-
tos befektetés a jovobe. A program
célja a betegségek korai felismerése,
amely az OEP altal finanszirozott
ellatasokon tal a MAV-csoport ta-
mogatasaval valosul meg. A jovore
nézve talan az is elképzelhetd, hogy

ez a foglalkozas-egészségiigyi vizs-

galatok  keretében miikodjon.

A kozosségi kozlekedésen be-

lil ez egy példaértékti kezde-

ményezés, amelyet a kotott

palyas teriilet mellett a

Volan munkavallaloira is
kiterjesztettek.

A program nagysze-
ri lehet6ség, s kiilon
orom, hogy itt valosul
meg, hiszen alapja lehet
egy orszagos Kkiterjesz-

tésnek — mondta az igaz-
gaté. Nemcsak a fizikai,
hanem a szellemi egészség
megorzese terén is egy komp-
lexebb egészségmegdrzési és
megeldzési szemlélet kialakitasat
segitheti. A munkavallalok idében
szembesililhetnek egészségi allapo-
tukkal, és ha megfogadjak az orvosi
javaslatokat, mar kisebb [épésekkel
is jelentds valtozasokat érhetnek el.
A program szélesitésével hossza ta-
von egy atfogd egészségmegbrzési
¢és rehabilitacids rendszer alapjait le-
het megteremteni.

Az egészségtudatossag orszagos
épitése egy kis helyi 1épéssel kezdo-
dik, amire biiszkék lehetiink, hiszen
Magyarorszag egyik legnagyobb
munkaltatojanal valoésul meg. Az
orvosigazgatd zarszavaban kiemel-
te, hogy a programnak egyéni, csa-
ladi és tarsadalmi szinten is jelentds



hozadéka van. Jol kiépitett infrast-
rukturaval rendelkeziink, ezért ez a
kezdeményezés raépiilhet meglévo
rehabilitaciéos intézményeinkre is,
példaul Héviz, Balatonfiired és Har-
kény tapasztalataira — dsszegezte.

Szervezetten,
vdrakozads nélkiil

Szabé Doéra egészségiligyi mene-
dzser koordinalja a jelentkezéseket,
valamint megszervezi a szlrdvizs-
galatok utvonalat annak érdekében,
hogy a hat szakteriiletet érintd vizs-
galatra minél kevesebbet kelljen
varni. Elmondta, hogy a folyamat a
recepcional kezdddik az adategyez-
tetéssel, majd j6 hangulatban halad-
nak végig a résztvevok a szakrende-
Iéseken. Mindenki vérvétellel kezd,
ezt kovetden pedig a munkatarsak
végig kisérik a jelentkezOket a vizs-
galatok soran.

Aki betegség miatt nem tud részt
venni a programon, annak ezt jelez-
nie kell. Fontos, hogy a jelentkezési
feliileten elézetesen megjelolt szak-
rendeléseket kell igénybe venni, a
helyszinen mar nincs lehetdség mo-
dositésra.

A visszajelzések eddig poziti-
vak, panasz nem érkezett — mondta.
A vizsgalatok gordiilékenyen zajla-
nak, a résztvevok altalaban két-ha-
rom oOra alatt végeznek. A férfiak és
nok részvétele valtozd, ugyanakkor

... avizsgdlatok gordiiléke-
nyen zajlanak, a résztvevék

dltaldban két-hdrom ora alatt
végeznek ...

érzékelhetd, hogy a valaszthato vizs-
galatok koziil a szemészet a legnép-
szeriibb.

A szemészeti sziirés
jelentosége

Dr. Ruzsonyi Maria féorvostél meg-
tudtuk, hogy az eddigi vizsgélati
eredmények kedvezdek, ami részben
annak is kdszonhet6, hogy elsésorban
az egészségtudatosabb munkavallalok
jelentek meg a sziirésen. Tapasztalatai
szerint a fizikai dolgozok jelentds ré-
sze nem tud vagy nem szeretne részt
venni a programban, ezért az 0 tajé-
koztatasukra és motivalasukra a jovo-
ben nagyobb figyelmet kell forditani.
A szemészeti szakrendelésen minden
szlikséges vizsgalatot elvégeznek, és
j0 hir, hogy eddig nem talaltak problé-
mas esetet. Negyven év felett kiillono-
sen fontos a zoldhalyogsziirés.

A f6orvos hangsulyozta, hogy nap-
jainkban sokkal tobb embernek van
sziiksége szemiivegre, mint korab-
ban. Ennek egyik oka a monitor eldtti
munka. A masik pedig a szemszara-
zsag. Ezekben az esetekben miikonny
alkalmazasat javasoljak, ugyanakkor
fontosnak tartja, hogy a munkaltato
megfelel6 munkakdriilményeket és
ergonomiai feltételeket biztositson.

Pozitiv munkavallaléi
tapasztalatok

A helyszinen jarva megkérdeztiik az
éppen vizsgalatra varé Kovacs Zsolt
miiszaki szakel6adot arrol, hogyan
értesiilt a lehetdségrdl, és milyen

... a féorvos hangstilyozta,
hogy napjainkban sokkal
tobb embernek van sziiksége
szemiivegre, mint korabban.
Ennek egyik oka a monitor
elétti munka.. A mdsik pedig

a szemszdrazsdg. Ezekben az
esetekben miikonny alkalma-
zdsat javasoljdk, ugyanakkor
fontosnak tartja, hogy a mun-
kdltaté megfelel6 munkako-
riilményeket és ergonomiai
feltételeket biztositson ...

/)

tapasztalatokat szerzett. Elmondta,
hogy a MAV Hirlevélben olvasott a
programrol, amit nagyon jonak tart,
ezért is jelentkezett rd. Véleménye
szerint 6tven év felett ez mar min-
denkinek sajat érdeke. A vizsgalat
egy altalanos allapotfelmérést ad a
jelenlegi egészségi allapotunkrol. El-
mondta, 6 egy kollégajaval egyiitt ér-
kezett, s mindketten gy vélik, hogy
a munkaltato is jol jar ezzel a lehet6-
séggel, hiszen hossza tadvon szamit-
hat az egészségesebb, terhelhetobb
munkavallalokra.

A szlirévizsgalat végén kiemel-
te, hogy nagyon jol megszervezett,
gyors vizsgalatokon vett részt. Segi-
tokész asszisztensekkel és orvosok-
kal talalkozott, ezért kollégainak is
ajanlani fogja a részvételt.

Bodnar Jozsef
egészségligyi
tagozatvezetd

15
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Megerosz(]uk a munkavallalok vedelmet

Milyen jogai és kote-
lezettségei vannak a
munkavallaloknak, az
érdekképviseleteknek és
a munkaadoknak? Ho-
gyan ismerheto fel, ha
egy munkahelyen nincs
biztositva a biztonsagos
és egészséget nem veszé-
lyeztet6 munkavégzés?
Mit tehet a munkavallalo
és mit a szakszervezet, ha
valami nincs rendben?

okakban ¢l az a téves felfogas,
hogy a jogszabalyi kdmyezet —
Munkavédelmi torvény, Munka-
védelmi szabalyzat — kizarolag a
megvalasztott testiileteknek biztosit le-
hetdséget arra, hogy feltarjak a hianyos-
sagokat, jelezzék azt a munkaltatonak és
kikényszeritsék azok megsziintetését.

A hat¢kony munkavédelem azon-
ban harom szerepld, a szakszerveze-
tei tisztségviseldink, a munkavédelmi
képviselok és a munkavallalok egyiitt-
miitkddésén alapul. Ebbol kovetkezden
szakszervezetiink tisztségviseldinek is
felel6ssége van abban, hogy a munka-

védelmi eldirdsokat mindenki betartsa.
Ehhez elengedhetetlen, hogy maguk is
jol ismerjék a vonatkozo szabalyokat,
a teriileteket jarva pedig felismerjék, ha
példaul nem megfeleloek a fényviszo-
nyok vagy a homérséklet, rendellenes
hangokat adnak ki a munkagépek, tal
nagy zajterhelés éri a dolgozdinkat. A
tudatos érzékelés, a munkatarsak bevo-
nasa és a tapasztalatok dokumentalasa
segiti a biztonsagosabb és egészsége-
sebb munkakdmyezet megteremtését.
Az is fontos, hogy a latens problémak
felderitése érdekében tisztségviseldink
személyesen is meghallgassak a kollé-
gék panaszait.

Az érdekképviselet egyik legkiemel-
tebb teriilete a munkavallaldink tor-
vényben rogzitett jogainak védelme, a
Vasutasok Szakszervezete pedig elko-
telezett abban, hogy ennek a jognak ér-
vényt is szerezzen.

... az érdekképviselet egyik
legkiemeltebb teriilete a
munkavallaléink térvényben
rogzitett jogainak védelme, a

Vasutasok Szakszervezete pe-
dig elkotelezett abban, hogy
ennek a jognak érvényt is sze-
rezzen...

Ezért dontott ugy a Vasutasok Szak-
szervezete, hogy elsOként a személy-
széllitasnal — az SZPE-IG, a VIBI, a
Vonat-elokészités, tovabba a személy-
szallitasi utazoi teriiletek szakmait kép-
viseld tagjaink és tisztségviseldink be-
vonasaval — egy Uj testiiletet hoz 1étre
»Munkavédelmi Véddpajzs” néven. A
cél az, hogy a helyben nem kezelhetd
vagy tobb teriiletet érinté munkavédel-
mi problémakra felsdbb szinten — Ko-
vesdi Tamas SZESZA-ligyvivd és Kuti
Horvath Jozsef személyszallitasi szak-
mai képviselet-vezetd koordinacidjaval
— kozosen talaljunk megoldast. A husz
f0s testiilet hatékony mitkddéséhez Hor-
vath Csaba, szervezetpolitikai alelndk a
VSZ teljes tamogatasardl biztositotta a
résztvevoket.

Az alakul6 iilésen Dr. Csak Gergely, a
VSZ jogasza ismertette a valasztott tiszt-
ségviseldk és tisztséggel nem rendelke-
z0k jogait és lehetdségeit, mig Kondor
Norbert, a VSZ munkavédelmi szak-
értdje szines, részletes prezentacioban
mutatta be a munkavédelemre vonatko-
76 alapvetd szabalyokat. A jelenlévik
igy atfogé képet kaptak a munkavég-
z¢s alapvet6 targyi kovetelményeirdl, a
munkavallalok részvételének fontossa-
gardl, a munkavédelemhez kapcsolddd
szakszervezeti jogosultsagok érvénye-
sitésérol.

KERESSETEK KOLLEGAINKAT A TERULETEKEN, HOGY SEGITHESSUNK!
A megalakult testiilet eredményes miikodéséhez sok sikert kivanunk!
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NEM KIVALTSAG,

HANEM ALAPELVARA

Torott agy, miikodésképtelen klimak, beazo falak, egészségre veszélyes padlobur-
kolat és elviselhetetlen h6ség. A Vasutasok Szakszervezete TEB Szakmai Képviselete
tobb vasuti szolgalati helyen végzett helyszini vizsgalatot, ami szamos, a munkaval-
lalok egészségét és biztonsagat érint6 problémat tart fel. A VSZ kezdeményezésére
a munkaltato tobb esetben mar intézkedett, de a problémak sora ezzel még nem
szlint meg. A cél egyértelmii: minden vasutas mélto és biztonsagos munkakoriilmé-

nyek kozott dolgozhasson.

ap mint nap tobb ezer vasutas dolgozik azért,

hogy a vasut biztonsagosan miikodjon. Ehhez

azonban nem elegendd a szakmai felkésziiltség

¢és az elhivatottsag. A megfeleld6 munkakornye-
zet ugyanilyen fontos feltétele a biztonsagos munkavég-
zésnek.

A Vasutasok Szakszervezete TEB Szakmai Képviselete
ezért szamos szolgalati helyen végzett részletes helyszini
bejarast. A tapasztalatok egyértelmiivé tették: tobb helyen
halaszthatatlanné valt a beavatkozas.

Héség, bedzdsok,
elhaszndlodott munkahelyek

A BEJARASOK SORAN TOBBEK KOZOTT AZ ALABBI PROBLEMAK
KERULTEK FELSZINRE:

@ meghibasodott vagy hianyzo klimaberendezések;

@ szakszeriitlen hdszigetelési megoldasok;

@ beadzo falak és nyilaszarok;

@ hasznalhatatlan berendezések;

@ torott fekhelyek;

@ egészségre veszélyes régi padloburkolatok;

@ miiszaki allapotromlashol eredé biztonsagi kockazatok.

A nyari h6ségben ezek nem pusztan kényelmi kérdések.
Kozvetleniil befolyasoljak a munkavallalok egészségét,
koncentraciojat és a biztonsagos munkavégzés feltételeit.

5’ a nydri h6ségben ezek nem pusztdn ké-

nyelmi kérdések. Kozvetleniil befolydsoljdk a
munkavadllalok egészségét, koncentrdciojdt és a
biztonsdgos munkavégzés feltételeit ... §’

A VSZ azonnal intézkedett

A feltart problémak utdn a Vasutasok Szakszervezete
minden érintett hidnyossagot hivatalosan jelzett a mun-
kaltato felé.

Pozitivum, hogy a felel6sok tobb iigyben gyorsan re-
agaltak, s megkezd6dott a javitasi folyamat. Tobb hely-
szinen mar folyamatban vannak az intézkedések, illetve a
miiszaki megoldéasok el6készitése.

A munka nem ér véget
a bejelentéssel

A Vasutasok Szakszervezete szamara azonban nem ele-
gendd egy igéret. A TEB Szakmai Képviselet folyamato-
san nyomon koveti a vallalt intézkedések végrehajtasat,
¢s minden olyan esetben ujra fellép, ahol a munkavallalok
egészsége vagy biztonsaga veszélybe keriilhet.

Mert a vastt jovojét nemcsak 1j jarmivek és fejlesz-
tések jelentik. A vasut jovOje azokkal a szakemberekkel
kezdddik, akik nap mint nap miikddtetik a rendszert.

Es 6k emberhez mélté munkakoriilményeket érde-
melnek.
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A személyes eszmecsere, a szervezetépités és a tapasztalatok atadasa, a MAV-cso-
port eredményei, stratégiaja, a magyar nyugdijasok helyzete és gazdasagi kilatasai
voltak a legfontosabb témak a Vasutasok Szakszervezete Orszagos Nyugdijas Szer-

vezete (VSZ ONYSZ) altal szervezett haromnapos tanfolyamon.

VSZ ONYSZ

2026. majus 18-20

kozott tartotta ha-

gyomanyos elnoki
¢s fobizalmi tovabbképzo
tanfolyamat ezittal Bala-
tonfoldvaron, a Pedagogus
Szakszervezet ,Beach Ho-
tel” fantazianevi idiil6jében.
A mintegy 70 tagl csapat az
els6 napon — a kotelezd re-
gisztracio és szallasfoglalas,
valamint az ebéd elfogyasz-
tdsa utan — 14 6ratdl mar
munkéhoz is latott. Molnar-
né Szlavik Gyorgyi, a VSZ
ONYSZ elndke koszontotte
a hallgatosagot. A megnyito,
a program, a hazirend és a
kotelezd tudnivalok felso-
rolasa utan Horvath Csaba,
a VSZ szervezetpolitikai
alelnoke és Zlati Robert, a
VSZ érdekvédelmi alelndke
ismertette a ,,T4jékoztatd a
bértargyalasokrol, atszerve-
zésekrdl, a munkavallalok,
a nyugdijasok érdekében
végzett munkarél a Vas-
utasok Szakszervezete ak-
tudlis szervezetpolitikai és
érdekvédelmi  feladatairdl”
cimii konzultaciés anyagot.
A korményvaltds sok aktu-
alis kérdést vetett fel, amely
a tajékoztatd utani konzul-
tacid soran cstcsosodott ki.
A rovid sziinetet kovetéen —
Mari Gébor, a VSZ ONYSZ
alelndke tavollétében — Racz
Séndor szegedi tertileti kép-
viselet-vezetd beszélt a 2026
0szén esedékes alapszerve-
zeti vezetOségvalasztd tagy-
gytilések  lebonyolitasaval
kapcsolatos feladatokrol.
A résztvevok figyelmébe
ajanlotta a tanfolyam prog-
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ramfiizetét, amelyben — az
elndkség altal kordbban elfo-
gadott —hasznos dokumentu-
mok talalhatok az alapszer-
vezeti véalasztasok zavartalan
lebonyolitasa érdekében.

Jatékos
demencializés

A vacsora utan a tertileti kép-
viselet-vezetok az alapszer-
vezeti vezetokkel beszélték
meg az aktudlis feladatokat
¢és értékelték az elhangzot-
takat. Jutott id6 arra is a nap
végén — kikapcsolodas gya-
nant —hogy egy kis észtorna,

jatékos vetélkedd, ének- és
rajzproba keretén belill az
id6skori feledékenységet is
eliizze a tarsasag a tabor te-
riletérél. A ,,demenciaiizé”
vetélkeddn részt vett csa-
patok  ajandékcsomagokat
kaptak.

Sirii mdsnap

A masodik nap els6 eléado-
jaként Sukta Csabat, a MAV
Zrt. kabinetfonokét tidvozol-
hették a tanfolyam résztve-
vOi. Eldadasaban részletezte
a MAV-csoport 2025. évi
eredményeit, a jelenlegi gaz-
dasagi helyzet és az atszerve-

zések kihivasait, a reformok
hatasat a tarsasag mikodésé-
re, de felvazolta az idei év és
a kovetkezd évek legfonto-
sabb feladatait is.

Csak rovid konzultaciod-
ra maradt id6 az érdekes és
sok aktualitast felvonultatd
eléadas utan, mert a sziinetet
kovetdben Kodmon Andrea
iigyvezetd elndk eldadasa
kovetkezett.  Tajékoztatot
tartott a Vasutas Onkéntes
Téamogatasi Alap Egyesiilet
tagjai szdmara folyosithato
segélyezési lehetdségekrol,
az 1d6kozben bekovetkezett
valtozasokrol, de valaszolt a
feltett kérdésekre is.

Egészségiigy
és gazdasdg

A finom ebédet kovetden
»A Reumatoldgiai betegsé-
gek megelézése, kezelése,
esetleges miitéti megolda-
sok, utokezelés” cimmel tar-
tott nagy érdeklddést kivalto
— diavetitéssel fiiszerezett
— eléadast dr. Ujfalussy Ilo-
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5’ jutott idé arraisa

nap végén - kikapcsolo-
dds gyandnt — hogy egy
kis észtorna, jatékos ve-
télkedé, ének- és rajzpro-
ba keretén beliil az idés-
kori feledékenységet is

GEPESZEK VASUTASNAPJA

Vasutasnap alkalmabdl idén immar XVI. alkalommal ren-

r eKenyseget | deztiik meg a Gépész Alapszervezet legnagyobb kozossé-
eliizze a tdrsasdg a tabor c Y- ey .
teriiletérdl. A, demenci- gi eseményét, a csaladi és sportnapot. A rendezvénynek
aiizén” vetélkedén részt ezuttal is a kapospulai park adott otthont, ahol kival6 han-

vett csapatok ajdndék- gulatban télthettiink egyiitt egy emlékezetes napot.
csomagokat kaptak ... (},

szervezOk és a

na féorvos, az Eszak-Pesti
Centrumkorhaz Reumatolo-
giai Osztaly osztalyvezeto-
je. Természetesen valaszolt
a sok-sok érdekl6édd kérdés-
re is. A szamos informaci-
ot tartalmaz6 egész napos
program zarasaként dr. Her-
czog Lészl6 kozgazdasz,
a Nyugdijas Szervezetek
Egyeztetd Tanacsa Tandcs-
ado Testiiletének elnoke,
volt szocidlis- és munkaiigyi
miniszter tartott érdekes és
gondolatébresztd eladast,
majd konzultaciét ,,A nyug-
dijrendszer ¢és kornyéke”
cimmel. A vacsora utan le-
het6ség nyilt arra is, hogy
a tovabbképzés résztvevoi
egy lazabb férum keretében
zenés beszélgetésen vegye-
nek részt, ahol — a tartalmas
tarsalgason tul — a tapaszta-
latok atadasa és a kapcsolat-
épités volt a legfébb cél.

A harmadik napon a reg-
geli és az uticsomagok atvé-
tele, a teriileti képviseletek
csoportos értekezlete utan
Molnamé Szlavik Gyorgyi
elndkasszony zarta a ren-
dezvényt, eredményesnek
ittlve a sok informdcidval
megtiizdelt  tanfolyamot,
amelyrdl a résztvevok kér-
déiven mondhattak el vé-
leményiiket és tehettek
javaslatokat a jovére vonat-
kozoan. Az elndk tovabbi
sikeres munkat, jo utat ki-
vant a résztvevoknek, meg-
koszonte a kozremiikodok,
segitok aktiv tevékenységét,
¢és a mindig pontos megjele-
nést, az aktivitast is.

Szentes Bir6 Ferenc

segitok Osszefo-

gasanak koszon-

hetéen a reggel
8 orara érkezett nyolc f6z6
csapatot mar felallitott sat-
rak és el6készitett helyszin
vart. A versenyzok a sor-
solast kovetéen azonnal
nekilattak a hagyomanyos
babgulyas elkészitésének,
igy a parkot hamar megtol-
totte a finom ételek illata
és a jokedv.

Az iddjaras egész nap
kegyes volt hozzénk, a
napsiités és a kellemes nya-
ri  hoémérséklet tokéletes
hatteret biztositott a prog-
ramokhoz. A rendezvény
jo hangulatarol DJ Torok
gondoskodott, aki zenéjé-
vel egész nap szorakoztatta
a résztvevoket, és sokakat
tancra is 6sztonzott.

A nap egyik meghatd
pillanata volt, amikor {in-
nepélyes keretek kozott
bucsuztattuk Szabd Jozsef
tagtarsunkat, aki hosszu,
becsiilettel végzett vas-

utas palyafutasat kovetden
nyugdijba vonult. Ezton
is koszonjiik munkajat, el-
kotelezettségét. J6 egész-
séget, valamint sok 6rom-
teli évet kivanunk neki a
nyugdijas évekre.

A rendezvény soran a
finom ételek, a kotetlen
beszélgetések, a zene, a
tanc és a kozos élmények
ismét bebizonyitottak, mi-
lyen fontos szerepe van az
ilyen talalkozoknak kozos-
ségiink életében. A csalad-
tagok, kollégak és baratok
egyiitt iinnepelhettek, erd-
sitve az Osszetartozast €s a
szakszervezeti 0sszefogast.

Ezaton is koszonjiik
minden szervezének, se-
gitének, f6z6 csapatnak a
munkaltatonak, az Aniko
cukraszdanak, a Gesztenye
s6r6z0 kiszolgald személy-
zetének és a résztvevok-
nek, hogy munkajukkal és
jelenlétiikkel hozzajarultak
a rendezvény sikeréhez.
Bizunk benne, hogy jovo-
re, a X VII. csaladi és sport-
napon ismét ilyen szép
szamban talalkozhatunk.

,»Aki ott volt atélte,
aki nem az nem tudja mit
vesztett! Mert egyiitt lenni
O, de egy kozosséghez tar-
tozni még jobb!”

Kovesdi
Tamas
GIB-titkdr

EREDMENYEK

FOZOVERSENY:

I. helyezett:
Kovesdi Roland csapata

Il. helyezett:
Varga Edit csapata

Il helyezett:
Magyaros Janos csapata
Kiilondij: Acs Istvan csapata

DARTS VERSENY:
I helyezett:
Bényi Gabor

Il. helyezett:

Till Gyula

Il helyezett:
Kovesdi Virag Viktoria

Gratulalunk
a versenyek nyerteseinek,
koszonjiik a részvételt
a jelentkezdknek!
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Szazak unnepeltek

A 76. Vasutasnap Nyugdijas Vasutasnapi iinnepségét 2026. junius 22-ére szervezte
meg a MAV Zrt. és a VSZ k6z6s vezetésével a Vasutasok Szakszervezete Orszagos
Nyugdijas Szervezete (VSZ ONYSZ). A nyari h6ség dacara négyszaznal is tobben fo-
gadtak el a meghivast Budapestre, a Magyar Vasuttorténeti Parkba.




park korcsarnokanak vi-
szonylagos hiivosében, a
Himnusz és Walter Istvan
vasutas koltd ,,Mozdony-
vezetd” ciml versének elhangzasa
utan Dittmayer Adrienn Izabella mi-
sorvezetd koszontdtte a MAV Zrt. és
a vasutvallalatok képvisel6it, a disz-
vendégeket, meghivottakat, tAmoga-
tokat és a szervezet tagsagat.
Molnarmné Szlavik Gyorgyi, a VSZ
ONYSZ elnoke iinnepi beszéde elején
koszontotte a vasutas munkavallalo-
kat, akik majd julius 11-én iinneplik a
76. Vasutasnapot. Nagyrabecsiiléssel
koszonte a szolgalatukat, jo egészsé-

... idén 100 éves a hazai mel-
lékvonalak egykor legmeg-
hatdrozobb tipusa, a BCmot
motorkocsi, 60 évvel ezel6tt

indult utjdra az M40-es moz-
donytipus a,,ptupos’; 180 éves
hazdnk elsé — magdntékébol
épiilt — vasutvonala Pest és
Vdc kozott ...

/)

get sok sikert kivanva a feleldsségtel-
jes munk4jukhoz. A nyugdijasokhoz
fordulva elmondta: ,,A mai napon
a koszontés kifejezetten a vasutas
nyugdijasoknak szol. Azoknak, akik
hivatastudattal, szivvel, lélekkel,
megbizhatéan végezték mindennapi
munkajukat tobb évtizeden keresztiil.
A hid-szerep ma is igaz, hiszen a mult
tapasztalatainak ataddsaval a mai vas-
utasok is sokat tanulhatnak és kama-
toztathatjdk a mindennapi munkajuk
soran, még akkor is, ha manapsag a
technikai eszkdzOk, a munkakoriil-
mények mar egészen mas format ol-
tenek. Ez a nap a kdszonetrdl, az el-
ismerésrol és a megbecsiilésrol szol,
azért, amit a vasutért, az utasokért, a
kozosségért tettek.” Az elndk emli-
tést tett arrdl is, hogy a vasut 2026-
ban szdmos ¢évfordulot {innepel,
tobbek kozott idén 100 éves a hazai
mellékvonalak egykor legmeghatéro-
z0Obb tipusa, a BCmot motorkocsi, 60
évvel ezeldtt indult utjara az M40-es
mozdonytipus a ,,pupos”, 180 éves
hazank els6 — magantokébdl épiilt
— vasutvonala Pest és Vac kozott.
Koszontdjében kitért a vasuti atjaro-
kon tortént sajnalatos balesetek ma-
gas szamara is: 57 balesetben 19-en
vesztették életiiket 2025-ben, 2026-
ban eddig orszagosan 20 vasuti atja-
rés baleset tortént és 9 honfitdrsunk
esett aldozatul. Felhivta a figyelmet
a vasuti atjarék fokozott koriiltekin-
téssel torténd megkozelitésére. Be-
sz€It a varhaté nyugdijvaltozasokrol,
korvonalazta a tervbe vett nyugdijas
SZEP-kértya juttatisokat is. Elmond-
ta: a nyugdijasok korében egyre na-
gyobb a varakozas az 1j kormanynak
az iddseket érintd toérvényi modosi-
tasai, intézkedései irant. A megélhe-
tési koltségek, a gyogyulasi esélyek,
raszorultsag esetén a szocialis ellatasi
rendszer mara mar ugyancsak aggo-
dalomra okot ad6 tényezové valt. Le-
szogezte: A méltd idéskor alapja az
onfenntartasra elegendd nyugdij és a
jol mikodo, a lakohelyen vagy von-

zaskorzetében elérhetd egészségiigyi
ellatd és szocialis gondozd rendszer.
Ismételten felhivta a figyelmet arra,
hogy az idén 130 éves VSZ vezetd-
sége lehetdséget biztosit a nyugdijba
vonuld tagjainak arra, hogy a nyug-
dijas szervezetekben folytathassak
tagsagukat, akar valasztott tisztség-
visel6ként is. A lehetdség adott, az
elnok kérte, ¢éljenck a lehetdséggel az
érdekeltek annal is inkabb, mivel dsz-
szel alapszervezeti valasztasok lesz-
nek. Mint elmondta: a VSZ ONYSZ
egy €16, Osszetartd, hagyomanyokon
alapulo kozosség, amely a tagok ér-
dekében megprobal megfelelni a kor
kihivasainak, s koveti a valtozasokat.
Molnarné Szlavik Gyorgyi felszo-
lalasa végén szeretettel gratuldlt a
kitlintetetteknek és kiilon koszonetet
mondott a MAV Zrt. a VSZ, a MAV
Személyszallitasi Zrt. és a Vasutas
Onkéntes Tamogatési Alap, a vasutas
egyesiiletek vezetdinek a nyugdija-
soknak nyujtott tdmogatasért, segit-
ségert.

Amelyre a jelen
és a jové magyar
kozlekedése épiil

Sukta Csaba a MAV Zrt. kabinetfs-
ndke linnepi kdszontdjében elmond-
ta: ,, Onék....nem a mult egy fejezetét
képviselik, hanem azt a szilard alap-
zatot, amelyre a jelen €és a jovO ma-
gyar kozlekedése épiil.” A magyaror-
szagi valtozasok tiikrében elemezte a
kozlekedési szektor helyzetét, a digi-
talizaciot és a fejlesztési iranyokat,
régionk  kozlekedési csomoponti
szerepét, majd leszogezte: ,,Fontos
megemlitenem, hogy ezek a tavlatok
soha nem nyilhattak volna meg, ha az
elmult évtizedekben 6ndk nem tart-
jék fenn oOriasi aldozatok &ran a ha-
16zat miikodoképességét, presztizsét.
A modernizacié nem a mult eltorlését
jelenti, hanem a meglévo értékek to-
vabbfejlesztését. Az 0j technologidk

.. amai napon a készonteés
kifejezetten a vasutas nyugdi-
jasoknak szol. Azoknak, akik
hivatdstudattal, szivvel, Iélek-
kel, megbizhatéan végezték

mindennapi munkdjukat tobb
évtizeden keresztiil ...
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mogott ma is ugyanannak a vasutas
szivnek és szakmai szellemnek kell
dobognia, amelyet Onoktsl 6rokol-
tink. A mogottink hagyott évek
munkdjaért nem lehet elégszer ko-
szonetet mondani, (...) kdszonjik a
szolgélatukat, Isten ¢éltesse ondket” —
fejezte be a kabinetfénok nagy taps-
sal fogadott tinnepi koszontojét.

Generdciokat
kot ossze

Ez a nap generaciokat kot 6ssze, hi-
szen az itt helyet foglalok épitették
fel — mondta hozzaszélasaban Zlati
Robert, a VSZ érdekvédelmi alelno-
ke. A vasut bizony nem csak moz-
donyokbol, szerelvényekbdl, vasuti
palyakbol, allomasokbol, acélbol
és betonbol all, a vasut mindenek-
elétt emberekbdl épiil fel. ,,Olyan
emberekbdl, akik hajnalban kelnek,
amikor masok alszanak. Olyan em-
berekbdl, akik tinnepnapokon is szol-
galatban vannak. Olyan emberekbdl,
akik esOben, hoban, nyari héségben
és téli fagyban is teszik a dolgukat,
mert tudjak: a vastt nem allhat meg.
(...) A jelenlévok koziil sokan tobb
évtizedet toltottek a vasut szolgala-
tdban, amely nem egyszerien mun-
kahelyiik, hanem hivatasuk, életiik
jelentds része volt.” Leszogezte: a
vasutasnapon a szakman kiviil az
embereket, az életutat, az elédeink
altal lefektetett szilard alapokat is
innepeljiik. A technikai fejlédést, a
szakértelmet, a hivatastudatot, a fele-
16sségérzetet csak az emberek garan-
talhatjak. Eurépa fejlédésének kulcsa
a kotottpalyas kozlekedés fejlesztése,
amelynek kulcsszerepléje az ember,
a munkaeré-utanpotlas ¢és képzés
problémajanak megnyugtaté megol-
dasa. A vasut fejlesztése — a miisza-
ki kérdéseken tul — foglalkoztatasi,
tarsadalmi és nemzedéki kérdéssé is
valt. Unnepi koszontdje végén Zlati
Robert leszogezte: ,,A VSZ szama-
ra a nyugdijas tagok nem a multat
jelentik, hanem azt a gyokérzetet,
amelybdl a szervezet ereje taplalko-
zik. (...) Koszonjiik a példat, amelyet
a kovetkezd generacioknak mutattak.
Jo egészséget, derlis éveket és még
sok kozosen eltoltott vasutasnapot
kivanok dndknek!” zarta kdszontdjét
az allenok.
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Az linnepség hivatalos része a ki-
tlintetések atadasaval zarult. ,,A Vas-

utért”  Vezérigazgatdoi  Elismerd
Oklevelet ketten vehették at Sukta
Csabatol:
- RACZ SANDOR VSZ ONYSZ Szeged Terii-
leti Képviseletvezetd
-TOROK JOZSEF Kal-Kapolna alapszer-
vezeti elnok (Kal-Kapolna)

,,VSZ Elismer6 Oklevél” kitiinte-
tést Zlati Roberttdl vehette at

- NAGY JOZSEF ATTILANE gazdasagi
felelds (Ebes),

- TOTH TIBORNE alapszervezeti bizalmi
(Tuzsér).

»Az év alapszervezeti tisztségvi-
sel6je” elismerést Molnarné Szlavik
Gyorgyitdl vehette at

ANTAL JENONE alapszervezeti elnik-
helyettes (Nyiregyhaza),

FONAGY ATTILANE gazdasagi felelds
(Miskolc),

KOROSI GYORGYNE bizalmi, teriileti
pénziigyi ellendr (Szeged),

NENCZEL JOZSEFNE gazdasagi felelés
(Pécs),

NEMETH SANDOR alapszervezeti elnok
(Szombathely),

TICHY ISTVANNE gazdasagi felelds (Bp.
Istvantelek),

VARGA SANDORNE alapszervezeti bizal-
mi (Zahony)

A VSZ ONYSZ elndksége a ,,Vas-
utas Nyugdijasokért Oklevél” kitiin-
tetésben részesitette TOMPA Z. MIHALYt,
a Hatvani VOKE Liszt Ferenc Miivelodési Haz
igazgatojat a nyugdijas alapszervezet

miikddéséhez nyujtott kiemelkedd
segitségért, anyagi tdmogatasért.

,»Emléklap” elismerésben részesiilt
CSIK JOZSEFNE Fiizesabony alapszervezet
gazdasagi feleldse 50 éves szakszervezeti
tagsaganak elismeréseként. Kitiinteté-
seiket szintén az elndkasszony adta
at. Az év soran még kitiintetésben ré-
szesllo tisztségviselok az elismeré-
seket a VSZ szeptemberi linnepségén
€sa VSZ ONYSZ 2026. oktdber 1-jei
Idosek Vilagnapja rendezvényen ve-
hetik majd at.

Az emelkedett hangulatu tinnepség
a Szozat hangjaival zarult. A kitinéen
megszervezett programot — népszeri
melodiak, mulatos slagerek, sajat, so-
kak altal kedvelt és ismert szerzemé-
nyeinek eldadasaval — Kaczor Ferenc
eléadomiivész alias ,,Kaczor Feri, a
mulatoés zene korondzatlan kiralya”
igényes, magas szinvonali miisora
koronazta meg. A lelkes kozonség
egylitt énekelt, tapsolt és tancolt a
kivalo énekessel. A vastapssal, raa-
dasokkal, selfizésekkel is megtiizdelt
miisor utan a kitiintetett tisztségvi-
seléket és a meghivott vendégeket,
tamogatokat szerény vendéglatasra
invitaltak a szervezok. Az linnepség
résztvevoinek, az ticsomagok és az
asvanyviz atvételét kovetden még
volt ideje és lehetdsége egy kis be-
sz€lgetésre, eszmecserére, de arra is,
hogy a Vasuttorténeti Park legujabb
érdekességeit, latnivaloit is megte-
kinthesse.

Szentes Bir6 Ferenc



VSZONYSZ

A METEOROLOGIAI NYAR
ELSO ELNOKSEGI ULESE

Aggaszto a létszamhelyzet és az alapszervezetek szamanak folyamatos csokkené-
se, egyre kisebb a ,kohézios er6” a vasutasok mozgalmi kozosségében, a tagsag
vészesen eloregedett - hangzott el A Vasutasok Szakszervezete Orszagos Nyugdijas
Szervezete (VSZ ONYSZ) 2026. junius 18- ai elInokségi iilésén, amelyet Budapesten,
a szervezet székhelyének tanacstermében tartottak.

z 1lés résztvevoit és
meghivott  vendégeit
Molnérné Szlavik Gyor-
gyi, a VSZ ONYSZ
elndke koszontotte, majd a haté-
rozatképesség megallapitasa és a
napirend elfogaddsa utdn elkez-
dddhetett a sok fontos és idészerti
napirendi pont megtargyalasa.

Els6ként meghallgattak az irds-
beli beszamoldkhoz fiizott szo-
beli kiegészitéseket a budapesti,
a debreceni és a zdhonyi teriileti
képviselet tevékenységérdl, 1ét-
szamhelyzetér6l a képviseletve-
zetok — Czakd Ferencné, Baranyai
Imre, Késdi Jozsefné — el6terjesz-
tésében. A szobeli kiegészitések
és a hozzészolasok soran elhang-
zott: aggasztd a létszamhelyzet
és az alapszervezetek szamanak
folyamatos csokkenése, egyre ki-
sebb a ,,kohézios erd” a vasutasok
mozgalmi kozdsségében, a tagsag
vészesen eloregedett. Mieldbbi
megoldast kell talalni a kialakult
helyzetre. A beszamolokat VSZ
ONYSZ elnoksége egyhangtlag
tudomasul vette.

Ezt kovetéen a VSZ ONYSZ
2026. II. félévi munkatervét ter-
jesztette el6 Szanyi Laszloné
igyvezetd elndk. A VSZ ONYSZ
elnoksége a munkatervet az el-
hangzott kiegészitésekre figye-
lemmel egyhangulag elfogadta.

Harmadik napirendi  pontként
hangzott el a ,,Tajékoztatdo a 2026.
évi nyugdijas vasutasnap elokészité-
sérol”, Molnarné Szlavik Gyorgyi el-
nok tolmacsolasaban. A VSZ ONYSZ
elndksége az elhangzott tajékoztatot
egyhangtilag tudomasul vette.
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... aggaszto a létszamhelyzet és az alapszervezetek szamdnak
folyamatos csokkenése, egyre kisebb a , kohéziés er6” a vasutasok
mozgalmi k6z6sségében, a tagsdg vészesen eloregedett. Miel6bbi
megoldast kell taldlni a kialakult helyzetre. A beszamolokat VSZ
ONYSZ elnoksége egyhangtlag tudomdsul vette ...

»Az Idésligyi Tanacs szerepe
a részvételi intézményrendszer
fejlesztésében” cimii elbterjesz-
tés volt az iilés napirendjén a ko-
vetkezOkben, melyet Dr. Simon
Jozsefné bizottsagvezetd tavollét-
¢ben Mari Gébor alelndk osztott
meg az iilés résztvevoivel. A VSZ
ONYSZ elndksége az igényesen
Osszeallitott anyagot egyhangtlag

tudomasul vette.

»lajékoztatd a Vasutas Nyug-
dijasokat Tamogatdé Alapitvany
2025. ¢évi muikodésérdl”  cimi
anyag szerepelt 6tddik napirendi
pontként a meghivoban, melynek
adatait és megallapitasait Mari Ga-
bor alelndk ismertette a grémium-
mal. A VSZ ONYSZ elnoksége a
Vasutas Nyugdijasokat Tamogatd
Alapitvany 2025. évi miikodésérol
elhangzott — sok jellemz6 adatot
tartalmazod — tdjékoztatot egy-

hangtlag tudomasul vette azzal
a megjegyzéssel, hogy a teriileti
képviselet-vezetdk szorgalmazzak
a segélyre szorulok felkutatasat és
segélykérelmiik beadasat az alap-
szervezetek elndkeinek és bizal-
mi-hélozatanak bevonasaval.

Az elndkségi {ilés hivatalos
része az ,egyebek” megtargya-
lasaval, az aktualis informaciok
atadasaval, illetve a rovid hatar-
idés feladatok megbeszélésével
folytatodott Szanyi Laszloné iigy-
vezetd elndk kozremiikodésével.
Molnarné Szlavik Gyorgyi, a VSZ
ONYSZ elnoke pedig réviden ta-
jékoztatta a résztvevoket a korabbi
elndkségi iilés ota eltelt idészak
(VSZ elnokségi iilés) torténése-
ir6l. Az iilés végén az elndk asz-
szony jo utat kivant a hazautazas-
hoz a résztvevoknek.

Szentes Biré Ferenc Szeged




MAGYAR

Nagyot horgasztunk

Huszonnyolc csapat jelentkezett a Vasutasok Szakszer-
vezete Gépészeti Intézo Bizottsag szokasos horgasz-
versenyére amelyet majus 28-29-én rendeztek meg
Székesfehérvaron. A VSZ Vagon GIB harmadik alka-
lommal meghirdetett 24 6ras versenyének a Palotava-

rosi Felso-t6 adott otthont.

versenyre érkezett mint-

egy 70 vendéget — csapa-

tok és kiséroik — Kovesdi

Tamas GIB-titkar koszon-
totte, majd Ivanov Péter KUT-elnok
¢és Fischer Gabor togazda ismertette
a részleteket. A felvezetdé utdn mar
alig vartak a versenyzok a sorsolést
és hogy minél elébb elfoglalhassak
kisorsolt helyeiket. A verseny 10 6ra
30 perckor dudaszora kezdddott.

A székesfehérvari Palotavarosi ta-
vak a Gaja patak mentén a Varga-csa-
torna mellett, Székesfehérvar nyugati
oldalan, a Palotavaros varosrészben
terlilnek el. A tavak partvonaldnak
hossza 1000 méter, akadasmentes
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fenék és 2,5 méteres atlagos mély-
ség jellemzi. Felkapott horgaszhely,
valtozatos halallomannyal, ponty,
amur, sillo, csuka, karasz, keszeg
halfajok talalhatok benne. A tavak
mellett talalhato a Kiralyok parkja,
ahol lehetdség van egy kis ejtézésre,
pihenésre.

A versenyzOket természetesen a
hiivosebb, szeles id0 sem zavarta
meg, kipakoltak és az etetés utdn mar
jottek is a halak, amik végig partnerek
voltak, nagy feladatot adva horgéasza-
inknak és a mérlegeldinknek. Nekik
a verseny alatt sem nappal, sem &j-
szaka nem volt megallés, hiszen na-
gyon sok 5 kil feletti halat fogtak ki,
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sem zavarta meg, kipakoltak
és az etetés utdn mdr jottek is
a halak, amik végig partnerek
voltak nagy feladatot adva
horgdszainknak és a mérlege-

léinknek ... }’

amiket azonnal le kellett mérlegelni.
A verseny ideje alatt mindenki teljes
ellatast kapott. Ebédre rizses hiis volt
savanyusaggal, vacsorara brassoi ap-
répecsenye késziilt szintén savanyu-
saggal, masnap reggelire és ebédre
rantott huisos szendvicset szolgaltunk
fel. Természetesen hiitott italok és ka-
vé folyamatosan rendelkezésre allt.

Az els6 napon a kicsit hlivdsebb,
szeles idO ellenére végig nagyon jo
hangulat volt, ami a masnapi nap-
siitéses melegben is folytatodott.
A verseny ideje alatt, amikor éppen
nem volt kapas, Kovesdi Tamas GIB
titkar beszélgetett a résztvevokkel a
szakmat érintd valtozasokrol, kiszer-
vezésrol, integraciordl és annak var-
hato hatésairol.

Rendezvényiinket meglatogat-
ta: dr. Csak Gergely jogtanicsos,
Schmidt Bianka jogi el6ado, Zlati
Roébert érdekvédelmi alelnok, Hor-

vath Csaba szervezetpolitikai alelnok
és természetesen allandd résztvevo-
ként Széles Szilard.

A verseny végére mindenki elfa-
radt, hiszen megdolgoztak az 0ssze-
sen 4486,26 kilo hal kifogasaval.

A programot remek helyszin, ra-
gyogo ido, jo tarsasag, kivalo szerve-
z¢€s és finom ételek jellemezték. An-
nak ellenére, hogy mindenki elfaradt,
amit ki kell még pihenni, mar a bu-
csuzaskor azt a buzditast, timogatast
kaptuk, hogy jovore is szervezziik
meg ugyanitt.

Az ilyen programok legfontosabb
célja a szoérakozas mellett a csapat-
épités. Fontos, hogy mindenki érezze
jol magat, szo6vodjenek ismeretségek,
baratsagok és alakuljanak ki 6szinte
beszélgetések. Legyen egy erds 0sz-
szetartd csapat! Ezt képviseljiik min-
den lehetséges alkalommal.

Kovesdi Tamas
GIB-titkdr

I. SZEKTOR

A legnagyobb halat fogta: Banga Istvan 11,8 kil6 (Fényeslitke Kocsim(ihely alapszervezet)
1. hely: Banga Istvan—Onder Gabor (Fényeslitke, Kocsimdihely alapszervezet)

Il. hely: Kovacs Istvan—Balogh ferenc (Fényeslitke Kocsim(ihely alapszervezet)

l11. hely: Németh Judit—Turi Zsolt (Vontatdsi Féndkség Dombdvdr alapszervezet)

Il. SZEKTOR

A legnagyobb halat fogta: Kerti Robert, 10,38 kilo (Székesfehérvar alapszervezet)
1. hely: Németh Tibor-Tukarcs Attila, 307,13 kil6 (Szolnok Gépész alapszervezet)
II. hely: Madi Csaba—Csabai Kamilld, 298,01 kil (Szolnok alapszervezet)

1l. hely: Fischer Arpad—Kerti Robert 249,52 kil6 (Székesfehérvar alapszervezet)

0SSZESITETT EREDMENY

Legnagyobb hal: Banga Istvan 11,8 kil6 (Fényeslitke KocsimGhely alapszervezet)

1. hely: Banga Istvan—Onder Gabor 477,01 kilo (Fényeslitke Kocsimihely alapszervezet)
Il. hely: Kovacs Istvan—Balogh Ferenc 372,68 kil6 (Fényeslitke Kocsimhely alapszervezet)
111 hely: Németh Judit-Turi Zsolt 328,9 kil (Vontatési Fénckség Dombévar alapszervezet)

Gratulalunk a helyezetteknek, s a versenyzoknek,
akik serleget és pezsgot vehettek at jutalmul!
Kiilon koszonjiik a mérlegeldknek és a segitoknek
— Kiss Bence, Kiss Péter, Tamas Zoltan, Szikra Laszlo, Forsther Janos, Berecz Ferenc,
Bakos Toth Zoltana - kitartéo munkajat.

K6zos élmény,
kozos eredmények

A Vasutasok Szakszervezete
TBF SZB Miskolc szervezés-
ében 72 tagtarsunk, illetve
csaladtagja vehetett részt

a Buborékok cimii keserii ko-
média el6éadasan. A szinhaz
ismét bebizonyitot-
ta, hogy a kul-
tara nemcsak
szorakoztat,
hanem ko-
zosséget is
épit.

ziton mon-

dunk koszo-

netet  Gaspar
Tibor miivész urnak és
a teljes tarsulatnak a magas
szinvonall eldadasért. A kivalod szerep-
osztas, a hiteles karakterek és a mesteri-
en megfogalmazott humor felejthetetlen
¢Iményt nyujtott valamennyi résztvevo
szamara, tudtam meg a sziinetben.

Szakszervezetiink szamara kiilono-
sen fontosak az ilyen alkalmak, hiszen
a kozosen atélt élmények erdsitik 0sz-
szetartozasunkat, novelik kozosségiink
erejét, és hozzajarulnak ahhoz, hogy ne
csak munkatarsak, hanem egy Osszetar-
to kozosség tagjai is legyiink.

A nap tovabbi jo hirt is tartogatott.
Kedvezé dontés sziiletett a Miskolc Vo-
lan telephely biiféjének wjranyitasaval
kapcsolatban, igy kezdeményezésiink
z01d jelzést kapott. Alapszervezeti SZB
elnokként orommel oszthatom meg,
hogy a dolgozok altal régota megfogal-
mazott igény megvalositasa egy fontos
mérfoldkohoz érkezett.

Bizunk abban, hogy a folyamat a ko-
vetkezd iddszakban felgyorsul, és ha-
marosan kézzelfoghaté eredményként
nyithatja meg kapuit az jra indul6 biife,
¢és hamarosan bevalthatja igéretét a VSZ
elndke. Koszonjilk mindazok munkajat
¢és tdmogatasat, akik hozzijarultak eh-
hez a sikerhez.

Mert a szakszervezet ereje nemcsak
az érdekvédelemben, hanem a kdzossé-
gépitésben és a kozos célok elérésében
is megmutatkozik.
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Ismét megrendeztiik junius 20-an Vépen a VSZ csaladi
és szabadido napjat. Szerencsére remek id6 volt - talan
talsagosan is -, igy semmi akadalya nem volt annak,
hogy jol érezze magat a mintegy 300 résztvevo.

és a porkolt, nagy meccse-

ket jatszottak a focistak, a

sakkozok, az ultizd, a darts
jatékosok és a féksaru dobok is meg-
mutathattak erejiiket. A gyerekeket
ugralovar, arcfestés, tlizolté bemutato,
habparti, futoverseny és zsdkban futas
varta. Nagy siker volt a lovaglas is.

Aki veliink szérakozott, az jol jart,
aki nem, az banhatja.

Koszonjik a segitséget minden-
kinek, aki hozzijarult a rendezvény
megszervezéséhez és sikeres lebo-
nyolitdsdhoz!

Jovore ismét talalkozunk!

ogracsokban fott a gulyas ]
@ N\

Németh Tamas
TK-vezeté
Szombathely



EREDMENYEK

FELNOTT VERSENYSZAMOK
FOZOVERSENY

TEB (VIDOS PETER CSAPATA)
NYUGDIJASOK (HENDE SANDOR CSAPATA)
ISI (KOHAJDA SANDOR CSAPATA)

LABDARUGAS
GEPESZETI FONOKSEG SM

SOPRON GYSEV

KOVACS ALMOS
KOVACS ROBERT

DARTS FERFI

BORDA DAVID
BALAZS PETER
TALABER JANOS

S00S LizA
FARAGONE KATI

KAPOLCSI LILLA FANNI

FEKSARU DOBAS FERFI

FULOP ROBERT
HARI MATYAS
TOTH MATE

FEKSARU DOBAS NOI
FERENCZY ANIKO
KAPOLCSI LILLA FANNI
VEGH REKA

GYERMEK VERSENYSZAMOK
FUTAS FIU

SCHIMMER BENETT
KOVACS ALMOS

$00S MARK

FUTAS LANYKA:
KAPOLCSI LILLA FANNI
S00S LIZA

ROZSAS HEDI
HORVATH ZSOMBOR
SCHIMMER BENETT
KOVACS ALMOS

ZSAKBANFUTAS LANYKA

S00S LIZA
ROZSAS HEDI
KAPOLCSI LILLA FANNI

Gratulalunk minden helyezettnek!

Tobb mint 6t mazsa
halat fogtak a miskolciak

Osszesen tobb mint 6t mazsa, egészen pontosan
515,38 kilogramm halat fogtak — és természetesen
ugyanennyit engedtek vissza a vizbe - a miskolci
TBF és a Vasutegészségiigy miskolci alapszerveze-
tének horgasznapjan majus 16-an.

népszerli rendezvényt a
szervez6k a Szerencs-Ond
melletti Arpadhegy hor-
gasztavon tartottdk meg. A
14 csapat mellett csaladtagok is szép
szdmban érkeztek, igy tobb mint het-
venen gylltek dssze erre a napra.

Az id6jaras ezuattal nem kedvezett
a résztvevOknek: mar a reggel hat
ora utdn megtartott sorsolaskor is
szakadt az esd, bar idénként alabb-
hagyott. A komoly felszerelésekkel
érkez6 csapatok a sorsolédst kovetden
elfoglaltak helyeiket, majd az el6ké-
sziiletek utan, hét 6rakor dudaszora
elkezd6dott a ,,halvadaszat™.

A hatoras horgaszat végére a csapa-
tok tobbségénél jelentésen megmoz-
dult a mérleg nyelve. Kideriilt: ssze-
sen 515,38 kilogramm halat fogtak ki,
majd engedtek vissza a toba. Minden
csapat eredményes volt, igy a fajda-
lomdijnak szant meglepetés nyaloka-
kat végiil a gyerekek kaptak.

Az egyéni versenyt Lukics Lasz-
16 nyerte. A legnagyobb halat, egy
12 kilogrammos tiikdrpontyot Lovei
Attila autobuszvezetd fogta ki, mig a
legkisebb hal Szegedi Gabor horgara
akadt. Az egyetlen gyerek verseny-
z6 — a Volan miihelyesek csapatdnak
tagjaként — egyéni harmadik helye-
z¢ést ért el.

A csapatversenyben az autobusz-
vezetok bizonyultak a legjobbnak,
igy 6k képviselhetik az alapszerveze-
tet a teriileti versenyen.

A togazda és csaladtagjai is kitet-
tek magukért: az eredményhirdetés
utan elfogyasztott izletes babgulyast
is 6k készitették. A résztvevok ko-
szonetet mondtak a vendéglatasért, a
bdséges halfogasért.

A jo6 hangulat, barati beszélgeté-
sekkel és szakmai eszmecserékkel
tarkitott déleldtt soran a résztvevok
megismerkedhettek dr. Csdk Gergd-
vel a VSZ jogtanacsosaval is. A ko-
zosségi rendezvényt Bernath Istvéan, a
TEB osztalyvezetdje is meglatogatta.

Jo gorbiilést kivanunk a kdvetkezd
horgaszathoz minden sporttarsnak, és
koszonet illeti a szervezésben, vala-
mint a lebonyolitasban résztvevoket.

[~ ]

_“ " Bodnar Jozsef
: SzB-elnék
.‘! TBF Miskolc

CSAPAT

I. Autébuszvezetok csapata: 98,39 kg.

Il. BLI Pdpeca csapata: 76,4 kg.
111, Felsozsolca tavkozlo szakasz

csapata: 50,0 kg.

EGYENI

I Lukacs Laszl6 66,1 kg.

I Csdji Attila 62,79 kg.

l1l. Koteles Bence 45,5 kg.
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YRAYA thelyszmen unnepelt

A 76. Vasutasnap ismét bebizonyitotta, hogy a vasutas kozosség ereje a személyes
talalkozasokban rejlik. A Vasutasok Szakszervezete idén 6t helyszinen - Budapes-
ten, Nyiregyhazan, Dombévaron, Zalaegerszegen és Agfalvan - varta tagjait és csa-
ladtagjaikat, hogy egyiitt linnepeljék a vasutas hivatast.

VSZ standjaindl egész nap

nagy volt a nyiizsgés. Mun-

katarsaink étellel és frissitd

italokkal fogadtdk a hozzank
érkezd tagokat, mikdzben Ilehetdség
nyilt kotetlen beszélgetésekre, tapaszta-
latcserére és arra is, hogy személyesen
talalkozzunk azokkal, akikért nap mint
nap dolgozunk.

Arendezvényeken minden helyszinen
kivalo hangulat uralkodott, a programok
pedig rengeteg érdeklédSt vonzottak.
Nyiregyhdzan a maszofal bizonyult a
nap egyik legnépszertibb attrakciojanak,
ahol gyerekek ¢és felnéttek egyarant pro-
bara tehették iigyességiiket. Budapesten
pedig a legendas bika vonzotta a legtdbb
latogatot, amely egész nap a csaladok
egyik kedvenc programja volt.

A Vasutasok Szakszervezete szamara
a vasutasnap mindig tobbet jelent egy
rendezvénynél. Ez alkalom arra, hogy
személyesen is megkdszonjiik tagjaink-
nak a mindennapi helytallast, meghall-
gassuk véleményiiket, és meger6sitsiik
azt a kozosséget, amelyre az érdekkép-
viselet épiil.

Koszonjiik mindazoknak, akik ell4to-
gattak hozzank, beszélgettek munkatar-
sainkkal, és egyiitt toltotték veliink ezt a
kiilonleges napot.

Jovore ismét talalkozunk, mert a Vas-
utasok Szakszerzete ott van, ahol a vas-
utasok vannak.
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iz allasban kiizdottek elszant
horgaszaink a legjobb fogasért és
a végso gyodzelemért a Gépészeti
Fénokség VSZ SZB Szombat-
hely alapszervezet kétnapos versenyén
Egyhazasholloson. A remek hangulat,a
sok kifogott hal miatt a j6 idoben min-
denki nyertesnek érezte magat.
Alapszervezetiink hagyomanyos két-
napos horgaszversenyét 2026. jilius
3-4-¢én tartottuk meg az Egyhazashol-
16s hatéraban 1évé Hollosi tonal. Népes
csapat gylilt dssze, csaladtagokkal egyiitt
35-en vettek részt a népszerii rendezvé-
nyen. Remek hangulat, sok hal, jo id6
jellemezte végig a versenyt. Tagjaink
tiz horgéaszallasban mérték 6ssze erejii-
ket. A versenyt Skrapics Baldzs nyerte
58 kiloval.

Kdszonjiik a Vasutasok Szakszerveze-
te segitségét!

Németh Tamas
alapszervezeti
titkdr




Jubileumi évadot zart
a /\/IAVSz:m fon/kus Zenekar

A MAV Szimfonikus Zene-
kar 2026. julius 7-én zarta
a 2025/26-o0s, 80. évadot,
amelynek programkina-
lata mélton linnepelte a
kerek jubileumot, a ha-
gyomany és megujulas
jegyében felejthetetlen
zenei élményeket nyujtott
a kozonségnek.

sbemutatok, telthazas koncer-

tek, vilagsztarok €s nemzet-

kozileg elismert vendégmii-

vészek, kilfoldi fellépések
— koztiik egy kinai turné és bécsi kon-
certek —, valamint szakmai elismeré-
sek jellemezték a 2025/26-0s szezont.
Utobbiak kozill emlitésre mélto, hogy
kozonségszavazatok alapjan elnyerték
a Fidelio ,,Az Ev Legjobb Koncertsze-
i Operaeldadasa 2025 dijat a Pucci-
ni: Tosca cimil el6adasukkal, Kesselyak
Gergely vezényletével.

Koszonet és bucsu

A tarsulat zar¢ iilésen Lendvai Gyorgy
ligyvezetd igazgat6d koszonetet mondott
a miivészeknek a kimagaslo teljesitmé-
nyért. Méltatdsaban kiemelte: a tarsulat
egy rendkiviil 6sszetarto, egymast tiszte-
16 kozosség, amelynek legfobb erénye a
folyamatos szakmai fejlodés iranti igény.

Az {ilés legmeghatobb pillanatait
vastaps €s elismerd szavak hoztak el,
amikor a jelenlévok elkdszontek Fo-
dor Andras kollégajuktol. A nagybdgo-
miivész 1959 tavaszan csatlakozott az
egyiitteshez, majd a hivatalos nyugdij-
korhatér elérése utan a kottatar vezetd-
jeként folytatta a munkat — mindvégig
példaértéki szakmai igényességgel és
elkotelezettséggel. Fodor Andras most,
89 évesen, 67 évnyi megszakitas nélkiili
szolgalat utan vonul vissza. Tudésaval,
munkabirasaval és emberségével nem-
csak a tarsulat szdmdra teremtett mara-
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A tarsulati iilésre a Vasutasok Szak-
szervezete vezetése is meghivast
kapott, hiszen Fodor Andras a hosz-
szu palyafutasa alatt mindvégig
szakszervezetiink tagja volt. Ez ido
alatt - ahogy a réla sz616 portréfilm-
ben 6 maga mondja - a zenekarban
mar minden, csak akasztott ember
nem volt. A kiilonféle zenekari po-
ziciok mellett a szakszervezetben
megvalasztottak bizalminak majd
titkarnak is. Mindehhez kellett az
ars poeticaja, amely szerint, min-
denre azt mondom, hogy prébaljuk
meg”. igy kezdédott 1959-ben a
MAYV zenekari karrierje is, hiszen
elészor csak egy kisegitésre hivtak
és igy vallalta utolso szakmai fel-
adatat is, ami a kottatar vezetését
JE N

A hosszu évtizedes sikeres miivé-
szi és a zenekarért végzett odaadé
tarsadalmi tevékenységét a helyi
alapszervezet nevében Wolfradné
Dora szb-titkar a VSZ vezetése ne-
vében Zlati Robert alelnok ajandék-
csomaggal és oklevéllel kdszonte
meg a tarsulat eldtt.

dando értéket, de életiitja a teljes magyar

zenei €letben is egyediilallonak szamit.
Ugyancsak érzelmes pillanatokat €It at

a tarsulat, amikor Farkas Rébert vezetd

karmester bucsuzott el az egyiittestol.
A dirigens 2021-t61 6t éven at irdnyitotta
a mivészeti munkat. Magas szinvonal{,
kovetkezetes tevékenységének gylimol-
cseként ebben a szezonban vehette at a
Bartok Radio ,,Az Ev Karmestere” dijat.
Kimagaslé szakmai felkésziiltsége mel-
lett kollégai kiemelték emberségét és
baratsagat is; palyaja folytatasahoz sok
sikert kivantak, és a jovOben is szeretettel
varjak vissza egy-egy k6zos produkciora.

A tarsulat szintén szeretettel koszont
el nyugdijba vonulasuk alkalméabol To-
thné Belics Zsuzsa hegediimiivésztdl és
Petd Zoltan bracsamiivésztol.

Sukta Csaba, a MAV Szimfonikusok
Zenekari Alapitvany elndke a miivészi
munka méltatdsa mellett beszamolt a
stabilitds és a zokkenémentes miitkddés
érdekében tett erofeszitésekrol és a jovo-
beli tervekrol. Beszédében hangstilyoz-
ta, hogy a nagy multi egyiittes jovojé-
nek biztositasa, amelyet az alapito MAV
Zrt. is tamogat, a kuratérium szamara
nem csupan kotelesség, hanem megtisz-
teld és nemes feladat.

A MAV  Szimfonikus Zenekar
2025/26-0s évadanak gazdag repertoarja
mélton titkrozte az egylittes progressziv
miisorpolitikdjat, dinamikus fejlédését,
miivészi elhivatottsagat és a kozonség
felé valo elkotelezettségét.

AZEV ZENESZE A 2025/26-0S EVADBAN

A dijazott, akit a tarsulat a 2025/26-o0s évadzaro tilésen titkos szavazassal va-

lasztott, Sandor Balazs klarinétmiivész. Az elismeréssel kiemelked6en magas
szakmai tudasat és nyitott, kozvetlen személyiségét értékelték a zenekar tagjai.
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meég extrém sport volt
a vonat tetejen

Hanyszor halljuk a panaszt,
ha a mozdonyvezeté6 egy
kicsit nagyobbat rant a
szerelvényen a kelleténél,
vagy ha a modern fékrend-
szer visszajelzoje hibaiize-
netet kiild a monitorra.
Bosszanto aprosagok ezek
a klimas vezetoallason
vagy a fiitott kocsikban
lilve, de vajon mit széltak
volna a mi modern problé-
mainkhoz azok a kollégak,
akiknek a munkahelye an-
no még csak egy huzatos,
flitetlen fakalitka volt a sza-
guldo vagonok legtetején?
ondoltatok volna, hogy a
vasut hdéskordban a moz-
donyvezetd egyaltalan nem
tudta megallitani a vona-
tot? Az 6 dolga csak a gyorsitas és
a gbzgép kezelése volt. A megallas
egy kiilon, és nem mellesleg életve-
sz€lyes szakma volt: a fékezd. Mivel
a kocsiknak nem volt kdzponti fék-
rendszerilkk, minden harmadik-ne-
gyedik vagon tetejére — vagy végére
— épitettek egy apro, tyukol méreti
fiilkét, az ugynevezett fékez6bodét.

Itt teljesitettek szolgalatot a legkemé-
nyebb kotésii vasutasok.

A, fiittykoncert”
és a szinkronuszds

A fékezd rendszer gy mikddott,
hogy a mozdonyvezetd a gbézsippal
adott le kiilonbozd jelzéseket. Egy
hosszu fiitty: figyelem! Két rovid: fé-
kezni! A fiilkékben dideregve utazd
fékezoknek erre a jelre kellett egy-
szerre, teljes testsulyukkal ranehezd-
niik a hatalmas teker6karokra, és
manualisan raszoritani a fékpofakat a
kerekekre. Ha nem csinaltak tokéle-
tes szinkronban, a vagonok egymas-
ba csusztak, a vonat pedig kdnnyen
kisiklott.

Képzeljiik csak el a szituaciot: sza-
kado hoesés, minusz 15 fok, a szél
iivolt a nyitott fiilkében. A kolléga-

képzeljiik csak el a szitud-
ciot: szakado héesés, minusz
15 fok, a szél iivolt a nyitott
fiilkében. A kollégdanak vastag
bunddban, elgémberedett
ujjakkal kellett varnia a moz-
dony fiittyét, majd sotétben, a
rdzkodé vagon tetején egyen-
sulyozva tekerni a mdzsds

vasakat ... %

nak vastag bundaban, elgémberedett
ujjakkal kellett varnia a mozdony
fiittyét, majd sotétben, a razkodo va-
gon tetején egyensulyozva tekerni a
mazsas vasakat. Ha valaki emiatt pa-
naszt tett volna a HR-en, valoszinii-
leg csak kinevetik.

A magdnyos hésok
a magasban

Ezekben a bodékban nem volt sem
fités, sem vilagitas. A fékezok sok-
szor orakig iiltek egyediil a s6tétben,
és csak a csillagokat vagy az elsuha-
no féak sziluettjét nézhették. Ha pedig
elaludtak a monoton z6tykdlédésben,
az egyenesen katasztr6fahoz vezetett.
Az akkori munkavédelem kimeriilt
annyiban, hogy a legvastagabb kaba-
tot és a legmelegebb kucsmat utaltak
ki nekik.

Szoéval legkozelebb, amikor egy
érint6képerny6 kicsit lassabban rea-
gal a fiilkében, vagy a jegyvizsgalod
applikacioja lefagy, jusson eszetek-
be: legalabb nem kell a szerelvény
tetején, egy szélfutta faketrecben ka-
paszkodnotok, varva a gézsip hang-
jat. Kitartas a mai miiszakhoz!
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