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A Vasutasok Szakszervezete Alapszabálya V. fejezet 4.a alpontjának harmadik 
bekezdése szerint: 

Tagdíjukat a 3.b. szerint fizetők esetén a tagdíjak 55 %-a a Kongresszus által évenként 
jóváhagyandó VSZ központi költségvetés keretei között kerül felhasználásra, 
amelyből az össztagdíj 10%-ának megfelelő mértékéig az Egységes Szolidaritási 
Költségkeretből (a továbbiakban: ESZK) szolidaritáson alapuló információs, központi 
temetési segély, jogi és egyéb, érvényes tagsági igazolvánnyal igénybe vehető 
szolgáltatások költségeit lehet fedezni. 

 

Az ESZK szolgáltatási körének meghatározása 

 

I. Információs szolgáltatás 
A VSZ XV. Kongresszusa is célul tűzte ki, hogy minden VSZ tag kapja meg 
szakszervezetünk lapját, a Magyar Vasutast. 

Az alapszervezetek a mindenkori Központi Tagnyilvántartásban szereplő 
taglétszámnak megfelelő példányszámú Magyar Vasutast kapják meg, amelyet 
helyben a tisztségviselők osztanak ki a tagoknak. A pontos terjesztés érdekében kérjük, 
hogy valamennyi változásról az alapszervezetek folyamatosan értesítsék a Központi 
Tagnyilvántartót. 

II. Jogsegélyszolgálat 
A Vasutasok Szakszervezete ingyenes jogsegélyt biztosít tagjainak 
munkaviszonyukkal kapcsolatos ügyekben. Munkaügyi (munkaviszonnyal 
kapcsolatos) esetekben mind peres és peren kívüli eljárásokra, munkáltatóval történő 
tárgyalásra (hátrányos jogkövetkezmény kiszabására vagy kártérítés megtérítésére 
irányuló eljárások), valamint állásfoglalások készítésére is kiterjed.  

A Vasutasok Szakszervezete jogosult megtagadni ezt a szolgáltatást, amennyiben a 
szolgáltatást igénybe vevő tag ügye előreláthatólag nem vezetne eredményre. (Pl: 
téves jogi következtetés miatti felesleges peres eljárást kíván indítani a tag.) 

Mindezeken felül egyéb jogterületeken a Vasutasok Szakszervezete által megbízott 
jogi előadó(k), jogtanácsos(ok), ügyvéd(ek) – a tagok megkeresése alapján, 
díjmentesen – állásfoglalás szolgáltatást nyújtanak telefonon vagy írásban (emailben).  

 

Egyéb jogterületekkel (büntetőjog, polgári jog, közigazgatási jog, pénzügyi jog stb.) 
kapcsolatos peres és nem peres eljárásokban történő képviselet, okiratszerkesztés 
díjköteles, amely mértékéről a tag egyénileg a képviseletet ellátó ügyvéddel állapodik 
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meg. A Vasutasok Szakszervezete tagjai ezeket a szolgáltatásokat kedvezményesen 
vehetik igénybe. 

A jogsegélyszolgálatot ellátó jogászokkal a Vasutasok Szakszervezete köti meg a 
szerződéseket. 

III. Szabadidős rendezvények támogatása 
A szolgáltatás célja, hogy a Vasutasok Szakszervezete központi költségvetése a tagság 
igényei alapján, a területi, - és szakmai középszervezeteken keresztül támogatást 
nyújtson minél nagyobb létszámot megmozgató szabadidős közösségi rendezvények 
magtartásához. 

A rendelkezésre álló költségkeret elosztása pályázati formában történik. A pályázat 
részletes feltételeit és a pályázathoz szükséges dokumentumokat az Ügyvezető 
Testület hirdeti ki. 

A pályázat elbírálásáról a Vasutasok Szakszervezete Ügyvezető Testülete dönt. 

A pályázaton elnyert támogatási összeget a Pénzügyi Osztály az illetékes 
középszervezettel egyeztetett időpontban biztosítja. 

Az ESZK keretéből támogatásra felhasználható éves költségkeret: 4.000.000 Ft 

IV. Központi Temetési Segély (KTS) 
A Vasutasok Szakszervezete a személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. 
törvény (a továbbiakban: Szja tv.) 1. számú melléklet (az adómentes bevételekről) 1.3. 
pontja alapján, Központi Temetési Segélyt nyújt tagjai részére. 

Az adótörvényeket is figyelembe véve Központi Temetési Segélyt az a tag igényelhet, 
akinek házastársa, vagy egyeneságbeli rokona hunyt el. 

A tag halála esetén a segélyt a temetés költségeit viselő házastárs, vagy egyeneságbeli 
rokon igényelheti. 

Központi Temetési Segély csak azon tagok érintettsége esetében fizethető ki, akik a 
VSZ Alapszabálya V. fejezet 3.b pontja szerint fizetik a tagdíjat. 

A Központi Temetési Segély mértéke 

1. A tag házastársának, vagy egyeneságbeli rokonának halálakor:  

- 0 -15 év folyamatos tagság esetén 40 000 forint 
- 15 évet meghaladó folyamatos tagság esetén 60 000 forint. 

Az összeget minden arra jogosult tag igénybe veheti.  

 



4 
 

2. A tag bármely okú halála (kivétel a baleseti halál) esetén: 

- 0 -15 év folyamatos tagság esetén 140 000 forint 
- 15 évet meghaladó folyamatos tagság esetén 160 000 forint. 

Az összeg az elhalálozott tag saját jogán csupán egyszeri alkalommal - egy személy 
részére - fizethető ki a tag házastársának, vagy egyeneságbeli rokonának. 

3. a tag baleseti halála esetén – abban az esetben is, amennyiben a tag a balesetét 
követően, annak következtében egy éven belül halt meg – a temetéssel összefüggő 
számlák erejéig, de legfeljebb:  

- 0 -15 év folyamatos tagság esetén 540 000 forint 
- 15 évet meghaladó folyamatos tagság esetén 560 000 forint. 

Ez esetekben is – a felsorolt hozzátartozók közül – csak az(ok) jogosult(ak) a KTS-re, 

aki(k) nevére a számlát kiállították. 

A KTS-t a VSZ által rendszeresített Támogatási -, és Segélykérő lap kitöltésével kell 
igényelni. A kitöltött Támogatási-, és Segélykérő lapot a VSZ Központjának kell 
megküldeni. Mellékelni kell az igénylő nevére kiállított temetési számla eredeti, vagy 
hitelesített másolatát, a halotti anyakönyvi kivonat hiteles másolatát, valamint az 
egyenes ági rokoni kapcsolat igazolását. 

A kifizetéseket a 2025. március 1. után bekövetkező halálesetek esetében lehet 
alkalmazni. 

Az alapszervezet a KTS-t saját forrásaiból kiegészítheti. 

 

V. Rendkívüli Szociális Támogatás 
Rendkívüli szociális támogatást az a tag igényelhet, akinek (eltartottainak) az 
életkörülményeiben hirtelen bekövetkező változás során a létfenntartása oly 
mértékben veszélyeztetett, hogy azt csak külső segítséggel képes biztosítani. 

A támogatás mértékéről és kifizetéséről az Ügyvezető Testület és a Pénzügyi 
Osztályvezető javaslata alapján a VSZ Elnöke dönt. 

A támogatási kérelmet - az alapszervezet részéről adott támogatás kifizetése után- 
Támogatási- és Segélykérő lap kitöltésével, a szakszervezeti tag szociális helyzetét 
tartalmazó környezettanulmány, valamint az alapszervezet és az illetékes Területi 
Képviselet vezető javaslatának csatolásával lehet benyújtani a VSZ Központjába. 

A támogatást a tagsági viszony létesítését követő hat hónap várakozási idő eltelte után 
lehet igényelni. 
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VI. Kártérítési támogatás 
A Vasutasok Szakszervezete Kártérítési támogatást nyújt tagja részére – munkáltatói 
eljárás keretében – megállapított és kiszabott kártérítési összeg megtérítése érdekében, 
legfeljebb 300.000 Ft kártérítési összeg mértékéig (havonta a mindenkori minimálbér 
max. 50%-ig – szja.tv. 1.sz. mell. 3.3 - folyósítható). Kártérítési támogatást igényelhet 
az, aki az esemény bekövetkeztének időpontjában érvényes VSZ tagsággal 
rendelkezik, és tagdíjfizetési kötelezettségének folyamatosan eleget tesz. 

A Kártérítési támogatást is a VSZ által rendszeresített Támogatási -, és Segélykérő 
lapon kell igényelni. 

Kártérítési támogatásban részesülhet: akinek az esemény bekövetkeztének 
időpontjában folyamatos tagdíjfizetése fennáll és a munkáltatói eljárás során igénybe 
veszi a VSZ képviselőjének segítségét. 

A munkavállaló kártérítési felelősségét a Munka Törvénykönyve 177. § és 179. §-a, a 
kártérítés összegét és fizetésének időtartamát a kollektív szerződés alapján a 
munkáltató állapítja meg. 

A VSZ a szándékos károkozásból és a más hatóság határozatából eredő fizetési 
kötelezettséget – munkáltató által áthárított fizetési kötelezettséget is beleértve – nem 
vállalja át. 

A támogatási kérelmet a Támogatás-, és Segélykérő lap kitöltésével, a munkáltató által 
kiállított jegyzőkönyv, kártérítési határozat, vagy a vele egyenértékű egyéb okirat, 
valamint az alapszervezeti és a területileg illetékes Területi Képviselet vezető 
javaslatának csatolásával lehet benyújtani a VSZ Központjába. A támogatás kifizetését 
az Ügyvezető Testület és a Pénzügyi Osztályvezető javaslatára az elnök engedélyezi. 

Támogatást az a tag igényelhet, aki legalább a káreseményt megelőző 6 havi tagsággal 
rendelkezik. 

VII. Elemi károk esetén nyújtott támogatás 
Elemi csapás által okozott károk enyhítésére támogatás az a tag igényelhet, aki 
legalább, a csapást megelőző 6 havi tagsággal rendelkezik és a VSZ Alapszabálya V. 
fejezet 3.b. pontja szerint fizeti a tagdíjat. 

A támogatási kérelmet a VSZ által rendszeresített Támogatási- és Segélykérő lap 
kitöltésével, a szakszervezeti tag jövedelmi, vagyoni helyzetét részletesen tartalmazó 
környezettanulmány, a támogatási kérelmet alátámasztó dokumentumok, valamint az 
alapszervezet és az illetékes Területi Képviselet vezető javaslatának csatolásával lehet 
benyújtani a VSZ Központba. 

A támogatás elbírálásánál figyelembe kell venni, a kapott biztosítási összeg és a 
munkáltatói segély mértékét. 
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Az adható támogatás maximális összege: 150.000 Ft 

A támogatások kifizetése minden esetben részletes, hitelt érdemlő dokumentáció 
(szakvélemények, igazolások,) alapján történhet, ezek hiányában a kifizetés nem 
teljesíthető. 

A támogatások mértékéről a beküldött dokumentumok alapján az Ügyvezető Testület 
dönt. A káresemény bekövetkeztétől számított két héten belül kell benyújtani a 
támogatásra jogosító valamennyi dokumentumot. Amennyiben hiánypótlásra van 
szükség, akkor azt újabb két héten belül kell teljesíteni. A határidők be nem tartása 
esetén a támogatás kifizetésére nem kerül sor. 

 

VIII. Gyermek születési támogatás 
Az adótörvényeket is figyelembe véve születési támogatást az a tag igényelhet, akinek 
tagsági jogviszonya alatt gyermeke született vagy – a gyermek 3 éves koráig – 
hivatalosan örökbe fogadott (nem nevelőszülő). A születési támogatás csak azon tagok 
esetében fizethető ki, akik a VSZ Alapszabálya V. fejezet 3.b) pontja szerint fizetik a 
tagdíjat. 

„A támogatás a jelen pont szerint illeti meg azt a tagot is, aki a VSZ Alapszabálya V. 
fejezet 3.c) pontja szerint fizeti a tagdíjat és - gyermek gondozása céljából - fizetés 
nélküli szabadságra jogosult, az Mt. 128.§ és 130.§ szerint. (2022. évben ideértve 
különösen, de nem kizárólag a GYES és GYED folyósításának tartamát.)” 

A születési támogatás mértéke 2024. március 1-től gyermekenként 45.000 Ft, azaz 
negyvenötezer forint. Gyermekenként többes kifizetés alkalmazható amennyiben 
mindkét szülő VSZ tag. 

Csak az(ok) jogosult(ak) a támogatásra, aki(k) bemutatták a gyermek születési 
anyakönyvi kivonatának másolatát (halvaszületés esetén is) vagy az örökbefogadást 
hivatalosan igazoló okiratot és a kérelmet. A támogatást a VSZ által rendszeresített 
Támogatás-, és Segélykérő lap kitöltésével kell igényelni. A kitöltött Támogatási-, és 
Segélykérő lapot a VSZ Központnak kell megküldeni. Mellékelni kell a születési 
anyakönyvi kivonat másolatát, valamint az örökbefogatás tényét igazoló hivatalos 
okirat másolatát. Az alapszervezet a támogatást a forrásaiból kiegészítheti. 

IX. Egészségkárosodás, betegség után járó támogatás 
A Vasutasok Szakszervezete támogatni kívánja az egészségében tartósan megromlott 
és betegsége, balesete miatt nehéz helyzetbe került tagjait. 

A tag baleseti rokkantsága esetén (amennyiben a maradandó egészségkárosodás a 20 

%-ot meghaladja) támogatásban részesül. 
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A baleseti rokkantság összege: 100% -os rokkantság esetén 500.000 Ft, kisebb mértékű 
rokkantság esetén az 500.000 Ft arányosított százaléka, amelyet a 
társadalombiztosítási szervek orvosszakértői megállapítanak. 

Támogatási hányadok: 

- mindkét szem látóképességének teljes elvesztése, mindkét kéz, alkar vagy 
felkar elvesztése, egyik kar, vagy kéz és comb vagy lábszár együttes elvesztése 
(felső végtag és alsó végtag csonkolása), mindkét comb elvesztése 100% 

- mindkét lábszár elvesztése 90% 
- egyik comb elvesztése 80% 
- egyik felkar elvesztése 80% 
- egyik lábszár elvesztése, egyik alkar elvesztése, beszélőképesség 

teljes elvesztése, mindkét fül hallóképességének teljes elvesztése 70% 
- jobb kéz elvesztése (csuklón alul) 65% 
- bal kéz elvesztése (csuklón alul) 50% 
- egyik láb teljes elvesztése boka alatt 40% 
- egyik szem látóképességének teljes elvesztése 35% 
- egyik fül hallóképességének teljes elvesztése 25% 

A tag baleseti kórházi támogatásra (napidíjra) válik jogosulttá abban az esetben, ha a 
balesete miatti kórházi tartózkodása az 5 napot meghaladja. A támogatás kizárólag 
balesetével összefüggő megszakítás nélküli kórházi tartózkodásának 30. napjáig jár. 

A baleseti kórházi napi díj: 2.000 Ft. 

A tag baleseti műtéti támogatásban részesül, amennyiben a kórházi ellátása balesettel 
áll összefüggésben és a 10 napot meghaladja. 

A baleseti műtéti támogatás: 60.000 Ft 

Csonttörés esetén évi 1 alkalommal a támogatás összege: 15.000 Ft 

A tag támogatásban részesül, ha súlyos (legalább III. vagy IV. fokú) égési sérülést 
szenvedett és emiatt kórházi kezelésre, kórházi ellátásra szorul. 

A támogatás összege: 

III. fokú égési sérülés esetén: 150.000 Ft 

IV. fokú égési sérülés esetén: 300.000 Ft 

A tag bármely okú keresőképtelenség esetén támogatásban részesül, amennyiben a 
keresőképtelenségi állománya az egybefüggő 15 napot meghaladja. 

A támogatás mértéke 10.000 Ft, amely naptári évenként legfeljebb két alkalommal 
vehető igénybe. 
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A tagnak – a feltételek egyidejű fennállása esetén – többszörös támogatás is adható. Ez 
alól kivételt képez a baleseti halál esete. 

A Támogatás-, és Segélykérő lapon leírt támogatási feltételeket a támogatás 
igénylésekor és annak elbírálásakor figyelembe kell venni. 

 

Tagkártyához kötődő egyéb szolgáltatások 

a. Banki kedvezményes folyószámla-vezetés és banki szolgáltatások 
b. Távközlési, informatikai kedvezményes szolgáltatások 
c. Egyéb, kedvezményt nyújtó szolgáltatások 

 

Támogatások és segélyek kifizetése 

A Vasutasok Szakszervezete a jelen szabályzatban meghatározott segélyek és 
támogatások (kivéve a III. pontot) összegét a személyi jövedelemadóról szóló, 
valamint a vonatkozó adójogi hatályos törvények rendelkezéseinek megfelelően fizeti 
ki. 

A kifizetés az igénylőnek a Támogatás -, és Segélykérő lapon feltüntetett 
bankszámlájára történik. 

Budapest, 2025.02.26. 

Vasutasok Szakszervezete Elnöksége 

Jóváhagyva: a Választmány 06/04/sz. 2007. 12. 13-ai határozatával.  
Módosítva: a Választmány 01/10/sz. 2008. 02. 28-ai határozatával.  
Módosítva: a Választmány 03/12/sz. 2010. 05. 19-ei határozatával.  
Módosítva: a Választmány 01/14/sz. 2011. 03. 10-ei határozatával.  
Módosítva: a Választmány 01/03/sz. 2012. 02. 23-ai határozatával.  
Módosítva: a Választmány 02/05/sz. 2013. 02. 28-ai határozatával.  
Módosítva: a Választmány 08/06/sz. 2014. 12. 11-ei határozatával.  
Módosítva: a Választmány 08/07/sz. 2015. 12. 10-ei határozatával.  
Módosítva: a Választmány 01/06/sz. 2018. 03. 01-jei határozatával.  
Módosítva: az Elnökség 10/02/sz. 2019. 12. 11-ei határozatával. 
Módosítva: az Elnökség 04/09/sz. 2021. 06. 16-ai határozatával.  
Módosítva: az Elnökség 05/05/sz. 2021. 09. 07-ei határozatával.  
Módosítva: az Elnökség 04/10/sz. 2022. 06. 22-ei határozatával.  
Módosítva: az Elnökség 05/02/sz. 2023. 06. 30-ai határozatával.  
Módosítva: az Elnökség 05/02/sz. 2023. 09. 22-ei határozatával.  
Módosítva:  az Elnökség 01/02/sz. 2024. 02. 21-ei határozatával. 
Módosítva:  az Elnökség 04/02/sz. 2024. 09. 11-ei határozatával. 
Módosítva:  az Elnökség 04/01/sz. 2025. 02. 26-i határozatával. 


