III.

MAV =

PALYAMUKODTETESI ZRT.

MEGALLAPODAS
A MAYV Pilyamiikodtetési Zrt. Kollektiv Szerzédésének médositasara

A KSz 2. § 4. pontjanak az aldbbi 4j 14. sz. és 15. sz. mellékletekkel egésziil ki:

., 14. sz. melléklet: Azon munkakorok felsorolasa a Pdlya és mérnoki létesitmények fGigazgatosag
ala tartozo Palyakarbantartdsi igazgatosagon és Miiszaki igazgatosagon (PMLF PKI és M),
amelyek esetében a KSz 26. § 2. pontja alapjdn hat havi munkaidckeret keriil alkalmazdsra

15. sz. melléklet: Azon munkakdrok felsoroldsa a Palyamiikodtetési és beruhdzdsi vezérigazgato-
helyettes szervezet ald tartozé Kozponti felépitményvizsgdlo igazgatéosagon (PBVIGH KFVI),
amelyek esetében a KSz 26. § 3. pontja alapjan tizenkét havi munkaiddkeret keriil alkalmazdsra”™

A KSz 24. § 4. pontja athelyezésre keriil a 45. § 1. pontjanak kiegészitésével.

A KSz 26.§ -a helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:
,,Munkaidiékeretek

26.§
1. A MAV PALYAMUKODTETESI Zrt. munkavdllaléit — a 2. és 3. pontokban irt kivételekkel —
havi munkaidcékeret alkalmazasaval kell foglalkoztatni.
2. A 14. sz. mellékletben felsorolt munkakorokben — amely munkakorok az Mt. 101. § (1) bekezdés
a) pontjanak hatdalya ala tartoznak — foglalkoztatott munkavallalok esetében hat havi (januar—
Junius; julius—december) munkaidékeretet kell alkalmazni.
3. A 15. sz. mellékletben meghatdarozott munkakorok esetében tizenkét havi (januar-december)
munkaiddkeretet kell alkalmazni.”

A KSz 32, §-a az alabbi Gj 7. ponttal egésziil ki:

7. A 14. szamu mellékletben felsorolt munkakort betolto, teljes napi munkaidében foglakoztatott
munkavallalo esetében az egy napra beosztott rendes munkaido 8 oranal kevesebb nem lehet.
Jelen pontban foglaltakat nem kell alkalmazni a vasuti jarmiivezet és munkagépkezeld, a vasuti
gépegység vezetl, az egyéb vasuti jarmiivezetd, a vasuti munkagépkezels, a vasuti munkagépegység
vezets, a vasuti gépegység gondnok, a mozdonyvezetd, tovabbd a kétélti kotrdt vezetd
munkakorékben foglakoztatott munkavallalokra.”

A KSz 32. §-a az alabbi j 8. ponttal egésziil ki: ,
8. Ajelen § 3. és 4. pontjaiban foglaltak nem alkalmazhatok a 14. sz. mellékletben meghatarozott
munkakorben foglalkoztatott munkavallalok esetében.”

A KSz 36. §-a az aldbbi uj 5. ponttal egésziil ki:

»3. A 14. sz. mellékletben felsorolt munkakorben foglalkoztatott munkavallalok esetében a
munkaltato megallapitja a targyhonapra vonatkozo, a KSz 24. § 1.b.) alpont szerinti kotelezé ordt
meghaladoan, munkaiddkereten feliili rendkiviili munkavégzésként [KSz 35.§ 1.b. pont] teljesitett
munkaidd mennyiségét.

Az igy megdllapitott munkaidé mennyiségének 50%-at a tdargyhomapot kivetden rendkiviili
munkavégzéskent el kell elszamolni és ki kell fizetni. Az elozéek alapjan fennmarado munkaidé
elszamolasa, gongyolitéssel a hat havi munkaiddkeret lejartat kovetGen torténik meg.

A munkabérre vonatkozo havi elszamoldsnak tartalmaznia kell a targyhonapban a jelen pont szerint
elszamolt és a hat havi munkaidckeret soran el nem szamolt, gongydlitett ordk szamat.”



A KSz 42.§ az alabbi @j 6. ponttal egésziil ki:

,,6. A 14. sz. mellékletben felsorolt munkakorben foglalkoztatott munkavallalok szamdra a heti
pihenéidét havonta legalabb egyszer az egymdst kivets szombati és vasdrnapi napra, tovabbi egy
alkalommal pedig szombatra vagy vasarnapra kell beosztani.”

A KSz 56. § 1. pontja az alabbiak szerint médosul:

,, 1. A kikiildetés mértéke nem haladhatja meg naptdri évente a 352 6rdt. E rendelkezéstdl eltérden
a 11. szamu mellékletben meghatdrozott munkakiorokben naptdri évente 528 ora, a 14. szdmiu
mellékletben meghatdrozott munkakérokben naptdri évente 704 éra kikiildetés rendelheté el.”

A KSz 56. §-a az alabbi 1j 4. ponttal egésziil ki:

4. A 3. pontban foglaltakiél eltéréen, a 14. szimu mellékletben felsorolt munkakorben
foglalkoztatott munkavallalé kikiildetése esetén napi 3 éra dtaldny utazdsi idét kell elszamolni a
munkavallalo alapbérének 50 %-aval.”

A KSz 57.§-a az aldbbiak szerint médosul:
~KOLTSEGTERITESEK
A munkdba jardssal kapcsolatos utazdsi koltségek megtéritése
57.§
1. A munkavdllalo részére a munkdba jardshoz a magdnszemélyek jovedelemadojarol szolo
torvényben foglalt, a sajdt gépjarmiivel torténd munkdba jards koltségtéritése cimén elszamolhato
osszeggel azonos koltségtérités jar, ha
a) a munkavallalé dllandé vagy ideiglenes lakohelye és munkahelye kiozétt nem kozlekedik
tomegkoziekedési eszkoz,
b) a munkavdllalé a munkaidé-beosztasdra figyelemmel tomegkozlekedési eszkozt nem vagy csak
a személyi, csalddi vagy egyéb koriilményeire tekintettel ardnytalanul hosszu vdrakozdsi idével
tudna igénybe venni. (Ardnytalanul hosszi az a varakozdsi id6, amely az it megtételéhez sziikséges
idét meghaladja.),
c) amunkavadllalé mozgdskorldtozottsdga miatt nem képes tomegkozlekedési eszkozzel kozlekedni.

A mozgdskorldtozott munkavallaldt a kozigazgatdsi hatdron beliili munkdba jards esetén is megilleti
a kéltségtérités, ha tomegkozlekedési eszkiozzel nem képes munkadba jarni.
Egyebekben a 39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni.

A palyavasit operattv mitkddtetésében résztvevd azon munkavdllalok esetében, akiknek munkdba
jdrdsa tomegkozlekedési eszkizzel nem oldhato meg, a sajat gépjarmiivel térténd munkdba jards
koltségtéritése 30 Ft/km. A jogosultak korét - a szakszervezetekkel eldzetesen egyeztetetten - a
munkdltaté utasitdsban hatirozza meg.

2. A 14. szamu mellékletben felsorolt munkakorben foglalkoztatott, valtozo munkavégzési hellyel
rendelkezé munkavallalonak, ha a napi munkavégzésének helye a ra iranyado telephelyen kiviil van,
a lako- vagy tartézkoddsi helyrdl térténd oda- és visszautazds idejére a munkaltatd az egyes
munkanapokon 1,5 érdt szamol el dtaldny jelleggel, a munkavallalé alapbérének 20 %-dval.”

A KSz 61. § a) és b) pontjaiban a [KSz 24. § 4. pont] hivatkozas médosul a ,,/KSz 45. § 1.
pont] "-ra.

A KSz 61. §-a kiegésziil az alabbi uj c) ponttal:

,,c) Amennyiben a 14. szdmu mellékletben felsorolt munkakirben foglalkoztatott munkavallalo
részére a munkaszerzédésében vagy a munkaszerzédés - modositasaban rogzitett bérpotlék helyett
havi dtalanyt dllapitottak meg, a munkavdllalét megilletd tavolléti. dijat az esedékessége
idépontjdban érvényes alapbér (Mt. 136. §), potlékdtalany (Mt. 145. §) figyelembevételével kell
megallapitani. E tavolléti dij szamitdsat kell alkalmazni, fiiggetleniil attdl, hogy a munkavdllalo
rendelkezik vagy nem rendelkezik a tavollét tartamdra vonatkozé munkaiddé-beosztdssal.”



XIII.

A KSz 8. szamu mellékletébe felvételre keriilnek az ,,dltalanos hidkarbantarto”, a ,, betanitott
vonalgondozo”, a , diszpécser”, az ,, épitésvezets”, az , épitésvezetd 1", a ,, foépitésvezetd”, a
. foépitésvezetd 1”7, a ,geodéziai segéd”, a ,gépjdrmiivezet6 (PMLF PKI és MI)”, a
,, hidkarbantarto szakmunkds”, a ,,jarmiiszereld”, a ,, kitiiz6 mérnok”, a ,,mozdonyvezetd (PMLF
MID)”, a ,pdlyaépitési munkagépkezelG”, a ,palyaépitési miivezeté” a , pdalyamunkas I1.”, a
., technikus” a ,, tehergépjarmiivezetd (PMLF PKI és MI)”, a ,, vasuti gépegység gondnok”, a ,,vasuti
gépegység vezetd”, a , vasuti jdrmiivezeté és munkagépkezelG6”, a , vasuti jarmiivezets és
munkagépkezeld gyakornok”, a ,, vasuti munkagépegység vezetd”, a ,, vasuti munkagépkezelG” és a
,, vasuti munkagép iizemeltetési fodiszpécser” munkakorok.

A KSz kiegésziil a 14. sz. melléklettel, amelyet a jelen megadllapodas 1. szama melléklete
tartalmaz.

A KSz kiegésziil a 15. sz. melléklettel, amelyet a jelen megillapodds 2. szaimi melléklete
tartalmaz.

Zaro6 és hatialyba léptet6 rendelkezések:

1. Jelen Megallapodas alairasanak napjan 1ép hatalyba, azzal, hogy a benne foglaltakat 2025.
augusztus 1. napjatol kell alkalmazni. Ezzel egyidejlileg Felek megallapodnak, hogy a jelen
modositas III. szamu rendelkezésében és ezaltal a KSz 26.§ 4j 2. pontjatol eltérden, a 14. szamu
mellékletben felsorolt munkakorok vonatkozasaban 2025. augusztus 1. napjatdl 2025. december
31. napjaig 6t havi munkaidokeretet alkalmaznak.

2. Felek tovabba rogzitik, hogy a jelen Megallapodas III. sz. médosito rendelkezésében és ezaltal
aKSz26. § 4j 3. pontjaban és az 1ij 15. sz. mellékletében foglalt munkakorok esetében a tizenkét
havi munkaidokeret 2025. januar 1. napjatdl térténd hatarozatlan idétartamu alkalmazéasaban
mar korabban, 2024. december 4. napjan megallapodtak.

3. A 1641/2025/PALYA iktatészdmu ,nagygépes koncepcio”-rol, a 1642/2025/PALYA
iktatdszamu ,,palyamunkés koncepcié”-rol, a 1638/2025/PALYA iktatészamu CNC vezérelt
szerszamgépeivel  torténd munkavégzéshez kapcsolodd  alapbér-kiegészitésrdl, a
1639/2025/PALYA iktatészamu mindsitett hegeszto képesitéssel és jogosultsaggal rendelkez6
és mindsitett hegeszt6i feladatokat ellatd munkavallalok részére nyujtandd alapbér-
kiegészitésrol, valamint a 1644/2025/PALY A tolatasvezetd munkak6rh6z kapesolodo alapbér-
kiegészitésrol szol6 egyoldalu kotelezettségvallalasokban foglaltak 2025. augusztus 1. naptdl
2026. december 31. napjaig alkalmazandok.

4. Munkaltato vallalja, hogy a 4088/2024/MAV. sz. Megéllapodas szerinti 2026. évi bérfejlesztést
kovetben, 2026. januar 1. napjatél a 1642/2025/PALYA iktatdszamu ,,palyamunkas
koncepcid”-ban szereplo alapbér-kiegészités helyett brutté 30.000,-Ft alapbéremelést hajt végre
a ,,palyamunkas koncepci6”-ban érintett munkavallalok esetében.

5. Munkaltat6 tovabba vallalja, hogy a 14. sz. mellékletben felsorolt munkakdrben foglalkoztatott,
érintett munkavallalok esetében kezdeményezi a munkaszerzodés modositasat a munkavégzés
helyének a mindenkori hatalyos Szervezeti és Miikodési Szabalyzat szerinti divizi6 teriiletére,
azzal, hogy tobb Osszevont divizi6 esetében a munkavégzés helye az Gsszevonast megel6zo,
adott korabbi diviziéra vonatkozé teriilethatar. Ez aldl kivételt jelent, ha a divizié és annak
teriilete megsziintetésre kertilt, tovabba azon munkakdrok, amelyek esetében a KSz 32. § 4j 7.
pontjat nem kell alkalmazni.

6. A Munkaltatd vallalja, hogy azon mérndk végzettséggel rendelkezd, valamint felséfoku
végzettséggel nem rendelkezd, de felsdfoku végzettséget igénylod (foépitésvezetd, épitésvezetd)
és palyaépitési miivezetd munkakorben foglalkoztatott munkavallalok megtartasanak céljabol
kialakitott ,,mérnOk-megtarté” programot 2025. augusztus 1. napjatdl 2025. december 31.
napjaig valtozatlanul fenntartja, akik abban munkaszerz6désiik alapjan 2025. januar 1. napja és
junius 30. napja k6z6tt is részesiiltek.
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10.

11.

Felek megallapodnak, hogy a KSz 25. § 3. pontjanak elsé bekezdésében foglaltak szerint a
gépjarmiivezetd (PMLF PKI és MI) és a tehergépjarmii vezetd (PMLF PKI és MI) munkakorok
készenléti jellegli munkakdrnek minGsiilnek a Palya és mérndki létesitmények foigazgatosag
helyi fiiggelékének megkotése hidnyéban is. Tekintettel erre, Felek tovabba megéllapodnak,
hogy a 2025. junius 30. napjéig hatalyos KSz 14. sz. mellékletének 36. §-ban szerepld készenléti
jellegli munkakdr potléka, amennyiben 2025. augusztus 1. naptél a Munkaltaté €s a
munkavallal6 kozott 1étrejové megallapodasban a napi teljes munkaidét 12 érara emelték brutto
4 400 Ft/nap; minden més esetben brutté 2 750 Ft/nap figyelembe vételével alapbéremelésként
keriil megéllapitasra.

Felek megéllapodnak, hogy a 1641/2025/PALYA iktatszamu (,,nagygépes koncepci6™) 2025.
janudr 28. napjan alairt, egyoldalu koételezettségvallalasban foglaltak feltételrendszerét a
szakszervezetek altal tett javaslatok figyelembe vételével feliilvizsgaljak, tovabba félévente
kozosen attekintik és targyalasokat folytatnak - sziikség esetén — a tovabbi intézkedések
megtétele érdekében.

Felek egyetértenek abban, hogy a jelen megallapodas IX. szamt rendelkezésében atalany
jelleggel meghatarozott utazasi idére vonatkozo dijazast - az addigra rendelkezésre 4ll6 tény
adatok alapjan — 2026. mésodik félévében feliilvizsgaljak és ennek eredményeképpen sziikség
esetén modositjak.

Felek megallapodnak, hogy a Munkaltat6 a jelen megéllapodas X. szamu rendelkezésében €és
ezaltal a KSz 57. § 0ij 2. pontjaban foglaltak maradéktalan teljesitését kovetden feliilvizsgélja az
ebbdl eredden 2025. évre vonatkozoan esetlegesen felmeriil6 bérmegtakaritas felhasznalasanak
lehetdségét a 14. szamu mellékletben felsorolt munkakorokben foglalkoztatott munkavallalok
esetében.

Felek megallapodnak, hogy a Munkaltaté rendszeres idokozonként megvizsgalja a miikddés
fenntartasanak és a munkavallalok munkavégzésének hatékony megvalositasa érdekében a 14.
szami mellékletben felsorolt munkakordk esetében a hat havi munkaidokeret tartamanak
esetleges csokkentését.

Budapest, 2025, &y L3

A Munkaltaté részérol:

.......................................

MAV Palyamiikodtetési Zrt.

A Kollektiv Szerzodést megkoto, Mt. 276.8 (2) bekezdése szerinti szakszervezetek részérol:

...................................

zakszervezete VDSzSz Szolidaritas

Az Mt. 276.8 (2) bekezdése szerint kollektiv szerzédés kiotésére egyébként jogosult szakszervezetek
részérol:

Mérndkok és Technikuso
Szabad Szakszervezete

Palyavasuti Dolgozok Szakszervezete



14. szamii melléklet a MAV Pdlyamiikidtetési Zrt. Kollektiv Szerzédéséhez

Azon munkakorok felsoroldsa, amelyek esetében a Palya és mérniki létesitmények foigazgatosdg ald
tartozo Pdlyakarbantartdsi igazgatosdgon és a Miiszaki igazgatosdagon (PMLF PKI és MI) a KSz 26.
§ 2. pontja alapjdn hat havi munkaidokeret keriil alkalmazdsra

altalanos hidkarbantart6
betanitott vonalgondozo
diszpécser

egy¢€b vasuti jarmivezetd
eldmunkas

épitésvezetd

épitésvezeto 1.

foépitésvezetd

foépitésvezeto 1.

geodéziai segéd
gépjarmiivezetd
hidkarbantart6 szakmunkas
jarmiiszereld

kitérélakatos

kittiz6 mérnok

mozdonyvezetd

palyaépitési munkagépkezeld
palyaépitési miivezetd
palyamunkas

palyamunkas II.

technikus

tehergépjarmi vezetd
tolatasvezetd 1.

vasuti gépegység gondnok
vasuti gépegység vezetd

vasuti jarmiivezet6 €s munkagépkezeld
vastti jarmiivezetd és munkagépkezeld gyakornok
vasuti munkagépegység vezetd
vasuti munkagépkezel

vasuti munkagép tizemeltetési fodiszpécser
vonali tolatasvezetd



15. szdmii melléklet a MAV Pdlyamiikodtetési Zrt. Kollektiv Szerzédéséhez

Azon munkakorok felsoroldsa, amelyek esetében a Pdlyamiikidtetési és beruhdzdsi vezérigazgato-
helyettes szervezet ald tartozé Kozponti felépitményvizsgdlo igazgatésagon (PBVIGH KFVI) a KSz
26. § 3. pontja alapjin tizenkét havi munkaidikeret keriil alkalmazdsra

adatelemzd technikus

adatelemz6 tigyintézd

anyagvizsgalé mérnok

diagnosztikai mérmok

felépitményvizsgald

hidvizsgalo

hidvizsgalé mérndk

mérdkocsi lizemeltetetd

mozdonyvezetd (felépitményvizsgalathoz alkalmazott jarmiivek vezetdi)
portas

vasuti jarmiiszerel6



