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TISZTELET ES ELISMERES

Mit varnak a vasutasok cimmel a vasutas nap alkal-
mabol a kozelmultban sajtokozleményben is leirtuk,
amit ujabban nem gyoziink elget mondani. Ha egy
mondatban ossze kellene foglalni, hogy mit kériink
leginkabb, az mostandaban igy szolna: tiszteletet,
elismerést, emberséget. Mindenkitol. Az utasoktol
éppugy, mint a feletteseinktol. A vasutasok ugyanis,
mint a kézlekedési szektor alapveto szereploi hosz-
szu eévtizedek ota fontos munkat végeznek. Olyat,
amellyel nemcsak a napi kozlekedest biztositjak,
hanem elosegitik a tarsadalom szerves miikodését
is. A szakértelem és odaadas azonban mit sem ér,
ha nincs hozza megfelelo miiszaki hattér, modern,
megbizhatoan miikodo infrastruktura és atgondolt
szakmai iranyitas.

Meégis mit kivan még a magyar vasutas? Tobbszor,
tobb pontban is osszeszedtiik az elvarasainkat, volt 3,
5 és 12 pontos kialtvanyunk, most 6 siirgos tennivalot
soroltunk fel.

A tisztelet és elismerés a hoban, fagyban, kaniku-
laban, hétkoznap és iinnepek idején is tisztesseggel
dolgozo vasutasoknak, mint alap elvaras a lista élén
szerepel.

Megerteést is elvarunk, kiilonosen rossz idojarasi
viszonyok és egyeb nehéz koriilmények kozott, hiszen
— mi, vasutasok jol tudjuk — a kétottpalyas kozle-
kedeés kiilonosen érzékenyen reagal az idojardsra és
a kérnyezeti hatasokra. Nem gyozziik magyardzni az
utasoknak, hogy a fagy, a héség, a havazas vagy az
esé kozvetlen hatassal van a vonatok miikidésére.
Es persze az emberi tiiroképességre is. Megertjiik.
De: a vasutas is ember, s nem képes befolyasolni a
az idojarast.

Persze lehetne minden jobb és kiegyensulyozot-
tabb, ha — a harmadik kivansagunk szerint — a vasut
egy olyan integralt korszerii kozlekedési rendszerben
miikédne, amelyben minden dgazatot ugy alakitana-
nak ki, hogy azok gyorsan és biztonsdagosan kapcso-
lodjanak egymdshoz. Tehat a harmadik kivansagunk
a jelenlegi tiizoltdsos és gyakran szakszeriitlen mod-
szer helyett a versenyképesség drasztikus, am meg-
bizhato novelése. Ez nemcsak a vasutasok munkdjat
segitené, hanem az utazokozonség szamara is kényel-
mesebb és gyorsabb kozlekedést biztositana.

A munkavallaloi koriilmények javitasa akar a kivan-
saglistank elsé pontja is lehetne, hiszen ezen a teren is
van restanciaja a munkaltatonak és a tulajdonosnak
egyarant. A vasutasoknak nemcsak a nehéz kornyezeti
koriilményekkel, hanem a hosszu munkanapokkal, a
hétvegi és éjszakai miiszakokkal is meg kell kiizdenitik.
A stressz, a faradtsag és az allando fokozott figyelem
fizikailag és mentalisan is megterheli oket. Kériink
megfelelo pihendidot, korszerii pihenohelyiségeket,
valamint pszichologiai tamogatdast, hogy a vasutasok
fenntarthassak a kozlekedeés biztonsagat.

Hatpontos kivansaglistank — elvarasaink — végefe-
le maradt egy nagyon fontos tétel: az agazatok kozot-
ti tiszteletteljes beszéd és egyiittmiikodeés kialakitasa.
A vasutasok olyan kozlekedési kulturara vagynak,
ahol az ésszes agazatot — az autokat, buszokat, hajo-
kat, repiiloket — egyenranguként kezelnék, s igy hate-
konyabbak lehetnének.

Mi azonban nemcsak a nehézségekre akarjuk fel-
hivni a figyelmet, hanem arra is, hogy a tarsadalom
is keresse a probléemadkra a megoldasokat. A kozleke-
dés javitasa ugyanis kozos érdek.

Meleg Janos
a Vasutasok Szakszervezetének elndke
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Mit kivan a vasutassag?

Elegiik van a vasutasoknak. Foleg abbodl, hogy mikozben lelkiismeretesen végzik a
munkajukat, a MAV-ot illeté minden kritika és utasharag rajuk zidul. A vasutasok
elvarjak a munkakoriilmények javitasat, az infrastruktura fejlesztését, nagyobb
megbecsiilést és hatékony valsagkezelést - irja kialtvanynak is beillo 6sszeallitasa-
ban a Vasutasok Szakszervezete. A VSZ politikai és tarsadalmi platformon is kampa-
nyolni fog a vasuti kozlekedés jelentoségének noveléséért.

vasut eddigi legkritiku-

sabb iddszakat ¢ljiik — irja

a Vasutasok Szakszerve-

zete abban az §sszeallitas-
ban, amit a vasutasnap — julius 12. —
alkalmabol, 10 évvel az els6 komoly
segélykialtds utdn ismét nyilvanos-
sagra hoznak, s eljuttatnak az illeté-
kesekhez, tobbek kozott Lazar Janos
miniszterhez is. A nehéz korilmé-
nyek kozott tisztességesen dolgozo
vasutasokon csapodik le még a késé-
sek és a szolgaltatas egyéb hibai mi-
att feldithodott utasok haragja is, mi-
kozben ,,bels6” megbecsiilésbdl alig
jut nekik — irja a VSZ. Ahhoz, hogy
egy munkavallal6 lojalis maradjon a
vasuthoz, a jelenleginél jobb bérek,
munkavallaldi tdmogatd rendsze-
rek és lényegesen modernebb mun-
kakoriilmények kellenek. Ezek jo
motivacidk lehetnek a palydn mara-
dashoz a fiatalok szamaéra is — érvel
Meleg Janos. A VSZ elndke szerint
azonban fontos a munkahelyi biz-
tonsag, a megfelelé védofelszerelé-
sek hasznalata is, am ehhez korsze-
riibb eszk6zok és rendszeres, érdemi
munkavédelmi oktatds kell. Ezen
a téren erds hianyossdgok vannak,
ezért a szakszervezet visszatérOen
koveteli a munkaltatotol az elvarha-
t6 megoldast.

}’ a nehéz koriilmények ko-
zott tisztességesen dolgozo
vasutasokon csapodik le még
a késések és a szolgdltatds
egyéb hibdi miatt feldiihodott
utasok haragjais ... }’
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5’ a szakszervezet nagy

problémdnak, az utasok dltal
tapasztalt gondok egyik leg-
fobb okdnak tartja az elore-
gedett vastti infrastrukturdt,
ami veszélyezteti a kozlekedé-
si szolgdltatdsok megbizhato-

sdgadtis ... [ (
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A szakszervezet nagy probléma-
nak, az utasok altal tapasztalt gondok
egyik legfobb okéanak tartja az elore-
gedett vasuti infrastruktirat, ami ve-
sz¢lyezteti a kozlekedési szolgalta-
tasok megbizhatdsagat is. A palyak,
jarmivek és allomasok karbantarta-
sa kulcsfontossagii a vasut hossza
tavu fenntarthatosaga érdekében, eh-
hez viszont a jelenleginél joval tobb
pénz kell, amit a munkaltatonak és a
tulajdonosnak kell biztositani — sz6-
gezte le az elndk. A szakszervezet
kritizalja a digitalis munkavégzésre
valo atallasi folyamatot is. A modern
technoldgia, okos vasuti rendszerek
bevezetése segithet hatékonyabba
tenni a vasuti kozlekedést, ugyanak-
kor a dolgozdknak megfelelé kép-
zést kell biztositani a digitalis rend-
szerek hasznalatahoz. Ezt nem ma,
hanem mar tegnap komolyan kellett
volna venni, el kellett volna kezdeni
—jegyzi meg Meleg Janos. Az elndk
ugy véli, szinvonalas kozépiskolai
képzéssel és Osztondijakkal a vas-
uti szakmakban tapasztalhatd szak-
emberhidanyt is csokkenteni lehet.
Egy ilyen program kidolgozasat és
beinditasat régota koveteli a szak-
szervezet.

Most, hogy a vasut ennyire kritikus
helyzetben — mélyponton — van, kii-
16ndsen fontos az itt dolgozok fizikai
és mentalis egészségének megorzése,
ezért a VSZ munkahelyi pszichologi-
ai tanacsadas bevezetését, valamint
a munka és a maganélet egyensulya-
nak fenntartasdhoz sziikséges intéz-
kedéseket siirget.

Meleg Janos kijelentette: a vasuti
kozlekedés szerepe egyre fontosabb,
ezért a szakszervezet politikai és tar-
sadalmi platformon is kampanyolni
fog azért, hogy ez az dgazat a jovOben
még nagyobb hangsulyt és figyelmet
kapjon. A megfelelden kialakitott,
kellden hosszll tava és kormanyzati
ciklusoktol fliggetlen beruhazasi, fej-
lesztési stratégia alapfeltétele a vasit
versenyképesebbé tételének. A tiizol-
tasszeri, kapkodé vagy a gyakorlat-
ban rosszul alkalmazott, rovidtava
intézkedések évekre konzervalhatjak
a rossz allapotokat.

Az elndk leszogezte, a szakszerve-
zeti koveteléseket csak a veliik valo
egylittmiikodéssel lehet jol, a dolgo-
z0k érdekeit és jolétét szem elott tart-
va véghezvinni, ezért a VSZ elvarja,
hogy a tulajdonos és a munkaltaté is
vegye komolyan az érdekvédok véle-
ményét, javaslatait.

}’ ahhoz, hogy egy mun-
kavallalo lojdlis maradjon a
vasuthoz, a jelenleginél jobb
bérek, munkavadllaléi tdmoga-
to rendszerek és lényegesen
modernebb munkakoriilmé-

nyek kellenek ... [ (
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Kihelyezett Vagon ligyvivéi értekezlet

A Vasutasok Szakszervezete Vagon Ugyvivé testiilete
2025. julius 9-én tartotta kihelyezett értekezletét
a Magyar Vagon Vasuti Kft. Székesfehérvar teriileti

kozpont telephelyén.

testiiletet alkoto alapszervezeti

titkarok és a meghivott ven-

dégek részvételével rendezett

iilés vendéglatoja Schlett Ja-
nos kozpontvezeté volt, akinek iroda-
jaban Kovesdi Tamds nyitotta meg az
értekezletet. A munkaltatét a kozpont-
vezetdn kiviil Dr. Szke Lajos HR igaz-
gatd és Karakas Ilona HR koordinator
képviselte, a VSZ részérél pedig jelen
volt az iilésen Horvath Csaba szervezet-
politikai alelndk is.

Az értekezlet els6 harmadéaban a koz-
pontvezetd adott részletes tajékoztatast
a Vagon megalakulasanak kezdetétol a
maig tartd idészakrol. Elismerte, hogy
mar az indulaskor sem volt egyszerii
a helyzet, de a folyamatos valtozasok
vagy a MAV-megrendelések nélkiili
idészakok tobbszor is megnehezitették a
vallalat munkaadoinak feladatat.

Emiatt nehéz volt a piaci szereploként
talpon maradni, fejlesztések nélkiil a ver-
senyképesség megorzése is veszélyben
volt. A vallalat az 1988-as megalakula-
sa utan 2013-ban keriilt vissza a MAV
tulajdondba, egészen 2024 jiniusaig a
MAV-csoport tagjaként miikodott.

Ezt kovetden keriilt magankézbe, a
jelenlegi Magyar Vagon Vasuti Kft. tu-
lajdondba. A teriileti kozpont jelenlegi
létszama 220 6. A cég feladatai kozott
nemcsak a gyartds, hanem felujita-
sok, fOvizsgak is szerepelnek, (BZX
személykocsik, 2 tengelyes kdszallito
teherkocsik, 4 tengelyes koszallitd te-
herkocsik, egyéb iizemi célu kocsik,
Hanyina tipusu forgbvazak, mérdfor-
govazak, 1itkdzo f6vizsgak), tovabba az
ENR tetd részegységek gyartasa (Fé-
nyeslitke), RCH és egyéb megrendelé-
sek kielégitése.

Az ismertetd utdn a HR igazgatotol
tajékoztatast kértiink a VSZ és a mun-
kaltato altal megkotott megallapodasok
(minden munkavallaléra vonatkoz6 5
szazalékos teljesitménydsztonzd) ha-
tasairol, a jarmlgyartashoz kapcsolo-

[ (

}’ avdllalat az 1988-as
megalakuldsa utdn 2013-ban
keriilt vissza a MAV tulajdond-
ba, egészen 2024 juniusdig a
MAV-csoport tagjaként miiko-

dott ... ‘j’

do 10 szazalékos potlék bevezetésérol.
Szakszervezetiink kérte a lehetdséget az
érintett munkakorok bovitésére, tovab-
biak bevonasara, tovabba egy kollégank
mindségellendr 1I. besorolasanak visz-
szamendleges potlasat. Az igazgatd va-
laszaban elmondta, hogy a munkakdrok
kibovitésére akkor tudunk visszatérni,
ha beindul a KVSZ-kocsik gyartasa.

A MAV-csoporton beliili 50 ezer fo-
rintos Szép-kértya-kifizetéssel kapcsola-
tos, a Magyar Vagon Kft.-t érint0 javasla-
tunkra a munkaltato azt véalaszolta, hogy
hasonléan a tavalyi évhez, az év végi
gazdalkodas eredményének ismeretében
térhetiink vissza ehhez a kérdéshez, és
egy megallapodas megkotését kovetd
kifizetésre, amit a Vasutasok Szakszerve-
zete idén is kezdeményez és szorgalmaz.

Ezt kovetden a Kollektiv Szerzodés
két pontjara tértiink ra. Az egyik, a val-
lalati gépjarmiivek rendszeres vezetési
potléknak szolnoki kiilon szabalyozasa
miatti nézeteltérések tisztazasa volt, a
masik az 51.§ -ban foglalt feliigyeleti
potlék alkalmazasa volt. Ezekrdl kér-
désekrol a szakszervezetiink, a leallasi
id6szak befejezése utan konzultaciot fog
kezdeményezni.

A JBI-k kismitihelyi kiszervezésrol
az igazgatd csak annyit mondott, hogy
folyamatosak az egyeztetések, de a te-
vékenységek ¢és a munkakorok még
mindig nincsenek tisztdzva. Ezek utan
Schlett Janos kdzpontvezetd vezetésé-
vel megtekintettiik a telephely Osszes
csarnokat, az 6ltoz6t, amely j6 benyo-
mast tett képviseldinkre. Végezetiil
megkoszontiik a vendéglatast, a korrekt,
alapos, mindenre kiterjedé tdjékozta-
tast. Kijelenthetd, hogy a munkaltato

és a Vasutasok Szakszervezete kozotti
munkakapcsolat megfeleld, mikddése
konstruktiv, elismerjiik egymas munka-
jat, eredményeit.

A Vasutasok Szakszervezete MAV
Vagon ligyvive testiilet képviseldi je-
lezték: a szakszervezetiink tovabbra is
érdekelt a kiegyensulyozott munkatigyi
kapcsolatok fenntartdsaban.

Ertekezletink masodik felében a
tisztségviselokkel a helyi problémak-
rol, feladatokrol és az elottiink id6szak
véltozésairdl egyeztettiink, melyben
kiemelten fogjuk kezelni a JBI integra-
ciojat, az év végén lejard teljesitmény-
0sztonzo jrakotését, a vasutasnapi sze-
nioritas kifizetésrdl szol6 megallapodas
ujragondolasat, a KSZ megl6rzését és
betartatasat a munkaltatoval, és ameny-
nyiben tényleg a véllalat tagjai lesznek a
JBI munkavallaloi, a vallalati orszagbér-
let visszaszerzését.

A Vasutasok Szakszervezete — amely
reprezentativ a vallalatnal —, legf6bb
célja munkavallalok elismerésének to-
vabbi novelése, hiszen a tarsasag jovo;jé-
nek és szakszervezetiink 1étének alapjat
az elégedett munkavallalok adjak, akik
nemcsak eurépai szintli munkakdoriilmé-
nyek kozott, hanem méltdo megbecsiilés
mellett szeretnének dolgozni. A Vasuta-
sok Szakszervezete, és azon beliill a VSZ
Vagon ligyvivo testiilet is azon dolgozik
nap mint nap, hogy ezt elérjik! Ezt nem
»alanyi jogon” kell elvarni, mert ha nem
kapunk tovabbi tdmogatést a munkaval-
laloktol azaltal, hogy szakszervezetiink-
hoz csatlakoznak, tavolmaradasukkal
gyengitik a helyzetiinket és vele a tag-
jaink képviseletét, gyakorlatilag a mun-
kaltatoi akaratot erdsitik!

Ezért kérink mindenkit, aki jelen-
leg még nem tag, hogy csatlakozzon a
Vasutasok Szakszervezetéhez, mert ez
az a szakszervezet, amely folyamatosan
ti értetek dolgozik, harcol, ott vagyunk
kozottetek, képviseliink benneteket,
mert csak egyiitt, 6sszefogva lehetiink
erések, eredményesek!

[ (

}’ a szakszervezetiink to-
vdbbra is érdekelt a kiegyen-
sulyozott munkaiigyi kapcso-
latok fenntartdsdban ... (’
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Megtakarl'tés és nehéz helyzet az RCH-nal

Egy hajszallal volt a veszteséges felett a Rail Cargo Hungaria forgalma majusban
és bar mindent megtesznek, a kiils6 koriilmények rendkiviil kedvezoétlenek -
hangzott el a vallalalt kozponti Uzemi Tanacsanak juniusi lilésén.

Iséként Gyevnar Sandor pénz-

iigy, kontrolling és beszerzés

igazgatd tajékoztatott a valla-

lati beruhazasokkal kapcsolat-
ban. A klimatelepitéssel kapcsolatban
elmondta: a megvalositds az eredeti
titemezés ¢s a KMvB (Ko6zponti Mun-
kavédelmi Bizottsag) prioritdsa szerint
torténik. Az ingatlanberuhdzasokra tér-
ve ismertette: elindult Kelebian a konté-
nertelepités, valamint napirenden van a
felvételi épiiletben 1év6 irodaink feltji-
tasa is. A legnagyobb felujitasi tételek
kozott szerepel még Békéscsaba (Volan-
raktar) és Szolnok is. A megvalositast
neheziti, hogy a MAV illetékeseivel az
egyeztetés akadozik, ezért tarsasagunk a
lehetségekhez mérten Gnalléan inditja
el a sziikséges munkalatokat.

Az RCH pénziigyi helyzetérdl el-
mondta, tovabbra is varunk az egyesko-
csi-tamogatas folyOsitasara, a jelenlegi
informaciok szerint az dsszeg augusztus
végén érkezik. Hozzafiizte: valtozatlan
keretdsszeg mellett ndtt az igényld vas-
uttarsasagok kore, ezért a timogatasbol
valo részesedésiink sajnalatos modon
kisebb a tervezettnél.

Kitért arra is, hogy az RCH koltség-
csokkentési programja meghatarozo
részben a kocsipool kiadasokat érinti, az
e téren elért eredményeinket mar anya-
véllalatunk is elismerte. Az RCH min-
dent elkovet, hogy racionalizalja azokat
a kiadasokat, amelyekre van rahatasa,
ugyanakkor a koltségtomeg tilnyomo
részére nincs befolyasa.

A forgalomrol elmondta, majusban
1 millié6 670 ezer tonna volt a teljesit-
ményiink. Hozzafiizte, 1 milli6 600
ezer tonna alatt veszteségesek vagyunk.
Forgalomndvekedésre egyelére nincs
kilatds. A volumen alakuldsat erre az
évre a 2024-es szintre prognosztizaljuk.
A helyzetet sulyosbitja a paksi megren-
delések tolodasa, a gabona- és nyers-
anyagfuvarok radikalis csokkenése, a

voest-killdemények akadozasa. A kiilsd
koriilmények is rendkiviil kedvezotle-
nek. Osszegzésként hangstlyozta: a ma-
jusi eredmény pozitiv volt, az éves ered-
ményt is pozitivra varjuk a nemzetkozi
szamviteli sztenderdek szerint.
Alikviditasi helyzetre térve elmondta,
anyavallalatunk részérdl elérheto a hitel,
de majusban még nem volt sziikség arra,
hogy éljiink ezzel az opcidval, sziikség
esetén azonban ez barmikor lehivhato.

Nyilatkozni kell

A masodik napirendi pontban Dr. Vincze
Teodora HR-igazgatdé beszamolojat a
létszammal kezdte. A méjus 1786 fével
zarult, ami a tervhez képest 76 munka-
vallaloval kevesebb.

A kereskedelmi matrix atalakitasa-
ra térve elmondta, hogy junius 1-tdl
egy kis méretli sales csapat miikodik
az RCH-nal, a modositott munkaszer-
z8dését és munkakori leiradsat minden
érintett munkavallald megkapta. Fel-
adatuk a meglévo és uj iigyfelekkel
valé hatékony egyiittmi{ikodés, a piaci
potencidlok mélyebb feltérképezése és
tobbletforgalom akvirdlasa nemcsak
belfoldon, hanem nemzetkézi viszony-
latban is. Az atszervezés masik {0 célja,
hogy a munkakdorok és folyamatok mo-
dositasaval gyorsabban, hatékonyabban
tudjon vallalatunk arajanlatokat kiadni
azaltal, hogy az ajanlatkérés beérkezé-
sétél annak kiadasaig a folyamatok ujra
egy kézbe keriilnek.

Az Osszeférhetetlenségi utasitassal
kapcsolatban elmondta, julius 1-31-ig
tartd kampany keretében az RCH min-
den munkavallalojanak Gjra nyilatkoz-
nia kell majd a munkaviszonyon kiviili
esetleges jogviszonyardl. Valtozas, hogy
konkurens vasuttarsasdghoz semmiképp
nem adhatja ki vallalatunk az engedélyt.

A Vasutasnappal kapcsolatban meg-
erositette, hogy a Rail Cargo Hungaria

/’ az dtszervezés mdsik f6 célja, hogy a munkakorok és folyama-
tok médositdsdval gyorsabban, hatékonyabban tudjon vdllala-
tunk drajdnlatokat kiadni azdltal, hogy az ajdnlatkérés beérkezé-

sétél annak kiaddsdig a folyamatok ujra egy kézbe keriilnek ...
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ebben az évben is részt vesz az esemé-
nyen, a kitiintetésatadasi tinnepséget ji-
lius 10-én tartja, a julius 12-1 ,julialis”
rendezvényekhez pedig harom hely-
szinen, Budapesten, Nyiregyhdzan és
Pécsett csatlakozik satorral. (Ezek az
események lapzartank el6tt lezajlottak, a
képes beszamoldkat lapunk tobb oldalan
is olvashatjak — a szerk.)

A zéhonyi atszervezés allasarél Vin-
cze Teodora elmondta, befejezédott a
jelentkezési kampanyidészak azok sza-
mara, akik 2027. december 31-ig N6k40
vagy Oregségi nyugdijjogosultsagot sze-
reznek. Az RCH megnyitotta a 2028.
december 31-ig nyugdijjogosultsagot
szerzOk szamara is a programba valo je-
lentkezés lehetdségét.

Eloregedett korfa

Dr. Gyongy6si-Homik Katalin HR 6sz-
tonzés és fejlesztés vezetd az utanpot-
lasnevelés kérdésével kezdte dsszefog-
lalojat, amely a koltségesokkentésekkel
ugyan némiképp ellentétes folyamat,
mégis az egyetemekkel és a szakk6zép-
iskolakkal megkezdett és évek alatt fel-
épitett egyiittmiikodéseket vallalatunk
nem sziinteti meg. Korfank eléregedett,
szamos kollégank megy ezekben az
években nyugdijba, ezért is rendkiviil
fontos a jovében is a fiatal munkaerd
bevonzasa.

A dudlis képzés keretében a nyari
szakmai gyakorlati helyeket tovabbra
is biztositjuk a didkoknak, az idei évben
megszereztiik az akkreditaciot a miskol-
ci kamaratol is. Folytatja vallalatunk a
felsofoku dudlis képzést is, ott jelenleg
12 hallgatonk van, a jelentkezék szdma
most is nagy, koriilbeliil 4 f6t tudunk fel-
venni még.

A kovetkezOkben emlitést tett a nem
tul szerencsés idOszakra, idén Oszre ter-
vezett munkavallaloi véleményfelmé-
résrol. A szeptember 15-t61 oktober 5-ig
szervezett projekt kérdéssora nem valto-
zik a két évvel ezeldttihez képest.

Végezetiil a kovetkezd iilés idopont-
jar6l, valamint egy munkavallalé rend-
kiviili segélyezésérol is dontott a tandcs.



5’ julius 1-t6l 1587 mun-
kavadllalo keriilt at a GYSEV
Zrt-hez. Cél, hogy mindkét
vdllalat szamdra biztositott
legyen az iizemszerii miiko-
dés, tovabbd a munkavadllalok

érdekei se sériiljenek ... 5,

A MAV-GYSEV valtas a KUT elott

Semmilyen hatrany nem
érheti a MAV-t6l a GYSEV-
hez atkeriilt 1587 dolgo-
zo6t a valtassal - deriilt ki
a MAV Palyamiikédtetési
Zrt. Kozponti Uzemi Tana-
csanak junius 17-i lilésén.

Is6 napirendi pontként a
GYSEYV atadassal 6sszefiiggd
kérdésekrol tajékoztatta a tes-
tillet tagjait Csatdo Milan HR
féigazgatd és dr. Kispal Kirdly Livia
kiemelt szakértd. Hangsulyoztak,
hogy minden érintett munkavallalo-
nak fel tudtak ajanlani képzettségé-
nek megfeleld munkakort a MAV-nél
vagy a GYSEV Zrt-nél. Ehhez azon-
ban folyamatos egyeztetés sziiksé-
ges, ahogy tovabbi egyeztetések zaj-
lanak a munkarend-szabalyozassal,
bérmegallapodasokkal, és a készenlét
elszamolasokkal kapcsolatban. Julius
1-t6] 1587 munkavallald keriilt 4t a
GYSEV Zrt-hez. Cél, hogy mindkét
vallalat szamara biztositott legyen az
tizemszerti miik6dés, tovabba a mun-
kavallalok érdekei se sériiljenek.

A BERLAKASSAL RENDELKEZOK-

NEL 3 VARIACIO LEHETSEGES:

® A munkavallalé6 marad MAV-nal,
de a lakas atkeril a GYSEV-hez;
(4 db)

® A munkavallalo GYSEV
alkalmazott lett, a bérlakas
viszont a MAV-nal marad.

® A munkavallalo GYSEV
alkalmazott lett a bérlakas is
atkeriil a GYSEV-hez.

Az egyen- ¢és formaruha tekinteté-
ben a GYSEV minden érintett dolgo-
76t meg fog keresni a ruhaproba mi-
att. Az 0j munkaruhdk legyartasa kb.
75 napot vesz igénybe. A szerszam-
konyvekben 1év6 eszkdzok is atadas-
ra kerlilnek a GYSEV Zrt. részére.
A fennmaradé munkabérel6legeket
¢és kartéritéseket a GYSEV Zrt.-nek
kell majd visszafizetni.

A GYSEV-nél nincs munkavallala-
si ajanlasi program, de az ajanlasi dij-
ra jogosult atkeriilt a GYSEV atval-
lalta az 0sszeg kifizetését. Az atkertilt
munkavallalok a MAV-os arcképes
igazolvanyukat augusztus 31-ig
hasznalhatjak, mig a vallalati orszag-
bérletek junius 30-ig maradnak ér-

vényben. A MAV Személyszallitasi
Zrt. atadja a vonatkoz6 munkavalla-
161 adatokat, az 0j arcképes igazol-
vany kiallitasdhoz, a GYSEV mar
csak fényképet fog kérni. Felmertilt
a kérdés, hogy a jogutddlassal érin-
tett munkavallalokat a kétszer 50 000
forint érinti-e. A féigazgatod vélemé-
nye szerint igen, ahogy a lojalitdshoz
kapcsolddo Osszeg is.

Masodik  napirendi  pontként
2 munkavallalé rendkiviili segély
kérelmét biralta el a testiilet, végiil
az lgyrendtervezettel kapcsolatban
Pék Karoly Agoston KUT-elndke
tajékoztatta a tanacsnokokat. A KUT
tagokat delegalt a Szocialis és Joléti,
az Esélyegyenl6ségi és Teriileti La-
kasbizottsagba is

Kovetkezé KUT iilés idépontja:
2025. jilius 17.

Pék Karoly Agoston
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Varatlan bejelentés:

»A MAV és a Mol egyiitt-
miikodésében a Fresh
Corner Gizemelteti a
bisztrokocsikat a nyari
fészezon idoszaka alatt,
egészen pontosan 2025.
junius 21. és 2025. au-
gusztus 31. kozott a Bu-
dapest-Déli és Tapolca
viszonylaton kozleked6
Kék Hullam Intercityken”
- kozolte junius kozepén
a MAV-Csoport. Nem ért-
jiik, kinek az érdeke ez.

varatlanul tett bejelentés
miatt joggal meriil fel so-
kakban a kérdés, miért van
erre sziikség, és szikség
van-e ra egyaltalan? Kinek vagy kik-
nek az érdekében all ez az intézkedés?

Nézziink a multat!

A mai Utasellaté szervezet elddje, az
onallé Utasellatdo Vallalat 1948-ban
alakult meg. Feladata kezdett6l fog-
va els@sorban a halo- és étkezdkocsik
szolgéltatasanak biztositasa volt, de
1950-t61 boltok, biifék, tejbarok, tra-
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fikok és éttermek nyiltak a vallalat
égisze alatt. 1974-ben mar 306 palya-
udvari pavilont, 1000 elarusit6 helyet
és 479 vendéglatoegységet lizemelte-
tett az Utasellato. A frekventalt bel-
foldi és nemzetkdzi jaratokon pedig
természetes volt, hogy van étkezéko-
csi, novelve az utazasi élményt.

A rendszervaltas utan azonban las-
su lejtmenetbe kezdett ez a szolgal-
tatas, végiil 1996-ban teljesen meg-
sziint a vallalat, az Utasellaté névvel
ezutan csak néhany retro édesség
csomagolasan talalkozhattunk. Az ét-
kezdkocsik lizemeltetését kiils6 val-
lalkozok vették at, akik folyamatosan
panaszkodtak a MAV-t6] bérelt
kocsik miiszaki allapotara, arra,
hogy akar tobb napra is ,,kivon-
jék a forgalombdl” valamilyen
meghibasodas miatt a jarmiive-
iket, tetemes veszteséget okoz-
va nekik. Volt, aki egyenesen
szandékossagot vélt felfedezni
mindezek mogott.

A magas bérleti és novekvo
beszerzési koltségek, az iizem-
készség hidnya miatt egyre dra-
gabbak lettek a szolgaltatasok,
mikdzben a szinvonal fokoza-
tosan lejjebb csuszott.

A negativ spiral be is indult: emel-
kedo arak, csokkend eladasok. Egyes
nemzetkdzi jaratokon, hétvégén vagy
foszezonban az Eszak-Dunéntilon
még voltak ,,szebb napok”, de lat-
szott, hogy ebben a formaban lealdo-
z6ban van az étkezbkocsi mint szol-
galtatas.

Végiil eljott 2017, amikor a MAV
bejelentette, megsziinteti a biifé-
kocsikat. Az indok pedig nem volt
mas, mint idézzik: ,,a 2015. évben
kezdédott migracids valsag, a nem-
zetkOzi  terrorveszély jelentOsen
visszavetette a szegmens eredmé-
nyességét, ennek kovetkeztében a
jaratok addigi kihasznaltsaga erésen
visszaesett”. Szinte temettiik mar
ezt a szolgaltatast.

}’ Az étkezokocsik lizemelte-
tését kiilsé vdllalkozok vették
dat, akik folyamatosan pa-
naszkodtak a MAV-tél bérelt
kocsik miiszaki dllapotdra,
arra, hogy akdr tobb napra is
~kivonjdk a forgalombél” va-
lamilyen meghibdsodds miatt
a jarmiiveiket, tetemes veszte-
séget okozva nekik. ... (’
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5’ 2023-ban még a rend-
szervdltds utdni elsé Utas-
elldtos falatozot is sikertilt

Valakinek
megtetszett?

2020-ban azonban megindult Szol-
nokon a fiilkés, bisztroészakasszal, két
emelt szinvonalil prémium fiilkével,
és két csendes fiilkével rendelkezd
ARmz kocsik gyartasa, melybdl az
els6 2021. oktober 11-én allt forga-
lomba a Dalia és Vércse InterCi-
tykben. Azota 35 darab gordiilt le a
gyartéssorrdl, az Utasellatd 2020.
junius 1. 6ta pedig a MAV-START
Zrt. 6nallo igazgatosagaként kezdett
azon dolgozni, hogy magas szinvo-
nald, nemzetkdzileg is versenyképes
szolgaltatast nyujtson. 2023-ban még
a rendszervaltas utani els¢ Utasella-
tos falatozot is sikeriilt megnyitni a
budapesti Batthyany téren.

A fiatalos, kulturdlt személyzet,
az elfogadhat6 ar-érték arany kezdte

- Helytelen
_ vaganyon elog

a Fresh
Corner?

visszacsabitani az utazokdzonséget.
Mondhatjuk, napjainkra az Utasella-
t6 ismét kezdett valodi markajelleget
Olteni az utasok korében.

Ezért kapta fel a fejét a legtobb
vasutbarat, hogy miért adja at éppen

a legforgalmasabb, legjovedelme-
z6bb f6szezonban t6bb balatoni jarat
lizemeltetését a MAV a Mol cégének.

Sokan totdlis
kiszervezésre
gyanakodnak

Sokan sejtenek ujabb maganérdeket a
dontés mogott, és arra gyanakodnak,
hogy ez csak az elsé 1épés az lizemel-
tetés teljes kori kiszervezésére.

A johiszemiek pedig arra gondol-
nak, hogy a cél a magasabb szolgal-
tatasi szinvonal elérése. Tény, hogy a
Fresh Corner termékeinek ara egye-
l6re nem tér el az Utasellatonal meg-

megnyitni a budapesti
Batthydny téren ... 5,

szokottaktol,  étlapjuk

a benzinkutaknadl mar

megszokott  kindlaton

alapul.

De ha a pilot sikeres-
sége utan kiszervezik a

belfoldi bisztrokocsi szol-
galtatast, akkor bizony aggod-
hatunk az Utasellatonal dolgozé
kollégak jovoje miatt, hiszen, ha at
is veszi 6ket a Mol vallalata, a fog-
lalkoztatasi feltételeik biztosan nem
ugyanazok lesznek.

Addig is érdemes figyelemmel
kisérni, milyen fogadtatisra taldl
az utazokozonség korében az 1j
szolgaltatd cég megjelenése, és be-
valtja-e a hozza flizott lizleti remé-
nyeket mind a Fresh Corner, mind a
MAV Személyszallitasi Zrt. szem-
pontjabol.

Lévai Zsolt
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Levélben fordultunk a
MAV Személyszallitasi
Zrt., vasuti személyzetme-
nedzsment-vezetdjéhez a
~HOségfigyelmesség” né-
ven kiadott parancskony-
vi rendelete miatt. Sikeres
akcio volt.

GYOZOTT
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zakszervezetilink az ajandék-

csomagok osztasat — a pa-

rancskonyvben rogzitettek

egyes elemeiben — életsze-
ritlennek, atgondolatlannak tartja,
mert az plusz fizikai és adminiszt-
racios terhet jelent a jegyvizsgalok,
kiilondsen a zsufolt IC jaratokon
szolgalatot teljesitok szamara. Az el-
mult idészakban bevezetett Tiszta IC
program, a klimagarancia, a késési
biztositas jelentdsen megndvelte a
vezetd jegyvizsgalokra harulo feladat
és feleldsség mennyiségét, és mind-
ezt eddig barmilyen anyagi kompen-
zacid nélkil. Véleményiink szerint
a mar meglévd feladataikon feliili
ajandékcsomag osztasa a kiadott sza-
balyozas alapjan talzds, nem lehet
végrehajtani.

Személyesen gy6zddtiink meg egy
kivalasztott IC vonaton a végrehajtas
gyakorlati moédjarol, és tobb problé-
mat is talaltunk. Nem tisztazott tob-
bek kozott, hogy a csomag osztdsa a
jegyvizsgalok egyéb feladataihoz ké-
pest milyen prioritast élvez, melyik
feladat a fontosabb, mit lehet — vagy
kell — abbahagyni vagy elhagyni, és
ez milyen szankcionalassal jarhat.
Nem tisztazott, hogy a jegyvizsgald
a jegykezelés alatt és két kiosztas ko-
z0tt hol tartsa az ajandékokat tartal-
maz6 dobozt, s hova tegye egy eset-
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leges rendkiviili esemény — példaul
varatlan megallas, irasbeli rendelke-
z¢s atvétele, stb. — idejére.

Mindezek alapjan a Vasutasok
Szakszervezetének allaspontja az,
hogy a ,hoségfigyelmesség” ki-
osztasaval kapcsolatos  tisztazat-
lan szerepek, a kivitelezés modja, a
végrehajtas alapvetd ujratervezését,
pontositasat, szabalyozasat igényli.
Ezért a témaval kapcsolatban siirgd-
sen konzultaciot kezdeményeztiink.

~Hoségfigyelmesség-
rendelet” ujratoltve

A vonatok jelent0s részén mar nem
az utazoszemélyzet feladata lesz a
MAV-os ajandék kiosztésa. A Vasuta-
sok Szakszervezete ugyanis korabbi
igéretét betartva feliilvizsgalatot kért,
s a munkaltaté julius 3-an konzul-
tacio keretében ismertette az ujabb
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}’ nem tisztdzott tobbek ko-
z0tt, hogy a csomag osztdsa a
jegyvizsgadlok egyéb feladata-
ihoz képest milyen prioritdst
élvez, melyik feladat a fon-
tosabb, mit lehet — vagy kell
- abbahagyni vagy elhagyni,
és ez milyen szankciondldssal

jdrhat... },

parancskonyvi rendelet tervezetét.
Ez részletesebben hataroznd meg az
ajandék kendo és a keksz kiosztasa-
nak szabalyait, amihez kdnnyebben
alkalmazkodnanak hiba és szankcio
nélkiil a jegyvizsgalok.

A szabdlyozas — az éltalunk szor-
galmazottnak megfeleléen — megha-
tarozza majd a feladatok sorrend;jét:
els a forgalmi tevékenység, utasok
tajékoztatdsa, az ajandék kiosztasa
¢és legvégiil a jegykezelés. Ha a tech-
nologiai id6 engedi, akkor lehetdség
lesz a termékek még indulas elott tor-
tén6 kiosztasara, azok ilésekre tor-
ténd kihelyezésével. Menet kdzben
a kiosztast mar nem kell megismé-
telni. A budapesti fejpalyaudvarok-
rol indulé IC vonatokndl — a készlet
fliggvényében — Budapest VTSZVI
gondoskodik majd a kihelyezésrol és
ebben az esetben a ,,Héségfigyelmes-
séget” a 2. osztalyon utazok is meg-
kapjak. Amennyiben készlethiany
miatt valamennyi kocsiban nem lehet
a feladatot elvégezni, akkor az elsd
osztalyon torténd atadds a PK-ban
foglaltak szerint az utazészemélyzet
feladata marad. Ez 0Osszességében
azt jelenti, hogy a vonatok mintegy
felénél ez a teher nem a jegyvizsgalo
kollégakat terheli majd.

A parancskonyvi rendeletet a kon-
zultacid utan a munkaltato kiadta.



VIZET FAKASZTANI

még mi sem tudunk...

Egykori Volanos karban-
tartokkal boviilt a VSZ
létszama. Az uj belépok
azt kérik, a VSZ képvisel-
je 6ket a munkaltatonal,
kapjanak rendszees ta-
jékoztatast és gondjaik
megoldasahoz segitséget.
Ez egyébként is szakszer-
vezetiink alap kiildetése.

MAV-START Zrt., a Volan
Zrt. és HEV Zrt. integraci-
ojat kovetden egy vallalat,
a MAV  Személyszallita-
si Zrt. jott létre 2025. januar 1-vel.
A Vasutasok Szakszervezetén beliil
mikodé Gépészeti Intézd Bizottsag
— amely a fenntartasi, karbantartasi,
jarmiijavitoi, gyartdi és tamogatoi
munkakdreit képviseli — februarban
tajékoztatast adott tobb volt Volan
telephelyen a karbantart6i munkaval-
laloknak a szakszervezet fontossaga-
rol, illetve a Vasutasok Szakszerve-
zete érdekvédelmi, szervezetpolitikai
munkdjarol. A tajékoztatok eredmé-
nyeként tobb munkavallalo kitol-
totte a belépési nyilatkozatot. Szép
létszam van igy alakuloban, de ter-
mészetesen az 0j tagoknak kéréseik
is vannak szakszervezetiinkh6z, ne-
vezetesen hogy képviseljiik 6ket, se-
gitsiink a problémak megoldasaban,
folyamatosan tdjékoztassuk Oket, a
kérdéseikre kapjanak valaszt. Igy
példaul Szekszard telephely mun-
kavallaloi, szakszervezeti tagjaink
azzal keresték meg szakszervezetiin-
ket, hogy telephelyen egyetlen, a vé-
déitalt biztosité szodagép van kb. 60
emberre, raadasul a soforok is onnan
viszik az innival6t.
Ezzel a kéréssel mar évek ota a
helyi munkaltatohoz fordultak a kol-
1égak, de sajnos nem tortént semmi.

illetve. o0

... szekszdrd telephely mun-
kavadllaloi, szakszervezeti
tagjaink azzal keresték meg
szakszervezetiinket, hogy

telephelyen egyetlen, a védé-
italt biztosito szédagép van
kb. 60 emberre, rdaddsul a
soforok is onnan viszik az in-
nivalot...

A géppel az a baj, hogy kis palack
van hozza, ami a gép belsejében he-
lyezkedik el. Ez a kéanikuldban 1-1,5
honapot tizemel, az eddigi tapasztalatok
szerint a cseréjére 3-6 hetet kell varni.
Nem csoda, a csere menete ugyanis a
kovetkezo: a telephelyvezetd jelzi a pa-
lack kiiiriilését a TMK vezet6jének, 6
arajanlatot kér, majd amikor megérke-
zett, elkiildi engedélyeztetésre. A csere
csak a valasz utan jon. Egy Gjabb gép
beallitdsa megoldana ezt a problémat,
valamint a nyari hdségben megnove-
kedett vizfogyasztast is. A dolgozok
folyamatosan, zavartalanul juthatnak a
védditalhoz, amit amugy a munkaltato-
nak kotelessége biztositani.

Kérésiinket eljuttattuk Nagy Atti-
la Jozsef autdbuszos fdigazgatonak,
aki elfogadta érvelésiinket és gyors
intézkedést, rendelt el. Kezdeménye-
zésiinkre junius 11-én betlizemeltek
2 szddaautomatat, amelyek hideg és
meleg vizet és szodat biztositanak.
Egyiket a miihelyben, a masikat a
gardzsszolgalatnal helyezték el. Ko-
szOnjiik a munkaltaté egyiittmiiko-
dését a megvalositasban és minden
érintett kolléga, szakszervezeti ta-
gunk tamogatasat!

Reméljiik, ez az eredmény is bizo-
nyitja, kis 1épésekkel is lehet eredmé-
nyeket elérni, de ahhoz tagsag kell,
mert anélkiil nincs erds szakszerve-
zet és eredményes érdekvédelem!

... egy ujabb gép bedllitdsa megoldand ezt a problémadt,
valamint a nydri h6ségben megnédvekedett vizfogyasztdst is.

A dolgozok folyamatosan, zavartalanul juthatnak a védéitalhoz,
amit amugy a munkadltatonak kotelessége biztositani ...

L SZEMSAVMENTIS
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IVOVIZET,

minden jarmUvezetonek!

Ivéviz és a véddital-ellatas egységesitését kezdeményezte a Vasutasok Szakszerve-
zete. A jarmiivezetok egészségvédelme nem valaszthato opcioé - szakszervezetiink
a mozdonyvezetoknél mar érvényben lévé ivoviz-szabalyozast kiterjesztené az au-

tobusz- és HEV-vezetokre is.

ivatalos  kezdeményezést
nytjtottunk be a MAV Sze-
mélyszallitasi Zrt. vezetése
felé azzal a céllal, hogy a
mozdonyvezetéknél mar mikodo
ivoviz- és védoital-ellatasi gyakor-
latot egységesen terjesszék ki a ko-
z0sségi kozlekedés tobbi jarmiiveze-
tdjére is — kiilondsen az autdbusz- és
HEV-jarmiivezetékre.

A MAV-HEV Zrt. és a Volanbusz
Zrt. az elmult években szerveze-
ti integracion ment keresztiil, ami
tobb szempontbol is indokoltta teszi

a munkavédelmi szabalyzatok har-
monizalasat, az egységes munka-
biztonsagi szemlélet megteremtését.
A szakszervezet szerint az egyik leg-
fontosabb ¢és leggyorsabban rendez-
hetd teriilet az ivovizellatas szaba-
lyozésa.

A kérdés elsé ranézésre egysze-
rinek tlnik: legyen viz minden jar-
miivezeténél. Am a téma mogott
mélyebb szakmai ¢és munkajogi
szempontok huzodnak meg: mun-
kavédelem,  kozlekedésbiztonsag,
egészségvédelem, kozegészségiigyi
eléirasok — és nem utolsé sorban a
méltanyossag elve.

Menet kozben
nem lehet megadllni
vizet vételezni

Az egyik leger6sebb érv a jarmi-
vezetok kiszolgaltatottsagara utal:
szolgélat kdzben nem allhatnak meg
akérhol vizet inni, ha megszomjaz-
nak. Egy menetrendhez kotott busz-
jaraton vagy HEV-szolgalatban nem
megengedett, hogy a jarmivezetd
,beugorjon” egy boltba, vagy ,.ki-
ugorjon” egy ivokuthoz. Ez nemcsak
a menetrendszeriiséget veszélyeztet-
né, hanem az utasbiztonsagot is.

Szakszervezetiink szerint alapvetd
munkavédelmi kovetelmény, hogy
a munkaltatd még a szolgalat meg-
kezdése eldtt biztositsa a megfeleld
mennyiségli ivovizet — eldre, kisza-
mithaté modon.

Nem a héség miatt,
hanem mindig:
azivoviz
nem vdlaszthato

Sokan 6sszekeverik az ivovizellatast
a héségben kdtelezéen biztositandd
védoitallal. A szakszervezet allas-
pontja egyértelmii: az ivoviz nem
valaszthatd kényelmi szolgaltatas,
hanem egész évben kotelezd alap-
ellatas, mig a védoital (pl. izotdnids
oldat, hiitott viz) kifejezetten héter-
helés esetén kotelezd.

A MAV Személyszallitasi Zrt.
munkavédelmi szabalyzata mar most
is vildgosan kimondja, hogy ,,minden
munkavallal6 részére biztositani kell
a megfeleld mennyiségl és az egész-
ségiigyi eldirasoknak megfeleld mi-

}’ alapveté munkavédel-
mi kovetelmény, hogy a
munkdltaté még a szolgdlat
megkezdése elétt biztositsa
a megfelel6 mennyiségli ivo-
vizet - elore, kiszamithato

médon ... (}’



ndségli ivovizet”. A Vasutasok Szak-
szervezete azt szeretné elérni, hogy
ez az eldiras ne csak a mozdonyveze-
tékre, hanem minden jarmiivezetére
— igy a Volan és HEV dolgozéira is
— vonatkozzon.

Nem elég,
ha van klima -
az sem mindig véd

Sokan azt gondoljédk, hogy a klimas
vezet6fiilkében nincs sziikség ivoviz
ellatasra. Ez tévedés. A klimaberen-
dezések szaritjak a leveg6t, fokozzak
a folyadékvesztést, és gyakori, hogy
nem mitkddnek megfelelen.

A jarmiivezet6k gyakran zart tér-
ben, tobb 6ran at dolgoznak ugy,
hogy sem szelldzés, sem friss levegd
nem 4all rendelkezésre, a folyadék-
potlas pedig sz6 szerint életbeva-
g6 — nemcsak egészségiigyi, hanem
kozlekedésbiztonsagi  szempontbol
is. A klimatizadlds nem mentesiti a
munkaltatot az ivoviz biztositasa alol
— s6t, ilyen kdrnyezetben is jelentOs
dehidratacios kockazat all fenn.

Palackozott viz -
egyszerli, higiénikus
és biztonsdgos

A VSZ az ivovizellatas legegysze-
ribb és legbiztonsagosabb forméaja-
ként a palackozott asvanyviz kiosz-
tasat javasolja. Ennek eldnye, hogy
nem igényel kiilon vizadagolot vagy
halézati csatlakozast, kozegészség-
iigyi szempontbol zart, ellendrizhetd
¢és tiszta, konnyen szallithato, tarol-
haté és kioszthato, valamint garantal-
ja a munkavallalé biztonsagat — még
utkdzben is. Ez a forma mar eddig
is bevalt a mozdonyvezetdknél, igy
gyakorlati akadéalya nincs annak,
hogy a tobbi jarmivezetore is kiter-
jesszék.

[ (

}’ a szakszervezet szerint
az egyik legfontosabb és
leggyorsabban rendezheté
teriilet az ivovizelldtds szabd-

lyozdsa... ( (
P

,minden munkavdllalo részére biztositani kell
a megfelelo mennyiségii és az egészségiigyi
eloirasoknak megfelelé minoségii ivovizet”.

[ (

/’ az ivoviz nem valaszthato
kényelmi szolgdltatds, hanem
egész évben kotelezé alapel-

latas ... }’

Az egyenlé bandsméd
nemcsak erkolcsi,
hanem jogi kérdés is

Allaspontunk szerint a kiilonbségté-
tel a jadrmtvezetok kozott hatranyos
megkiilonbdztetés, és sérti az egyen-
16 banasmod elvét. Minden jarmiive-
zetd — legyen mozdony-, busz- vagy
HEV-vezetd — kozel azonos fizikai és
mentalis megterhelésnek van kitéve,
igy az egészségvédelemhez fiz6d6
joguk is azonos kell, hogy legyen.
Ezért azt kezdeményeztiikk, hogy
az ivoviz- és védaital-ellatas folya-
matosan biztositott legyen minden
jarmiivezetéi munkakorben, fligget-
leniil attol, melyik szervezeti egység
kotelékébe tartozik a munkavallalo.

Mindkét fél
szdmara elényos?

Az intézkedés bevezetésével nem-
csak a munkavallalok egészségvé-
delme, hanem a munkaltatéi koc-
kazatkezelés eredményessége is
garantalhatd. Egy megfelel6en hid-
ratalt jarmiivezetd koncentraltabb,
kevésbé faradékony, megelézhetdok
a rosszullétek ¢és a figyelemkiha-
gyasbol fakadoé balesetek. Emellett
csokkenhet a fluktuacid, javul a mun-
kaltatéi megitélés és betarthatobba
valnak a munkavédelmi szabalyok is,
amelyek egyébként szankcionaljak
az 1ivoviz biztositasanak hianyat.

A Vasutasok Szakszervezete meg-
keresésében nem szivességet kér.
Jogot érvényesit. Ivoviz ellatast kez-
deményez — a jarmiivezetdk ,,talélé-
s¢hez.”

Az autdbusz- és HEV-jarmiiveze-
tok ivoviz-ellatasanak egységes sza-
balyozasa egészségvédelmi, munka-
biztonsagi és etikai kérdés egyarant.
Az ellatas biztositdsa nemcsak torvé-
nyi kotelezettség, hanem a munkalta-
to tarsadalmi feleldsségvallalasanak
és a munkavallalok megbecsiilésének
egyik alapvet6 forméja.

Kondor Norbert
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Igy iinnepeltiik a Vasutasnapot

Orszagszerte megiinnepeltiik az idei, immar 75. Vasutasnapot.
Hol hivatalos, de j6 hangulatu iinnepségen, hol vidam csaladi nappal.

BUDAPEST

Julius 12-én Gjra megtelt a Vasuttor-
téneti Park — méghozzéa nem is akér-
hogyan. Az idei Vasutasnap minden
varakozast felilmult: mar a jegy-
igénylések szama is jelezte, hogy kii-
16ndsen nagy az érdeklddés.

Az esemény nemcsak szamokban
volt erés — a hangulat is egyediilallo-
an kozvetlen és csalddias volt. A VSZ
satranal tobb mint 3000 ember for-
dult meg, ami rengeteg személyes
beszélgetésre adott alkalmat — sokan
ismerdsoket idvozoltek, masok most
eloszor talalkoztak a szakszervezet
munkatarsaival, és nagy Orommel
kérdeztek, érdeklddtek a tevékenysé-
gekrol, jovobeli tervekrol.

A rendezvényen a kicsi és nagy
gyerekek kozott kétségkiviil a fal-
maszas volt a legnépszeriibb. Sokan
most elészor élhették at, milyen érzés
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a magasba kapaszkodni. Volt, akinek
egy kis batorsagot kellett gytijteni,
hogy a maszofal tetejére érve élvez-
hesse a csodas kilatast és megérintse
a Vasutasok Szakszervezete zaszlajat.
A gyerekek 6rome az arcfestésben is
magaért beszElt: pillangok, szuperho-
sok, tigrisek és szines fantaziaképek
lepték el a parkot.

Persze a felnéttek sem maradtak
élmények nélkiil, tobb mint 1000
adag csavart fagyi, 700 adag sor és
125 liter széda fogyott el — utobbi
szorpként és frissitoként is népszeri
volt a meleg nyari napon.

A rendezvény alatt 100 kérddivet
is kitoltottek a résztvevok, ami ki-
I6ndsen pozitiv visszajelzés, hiszen

}’ a VSZ sdtrdndl tobb mint
3000 ember fordult meg, ami
rengeteg személyes beszélge-
tésre adott alkalmat ... }’

ennyi aktiv érdeklédére nem is sza-
mitottunk. Az ajandéktargyak — pa-
pucsok, lufik, kartyatartok — teljesen
elfogytak, mindenki vitt magaval egy
kis emléket a naprol. Telekommu-
nikécios partneriink, a ONE erre az
alakalomra egyedi ajanlattal késziilt
tagjaink szdmara, amelynek kedve-
z0ségét igazolja, hogy tobb szerzo-
déskotés is megtortént a helyszine.




A programok utan a latogatok egy-
szertien nem akartak hazamenni, dél-
utan 6-kor szo szerint , ki kellett te-
relni” a latogatdkat, annyira élvezték
a hangulatot. A szervezék 19:50-kor
hagytak el a Park teriiletét, és csak
21:20-kor zartak le teljesen a napot.

Ami azonban a szdmoknal is tob-
bet mond: a sok mosoly, a kdzos él-
mények és a rengeteg beszélgetés,
amely egész nap jellemezte a Va-
sutasnapot. A résztvevok nemcsak
kikapcsolodni, hanem egymésra fi-
gyelni, kapcsolddni is jottek — és ez
sikeriilt is. K&szonjiikk mindenkinek,
aki vellink tinnepelt! Ez a nap valo-
ban rolunk, vasutasokrdl szolt — és
reméljiik, hogy jovére legalabb ilyen
lelkesedéssel talalkozunk ujra.

NYIREGYHAZA

Idén is egy sikeres Vasutasnapon
innepelhettiink, amit mar 75. alka-
lommal rendeztek meg, tobbek ko-
z6tt Soston is. Bar az elmult harom
évben a rendezvény kiboviilt a vola-
nosok iinnepévé is, sajnos idén Oket
nem lathattuk a helyszinen. A deb-
receni, miskolci és zahonyi teriileti
képviseletek negyedik alkalommal
kozosen allitottak satrat. A szak-
szervezeti vezetdk személyesen is
jelen voltak, taldlkozva tagtarsakkal
¢és érdeklddokkel. Az linnepségen a
vallalat tobb vezetdje is részt vett; a
fovédnoki tisztséget Dr. Kormanyos
Laszlo, a MAV Személyszallitasi
Zrt. vezérigazgatdja toltotte be. a ha-
zigazda Hadnagy Attila, a MAV Pa-
lyamiikodtetési Zrt. Debrecen—Mis-
kolc Teriileti Igazgatosag igazgatdja
volt. A rendezvény védnokei kozott
szerepelt Dr. Nemeskéri-Kutlan End-
re, a MAV Zrt. jogi és portfolioira-

nyitasi foéigazgatoja is. Az esemény
méltdé moédon szolgalta a hagyoma-
nyok apolasat és a vasutas kozosség
erositéset.

PECS

Hosszu évek utan ebben az évben is-
mét Pécsett keriilt megrendezésre a
Vasutasnap. A Vasutasok Szakszerve-
zete els6é alkalommal vett részt kiilon
satrak felallitasaval ezen a rendezvé-
nyen. Ebbdl adéddan csak taldlgatni
tudtuk, hogy mekkora részvételre sza-
mithatunk személyes megjelenésiink-
kel a Vasutasnapon. Satrunk népsze-
riiségét novelte, hogy Horvath Csaba,
a Vasutasok Szakszervezete alelnoke
is részt vett az eseményen. Tagjaink-
nak egyik satrunkban a One munka-
tarsai segitettek, hogy kedvezdbb flot-
tacsomagot tudjanak igénybe venni.
A sok szendvics, idit6, kavé és persze
a hideg sor mellett nagy sikere volt a
nagy melegben a hideg dinnyének is.
A gyerekeknek is kedveskedtiink, ki-
festé mellett édességgel, illetve zsak-
bamacska ajandékokkal vartuk dket.
Satrunkat nagyon sok munkavalla-

}’ sdtrunkat nagyon sok
munkavadllalé kereste fel egy
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kis beszélgetésre. ...

16 kereste fel egy kis beszélgetésre.
Az esemény szinvonalat emelte, hogy
egyik nyugdijba vonuld tagtirsunk-
nak emlékplakettel kdszontik meg
hosszu, kitartd tagsadgat a Vasutasok
Szakszervezeténél.

GYSEV

CSALADINAP
ZALAEGERSZEGEN

A vonalatadasok miatt el0szor ren-
dezte meg Zalaegerszegen csaladi
napjat a GYSEV Zrt., ezt a lehetdsé-
get megragadva VSZ Szombathely
Tertileti Képviselet is részt vett az
eseményen, hogy talalkozhasson tag-
jaival és a vasutasokkal.

Az Alsoerdei Sport- és Elmény-
park tart kapukkal varta a vasutasokat
és csaladtagjaikat julius 12-én Zala-
egerszegen. Kotélpalyak, arcfestés,
csillamtetovalds, tigyességi jatékok
szorakoztattak az érdeklédoket, és
természetesen a Vasutasok Szakszer-
vezete Szombathely Teriileti Képvise-
let satra sem maradhatott ki a szines
forgatagbol. J6 hangulatban vartuk
tagjainkat és csaladtagjaikat, no meg
a leend6 VSZ-tagokat egy kavéra, be-
szélgetésre, kvizek kitoltésére vagy
épp szelfi fotdzasra. Téma volt béven
a vonalatadasok miatt, de boldogan
vették at téliink az ligyes kviztoltok a
VSZ-es strandpapucsot is. Aki pedig
mar beszerezte az idei papucsat, va-
laszthatott zsindros kartyatartot vagy
akar tollat. A gyerekek, akik még nem
tudtak szokeresot tolteni, vasut témaju
rajzokat készitettek méltan megérde-
melt lufiért illetve mini ceruzakészle-
tért, amit a ONE ajandékozott nekik.
Mi oriiltiink, hogy ellatogattatok hoz-
zank, reméljiik jol éreztétek magato-
kat! Ha lesz jovére, nem habozunk,
megyiink! Varunk vissza benneteket!
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Bodnar Jozsef, vagy
ahogy onok ismerik, Jozsi,
otven év és 30 nap szolga-
lat utan nyugallomanyba
vonul. Ebbdl az alkalom-
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b6l beszélgettiink velea _ 7/

vasutrol, érdekképviseleti
munkarol, az életéral, ot-
ven év torténéseirol.

UEGEIEVASUTAS Hogyan lett

vasutas?

Megvolt a sziil6i indittatas is, hiszen
édesapam a vasutnal dolgozott hidasz
munkavezetoként. A miskolci 2. sz.
Ipari Szakkdzépiskolaban finomme-
chanikai miszerész érettségivel a
tarsolyunkban Mikita Ferenc bara-
tommal és osztalytarsammal kdzosen
kerestiink munkat Tiszaujvarosban
(akkor még persze Leninvéaros) a
TIFO-nal, a miskolci huskombinat-
nal, de a legjobb ajanlatot, 11 forintos
orabért a MAV Biztositoberendezési
Fonokség Miskolc munkaiigyi cso-
portjanal kaptunk. Igy keriiltink a
szerencsi blokkmesteri szakaszra biz-
tositoberendezési miiszerész munka-
korbe. Aztan sziik masfél év elteltével
athelyeztek {izemen beliil a fels6zsol-
cai szakaszra, ahol 1993 novemberé-
ig dolgoztam. A vasuti munka vonzo
volt szamomra, mert minden nap mas
kihivas elé allitott a hiba-zavar elha-
ritdsban. Sorra végeztem el az alap-
aramkoros bennlakasos tanfolyamot,
majd a specidlis biztositoberendezé-
sek KA69, D70 tanfolyamokat.

WEEEEVASUTAS Egyetlen
munkahelyen letudni az egész
életét, manapsag olyan ritka,
mint a fehér hollé. Onnek
hogy sikerilt?

Meghatarozoé volt ebben a jo munka-
helyi k6zosség, a tovabbtanulas ta-
mogatasa, 0sztonzése, az elorelépés
lehetdsége. Hosszu éveken keresztiil
a szocialista brigddmozgalom aktiv
résztvevéje voltam, a brigddnapléd
ir6ja, sok szép eredményt értiink el.
Részt vettem a Szakma Ifju Mestere
versenyeken, tobb alkalommal meg-
nyertem azokat, az elméleti tudas
elmélyitése céljabdl beiratkoztam
a Mechwart Andras Téavkozlési és
Biztositoberendezési Technikumba,
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majd 1988-ban vasuti tisztképzo,
vasuti biztositoberendezések szakon
végeztem. A munka és tanulads mel-
lett mindig szerveztem a kozdsségi
rendezvényeket, egyre tobben meg-
ismertek a cégnél, ez Hatvantol Sa-
toraljaujhelyig négy iizem TB mun-
kavallaloit jelentette. Ezen id6 alatt
nagyon sok egyéni és kollégadimmal
ko6zos szakmai 0jitasom volt. 23 el-
fogadott vjitassal elértem az ,,Eziist-
koszorus 0jitd” elismerést. Sajnos a
napi munkavégzést és a vasuti koz-
lekedés biztonsagat veszélyeztetd
kabellopasok ezen iddszakban no-
vekedtek meg, igy sok elfogasban,
leleplezésben volt részem, amiért
dr. Tarés Andrés akkori borsod me-
gyei renddrkapitanytol kitiintetést
vehettem 4at. Szakmai munkamat ki-
valoé dolgozd kitiintetéssel ismerték
el. Eldrelépés volt életemben, hogy
1993 novemberében a féndkség koz-
pontjaba biztositoberendezési disz-
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pécser munkakor betoltésére kért
fel a vezetémérnok. gy mar Sator-
aljatijhelytél Hatvanig és a ledgazo
vonalakon irdnyithattam a zavar- és
hibaelharitast 2011. aprilisig.

UEIGEVEVASUTAS Mi vonzotta, hogy
a munka mellett szakszervezeti
érdekképviseld legyen?

A sok jo eredmény és jo kozOsség
meghozta a kedvem. A kolléga-
im bizalminak valasztottak, majd a
szerencsi lizem fébizalmija lettem
1980-ban. Ezutan egy 3 hetes bala-
tonkenesei tisztségviseld képzésen
talalkozhattam Koszoras Ferenccel,
aki akkor a Vasutasok Szakszerveze-
te fotitkara volt, itt ismertem meg az
érdekvédelmi munka alapjait. A Vas-
utasok Szakszervezete SZB titkarava
valasztottak 1994-ben, mely tisztsé-



get 2018-ig lattam el, sokat tanultam
dr. Markus Imre eln6ktSl. A MAV-nal
megjelent az lizemi tandcsi rendszer,
igy 1993-t6l valamennyi vélasztason
jol szerepelve a nyugdijba vonulésig
iizemi tanacstag, elndk voltam, 1999-
t61 mar a MAV KUT tagja, 2005-t5] a
sajtofeleldse. Azért, hogy ezt a felada-
tot is megfeleld modon el tudjam vé-
gezni, 2004-2008 kozott a Budapesti
Kommunikacios Foéiskolan iizleti
kommunikator diplomat szereztem.
2014-t61 2025. majusig toltéttem be
a MAV Zrt. Kozponti Uzemi Tanécs
elnoki tisztségét. Horvath Istvan volt
az el6dom és mentorom, akitdl napja-
inkig j6 megoldasi javaslatokat kap-
tam. Nagyon sok szervezeti valtozast
megélve Sipos Istvan vezérigazgato-
tol Kukely Marton, Mandoki Zoltan,
Heinczinger Istvan, Szarvas Ferenc,
David Ilona, Homolya Robert, Paffé-
ri Zoltan, Hegyi Zsolt, Németh Réka
vezérigazgatdig voltam kozvetlen
partnere az elsé szdmu vezetdknek.
Ezen a teriileten mindig torekedtem
arra, hogy a munkavallaléi érdekek
ne sériiljenek, illetve minél tobb bé-
ren kiviili juttatdst tudjunk elémi a
vasutas munkavallalok nagy csoport-
ja szamara.

URGEVEVASUTAS A Vasutasok Szak-
szervezete alelnokségéig vitte.
Hogyan értékeli tevékenységét?
Masodik eldrelépésem 2011 apri-
lisaban kovetkezett be, amikor a
kongresszuson Papp Zoltan elndk
mellé titkos szavazdssal megva-
lasztottak a VSZ szervezetpolitikai
alelndkének, mellyel egyiitt jart a
Magyar Vasutas fOszerkesztdsége.
Receptes oldalaim nagyon népsze-
riek voltak, szamtalanszor siitéttem
meg a ,,J0zsi csoki kockajat”. Ebben
az iddészakban voltam a miskolci
Vorosmarty Mitvelddési Haz igaz-
gatdsagi tagja, az MVSC elndkségi
tagja. Itt kell megemlitenem a vas-
ut-egészségiigyet, a Honvéd korhaz,
a Szolnoki MAV Koérhéz és Rende-
16intézet VSZ tagjainak képviseletét
mint egészségligyi tagozatvezeto.
Ezek az évek nagyon aktivan teltek,
de a csaladtol tavol sok nélkiilozés-
sel jartak. Tamogatasuk nélkiil ezt

a feladatot nem lehet jol csindlni,
marpedig aki ismer, az tudja, hogy
mindig 120 szdzalékon pordgtem,
szerveztem, részt vettem a kozossé-
gi rendezvényeken. Sokat kdszonhe-
tek feleségemnek, gyermekeimnek,
akik mindvégig tamogattak.

UEGEVEVASUTAS Szakszervezeti

vezetoként mit tart a legnagyobb
eredménynek, s mi az, amivel
utolag elégedetlen?
A kormany 2014 decemberével
megsziintette a korengedményes,
korkedvezményes nyugdijazas lehe-
tdségét, ezért 2015 februarjaban ma-
ganszemélyként a Nemzeti Valaszta-
si Bizottsaghoz fordultam ,,Férfi 40”
népszavazasi kezdeményezéssel, ezt
marciusban elutasitottak. Fellebbe-
zéssel éltem a Kuridhoz, ahol nyer-
tem és igy 2015. julius és 2015. no-
vembere kozott Osszegytjtottem 134
100 alairast, de ezt egy ndszervezet
az Alaptorvényre hivatkozva megta-
madta, igy meg kellett semmisiteni
az alairasokat. Kozben 2015 juniu-
saban megvalasztottak a VSZ TEB
Szakmai Képviselet vezetdjének, igy
a valasztmany és az elndkség tagja is
lettem. Minden 1 feladat 1 kihivast
jelentett szamomra, melyeket mindig
a legjobb tudasom, szakértelmem és
felkésziiltségem alapjan oldottam
meg. Volt ezek kozott a takaritondket
ért sérelem és fonokségvezetok mel-
letti kiallas, KSZ modositasi javaslat,
birésagi tigyek sora, és most, a végén
egy vasuti baleset vizsgalataban is je-
lentés szerepem volt. Munkam elis-
meréseként 2023-ban a vasutasnapon
a Vasut Szolgalataért Arany fokozat
kitlintetést vehettem at. Sokat egyez-
tettem Meleg Janos VSZ-elnokkel a
valtozasokrol, szervezetiink meguji-
tasarol is. A legnagyobb eredmény,
hogy mindezt aktivan megélhettem,
amit pedig nagyon sajnalok, hogy a
»potyautas” kérdés megoldasaban
nem sikeriilt elére [épni. Pedig mar
az 1998-as kongresszuson megszo-
laltam ebben az ligyben.

VRGEIEVASUTAS Sokan ismerik
mint szakszervezetist, gyakran
lehetett talalkozni onnel
rendezvényeken. Hogyan
sikeriilt beosztania az idejét,
hogy mindenre fussa?

Mindenkinek mast jelent a kikapcso- f

l6das. Nekem egy jo csaladi sportnap
hangulata, jatékai, a horgaszverse-
nyek beszoélasai, a reggeli zsiros ke-
ny¢ér lilahagymaval, az listben f6zott
babgulyasok és azok az élmények,
melyek a rendezvényeket kdvetd na-
pokban, hetekben kozelebb hozzak
egymashoz a kollégékat, no ez ad
feltoltddést, erét. Most mavos mun-
kaviszonyom megsziinik, de a helyi
alapszervezetben 2026-ig valasztott
SZB elnok, 2027 aprilisig egészség-
ligyi tagozatvezetd vagyok.

UEGEVEVASUTAS Zarasként kérem

meséljen csaladjarol, , Jozsirol”,

a maganemberrol.

Nagyon sok lemondés, egyeztetés,
megértés kellett ahhoz, hogy a csaladi
¢életem Osszehangolodjon a programo-
kal, még ugy is, hogy csaladtagjaim
gyakran résztvevoi a hétvégi rendez-
vényeknek. A kitartast és az erés aka-
ratot édesapamtol orokoltem, és azt a
mondast is, hogy nincs lehetetlen, csak
tehetetlen. Feleségem, akivel 1979-
ben kotottem hazassagot, a Borsod
Volannal kezdett, majd egy fuvarozasi
cég pénziigyese volt, most mar tobb
mint 25 éve az NN Biztosito pénziigyi
tanacsaddja. Bettina lanyom jogta-
nacsos, fia, masodik unokam Daniel
14 éves. Péter fiam informatikus, pro-
jektvezetd, 200 {6t iranyit, lanyai, Eli-
za 16, Lilla Déra 10 és Olivia 5 éves.
Nagyon szeretek az unokdimmal jat-
szani, mindig a legkisebb a kedvenc,
a nyari sziinidoket legtobbszor egyiitt
toltjiik. Zarszoként roviden annyit,
mindig a ,,kisemberek” érdekét képvi-
seltem ¢és jelenitettem meg. Szamomra
a kozosség egy olyan érték, amire oda
kell figyelni. CSL.
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A magyar helyzet a

Fovarosunk adott otthont junius 4-én az ETF Vasuti Szekcio soros lilésének,
amelyen 19 eurdpai szakszervezet csaknem 6tven képviseldje vett részt.

kongresszuson  els6ként

Giorgio Tuti, az idékdz-

ben az Eurépai Kozleke-

dési Dolgozok Szovetsége
(ETF) elndkének is megvalasztott
szekcidelnok koszontotte a jelenlé-
voket, majd rovid bevezetd utan at-
adta a sz6t Zlati Roébertnek. A VSZ
érdekvédelmi alelndke atfogodan is-
mertette a magyar vasuti kozlekedés
két évtizede zajlo atalakitasanak tor-
ténetét, képet nyujtva tobbek kozott
a hazai aruszallitas aktudlis helyze-
térél. A résztvevok ez alapjan meg-
tudhattak, milyen negativ hatasokat
okoz a teherfuvarozas terén a tavalyi-
hoz képest bekovetkezett 15 szazalé-
kos volumencsokkenés.

— A legnagyobb hazai szerepld, a
Rail Cargo Hungaria Zrt. szamara ez
a visszaesés mar most komoly gondo-
kat okoz a munkaltatisban — emelte
ki a VSZ alelndke, majd hozzatet-

te, hogy eddig ugyan még nem volt
sziikség elbocsatasokra a vallalatnal,
de ha az allami egyes kocsi tamogatas
jovore megszlinik, akkor az mar dra-
mai hatassal lesz a foglalkoztatasra.

Zlati Robert felvazolta a személy-
szallitas €és a palyamikddtetés atala-
kitasanak jelent6sebb allomésait is,
elérve ahhoz az év elején létrejott
allapothoz, amely szerint a kdzuti és
vasuti személyszallitds, valamint a
budapesti helyi érdekii vasutak fuzi-
6jabol januarban megalakult a MAV
Személyszallitasi Zrt., a ,nemzet
kozlekedési vallalata™.

... arésztvevok ez alapjdn
megtudhattdk, milyen negativ
hatdsokat okoz a teherfuvaro-
zds terén a tavalyihoz képest
bekovetkezett 15 szdzalékos
volumencsékkenés ...

— Jelenleg tehat van egy tisztan
személyszallitassal foglalkozé tarsa-
sag, egy palyamukodtetésért felelds
cég, van egy, a mikdodési hatteret
biztositd, tovabba egy, a holding koz-
ponti irdnyitasaért felelés vallalat.
Ez a holding dsszesen 50 ezer em-
bernek ad munkat, ezzel a létszam-
mal pedig a MAV-csoport az orszig
legnagyobb foglalkoztatdja — mondta
az alelnok. Majd kitért arra is, hogy
éppen most zajlik egy infrastruktu-
ra-atadasi folyamat, melynek soran
750 kilométer vasutvonal keriil at
az osztrak-magyar tulajdonban 1év6
GYSEV-hez. Ez az atadas 1600 fot
érint. — Azon dolgozunk, hogy az at-
adas kovetkeztében ne sériiljenek a
munkavallaldi jogok és juttatisok.
Az eddigi atalakitasok soran ezt si-
keriilt elérniink, ezért meggydz6-
désiink, hogy ezt most is sikeriilni
fog — jelentette ki az alelndk, majd




... 750 kilométer vasutvonal
keriil at az osztrak-magyar tu-
lajdonban Iévé GYSEV-hez...

hozzatette: pozitivum, hogy van egy
jonak mondhaté haroméves bérmeg-
allapodésunk, és vannak a munkaval-
lalokat kiemelked6en védo, jelentds
jovedelmi elonydket biztositd kollek-
tiv szerzodéseink.

— Azt, hogy az atalakitasoktol jobb
lett-e a magyar vasut, jelenleg nem
latjuk, bizonyos tekintetben ,,mizeum
vasut” vagyunk — zarta tajékoztatdjat
Zlati Robert, majd valaszolt a kiilf1d-
16l érkezett kollégak kérdéseire, ame-
lyek a szakszervezetek kozti hazai
egyiittmiikddésre, az itthoni nyomas-
gyakorlasi lehet6ségekre, a munka-
vallaloi jogok érvényesitésére, illetve
az eurdpai forrdsok visszatartdsdnak
kovetkezményeire vonatkoztak.

A kérdések megvalaszoldsa utan a
kovetkezo napirendi pontként az ETF
vasuti szekcidja dontott az esedékes
szekcidelnok-valasztas idOpontjarol,
majd az eurdpai vasutas szakszerve-
zetek képvisel6i beszéltek az ETF
elott all6 kihivasokrol.

A felszolalok beszamoltak arrdl,
hogy a vasuti szallitdsra milyen nega-
tiv hatassal volt a liberalizacio és hogy
az erfltetett verseny arra kényszeri-
ti a vallalatokat, hogy ellenalljanak
azoknak a torekvéseknek, amelyek
atlathatobba tennék a foglalkoztata-
si koriilményeket, féleg a munka- és
vezetési idok, pihendidék egységes
nyilvantartasaval és nyomon kovet-
hetdségével Osszefliggésben.

A vasuti infrastruktura fejlesztése
sem olyan volumenben valdsul meg
— ismertették a hozzaszo6lok —, amely
igazolnd, hogy a ,,Green Deal”-ben
meghirdettet elvarasok valdban tel-
jestilni fognak. Az Eurdpai Bizott-
sag elott 1évé javaslatok tobbsége
sem igazan segiti a munkavallaloi
jogok erdsitését. Az orosz-ukran ha-
bort miatt van egy tervezet (Military

Mobility & Freight), ami a katonai
céli vasut szallitasok rugalmassagat
szorgalmazza. Ez lehetséget adhat
arra, hogy egyes vasttvonalokon
fejlesszék az infrastruktarat, ugyan-
akkor fennall a veszélye annak is,
hogy olyan jogszabalyok sziiletnek,
amelyek veszélyhelyzet esetén kato-
nai irdnyitas ald helyezik a vasutat,
ezaltal kikeriilhetové teszik a mun-
kavallaloi jogok betartasat, csorbitva
példaul a sztrajkhoz valo jogot.

Az ETF Vasuti Szekcioja azon dol-
gozik, hogy elfogadjanak és bevezes-
senek olyan digitalis fejlesztéseket,
amelyek eurdpai szinten egységesitik
¢és segitik a mozdonyvezet6k munka-
jat, novelik a biztonsagot, foleg a ha-
tarokon atnyulo kozlekedésben. Ilyen
az ETCS-2, a GSMR-UIC vagy a
ERTMS vonatbefolyasold rendszerek
alkalmazésa. Sajnos a dontéshozok
nemzeti hatdskorbe utaljak az erre
vonatkoz6 irdnyelvek végrehajtasat.
Ahhoz, hogy ez a szemlélet megval-
tozzon, el kell émi, hogy az eurdpai
orszagok munkaltatoi és hatosagai ta-
mogassik az Eurdpai Vasati Ugynok-
ség (ERA) kotelezo, egységes irany-
elvekre vonatkozo javaslatait.

Szintén ellenallas mutatkozik a
DAC (digitalis automata kapcsolobe-

... azon is dolgozik egy-egy
munkacsoport, milyen esz-
kozokkel lehetne cs6kken-
teni a vasuti kozlekedésben
dolgozdkat ért atrocitdsok
szamat ...

rendezés) egységes alkalmazasaval
szeben, elsOsorban a kelet- és kdzép
eurdpai orszadgokban, mivel ehhez
jelenleg kevés a gordiilléallomany
gyartasi kapacitésa.

Azon is dolgozik egy-egy munka-
csoport, milyen eszk6zokkel lehetne
csokkenteni a vasuti kozlekedésben
dolgozokat ért atrocitdsok szamat,
milyen kihivasokkal jar az Atjarha-
tosagi Miszaki Elodirasok betartasa,
mellyel biztositani lehet a fogyaté-
kossaggal €16 és a csokkent mozgas-
képességli személyek vasuti rend-
szerhez torténd hozzaférését.

Tovéabbi napirendi pontonként az
ITF és az ILO képvisel6i prezenta-
cidikban ismertették, milyen nem-
zetk6zi problémakat kell megoldani
a kozeljovoben a foglalkoztatas biz-
tonsdga, a munkavallalék jogainak
szélesitése és a munkakdrilmények
javitasa terén, kiilonosen a fejlodo

orszagokban.



Idén julius 11-én immar 16. alkalommal rendeztiik meg Kapospulan, a rendezvény-
parkban a VSZ SZB Vontatasi Fonokség Dombovar Gépész alapszervezet vasutas-
napi rendezvényét, amely egyben csaladi és sportnapunk is.

segit6k mar reggel 6-6ratol

készitették el a terepet,

satrakat, sorpadokat, asz-

talokat allitottak. A kilenc
féz6csapat reggel 8-kor, mar igen-
csak izgatottan allt neki a verseny-
kiirasban szerepld vegyes porkolt
elkészitésének. A rendezvényt 10
orakor Kovesdi Tamas titkar nyitot-
ta meg, kdszontve a versenyzoket, a
féz6csapatokat, minden jelenlévot.
Ezt kovetden a Balasko Janos vezette
DOZE zenekar, Balogh Zsolt énekes
¢s a fiatal LENS zenekar szorakoztat-
ta a jelenlévoket, akik mind a hdrom
eldadast visszatapsoltak. Idén sem
maradtunk sportversenyek nélkiil,
hiszen a jelentkezdk kosarlabdadobo,
darts- és pingpong-versenyeken mé-
rethették meg magukat.

A versenyzOk teljes erébedobas-
sal kiizdottek. Sokan a f6zOcsapatok
satraban figyelték a kuktak és séfek
tevékenységét, és persze kdzben min-
denki fogyasztott a biifében, ahol idén
a Gesztenye s0r0z0 altal szolgaltatott
hideg italokat kinaltuk. A diszkojara
tancolhattak a tancos labuak, masok
az asztaloknal beszélgethettek.

A legnagyobb figyelem a fézbcsa-
patokra iranyult, de kdzben zajlottak
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a nagy kiizdelmet hoz6 versenyek is.

A pingpong verseny helyezettjei
l. Racz Csaba

l. Sinai Gabor

Il.  SasTamas

A darts verseny helyezettjei
l. Till Gyula

Il Racz Csaba

. Biré Szabolcs

A kosdrlabda dobé verseny
helyezettjei

l. Kovesdi Roland Tamas
. KdvesdiVirdg Viktéria

. Sinai Gébor

Helyezettek érmeket vehettek at.
A f6zOcsapatok délre elkésziiltek, a
versenymiiveket a jelenlévé 250 em-
bernek fel is talaltdk. Természetesen
gondoltunk a szolgalatot teljesitd

... idén sem maradtunk
sportversenyek nélkiil, hiszen
a jelentkez6k kosdrlabda

dobg, darts- és pingpong-ver-
senyeken mérethették meg
magukat ...

tagtarsainkra is, nekik is jutott ebéd
¢és 1dit6 a munkahelyre. Mig a részt-
vevok ebédeltek, az ottagu zsliri ér-
tékelt.

Nehéz dolguk volt a dontésben,
hiszen mind a kilenc csapat remek
vegyes porkoltet készitett, de mivel
ez egy verseny, meg kellett hozni a
dontést. A foz6verseny eredményhir-
detése elétt Kovesdi Tamas megdi-
csérte a csapatokat és hangsulyozta,




GEPESZBULI

hogy nemcsak a helyezetteket illeti
elismerés, hanem minden csapatot,
hiszen remek munkat végeztek.

A 2025. évi alapszervezeti
fézéverseny dijazottjai

l. Kévesdi Roland Tamas,
Babodi Ferenc,
Toth Zsolt

Il Magyaros Janos,
Gelencsér Akos,

Tamas Csaba
lll.  Stieb Norbert,
Takacs Tamas,
Papp Lészlo,
Gulyés Richard

Kiilon dijat egy tortat
a TMK csapata kapta:
Péter Imre,

Maczinké David,

Bakonyi Sandor,

Ifj. Retek LaszIo.

A résztvevok idén is kitartdak vol-
tak, rendezvényilinket 17:30 orakor
zartuk. A féz6csapatok szétosztot-
tak a megmaradt ételt, maguk utan
rendet téve hagytak el a rendezvény
helyszinét, majd lassan kovette 6ket a
tobbi résztvevd is. Idén is sokan var-
tak alapszervezetiink rendezvényét.
Minden évben ilyenkor vagyunk
igazabdl egyiitt, ilyenkor tudunk fel-

szabadultan beszélgetni, szorakozni,
Onfeledten jol érezni magunkat. Akik
eljottek, segitettek szivesen jottek,
jol érezték magukat, Gjabb élménnyel
gazdagodhattak. Egyediil keveset te-
hetiink, egyiitt, 6sszefogva azonban
sokkal tobbet, mert csak annak lehet
ilyen sikere, amit kozdsen elterve-
ziink és egylitt megvaldsitunk.

Kapospula, 2025. 07. 12.

~ Kovesdi Tamas
Alapszervezeti titkdr
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A Fustiben rendezték a
nyugdijasok vasutasnapi
linnepségét. Tobb szazan
linnepelték a 75. Vasutas-
napot Budapesten.

75. Vasutasnap nyugdijas

innepségét  2025.  juni-

us 23-an délelétt 11 orara

szervezte meg a Vasutasok
Szakszervezete Orszagos Nyugdijas
Szervezete (VSZ ONYSZ) a MAV
Zrt. és a Vasutasok Szakszervezete
(VSZ) vezetésével egyiittmikddve.
A nyari héség dacdra Otszaznal is
tobben fogadtak el a meghivést Bu-
dapestre, a Magyar Vasuttorténeti
Parkba. A létesitmény korcsarnoka-
nak hiivésében a Himnusz és Edmon-
do De Amicis olasz ir6, publicista
»A vasut” cimil versének elhangzasa
utan Dittmayer Adrienn Izabella mi-
sorvezetd koszontdtte a MAV Zrt. és
a vasutvallalatok képvisel6it, a disz-
vendégeket, meghivottakat, tAmoga-
tokat és a szervezet tagsagat.

Egy kiilonleges
alkalom

Molnarné Szlavik Gyorgyi, a VSZ
ONYSZ elnoke tinnepi beszéde ele-
jén elmondta: ,,A Nyugdijas Vasutas-
nap egy olyan kiilonleges alkalom,
amikor lehetdségiink van megallni
egy pillanatra, és halaval visszate-
kinteni azokra, akik hossza évtize-
deken keresztiil szolgaltak a magyar
vasutat. Ezt nemcsak munkaval, ha-
nem hittel, szivvel és 1élekkel tették.
A vasutas nem csupan egyszer{i mun-
kavallalo, vasutasnak lenni életfor-
mat, elkotelezodést €s sokszor hiva-
tastudatot jelent, amely évtizedeken
at meghatdrozza a mindennapokat.
Hajnalok, hétvégék, iinnepnapok:
amikor mas pihen, a vasutasok dol-
goznak. Esében, fagyban, forrosag-
ban mindig a kozlekedés biztonsa-
gat, pontossagat és megbizhatdsagat
tartva szem eldtt.” Szot ejtett a 2025.
évi nyugdikorrekciorol, de kitért a
30 ezer forint értékli utalvany érke-
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7€sérol is. A kozosségi tevékenység
vallalasaval és az elismerések oda-
itélésével kapcsolatban leszogezte:
,,A Vasutasok Szakszervezete lehet6-
séget teremtett a nyugdijas tagjai sza-
mara, hogy valasztott tisztségviseld-
ként vagy egyszerii szakszervezeti
tagként a fizikai és szellemi kapaci-
tasukat minél tovabb megdrizhessék.
A lehetdség adott, mar csak élni kell
vele azoknak, akik eddig még nem
vallaltak tisztséget vagy még nem
tagjai a szervezetnek.” Kiilon kdszo-
netet mondott a MAV Zrt. a VSZ,
a MAV Személyszallitasi Zrt. és a
Vasutas Onkéntes Tamogatasi Alap
a vasutas egyesiiletek vezetdinek a
nyugdijasoknak nyujtott tamogata-
sért, segitségért.

5’ a Nyugdijas Vasutasnap
egy olyan kiilonleges alkalom,
amikor lehet6ségiink van
megadllni egy pillanatra, és
hdldval visszatekinteni azok-
ra, akik hosszu évtizedeken
keresztiil szolgaltdk a magyar

vasutat... 5’

LT

——

.

A kozos cél
nem vadltozott

Sukta Csaba, a MAV Zrt. kabinetfo-
ndke iinnepi koszontdjében elmondta:
,»A k6z0s cél sem most, sem 50 évvel
ezel6tt nem volt kiilonb6z6, mint az
orszdg mozgatasa, a vasuti kozleke-
dés szakadatlan fenntartasa. Evtize-
deken at voltatok ennek a hatalmas,
Osszetett vilagnak a részesei, mozga-
torugdi, most pedig megelégedéssel
tekinthettek vissza aktiv éveitekre,
hiszen olyan korban épitettétek és
Oregbitettétek a cég hirnevét, amely
meghatarozta és megteremtette a biz-
tos alapjait annak a kozlekedési rend-
szernek, melynek talapzatar6l most
egyre feljebb és feljebb Iépdelhetiink.”
Arra kért mindenkit, hogy ,.ne csak az
emlékezésé legyen a mai nap. Jarjatok
nyitott szemmel, és tekintsetek végig
biiszkén a vasuton. Nézzetek szere-
tettel felyjitott allomasainkra, majd
kétszaz modern motorvonatunkra, a
buszos szakaggal kiegésziilt menet-
rendi kindlatunkra, de az 0j kollégakra



}’ nézzetek szeretettel fel-
ujitott dllomdsainkra, majd
kétszdz modern motorvona-
tunkra, a buszos szakdggal
kiegésziilt menetrendi kindla-
tunkra, de az uj kollégdkrais,
akiknek a munkdjdban a sajad-
totoké koszon vissza ... 5,

is, akiknek a munkajaban a sajatotoké
kdszon vissza. Hiszen hogy dolgoz-
hatna az ifju jegyvizsgald, forgalmista
vagy mozdonyvezetd anélkiil, hogy a
mult korszak vasutasai ne orokitették
volna 4t tudasukat rajuk? Kapocs igy
mindenki két korszak kozott, és 6ro-
kos is egyben, hiszen megkap vala-
mit abbdl a titokbol, amit az 1800-as
évektdl kezdve tudhatunk a magun-
kénak, amelyet ésszel és felelosséggel
Orziink, fejlesztiink, mindaddig, amig
szolgélatunk le nem jar” — fejezte be
a kabinetvezetd nagy tapssal fogadott
iinnepi beszédét.

»A szdrnyaskerék
vergodik”

Horvath Csaba, a VSZ szervezetpo-
litikai alelndke hozzaszdélasaban ¢és
kdszontdjében elmondta: ez a nap
generaciokat kot Ossze, hiszen az itt
helyet foglalok épitették fel a ma vas-
utjat, melyet — tobb kevesebb siker-
rel — unokaik mikdodtetnek. ,, A szar-
nyaskerék vergddik, a tarsadalmi
megbecsiilés alacsony” szdgezte le.
A szakszervezetek azért vannak —
tobbek kozott — hogy a munkaaddk
a munkavallalokat meghallgassak,
érdekérvényesité  tevékenységiik,
jobbitd szandékuk nyitott fiilekre ta-
laljanak. A nyugdijasok nemcsak a

multat jelentik, hanem egy értékrend
jeles képviseldi is. ,,Kszondm, hogy
vagytok” — fejezte be kdszontdjét az
alelnok

Kitiintetések

Az tinnepség hivatalos része a kitiin-
tetések atadasaval zérult.Vezérigaz-
gatdi Elismerd Oklevelet harman
vehettek at Sutka Csabatol: Fekete
Gyulané VSZ ONYSZ FEB elndk
(Kecskemét), Dr. Goncziné Biirgés
Magdolna alapszervezeti elnok (Mis-
kolc), Papp Eva Hajnalka teriileti
pénziigyi ellendr (Szeged).

A szakszervezeti Kkitiintetéseket
¢és okleveleket Horvath Csaba adta
at. VSZ Elismeré Oklevelet kapott:
Szabd Andras Sandorné gazdasagi
felelos (Mezotur), Veres Bélané alap-
szervezeti elndk (Gyor).

5’ a szakszervezetek azért
vannak - tobbek kozott -
hogy a munkaadék a mun-
kavadllalokat meghallgassdk,
érdekérvényesito tevékenysé-
giik, jobbito szandékuk nyi-
tott fiilekre taldljanak ... }’

Az év alapszervezeti tisztségvise-
16je kitiintetést Balint Kéarolyné fobi-
zalmi (Nagykanizsa), Bech Ferenc-
né gazdasagi felelds (Kal-Kapolna),
Machler llona alapszervezeti elndk
(Sopron), Okrds Imréné fobizalmi
(Plispokladany), Stigelmayer Laszl-
oné alapszervezeti bizalmi (Zahony),
Toth Jozsef alapszervezeti fobizalmi
(Bp. Déli palyaudvar), Varga Gabor-
né alapszervezeti elnok (Szeged) ve-
hette 4t Molnarné Szlavik Gyorgyitol.
A VSZ ONYSZ elnoksége a ,,Vasutas
Nyugdijasokért Oklevél” kitlintetés-
ben részesitette Bodnar Laszlot, aki
Szerencs-Fiizesabony allomasok for-
galmi koordinatoraként Onzetleniil
segiti a teriiletéhez tartozo alapszer-
vezeti tevékenységet. Az év soran
még kitiintetésben részesiilé kollé-
gak, tisztségviselok a VSZ szeptem-
beri kitlintetési tinnepségén ¢és a VSZ
ONYSZ idések vilagnapi rendezvé-
nyen vehetik majd 4t az elismerést.
Az emelkedett hangulatu tinnepség
a Szo6zat hangjaival zarult. A kitinéen
megszervezett programot — népszeri
melodiak eléadasaval — a , Baratok
kozt” tévésorozatbol ismert Tihanyi
Toéth Csaba és Bognar Rita ,,Most
kezdddik a tanc” cimi igényes, ma-
gas szinvonalli miisora koronazta
meg. A hézaspar sajat dalait tartal-
mazd CD-vel kdszontotte a kozonség
soraiban helyet foglalo sziiletésnapos
kollégankat, de egy onkéntes nyug-
dijas ,,¢énekesiink” is CD-t kapott.
A miisor utani Uticsomag atvételét
kovetden még jutott id6 €s lehetdség
egy kis beszélgetésre, eszmecseré-
re, ismerkedésre is, de arra is, hogy
a Vasuttorténeti Park érdekességeit,
latnivaloit is megtekinthessék a ren-
dezvény résztvevoi.
Szentes Bir6 Ferenc
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ldosek problemai

a nyugdijasok elnokségi tlésén

A VSZ ONYSZ elnoksége 2025. junius 11-én, a munkatervének megfeleléen tartotta
soron kovetkezo uilését. Molnarné Szlavik Gyorgyi, a VSZ ONYSZ elnoke koszontotte
a megjelenteket, megallapitotta a hatarozatképességet, a napirendi pontok ismer-

tetése és elfogadasa utan megnyitotta az elnokségi lilést.

ari Gabor,aVSZONYSZ
alelndke a korabbi évek-
ben bevezetett és al-
kalmazott roadshow-k
szervezésének tapasztalatairdl és
ujabb megszervezésiik lehetdségeirdl

nem érzékelheté javulds

az egészségiigyi elldtdsok te-
riiletén ...

att (hosszi a varakozasi id6, nem
lehet telefonon elérni Oket), a szak-
apolok tulterheltsége, a haziorvosok
feladatbdvitése varhatdéan a hazior-
vosi betegellatds rovasara torténik.
A magyar egészségiigyben a kiemelt

s Glalkorie lehetoocect bir.  FOMTOSAK aszemélyes e e rsebosti
sitottak a vezetés, a tisztségviselok és taldlkozdsok gondokat, stb., ami a nyugdijasok

a tagok szamara. Ugyanakkor a tag-
szervezésben is szerepet kaphatnak,
mert ha valaki részt vesz a rendez-
vényen, kedvet kaphat csatlakozni a
szakszervezethez. Tajékoztatds, az
informaciok kozvetlen atadasa ré-
vén véleménycserére is alkalmas ez
a miifaj. Jelen iddszakban a jovo évi
valasztasra tekintettel, a magunkkal
valé foglalkozas legyen a f6 cél. Saj-
nos a nyugdijasok nagyon nem valos,
félrevezetd, kétes informaciokhoz
jutnak kiilonb6z6 féorumokon, ezeket
sokan elhiszik, félnek, bizonytalan-
sagban élnek. Nagy sziikség van a
tisztanlatasra, a dolgok teljes valosa-
gaban torténd megismerésére. Az al-
elndk szerint a fejlédés, eldrelépés, a
hatékonyabb miikddés, érdekvédelmi
szerep erbsitése érdekében is indo-
kolt orszagosan is a személyes talal-
kozas, a rendezvények megtartasa.

... amagyar egészségiigy-
ben a kiemelt betegségek ko-
zott nemigen szerepeltetik a

cukorbetegséget, érsebészeti
gondokat, stb., ami a nyugdi-
jasok esetében nagyon széles
kort érint ...
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Az elndkség tagjai kiemelték a sze-
mélyes talalkozasok sziikségességét.
A nyugdijasok helyzetének valos
megismerése, a tényleges helyzet
ismertetése nagyon fontos. Megtar-
gyaltak a szervezés, rendezés forma-
jat, iranyat. Egyontetii gond minden
teriileten a megfeleld helyiség bizto-
sitdsa, valamint az anyagi lehetOsé-
gek sziikossége. Az igények felmé-
rése, a lehetdségek attekintése utan
a kovetkezd elnokségi iilésen ismét
napirendre keriil.

Dr. Simon Jézsefné a nyugdijasok
egészségligyi helyzetével kapcso-
latban leszdgezte: nem érzékelhetd
javulas az egészségiigyi ellatasok
teriiletén. Elhangzott a médiaban a
haziorvosok feladatkorének kiszé-
lesitése az elkovetkezd iddszakban,
valamint a szakapolok egyes felada-
tainak haziorvosi feladatkorbe adasa.
A szakapolok nem részesiiltek fize-
tésemelésben, ez nem korrekt veliik
szemben, amugy is nagy a leterhelt-
ségiik, ami a megfeleld ellatas lehe-
toségét neheziti.

Az elnokség kitért arra, hogy
minden teriileten gondok vannak a
szakvizsgalatokra vald eljutas mi-

esetében nagyon széles kort érint.

Egyre kevesebben
kérnek segélyt

A vasutas nyugdijasokat érintd sulyos
problémak (egészségiigyi, megél-
hetési, lakhatasi, apolasi gondok) az
orszag egész teriiletén nagymérték-
ben megnehezitik az idések életét. Az
orszag gazdasagi helyzete, a kozponti
intézkedések, a nyugdijak mértéke
(nagyon sok a kisnyugdijas), nem se-
git a nehézségek megoldasaban.

Az alapitvanyi segélykérelmek
évek szerinti Osszehasonlitdsaval
megallapithatd, hogy minden évben
kevesebb a segélykérelmek szama.
Nagyobb hangsulyt kell fektetni a
vasutas nyugdijasok korében a segé-
lyek igénybevételének Osztonzésére.
Nagyon sokan egyre nehezebb anyagi
korlilmények kozott élnek, szamukra
nagy segitséget jelenthetne a segély.

Szakolczainé Szab6 Erzsébet

... sajnos a nyugdijasok na-
gyon nem valos, félrevezeto,
kétes informdciokhoz jutnak

kiilonbozo forumokon, ezeket
sokan elhiszik, félnek, bizony-
talansdgban élnek ...




/o és 1055z id6kben eg yarant

A GYSEV Sopron alapszervezet junius 9-11. kozott tartotta a Sarberki Horgasztonal
éves Osszetartasat, ami egy tobbnapos rendezvény, ahol a résztvevoknek jutott
ideje beszélgetésre, kirandulasra, f6zésre, horgaszasra és pihenésre.

z Osszetartds évek Ota ha-
gyomany a GYSEV Sopron
alapszervezetében, az utob-
bi harom évben a Sarberki
Horgasztonal rendezziik, mely nyu-
galmaval, egyedi stégjeivel és fahazai-
val hamar elvardzsolja az idelatogatot.
A szervezOk reggeli, ebéd és vacsora
biztositasat vallaltdk magukra, ami a
résztvevd 39 fonél szép teljesitmény
volt. A cél a tagmegtartas, az dszinte
beszélgetések és kozosségépités.

A horgaszverseny junius 10-én
reggel kezdddott, 11 induldval. Aki-
nek nem volt indittatasa a horgaszas-
hoz, az Horvatorszagba kirandulhat-
tott, Varasdra, ajhol megtekinthették
— renovalas miatt csak kiviilrél — az
Erdédy-varat, sétaltak a varos barokk
féterén, majd elfogyasztottak a nap-
siitésben egy finom kavét. A kozos
ebéd utan pedig néhanyan még ked-
vet kaptak a Szlovénidban talalhatod
Dobronak Orchidea farm meglatoga-

| Ambrus stian | 19.93 kg

Acs Katalin 18,63 kg

1| Konczol Thor | 845 ka

}’ a cél a tagmegtartds, az
Oszinte beszélgetések és ko-

z0sségépites... 5’

tasdhoz, ahonnan meseszép viragok-
kal megrakodva tértek haza.

Délutan, amikor mindenki haza-
tért, kihirdettik a horgaszverseny
eredményét.

Ezuton is gratuladlunk a dijazottak-
nak, és kdszonjiik a vidam és aktiv
részvételt azoknak is, akik most he-
lyezést nem értek el!

Junius 11-kén reggeli utan bucsuz-
tunk egymastol és lezartuk az idei
Osszetartast is, mely jol sikeriilt, hisz
mindenki taldlhatott benne kedvére
valé programot, és meg tudtuk adni
a legtobbet egymasnak: az egyiitt tol-
tott idot.

Hadrik Csaba
alapszervezeti titkar
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_ Szegedie‘k‘ horgaszversenye

a Deszki-tavon

A Vasutasok Szakszervezete Szeged Teriileti Képvisele-
te junius 7-én ismét megrendezte horgaszversenyét a

deszki horgasztavon.

z immar hagyomanyosnak

mondhaté esemény idén

is sikeresnek tekinthetd,

haltart6 nem maradt szara-
zon; minden versenyzének akadt hal
a horgara. A versenyen fogott halak
Osszsulya 673 kilo.

Alegnagyobb hal:
Kovdcs Sandor - 9,13 kg,

A verseny helyezettjei:
I. Kovacs Sandor - 74,2 kg
1. Szikora Mihaly — 64,54 kg
111, Baksa Ott6 — 62,36 kg

A birdi feladatokat Csukas San-
dor latta el, a dijakat Sebok Tamas,
Szeged Teriileti Képviselet vezetdje
adta at.
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A verseny remek lehetdséget adott
a kozoOsség Osszetartasara, az isme-
r6sok talalkozasdra és a természet
kozelségének megélésére. Egész-
séges kikapcsolodas és jO hangulat
jellemezte az eseményt, amely min-
denki szdmara felejthetetlen élményt
nyujtott. A résztvevok részérdl meg-
fogalmazodott, hogy legkozelebb a
kotelezéen eldirt felszerelések kozé
a napernydt és naptejet is fel kellene
tiintetni. A meleg id6jaras ellenére

... a résztvevok részérol
megfogalmazédott, hogy leg-
kozelebb a kotelezéen elbirt

felszerelések k6zé a naper-
nyét és naptejet is fel kellene
tiintetni ...

= ES L N

a csaladtagok, kisérdk, szurkolok is
hozzéjéarultak a kivalé hangulathoz,
a csaladias 1égkorhoz, és nem marad-
hatott el a bogracsos babgulyas sem,
kiilon koszonet illeti érte Csukas
Sandor fészervez6t, valamint csapa-
tat, és minden résztvevot ezen az iga-
zan nagyszerl rendezvényen.




Nagyot horgasztak a géepészek

A Vasutasok Szakszervezete Gépészeti Intézo6 Bizottsaga minden évben rendez hor-
gasznapot, idén két alkalommal is. Majus 30-31-én Székesfehérvar, a palotavarosi
Fels6-t6 adta a helyszint a VSZ-VAGON-GIB 24-6ras horgasznapnak.

versenyre 28 csapat jelentkezett. Majus 30-an

délelott érkeztek meg a csapatok és kisérdik,

Osszesen 70 ember. Kovesdi Tamas GIB-titkar

koszontése, Ivanov Péter KUT-elndk szabélyis-
mertetése €s Fischer Gabor togazda tajékoztatdja utan a
versenyzOk mar alig vartak a sorsolast. A verseny 11:30-
kor dudaszora kezdddott.

A palotavarosi tavak a Gaja patak ¢és a
Varga-csatorna mentén, Székesfehérvar
nyugati oldalan, a Palotavaros nevii varos-
részben teriilnek el. A két t6 partvonalanak
hossza 1000 méter, mindkett6t akadasmen-
tes fenék és 2,5 méteres atlagos mélység
jellemzi. Felkapott horgéaszhely, valtozatos
halallomanyéaban ponty, amur, siill6, csu-
ka, karasz, keszeg talalhatd. A tavak mellett
talalhaté a Kiralyok parkja, ahol lehet6ség
kinalkozik egy kis ejtézésre, pihenésre €s a
t6 adta horgaszélményre. Versenyzdinket az
elérejelzések ellenére hiivosebb, szeles 1d6
sem zavarhatta meg, kipakoltak és az etetés
utan mar jottek is a halak, akik végig partne-
rek voltak, nagy feladatot adva a horgasza-
inknak és a mérlegeldinknek. Sem nappal,
sem ¢jszaka nem volt megallas, hiszen na-
gyon sok 5 kilo feletti halat fogtak ki, ami-
ket azonnal le kellett mérlegelni. A verseny-
zOket jol tartottuk, ebédet, vacsorat, reggelit szolgaltunk
fel, illetve a verseny alatt folyamatosan hiitott italokkal,
kavéval kinaltuk 6ket. Az elsé napon kicsit hiivosebb 1d6
ellenére végig nagyon j6 hangulat volt, masnap pedig mar
meleg, napsiitéses id6 volt. A verseny ideje alatt Kdvesdi
Tamas GIB titkar — mar amikor kapasmentes id6 volt — be-
sz¢lgetett a résztvevokkel a szakmat érintd valtozasokrol,
kiszervezésrdl, integraciordl és annak varhato hatasairol.

A verseny alatt dsszesen 3955,02 kil6 halat fogtak ki
a versenyzOk. Legnagyobb hal: Eskiidt Déaniel, Vontatasi
Fonokség Dombovar alapszervezet 19,83 kg

Az eredmény
I. hely: Bauerné Kajtar Melinda—Bauer Gabor
Vontatasi Féndkség Dombdvar alapszervezet
318,26 kg
Csabai Kamill6—Bede Gabor
Jarmdjavité Szolnok alapszervezet
273,92 kg
Hl. hely: Tukarcs Attila—Somodi Matyds
Szolnok Gépész alapszervezet
268,04 kg

Il. hely:

felkapott horgdszhely, vdltozatos hal-
dllomdnydban ponty, amur, siillé, csuka,
kdrdsz, keszeg taldlhato. A tavak mellett
taldlhato a Kirdlyok parkja, ahol lehetéség
kindlkozik egy kis ejtozésre, pihenésre és a to
adta horgdszélményre ...

Gratuldlunk a versenyzoéknek, helyezetteknek, akik ser-
leget és pezsgdt vehettek at jutalmul, kiilon koszonjik a
mérlegeldknek, segitbknek — Eke Zoltan, Kiss Péter, Ta-
mas Zoltan, Szikra L4szl6, Berényi Istvan, Forsther Janos
— a kitarté munkat!.

Remek helyszin, ragyogd id6, jo tarsasag, kivalo szer-
vezés, finom ételek, és bar most még mindenki a verseny
faradsagat piheni ki, de mar a bucstizaskor azt a buzditast,
tamogatast kaptuk, hogy jovore is szervezziik meg ugyan-
itt. Azon lesziink, bar idén még julius 24-25-én Piispokla-
danyban lesz a 24 6ras horgasznapunk, amelyre mar most
fél haz jelentkezés van.

| Kovesdi Tamas
GIB-Titkdr
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kuilonosen, ha masok
biztonsagaeért is feleliink!

A vasutas munka tobb
mint egy foglalkozas - fe-
lelésség, rendszer, figye-
lem és allandé készenlét.
Akar mozdonyt vezetiink,
forgalmat iranyitunk,
utasokat segitiink vagy a
palyan dolgozunk - min-
dig szamitanak rank. De
vajon mi szamithatunk-
e sajat magunkra és az
egészségiinkre?
vasuti dolgozok kozott — akar val-
tott mUszakban, Ulémunkaban,
zajterhelés, vagy éppen fizikai
igénybevétel mellett — gyakoriak
azok a kockazati tényezék, amelyek
hosszi tavon sziv- és érrendszeri,
mozgésszervi vagy anyagcsere-be-
tegségekhez vezethetnek. A legtdb-
ben csak akkor figyellnk fel minderre,
amikor mar baj van — pedig sok min-
dent megelézhetnénk.

\/\_

testmozgas
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A betegség sokszor évekig
csendben lappang

Tudta, hogy példaul a cukorbetegség
vagy a magas vérnyomas gyakran
10-15 évvel a tlnetek megjelenése
el6tt elkezd kialakulni? Es hogy a sziv-
és érrendszeri betegségeknél az elsé
figyelmeztetd jel gyakran sajnos mar
maga a szivinfarktus vagy a stroke?
Pedig ezek a folyamatok koran fel-
ismerheték és lassithatok, vagy akar
megq is allithaték — ha idében odafi-

y
5

Dohanyzas és

alkoholfogyasztas cstkkentése

A szamok onmagukert
beszélnek

A Kdzponti Statisztikai Hivatal 2023-as
adatai szerint Magyarorszagon a ha-
lalesetek tulnyomo tdbbségét harom
betegségcsoport okozta: a sziv- és
érrendszeri betegségek, a daganatos
megbetegedések és a |égzdszervi
betegségek. Ezek egyitt évente any-
nyi ember halalat okozzék, mint egy
magyar nagyvaros (példaul Székesfe-

hérvar) teljes lakossaga. 3

Egészséges taplalkozas
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Mit tehetiink
vasutasként?

® A legfontosabb: ne varjunk a
bajral Kis lépésekkel is sokat tehe-
tdnk magunkért és szeretteinkért.
Ehhez néhany praktikus tanacs:

© Etkezziink valtozatosan - ha
szolgalatban vagyunk, térekedjink
kevésbé sos és alacsony cukortar-
talmu ételekre

©® Mozogjunk rendszeresen - akar
egy gyors, intenziv 30-35 perces
séta is elég lehet, killondsen irodai
vagy Glémunkat végzéknek

® Palyan dolgozoknal: figyeljink
az izUleteinkre, ne hanyagoljuk el a
panaszokat

® Csokkentsiik a dohanyzast, al-
koholfogyasztast — ezek tovabb-
ra is a vezetd rizikdfaktorok kdzott
szerepelnek

® Vegyiink részt rendszeres szii-
révizsgalatokon — vérnyomas,
vércukor, koleszterin, EKG, raksz(-
rések

©® Ne bagatellizaljuk a stresszt -
tanuljunk meg pihenni, kikapcsol-
ni, aludni

Ez a cikk a Medoc Egészség-
kdzpont egészségmegdrzd so-
rozatanak elsé része. Havonta
jelentkezlink kuldnféle szakorvosi
témakkal — a mozgasszervi pana-
szoktél a daganatok megel6zé-
sén at a férfi- és néi szlrésekig —,
hogy tajékozottabb, egészségtu-
datosabb déntéseket hozhasson
sajat maga és csaladja érdekében.

Medoc Egészségkozpont —

A megel6zés specialistaja

Ahol az On egészségéért

dolgozunk.
irta: Dr. Forgacs Sandor
Sebész, érsebész féorvos
.
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Testiink nem dll le - még
ha mi faradtak vagyunk is

Ha mUszakos munkarendben dolgo-
zunk, kuléndsen fontos, hogy figyel-
junk testlnk jelzéseire. Az alvaszavar,
faradékonysag, vagy a figyelem csok-
kenése nemcsak sajat egészséglinket,
hanem a munkank biztonsagat is ve-
szélyeztetheti.

Rendszeres szuréseken
valo reszvétel

Sziv- és érrendszeri
betegségek

-tébb mint 60.000
aldozat evente

Daganatos
megbetegedések
pl. tidérak, emlérak,
vastagbeélrak
(32.500 f6)

Légzdszervi betegségek
kronikus horghurut,
COPD, asztma
(kb.10.000 f6)

Minden élet szamit -
kiilonosen azoké,

akik mdsok
biztonsdgadért felelnek

A vasutas munkatarsak gyakran hat-
térbe szoritjdk sajat szlkségleteiket,
mert masok idében vald célba juttata-
sa, a forgalom biztonsaga, vagy a szol-
galtatds zavartalansdga elsébbséget
élvez. De az egészség nem halaszt-
haté. Ma megtett lépéseink a holnapi
biztonsagunkat alapozzék meg.

Torédjon tébbet egészségével —
ahogy ezt a régi mondas is tarja —,
mert aki masokért dolgozik, nem ha-
nyagolhatja el Gnmagét sem, a sajat
egészsége is kincs.
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A RETTEGETT

hépligeti alu

»

ljaré

Lapzértaqu

Rettegnek a veszélyes kozaIIapotok mlatt a nepl|get| aluljaréban a szolgalatuk
miatt arra jaro vasutasok, ezért a Vasutasok Szakszervezete problémamegoldé
targyalast kezdeményezett a IX. keriilet polgarmesterével, Baranyi Krisztinaval,
Hegyi Zsolttal, a MAV-csoport vezérigazgatéjaval, valamint az illetékes rendér-
séggel, hogy kozosen keressenek megoldast a kozrend helyreallitasara. mert az
ott megfordulé vasutasokat kisebb csoportok rendszeresen megfenyegetlk ver-
ballsan, sot |donkent f|Z|ka|Iag is mzultaljak : =

-J"" i -|.'J "" 'tu."*-""-r.-.

endkiviil aggaszto, sot kriti-

kus a kdzbiztonsag a Népliget

metroallomas aluljardja

és kozvetlen kornyezetében,
ahol a MAV-csoport munkavallaloi-
nak naponta meg kell fordulniuk — irja
a keriilet polgdrmesterének, Baranyi
Krisztinanak, valamint a MAV-cso-
port vezérigazgatdjanak, Hegyi Zsolt-
nak kiildott levelében Meleg Janos.
A VSZ elndke nyomatékosan felhivja
az illetékesek figyelmét arra, hogy
a munkdjuk miatt kényszerliségbol
ott kozlekedd vasutasokat naponta
kiilonféle modon megfenyegetik az
aluljaréban tanyazé részeg, drogos,
lumpen elemek: tdbben korbe alljak,
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verbalisan, s6t idonként fizikalisan
is zaklatjdk Oket, a ndket megerd-
szakolassal fenyegetik, tapogatjak,
obszcén megjegyzésekkel ijesztgetik,
de a férfi vasutasokat sem kimélik.
A mar napi jelenségnek szamito hely-
zet — amely mentalisan, pszichésen is
erdsen megviseli az érintett vasutaso-
kat — elérte az elviselhetetlen szintet.
Valamit siirgésen tenni kell, ez nem
maradhat igy tovabb — szogezi le ira-
saban az elnok.

A VSZ arra kéri a polgarmestert és
a vezérigazgatdt, hogy a rendorséggel
k6zOsen, a szakszervezet részvéte-
1ével taldljanak megoldast az ijesztd
helyzetre, mert fél6, hogy az egyre

durvabb fenyegetésekb6l hamarosan
tettlegeség lesz: kirabolnak, meger6-
szakolnak, megvernek valakit. Ezt
nem lenne szabad megvarni, mielébb
tenni kell a kozbiztonsag helyrealli-
tasaért — jelentette ki Meleg Janos.
Az elndk a levél mindkét cimzettjétdl
azt kéri, haladéktalanul kezdeményez-
zen egyeztetést a rendorség illetéke-
sével, amelyen a VSZ is részt venne,
hogy segitse a k6zos megoldast.

A Vasutasok Szakszervezete mi-
elébbi vélaszt és legalabb olyan
gyors intézkedést, nyugalmat, s a
vasutasok szamara — is — kiegyensu-
lyozott kozbiztonsagot var a Népliget
kornyékén.
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Szazévesen

Boros Istvanné, zsurki sziiletési tagunk szazadik szii-
letésnapjat iinnepelte a kozelmiltban. A VSZ ONYSZ

e

Zihony Teriilet vezetdje, Kosdi Jozsefné, Toth Péter
helyettes és Péter Gaborné bizalmi ko-

szontotte az iinnepeltet, aki szak-

szervezetiinknek 1997-t6l tagja.

Aranylag jo egészségnek

orvend, és elmondasa

szerint nem érzi magat

szazévesnek. Humo-

rosan beszélt fiatal

korardl, kis kert-
jét még mindig
egyediil miveli.
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