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mi az idei bértargyaldsokat illeti, sajnos megint
nem csalddtunk. Egyrészt, mert késén indult, és
A mar megint all - ki tudja, meddig -, mint a vonat,
amikor leszakad a fels6vezeték. Nem rajtunk
mulik egyik sem, és ilyenkor fel6tlik a falusi em-
berben, hogy bizony ,nem akardsnak nyogés a
vége”. De talan a varosi ember fejében is megfor-
dul ez a gondolat, hiszen ahogyan a felsévezeték, ugy a bér sem
rétestészta, a vasutas meg nem kuktanak szeg6dott. Az ismé-
telt késés okait nehéz helyén kezelni. Néha ugy tlinik, mintha
valami meglepetés érte volna az illetékeseket, marmint ami a
vasutasok elvarasait illeti.

Pedig nincs okuk meglepédni, hiszen a kétszamjegy(i bér-
igény nem Gjévi talalmany, de még csak nem is mikuldsnapi
kérés. Hiszen mar mult év szeptember 19-én Meleg Janos, a
Vasutasok Szakszervezetének elndke levélben hivta fel az
elnok-vezérigazgatd figyelmét arra, hogy ,a 2017-2019 évekre
sz6l6 bérmegallapodasban rogzitett minimum 5 szdzalékos
mérték semmiképpen nem elegendd a jelenlegi 1étszam meg-
tartdsdhoz, illetve a meglévé létszamhidny csokkentéséhez,
ezért az el6z6 évekhez hasonld, kétszamjegy(i bérfejlesztés
megallapitdsdban vagyunk érdekeltek” Lehet, hogy madsok
masban érdekeltek.

A VSZ vezet6i mindenesetre késébb sem tétlenkedtek. Szak-
szervezetiink elnoke a janudr végi érdekegyeztetd tandcskoza-
son kifejtette, a haroméves megallapodds alapjan a 2019-re jutd
Ot szdzalék bizony mdr nem tarthato, ,A munkaltatd altal
atadott, illetve felvazolt végrehajtasi javaslatok nem fogadha-
tok el szakszervezetiink részérdl, ezért a targyaldsokat folytat-
ni kell” Reméljiik, miel6bb eredményes, konkrétumokrol
folyo, konstruktiv targyalds és nem csupdn taldlkozo lesz. Raj-
tunk ez nem fog mulni.

Azt senki nem mondhatja, hogy nem voltunk tiirelmesek.

Elviseltiik az addjogszabalyok cafetériat is
gyilkolo valtozasait, kivartuk a minimal-

bérekrél szolé dontést, mindenféle kon- Dolhai Jozsef
zultacios forumok ajanlasait.

Es még mindig maradt benniink tiirelem. Nem tigy, mint a
német VW-vallalatcsoport magyarorszagi gyaranak, az Audi
Hungaridnak munkasaiban: kemény sztrajkba kezdtek, kitar-
tottak és komoly eredményeket értek el. Pedig ott is ,nem aka-
rassal” indultak a targyaldsok, eredménytelen forduldk kovet-
ték egymast, végiil ,nyogés” lett a vége. Mindekozben az Audi
munkdsai nem kiléptek szakszervezetiikb6l, hanem inkdbb
gyarapodott a tagsag, hiszen tudtak, csak osszefogdssal van
barmire esélytik. Sok minden masképp van a vasutnal, mint az
Audindl, egy dolog viszont biztosan nem: 6sszefogds, vagyis a
szakszervezetek tagsaganak sokasodasa nélkil mi sem érhe-
tlink el sikereket.

Természetesen jol tudjuk, a vasutasok mogott nem all egy
olyan jol prosperalé cégorias, mint a Volkswagen csoport. A mi
MAV-csoportunk nem varhat euré millidrdokat. Az Audinal
harom és fél nap alatt kitermel6dik az a pénz, amibe az 4j bé-
rek keriilnek majd a tulajdonosoknak.

Nem tudom, nalunk mibe keriilne az a néhany szazalék, ami
még hianyzik a f61don jaré igényeinkhez, de valéjaban nem is
akarom tudni. Inkabb azt szeretném sok-sok vasutassal egyiitt,
hogy a kozszolgalatisag ne kiszolgaltatottsagot jelentsen. Ha-
nem azt, hogy tevékenyen részt vesziink egy olyan rendszer-
ben, ami fontossagban sok mindent megel6z ahhoz, hogy
mUikodjon, és jol mikodjon ez az orszag.

Bizunk benne, hogy a mi tulajdonosunk is azt szeretné, amit
a vasutasok: egy jol miikodd, biztonsagos vasutat, ahol a kollé-
gan6knek és kollégidknak nem napi megélhetési gondokon
kell goresolnitik példaul egy vaganyut beallitasa kozben.

Dolhai Jézsef

A szakszervezetek tagsaganak
sokasodasa nelkiil mi sem

~ érhetiink el sikereket.




A béralku folytatidik

meglévé bérmegallapo-

das mellett Gj egyezsé-

get szorgalmaznak a
unkavallaléi érdek-
képviseletek az allami véllalatok-
nal. A jelenleg érvényben 1évé,
2017-ben megkotott, és ez év vé-
géig szold egyezség szerint 30
szazalékos bérfelzarkoztatast
kell végrehajtani. 2019-re ebbdl
atlagosan ot szazalék jut. Palko-
vics Imre, a Munkastanacsok Or-
szagos Szovetségének elnoke a
musorban sikeresnek értékelte a
megallapodast, de szerinte a cé-
geknek nagy sziikségiik van még
tobb munkavallalora, az 6 tobor-
zasukhoz pedig tovabbi atlago-
san nyolc szazalékos felzarkdzta-
tas sziikséges. A targyalasok so-
ran tobbéves megallapodas meg-
kotését is szorgalmazndk, évente

kétszamjegyli bérfelzarkoztatasi
palyaval.

A kormany allaspontja szerint
eldszor végre kell hajtani a 2017-
ben megkotott 3 éves bérmegdl-
lapodast, amelyben az is szere-
pel, hogy ezalatt nem lépnek fel
tovabbi bérigénnyel a szakszer-
vezetek — kozolte Fonagy Janos.
A nemzeti vagyonért felelés al-
lamtitkdr hozzatette: a kormany
teljes egészében betartotta a meg-
allapodas raesé részét. A 2017-es
bérmegallapoddsban szereplé
Osszeget az allam maradéktala-
nul rendelkezésre bocsdjtotta, il-
letve a 2019-ben esedékes 5 sza-
zalékos emelést folyositja - tette
hozza.

A VSZ elntke, Meleg Janos azon-
ban tobbszor, tobb féorumon is
kijelentette: a bérmegallapodas-
ban szerepl§ 5 szazalékos mérték
a mai viszonyok kozott mar ke-
vés, de a 3 éves bérmegallapo-
dast, mint aldiré fél, tiszteletben
tartja.

A munkaltatoé altal atadott, illet-
ve felvazolt végrehajtasi javasla-
tokat a szakszervezet nem tudja
elfogadni, ezért a targyaldsokat
folytatni kell - szogezte le. Ezzel
parhuzamosan a szakszervezetek
targyalasokat kezdeményeznek
egy Ujabb, minimum 3 évre sz6lé
kozéptava megallapodds megko-
tésérdl, amelynek tartalmara ha-
marosan irasban tesznek javas-
latot.

JEQYZEY

Uj szelek

Néhany héttel ezel6tt (j
idészamitas kezdddott a
szakszervezeti mozga-
lomban. Az Audisok egy-
hetes sztrajkja vastag
filctollal beleirt a hazai
érdekvédelem ,Gjkori”
torténelmébe. A gydri

szerel6k megmutattak,

mire képes a kritikus tdmeg, az dsszetar-
tas, no meg a hatarozott kiallas. Igaz, rég-
6ta szajkozzuk mi is ezeket az eredmény-
hez vezetd téziseket, de még a bizakodo-
kat is nehéz a minddssze elméleti allita-
sokkal meggydzni, az ellendrukkerekrdl,
apatiara hajlamos emberekrél nem is be-
szélve. Most viszont a szemiink lattara
zajlott a munkaltatd — a hatalom — és a
kizsdkmanyolt munkavallalék harcanak
minden mozzanata. A kizsdkmanyoltak
fellazadtak az alacsony bérek miatt, s
elhittéek a szakszervezetnek, hogy kozos
erdvel elérhetik a céljukat, esetiikben a
jelentds béremelést. JO mintat adtak ba-
torsagra is. Megmutattak, nem szabad
félni, mert nem vagyunk gyengék. A t6-
meg ugyanis nem gyenge. Az egységben
hatalmas és ijesztd erd van, amivel nyer-
ni lehet.

Az Audi-sztori tanulsagos és mérték-
ado lett, nemcsak a munkavallalok, ha-
nem a munkéaltatok és — barmilyen hihe-
tetlen — a kormany szamara is. A januari
torténet fontos lizenet azonban minden
dolgoz6 embernek: szakszervezetekre
sziikség van. Akar tetszik, akar nem. Ra-
adasul nem is akarmilyenre. A gyengéket
eltapossak, az erdseket partnernek tekin-
tik. Az érdekvédelem erejét azonban eré-
sen gyengitik a potyautasok, akik nem-
csak kiviil maradnak, hanem onnan ,,be-
kiabalasokkal” még bomlasztjak is a moz-
galmat. Ne hagyjuk, hogy ezt tegyék olya-
nok, akik csak kritizalni, bomlasztani tud-
nak, mikozben zavartalanul élvezik a
szakszervezet altal kiharcolt elénydket,
mindenekel6tt a béremelést. Sértddés-
nek sincs helye. Sokat art a mozgalom-
nak és sajat maganak is az, aki az elége-
detlenségét kilépéssel fejezi ki, s nem
azzal, hogy bentr6l probal segiteni a dol-
gok menetén. Nemcsak bent kell ma-
radni, hanem (j tagok bevonasaval nagy
erdkkel szervezkedni kell.

Meg kell mutatni: tomegeket képvise-
liink, er6sek és hatarozottak vagyunk.
Olyanok, akiket mar nem keriilhet meg a
helyi és az orszagos hatalom sem. Leg-
alabbis nem fogjuk hagyni, hogy megke-
riiljon, mert az A-nap — értsd: Audi-nap —
ota ] szelek fajnak az érdekvédelemben.
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Kovacs Imre:

INTERJU

* A VSZ nevében gratulalok kinevezé-
séhez, februarban foglalja el helyét a
Rail Cargo Austria Igazgatésagban.
Milyen varakozasokkal tekint uj fel-
adatai elé?

egtiszteltetés volt,
hogy az OBB Fel-
igyel6bizottsdga
bizalmat szavazott
nekem. To6rekedni
fogok arra, hogy az RCA igazgatosa-
gi tagjaként ehhez a bizalomhoz
méltoan, legjobb tudasommal jarul-
jak hozza a vallalatcsoport ambicio-
zus nemzetkozi novekedési straté-
gidjanak elémozditdsahoz és iizleti
eredményességének fokozasdhoz.
Egyik legfontosabb célomnak azon-
ban mindezek mellett tovabbra is
azt tartom, hogy a magyar leanyval-
lalatok érdekeit hatékonyabban tud-
juk érvényesiteni a jov6ében, és job-
ban bevonjuk éket a nemzetkozi to-
rekvések megvalositasaba.

* Milyen Rail Cargo Hungariat hagy
maga mogott?

Sz6 sincs arrdl, hogy magam mo-
gott hagyom. S6t, éppen ellenkezé-
leg. Meggy6z6désem ugyanis, hogy

Soha nem hagyom

Uj poziciomban sokkal tobbet tu-
dok tenni az RCH-ért is, hiszen
kozvetleniil nyilik lehetéségem
felhivni az osztrak kollégak, ve-
zet6k figyelmét a magyar ledny-
vallalat képességeire, eredmé-
nyeire. Megnyugtato ugyanakkor
az is szamomra, hogy sikertilt az
RCH-nal olyan vezet6i csapatot
kialakitani az évek soran, amely
kivald szakemberekbdl all, akik,
a vallalat legfontosabb vagyona-
nak a kollégdk tudast6kéjét tart-
jak, és ennek jegyében hozzak
meg dontéseiket a mindennapok
soran.

Osszegezve mindezt igy mon-
danam, hogy jo kezekbe tettem,
de soha nem hagyom magam
mogott az RCH-t.

* Az idei bérmegallapodas On sze-
rint megfelel a fenti térekvések-
nek, és alkalmas arra, hogy a Rail

Sikeriilt: kétszdmjegyii

iz szazalékot is eléré bér-
emelési megallapodast

irtak ala az RCH-nal a
munkaltato és a szakszer-

vezetek. lgaz, erre kivételesen
»késon”, csak januarban keriilt
sor, de a megemelt bért februar
elején mar ki is fizették.

A Rail Cargo Hungaridnal egy
hosszt évek ota tarté hagyomany
szakadt meg azzal, hogy a 2019-re
vonatkozo bérmegallapodas csak
janudrban sziiletett meg. Ennek
oka, hogy a minimalbér és a garan-
talt bérminimum kihirdetése csak
2018. december 30-an tortént meg.
A targyalo felek mindent megtet-

tek annak érdekében, hogy a kollé-
gak februdr elején mar a megemelt
fizetésiiket kaphassak meg, igy a tar-
sasag vezetése és a szakszervezetek
januar 17-én alirtak a 2019. évi bér-
intézkedésekrdl szolé megallapo-
dast. A VKF é&ltal ajanlott 8 szazalé-
kos atlagos bérfejlesztéssel szem-
ben, a 6-12 MMK-ban - mely a mun-
kavallalok 75 szazalékat érinti - sike-
rilt a 10 szdzalékos, kétszamjegyti
bérfejlesztést megvalositani. A 13-14
MMK-ban 8 szazalék, a 15-17 MMK-
ban 6 szazalék az alanyi jogu bérfej-
lesztés mértéke.

Januartol 1 bértabla lépett hataly-
ba, amelyet a minimalbér-emelések-
nek megfelel6en korrigaltak, s meg-
tortént az egyes munkakorokre ko-
rabban bevezetett bértablak 10 sza-

zalékos indexdlasa is. Az arufuva-
rozasi operdtor, a vamkezelési és
szallitméanyozasi el6ado, s az allo-
masi operativ koordinator 1. és II.
munkakorokre vonatkozoan az in-
dexalds mellett egy 0j id6sav is
bekertilt a bértablakba, a 40 évet
meghaladd szolgalati idével ren-
delkez6 munkavallalok szamara.
Az 6ngondoskodds tdamogatdsa-
nak jegyében a 2019. évi jogsza-
balyvaltozasbol eredé - a munkal-
tatdi oldalon jelentkezé megtaka-
ritast — teljes egészében sikeriilt
visszaforgatni az 6nkéntes nyugdij-
pénztari tagdij kiegészitésének
novelésére, igy az janudr 1-t6l 3,5
szazalékra emelkedett. Az egész-
ségmegbrzés Osztonzése érdeké-
ben a munkaltato tovabbra is biz-




magam mogott az RC.

Cargo Hungaria megtartsa a szakembe-
reit minden tertleten?

A szakszervezetekkel egytittmtikod-
ve, hosszas targyalasok utan tudtunk
olyan megallapodast kotni, amely
egyértelmiien mutatja szandékunkat
munkatdrsaink megtartdsdra, motiva-
lasara. A Versenyszféra és a Kormany
Allandé Konzultaciés Foruma (VKF)
altal ajanlott 8 szazalékos atlagos bér-
fejlesztési mértéket feliilteljesitve - a
munkavallaléink 75 szazalékat érinté
savban - sikerult 10 szdzalékos, tehat
kétszamjegyli bérfejlesztést megvalo-
sitanunk. A kulesmunkakéreinkben -
operator, allomasi operativ koordina-
tor, kocsivizsgald, mozdonyvezetd -
az elmult években fokozatosan tobb
kiilon bértablat is bevezettiink, ame-
lyeket szintén 10 szdzalékkal indexal-
tunk. Ezeket a bértabldkat évrél évre
fejlesztjik, igy idén az operator és al-
lomasi operativ koordindtor munka-
korokben létrehozunk egy 4j id6savot
a 40 évet meghaladé szolgalati id6vel
rendelkez6 kollégak szamara.

Az RCH az 6ngondoskodas tamoga-
tasanak jegyében az 6nkéntes nyugdij-
pénztari tagdij kiegészitését 3,5 szaza-
lékra emelte. Az egészségmegdrzés
0sztonzése érdekében a tovabbiakban

is biztositjuk az Onkéntes egészség-
pénztari tagdij 1 szazalékos kiegészité-
sét.

Ezeken felill szamos tovabbi valla-
last tetttink - munkakérilmény-javitd
intézkedések, mobilitdsi tdamogatas
novelése, mobil kocsivizsgélati tevé-
kenység dijazdsa - annak érdekében,
hogy kollégdink érezzék: érdemes tar-
sasagunkra, mint munkaltatora hosz-
szu tavon épiteni.

A 2018-as munkavallaloi vélemény-
felmérés eredményeit, visszajelzéseit
igyekeztiink maximalisan figyelembe
venni, ez tukrozdédik az intézkedés-
csomagban is.

* El6segiti a gazdasagi kérnyezet a val-
lalati stratégia megvalositasat?

A bérmegallapodas nehéz piaci ko-
rulmények kozott sziiletett meg, hi-
szen a vaganyzarak, valamint a kulcs-
munkakorokben jelentkezé munka-

er6hiany kiillonosen nagy kihivasok
elé allitja tarsasagunkat.

Ilyen kiilsé feltételek és az er6n feliil
vallalt bérfejlesztés mellett kellett mo-
dot taldlnunk koltségnovekedéstink
kompenzalasara. Racionalizaltuk ter-
mékportfolionkat, dremelést hajtot-
tunk végre, a vaganyzarakbol adodd
tobbletkoltségeket tovabbterheltiik
tgyfeleinkre, valamint informatikai
fejlesztéseink eddigi eredményeit
kihasznalva néveltiik hatékonysagun-
kat.

Nagy figyelmet forditunk az utan-
potlasmenedzsmentre, rendszeresen
inditunk szakmai képzéseket, egytitt-
miikodiink kozép- és fels6foku tanin-
tézményekkel.

Mindezzel a hosszutavu vallalati
stratégiat kivanjuk épiteni, amely to-
vabbra is biztositja a Rail Cargo Hun-
garia piacvezet6 szerepét a magyar
vasutlogisztikai piacon.

bérfejlesztés!

tositja az onkéntes egészségpénzta-
ri tagdij 1 szdzalékos kiegészitését.

A VBK] keretOsszege tovabbra is
személyenként évente 450 ezer fo-
rint. A valaszthat6 elemek kore az
észszerliség figyelembevételével
sztkilt. 2019-ben a munkaba jaras
tamogatdsa, a sporteseményre vagy
kulturalis szolgaltatasra szolo belé-
pé téritése, a Széchenyi Pihendkar-
tya, a bolcsédei, dvodai szolgaltatds
ellatas dija és a készpénzben torté-
né juttatds valaszthato. Az egyes
elemek szorzoszamait a hatdlyos
torvényi el6irasok - jarulékok, add-
terhek - hatdrozzak meg.

»Tovabb is van...”

A megallapodas szerint a munkal-
tatd tovabbi vallalasokat is tett.

Ezek kozott szerepel, hogy a mobil
kocsivizsgalati tevékenységet ellatd
kocsivizsgald és arukezelé kocsi-
vizsgdlé munkakorbe sorolt mun-
kavallalok részére 2019. februar 1-t6l
2019. december 31-ig teljesitett
szolgdlatonként bruttd egyszeri
4000 forint szolgalati potlékot fizet
a munkaltato a kilon feltételek -
vallalati gépjarmu vezetése, mobil
tevékenység tényleges végzése és
kiilon erre vonatkozo érvényes meg-
allapodas - teljesiilése esetén.

A munkaltato vallalta még, hogy

# a mobil kocsivizsgalati tevé-
kenység ellatasanak biztositasa ér-
dekében a ,B” kategorias vezet6i en-
gedély megszerzésének koltségét
teljes mértékben, de legfeljebb 150

A VBK]J keretosszege tovabbra is
személyenként évente

450 ezer forint.

ezer forint mértékig utdlagosan
megtériti,

# a mobilitasi tamogatas Ossze-
gét 130 ezerrél 150 ezer forintra
emeli,

#1 a képerny§ el6tti munkavég-
zé€s miatti szemuiveg koltségtérités-
re jogosult munkakoroket kibéviti
a kocsivizsgalo, az arukezel§ kocsi-
vizsgalo, a miivezet6 1. és a miive-
zetd II. munkakorokkel,

# 2019-ben 150 millio forintot
fordit a munkakoriilmények javita-
sara, irodak, ingatlanok felujitasa-
ra, klimatizdldsra, eszkozok be-
szerzésére,

#1 a 2017-ben bevezetett tOrzs-
garda rendszert 2019-ben is fenn-
tartja, és a szolgalati idgsavok mér-
tékét savonként egységesen 5 ezer
forinttal megemeli.
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Uj vezetik

a KUT elétt
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‘Az ij forgalmi és kommuni-
kacios igazgato is bemutat-
kozott a MAV Zrt. Kozponti
Uzemi Tanacsanak januari

iilésén, ahol elhangzott: ta-
valy 1,8 milliard forint érté-
kii egyen- és munkaruhat
osztottak ki a dolgozoknak. \
Iséként Mucsi Attila Jo-
zsefné forgalmi igazgato
- aki 2018. december 1-t8]
tolti be posztjat — adott
tajékoztatast a 2019. évi f6
feladatokrol. Ismertette az igazga-
tosag fébb szervezeteit, és a Ma-
gyarorszagot érinté korridorokat,
valamint az ahhoz kapcsolodé fel-
adatokat. Tajékoztatta a résztvevo-
ket arrdl, hogy a forgalmi alaputa-
sitasok modositdsa folyamatban
van. Elmondta, a képzésben részt-
vevOket Forgalmi Szakmai Mento-
rok segitik a tudds- és ismeret-
anyag elsajatitasaban. Tajékozta-
tast adott arrdl is, hogyan egyezte-
tik a vallalkozd vasuti tarsasdgok-
kal a vaganyzari igényekkel kap-
csolatos forgalmi technoldgiakat.
A KUT tagjai javasoltak: az utasita-
sok modositasakor a véleménye-
zéshez alljon megfelels id6 a ren-
delkezésre. Felvetették a KOFI be-
rendezés meghibasodasa esetén az
eljutas problematikajat és elisme-
réen szoltak a mentori feladat
kiterjesztésérol.

A 2019. évi lizemi tandcsi és
munkavédelmi képvisel6 valaszta-
sokkal kapcsolatosan dr. Tar Zsa-
nett munkajog-vezeté elmondta,
hogy kiadtak a munkaltatok és
humadnpartnerek részére egy tajé-
koztatast. A vitds és egyedi esetek
kezelésére a KUT koordindcids
bizottsaga a munkajoggal egytitt-
miikddve adja meg a sziikséges
utmutatast.

Uj Facebook-oldal
a létszamgondok
megoldasara

A NIF Zrt.-tSl érkezett a MAV
Zrt.-hez Loppert Daniel kommuni-
kacids igazgatod, aki ezen az {ilésen
mutatkozott be a KUT tagjainak.
Arra a kérdésre, hogyan tud a kom-
munikacid segiteni a MAV-csoport
létszamgondjain, azt a valaszt kap-

tuk, hogy a Kommunikacios Igaz-
gatésdg a MAV munkaerépiaci
helyzetén 1j csatorndk beinditdsa-
val kivan segiteni online mddon is.
Ilyen egy 1j Facebook-oldal indita-
sa, amelyen részletesen bemutat-
jak egy-egy szakma legfontosabb
paramétereit, s videokon ismerte-
tik a vasuti szakmdkat. Hangsu-
lyozta, hogy megujul a Vasutas Ma-
gazin is. A KUT tagjai javaslatot
tettek a végrehajto szolgalati he-
lyeken tobb munkafeladatot végz6

Felvetették a KOFI
berendezés meghibasodasa
esetén az eljutas problemati-

kajat és elismeroen széltak
a mentori feladat
kiterjesztésérol.

kollégdk bemutatasdra, valamint
felvetették a 2019. évi vasutasna-
pok megrendezésének el6készité-
sében valo kozremiikodést.

1,8 milliard forintnyi ruhat
osztottak ki

A pontkeretes ruhanyilvantarto
(PKR) alkalmazdsardl Molnar Pé-
ter raktargazdalkodasi régidveze-
t6, valamint Bozé Gyorgy anyagel-
latas tizletagvezetd adott tdjékoz-
tatast. Molndr Péter részletesen ki-
tért a 2017-ben megfogalmazott
célok megvaldsitdsdra, amelyek
kozott a 27 — meghirdetett nyitva-
tartasi id6vel miik6dé - ruha at-
addpont, a reklamdciokezelés egy-
ségesitése és felgyorsitdsa, vala-
mint az egyenruha probakollekei-
ok szamanak novelése szerepelt. A

’_Bozé Gyorgy azt kérte, hogy
az atadépontokra érkezett
ruhdkat vegyék it a munka-
vallalok. Az érintettek a
szolgalati vezeton keresztiil

értesitést kapnak. J

PKR 2018. évi mérfoldkovei kozott
emlitette, hogy az akkori igénylési
iddszak februdrban indult, és az
igények leadasaval parhuzamosan
az utalvanyozasok is megtértén—
tek. Ezt kovetGen, jaliustol mar a
2019. évi igények leaddsa volt napi-
renden. A MAV Zrt.-nél 14616
munkavallalé igényét rogzitették,
mig MAV-csoport szinten 27152-ét.
Bemutatta a munkavallaléi feliile-
ten az ,igénysorok” képernydt,
amelybdl kikereshet6k visszame-
néleg az igényelt, atvett, kielégitet-
len ruhadarabok, sét a 2017. januar
utani kiaddsoknal a datum és a bi-
zonylatszam is Inegtekinthet(')'. Az
igénylések felgyorsitasa és a folya-
mat rugalmasabba tétele érdeké-
ben a MAV Zrt. szolgalati helyein
PKR igényrogzités tamogatd sze-
repkoroket allitottak be, amellyel a
szolgalati helyen PC-vel és AD fel-
hasznal6val nem rendelkezé mun-
kavallalok igénye is berdgzithetd.
Elmondta, hogy 2018-ban mintegy
1,8 millidrd forint értékii ruhat osz-
tottak ki.

Bozé Gyorgy azt kérte, hogy az
atadopontokra érkezett ruhdkat
vegyék at a munkavdllalok. Az
érintettek a szolgalati vezetén ke-
resztil értesitést kapnak, s aki 60
napon beliil nem veszi at a munka-
ruhdjat, annak a vezetdje kapja
meg, s kozvetlentil 6 fogja tovabbi-
tani. Elhangzott: a MAV Zrt.-hez
belép6 4j munkavallald, aki a KSZ
alapjan ruhaelldtasra jogosult, 72
oran beliil telefonon keresse meg a
ruhaiigyintéz6t, hogy méretet ve-
gyen rola. A méretvaltozast hala-
déktalanul, de legkésébb a jogo-
sultsdg negyedéve el6tt jelezni kell
a raktarnak.

A Kiilonféléken beliil a testiilet
harom munkavallalé6 munkabér-
el6leg kérelmérdl dontott.

A KUT kévetkezd so-
ros ilése 2018. februar
19-én lesz.

(Osszeallitas
Bodndr Jézsef
KUT elnok
beszamoloja alapjan)




A Rail Cargo Hungaria feliigye-
Iobizottsaganak februari iilése
utan kapnak részletes tajékoz-
tatast a dolgozok az uj vezér-

igazgaté kinevezésérdl, vala-
mint az SZMSZ valtozasairol —
hangzott el a vallalat Kozponti
Uzemi Tanacsanak januari iilé-
sén.

Is6ként dr. Vincze Teo-
dora humaneréforras
igazgato foglalta Gssze
a Szervezeti Mtikodési
Szabdlyzat tervezett
valtozasait. Errél, valamint a Rail
Cargo Hungaria 4j vezérigazgatdja-
nak kinevezésérdl részletes tajékoz-
tatast a feliigyel6bizottsag 2019. feb-
ruari dontése, illetve jovahagyasa
utan kapnak a munkavallalok. Vin-
cze Teoddra kiemelte, hogy az uj
SZMSZ szerint az anyavallalat minta-
ja alapjan matrixszervezetet alakita-
nak ki, ami leginkdbb a Kereskede-
lem szervezet felépitésében hoz val-
tozasokat, a 15 kirendeltség miikodé-
sét, és a harom TUK-t nem érinti.

A 2019. janudr 17-én aldirt bérmeg-
allapodas végrehajtasa folyamatban
van, a munkavallaldk a hoé végi elsza-
moldsnal mar az j, emelt bériiket
kapjak meg - mondta el az igazgato.

Benyus Julianna HR 06sztonzés- és
fejlesztésvezet$ a valaszthaté béren
kiviili juttatdsok rendszerének 2019-
re vonatkozé valtozasaira hivta fel a
figyelmet.

MAGYARY VASUTAS
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Ki lesz a vezérigazgato

az RCH-nal?

A munkavallalok mar megkaptak a
részletes tdjékoztatd levelet, amely-
b6l megismerhették az idei cafete-
ria-elemeket. Az idei - 2019-es - va-
lasztasrdl februdr 15-ig kell(ett) nyi-
latkozni.

Kevesebb lett a tillora

Simon Ferenc HR gazdalkodas és
partnerszervezet-vezetd ismertette a
2018-as humaneréforras-gazdalko-
dasi adatokat. Kiemelte, hogy 2017-
hez képest 6sszesen csaknem 20 ezer
oraval csokkent a talorak szama. A
munkavallalok létszama 2018 de-
cemberében 1895 volt, ami az el6z6
éves adatndl 26-tal tobb. Idén az
indulé képzéseinknek kdszonhetéen
tovabbi létszamnovekedés varhato.
A munkavallalék atlagéletkora to-
vabbra is magas, 48,4 év.

Gyevnar Sandor pénziigyi, kontrol-
ling és beszerzési igazgatd értékeld
beszdmoldjaban elmondta, hogy a
2018-as év sikeres pénziigyi zdrasa-
hoz hozzajarultak azok az intézkedé-
seink - mindenekelStt az dremelés -,
amelyekkel a koltségnovekedést
kompenzaltuk.

Mivel bevételeink 85 szazaléka
exportbevételbdl szarmazik, a gyen-
ge forintarfolyam tovabb erdsitette
eredményeinket. Az idei évre vonat-
kozo tervezést a tulajdonosi elvaras
szerint nagyon kordn, mar tavaly ju-
niusban el kellett kezdeniink, ami-
kor még sok bizonytalansagi tényezé
volt. Most januarban a Kereskedelmi
szervezet artargyaldsai, valamint a
kiilsé feltételek konkrétabb ismerete
utan felilvizsgdljuk a tervet, hogy
megtegyiik a sziikséges kiigazitaso-
kat.

Beruhdzasaink idén is folytatod-
nak, ingatlanfejlesztésre mintegy 40
millio, klimaberendezések telepité-
sére tovabbi 40 millié forintot ira-
nyoztunk el6. 104 igényt jeleztiink a
MAV-nak, amelybél 8o klima felsze-
relését itélték megvaldsithatonak.

Erre az évre tervezett tovabbi je-
lentés beruhdzasunk a celldomolki
kocsimoso szennyvizelvezetésének
korszertisitése, amely mintegy 100
milli6 forintba kertl majd.

Burst Janos teherkocsiiizemelte-
tés-vezeté beszamolt az idei évre
varhatd vaganyzarakrol. Jelentés el-
tereléseket fog generalni a puszta-
szabolcsi vaganyzar és Hegyeshalom
allomas atépitése. A vallalat 2019-ben
valtozatlanul 32 Taurust tizemel-
tet, tovabbi négy mozdonyt fog le-
hivni a Rail Cargo Carrier szadmara, és
egy Traxx mozdonyt bérliink majd. A
MAV-START tekintetében csokkend
szolgaltatasi volumennel szamolha-
tunk kapacitas-, azaz mozdonyve-
zet6-hidny miatt, ezért egyéb ma-
ganvasuti cégektdl is igénybe ve-
sziink szolgaltatasokat.

Mozdonyvezetokbol
tovabbra is hiany van

A 2019-te kijelolt legf6bb tizemel-
tetési célok a sajat vontatasi kapaci-
tas fejlesztése, tovabbi mozdonyve-
zetOk felvétele, illetve képzése, vala-
mint IT-fejlesztések a hatékonyabb
mukodés érdekében.

Burst Janos beszamolt azokrol a
torekvésekrdl is, amelyek a mobil
kocsivizsgaldi tevékenységet hivatot-
tak tamogatni és 6sztonozni a haté-
konysag, valamint a munkavallaloi
elégedettség novelése érdekében.
Elmondta, 2019. februdr 1-t6l v 6sz-
tonzd rendszert vezetett be a vallalat,
amely egyrészrol a gépjarmuvezetési
potlékot, masrészrél a szolgaltatasi
tevékenység dijazdsat, azaz a szolga-
lati potlékot tartalmazza. A figg6-
ben 1évé pontokrdl tovabb folyik az
egyeztetés, az érintett munkavalla-
lok megkapjak a teljes kort tajékoz-
tatast.

Végezetiil Zubaly Bertalan, a KUT
elndke tdjékoztatta a résztveviket,
hogy a marciusban tartandd tizemi
tandcsi és munkavédelmi képvisel6k
valasztasanak el6késziiletei rendben,
a hatdridéket betartva haladnak. A
tovabbiakban a tandcs két, rendkivii-
li élethelyzetbe keriilt
munkavallalo szocidlis
segélykérelmérsl don-
tott.

Zubdly Bertalan
KUT elnok
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Nem hiszek abban, hogy a
dramai, médiaképes szo-
hasznalat jot tenne a hig-
gadt gondolkodasnak, ezért a
,yabszolgatorvény” kifeje-
zést keriilni fogom, mert jo-
gaszként nem engedhetek
az érzelmeimnek, hogy az
eleve komor képet tovabb
sotétitsem. Hozzateszem,
hogy azt az eldirast, mely a
tobblet-tulorahoz a munka-
vallalo beleegyezését igény-
li, nem indokolt rabszolga-
torvénynek nevezni.

ég mielStt azzal vadolndnak,
Mhogy az Uj torvény rajongoi ko-

z¢ tartozom, s ezért a kukadba
dobnak a cikket, leszogezem: egyaltaldn
nem értek egyet a szabalyokkal. Nem
tudok azonosulni a rendkiviili munka
alkalmazdasanak feltételeivel sem jo-
gaszként, sem maganemberként. Meg-
gy6z6désem, hogy az Gjonnan beveze-
tett szabadlyokat feliil kell vizsgalni. De
hangulatot kelteni akkor sem fogok.

Négyszaz ora

Vitan feliil igaz, hogy az unios el6ira-

sok szerint évente 416 o6ra is lehet - elv-
ben - a rendkiviili munka felsd hatara,
ahogyan az is igaz, hogy az uni6 szaba-
lyai szerint ezt a magas mértéket a mun-
kaltat6 egyoldaluan is elrendelheti, bar-
miféle formalis beleegyezés nélkiil.
_ Feltehetjiik a kérdést: jogszer(? Igen.
Eszszer(i? Véleményem szerint a valasz
ezuttal is igen. A stilyos munkaer6hi-
annyal kiizd6 gazdasagnak éget6 sziik-
sége van az extra munkaidére. Erre a
krizisre valaszt kellett, hogy taldljon a
jogalkotds, s a rendkiviili munkaidé
drasztikus emelése valoban érvényes
valasznak tekinthetd.

De ha azt a kérdést tessziik fel, hogy a
munkaerShidnyra adott valasz atgon-
dolt-e, mar teljesen mas valaszt kapha-
tunk. Az allaspontom az, hogy négyszaz
oras limit ,alkalmazhatosagi feltételei-
nek rendszere” az, ami atgondolatlan,
még ha jogszer is.

Egy kis talora ,tori”

A rendkivilli munkavégzés szabalyai
januar 1-t6l az alabbi képet mutatjik:

Egyrészr6l, maradt a korabbi limit,
melyet kétszazotven 6raban maximal a
Munka t6rvénykonyve. Ez az alapmér-
ték a munkaltato sajat dontése, azaz a
munkavallalé akaratatol fliggetlentl is
elrendelheté. Természetesen vannak
korlatok, amelyeket a torvény a rendki-

viilli munka alkalmazasa elé emel, de
ezek egyrészt csak a munkavallalok egy
részére alkalmazhatok - példaul a fiatal
dolgozokra vagy a gyermekiiket egyediil
nevel6kre -, masrészt csak alapelvi
szinttek, melyeket egy konkrét, targya-
loteremig el sem juto vitaban rendkiviil
kis eséllyel lehet alkalmazni. Ilyen pél-
daul az egészséges és biztonsdgos mun-
kavégzés kovetelménye, de ide sorolha-
té még az ugynevezett méltanyos mér-
legelés el6irasa is.

A munkaltato tehat évente kétszazot-
ven ora rendkiviili munkat rendelhet el
egyéni dontése alapjan. Ezt a keretet
azonban a kollektiv szerzédés tovabbi
otven ordval emelheti. Tehat, ebben az
esetben mdr haromszdzra emelheté a
munkavallalé hozzdjaruldsait nem
igényl6 tulora mértéke. Ez a szabaly volt
irdanyad6o mar az el6z6, 1992-es Munka
torvénykonyvében is.

Most kell kitérni a kollektiv szerz6dés
jelentéségére. A szakszervezetekkel ko-
tott megallapodas igen fontos garancia-

S partacus,

1. rész

lis elem a munkavallal6i jogok szem-
pontjabol: egy felel6sen gondolkodo
érdekképviselet csak a tagsaga tamoga-
tasanak birtokaban teheti meg, hogy a
talora emelését elfogadja. A tagsag vila-
gosan ki szokta fejezni akaratat, adott
esetben a nemtetszését is. A szakszerve-
zeteknek, ha jot akarnak maguknak,
hallgatniuk kell a tagokra. Ezért a mun-
kavallalok feldl érkezé nyomads valos
gatat jelenthet a ttloraemelésnek.

A munkaltato altal szabadon elren-
delheté kétszdzotven oOrds, és a szak-
szervezeti alku eredményeképpen meg-
novelhet6é haromszaz ords tulora rend-
szerébe épitette be a torvénymodositas
az tugynevezett ,,0nként vallalt tilmun-
kat”. Az onként véllalt tilmunka emeli
az eddigi kétszazotven, illetve harom-
szdz Orat négyszazra. Ehhez kizarélag a
munkaltato és a munkavallalé megalla-
podasa sziikséges. Mds szdval, ha a
munkaltatondl nincs kollektiv szerz6-
dés - tehdt, ahol a taldra kétszazotven
oraban limitalt - a munkavallalé dont-




a szakszervezet,
és a melos

het ugy, hogy szdzdtven oraval, azaz
csaknem négy héttel tobbet dolgozik az
adott évben. Ha pedig a munkaltatonal
van kollektiv szerzédés, és az torténete-
sen engedi a haromszaz orat, a munka-
vallalé tovabbi szaz orat vallalhat.

Igenis, sziikség van
a szakszervezetekre!

A minap olvastam egy olyan - politi-
katél nem mentes - magyardzatot, mi-
szerint a bevezetett rendelkezésekkel a
szakszervezeti oldalnak csak az a baja,
hogy 6ket kihagytak a megéllapodasbdl,
azaz, most mar a szakszervezetek fi-
gyelmen kivil hagyasaval is egyezked-
hetnek a munkavéllalok és a munkalta-
tok.

No, igen. Ez, véleményem szerint igy
is van. Igaz, amit a magyardzatban ol-
vashattunk. De messze nem azért, ami-
ért a magyarazatot megfogalmazo gon-
dolja. Az érdekképviseletek nem presz-
tizsbél ragaszkodnak ahhoz, hogy a tul-

orakeret meghatdrozasakor jelen legye-
nek. Nem azért zagolddnak, mert most
aztan jol megsértédtek. Nem.

A szakszervezetek mell6zése a négy-
szaz oras rendkiviili munka bevezetése
esetén mas problémat vet fel. Mégpedig
azt, hogy az Ujonnan hatalyba lépett
jogszabaly az emelt tuléra alkalmazasa-
nak lehetéségét a munkaltato és a mun-
kavallalo kilon megallapodasatol teszi
fiiggdvé, kizarva a munkavallaldi kol-
lektivat képvisel6, erdsebb targyaldsi
pozicioval és szakmai ralatassal rendel-
kez0 szakszervezeteket.

Az érdekképviseletek kétségteleniil
gatat tudnak szabni a rendkiviili munka
mértéktelen alkalmazasanak. Ha a sza-
bélyozas megkeriili 6ket, semmi sem
allhat a nyaklo nélkiili tuléraztatas ttja-
ba.

Legytink Gszinték: barki, aki tetemes
banki tartozassal rendelkezik, gyerme-
ket nevel, vagy csak egyszer(ien ambici-
ozus, orommel fog igent mondani a
négyszdz talorara. Legalabbis konnyen

Legyiink dszinték:
bdrki, aki tetemes
banki tartozdssal

rendelkezik,

gyermeket nevel, vagy
csak egyszeriien

.(/ . P
ambiciozus, orommel
fog igent mondani a
JO S
négyszdz tilordra.

meg lehet majd gy6zni, hogy fogadja el
a feltételeket. A problémak késébb fog-
nak jelentkezni: a testi, szellemi faradt-
saggal és kimeriltséggel. A kimeriilt
munkavallalo nem feltétlentil lesz alkal-
mas a munkdra, tehdt adott esetben az
egészséges és biztonsagos munkavégzés
feltételei sem teljestilnek majd. Tavol
alljon télem a vészmadarkodas, de azért
felteszem a kérdést: egy tulhajszolt vas-
utas, aki mar joval haromszaz taldra
felett jar, biztosan ugyanazzal a frisses-
séggel tudja végezni a feladatait, mint
amit a felelsségteljes munkaja megki-
vanna téle?

Igy a szakszervezeti kontroll hidnya és
anyagi gyarapodas - értheté - igénye
egyiittesen komoly kockazati faktort
jelenthet.

Ejtstink sz6t a munkaltato és a mun-
kavallal6 megallapoddsanak idébeli
hatalyarol is!

A torvény lehetévé teszi - a munka-
jogban ismert megoldassal élve - a
négyszaz oras tulmunka-megallapodas
felmonddasat a munkavallalé részérél,
de csak a naptari év végére. A felmondas
joganak biztositasa nyilvanvaléan fon-
tos garancialis szabdly. Am, mivel csak
az év végére mondhatja fel azt a munka-
vallalg, akar hénapok is eltelhetnek,
mire a tobbletttlora vallalasat megbano
dolgozo kifarolhat a megallapodasbol.

Onkeént vallalt?

Egy pillanatra visszautalok a beveze-
tében leirtakra: a munkavallal¢ akarata-
ra és beleegyezésére épité tulmunkat
nem indokolt rabszolgat6rvénynek ne-
vezni.

Azért a biztonsag kedvéért tiinédjlink
el azon, hogy az a bizonyos beleegyezés
és onkéntesség mennyire szabad a dol-
g0z0 részérol.

Az itt ird ald” kezdetdi mondatok
orszagaban, az ,aki nem irja ald a szer-
z6désmodositast, az holnap repil” vila-
gaban erdsen kérdéses, hogy az 6nkén-
tesség mennyire realis.

Nyilvanvalo, hogy a munkavallalo és a
munkaltaté nincsenek azonos pozicio-
ban, sajnos tény, hogy a dolgozé mindig
is kiszolgaltatottabb lesz a munkaado-
nal, fiiggeni fog téle, ezért az onkéntes-
séget érdemes fenntartasokkal kezel-
ntnk.

Természetes, hogy akadnak 6nmagu-
kért kiallni fél6, onbizalomhianytol stj-
tott, konfliktuskeriil6 emberek. Tény az
is, hogy sokan a mar meglevé problé-
maik mellett nem akarnak egy munka-
helyi vitaval jabb bajt a nyakukba. Ok
konnyen fognak ,6nként” talmunkat
vallalni, még ha nincs is igazan ehhez
kedviik.

A torvénykonyv masik fontos médo-
sitasa a munkaid4-keretet érinti. Ezt a
koévetkez6 szamban vessziik goresé ala.

SHLASHA HYADYW

Balczer Baldzs
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MUNKAVEDELMI ORJARAT DUNAUIVAROS ALLOMASON

mladozo vakolat, piszkos fa-
lak, fiitetlen mellékhelyisé-
gek, leragasztott villanykap-
csolo, huzatos nyilaszarok —
munkavédelmi orjaratunk Du-
naijvarosba érkezett. Bejara-
. sainkon azt tapasztaljuk, mint-
ha a MAV Zrt. kizarélag kritikan aluli munka-
helyeket tartana fenn. Természetesen ez nem igy van,
am tény, hogy sok munkahely teljes vagy részleges
felujitast igényel. Ezt tapasztaltuk Dunaujvaros Allo-
mas valtokezeloi orhelyek, valamint a melegedd
helyiség vizsgalata soran is.

Korabbi cikkekben mar leirtuk, hogy a MAV iizemeltetésében
Iévd ingatlanok altalanos allapotanak javitasahoz a tulajdonos-
nak jéval tobb pénzt kellene kéltenie, mint amennyi erre rendel-
kezésre all. Az allagmegdvasara felhasznalhato keret ugyanis
egyre kevesebb. Pedig hosszitavon nem lehet megfeleld koriil-
ményeket biztositani, sem fenntartani kellé allami hozzajarulas
nelkiil. Azt gondolhatnank, hogy amikor kizarélag stratégiai
szempontbol megtartott ingatlanokat izemeltetnek, vagy egysze-
riien csak fenntartanak, akkor elegendé forras van allagmeg6-
vasra, a munkakorilmények javitasara. Ehhez képest minden
évben azt hallani, hogy koltségcsdkkentéssel, tervezett munka-
koriilményjavito intézkedések ,kihlizasaval” kezdjiik az aktualis
éviinket. Ezzel egyiitt a helyzet — a forgalmi szakag munkakoriil-
ményeit tekintve — bizonyos szempontb6l egyre rosszabb. Kiala-
kuléban van egy kontraszt: munkakériilmény szempontjabél sok
kritikan aluli forgalmi szolgalati hellyel és egyre tobb olyannal
talalkoztunk, amelyet uniés tdmogatéssal feldjitunk, viszont ren-
des izemben az (példaul a KOFI esetében) nem igényel jelenlé-
tet.

.5z0lgalj 20-30 évig rossz munkakdriilmények kozdtt. Nem kell
‘sokd’ varni, hogy feldjitsdk munkahelyed, hogy sziikségtelen
legyen jelenléted.” :

Bizzunk benne, hogy nem ez a MAV titkolt stratégiaja és Duna-
jvarosban sem ez a jovo, de bejarasunk soran lehangold latvany
fogadott. Omladozo vakolat, tisztasagi festés hianya. A mellékhe-
lyisegek kiviilrdl kozelithetdek meg, ezért fiitetlenek. Bocsanat,
az egyik mellékhelyiségben beiizemeltek egy ,fiit6” izz6t, hogy
ne fagyjon bele a viz a tartalyba. A villanykapcsoldt le is ragasz-
tottak, nehogy valaki lekapcsolja a jelenleg kétfunkcids vilagi-
tast. A nyilaszarok —a bejarati ajtok és az ablakok is — huzatosak,
hianyzik a szigetelés, egy kivétellel szinte mindegyiket ki kellene

cserélni. A bejarati ajtok pedig, még ha jo allapotban lennének,

akkor is inkabb csak beltéri hasznalatra valok, mert vékonyak és

egy réteggel iivegezettek. Rdadasul nemcsak az iivegen, hanem

az ajto alatt is ki lehet latni. Azt sem lehet sz6 nélkiil hagyni, hogy
koedukalt munkahely lévén, nék is szolgalatot tel-
jesitenek. A korillményeket tekintve, nevezhet-
nénk 6ket amazonoknak is. Batrak, akik harcias-
sagukat a szolgalat magas szintii ellatasaban élik
ki.

Gondolom, e sorokat olvasok kdzott vannak,
akik osszevetik az itt leirt koriilményeket sajat
munkahelyiikkel. Aki tagjaink koziil Ggy véli,
hasonlo koriilmények kdzott tengeti életének nem
elhanyagolhat6 hanyadat, jelezze, hogy segithes-
siink.

. 1 Abejaras soran késziilt feliegyzést, megkiildtiik

a munkaltatonak, illetve az iizemeltetonek. Bizunk

- a pozitiv valtozasban, mert arra részben igéretet
kaptunk mar a vizsgalat helyszinén.

' n
Kondor Norbert - Pék Kdroly
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Merlegen a VSZ ONYSZ negy eve

A VSZ ONYSZ elndke, Simon Dezsd
megnyitoja és kdszontdje utan meg-
kezd4dott a 2015 Ota végzett munka
értékelése. Elhangzott: négy évvel
ezel6tt megfogalmazodott a remény,
hogy a valasztasi idészakban a belpo-
litika kedvezébb helyzetet teremt a
szakszervezetek szamadra. A tények
nem ezt igazoljak. A nyugdijak és az
atlagkeresetek Gsszehasonlitasanal
kideriilt, hogy az elébbiek elmaradtak
a bérektol.

Az allami nyugdijrendszer kiszamit-
hatdsagat és stabilizalasat tapasztalva
tovabbra is nyitott kérdés, hogyan ala-
kul a nyugdijrendszer, a nyugdijak
biztositdsa - hangstlyozta az elnck. A
kilatastalansag és a megoldasi nehéz-
ségek alapjan nem sok jot josolhatunk
a csaladoknak. Az tlésen teritékre
keriilt - mint mindig - a taglétszam
kérdése is.

Kiderilt, a legszamottev6bb csokke-
nés az elmult négy évben volt, az id6s
tagok koziil tobb mint hatszdzan
hunytak el.

A kovetkez6 napirendi pont, a VSZ
ONYSZ Szervezeti és Miikodési Sza-
balyzatanak elSterjesztéje Gy6ri Ist-
van tigyvezet6 elnok volt. Az altalanos
meghatarozasokat tartalmazo sza-
bélyzatot a kiildottek elfogadtik.

Nyiltsag, oszinteség

A VSZ ONYSZ és a Vasutasok Szak-
szervezete vezetdinek kapcsolatat a
nyiltsdg, Gszinteség jellemezte — Ossze-
gezték az elmult éveket. A nyugdija-
soknal folyd6 munkat a VSZ vezetése
figyelemmel kisérte, ehhez az alap-
szervezet erkolcsi és mikodési ta-
mogatast nyujtott. A korrekt egytitt-
miikodés alapja a sértédésmentes, kri-
tikus hangvétel felvallalasa. Egy szer-
vezet vagyunk, de ezen belill eseten-
ként két érdek jelenik meg, amelyek
utkozhetnek, mint ahogy erre ebben a
beszamolasi iddszakban volt példa.
Tudomasul kell venni, hogy a nyugdi-
jasok is érdekvédelmet, érdekképvise-
letet latnak el akkor is, amikor ,,Arany”
jelvényrél, alapszervezeti elismerés-

r6l, vagy barmely mas kérdésrél van
sz6. A VSZ ONYSZ szamos alkalom-
mal kinyilvanitotta, hogy az idésebb
generdcid dszinteségét nem a szemé-
lyes ellentétek generdljak, hanem a
szervezeti egység féltése — szogezték le
a résztvevék. A MAV Zrt. vezetésével
az évek sordn kialakult példas egytitt-
mukodés toretlen - allapitottdk meg.
A cég szamos moddon tamogatta a
szervezetet, példaul a nyugdijas Vas-
utasnap, Idések Vildgnapja vagy az
évenként sorra keriil6é elnoki tovabb-
képzé megrendezésekor. A vallalatnal
érdeklédéssel kisérik a nyugdijasok
rendezvényeit, és anyagilag tamogat-
jak a Vasutas Intézmények Nyugdija-
sait Tamogatd Alapitvany munkdjat,
amellyel a rdszoruld nyugdijasok meg-
élhetését segitik. A VSZ ONYSZ az
egyesiilet adta lehetdségek feltarasa-
ban, az alapszervezeteik pedig az
adminisztrativ munkdban voltak a
tagjai segitségére.

A nyugdijas szervezetekben folyd
érdekvédelmi és képviseleti munka
mellett egyre tobbszor van igény sza-
badidés programok szervezésére is,
azért a VSZ ONYSZ az alapszerveze-
teinek azt javasolta, hogy alakitsanak
ki szorosabb egylittmtikddést a vas-
utas klubokkal - hangzott el a tanacs-
kozason. Visi Ferenc

A legtobb magyar betegen megy nyugdijba

A magyar nék atlagosan 60,2
egészségben eltoltott évre szamlt-
hatnak, a férfiaknal azonban ez az
atlag 59,5 év, vagyis: a magyar nok
és férfiak mar a nyugdijkorhatar
elérése elott megbetegednek — irja
a vg.hu az Eurostat kozelmultban
nyilvanossagra hozott felmérésére
hivatkozva..

Az Eurdpai Unioban a nék 64,2, a férfiak 63,5
évet tolthetnek egészséghen, vagyis a ndk az
életiik 19, a ferfiak pedig 23 szazalékat mar
egy megromlott allapotban toltik el — deriil ki
az Eurostat vizsgalatabol. A 2016-os felmérés
szerint a nék varhato élettartama az EU-ban
atlagosan 5,4 évvel hosszabb mint a férfiake,
ugyanakkor a hosszabb élettartam nem jelent
aktiv életet is egyben.

Svedorszaghban a ferfiak 73, a ndk pedig 73,3
évig maradnak egészségesek, ezzel szemben
Lettorszaghan a nék 54,9, a férfiak pedig 52,3
évével az egészséges életévek szama a leg-
alacsonyabb volt az uniéban. Az Eurostat
kimutatasabal az is kideriil, hogy Svédorszag
mellett Malta (72,4 év), Irorszag (69,8 év), Cip-

rus (68,8 év) és Norvégia (67,8 év) a listavezetd,
ezekben az orszagokban élhetnek legtovabb
mindségi életet a nok. A ferfiak esetében
Svédorszag (73 év), Norvégia (72 év), Izland
(71,5 év), Malta (71,1 év) és Olaszorszag (67,6
év) talalhato a rangsor élén.

Az Eurostat szerint az egészséges életévek-
ben a nemek kozti killonbség altalaban vi-
szonylag alacsony. Az unios orszagok koziil
négy tagallamban is — Bulgariaban (+3,5 év),
Esztorszagban (+4,6 év), Litvaniaban (+3,2 év)

- és Lengyelorszaghan (+3,3 év) -
minimum 3 év volt a kiilonbség a
nok javara. Azonban a legnagyobb
kiilonbséget a férfiak javara Hollan-
diaban (+5 év), Luxemburgban, Por-
tugaliaban (mindkettd +2,5 év), illet-
ve Finnorszagban (+ 2,1 év) mérték.

Az EU-s orszagok koziill szinte
mindegyik régiobél lehet olyan
orszagot talalni, ahol a ndk a legke-
véshé élhetnek meg hosszil, egész-
séges éveket:

Lettorszagban (54,6 év),

Szlovakiaban (57 év),

Finnorszagban (57 év),

Ausztriaban (57,1 év)

Portugaliaban (57,4 év).

A feérfiak esetében azonban fdleg a poszt-
szocialista térséghben legrosszabb a mutato:

Lettorszagban (52,3 év),

Esztorszagban (54,4 év),

Litvaniaban (56,2 év),

Szlovakiaban (56,4 év)

és Ausztriaban (57 év)

élnek legkevéshé egészséges éveket.

(Forrds: vg.hu)
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_RENDEZVENY

»Az év alapszervezeti titkdra”

R
= B ¢s iranyitja a tertlet legna-

Evente nyolc kolléga kaphatja
meg a Vasutasok Szakszerveze-
te legijabb elismerését, Az év
alapszervezeti titkara cimet. A
kiemelkedé munkat végzé
tisztségviselok elismerésének

seletek vezetdinek javaslata
alapjan az Ugyvezeté Testiilet
dont, s a kitiintetést az év utol-
so teriileti titkari értekezletein
adjak at.

cimet igazold oklevelet és
két személy részére szold,
kétéjszakas, teljes ellatas-
sal jaré balatoni hétvégét
kapott a VSZ nyolc szakszervezeti
titkara. Ok azok - tertileti képvise-
letenként 1-1, Budapestrél pedig 2
kolléga -, akiket tavaly év végén
és ez év legelején Az év alapszer-
vezeti titkara cimmel jutalmaz-
tak. A jelolés indoklasa kivétel
nélkiil a kimagaslé munka, a ko-
zOsséget Osszetartd erd, a tagok
problémai iranti fogékonysag és
a megoldasra vald torekvés, jo
csapatmunka, valamint a taglét-
szam megtartasa, s6t novelése.

Szeged Teriileti Képviselet:
Kruchio Istvan

[stvan 1982-ben lett a Vasuta-
sok Szakszervezetének tagja. 2002
ota a Gépészeti Fénokség Békés-
csaba alapszervezetének titkara.

Tagsaganak érdekeit mindig szem
el6tt tartva jelentés érdekvédelmi
tevékenységet végez. Az alapszer-

I ||' _.I {

vezet idGsebb és fiatalabb tagjait

is igazi egységes csapatta ko-
vacsolta. Kikérik, igénylik a
véleményét, tandcsait megfo-
gadjak.

Az lizemi tanacs és munkavé-

delmi képvisel6i valasztasok lebo-
nyolitasaban rendszeresen és akti-

van részt vesz. Nemcsak sikertilt
megdriznie az alapszervezet tagjai-
nak szamat, hanem 15 szdzalékkal
gyarapitotta is a létszamot. Igy
most 91 tagunknak segiti intézni az
tigyeit. Nem csupdn az érdekvédel-

mi tevékenysége kiemelkedd,

‘! hanem kozosséget Osszetarto

képessége is. Kimagaslé mun-

| kéatvégez.

Szombathely Teriileti Képvise-
let: Vidos Péter

Péter a VSZ SZB TEB Szom-
bathely alapszervezet titkara-
ként folyamatosan segiti a Te-
riileti Képviselet munkdjat.
Ezen az sem valtoztatott sem-

. mit, hogy masfél évvel ezel6tt
nyugdijba ment. Még igy is he-
tente atlagosan négyszer bent
van a TEB-es kollégak kozott

gyobb alapszervezetének mu-
kodését. Kiterjedt ismertsége,
népszerusége révén intézi a ta-
gok problémadit, szervezi az
~ tjak beléptetését. Elképeszt6
agilitassal és munkabirassal
rendelkezik. Vallalta, hogy a va-
lasztas utdn is meghatarozo
lesz az alapszervezet életében,
elnokként segiti az uj titkdr
® munkdjat.

Zahony Teriileti Képviselet:
Grunda Zsolt

Zsolt mar harmadik
ciklusban Fényeslitke
Allomas alapszervezeté-
nek titkara és Eperjeske

Forgalmi Csomdpont iize-

mi tandcsdnak tagja is egy-

ben. Tagtarsai korében elismert

tisztségvisel, mind az egyéni,

mind a kollektiv érdekképvise-

let terén kiemelked6 munkat

végez. O az, akire egy rendez-

vény kapcsan is mindig lehet

szamitani. Ha kell, a f6z6kana-

lat megragadva gondoskodik a

tagsag éhségének csillapitasa-

rol, és ha az kell, a keverépult

mogtl szolgaltatja a zenét, ez-

zel a jo hangulatot. Mindeze-

ken tal Berekfiirdé VSZ idiilé

felujitdsanak és tizemeltetésé-

nek kimagaslé munkat végzé
,motorja”.

Pécs Teriileti Képviselet:
Kovesdi Tamas

Ko6vesdi Tamdas a Dombovar Gé-
pészeti Fénokség Alapszervezeté-
nek titkdra. Alapszervezete az 6
mindennapi aprolékos, odaado ér-
dekvédelmi és szervezé munkdja-
nak koszonhetben lett Pécs Terti-
leti Képviselet legnagyobb tag-
létszamu csapata. A Pécsi Teriile-
ti Képviselet munkajaban mind
tagszervezésében, mind a tagsag
megtartdsaban a legnagyobb szere-
pet tolti be. A teriileti munkat
ugy szervezésben, mint hozzddl-
lasban odaaddan és onfeldldozéan
segiti.

Budapest Teriileti Képviselet:

Kovacs Emé: Rakosrendezé Al-
lomds alapszervezeti titkdra. Alap-




mi zenekarunk,
a MAV Szimfoni-
kusok a magyar
zenekarok koziil
egyediiliként vett részt a
legendds Harom Tenor
produkciéban 1999-ben,
Japanban. A Tokyo Do-
me-ban 32 ezer nézé

KARACSONYI KOIKE-
José Carrerast a MAV

Szimfonikusok kisértek

Carreras, Placido Domin-
go és Luciano Pavarotti
partnereként. A galakon-
certet kovetéen a harom
tenor szoldestjein is rend-
szeresen vendégszerepel-
tek vilagszerte. José Car-
reras galaestjén, 2002-
ben Libanonban, a Bei-
teddine Fesztivilon ha-

elétt adott koncertet José

talmas sikerrel léptek
szinpadra.

A fellépést a kozonség,
| valamint a helyi és nem-
zetkozi kritika is lelke-
sen fogadta.

Ezutan nem érte megle-
petésként a zenekart,
hogy 2018 végén, a le-
gendas katalan tenor
budapesti koncertjén valo
kozremtikodésre kaptak
felkérést. Az tnnepi
id6szak kiemelt esemé-
nyeként, a f6évaros leg-
nagyobb koncerthely-
szinén, a budapesti Aré-
naban sok ezer zenera-
jongo szamdra nyujt-
hattak felejthetetlen él-
ményt a vilag egyik leg-
nagyobb él6 legenddja-
nak partnereként.

szervezete a VSZ rendezvényein
szinte mindig a legnagyobb létszam-
mal jelenik meg. Ennek meg is van
az eredménye, hiszen 2018-ban is a
csapatverseny gydztesei lettek. Az
irdnyitasa alatt allé alapszervezet
taglétszama stabil, gazdalkodasa az
egyik legkiegyensulyozottabb. A
szervezetnek van lekotott pénze és a
Vacon 1évé csonakhdz - nem problé-
mamentes — lUzemeltetésérdl, csino-
sitasardl is évek ota 6k gondoskod-
nak. S ne feledkezziink meg arrol
sem, hogy Erné a 9o-es években a
nullarol kezdte egy j alapszervezet
megalakitasat! Kollégdi problémait
nemcsak kozvetiti, hanem a megol-
dasra is otletekkel is torekszik.

Boros Akosné: a Budapest Tertileti
Képviselet harmadik legnagyobb
alapszervezetének vezet6je. Nem-
csak a taglétszam, hanem a tertileti
lefedettség okan is. Tagjai problé-
mainak megoldasaban aktivan részt
vallal. Példaértékiien kiépitett bizal-
mi halézata van, ez jelentésen el6se-
giti a hatékony mtikodést. Alapszer-
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vezete a csalddi napokon rendsze-
resen nagy létszammal vesz részt.
A rébizott gazdilkodas kifogasta-
lan, alapszervezetében a taglét-
szamra csak a természetes fogyds
jellemzé.

Debrecen Teriileti Képviselet:
Nagy Ferenc

Nagy Ferencet nem kell kiilon
bemutatni, mivel tobb mint 40 éve
tagunk, és mintegy 20 éve vezeti

titkarként a VSZ TBF SZB Debrecen
alapszervezetet, amelynek jelenleg
130 tagja van. Ferenc végig kiemel-
kedden, felkésziilten, a kollégdk
legnagyobb megelégedésére vé-
gezte a feladatat. Korabban mar
Elismer6 Oklevél és Arany Jelvény
kitiintetésben is részesiilt.

Miskolc Teriileti Képviselet:

Farkasné Szaho Eszter

A MAV FKG Kft. Jaszkisér SZB tit-
kara idejét nem kimélve segiti a
Miskolc Teriileti Képviselet mun-
kajat. A kozelmultbeli tizemi tana-
csi és munkavédelmi képviseld
valasztasokon a kampany motorja
volt, Jaszkisértt6l Zalaegerszegig
bejarta a munkahelyeket. A tertile-
tet érint6 érdekegyeztetésekben a
legalaposabb felkésziiléssel vesz
részt. Erdekérvényesit tevékeny-
ségének koszonheten tagszerve-
zési, tagmegtartdé munkaja kima-
gaslo. Tevékenyen részt vallal a ko-
z0sségi programjaink megszerve-
zésében, lebonyolitasaban.
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Ve vd 1 szdzalek

felbecsiilhetetlen segitség
Alapitvényok-

Keérjiik, hogy adojanak — csaladtagjai adojanak
— 1 szazalékaval segitse a vasutas dolgozok,

nyugdijasok, betegek, fiatalok helyzetének ja-
vitasara létrehozott alapitvanyokat.

A Vasutasok Szakszervezete alapitvinyai:

Vasutas Intézmények Nyugdijasait Tamogaté Alapit-
vany. Addszama: 19666378-1-42. Célja: a rendkiviili
élethelyzetbe kertilt vasutas nyugdijasok segitése.

Vasutas Kulturalis Alapitvany.
Adészama: 19666512-1-41.
Célja: a vasutas muvel6dési kozosségek segitése.

Alapitvany a Vasutas Fiatalokért. Adoszama:
19637389-1-41. Célja: a vasutas ifjasag helyzetének felta-
rasa, elemzése, javitasa.

Vasutas Reuma Alapitvany. Addszdama: 18156106-1-41.
Célja: a vasutas reumds betegek kezelési feltételeinek
javitasa.

A Szolnoki MAV Korhdzeért” Alapitvdny

Székhelye: 5000 Szolnok, Verseghy u. 6-8.
Addszama: 19219794-1-16.

Kozhasznu tevékenysége: egészségmegOrzés, betegség-
megel6zés, gyogyito, egészségiigyi rehabilitacids tevé-
kenység.

Az szja-ttrveny alapjan a szemelyi jivedelemada meghatarozott reszét (| szazalekat) az
adazo rendellsezése szerint felajanihatja alapitvanyok, iletve egyhazals javara.

Célja: a MAV Kérhéz és RendelGintézet, Szolnok szakkor-
héz kozalkalmazottai szamara:

- oktatdsi, tovabbképzési és ismeretterjesztési lehetGség
biztositdsa,

- tudomanyos tevékenység eldsegitése,

- az egészségligyi kultira emelése,

- orvosi muszerek, berendezések, egészségiigyi nyilvan-
tartasokra alkalmas szamitogépek és informacios rend-
szerek vasarlasa, a gyogyitod tevékenység folytatasanak
megkonnyitése és az intézet gyogyito, egészségmegOrzd
és betegségmegel6z6, valamint rehabilitacios tevékeny-
sége szinvonaldnak emelése céljabol.

Vasutas Onkéntes Tidmogatdsi Alap
Egyesilet

Tagjai és szimpatizansai 1997 6ta rendszeresen tamogatjak
egyestiletiinket SZJA 1sz4zalékos felajanlasaikkal. Ezida-
ig 178 millio forint bevételiink keletkezett a felajanlasok-
bdl, amelyet teljes egészében tagjaink segélyezésére for-
ditottunk.

A személyi jovedelemaddbol szarmazoé SZJA 1 szazalékos
bevételeinket tovabbra is tagjaink segélyezésére kivan-
juk forditani.

Kérjiik, hogy segélyezési forrasaink bévitéséhez jaruljon
hozza addja 1 szdzalékaval!

Addszam: 19653613-2-42

A rendelkezé nyilatkozat és a benyujtassal kapcsolatos
részletes tajékoztatas honlapunkon
(www.vasutasota.hu) elérhetd. BHER

RENDELKEZO NYILATKOZAT
A BEFIZETETT ADO EGY SZAZALEKAROL

A kedvezménvezett addszdama:
LI T T r-rr-Ir

A kedvezménvyezett neve:

FONTOS!

A rendelkezése csak teljesithetd,

akkor érvényes és

ha

a nyilatkozat tartalmazza

KEDVEZMENYEZETT ADOSZAMAT, a boritékon pedig az ON NEVET, LAKCIMET ES AZ

ADOAZONOSITO JELET pontosan tiinteti fel.
TUDNIVALOK:

A nyilatkozatot tegye egy olyan postai szabvdany méretii boritékba, amely e lap méretét csak
annyiban haladja meg, hogy abban a nyilatkozat elhelyezhetd legyen.

A lezar, alairt boritékot kiildje el az illetékes adohivatalnak, vagy adja dt munkdltatojanak.
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Tajekoztato az

mkeéntes

nyugdijpénztari munkaltatoi

/o /

hozzajarulas elszamolasarol

Azok a kollégak, akik mar onkéntes nyugdijpénzta-
ri tagként részesiilnek a munkaltato altal biztosi-

tott havi hozzajarulasban, 2019. évben is a mun-
kaltatonal érvényes megallapodasban szereplé
brutté mértékben kapjak ezt a juttatast.

szakszervezetek és a munkaltaté 2019. janu-

ar 29-én allapodtak meg abban, hogy az 6n-

kéntes nyugdijpénztari tagdij-hozzajarulés

novekvé munkavallaléi terhének kompenza-
lasara az eddigi 3,5 szazalékos hozzajarulas januar 1-t6l
4 szazalékra emelkedik.

A torvényi valtozasok miatt az elszamolds az aldbbi
modon valtozik:

A 2019. januar 1-t6l életbe 1épett torvényi valtozasok
részeként a nyugdij- és egészségpénztari munkaltatoi
hozzajarulasok bruttdé Osszege a maganszemély ado- és
jarulékkoteles jovedelmévé valt, tehat a kozterheket eb-
bdl is le kell vonnia a munkaltaténak.

A munkaltaté altal nyﬁjtott bruttd juttatasbél levont
szemelyi jévedelemado és jarulékok mértéke a kiilonbo-
z6 ado- és Jarulekkedvezmenyek fuggvenyeben eltéré
lehet, ezért még azonos alapbér esetén is személyenként
eltéré lehet a nettd pénztari utalas dsszege.

2018-ig a bérjegyzéken a TAJEKOZTATO ADATOK-
nal lathaté6 Onkéntes nyp. Hozz4j. néven a munkaltatoi
hozzajaruléas brutté dsszege, ami megegyezett a pénztar-
ba atutalt tsszeggel.

2019-t61 a brutté osszeget a JARANDOSAGOK kozott
taldlhatjuk meg Onk.nyp.brutté néven, az adézas uténi
tényleges pénztari befizetést pedig a NETTO JARANDO-
SAG cimsz6 alatt Onk.nyp.netté sorban tiintetjiik fel.

Emellett természetesen tovabbra is lehetéség van a
megbizni a munkaltatét, hogy a befizetést vonja le a bér-
bdl és utalja at a valasztott dnkéntes pénztarba, mert az
adovaltozasok ezt nem érintik. A bérjegyzéken ez a tétel
az eddigiekkel megegyezéen a LEVONASOK cimsz6
alatt taladlhato.

Fontos kiemelni, hogy 2019-t6l a munkaltaté altal fize-
tett, de a maganszemély altal leadézott nettd befizetés
ugyanugy alapja lesz a 20%-os adoé feletti rendelkezési
jogosultsagnak (a befizetett 0sszeg 20%-at, évi max. 150e
Ft-ot a NAV atutal a valasztott 6nkéntes pénztarba),
mint az eddigi években a sajat befizetések. Igy a pénzta-
rak altal minden év elején megkiildott — adébevallashoz
szlikséges — befizetési igazolason szerepld dsszeg helyes-
ségét a munkaltato altal nyujtott Onk.nyp.nett6, vala-
mint a LEVONASOK alatt szereplé Onkéntes nypénz-
tar/epénztar tagdij soron feltiintetett sajat befizetések
figyelembe vételével tudjak a kedves Munkatarsak ellen-
Orizni.
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Megjelent az Explorer Vasutas Vilagjaro Klub (egyesiilet) 2019. évi onkoltséges
tiraterve, melyre az idén is szeretettel varunk minden tagot és érdeklodat. (ll. rész)

Olasz tengerpart, Parghelia (36j) | eco
relax
jun. 17. 6 nap / 3 szalldséj | Calabridba visz-
szajarunk: tengerpart, hagymafagyi, szirtva-
ros 20e forint + 95 eurdtol
Olasz tengerpart, Parghelia (7€j) | az év
tengerpartja
jun. 17. 10 nap / 7 szallaséj | Pihenni is
engedd: olasz tengerpart, 1 hét Calabriaban,
gyerekkel 19e forint + 128 eurdtol

Olasz tengerpart, Parghelia + Scilla |
kombi relax
jun. 17. 10 nap / 3+4 szélldséj | Pihenj és
mozdulj! Dél-olasz életérzés mozgalmas
nyaralasssal 18e forint + 259 eurdtol

Mediterran korit (Svije, Ausztria, 0laszor-
sz4g, Gorogorszag, Albania) | az év stra-
patirija
jun. 15. 12 nap / 5 szdllaséj | 1,5 hét nyugha-
tatlanoknak 25e forint + 284 + (185
Haj6+repiild) eurdtol
Dél-italiai korit | esillagtira
jun. 17. 6 nap / 3 szdlldséj | Alpoktdl a vulké-
nokig j0 ar-érték arannyal 22e forint + 98
eurdtol
Olasz tengerpart, Scilla | eco relax
jun. 20. 7 nap / 4 szalldséj | Hosszu hétvége
Calabridban 21e forint + 119 eurdtol
Korfu ECO | esillagtira
jun. 20. 7 nap / 3 szallaséj | Vonattal-hajoval-
repiilével kimondottan vasutasoknak, egy

oz =

kis Albaniaval megspékelve 25¢ forint + 185
+ (185 hajo, repild) erurctol
Gorog tengerpart Korfu comfort | relax
jun. 23. 8 nap / 7 szallaséj | lgazi kényelmes
nyaralds 30e forint + 194 + (200 eur6 repii-
16) eurctdl
Vasutasnap | EVVK dsszejdvetel
jul. 06. 1 nap | Immar méasodszorra, ismer-
kedés, baratkozas EVVK Fun Club Ingyenes
Nograd-Magyarkiit Kék tira | természet-
Jjaro tira
jul. 13. 1 nap | Hagyomanyos tdrédnk, de
most (j a pecsét a kék tdrdn Ingyenes / Jel-
képes tdmogatds
Horvatorszag SPLIT | tiira
aug. 09. 3 nap / vonaton szalldséj | Klasszi-
kus révid hétvége, ha nincs sok id6d. Azért
a flirdés is belefér 31e forint

Telefonos fogadéorak: K., Szo.,V.: 9-15h, Cs.:15-16 h-ig:
1.) 06+27-51 vasutin vagy 06 1/516-2751 vezetékes sza-

2.) 0630/9634-325 mobilon, SMS -ben is.

Tovabbi informaciok:

3.) e-mail: info@evvk.hu

4.) honlapunk: http://www.evvk.hu
5.) facebook oldalunk:

https://www.facebook.com/evvk.magyarorszag

Toscana, Saturnia csodafiirdd | tiira
jun. 20. 3 nap / vonaton szalldséj | Az Uj olasz
aticél 131e forint

Hawaii szigetek | Viligjaro
aug. 16. 10 nap / 3+3 szalldséj | A tropusi
Izland: Hawaii vulkantira dzsippel, fiirdéssel
a fekete homokos strandon 2 sziget 310e
forint + 250 USD + (1140 USD helyi kozl.)-
t6l

Tanzania, Szerengeti Nemzeti Park, Szafa-
ri + Szilveszter Zanzibaron | az év expedi-
cidja
dec. 25. 11 nap / 4+4 szdllaséj | Pérduc,
oroszlan, gorilla, ez tényleg az év expedicio-
ja 340 eFt + 199 USD + (940 Eur helyi kozl)-
tél.

A 2019. marcius 15-ig j‘eIY‘nt-
kezok 5 szazalék kedvezmény-
ben részesiilnek. 1{

Nem teljes korii a tajékoztatas. Az feltételekrdl, a tagsag-
rol kérd irasos tajékoztatonkat! Az ingyenes turakra, ren-
dezvényekre regisztralni kotelezo!
VSZ-tagok tagsagi igazolvannyal vehetnek részt a tirakon.
Varjuk megkeresésiiket, iidvozlettel:
EVVK

Hirdetéseinket
a VSZ tamogatta




