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ULESEN. (A MAGYAR VASUTAS OKTOBERI
SZAMA EZEN A NAPON EERULT NYOMDA-
BA.)

A testillet azért nem tudja elfogadni a be-
jelentett munkaltatdi intézkedést, mert nem
latja biztositottnak, hogy 2011-ben ne kerdl-
jon sor tovabbi elbocsatasokra. A bejelentett
dontes ellentétes a tulajdonos Rail Cargo
Ausziria vezetojevel folytatott megbeszélé-
seken elhangzottakkal, vagyis azzal, hogy
az erdemi targyalasok alatt nem jelentenek
be létszamesokkentést (ldsd 3. oldal).

A VSZ Elndksége azt javasolta az okto-
ber 12-13-ra 0sszehivott Valaszimanynak,
hogy a kiszamithatosdag és a munkabéke
fenntartasa erdekeében koézéptavi megalla-
podas megkoteset kezdeményezze és csak
ezt kdvetden kerdljon sor a létszamot érintd
kerdesek targyalasara. Amennyiben a kiala-
kult helyzet nem rendezhetd a téirgyalc’rasz-
talnal, a Valasztmany hatalmazza fel a VSZ
Elndkseget a VSZ Sztrajkbizottsag osszehi-
vasara.

A VSZ a Kormanytol is lépéseket var el a
vasuti teherszéllitas fellenditésére. A Ma-
gyarorszag fekvesebdl és domborzati viszo-
rwsubnl nrﬁdn vertenyeinny klhasmalasa ve

sét indokolt lenne tfogd Allami pmgramrnal
tamogatni,

A Vasutasok Szakszervezete a szakszer-
vezeti tagok érdekeinek minél eredménye-
sebb képviselete erdekeben szikségesnek
tartja az érintett szakszervezetek szoros
egylttmikodeset a konflikiusos helyzet ke-
zZelése soran.

A tovabbi fejleményekrél a VSZ honlap-
jan (www.vsz.hu) és a Magyar Vasutas olda-

lain folyamatosan tajékoztatjuk tagjainkat és
olvasoinkat.
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Sajnos a magyar tarsadalom-
ra nem igazan jellemz6 az dngon-
doskodas, pedig ezt minden al-
lampolgar a jovdje biztositasa ér-
dekében teszi meg.

Mig Nyugat-Europaban a la-
kossag tobb mint 45%-a rendel-
kezik legalabb ezer euros éves
megtakaritassal, ez Magyarorsza-
gon 4% alatt van. Kozgazdaszok
szamitasal szerint, ha egy pa-
lyakezdd az elsd jovedelmétdl
szamitva minden honapban félre-
teszi a jovedelmének 10%-at, ak-
kor a nyugdijas éveiben, ami eb-
ben az esetben 55 éves kortol
megkezdodhet, olyan eletszinvo-
nalon tud élni, mint az aktiv
keresd korszakaban (a jelenlegi
62-65 eves nyugdijkorhatarral
szemben). Jelenleg Magyarorsza-
gon a meghatarozott nyugdijunk
30%-a a jovedelmiinknek. Ha be-
legondolunk abba, hogy a jelenle-
gi eletvitelinkhéz viszonyitva
T0%-kal kevesebb pénzbdl kell
havonta megelnink, az eleg elke-
seritd jovokepet fest. Egy biztos,
hogy minél kescbb kezdjiik el az
gngondoskodast, annal tobbet
kell havonta felretenniink, és an-
nal megterheldbb lesz nyugdijas
eveink anyagi biztonsaganak
megteremtése.

oMK

Ma hazankban igen stabil
meglakaritasi konstrukciok van-
nak. Léteznek toke- és hozamga-
rantall konstrukciok, melyben az
ugyfél mar a futamido elején tud-
|a, hogy mekkora osszeget fog le-
jaratkor megkapni. Ez a konstruk-
cio tartalmaz egy életbiztositast
is, amely a biztositott halala ese-
tén a csaladtagoknak anyagi biz-
tonsagot nyujt. Ezen tllmenoen
egyeb olyan kiegeészitoket is lehet
a termékbe beépiteni, amelyek
akar reszleges, vagy teljes rok-
kantsagra is biztonsagot nyujt-
hatnak.

Leteznek dOgynevezett Unit-
Linked, befektetéssel kombinalt
biztositasi konstrukciok is, me-
lyekben az dgyfel nagyobb koc-
kazatot vallal a befektetésével
kapcsolatban. Ezek az alapok,
melyekben az Ggyfél a penzeét
tartja, a lehetd legbiztonsagosab-
ban vannak osszeallitva azeért,
hogy az lgyfel kockazata minima-
lis legyen.

Vannak az allam altal tamoga-
tott befektetesi konstrukciok,
mint példaul a lakastakarék-pénz-
tari befekietési formak, melyek-
hez maximalisan 72.000 Ft allami
tamogatas kaphato (ez 20.000
Fthé megtakaritas esetén igé-
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nyelhetd). Az elobb emlitett ket
konstrukcioval szemben ezl a
megtakaritasi format az dgyfelek
meghatarozott celra - ingatlan va-
sarlas, feldjitas, bovités és lakas-
hitel betdrlesztésre — hasznalhat-
jak fel. Ez a befektetési forma mar
egeszen alacsony dsszegtol indit-
hato, melyet az lgyfélnek mindig
az aktualis jovedelmehez merten
kell meghataroznia, hiszen ha
ezen futamidd kézben modositas
tortenik, az Ggyfel szamara min-
dig veszteségekkel jar.

zakban az adott id
termék

Praktiker

PRAKTIKER KEDVEZMENY
VSZ-tagoknak 2010-ben is!

2010. november 12-13-14. és december
10-11-12-én =10% a Praktiker valamennyi aruhazaban

A Vasutasok Szakszervezete
i Aruhdzaban 2010, november 12-13-14. és december
0-11-12¢n 10% kedvezménnyel visirolhamak, az druha-
ﬁp-onthan me
vételiribol — beleértve az akcids termékeket is (ki-
véve az €lelmiszereket, dohanyarut és téglat).
Tovibbi részletek a VSZ honlapjin vsz.hu)

Ongondoskodas

Tapasztalataink alapjan kezd
a tarsadalom nyitottabba valni az
ongondoskodasi konstrukciokkal
kapcsolatban, hiszen ha mar ab-
ba a korba kerilink, hogy nem
tudunk, nem akarunk, vagy nem
hagynak minket dolgozni, akkor
az esetek tobbsegeben csak ma-
gunkra szamithatunk.

Bovebb felvilagositasért ke-
ressek Ban Zsoltot (06/70-320-
5091, ban.zsolt@shbankhaz.hu),
a Slonehenge Bankhaz ertekesi-
tési igazgatojat.

jai a Praktker Gsszes ma-

lhatd valamennyi

P, E & TOR- KEOWES I ' BELGA
KOZLEKEDES TURIET A- BES STAM ﬂ&'—;—;"' ;ifﬁ; Tw ABRAZAT ‘J BAR, |ESJAPAN | £szax. |WoeoRT | oo
TABOR LT3 Py e P ol ROMAL ROVIDEN | AUTOH | ROVIDEN | SZESZELY
TEESEN 1:E5 JELZESE
y g"_'..:]:- STIRLA ﬁTI
* Lo BELEELES .
AVULMI
BEIDI
: I ¥ UGYAN-
. . v ey GOMD ot
e S | FONTTLL A TULOK TUSKGT
Ay éﬁ“"' 'H KEZDVEY ANYAGA FESZIT
s [
i MARD HEYEI
> N— ANYAG MEMNYE
Ic ¥ LO JELE FEL. TAVG
JEJTHIL LABERA
i WIND, A MiLLOE BERKA-
: B — HOZEPEN| S STALLE
oy tEn LA = i i MASIE EQDOTT,
i EANTEA ROMIDEN FAKER
_" LEMONDO | MEGLEYS BECETETT EGETETT
'rurﬂs " STOCEHA [~ unen STUL CUK R
VALK SNLYAT | RCVIDEN | A FOGR BORITO-
SZARITO ™ DASARA KOSAR
Avice [
POERIA
GIGA-, Umd. ANEGER AZ EFUST
Em ROVIDEN KARTYA ELKEZD! VEGYJELE
RELYE ZAKLA: STEFTEM- ETERZE. ORVOS,
ToTy BER1 TES F TREFASAN
. A TARGY
Azonas e REGI S20RUL B s
HARGZOH KULCS KILCS-
HAJSTAT NI DARAB! SR
HUSETEL KOIMETH FULEE &
LEWE b‘ Al COK VORATON FALIREG
m-:n.'rj-. DOMBEAS KISSE HOBUS.
REETE! LASSH TAG!
FERFIMEY HORIZONT
A CHODAL -
UTCA, KOIAS
ROVIDEN STAVA
LITER, WIZLA-
— €5 Tis2. SZABAS
EHEI'EHAH:F TITOSZER

2 Magyar Vasutas



Elsobbséget a munkahelyeknek és a ndvekedésnek!

Az ETUC EUrOPAI ARCIONAPJA, EUROPAI DEMONSTRACIO,
BrUsszeL 29,/09/2010. — A HIRFEK FIGYELGINEE EZ A SZA-
RAZ INFORMACIO, MEGIS EZ SOKEAL TOBBET JELENT: RAMU-
TATAST, FIGYELEM FELHIVAST, ELMENYT, SZAZEZER EMBER
KOZOS AEARATNYILVANITASAT. AZ EUROPAI SZAKSZERVEZE-
TEK KOZOS FELLEPESET, AZ ALLAMOK MEGSZORITO POLITIEA-
JA ELLEN,

Tabb demonstricion is részt vettem életemben, de ez tel-
jesen mas volt. Valoszintileg attd] a tom , ahol kis
magyar csa k (vasutasok, postisok, vasaso eszek,
épitSk és b ok) biliszkeséggel telve menetelt el
utcdin tobb kilométeren at, hogy kifejezzik: az almlunk ké
viseltek nem tudjik elfogadni, hogy a nal.kgyr&z nzwﬁ
és a politika fel tlemege miatt bekovetkezett vilsig kovet-
kezményeit a munkavillalok viseljék.

Rﬁm'ﬂﬂ}fkﬂd?ﬂ' abban bizom, hogy egyszer itthon is meg-
élhetem, hogy érdekeik vcdchnebv:n a munkavillalok szazez-
ren kmmu]na]t L;Ey jo hangulatii, békés demonstriaciéra,
hng}rkmphini sk, nem teheti a toke szabadon azt, amit

P. masnap i briisszeli Metrd 1ijsig a f5oldalon hoz-
ta a hirt, hogy a demonstricion a szakszervezetek szerint sza-
zen'en a renddrség szerint viszont csak otvenhatezren vol-

'gy tinik, az események értékelésében (kisebbitése-
I:-en} mAr eurﬁpaiak vagyunk.
Hercegh Maria, V5Z N6i Tagozat vezetdje
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E-mail: vsz@t-online.hu = Felelds kiadd: Simon Dezsd, a Vasutasok
Szakszervezetének elndke; Foszerkeszio: Karacsony Szilard, (ma-
gyarvasutas@vsz.hu) a Vasutasok Szakszervezetének alelndke;
Miveszeti vezetd: Karolyi Marianna; Szerkeszioség: 1023 Budapest,
Urbmi u. 8; Kdzponti telefonszamok: 326-1616, 326-1622;

Nyomdai elokeszites és nyomas: Filmhiradd Mozgokepmihely és
Reklam Kft.: 06/70-315-7815, E-mail: kapcsolat@filmhirado.hu,
www_karolyireklam.hu;

IS5N: 0460-6000; Egyeni elofizetesi dij: 900 F/ ev
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Cargos munkahelyek

Az a teny, hogy 2010. december 31-én lejar a privati-
zacios szerzodésben rogzitett létszamgarancia, rég-
ota természetes félelmet kelt a cargos munkavallalok-

ban.

Az RCH informatikai fejleszteseit latva, ez nem is lehet csoda. Az
IT fejlesztésekkel egyutt megvalositani tervezett technologiavaltas
melle komoly letszamcsokkentesi tervek kesziltek. Ehhez tarsul
még a kiegészitd szolgaltatasok dijvaltozasanak koltségniveld ha-
tdsa, ami uUjabb, mar nemcsak cargos munkahelyekre jelent ve-
szelyt.

A fenti problémakral kezdddiek egyeztetések a reprezentativ
szakszervezetek, a tulajdonos &5 a hazai menedzsment kepviseloi
kozdtt. Az elsd talalkozo Bécsben volt szeptember 20-an, ezt kivet-
te szeptember 29-én egy budapesti megbeszélés. Mindegyik talalko-
zon reszt vett Friedrich Macher, az RCA elsd embere, aki részletesen
tajekoztatta a hazai erdekvedoket az RCH és az OBE holding
helyzeterdl is.

A targyalasokon egyertelmiive tették a menedzsment tagjai, hogy
az ACH gazdasagi helyzeteben, a versenyképesséq javilasa erdeke-
ben nem keriilhetd el egy jelentds mértéki létszamestkkentés. Ezen
intezkedes mellett megmaradna a tarsasag halozati lefedetisége,
szolgaltatasi szinvonala. Amennyiben a HUSZ modositasa a jelenle-
gi formajaban valdsul meg, akkor az olyan mértékben néveli meg az
RCH kéltségeit, hogy az a jelenlegi Gzemméret mellett mar nem gaz-
dalkodhato ki, ezert a szolgaltatasi szinvonal csokkentése mellett
tovabbi letszamcsokkento lepeseket kell megtenni.

Ez utdbbi intézkedések elkerulése erdekében tobb fronton indult
meg a klzdelem. Az RCA/RCH menedzsmentnek tobbszori kiserlet-
re, levélkiildésre az dnkormanyzati valasztasok utanra vegre sike-
rilt a témaban idopontot egyeztetnie a tarca allamtitkaraval. Az RCH
a MAV-val és a Trakcioval folytatott egyeztetésein a cégek azonos al-
laspontra keriiltek abban a tekintetben, hogy a tervezett HUSZ mé-
dositas nem csak az RCH-ra, hanem a tobbi tarsasagra is, valamint
az egész hazai vasuti arufuvarozasi piacra veszélyes. Ennek
koszonhetoen a tovabbiakban egyuttesen kivannak fellepni a HUSZ
mbdositas ellen, a vasuti arufuvarozas és a foglalkoztatas magas
szinten tartasa erdekeben.

Zlati Robert
VSZ Cargo Szakmai Képviselet vezetdje

Megalakult a
Jelo I obizottsag

A VasuTasoEK SzZARSZERVEZETE XVII. KONGRESSZUSA-
NAK JELOLEST ELOKESZITO BizoTTsAGA 2010. OKTOBER
B-EN TARTOTTA ALAKULO ULESET, MEGKEZDVE EZZEL
MUNEAJAT.

A bizottsig vezetSje Horvithné
vezeld, Pécs (05/16-16).

TE.E]HI Borbé h ;‘”“ 1% seb-titkar, Szeombathe |". (07/1%57), Faze-
kas Ferenc seb-titkar, Pécs (05,/67-1 %), Frie dlinder Endre seb-
titkar, Debrecen (03/67-33), Asztalos Liszlo PML 57K veretd
(O1/10-:00, 01/57-06), Sebak Tamas TR vezetd, Szeged (06/15-

23), Zubily Bertalan valaseuminyi tag, Zihony ((
'|rﬂ:| J'xufle rt --'|-l1[LL| Illlllllj.!"lrnk [H IHH'-IE

Caindery Zsuzsanna, TR

rfl.l "u" rhn H: Im: ~..-|:n-l|1LnL me ge sz564 ?HL.'H II” H'lh- 5k
650), Pallos Gvargy, a VSZ ONYSZ elnoke (01/86:96), Korilné
Horviith Gabiiella, NG agozat (04/16-35), Pohacker Anila Th
vezetd Zahony (03,/33-49), Hajda Tibor, Hjosigi Tagozat (204916-
2937)
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A VASUTASOK SZAK-
SZERVEZETE ALAPITA-
SANAK 114. EVFOR-
DULOJA TISZTELETERE
TARTOTT KOZPONTI Ki-
TUNTETES| UNNEPSEGET
2010. SZEPTEMBER
16-AN A MAGYAR
MuszAki Es
K&zLEKEDESI MUzZEUM
KONFERENCIA TERME-
BEN RENDEZTE MEG.

Gratulalunk

A rendezvényt a MAV Szimfoniku-
sok vondsnégyesének eldadasa nyitot-
ta meg. A Varsinyi Erika (1. hegedi),
Nyakas Edina (2. heged(), Gyurkovics
Csaba (bracsa) és Ddvid Erisztina
(csell6) alkotta négyes Purcell: Rondo
és Bach: Air cimii miivét adta eld.

A vendégeket Zahorin Adrienne
koszontotte, A rendezvényt megtisz-
telte jelenlétével Szarvas Ferenc, a
MAV Zrt. elnok-vezérigazgatdja, Zsol-
dos Marianna, a MAV Zrt. huménerg-
forras igazgatoja, Varga Judit, a MAV-
Start Zrt. Gsztonzés menedzsment
vezetdje, Kun Tamds, a MAV-Gépészet
Zrt. humanpolitikai igazgatdja, és
Masa Bedta, a Rail CARGO Hungaria
Zrt. huminerdforris igazgatoja.

Simon Dezsd, a Vasutasok Szak-
szervezete elnoke lnnepi koszontdje
utin Szarvas Ferenc koszontbtte a
résztvevoket, majd Simon Dezss dtad-
ta a VSZ Elnoksége altal odaitélt ki-
rintetéseket.

A Vasutasok Szakszerve-

zete Elnbdksége tartdsan

kiemelkedd munksjuk el-

ismeréseként harom
alapszervezet részére

adomanyozta a Vasuta-
80k Szakszervezete

Dicsérd Oklevél kitiin-
tetést.

W VSZ Onallo Nyugdijas
Alapszervezet Zahony
Az alapszervezet miikodési tertile-
téhez tizennégy kozség tartozik. Tag-

Magyar
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létszimuk 890-900. J6 kapcsolatot épi-
tettek ki a Zahony Teriileti Eépviselet-
hez tartozd alapszervezetekkel, akiktdl
sok segitséget — anyagi timogatast is —
kapnak munkijukhoz. Tartalmas
programok szervezésével biztositanak
kellemes idStoltést tagjaiknak. Az
alapszervezet tisztségviselGi eredmé-
nyes, elismerésre méltd munkit végez-
nek. ngyiiknek tekintik a nyugdi-
jas tarsaikkal val6 torGdést. A kitiinte-
tést Csiki Jendné, az alapszervezet el-
noke vette at.

W VSZ Szerencs Csomoponti
Alapszervezete
Az alapszervezet érdekvédelmi te-
vekenysége mellett kiemelt feladati-
nak tekinti tisztségviseldi képzését, fo-
lyamatos tijékoztatisit. A hét éve har-

mincnégy taggal alakult a]apm*-.rezet
létszima az eltelt idSszakban kizel

szazzal nott. Kilon értékelendd, hogy
itt megvalésul a kovetendd példa: a
szakszervezeti tag sajat kedvezs tapasz-
talatai alapjin gySzi meg munkatarsit,
érdemes a Vasutasok Szakszervezet-
éhez csatlakozni. A kitintetést
Kovicsné Demeter Klira, az alapszer-
vezet titkira vette it

W VSZ MAV Gépészet Zrt.
Vasutijarm(i Javitasi Telephely
Alapszervezete Szolnok

A tagsig nagy része a MAV-
epészet Zrt. szolnoki jarmjavitisi te-
lephelyének munkavillalja, de sok
kolcsonzott dolgozd is tagja az
szervezemmek. Kiemelt feladatuknak
tartjik a tagmegtartd, tagszervezs
munkit. Erdekvédelmi, érdekképvise-
leti munkijuk sordn a tisztségviselGk
eredményesen élnek a szakszervezete-

ket megilletS jogositvinyokkal. Kozos-
ségi tevekenységiikre a nagyfokii akt-

A VSZ kitiintetettjei /() | ()

vitis jellemzs. A kitintetést Mandoki
Imre, az alapszervezet titkira vette at.

A Vasutasok Szakszerve-
zete Elndksége tObb éven
a4t végzett eredményes
munkijukért 2010-ben ti-
zennegdy tisztségviselonek

adoményozta a Vasuta-

sok Bzakszervezete
Arany Jelvény kitiinte-
tést

W Mithé J6zsefné, a Budapest
Tavkozls Fénokség Alapszervezetének
gardasigi feleldse. Negyvenegy éve
meghatirozd tagja az alapszervezeté-
nek. Gazdasagi felel6si munkijit pon-
tosan, precizen végzi. Tobb mint négy
évtizedes onzetlenill végzett tirsadal-
mi tevékenységének elismerése a ki-
tintetés,

W Veres Gabor, a Szolnoki Gépé-
szeti Alapszervezet volt szb-titkira,
nyugdijas. 1972-ben lépett a MAV szol-
galatiba, majd folyamatosan wvallalt
szakszervezet feladatokat, nyugdijazi-
saig alapszervezeti titkir volt. Példa-
mutatd szakmai munkijival, emberi
magatartisival érdemelte ki a kitinte-
tést.

W Szilkai Istvin, a debreceni Pilya-
fenntartasi Alosztily Hidasz Szakasz-
mérnokség fobizalmija. Munkijat
mindig a VSZ irinti maximilis elkdte-
leze végezte, Virhatd nyugdij-
ba vonulisa alkalmibél a szakszerveze-
ti életiit lezarisaként részesil a kitin-
tetésben.

W Bubonyi Istvin, a VSZ Miskolci
Forgalmi Csomdéponti SZB FEB elné-
ke. Rendkiviili médon jarul hozza az
szb érdekvédelmi munkijihoz. Szim-
talan szakértSi véleménnyel, elGter-
jesztéssel segitette a munkavillaléi ér-
dekek érvényesitését. Aldozatos mun-
kija elismerése a kitiintetés.

B Sebestyén Attiliné, a Kaposvari
Allomis VSZ Alapszervezetének szb-
titkira. 1978 6ta folyamatosan lat el a
Vasutasok Szakszervezetében valasz-
tott tisztséget. A kitlintetés a Vasuta-
sok Szakszervezete érdekében
végzett tobb évtizedes kiemelkedd te-
vékenységének elismerése.

W Hegyesi Margit, a VSZ Békéscsa-
bai Allomisi Alapszervezetének szb-
titkdra. Aktiv érdekvédelmi és kdzossé-
gi munkijival vivia ki tagtirsai bizal-



mat. Harminchét éves tagsiga, hu-

szonegy éves aktiv szakszervezeti teve-
kenysége alkalmibél részesil a kitiin-
tetésben.

W Eke Liszld, a VSZ Zalaszentivan
Allomasfénokség szb-titkira. Szakszer-
vezeti &s szakmai munkija tszt-
ségviselbink sziméra példaértékii. Te-
veékenységével a helyi agi veze-
tés és a tirs-szakszervezetek elStt nagy
tekintélyt vivott ki a Vasutasok Szak-
szervezetének.

M Szabé Gyula, a Vasutasok Szak-
szervezete F i Szakmai Eépvise-
let vezetGje. 1990 6ta aktivan részt vesz
Budapest-Ferencvaros Alapszervezet
munkijiban. Bizalmi, f6bizalmi, majd
alapszervezeti titkar lett. Az Arany Jel-
vény kitintetésre az alapszervezet java-
solta.

W Szénok Jézsef, a VSZ Gépesitett
Rakodisi Fonokség SZB Zihony szak-
szervezeti hlZﬂ]]]]l_]H. UT-elnok. 1977-
5l folyamatosan végez szakszervezeti
munkit. Szolgilati egységénél a folya-
matos dtszervezések miatt jelentkezd
gnndnk megoldisiban ered-
ményes munkajival érdemelte ki az el-
ismerést.

W Bordis Liszl6, a szegedi Regio-
nilis Logisztikai Kdzpont Alapszerve-
zetének szb-titkara, a VSZ Valasztmany
tagja. Tobb évtizedes érdekvédelmi te-
vékenysége példaértéki. A szabadidds
programok szervezésében, lebonyoli-
tisiban is aktivan részt vesz. Tobb év-
tizedes szakmai, érdekvédelmi és ér-
dekképviseleti munkdjanak elismeré-
se a kinintetés,

M Fialop Istvin, a VSZ Felsove-
zetéki és Alillomasi Alosztily Erfsara-
m Tagozat vezetSje. JelentSs részt
villal a V5Z érdekvédelmi céljainak
megvaldsitisiban. Két évtizedes, a
VSZ iranti elkotelezettségét bizonyitd
erﬂdmeuym munkija alapjin szak-
szervezeti €letlitja elismerése az Arany
Jelvény kitlintetés.

B Bihacsy Liszlo, a VSZ Hodmezd-
vasirhelyi Alapszervezetének szb-
titkira. 2001-ben vilasztottak az alap-
szervezet titkiravi. Erdekvédelmi jar-
tassiga, szabadidds tevékenységek
szervezésében és lebonyolitisi-
ban val6 aktiv részvétele is hozza-
jarult a terileti és az orszagos is-
mertségéhez.

B Pecze Jinosné, a VSZ Or-
szagos Nyugdijas Szervezet gaz-
dasiigi felelfise. Knzel 6t évtizede
tisztségviseld. Ebbé] tiz éve a vas-
utas nyugdijasok kérében és ér-
dekében végez lelkiismeretes,
kiemelkedd szinvonald munkat.
Pontossig és lelkiismeretesség
jellemezte és jellemzi ma is tevé-
kenységét.

B Dr. Bencze Miria fogszak-
orvos, a VSZ miskolci Vasit-
egészségiigyl Alapszervezetének
fobizalmija. 1975401 szakszerve-
zeti tisz 16ként aktiv tagszer-
vezS munkijival segitette a miskolci
alapszervezet megerdsodését. Har-
mincot éven it végzett onzetlen, pél-
daértekil tevékenysége elismerése az
Arany Jelvény kitiintetés,

Az Eln0kség szakszerve-
zeti életGt elismereseként
hirom tisztségviselének
adomAanyozta szakszerve-
zetink legmagasabb szin-
t4, ,a Vasutasok Szak-
gzervezeteért” kitlinte-
tést.

W Hollik Miklés, a MAV IK Kft.
Debrecen VSZ alapszervezetének tit-
kira, a MAV Ingatlankezels Kft. VSZ
Titkiri Tandcs vezetGje. Negyvenegy
éve tagja szakszervezetiinknek, har-
mincnégy éve tisztségvisels. 1976-
1990-g bizalmi, 1990-19954g vilaszt-

manyi tag, 2002-2006-ig az ErSsiramii
Tagozat vezetGje. Szakszervezeti tiszt-
ségeit tirsadalmi tsztségviselSként,
iddt és energiat nem kimélve litja el.
A kitiintetés tobb mint négy évtizedes
mozgalmi munkdja, szakszervezeti
életiija elismerése.

W Kiraly Kirolyné, a Vasutasok
Szakszervezete Budapest Tertileti Eép-
viseletének koribbi vezet§je. Tobb
mint négy évtizedes szakszerverzeti tag-
saga alatt tobb tisztséget betoltott.
1994-ben vilasztottik meg a Budapes-
ti Teriileti Képviselet titkir-helyettesé-

vé, majd 2000-ben a testilet vezetSje
lett. Mindig legjobb tudisa szerint lat-
ta el feladatait &s képviselte a Vasuta-
sok Szakszervezetét. Szakszervezeti

életiitja, a \Tamiafuk Szakszervezete

irinti elkGteleze e példaértéki.

B Pohacker Attila, a Vasutasok
Szakszervezete Zihony Tenileti Képvi-
selet vezetdje. 1970. Jilius 17-6n lépett
a MAV szolgilatiba és ettSl kezdve
megszakitis nélkil a Vasutasok Szak-
szervezete tagja. JelentSs erdfeszité-
seket tett azért, hogy az utdbbi évek-
ben Zihony térségében végbemend
szervezeti viltozisok munkavillalokat
érintd negativ hatisait csokkentse.
Szakszervezet tevékenységét a Vasuta-
sok Szakszervezete és a tagsig iranti el-
kotelezettség, a szakértelem jellemzi.

Az linnepséget a MAV Szimfoniku-
sok vonosnégyese zarta Mozart, Diver-
timento cimi mivének eldadisaval.

Gramlilunk a kitintetetteknek!

Vasutasok Szakszervezete

Magyar



Az EUROPAI UNIG A
2010. EvET A SZE-
GENYSEG ES A TARSA-
DALMI KIREKESZTES EL-
ENI KUZDELEM EURO-
Al EVEVE NYILVANI-

TOTIA, MELLYEL AZ A

" CELJA, HOGY RAIRA-
== NY{TSA A FIGYELMET E
SULYOS TARSADALMI
. PROBLEMAKRA.

Az europai évhez kapcosolodoan az
MSZOSZ Nokéepviselete, a szakszervezet
konfodericiok ndszervezelel €5 a
NGk a Holnapért™ Alapitvany a
Friedrich Ebert Alapitviny (FES) je-
lenids tamogatasival a szegényseg
ndi arca” = gondolat 'p:*g\'{'*lwn ren-
dezte meg szeptember 20-¢n immar
tizedik alkalommal a Munkavillalo
Nok X. Orszigos Ronferenciijat a
Vegvipar hazaban,

A konferenciit Cseh Zuzsanna,
az MSZOSZ Néképviselet elndke ki-
szontdje utan Pataky Péter, az
MSZOSZ elndke nyitotta meg. Meg-
nyitd beszédében sz6lt az Eurdpai
Szakszervezeti Szovetség (ETUC) al-
tal szervezett Eurdpai Al-.cluudprul
arrdl a szintén szeptember 29-€n
Briisszelben megrendezett tobb tiz-
ezer embert megmozgatd demonst-
raciorol, amelynek célja felhivni a figyel-
met és tiltakozni az EU-tagillamok eddig
folytatott vilsigkezeld politikija ellen.
Az ellen a politika ellen, amely a krizis-
bal kovetkezd terheket egyoldaliian a
munkavallalokra igyekszik haritani. Ez a
kriziskezelés tarthatatlan, mert egyenes
it a munkavallalok elszegényedéséhez —
mondta az elnok. '

A Nokonferencia neves eldadol ko-
zul elsdkent dr. Ferge Zsuzsa seociologus
tartott eloadast a szegénység és kirekese-
tettség magvarorseagi helyzetérol. Szol
arrdl, hogy "'.’ng'mlm SEAgON aF OssEne-
pesség 13-14%-a, mintegy mastélmillio
ember szegeény, amely eurdpai mércevel
mérve nem a legrosszabb ariny, Sokkal
sitlyosabb a gvermekszegénység meére-
ke, amely az EU-ban 20%-0s, Magyaror-

SEALON 26%, ami azt jelenti, hogy azx Ose-
szes gyvermek negyvede szegeny. Leglabb
okként a magas munkanélkiliséget jelnl-
te meg, amely a valsig hatisira tovabb
novekedett. 1]("11""'1"{.’" 471 ezer a munka-

© Magyar Vasutas

nkuvullulo Nok X, Orszagos Konferent

nélkili. A seegénység 20 éve nd, alig ke-
zelt, a forrasok csokkentek, a probléemak
notek, mozgastér alig, Mégis tenni kell
a csokkentéséert, ment veszélyezteti a tir-
sadalom fenntarthadsigan — hangsilyoz-
ta er. Ferge Zsuzsa.

Masodikkeént Friedel '?f'hrmﬁug S0

ciologus A Nai szegénvség helveete Neé-
metorszaghan” cmmel ot cjékora-
ton. Eldadisa sorin hangsiulvozia: jelen-
tos kilonbsegek vannak a ndk helyeetét
illetden Nemetorszaghan.

Releten obb wekintethen kedvezdh-
bek a viszonyok. A ndk tobbsége teljes
munkaidoben dolgozik, jobb a gvermek-
gondozasi  intézmenvhalozat, alacso-
nyabb a részfoglalkoziatis arinya. A nok
és ferfiak bere kazotn }..llhn':ﬂ:-suﬂj_1 keleten
6%, nyugaton 24%. Németorseaghan a

nik kareben a :a.':{'-f__ml'}-:'-;{'!g tokent az ala-
csony keépzetiségiieket, a munkanélkili-
cket, ax atipikus foglalkoztatisi formaik-
ban (részmunkaidoben, kalesonmunka-

kéne) dolgozokat, gvermekiket egvediil-
neveld, valamint az elvalt, egyedilalls
noket fenveged. A kisgyvermekes nok el-
helyezkedési lehetdséged sokkal korliato-
zottabbak, mint a gvermektelen nake.

A jelenlegi csalidpolitika és a gyer-
mekellenes munkasrervezés megvaltoz-
tatisa nélkil a gyermekek Németorszig-
ban a ndk szamara hatalmas szegényseg
tényezt jelentenek, és ez botriny! —
mondta a szociologus. Hogy ez megvil-
tozzon, a niknek nagyobb befolyast kell
szerezniik a polinkiban és a tirsadalom-
ban, ha szikséges, akkor kvotik beveze-
tésével.

Bernath Hdiko, a Nemzeti Erdforris
Minisztérium fogyatékossagingvi minise-
tert biztosa a nd1 munkavillalis helyzeté-
nek javitisiat célzo kormanyzan elképze-
lésekrdl adott vijékoztatist. A nék ma-
gyarorszigl helyzetének felvazolisa so-
An szolt arrdl, hogy a noi foglalkozia-
tottsag ma Magyvarorseagon nagyon ala-
csony EU-szinten is, nem éri el az 50%-
ot. Gyvermekcipoben jar az atipikus fog-
lalkoztatis, a nok jovedelme alacsonyabb

A EORMANY UJ MUNEALEHETO-
SEGEK TEREMTESEVEL, A VIDEK
FOKOZOTT TAMOGATASAVAL, A
HAROMEVES GYES VISSZAALLI-
TASAVAL, AZ OVODAI-BOLCSODEI
HALOZAT FEJLESZTESEVEL, A

MEGVALTOZOTT MUNKAKEPES-
SEGUEK NAGYOBB ARANYU FOG-
LALKOZTATASI LEHETGSEGEINEK
MEGTEREMTESEVEL IGYEKSZIK
A JELENLEGI HELYZETEN VAL-
TOZTATNI.

a ferfiakéndl, s ex alacsonvabb nyugdi-

_i'lkhur vezel. A ndk nyugdija E'Itl':lhi:‘i-ﬂll

25%-kal kevesebb, mint a térfiake és ez a
helveer a ndk iddskori elszegényedéseé-
hez vezet. Jelentds killonbségek vannak
a telepiilések kozou, killomdsen hatrd-
nvos a vidéken, falvakban, leszaka-
da |r.;.11nkh=m éld ndk helvzete. A
kormiany 1 ranLdlcllf‘imq_,tl. le-
remtésével, a vidék fokozou timo-
gatasaval, a haromeéves gyves visszail-
litisaval, az dvodai-bolesodei hild-
zat fejlesztesevel, a megvaltozot
munkakepességiick nagvobb ard-
nyii foglalkoztatisi lehetdségeinek
megteremiesével igyekszik a jelen-
legi helvzeten valtoztami.

A konferencia napirendjén sze-
repelt még: 20 év a ndi érdekvéde-
lemben, amely soran a seakszerve-
retl konfoderaciok ndi kepviselon
szamoltak be arrdl a munkardl,
amelyvet a nok helyzetének javitisa
érdekéeben idaig végertek.

Az eldadasokat konzuluiciok ko-
vették, szoba keriillt tobbek kaedu, hogy
a gvermeket vallalo nok foglalkoziatisi-
nak eldsegitése érdekében stirgds a bal-
csoderovodar haldzat bovitese, a Bizros
kezder” program tovibbi kdlisé g!.'{*wﬂ
tamogatiasa. Az esélyegyvenlaség biztosini-
sa, a gyermekszegénység csokkentése ér-
dekében viltoztatni kell a jelenlegi isko-
larendszeren, mert ez nem biztositja
minden gyermek szimara a mindségi
oktatashoz vald hozajutast, Tenni kell a
gvermekes nok és a térfiak jelentds bér-
kitlombsége ellen. Nem biintethetok a
nok, mert villaljik az anvasagor. Hang-
sitllvosan vetddort fel a korengedmenyes
és korkedvezményes nvugdij kérdésének
rendezése, fenmtartisinak tovibbi bizto-
sitasa. )

A Nokonferencia Allisfoglalis elfo-
radasaval fejezte be munkijat, amelyben
meglogalmaziak azokat a teenddker,
amelveket a tandacskorids résetvevii a nak
r]va;:*nwdmt nek megallitasa, a sze-
genyseg csokkeniése érdekében halasei-
hatatlannak tartanak.

Eollar Sindorné



A MAGYAR VASUTAS E
HAVI SZAMABAM FOLYTAT-
JUK A VASUTVALLALATOK

VEZETOIVEL KESZULT INTER-
JUSOROZATUNKAT. Ez AL-

KALOMMAL  ZsOLDOS
Marianna, A MAV Zrr,
HUMAMNEROFORRAS IGAZ-
GATOJA OSITOTTA MEG
GONDOLATAIT AZ OLVA-
SOKKAL.

A N

- 2004 6ta a MAV Zrt. al-
kalmazottja és tolt be vezetdi
poziciot. Miként tekint vissza
a kezdetekre?

— Erdekes kihivias volt
2004-ben a MAV-hoz érkezni,
mert kiviilrdl keveset adtam
a vallalat szervezetérsl, mi-
kodeésérdl és csak mint utas
talilkoztam 2 tirsasig szol-
galtatasaival. De a cég mun-
kavillaljaként az elsé elvég-
zett feladatok utin, megis-
merve a szerveret milkode-
set, a sajatossagokat, azt dlla-
pitottam meg, hogy jo don-
tés volt elvallalni a feladator.
Miiszaki végrettséghii ember-
ként mindig lftll’ﬁgﬁ?ﬂ[‘L a
magas technikai szinti mcg
oldisok, a MAVinal ez a min-
dennapok részét keépezik,
Gondolok i példaul a kozle-
kedés szervezésére, a palva-
vasiit mikodésére, de a jar-
mu-allomany fenntartisa is
seamtalan  feladator 6 a
munkavillalokra,

- A MAV eldtr tobb villa-
lat HR vezetti poziciGjit is
betaltdtte. Miben mis egy
TVK vagy egy biztositotirsa-
sag személyiigyi feladatait el-
Iami?

~ A MAV teljesen mas K-
poszia®, de ha kozelebbrdl
megnézem, akkor talin a Ti-
szai Vegyi Kombinam:l vol-
tak hasonloak a feladatok. Ki
kell emelnem a munkavilla-
lnl kapcsolatokat es it a
MAV-nal is az emberi kapcso-
latok atszovik a szakmai don-
teéseket, feladatokai. Az, hogy
a munkavallalok egymaist
szakmailag és a maginélet-
ben elfogadjik és tszielik,
nagvon fontos a minden-
napok soran, A HR feladatok
ellitasa a kilonbdzé cégek-
nel ermészetesen rejt aife-

déseker, de peéldiaul a
munkatirsak kialonbo-
zosepe reven a differen-
ciik is megvannak.

- A korminy a meg-
alakulisa 6ta szdban
tobbszor kinyilvinitotta,
hogy a vasiit az 1j
kozlekedési straté- )
gidban prioritist ¥
fog élvezni, Ear 'R
az uj i:mr:epﬂé

biztato jelek a kormdnyzat
részérdld

— Most késziil a MAVcso-
port stratégiaja, vasttbarat
kizlekedéspolitikat szeretné-
nek megvalositani, ez mar
onmagiban is biztatd jelnek
tekinthetd.

— 2010 nyarin Szarvas Fe-
renc személyében Gj elndk-
vezéri t6 érkezett a
MAV Zrt. élére, Milyen prio-
ritisokat tt meg az
On teriiletére vonatkozéan?

= Remélem, hogy az el-
mult évek nagyobb mérieka
létszamesokkentésel és -
seervezesel utdn most a kon-
szolidicid kiwetkezik. Tobb
hangsily, lehetdség és figve-
lem kell hogy haruljon a sze-
melveet-dejlesetésre, a da-
s utodlis-tervezésre. A jo-
vilben szeretnénk nagvobb
hangsilvt fektetni az atjarha-
wsigra, a beosziotti-munka-
tirsi viszonyokra, a szakmai

fejlesztéssel  osszehangolt
foglalkoztatisra.
— A jelen gazdasigi kor-

nyezetben a munkmﬁﬂai‘ﬁk—
nak a munkahelyiik megtar-
Lisa ar tosabb
dolog. Virhatéak elbocsiti-
sok, kell tartani endl a
kdzeljovdben?

— Vannak elkezdeu folya-
matok, de tevékenységiink
jellegébdl adoddan, ha bar-
hol miiszaki fejlesetésre van
mad és lehetdseg, akkor ez
legtobbszdr  munkaerd-ki-
valtast is jelent. Ugy gondo-
lom, hogy el kell azon gon-
dolkodni, hogy a keésdbb —
akdr o6tz év millva - be-
kiwetkezd miiszaki fejlesete-
sekben érintent kolléghikkal
mit tud kezdeni a tarsasig.
Szeretmeém ezt egy peldival i1s
bemutami. Tavaly Szegeden

befejezddon a kdzpona
forgalomirinyitas be-
ruharisa, az atadas
elone fél évwel mar
minden érmtett tucd-
ta, hogy hol fog dol-
gozni a jiviben és kik
, :I?HL, akiknek to-
1) .- . vabbfoglalkoz-
) ) tatisa a wvalla-
| latcsoporton
"M belil sajnos
\ nem lehetsé-
ges,  Ezért

...JO DONTES VOLT
ELVALLALNI A
FELADATOT...

talaltuk ki azt az 0) formulit,
hogy azon munkavillalok-
nak, akikrol mar tdjuk,
hogy érintettek lesenek egy
Jovobeni létszamleépitéshen,
olvan dtképzési programot
seervezunk, dolgozunk ki,
hogy a MAV-on kiviili elhe-
lvezkedesukben tudjunk se-
giteni, akir egy merdben
mis s 1) szakma elsajatitasa-
val. Visszatérve az eredeti
kérdésre, nagyon rem ¢lem,
hogy nagvaranvii elbocsati-
sokkal a Jmnﬂxn mar nem
fogunk talilkozni.

— Mit vilaszolna egy fiatal,
pilyakezdé munkavillalo
azon kérdésére egy dllisin-
terjiin, hogy ,miért érdemes
a MAV-nil dolgozni™?

= Kihivas, hivatis, elkote-
lezeuség, j6 kollektiva, hogy
csak nehany talin kozhely-
nek tino kitejezést emlitsek.
A vasat kozlekedes miiszaki
tejlesziésében élenjaro, 0)
termékek, technologiak je-
lennek meg a vilighan, ezek
egv része az EUss forrasbol
felajitott vonalakon nalunk
1s megjelenik, de hogy objek-
tvek legyiink, néha mize-
umnak is tekinthetjak ma-
gunkat, példiul a Nyugan
palvaudvar esetében. A koe-
lekedés epyébként dnmagi-
ban olvan, hogy azt vagy na-
gvon szeretik az emberek,
vagy egviltalin nem éring
meg oket. Mi o elsésorban
olvan 0j kollégakat kere-
siink, akik az elébbi tiborba
tartoenak,

— A munkavillalok kol
valbsziniileg kevesen tudjik
Onrdl, hogy korabban egye-
temen is oktatott. Nem hi-
dnyzik a tandri katedra?

— Be kell vallanom, hogy
egy kicsit hidnyzik, azonban
az életem Je]enleg ol
hogy a tanari Eﬂ
csolatos kot eit nem fEI'
nek bele. A tanin palyival
osszefliggd terveimrdl azon-
ban nem mondiam még le,
de ez még a jovd egyik kérdé-

e,

— Hamarosan megkez-
didnek az év végi tirgyali-
sok a szakszervezetekkel, Mi-
lven tirgyalisokra szAmit és
a.'ljdj'..ll-flﬁfﬂ milyennek tekin-
ti a munkaiigyi kapcsolatokat
a tirsasignil és a willalatcso-
portnil?

— Ertelmes és konstruktiy
tirgyalasokat virok, de azt
mindenkinek el kell fogad-
nia, hogy a lehetSségeink je-
lenleg behatiroltak. At kell
tekinteni a jelenlegi juttati-
sokat, feltételeket, erre kell
majd a hangsiilyt fektetni.
hﬂdenlepp&n a targyalisos
és megallapodasokon alapu-
16 egyattmiikodést szeret-
nénk folytami.

— Milyen a kapcsolata a
szaksrervezetekkel és kilo-
nasen a V8Zszel?

— A szakszervezeti progra-
mokra, rendezvényekre
igyekszem elmenni.

A V5Z-nek van egy . speci-
alitisa”, a nyugdijas szerve-
zet. Ez gyakran onmagiban

is egy teljes embert kivind

feladat, de szeretek velik is
egyittmiikédni, mert azt
gondolom, hogy mindenki
szamara példaértékd lehet,

hogy a MAV-nil egy
emberdltényl idd eltltése
utin valaki még nyugdijas-
ként is kivan tenni a kozosse-
gért, ez mindenképp pozitiv
és elismeresre méltd.

Eziiton szeretném meg-
koszonni mindazok munka-
jat, akik ily médon is tesznek
a tobbiekért. Fontosnak tar-
tom az Gszinte kapcsolatot a
szakszervezetekkel.

Komiljovics Maté
Fotd: Kovics Vilmos
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lalkoztatas szabalyai

2010 AUGUSZTUSABAN HATALYBA LEPETT ,, AZ EGYSZERUSITETT FOGLALKOZ-
TATASROL" sz0LO 2010. Evi LXXV. TORVENY. E TORVENY ERTELMEBEN
MEGSZUNTEK AZ ALKALMI MUNKAVALLALOI KONYVEK ES A KOZTEHERJEGYEK,

HELYETTE EGYSZERUSITETT MUNKASZERZODEST KELL KOTNI,

ILLETVE ELEKTRONI-

KUSAN KELL BEJELENTENI A FOGLALKOZTATAST A MUNKALTATONAK AZ APEH
FELE, A MUNKAVEGZES MEGKEZDESET MEGELOZOEN. E HAvI, ILLETVE KO-
VETKEZO HAVI SZAMUNKBAN AZ EGYSZERUSITETT FOGLALKOZTATAS SZABALYA-
IT RESZLETEZZUK.

1. Az egyszerusitett

foglalkoztatas esetei:
wlénymunka: mezdgazdasagl és ade-

genforgalmi munkak

W alkalmi munka

A mezdgazdasigi idénymunka koréhe
il I:IH'I.I ﬂ"| lerme "il"ll""‘il [ & I{l.lilh I!.(LII]\.{HL-]HZI
allattenvésziési, haliszat dgazat munka-
vegzés tartozik. Ebbe a korbe kellett vol-
na belevenm a vadaszan agazatot is, ezt
azonban a jogalkotok elmulasztottik,

Az dege Itft]1'§14;1lllll idénymunka alaw a
kereskedelmi jellegn turisztikai szolgil-
tatasi tevékenységet értjik.

2. Hany napig lehet a munkavallalot
egyszerUsitetten foglalkoztatni
idénymunka esetén?

Maximum 120 nap/naptari év, azo-
nos felek koeow, az alkalmi munka is
beszamit. Ha a munkaltatd s a munka-
viallald idénymunkira, vagy idénymun-
kira és alkalmi munkara létesit e VIS
sal tobb izben munkaviszonyt, akkor

ezen munkaviszonyok egyittes ddtarta-
ma a naptiri évben a 120 napot nem ha-
ladhatja meg,

A 120 napos maximum idétartam
UEVATLZON munkavillald és munkiliatd
kozott fennalld munkaviseonyra vonat-
kozik. Vagyis ez a szabdily nem zirja ki
azt, hogy az ermntett munkavallalé a 120
napos iddtartam kimeritése utin mas
munkiltatonil is egvseeriisitetten legven
foglalkoztatva.

3. Az alkalmi munka szabalyai:

Lészimkorlitozds:  Egvsrerisiteu
munkaviszonvban alkalmi munka kere-
ted Koeott egy naptiri napon a legfeljebb
foglalkoztatott munkavillalok létseama
nem haladhatja meg:

B oz Mi hasilva ald tartozo fGalliso
seemelvt nem foglalkoztatd munkilawd
CRelen ay egy fint,

B 2z egyvitdl 6t munkavillald foglalkoe-
tatisa esetén a ké 16,

B a hattol hise munkavallalé foglal-
korziatisa esetén a négy £,

B huisznil tobh munkavillalé F{:ﬁl.u]kw[.u-
Gisa esetén a munkavillaléi lésedm 20%-Ar,

4. Az alkalmi munka idébeli korlatozasa
Az alkalmi munka azonos munkiltatt és
mun kavallald koeoi Osseesen
B legfeljebb 5 egymist kdvetd naptin na-
ng,
E B ¢és egy naptiri honapon belil dsszesen
I:'.;;'l'r!_jf'hl‘: 15 |'i:|pl!:'|:'i n'rlirig,
B &5 epy naptin éven belil osszesen legfel-

jebb 90 naptiri napig létesitett, hatirozott

ildre sz0ld munkaviszony,

Az adott naptiri évben az azonos felek ko-
zoit idénymunkiara és alkalmi munkara léwe-
sitett munkaviszonyok idétartama egviitt
nem haladhatja meg a 120 napot.

5. Néhany tilalom, korlatozas az
egyszerusitett foglalkoztatas eseten

W A fennallo ]'I'IIII'II-'.;;l'l.'].'iIH]"!I‘_n-' nem modosit-
hatd egyseeriisitett foglalkoztatissa,

B Aronos felek kozott egyszeriisitett és ha-
gvomianyos munkaviszony egyszerre nem
letesithetd.

B Eosselersiban osak az alupl:1,"'.'{"|u.=!1:|.':5:"';;4;=|1
kiviil létesithetd. Példiul az orvos és az apold
a kdrhizban nem foglalkoziathatd egysreri-
sitett foglalkoztatias kereteben, azonban egy
karbantartd igen,

B Nem kell alkalmazni az Mu fegyelmi
feleldsségre, tivmunkavégzésre, munkaerd-
kilesonzésre, a munkiltatd jogillisviliozisi-
ra, a kikuldetésre, kirendelésre, egyéb hatra-
I'I.I'!.'H'."-i MIFHHk[-ﬂ'l"lk{'i':]'l'lll'lI'!.'{'kl'l", i | Pil‘lt:‘l‘lﬁ]lﬂ[ﬁ"i
tortend munkavégzesre, a seabadsig kiadisa-
ra, az Allasidbore, a veretd allisa munkavialla-
lokra vonatkozd rendelkezéseket,

A kovetkezd havi seamunkban sorra vesz-
seiik az egyseeriisitett foglalkoztatisra vonat-
kozd speciilis szabalyokat, a kedvezményes
kazteherviselés &5 a munkavallala 1thrirtllé-
sere vonatkozd szabalyokat.

I ' 4 ® ' h! !I
Konzultacio a tormarvharo

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE START SzakmAl KEPVISE-
LETE 2010). OKTOBER 4-EM KONZULTACIOT KEZDEMENYE-
ZETT A MAV-START ZRT, MUNKAVALLALOINAK EGYEN- ES
FORMARUHAVAL TORTENGO ELLATASANAK HIANYOSSAGAI
TARGYABAN.

A munkiliato ismertette, hogy a ruhabeszerzés MAY CSOPOTT
semntid, igy a felmerals ¢ Watasi g gondokat a MAVSTART Zri. dndl-
loan nem mdja megoldani, a masodik kizbeszerzési palyazat is
ercdmeénytelenil zarult.

A Vasutasok Szakszervezete START Szakmai Kepviselete a mun-
kilatd alal elmondouakat aggalyosnak értékelte. Felhiviuk a

munkiltatd figvelmeét, hogy a kialakalt helyzetért nem a munka-
villalok a hibasak, igy a seemélyszillivisi vonatkisérik eEven- 65

PUK Hirek

FVES ERTEKEZLETET TARTOTIA A VSZ
PALvavasiT UzLeTAGI KEPVISELETE
(PUK) szeptemser 30-AN. Aszra-
LOS LASZLO KEPVISELET-VEZETO, A
PUK LEKOSZONG ELNCKE TAJEKOZ-
TATOT TARTOTT AZ ELMULT IDOSZAK
MUNKAJARCL,

8 Magyar Vasutas |

A PUK tagjai elmondtik véleményiiket
és rimutattak a PUK kezdeményezs, stra-
tégial kérdésekben velemen',.rezﬁ szerepé-
nek fontossigara. A jowdben aktivabb,
kerdeményezs (EB, VET) szerepwvillalist
virnak a Lepmm!eu.t"i

formaruha viselésével kapesolatban 20010, szeptember 28-an a
szakszervezetek részére megkildou tervezetet vonjik vissza,

A munkiltard Lifu-gadm a V5Z dlual elmondottakar. LJ rendel-
kezest nem adnak ki, igy tovabbra is a Vasutasok Szakszervezete
kezdeménvezésére 2010, jilius 26-<in Kiadott Gy, 5-1376,/2010 sz.
rendelkezes érvé nyes, Ezek szerint olyan esete kben, ahol az egyes
rithadarabok Iuam.: veseélvezteti a munkiba dllist, a BRSZE Ugy-
felseolgalan II:HLLJ.LIIW lehet fordulni irasban, A BKSZE — igérete
szerint = a keselet erejéig torekedni fog a problémik megoldasa-
ra. Atmenetileg akkor, ha dokumentilhato, hogy a munkavillalé
a fentieckben leirtak okin nem mdta dtvenni a munkavegzéshez
kotelesa rubazatin, az ellendreés sorin Ii'lrfﬁmi:"gn* VOISt A min-
kiltatd nem alkalmaz.

Fridrich Imre, V57 Start SZK vezetdje

A VSZ 5ZMSZ+ évenként tisztijitast ir
eld a keépviseleinek. A értekezlet misodik
napirendjeként lezajlont a vilasztas. A
PUK vezetd szemelvére ketds _]c:lulu. ér-
kezett, Titkos seavazas utin wobbségi don-
éssel Srabd Gyulit, a Forgalom SZK
vezetd nsase i.,r'-lz-dup.l vilasztotiak meg.
Helvettese a masik jelolt, dr. Kotter Jo-
zsef, a TEB szakmai kepwviselet vezetdje
lett. Eredmeénves munkat kivainunk!

Asztalos Laszlo



MINT ISMERETES, A KETMILLIO
FORINTON FELULI VEGKIELEGI-
TESEK 98%-05 MEGADOZTA~
TASAVAL A PARLAMENT ME-
LYEN BELENYULT A MUNKAVAL-
LALOK ZSEBEBE. TETTE EZT EGY
OLYAN IDOSZAKBAN, AMIKOR
MELYPONTON VAN A MUNKA-
HELYEK

BIZTONSAGA ES
CSUCSPONTON A MUNKANEL-
KULSEG. Az UJ TORVENY A
VASUTASOKAT IS ERINTI. Az

ALABBIAKBAN — ROVIDITETT
FORMABAN ES KISSE ATDOL-
GOZOTIAN =  RESZLETEKET
ADUNK KOZRE A BIROSAGI BE-
ADVANYUNKBOL.

Tisztelt Alkotmanybirosig! Alibbi in-
dokok alapjin kérem az Egves gazdasigi
€5 penziigyi tirgyva torvenyek megalkoti-
siaral, illetve madositasirol” szolo 2010,
évi XC. torvény I1. fejezetének a felilvizs-
galatit és megsemmisitését a Magvar
Koeztarsasag Alkotmanyianak 2.5-ba atké-
zeése miatt. Az Alkotmdny 2.8-a rogziu,
hogy a Magyar Koztarsasig jogallam. A
jogallamisig fogalma véleménvem sze-
rint a jogszabilyok Gsszhangjanak kove-
telményét is szervesen magaban foglalja.
Amennyiben ebbdl a fogalombal eldbbi
nem kivetkezne, akkor az allam egves
szervel szabadon, minden korlitozis nél-
kil, egymastol figgedenil, eltérd réseér-
dekek, célok alapjin alkothaminak jog-
szabalvokat agy, hogy mas allami szaba-
lyozasokat egyiltalin nem vesznek tekin-
tethe. Ez esethen pedig a jogszabilvok
anarchiija kivetkezne be. Ezért nem ve-
letlen az, hogy a jogalkotisrol se6lo tor-
veny az igazsagugyminiszier felelosseget
megallapiga a jogszabalyok osszhangja-
ert.

Jelen esetben jogszabalyok tartalmi
osszeitkozeserdl van s20, konkrétan a
2010, évi XC. wrvény rendelkezései ki-
uresitik hirom masik, a munka viligaban
alapvetd jelentoségi worveny tartalmat
azok vegkielégitésre vonatkozo részében.
Altala érintent a koetiszwviselok jogallisa-
rol szolo 1992, évi XXIIL v, a kozalkal-
mazottak jogallasarol szélo 1992, évi
XXXIL v, illetve a munkavillalok egy
meghatirozott kore tekintetében a Mun-
ka torvénykonyvéral szolo 1992, XXIL o
(Az eldbbi torvényen alapuld munkavi-
szony vonatkozik minden munkavillalo-
ra, aki olyan gazdasigi tarsasigban dol-
gozik, amelyben a Magvar Allam, helvi
onkormanyzat, a helyi dnkorminyzat jo-
gi személyiségrel rendelkezd tarsulisa,
tobbeéli kistérségi tarsulis, tejlesziési ta-
nacs, kisehhségi onkormanyzat, kisehbsé-
ol onkormanyzat jogi ssemélyiségi tirsu-
lisa, koliségvetési szerv vagy kizalapit-
viiny kalon-kalon vagy egyiittesen seimit-

¢ 0
M@ a(lfe gg i Iégbéﬂ

va tobbségi befolyassal ren-
delkezik.) Az eldbbi torve-
nyek dlal biztositotan az al-
kalmazotak munkajovedel-
miikkel arinyos mérteki vég-
kielégitéshez jutnak a jogvi-
stonvuk munkiltatii oldalon
fennillo okbdl torend meg-
seuntetésekor, amely figgve-
nve az alkalmazonal ledolgo-
zott éveknek, valamint figve-
lembe veszi a nyugdijhoz koze-
li életkorban lévok elhelyezke-
dési nehézségeit is. A 2010, évi XC. -
vénnyel most egy fifnvird elven” miko-
dd szabilyoris seiletett, amely nincs te-
kintettel a fenti jogszabilvok céljaira, sza-
balvozisira és ezért sért a Magyar Koe-
tarsasag jogallamisagar.

Az elobbi torvenvek indokolisai, ame-
lyeket részben idézek, egyvértelmiien vili-
gossa teszik a végkielégités jogintézmeé-
nyének a lénvegét. A 1992, évi XXIII. tv.:
A vegkielégites rendeltetése, hogy azo-
kat “karpotolia’, akik a garantalt elo-
menetel és foglalkoratis mdatiban 1ére-
sitettek kozszolgilati jogvisconve és ezt a
biztonsigot énhibdjukon kivil elveszter-
ek, " A 1992, évi XXXIIIL v A végkielé-
gités kifejezetten szocidlis intézmény, a
gazdasigi szemponthal  meghatirozo
helyzetben léve munkilatonak kotelezd
kifizetést ir el az alkalmazisit elveszitd,
és gy egzisztenciilisan kiszolgiltaton
vild Koealkalmazot réseére...” A Munka
torvenvkonyveral seolo 1992, én XXIL
W A Javaslae magasabb osszegin végki-
elégitést ir eld arokra a munkavillalokra
nézve, akiknek munkaviszonya az oregse-
i myugdijkorhatir betoliésér megelizd
ot éven belil sainik meg. Ennek indoka
elsasorban az, hogy ilven kor munkaval-
lalok munkeropiaci esélvei jelentdsen
csokkennek, elhelyezkedni csak lenyege-
sen nehezebben wdnak, mint a latalabb
dolgozok, ezért sziikséges, hogy szimuk-
ra magasabb dsszegii vegkielegites fizete-
sére keriifjon sor.”

A 2010, évi XC. wrveny kirvallotgai a
kvalifikiale, a felelds beosztisi, valamint
az adott munkaltatonil hosszabb ideje
munkit végza kozalkalmazotak, koztiset-
viselok, illetve az allami, onkorminyzati
tulajdonosi korben lévd villalatok mun-
kavillaloi, akik tipikusan az elébbi ismér-
vek alapjan jutottak magasabb jovedelmi
pozicidba és lennének jogosultak tisztes
osszegil vegkielégitésre. Ezeket a ténye-
ziket az allam és a virsadalom egvarant
elismeri, a magasabb munkajivedelem
¢s a magasabb végkielégités torvénves és
erkolesis alapjaként,

dr. Borda Tibor
érdekvédelmi szakért

Az
ALKOTMANY-
BIROSAGHOZ
FORDULTUNK]

A 2010, évi XC. torvény dlal
érintettek helvzetét tekinve is
disszonansnak tartom a szaba-
lvozist. Kozismert tény, hogy
hosszabb tivon mindenki a jo-
vedelmi viszonyinak meglele-
16 életszinvonalra rendezkedik be, példi-
ul igy vesz fel hiteleket, sth., Eppen ezén
véleménvem szerint a végkielégitésnek a
orvéenyek indokolisiban megemliten
Sszockilis funkcidja”™ csak személyre sza-
bottan érvényesilhet, ennek nem lehet
eleget tenni egységesités alapjan. Az
egveni élethelvzeteket lehetetlenid el a
kilonado egysegesen megszabott ado-
alapja.

Az elobbieket nem rontja le a Magyar
Koetarsasag Alkotmdnyirol szalo 1949,
évi XX, torveny 2010, auguszius 114 mo-
dositisa sem, mert a 2010, évi XC. tor-
vényre véleményem szerint nem vonat-
koztathatd az Alkoumany ezen szabilva.
Az Alkotminy 70/1. § (2) bekezdése a
kivetkezdképpen rendelkezik: A kdzter-
hek viselésére szolgilo forrisokbaol, vala-
mint az dllami vagvonnal gaedilkods, il-
letve az dllam robbségi milajdonaban vagy
iranvitisa alate allo szervezetek réssérdl
Jji erkaleshe Gitkozd madon juttatort jove-
delmek tekintetében a tarvény az adott
adaevial kezdddoen kilon mertékit ko-
telezettseger dllapithat meg.” Véleme-
nyem szerint jo erkaleshbe titkéza mo-
don juttatort jovedelem "nek nem mi-
nasilhet olvan juttatis, amelvet a orve-
nyek alapjin, azok szabalyainak betarta-
saval adnak a munkaltaok, Marpedig a
végkielégités rendszere térvényen alapul
a verseny-, a kozalkalmazotti és a
koztiszviseldi seféraban egyardnt, tovib-
ba torvény alapjan kothetd Kollekuiv
Szerzddések biztosithatnak még tovibbi
veégkiclégitést is. (Erelemszemien nem
vonatkoztatom az eldbbieket az egvéni
megillapodasok alapjan jard, a wrvény-
ben szabilyozot mértékeken és KSZ-en
felili juttacisokra, amelveknél mar létjo-
gosultsiga van _jé erkdleshe iitkozes™
fennallisa vizsgalatinak.)

A kitelezettségiinket megtettik, .a
kocka el van verve”. Harminchirom éve
dolgozom a jogi palyin, mar nincsenek
illiizidim,

.Hagyar.\‘.‘asutas 'B
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A NYAR| szABADSAGO-
LASOK UTAN 2010. szep-
TEMBER &-AN TARTOTIA A

MAV-START Zrr. Koz-
poNTI Uzemi TANACSA

SOROS ULESET.

Az ulést bovitett formaban,
valamennyi  szolgilat  hely
minden Gzemi tandcs-tagji-
nak és tremi meghizotjanak
meghiviasival wartotiak. A
kibavitett tilés szerepelt a Koe-
ponu Uzemi Tandcs munka-
tervében, hiszen ilvenkor a
halozat egészét, valamennyi
munkatarsat érintd émakkal
lehet foglalkozni,

Az llés elsé napirendi
pontja keretében delegaluik
az 1) tagot Dienes Zsuesanna
-  munkakorviltisa mian
megiresedett = helyére. Mint
azt a jelenlévd mindket szak-
szervezeti vezetd megerosi-
tette, a koribban koot meg-
allapodast érvenvesnek tekin-
ik, vagvis a Vasutasok Szak-
szervezete jelolhet a megare-
sedett helyre képviselor, A
V5L Denes Ferenc vezetd
Jemyvizsgilor,  Nagvkanizsa
SESZK tzemi tanacsanak tag-
Jat jelolte a poszra, amit a de-
legald értekezlet egy tartdozko-
dis mellett egvhangilag elfo-
gadott.

A kovetkezd napirendi pont
keretéhen a KUT elndke be-
seamolt a 20010-es I-VILL havi
sepelvezesral. Az év eleji nagy-
szamn kifizetes utin a maso-
dik negyvedévben csokkenes
volt, am az utobbi idészakban
ismét nott a kérelmek szima,
sok temetési segélyt fizetiek
ki. Igy az éves temetési segély-

keret 95%-at felhasznaltak, a ke-
rethdl megmaradt Gsszeg év végéig
nem tart ki. A KUT errél egyezteté-
seket kezdeményez az ) vezeéngaz-
gatoval. A Kozponti Uzemi Tandics
hatiskorébe tartozo rendkiviili szoci-
alis segéelykeret felhasznilisa az
iddarinvos felhasznilast szem el
tartva, csak a leg j.,jlll-q:‘l!.ﬂ'} indokolt ige-
nyek figyelembe vételével, a Kbzpon-
ti Uzemi Tandcs segelveres: bizotisa-
ganak F:l'l.d'-.l.lt.d 11:1}::ifm threént a
munkiliatéval torénd egyiindontés
sel.

Az drviz- és viharkirok kapesan el-
hangzot, hogy csak a Miskolc
SZ5ZK teruletén owvenket csalid éle-
tet tette elviselhetetlenné a majusi ¢s

Janiusi ir- és belviz. Mar jinius 23-in

megérkezett a helyszinre az elsé se-
gitseg. A MAV-START Zrt. partner-
ceégel kilenc otthontalanna valt csa-
lidnak adeak at nvoleszizezer forin-
tot, illetve két szamitogepet. A MAV-
csoport vallalatai kozil elséként
mozdult meg a MAVSTART Zrt,, és
veretol kezdemeényezesre — elscként
a felsdvezetés korében — megindult
a pyiijiés az arvizkiarosultak megsegi-
tesére. A késdbbiekben ax adakozok
kore bovilt; eloszor a Konyves Kal-
man kot székhazban dolgozok
szamara, majd az orszdg valamennyi
srolgalatl helvén tehetek készpén-
75 |{]._3|J;|.III.=|S{'|||-.AI: mintegy 1,6 millio
forint gytilt dssee. A pénzt a Kétszer
ad, ki gyvorsan ad” elv alapjan mi-
clobb szerettiik volna eljuttami a
bajba jutot kollégikhoe.

A kérelmek elbirilasakor csak a la-
koépiletben hekovetkezett karok
envhitésére nyilt lehetdség, kozilik
15 a EIPrFmL.lhh raszoruld munkatar-
sainak r Nyjtott a MAVSTART Zrt. se-
giiséget, pontosan bruted 3 millio
100 ezer forintot.

A kévetkezd napirendi pont kere-
teben dr. Vincze Teodara human

~ Dragam, az a gyanim, hrﬁ:'.f mi ezt az autdht 120 éves korunki ;;..1 sem fogjuk

tudni

etarlesztenil
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(Szmodis Imre grafikija)
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vezetd Mizon kiegeszitest a segélyezesi helyzethez, il-
letve raviden beszamolt a human szakteriler akmalis
torenéseirsl (lésszimhelyvzet, gjfelvételes jegyvizsga-
16 kiképzes, a vallalat L.l!.tl.;lm;_’] helyzete). A minden-
kit leginkibb érdeklo, Kogzik Tamis vezCrigazgato
szeptember 15-i hatillval worténd felmentését kivets
helyzetrdl, az utddlasrol nem tdott informaciokkal
szolgalni,

Az ilés utolsd napirendi pontja keretéhen Somaodi
Liszlo, a marketing és fejlesziési szervezet vezetdje
tartoit  beszamolot a 111.||']~'.r[ing[-;t:~mm=.|nil-;.’u'i{h
tevékenységekrol, Szolt az amn;:;l. sziikos marketing
kn!mf;:{k{-m[ felhasznalisardl, a jelenlegi menetren-
dral, valamint a kovetkezo idoszak fejlesztési iranyai-
10l, problémairol,

A 2010. szeptemBer 20-1 soros K6z-
PONTI Uzemi TANACS-ULESRE AZ ELOZO,
KIBOVITETT ULESEN AZ UTASSAL KOZVETLEN KAP-
CSOLATBA KERULO MUNKATARSAK BIZTONSAGA-
NAK KAPCSAN FELTETT NAGYSZAMU KERDESEK
OKAN MNAPIRENDRE FELVETT, A MAV-START
ZRT. BIZTONSAGI INTEZKEDESEI KAPCSAN ISMET
MEGHIVTAK A HELYI UzEmI TANACSOK ELNOKE-
I, VALAMINT A MAV-START Zrr. TERULETEN
MUKODE UZEMI MEGBIZOTTAKAT.

Kiss Péter biztonsag igazgatd felvezette az elsd na-
pirendi pontot, majd Vidra Imre vagyonvédelmi ko-
ordinitor a MAV.START Zrt. 2007, a megalakulisa
ota eltelt iddszak adatain kereszuil mutata be az uta-
20- valamint a pénzuiri személvzet biztonsagi helyze-
et Megillapithato:

B Folvamatosan nd — 2008, évi kiugroan magas
mennyiség mellett = a koefeladatot ellitd seemélyvek
elleni fizikai tamadisok szama (évi 60-80 eset), a
konfliktusok zome a menetjegy hiinyira vezethetd
VISSZA.

B Jelentos, és szintén ndvekvd tendenciit mutat a
garazda, rongald utas miatt segitsegkerések szama,

B Az orszagban hét helyen mikodik ondllo vasiu
renddri egység, azonban ebben a renddrség részérdl
visszalépés tapasztalhato.

B A 2010-es, jegwizsgdlot ért timadasok esetén a
renddrség felderitési avinya kozel 50%, vagyis az
elkivetot az esetek feleben elfogjak. Ez a renddcrségi
statisztikat 1smerd szakemberek szennt kedvezd.

B Az eltelt idoszak legsiilyosabb esetében, amikor
a 30a vonalon a vezetd jegyvizsgaldra motoros fiirész-
szel tamadt egy L uas”, gvorsitott eljarisban minddsz-
sze masfél év felfiggesztent buntetést szabott ki

jogerdsen a birdsag,

B A humin szervezettel kozosen a biztonsigi seer-
vezet osszedllitotta a konfliktuskezelé képzés temati-
kijat, melyekbe a korlatozott anyagi lehetdségek elle-
nére minél nagvobb utazdn létszam bevonasit szeret-
nek eléerni.

A peénztirak biztonsagiardl hasonld beszamolot
hallhatunk. A gyakorisig viltozisa dsszességében i
is hasonld, bir a szamok — a megseiintetett, sziinetel-
tetewt szolgalat helyek miatt - kevésbé egyértelmiek.
Altalinossighan elmondhatd: technikai fejlesztéssel
(racs, nyilaseard csere, riaszto, digitalis szef, slh} a
visszatérd helyszineken a timadisok gvakorisiga
csokkenthets. Ennek hatisai 2010, év elso félév ada-
tainak elemzese alapjan mar laszanak.

A Rozponti Uzemi Tandics ulését megtisztelte jelen-
létével Monszpart Zsolt, a MAVISTART Zrt. 2010,
szeptember 16101 kinevezett vezérigazgatoja.



KUT Kerekasztal:
| 2010. szeptember 7. |

A MAV wvallalatcsoportban  a
rendkividli idéjards miatt nehéz
helvzetbe kerilt munkavillalok
megsegitesére  kezdeményezetu
pénzbeli kozadakozis felhasenili-
sardl déntéttek a KUT kerekasztal
résetvevol, Horvidh Isniin MAV
Zrt. KUT elnok megnyitdja utin
Zsoldos Marianna, a MAV Zri
humianeroforras igazgatdja tiaje-
koztatott a feloszthatd tamogatis
nagysagarol. Ez dssesen 5.326.065
Ft, melybal 730,000 Ft timogatast
kapnak azon MAV vallalatcsoport-
ba tartozd munkavallalok, akiknek
Az mg:alil.mjm teljesen tjra kell épi-
:{'nl es ezt igazoltik. Azok, akiknek

az ingatlanja nagymértékben Karo-
sodott, de csak részben kell tjraé-
piteni s ezt meglelelden igazol-
tak, 480.000 Fr-ot kapnak. A MAY
villlalatcsoportba  tartozd  drvizki-
rosult munkavallalok rendkiviili
lakhatisi_problémainak megolda-
sara a KUT egyetértésével 5 mun-
kaviallalonak helyveetik megnyugta-
o rendezéscig vallalat berlakast
biztositon a MAV Zri.

A MAV Zrt. KUT és a MAV

Zrt. KMvB eiiﬁttes ulese:

ElsGként a két testilet meguji-
totta az 1999-ben kotou egyiittmii-
kodési megallapodast, majd dbr.
Debreczeni Katalin foosztilywezetd
és Lakner Zoliin munkabiztonsigi

- A tulajt is bezartak, az izemet is..

veretd szolt a MAV Zre. 2009, év
munkabaleseti és munkabizion-
sagi helyzeterdl, a 201 0-es felada-
tokrol, valamint a 2010. 1. félévi
munkabaleseti helyzeudl. A {6-
osztilyvezetd asszony hangsi-
lyozta, hogy tovibbra is szimit
mindkét testiilet tagjainak timo-
gatisira.

A balesetek kivizsgalasa utin
fontos, hogy valamennyi munka-
villlalo figyvelmét felhivjuk a bal-
eset komlményeire a megelozés
érdekében. Nagyon sok észreve-
tel és javaslat hangzout el a tesu-
leti tagok részérol. Kerdeésre vala-
seolva dr. Debreczeni Ratalin el-
mondta, hogy kockazatériékelés
alapjan készitenek egv intézke-
dési tervet a seélsdseges idajaras
okin, mely rogzid a globilis fel-
melegedes, klimavaltozas kovet-
keztében megvalositandd lépése-
ket.

Az egyéni véddeszkozok mi-
nasegi kifogasait, a munkaltatoi
jogkorgvakorlok  gazdalkodisi
nehézségekre hivatkozasit emel-
tek ki a KUT tagjai. A belelt gu-
micsizma, az esovedd nadrag, az
atizhatatan esokabdt, a véddé-
keszvid, a termo nadrag, termo
bakancs, valamint a lecipza-
rozhatd munkasnadrig mind
olvan igény, melyet a munkiltatd
megfelels forras biztositasival ta-
mogathatonak tart.

A kilonféléken belill a KOT
szocialis munkabizotsiga segély,
valamint munkabéreléleg-keé-
relmekrél dontoir.

(Izsik Jend grafikija)

MAV Zrt.

KUT HIRLEVEL
- 2010. szeptember

Soros KUT-iilés: ENFTE A

ElsGként tijékoztatd hangzon el a pélvavasid tola-
tisi rendelkezésre dllishan tervezewt viltozasrol és a
bevezetésre tervezett i) kiegészitd szolgiltatisi dij-
rendszerral, dr. Farkas Gyula Ertckesitesi Fo-
oszialyvezetd eldterjesziésében, Elmondia, hogy a
Hilozati L]rlvtsnlm]x'.r.-u {HU"R?} 2004-e5 és abban
csak olyan wn]l...llt.lt.iml-..lt lehet meghirdetni, amit
mérni lehet. A Pilyavasit .ll:lp‘:]d!’l_l|l"|~.[]-3-1«.11’."5.‘l‘5£li[}
vasiiti szolgiltatisokat végez, de 2006 6ta nem volt
lehetoség ar indokolt kéliségek érvénvesitésére.
Jelentds problema még az is, hogy nincs kozszolgilia-
tisi szerzodés a mikodietd és az allam kozdn. A Pi-
lyavasiit korabban dontott arrdl, hogy esak 12 rende-
zési ponton dll teljeskorien jarulékos és kiegészitd
szolgaltatissal rendelkezésre. A tobhi szolgalat he-
lyen esak megrendelésre biztosita azokat. A KUT tag-
Jai megfogalmaziik, hogy a MAV Zrt-nek a kiegészito
szolgaltatasként nyijtott tolatisi rendelkezésre allas
megvalioztatasakor a ﬁlk"‘ll‘[l',lla-:: I hatisokat is vizsgiilnia
kellene, mivel annak reaga amjelentns mértékben ki-
hathat a tirsasig te ljesitményére és ezzel dsszefliggés-
hen a tirsasig munkavillaloinak foglalkoztatisira. A
MAV villalatcsoporton belal pedig célszert lenne a
kilonbozd szolgiltatisok (vontatis, jarulekos, ki-
egészitd) dijait osszehangolni. A féosztilyvezeto a
KUT kérdéseire adott vilasziban elmondta, hogy a
Vasit Palyakapacitis-elosztd Kft. mindig az elded év
teljesitménve alapjin allapiga meg az arat

A Kdazponti Uzemi Tanacs a napirendi témaban to-
vabbi konzulticion art setiksépesnek.

Misodik napirendként tirgyalta a testiilet a mun-
kavallaloknak adott lakasceln kamatmentes koleso-
nok, valamint a lakaseladasbol szarmazé munkavalla-
o részletfizeréses tartozisok értékesitése tdrgvi
eloterjesetést. Seéles Marianna, a Treasury és Pénz-
gazdilkodasi Foosztily osztalyvezetdje elmondia,
hogy 2009. decemberig a mintegy 13750 kolcsonszer-
zodesbidl 3777 esetben kitouek megillapodist az
egyosszegli visszafizetesre. A lakisértékesiteshol széir-
mazo kovetelés 202 M Ft, mely 347 egyvéni kovetelés-
bal dll. A KUT a kozbeszerzés kiirdsihoz agy jarult
hozzid, hogy a szerzddési feltérelek nem viltozhamalk,
csak az ados hozzdjarulasaval,

Harmadikként a MAV Zit, tulajdondban, kezelésé-
ben és berldkijeldlési jogaban 1évs lakiasokkal kapeso-
latos feladatokrol adot részletes l:l]i‘LH.ﬂLﬂ:L‘il Diorozs-
mai Eva folyamat- és mitkodésfejlesztés vezetd, Ismer-
tette a 2010, I félévi 31 lakaskiutalis menetér. A KUT
elfogadia a csalidi munkisszillon lako 9 dolgozd el-
helverésére tett munkaliaio javaslatot. Dontes seile-
tett a foglalkoztataspolitikailag indokolt, kiemelten
javasolt 3 munkavallalo i.lLdshutdlmml mivel
okiébertdl résziikre nincs biztositva a lakhatss. A Hu-
manszolgaltatd Szervezet dtalakitishoz kapesolodo la-
Kiskérelem alapjan 1 munkavillald részére Budapes-
ten biztositananak lakast.

A kilonféléken belil szociilis whélwkrﬁl, murn-
kabéreldleg-kérelmekrdl dontbiiek ¢s a munkiltatd
altal véleménvezésre dtadott anvagokhoz adott KUT
!n:-]cnwnjn:-LmI targvalt a testilet.
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Unsutak A

Az ATMENETINEK, A FELKESZNEK, AZ ELNAGYOLTNAK, A CSAK VAZLATNAK

TETSZO LEHET OTLETES, MI TOBB OROK, S NEMI SZEMREVETELEZES UTAN

Unonvusaton
JY. Rész

~Minthogy a sziz teriileten lehetetlen
midr a vonal megnyitisakor elare ldini, hol
fognak végil elhelvezkedni a 6 csomd-
pontok, ezént uszia pazarlds lenne a vasal
épitésébe bbb tokér befektetni, mint
amennyi a kizvetleniil elore ldthato sziik-
séglet kielégitéséher kell” — inta az elozd
részben mdr adézett jelentésében  Sir
Douglas Strutt Galton (1822-1899). Ame-
rikiban a vasiti pilyit a lehetd legolcsiob-
ban, rendkiviil egyszenien épitették. Mar
csak azért 15, mert eloszir étre kellett hoz-
m (meg Kellent teremten) a kiézlekedés
kapcsolatot, amely késobb majd lehetové
teszi a jobb minoségu pdlva kialakitisat.
(,.Bovebben™ldsd a 20. rész illusztricidjat,
melyven a Kormanytamogatis megérkezdése
utin kohiddal vdlydk ki a kordbban ideig-
lenesen dllitott fahidat.)

Az amerikai ipar dtmenehségre vald
hajlamat David Stevenson (1815-1886), a
korszak jelentos skdt vildgitdtorony-ter-
vezaje 1838-ban a kivetkezdképpen jel-
lemzi: ,.Elsa pillantdsra meglepo, mennyi-
re dtmeneti €s nyilvinvaloan félkész dlla-
pothan vannak a dolgok Amenkdban. Es
aki nem néz a dolgok mélyére, hajlamos a
tchetség hidnyival magvardzni azt, ami
laposabb szemrevételezés utin gondos és
dtletes, az 4y toldrése adotisdgarthoz 1gazo-
do megoldisnak brzonyul™,

Magasabb miiszaki szint

Az USA-ban az ipari gépeket ugyan-
dgy kihasznaltik a  natural for capital”elv
alappan, mint a természet forrdsokat. A
gépeket {ma 1s) oleson, gyorsan és a leg-
tjabb technologia szerint épitik, és épp
olyan gyorsan le is selejtezik. Az ameri-
karakbol tibbé-kevésbé hidnyzott az eurd-
pai kézmives hagyominy, mdsrészt nyil-
vinvald gazdasigi motivum volt, hogy a
megléva gépeket djakkal vilisdk le. lgy
tiibbet profitilhattak a muszaki haladdisbél
¢s magasabb szintd maszaki (mai sz6hasz-
nalattal élve) know-how ™1 wdak elsaji-
titani.

A hajo-, ill. az igen jelentds kompépi-
téshen, és egyéb (a késobb targyalandd
forgdzsamolyos alviz) teriileteken nem
véletleniil jelenik meg a cserélhetd elemek
elve, igy pl. a (neves fegyverkészitg) Coli
és Whitney dltal kifejlesztett cserélheto ré-
szek techmikdpa.
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GONDOS IS = ES MINDEZ OLYAN RENTABILIS MEGOLDASOKAT TEREMTHET
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Allvanyhid Wyomingban,
Valosagos miiszaki cso-
danak szamitott a 150
meterrel a volgy folot

ativelé Dale Creeknél
levo allvanyhid. A kozépso képen az allvanyhid
(amely eloszor fabol kesziilt) az allvanyzattal lat-
hatd az 1868-as felvételen. Tovabbi kuriozum: az

1869. majus 8-ra tervezett hidavatas két napot
késett, mivel (a mar tobb korabbi cikkiinkbdl
ismert) Durant nem fizette ki a munkasokat,
akik lekapcsoltak, és a sinekhez lancoltak az
elndkhelyettes kocsijat. A hidat tobbszor is
atépitettek, 1876-ra
vashidda; mara az
egesz vonalat athe-
lyeztek, s nem lat-
haté mas, mint né-

hany pillér alapja.

Az amenkaak gépesitéshez vald vi-
szonyanak megeréschez elengedhetetlen
annak felidézése, hogy mig Eurdpiban a
gépesitést és az iparositist rombold szin-
ben tiintetik fel, mert fejlett kézmives ipa-
ri kultdrat és egy hasonloan fejlett kizi
utazdsi kuluirdt vilt fel, addig az Egyesiilt
Allamokban ennek éppen az ellenkezdje
tirténik. It sem fejlett kézmuaves ipan kul-
tardardl, sem wtazdasi Kultirardl nem beszél-
hetiink. Mig EuwrGpiban — Kiiltnidsen a
kezdeti munkdsmozgalom idején — elter-
jediek voltak a géprombolisok, addig
Amerikiban a mechamzilis minden for-
midjit haladdsnak lawak, mdr csak azért 1s,
mivel senki sem wveszitette el emiatt a
munkdjit. A kozlekedés gépesitését is —
Eurdpatol eltéroen — nem a hagyomdanyos
Kuluwirtd) szétrombolisaként élik meg, ha-
nem a haladds vivmdnyaként, a civilizilt
tdj, a civilizicio kialakitisaként — az addig
rdaaddsul értékielen, mi tébb hozzitérhetet-
len vadonbal.

Erkolcsi erd

Eltérés: az ipar forradalom Anglidban
az 1parban, kizelebbrol a textiliparban
kezdodot; s a szdllitds ipari forradalma

csak kivetkezménye voll az ipan terme-
lésnek. Amenkaban az ipan forradalom a
mezogazdasdgban, majd rigton a kozleke-
désben kivetkezett be. Ahhoz, hogy a
adnyugatot  egyidltalin meghaditsak,
eloszdr is hatékony szillitisi rendszerre
volt szilkség. Ami az amerikai ipari forra-
dalom eldtt volt, az csupdn gyarmati
elotiriénet. Az amerikai tirténelem vals-
jaban az par forradalommal kezdodik,
ami — Eurdpitol eliérd modon — a nemazeti
és kulturdlis Gnazonossig szerves része. A
g0zerot 4 nemzeti egység (lisd bovebben
4. rész — Nemzet digy) zaloganak tekintk.
Jellemzd (s csak a mi Petofi Sdndorunk
lelkesedéséhez  mérheté) a  Hunt's
Merchant Magazine egyvik (1846-ban
Charles Frazer tollibal megjelent) cikké-
nek cime: A gor erkdlesy hatdsa™, amely
az orosz paraszti mentalitdssal  alliga
szembe a missziondriusként Gj vildgrende
leremto gozenergidl. Az irds sdlyat mutat-
14, hogy bevilogattik az amenkai tirténe-
lem tobb techmikar Kérdésent taglalo,
1997-ben megjelent kidtetbe (Major
Problems in the History of American
Technology) — amelyet azdta Kinaira is le-
forditottak.

Fehérviri Néindor



A Vasutasok Szakszervezele ORSzZAGOS NYUGDIJAS SZERVEZETE IDEI ELNOKI
FOBIZALMI TOVABBKEPZO TANFOLYAMAT 2010. szeptemeer 20-22-¢ KOZOTT, MA-
SODSZOR 1S BALATONFUREDEN, A HOTEL VASUTASBAN TARTOTTUK MEG.

Az alapszervezet elnokok,
a terileti kéepviselok és tobb
fontos lunkcior betdlid tiszi-
segviseld  (Osszesen 1obb
mint sziz kollégink) részvé-
telével idealis elhelyezes és
idGjaras mellent zajlot az
IFEN SZOI0STA tervezett prog-
ram. Feltehetden hasonlo
lészimban és dsszetételben
az ONYSZ V. Rongresszusaig
mar nem lesz mod ilven £6-
rumaot biztositani, ezért a for-
gatokonyvben nagvobb teret
kaptak a szerveretek eddigi
munkijat, a Kkongresszusi
clokészitleteket, a beszamold
G5 tisetajitd tagovilések seer-
vezeset erintd kerdesek.

Pallos Gyvorgy elnoki meg-
nyltajat  kovetden Hidasi
Laszlo, az Orseagos Nyagdij-
biztositasi Foigazgatosag
Seakigazgatasi Foosetalvanak
vezetdje (artott tijékoztaton
aktualis nvugdijpolitikai 1é-
makban. Kiemelte, hogy a
nyugdijak hosszabb tavi biz-
tositasa komoly kihivis, An-
nak ellenére, hogy az utdbbi
evekben az 1dos korhatar
tendencidzusan kitoladik, az
alacsony nyugdijas korcent-
rum nem  emelkedik. A
nyugdijkassza helyzete a
negyveneves szolgalat idovel
- életkortdl fgpetlenil
igénybe vehetd nyugellitas
eseten tovabhb nehezedhet.
Megemlitette, hogy egymilli-
ard forint eurdpal unios -
mogatas all rendelkezésre a
szakterillet elekironikus in-
formaicios rendszerének 161-
rehozasihoz.

Yallos Gyvorgy eloadasa-
ban foglalkozott a nvugdija-
sok helvzetét meghatirozo,
altala is kiemelmek véle kér-
désekkel. Legfontosabb az
alapnyugdij stabilitasa, a szo-
cialis ellitd rendszer fejlesz-
tése és a kozbiztonsig erd-
sitese, Lenvegesként emlitet-
te a novemberi kiegészitest,
valamint a MAV Zrtvel a
kivetkerd iddszakra megko-
tendd Lgvitimikodes:
Meg: d‘”:lpf}driﬂ

Gvard Istvin tigyveretd el-
nok az V. Kongresszus elo-
késenletel kapesin pozitivan
seolt a ciklus neégy évenek

munkijit értékeld beszimo-
6 tervezetenek késznltségi
szintjérdal.

A Szervezeti Mikodési
Szabilvzat modositasat ille-
tien hangsilvozia, hogy az a
Jelenlegn formdjaban jol tolu
be szerepét, és nem sxorul
Jelentdsebb tartalmi viltozta-
tasokra. Tekintettel azonban
a varhatdan 53.1"1k.s.égmsé vald

keménvebh” érdekegverte-

tési feladatokra, célszerii er-
re a teriletre kilon alelnok
beikiatasa.

A munkanap a Vilaszt-
many alésével fejezddott be,

A misodik nap programja
a teriileti képviselok nyilva-
nos tijekoztatoival kezdd-
dott. Szamot adiak az altaluk
iranyitott  régioban  folyo
munkaral. Kitériek a teriilet
szervezelségl helyzetére, az
alapszervezetek eredményei-
re, gondjaira. Enékeliék a
helyi nuLurnmm zatokkal, a
nyugdijas klubokkal kialaki-
tott kolesonds kapesolatokar.
Szd esett a teriletenként
1000-t6l 2500-ig terjedd tag-
létszamok megtartisit, nove-
lését biztositd bizalmi és
fobizalmi hildzat munkija-
nak kiemelkedd szerepérdl,
a bevilt munkamédszerek-
ril.

Kovics Vilmos alelnok is-
mertette a VSZ ONYSZ dlal
elkészitendo Szolgaltatoi
Jegveekrdl"kialakult elképze-
léseket. Hangsilyozta, hogy
a vasutas nvugdijas szerveze-
tek nem csupan a killonbozd
timogatisokra virnak, ha-
nem sajat s nyugedijas tirsaik
sokszor az egyiittmitkoda, -
mogatd felek érdekében is
olvan szolgaltatisokat vallal-
nak fel, illetve vegeznek,

amelyek a mindennapi élet-
ben felvetdda egyéni problé-
mik kezelésében, megoldi-
siban adnak jelentds segitse-
get. Fontosnak tartja a VSZ
ONYSZ, hogy ereket a tevé-
kenysegeket csokorba szed-
ve, az egységes értelmezést és
alkalmazist  eldsegitendd,
példikkal és magyarazattal
kiegészitve rogzitsek és adjak
kdzre.

Nagy wirakozis eldzie
meg Zsoldos Marianna, a
MAV Zrt. huménerdforris
igazgatojanak tijékoztatojac.
Tomaoren vazolta az 0j elnok-
vererigazgatd  koncepeiojat.
Néhany szamadattal s alavi-
masziotta a cegcsoport si-
lyos gazdasigi helyzeté, illet-
ve a mozgaster szigor korla-
tait. Elmondta, hogy a
kiveikezd évben a szinten-
tartas a cél. A Kollekiy
Seerzddéshen rogzitett jutta-
tasokat 201 1-ben wirgyaljik
njra. Az elozetes tajekozodas
soran Szarvas Ferenc elnok-
vererigazgatd nem zarkdeott
el a Tl}uhth]-.w:k SATEESEET-
zett jogainak”™ biztositasatol,
czen belal az tdialési timo-
gatis értéken tartisatol. A
menetkedvezmeny ervénye-
sitésevel kapcsolatos kérdés-
re roviden ugy reagalt, hogy
még mindig vannak elvar-
ratlan™ értelmezési proble-
mak, melvek tisztazasra var-
nak.

A programban Simon
Dezsa, a V5Z elnoke elé-
adiasa kovetkezett, aki ott
folytatta, ahol az elébbi so-
rok véget értek, vagyis jelen-
leg érezhetd a menetkedvez-
meények szikitésének szandé-
ka 15. A V5Z 114. éves jubile-
umi  megemlékezésére a

MAV Zrt. elndk-vezérigazga-
toja is elfogadia a meghivast,
ahol megismerte a VSZ
ONYSZ tevékenysegér

Simon Dezsa a VSZ soron
kivetkezd XVIL Kongresseu-
sara utalva agy laga, hogy az
elmialt iddszak erdekérve-
nyesitd csatatban a Vasutasok
Szakszervezete eredményes
volt.

Rérdésre elmondta, hogy
a MAV Znt. bezart szocialis
ingatlanjaival kapcsolathan
romlik a helyzet, aminek
E;.{rik oka az ingatlanok irin-
i kereslet mélyrepiilése, il-
letve az érdeklodés hianva,

A nap zirdéeseménve a te-
riletek  szekcinillése volr,
melveken foként a soron
kovetkezd helyl rendezve-
nvek szervezésenek pontosi-
tasa volt a téma.

Utolsd meghivour eldado-
ként Tivald Actiliné, az On-
kéntes  Tamogatasi - Alap
igwezetd elnoke tijékozia-
tajabol kitdint, hogy a folya-
matosan apadd, jelenleg :l.]n.,
108 eeres OTA taglétseim-
ban a nyugdijasok tekinté-
Iyes, 72%-0s aranyt képvisel-
nek, ami érzékelhetden to-
abh emelkedik. Arinyukbdél
es helveetikbal 15 kovetke-
zik, hogy a kialonbozd szol-
malavisokat (pl. gvogyszer-,
cukorbetegseg-, korhazi apo-
Lisi-, temetkezési segélyek)
Ok veszik nagyobb meértek-
ben igenvbe.

Megszokott mddon a 1o-
vibbképzés a programok ér-
iekelésével ért veget.

Utravaléul Gydri Istvin
ugyvezetd elnok hangsilyoz-
ta az alapszervezet taggyiilé-
sek elSkészitésének és lebo-
nyolitisinak fontossigat, a
megfelels tsztségviseldi, il-

letve kongresszus kildott-je-
I6lések, majd a koriltekintd
vilasztisok jelentSségét. Osz-
szegzésként a forum eredmeé-
n}remegﬂt, a résztvevok akdv
részvételét nyugtazta.

Eovics V.

tanfolyamvezetd
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A VASUTASOK
SZAKSZERVEZETE
DEeBRECEN TERULETI
KEpviseLer 2010.
SZEPTEMBER 13-15-
EN TARTOTTIA OKTA-
TASSAL EGYBEKO-
TOTT,  KIHELYEZETT
TITKARI ERTEKEZLETET
NYIREGYHAZA-
SOSTOGYOGYFUR-
DON.

A hiarom nap alau
lehetdseg  nyilt  16bb

fontos kérdés, témakor
megvitatisara, melyhez

MAV Ingatlankezelé Kft. KUT Hirlevél

Jogpont

Jékoztatojar  a

meghivouként  csatla-
kozow Simon Dezsd, a
V5Z elnoke, _
Szilird, a VSZ alelnike,
Papp Zoltin, a Képeési
¢s Oktatasi Bizottsag
vezeldje, valamint dr,
Moskovits RKaroly, az
MSZOSZ Szabolcs-
Sratmir-Bereg Megyei
Halozatanak
vezetdje.

Az elsd napon hall-
gattik meg a jelenlévd
alapszervezen titkdirok
dr. Moskovits Kiroly 1a-

pont”  miikodéséral,
majd a titkiri testilet
megvitatta és felosziot-
ta a VSZ XVII. Kong-
resszusara a  leralenn
Képviselet alapszerve-

Karicsony

Jog-

Felkesziiltek a valasztasokra

| zetel részére biztositon

kiildon-keretet.
Szeptember  14-én
alapszervezeu beszamo-
lok hangzottak el, majd
a4 peneigyvi gazdalko-
dassal kapcsolatos fel-
adatokat és az esetlege-
sen felmerild proble-
miikat beszéliek meg.
Ezen a napon volt ven-

dégtink Simon Dezsa

elnok, aki az elétmnk
illd akwiilis feladarok-
rol tajékoztatott ben-
niinket.

Délutin meglitogat-
tuk a vilaghiri Nyiregy-
hazi Vadasparkot, ahol
Nagyon szep, napsité-
ses orakat toloitink el

A szerda Papp Zoltin
KOB vezetd elGadasival

kezd&datt, majd Kardcsony Szilird alelnok
tartott részletes elGadast az alapsrervezeti vi-
lasztasokra valo felkésziilés elGkészitésével és
lebonyolitasival kapcsolatos feladatokrdl,
mely jelentds seglmeget nyijtott a vilaszta-
sok sikeres m

Az elhangzott tijékﬂ:tﬂtﬁk, vélemények és
konzulticiok alapjan idén is kijelenthetjik,
hogy sikeres &s mindenki srimira hasznos
hirom napot toltottink el Sostogyogyfir-

dbn.
Gulydsné Bénsigi Marianna
irodavezetd, VSZ TK Debrecen

Rendkiviili KUT-iilés:
szeptember 1.

A napirendi pont temaja: a
munkiltatg mikodési kole-
ségeinek csokkentése érde-
kében a szellemi foglalkozia-
si1, rmogato es adminiszira-
uv terileten foglalkoztator-
tak létszimat 27 fovel kiviinja
csokkenteni. 'I'L KUT az allis-
foglalast, a velemenyt 12.00)
orakor kezdddd konzultaci-
on a munkaltawnak amadea.
A KUT nem mdj.l elfogadni
a csoportos lészame sikken-
tést. Olyan munkavillalokrol

van sz6, akik a Tarsasiy be-
vetelét novelik.

Az elemzéseket, gardasigi
seamitasokat nem mutattak
be.

A munkaltaté olyan mun-
kakéroket hozou be és 1ol
tott be kiilsd emberekkel,
melveket nem wmdott elfo-
gadhatéan megindokolni.
Ugy winik, a munkaltato az
1j munkakarék berkoliségér
kivanja kigazdalkodni.

A csoportos létszamleépi-
téssel a miszaki tzemelietés
sgakmai vezetését is meg-
szuntetl, lefejezi a szakmat,

Soros KUT-lilés:
szeptember 8.

Elsfként Benedek Zoltin
agyvezetd igazgatd tajékozta-
t6jit tivolléte miatt Horvith
Tamas garzdasigi igazgatd
tartotta meg. Elmondta, az
elsé hét honap eredménye
plusz tobb szdz millié Ft be-
vétel. A felmeriilt kérdések
megvilaszolisiban  nem
kompetens, de igérte, tovib-
bitja ket az dgyvezetd igaz-
gatd felé.

Maisodikként  Krepelka
Gabriella, a Budapesti Re-
gionalis Fémémaokség veze-
tGje tartott tijékoztatot a bu-
dapesti fomérnokség mun-
kijardl a megbizatisaubl
napjainkig. Budapest terilet
a Tarsasig legnagyobb mii-
kodési terilete, az dtalakitis
utin neégy szolgaltatisi egy-
séggel. Fo feladatuk az Gzled
tevékenységek wvégrehaijtasa.
Ide integrilodik az tzemel-

tetés. Az orszigos hiloeatmak
kb. 45%-at kezelik.

Harmadikként kertalt napi-
rendre a szocialis és temete-
si  segélyek kifizetése,
amely tavasz ota all fedezet-
hidny miatt. A természeti ka-
tasztrofak a Tarsasag munka-
villaldinak egy részét kemé-
nyen sajtottak. A Vasutasok
Seakszervezete Tikari Testi-
lete a kifizetheto osszegek
biztositasa érdekében a Kol-
lektiv Szerzddés vonatkozd
pontjanak modositasat kez-
deménvezie.

Rendkiviili
KUT-{ilés;
szeptember 21.

Az tlésen a Tarsasig Mun-
kajogi Osszeférhetetenség-
gel Kapcesolatos Eljaras Sza-
bilyairal alkottak véleményt.

Hollik Miklés
KU T-tag

Titkari értekezlet Miskolcon. A Vasutasok Szakszervezete Mis-
kolcl Tertleti kepviseletehez tartozo alapszervezelek titkaral testuleti
dlést tartottak az 6s2i alapszervezetl valasziasok elokészitesének je-
gyében. A TS Hungaria Kft., kbzismertebben a Miskolci Jarmdjavitd
targyalotermeben megtartolt rendezvenyen Simon Dezso, a VSZ elng-
ke tartott tajekoztatot aktualis feladatokrol,

14 Magyar Vasutas

L Ll L e L
Koszonetnyilvanitas. a seged
szekhely(l Vasattorténeti Alapitvany koszonetet mond
mindazoknak, akik személyl jovedelemaddjuk 1%-at
résriikre felajanlottik.

A 2009ben azx APEH altal atutalt 540.837 Fi-bol
fedeznik alkalmi vastituorténeti, vasiitmodellezdi kiallita-
saink, rendezvényeink, illetve nzemeltetési koltségeink
egy részét. Az dsszeget szentesi telephelyink felajitasara
is forditottuk.



A PAME GOROG SZAKSZERVEZETI
szOVETSEG 2010. SZEPTEMBER
17-18-AN ATHENBAN RENDEZTE
AZT A KONFERENCIAT, MELYEN A
VASUTASOK SZAKSZERVEZETE IS
HEamU M A KOZPONTI TEMA A
GAIDASAGI ES PENZUGYI VAL-
SAG MUNKAVALLALOKRA ES
SZAKSZERVEZETI MOZGALMAKRA
GYAKOROLT HATASA vour. Tiz

EUROPAI ORSZAG MINTEGY OT-
VEN SZAKSZERVEZETI TISITSEG-

VISELOJE TALALKOZOTT.

munkavallaloja es al-

KiHASZNALVA A JO IDOT, SZEP-
TEMBER VEGEN LELKES CSAPAT |5
GYULEKEZETT ZALASZENTIVAN AL-
LOMAS HDEN?EHEN MIUTAN A |
BoBA-ORIHODOS VONALSZAKA-

SZON FEKVO CSOMOPONT FELUJI- F&s
TASA BEFEJEZODOTT, LEHETOSEG [
ADODOTT AZ EPULET KORLETENEK | %!
RENDBETETELERE. A DOLGOZOK
KEZDEMENYEZESET A VSZ HELYI |
ALAPSZERVEZETE IS TAMOGATTA.

Az allomis csinositasaban a palvavas-
nu, a startos és a biztosittberendezési
dolgozok veutek részi. Az akeid keretein |
belil rendbe tetwék az épilet parkolo

felol oldalat. Kozel két tucat vasutas kol-
léga — nem mellekesen allomastonoke is

T lampolgarainak milliGi
= _I—." = . ar - L 3
Eg m A részvevok egvetér- | keriiliek  bizonvtalan
] i 3
2o © | tettek abban, hogy a pénz- helvzetbe. Ebben az exi-
g_d fF: c‘-_— figyi krizis Eurdpit az rém helyzetben az eurd-
od - 3 ’ . - 5
= 2= 1980-as évek Ota a leorosz- Prat kormanvok csak
e e Lt ol Mg Piess :
il S R r
M E & | szabb helyzetbe sodorta,  egyetlen dolgot tettek: megszoritd intéz-
@ E-E | készazharmine millio kedéseket hoziak és a kozkiadasokar

#  =sercnvkedett, hogy az utasokat bariisa-
- )

A valsag hatasa

1ropard

drasztikusan csokkentenek, ami a szo-
cidlis, biztonsagi mechanizmusokat is
meglorditota,

A V52 konferenciin megje-
lent  részwvevojeként  besza-
moltam a vilsig magvar vasutat
erintd eseményeirdl, a tavaszi
orszagavilési valasetasokrol és
hatasairél.

Az esemény lehetdséget
teremtett arra, hogy tébb
ketoldala targvalast és meg-
beszélest  folytassak  olyan

seakszervezetek képviseloivel, akikkel
eddig nem volt kapcsolatunk.

Eomiljovics Maté

zos €5 rendezett kép fogadja.

Volt aki egy autdnyi cserjét, virigol
hozott magival. A kitltéri munka végez-
tével a varotermet is rendbehoziuk. A
serény kozosseg leveretesként Eke Lise-
Iy seh-titkar és a MAV Zrt. KUT tagja al-
tal készitett remek bogracsgulyasa mel-
lett pithente ki a iradalmakat.

V54 Hjnsagi Tagozata
Szombathelyi teriileu tgyvivije

Kedvezmenyes udiulési lehetoseg VSZ tagoknak!

Tovabbi reszletek a VSZ weboldalan (www.vsz.hu) Szolgaltatasok/Szabadido mendpont alatt.
Kerjuk tagjainkat, hugy udiilesi Ugyben kozvetleniil a megadott elerhetosegeken érdeklddjenek.

ENTER CENTER

4200 Hajddszoboszlo, Hajnal, u. 7,

Mobilszam: 06-30-229-6731, 06-70-311-1986
E-mail: lajos@entercenter.hu

Weboldal: www.entercenter.hu
Kedvezmenyek:

12% A CLASSIC tagka rendelke-
zknek a szallds és az étkezés drabol. Akar 1 &)
szakdra is kiado 60 foig. 2, 3, 4 agyas szinvonalas

apartmanokkal, 2 szintes igényes vendéghazakkal
varjuk kedves vendégeinket.

24% A SILVER tagkirtyival rendelke-
zOknek a 5zdllas és az étkezés arabol. Akar 1 &)
szakdra is kiado 60 f6ig. 2, 3, 4 agyas szinvonalas
apartmanokkal, 2 szintes igényes vendéghazakkal
varjuk kedves vendegeinket.
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