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Feltehetjlik a kérdést magunknak, milyen is a kbzérzetiink igy 2012 rontja tovabb a munkavallalok helyzetét. Egyebkent az alairas késlekedé-
év elején? se miatt késdn kezd6dott, illetve az év végén el sem indult a targyalasso-

A valaszt sok oldalrol kozelithetjik meg. Megis, munkavallaloként rozat. A januari hénap méasodik felére kristalyosodtak ki azok a sarokpon-
el6szOr a Munka Torvenykdnyve koztarsasagi elnok altali alairasa, élet- tok, melyeket az allami vallalatoknak engedelyez a tulajdonos. Minden
beléptetésének korliiményei, valtozasai érintettek meg. Azt ugyan még apro részletkérdésben a menedzsmentnek egyeztetnie kell a minisztéri-
nem tudjuk milyen lesz a kdz6s értelmezés, illetve abban bizunk, nem ummal.

KOZERZETUNK, 2012...

=

A bér és a foglalkoztatas vo-
natkozésaban van megéllapodas.
Sajnos evek 6Ota csak a kiskerese-
tlek netté bérének a szinten tarta-
sara van forras. Persze, ha szét-
néziink a munka vilagaban, akkor
hozza kell tenni, hogy manapsag
mar ez sem kis dolog.

A valaszthat6 béren kivili jut-
tatasok tekintetében pedig még
nem jutottunk zéld agra. A Vas-
utasok Szakszervezete azon van,
hogy eredmeényt érjiink el ezen a
téren.

Ugy latszik, a vasut vezetése
teliesen ki van szolgaltatva a tulaj-
donosnak, csak eseti felhatalma-
zasokat kapnak, ami miatt megre-
kedtek az igy is nehézkes targya-
lasok. Teljesen leszdkiiltek az al-
ku pozicidink. A javaslatainkat,
amit elGterjesztlink, sorra elutasit-
jak forrashianyra hivatkozva. Sok-
szor embert probalo, idegtepl tar-
gyalasokon kell a szakmai érvein-
ket felsorakoztatni, de a vege
mindig ugyanaz. A Kormany ille-
tekes embere vagy nem érti, vagy
meg sem hallja javaslatainkat. Bi-
zalmatlanok az altaluk kinevezett
vezetOkkel szemben is. Azt érzé-
keljlik, hogy mindent az ellenérzé-
siik ala akarnak vonni, de sajnos
nincsenek meg hozza a megfelelé
szakembereik. Marpedig, ha foly-
ton csak elutasité valaszokat fo-
gunk kapni, nehéz lesz a munka-
békét fenntartani. Tudjuk, hogy a
tarsadalomban nem a vasutasok
vannak a legnehezebb helyzet-
ben, de a mar elért vivmanyainkat
nem fogjuk feladni.

WWW.VSZ.HU A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA
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4 MAGYAR VASUTAS 201

GYSEV HIREK: tevekenyen vegyenek részt.

Rajtunk nem fog mulni, a

Erdekegyez’re’rés, szakmai bizottsig mar
. . meg 1s kezdte javaslatai-
vegyes eredmennyel. | L.k ssszeallitisat.

Az erdekegyezteto ta-
nacs ulésein reszt vett dr.
Kotter Jozsef a Vasutasok
Szakszervezete érdekve-
delmi alelnoke. A GYSEV-
nel folyo targyalasokon
magas szinten képviseljuk
tagjainkat.

Januar 19-én megszile-
tett a Kollektiv Szerzdédeés
5. szamu mellékletének
modositasa. A cafetéria a
tavalyl 330 ezerrél a szak-
szervezetek  nyomasara
350 ezer lett. A munkalta-
to javaslata 345 ezer volt.
Annak 1s orultink, hogy a
targyalason végre dontés- 2
képes partnerrel ultink START HIREK:
szemben. Januar 1-t6] Szalai And-

A munkaltaté februar ras nyugdijba vonulasa mi-
2-an kerésunkre valtozta- | att megbizottként Magyar
tott béerkompenzaciora vo- Péter latja el SZSZK veze-
natkozo javaslatan és alap- to1 teladatokat. Andrasnak
béresiti azt. Ezzel egyet tu- hosszu, boldog nyugdijas
dunk érteni, de konkrét éveket, Péternek pedig a
példakat keértink annak gratulaci6 mellett azt ki-

eldontésére, hogy ez mi- | vanjuk, hogy 6 is megbiz-
lyen hatassal lesz az adott hatéan, konstruktivan wvi-
munkavallalokra. Donteés szonyuljon hozzank.
tehat ma sem szitiletett... A januar 1941 HET ule-
Arra a keérdeésre, hogy | sen a KSZ helyi fuggelékét
mi lesz a kompenzacioban kellett valtoztatatni.
nem reszesulé dolgozok- Az SZS7ZK megnevezeé-
kal, a munkaltaté elmond- | se Szombathelyrél Celldo-
ta, hogy megkezdte egy ja- molkre modosult, mivel a
vaslat kidolgozasat a jelen- GYSEV vonalatvételével
legi bérrendszer teljes at- | kapcsolatban a szombat-
alakitasara. Ez eérinteni helyl kozpont megszint.
fogja a teljes létszamot, és Az alabbi munkavalla-
remélhetéen  orvosolni lok kertiltek még a GYSEV
fog sok jelenlegi proble- allomanyaba:  Személy-

mat. Egyben kerte, hogy
ebben a szakszervezetek

pénztz’immk: Szombathe-
lyen a belfoldi és a nem-

Papp Zoltan, a Vasutasok
Szakszervezetének elndke o
KSZOSZ tarselindke februdr
/-én délutdn a kdvetkezd
szavakkal koszontofte o
BKV demonstracion megje-
lenteket.

m A vasuUti szektor legna-
gyobb érdekvédelmi szer-
vezetének, a Vasutasok Szakszer-
vezetének udvozletét hoztuk.
— Szolidarisak vagyunk kuzdel-
metekben!
— azeért vagyunk itt veletek, mert:
1. egy kozlekedési szovetségben
vagyunk a Kozlekedesi szakszer-

vezetek orszagos szovetsegeben
2. latjuk az Mt. atalakitasa kap-
csan is, hogy mennyire szikse-
ges az osszefogas

hirek
ll.e A szombathelyi Teriileti Képviselet hirei

zetkozi, Vasvaron és Reép- kapcsolodo tanfolyamok-
celakon a belfoldil. Ve- ra a beiskolazast.

zenylok: Szombathelyen, /
kocsivizsgalok: Szombat- GAZDASAGI
helyen TARSASAGOK
A Szombathelyen ma- l]iREl'
L ]

radt 22 {6 vezet6 jegyvizs-
galdo ezutan telephelyén
1s leszamolhat, ezért a
szombathelyl és a celldo-
molki vjv menetfordulok
valtoztak.

Felvetettiik, hogy Za-
laegerszegen a pénztaros-
ok ¢jszakai pihendjiket
nem tudjak kivenni, mert
tobb olyan tevékenységet
is végezniuk kell, ami ed-
dig nem volt (laktanyaz-
tatas, leszamolas).

A munkaltatd meg-
vizsgalja az esetet.

Varpalotan nem fo-
gadtuk el a pénztarosok
munkaidejének modosi-

IK Kft.: Januar 1-jété6l
az IK Kft. tobb szerzodeése
is lejart a GYSEV-nél, emi-
att ot fo allasa szunt meg
az allomasi munkasszallo
portajan. Prébaljuk a kol-
légakat segiteni mas vas-
uti cégekhez val6 elhe-
lyezkedésukben.

Dunantali Kft.: Sajnos
a munkaltaté felmondta a
Kollektiv Szerzodést. Még
marcius 2-ig érvényben
van, addig osszeallitunk
egy ujat, ezt terjesztjuk be
javaslatunkkeént. Remeéljuk
minél el6bb el tudjuk kez-
deni a targyalasokat.

t:' -.*'l-u »
— NYUGDIJAS
MAV Zrt. A '“IBEK :
g teruleten minden-
HIREK: hol megtorténtek az
A Vasutvill Kft. januar alapszervezeti es kozep-
I-je1 beintegralodasaval szervl beszamolok, ame-

29 1) taggal boévult a lyeken Németh Tamas
Szombathely TEB alap- TK vezet6 is részt vett.

szervezet, ahol Vidos Pé- | Orvendetes, hogy az év
ter az alapszervezeti tit- folyaman 149 f6vel bo-
kar. Itt meég sok a feladat, J valt a teruleti létszam.
mivel tobb kolleganak J Gratulalunk Szuchy An-
nem jo a besorolasa. Mi- tal nyugdijas keépwviselet-

nél elobb el kellene kez-
deni a szakmajukhoz

vezetd munkajahoz.
Németh Tamas

3. egy a sorsunk, mint munkaval-
laloknak, mint kdzlekedesi dolgo-
zOknak

4. mert tapasztaljuk, hogy milyen
elszant a tulajdonos a munkaval-
lalok jogos koveteléseivel szem-
ben.

Lesujtott bennunket a Magyar
Legikdzlekedesi Vallalat megszin-
tetése.

Mi szeretnénk elkerulni a leg-
rosszabbat, a munkahelyek elvesz-
tését.

JOl mikddé kozlekedést szeret-
nénk, mely szolgalja a tarsadalmat,
ugyanakkor tisztesseges megeélhe-
tést biztosit szamunkra.

A Vasutasok Szakszervezete a
KSZOSZ tagjaként megerésiti a
BKV Zrt. munkavallaldoinak de-
monstracidja melletti szolidarita-
sat!




WWW.VSZ.hu

A Magyar Vasutas januan
szdmdban a MAV-vallalat-
csoport targyalasokkal fog-

lalkozd cikkét (Az év végi

targyalasok margojara, 3.
oldal) azzal zartuk, hogy
kovetkezo szamban mar
remélhetdleg konkrétumok-
r6l, megallapodasokrol tud-
juk tajékoztatni az Gjsag ol-
vasoit. Visszatekintve az el-

mult honap eseményeire,
elmondhatd, ami mar oly
sokszor: a MAV malmai Kkis-
sé lassan oroltek.

A leﬁn}wiillalatﬂknél addig nem is
tortént érdemi targyalas, amig a
MAV Zrtnél nem sziilettek konkrét
eredmények, megallapodasok.

Osszességében harom megalla-
podas koré osszpontosultak az
egyeztetések: bérintézkedések/bér-
kompenzacio, kollektiv szerzodes-
modositas (VBK]) és az egyuttm-
kodési/foglalkoztatasi megallapo-
das. )

A targyalasok a MAV Zrtnél de-
cember 19-én kezd6dtek meg. A
KSZ modositassal kapcsolatban a
munkaltatdé elmondta, hogy tartal-
mi modositasokat az 1] Munka tor-
venykonyve jalius 141 bevezetése mi-
att nem kivannak eszkozolni, igy a
modositas most a 4. sz. mellékletet
(ruha) valamint a VBKJ-t érinti.
Nem arulunk el nagy titkot, de ez-
zel valoszinli minden érintett egyet-
ért, hogy a ruhazat kérdés az egeész
vallalatcsoport egyik legkritikusabb
pontja. Szamos érdekegyeztetési £6-
rum foglalkozott vele az elmult
években, ruhazati bizottsag alakult
az érintett szervezetl egysegek vala-
mint a munkavallaloi oldal részve-
televel, ahol valoban konstruktiv
munka folyt. A felek eldontotték,
hogy pontozasos rendszert vezet-
nek be, ami egyszertsitené a folya-
matokat, amikhez megadtak a
munkakorok listajat 1s. Néehany 0j
munkakort a VSZ is a munkaltato
figyelmébe ajanlott (oktatotisztek,
tengelyatszerel6, darukotozé, han-
gosbemondo, menetiranyitdl mun-
kakorok).

Januar 3-an megismerték a felek
a régota vart berkompenzaciora és
minimalbérre vonatkoz6 kormany-
rendeletet, 10-re a munkaltatd el-
készitette bérjavaslatat, ami tulaj-
donképpen a bérkompenzaiciora
redukalodott. Ezen kivill atadta a
VBKJ-utasitas tervezetét 1s. A terve-
zetet a tavalyl 350.000 Ft-os kerettel
készitette a munkaltato, azonban

kiemelte, hogy ezt csak a konnyebb
szamithatosag kedveert tette, mond-
van: az 0sszegrol a feleknek ugyis
meg kell allapodniuk. Ennek ugy
tinik mind a mai napig (lapzarta-
1g) jelent6sége van, de errol majd
késobb.

Az els6 megallapodasok alairasa-
ra januar 24-én kerult sor: ekkor a
felek megkototték az egyuttmiko-
dési megallapodast, amely a Vasuta-
sok Szakszervezete kezdeményeze-
sére a munkaugyl kapcsolatok ren-
dezését is tartalmazza. Szintén ala-
irasra kerult a bérkompenzacio is,
ami a 216.800 Ft-os bérrel rendel-
kez6 kollégak bérét hivatott kom-
penzalni 2012-ben. Es itt meg kell
allni egy szora, mégpedig a VBK]J
miatt.

A januar 254 ulésen ftiszteletét
tette Szarvas Ferenc, a MAV Zrt.
elnok-vezérigazgatoja is, akinek a
szakszervezetek vilagosan elmond-
tak, hogy a vasutas munkavallalok
evek ota realbér veszteséget kényte-
lenek elviselni, igy minimalis elva-

Megallapodasok
a MAV Zrt-nel

ras legalabb a VBKJ netto értékének szin-
ten tartasat biztositani. Ez a VSZ szamitasa
¢s elvarasa szerint mintegy 385.000 Ft-ot je-
lentene. A MAV vezetése tobb alkalommal
is tiszteletét tette a minisztériumban, azon-
ban nem kapott felhatalmazast a keret
emelésére. Ezt sajnos tobb — szamunkra —
kedvezotlen esemény is nehezitette: a Ma-
gyar Posta Zrt. szakszervezetel alairtak a ta-
valyl évi VBK]J oOsszeget, mig a GYSEV-nél
350.000 Ftra emelték a VBK] éves Ossze-
gét. Meg kell azonban emliteni, hogy az
emlitett ket vallalat munkavallalol a VBKJ-
kereten felul eg}féb juttatésban 1s részesul-
nek (adultetes, pénztari hozzajarulas a

munkaltatd reszerol), amel}fekre a MAV-
csoport munkavallaléi mar rég nem jogo-
sultak. A lapzarta el6tt utolso egyeztetésen
(februar 2.) a szakszervezetek kozos javas-
lattal alltak el6: legyen a VBK] éves Osszege
325.000 Ft/f6, azonban a munkaltatdo min-
denkinek biztositson ezen felul Erzsébet
utalvanyt havi 5.000 Ft osszegben. Itt tar-
tunk tehat ,VBKJ-fronton”, tovabbi infor-
mac10krol, a targyalasok aktualis allasarol a
VSZ honlapjan (www.vsz.hu) lehet olvasni.
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Trakcios es gepesz megallapodasok

A MAV TRAKCIO ZRT.-NEL IS HASONLO TARTALMU MEGALLAPODASOK SZULETTEK, MINT
A MAV ZRT-NEL. ENNEL A TARSASAGNAL A TARGYALASOK INTENZIVEBBNEK BIZONYULTAK,

DE ITT FORDULT ELO AZ A KET SZOKATLAN JELENSEG IS, AMI A MAV-VALLALATCSOPORT
MUNKAUGYI KAPCSOLATARA MINDEDDIG NEM VOLT JELLEMZO.
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Nevezetesen az egyik egyeztetés végén lai végzettség esetén: 212.000 Ft/ho, | retosszeget biztosit szocialis sege-
a munkaltatdo megkeérdgjelezte az érdek- | egyetemi végzettség esetén: 240.000 | lyekre.
egyeztetés folytatasanak értelmét, holott | Ft/ho). A KSZ-modositas két apro, de Itt tartunk tehat februar elsé
a megallapodasok még elég tavol voltak; | fontos témat érint: 64. § Biztositasi szol- | napjaiban, a targyalasok a lapzar-
és ennel a tarsasagnal tortént meg az 1s, | giltatasok és 66. § Rendkiviili élethely- | ta pillanataban is zajlanak, rész-
hogy az egyik tarsszakszervezet alelnokét | zethez kapcsolodé juttatisok. A 64. § | letekrdl a VSZ honlapjan lehet ta-
biztnnségiakkal kivanta ,kitessekelni” a modositasa értelmeében a munkavallalo jékﬂzﬁdﬂi.
targyaloterembol a munkaltaté képvi- | nem munkabaleseti eredetii halala ese- Komiliovics Maté
selgje. tén az orokost 2012-ben 750.000 Ft osz- mjovies- VAt
Foglalkoztataspolitikai megallapodast a | szeg( juttatas illeti meg. A 66. § értelmé-
munkaltatd kezdetben csak a mozdony- ben a tarsasag 2.600 Ft/munkavallal6 ke- 2012. évi
vezetOkre kivant kotni, azonban - a 2011. évi 'Elw
VSZ kovetelésének koszonhetéen — i KDRM‘&NYVONAT & ]- 1“5 a'[a uil
vegul a nem utazé6 munkakorokben a 6 16 6
foglalkoztatott munkavallalokra is - —< | | (Ft/ho) ene B(Ft,h )
megkototték a megallapodast, azonos =2 50 601-62 S00 | 15 500
értékkel és hasonl6 tartalommal, 3 =Nl < "
mint ami alairasra kerult a MAV Zrt.- NS 6 S01-66 500 : > 300}
nél, valamint a MAV Gépészet Zrt.nél 2 66 501-70 400 5100 |
is. Sajnos a bérintézkedés sem lett kol- ,f,. ‘ 70 401-74 400 4 900
lektiv erejd, azonban a munkaltat6 at- 74 401-80 300 4700
tol fiiggetlentul végrehaijtja. f o |
"A MAV E’E‘;éliff Zimél folytak a |l ., / i * EE{IEE":E%%TEN 80 301-30 280 14 400
leghatékonyabban az eg}-'eztﬁ‘tések, ."" 5 ’ LR S 86 201-92 100 14 100 |
egyetlen targyalas alkalmaval sikerult —~ 92 101--98 100 13 800
mindenben megallapodni. Az egytt- - 98 101-104 000 13 500
mukodési megfillapodﬁs resze lett a | 104 06.1____16_9 900 i lj 200 i
munkaugyl kapcsolatok 1s, amelyet a = e e :
VSZ tovabbra is oriasi érteknek te- = 109 901 115800 | 12 900_.
kint, csakagy, mint a mozgobért a - 115 5 801121 700 | 12600 |
h?uendsalerbfrn AU, 121 701-129 600 | 12300
anuar 1-tol emelkedik a palyakez- - - |
dé diplomasok minimalbére (fGisko- : i? gg} 133 ::Sigg ' }:—ggg |
147 401-157 200 | 11000 |
- Alapitvanyok
g‘ & 167 101-177 000 | 10 000 |
' /\g 177 ( 001- 181 500 | 9500 |
A ;_-fa%-. ta tasa v 181 501-183 300 | 9000 |
183 301 18_5 100 8 500 |
Az szja torveny alopjan a személyi jovedelemado iagElelaleifelfoRmm = 22 ;g:":zg ggg -- gggg
zoft részét (1-1%) az addzo rendelkezése szerint felgjanlhatja ala- = 38 601190 400 = 500 |
pitvanyok, illetve egyhdzak javara. Kerjuk, hogy addjanak — cso- '190 T
[ddfagjai addjanak - 1%-aval segitse a vasutas dolgozok, nyug- = 101-153900 | €600 1
dijasok, betegek, fiatalok helyzetének javitdsdra letrenozott ala- | 53901-155 700 T~ < <00 |
pivanyokat, 7195 701-197400_|__5 000
A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE ALTAL ALAPITOTT ALAPITVANYOK: igg zg; éﬁ? ?33 jggg
Vasutas Intézmenyek Nyugdijasait Tamogato Alapitvany. Célja: rendkivili élethelyzet- =3 701 12203900 | 3500 |
be kerlilt vasutas nyugdijasok segitese. Adoszama: 19666378-1-42. | |
Vasutas Kulturalis Alapitvany. Cé|| tas mlvelddési kozosségek segité 203 901206 000 Al
. UEIja: vasuiaS muveloaes! KOZOSSEJgEK Segliese. | Ol i
Adészama: 19666512-1-41. 206 001-208 200 | 2 500 |
o . , B o ’ - o 208 201--210 300 | 2000 |
Alapitvany a Vasutas Fiatalokert. Célja: a vasutas ifjusag helyzetének feltarasa, elemzése, ja- | 510 301212 500 | 1500 |
vitasa. Adoszama: 19637389-1-41. - — — :
_ B , o 212 501-214 600 @ 1000
Vasutas Reuma Alapitvany. Célja: a vasutas reumas betegek kezelési feltételeinek javitdsa. 572 ¢01-216 805 | 500 |

Adoszama: 18156106-1-41.







