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MEGJELENIK 16 EZER PELDANYBAN

Hatalyba lepett az uj Mt.

Julius elsejen ha- tekintettel, az Uj Munka Torvénykonyvével kapcsola- | tévedésre fel fogja hivni a jogalkotok figyelmét és to-
talyba lepett az uj tos munkankat nem tekintjik befejezettnek. vabbra is készek vagyunk arra, hogy szakeértoi targya-

. lasokat folytassunk a modositasokral.
Munka Torveny A jogszabalynak julius 1-jétol a gyakorlat, a valodi élet

k_:dnylve (2012. evi |. mezejen kell bizonyitania, itt és csakis itt fog kidertl- | A soron kdvetkez0 lapszamainkban részletesen be-
torveny), amely a ni, eletszertek es alkalmazhatok-e az uj szabalyok, | mutatiuk az uj Munka Torvénykonyve valtozasatt,
jogalkoték szandé- avagy sem. Szakszerveztlink minden hibara, minden | melynek elso resze a 13. oldalon talalhato.

ka szerint a foglal-
koztatast joval ru-
galmasabba teszi.
Sajnos ez a rugal-
massag a munka-
vallalok szamara
nem kedvezo valto-
zasokat jelent, ha-
nem sokkal inkabb
kiszolgaltatottsa-

got. e

A Vasutasok Szakszerve-
zete az elso torvényjavaslat
tervezet megjelenese ota
dolgozott azon, hogy az Ui
rendelkezések a lehetd leg-
kevesebb hatrannyal jarja-
nak a munkavallalok sza-
mara. Szamos szakertol
konzultacion, egyeztetesen
vettink reszt, konkrét |a-
vaslatokat juttatunk el a tor-
venyalkotokhoz. Javaslata-
ink egy része bekerilt a tor-
venybe, sajnos azonban
nem mindegyik.

A vasutasok szamara, te-
kintve, hogy tdbbséguk
kdztulajdonban allo valla-
latnal dolgozik, kiléndsen
szigoru felteteleket hozott
az U] szabalyozas, gondol-
junk csak a munkakozi szU-
netre, a vegkielégités mér-
tekére, a Kkollektiv jogok
eqy reszere. Mindezekre

Gratulalunk a 62. Vasutasnapon kituntetett kollegainknak!
WWW.VSZ.HU A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA
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Bodnar Jozseffel, a Vasutasok
Szakszervezete szervezetpoliti-
kai alelnokével beszéelgettunk
az elmult egy evben elvegzett
munkarol és a terveirol.

— Szervezetpolitikai al-
elnokként a tisztijitaskor
kerilt be az orszagos veze-
tésbe. Eloszor azt nézziik
at, hogy melyek voltak az
elmult egy évvel kapcsola-
tos 16 célkitiizései?

— Az informaci6éaram-
las javitasa. Ennek érdekeé-
ben elkészitettik minden
alapszervezet vsz-es email
cimét. Erre kuldom az
alapszervezeteket érinto
legtontosabb 1nformacio-
kat, amelyet a VSZ honla-
pon keresztul érhetnek el.
Ezzel két legyet utottunk
egy csapasra: megvalosi-
tottuk, hogy minden alka-
lommal a legtrissebb 1n-
formaciokat 1s lagjak a
honlapon, illetve kapjak a
feladatot.

— Az egységes arculat
megteremtése érdekében
valamennyi teruletet ellat-
tuk kulonbozé polokkal
és kértem az uzemi tanacs
és munkavedelmi képvi-
sel6 valasztasokra a jelolt-
jeinket bemutato plaka-
tok elkészitéset. Megjegy-
zem ahol ezt megcsinal-
tuk az ott, az eredmeények-
ben meg is mutatkozott.
Fontosak az apro ajandeék-
targyak 1s, melyeket Kkoz-
pontilag biztositunk min-
den 1lyen valasztasi kam-
panyhoz. Ne feledjuk,
mindenki szeret kapni, s
ezek az aprosagok 1s hoz-
zajarulhatnak a népszeru-
segunkhoz.

— A képzes terén ketfe-
le modszert alkalmaztunk,
a teruleti és szakmai okta-
tasokat, valamint a reteg-
szervezetek részére komp-
lex tematikat. Ez évben a
teruleti oktatasokat az els6
felévben tartottuk meg az
Mt. valtozasa miatt, mert a
torveny torolte a képzeésre
fordithato szabadsagot a
masodik félévtol.

— Az el6z6 évek sport-
napjait teruleti majd or-
szagos verseny dontol ko-
vettek. Most valtoztattunk

Q Cé

és a videki teruletek pénz-
ugyl forrasainak megeme-
lesével a csaladiassagra és
nem a kuzdelemre tettuk
a hangsulyt.

— A kozossegek ujra
épitése, megerositése volt
a célunk, melyet az eddig
lebonyolitott rendezve-
nyek bizonyitottak, jo
dontes volt.

— Visszatekintve, véle-
ménye szerint mennyire
sikertilt teljesiteni ezeket?

— Szinte valamennyi te-
ruleten sikerként eértékel-
hetem a valtozasokat.

— A szakszervezet erejét
a tagsaga és a mozgositha-
tosag adja, ezen a téren
hogyan valtozott a VSZ?

— Tobb olyan rendez-
venyen vettunk részt az el-
mult 15 honapban ahol
megmutattuk  eronket,
mozgositani tudtuk kolle-

gainkat a helyl és orszagos
rendezvényekre. A teljes-
seg 1geénye nelkil megem-
litek parat: az europai
pénzugyminiszterek buda-
pestl értekezlete elbesteé-
jén mintegy 1500 {6 zasz-
l6erdovel boritotta be az
Andrassy utat, részt vet-
tunk az Orszaghaz el6tu
elélanc akcioban az
MSZOSZ-el kozosen.

— Sikertorténet a mun-
kavallalo asztala (25 vidéki
helyszinen), majd az okto-
ber1 tomegdemonstracio
a Kossuth téren. Vala-
mennyl megmozdulason
érezhet6 volt: egyre tob-
ben felismerték, hogy a
tervezett valtozasok, féleg
a Munka torvénykonyve
munkavallalo-ellenes
pontjaival szemben csak
az osszefogas, a szolidari-
tas, a kozos cselekves lehet
az egyeduli megoldas. Fel-
1Ismerve ezt, kerestuk a

VS /Z

Nem betizeto

vasutas szakszervezetek ko-
zott a lehetséges szovetse-
geseket.

Ezen tulmenden a ko-
z0sségl kozlekedés terule-
tén 1s lepéseket tettunk egy
erosebb, bovebb szakmai
szovetségert. Sikerult a
Kozlekedeési Szakszerveze-
tek Orszagos Szovetségeét
(KSZOSZ) megerdsiteni
melyben kiemelkedo szere-
punk volt.

— A jo szakszervezet
nem csak tobb mint egy di-
rekt érdekképviselet, ha-
nem Kkoézosségteremto eré
is. Ezért vallaltak fel a szak-
szervezetek annak idején a
sportot, a miivészetet, a
szakkoroket. Sikertlt elore
lépni ezen a terileten eb-
ben a nehéz gazdasagi
helyzetben?

— Valamennyi teruleten
mukodnek a vasutas sport-

' ”

A kdzbssegek Ujra épitése, megerdsitése volt
UNK, melyet az eddig lebonyo

dezvények bizonyitoftak, [0 dontés volf.

egyesuletek, a muvel6desi
hazak. A tomegsport ren-
dezvényeinknek helyt ad-
nak, segitik kozosségi mun-
kankat. Idénként ez csak
egy-egy nagyobb rendez-
veny, mint peéldaul a vas-
utasnap, mikulas unnepség
formajaban olt testet. A
munkaltato 1gyekszik kivo-
nulni minden olyan teru-
letr6l, ami nem kozvetle-
nul a vasati kozlekedés,
ezert 1s fontos a szakszerve-
zet szerepe ezen a terule-
ten 1s...

— A hatékony érdekvé-
delemhez sok ismeretre
van sziikség, amelyet a jogi
hattér valtozasa miatt frissi-
teni kell. A képzésekkel
elégedett?

— Keésziilve a Munka tor-
venykonyve hatalyba lépé-
sére a vezeto tisztsegviselok
részére, majd az alapszer-
vezetl titkaroknak szervez-
tink kulsé jogaszokkal 1is

tott ren-

eszel

na hozzank tartozol

eloadasokat a valtozasok-
rol. A miskolc1 teruleten
tovabbléptek és a bizalmi
halozat 1s megkapta az ala-
pokat az uj Mt. hatalyba lé-
peése elott. Ez azeért 1s fon-
tos, hogy egy nyelven be-
széljunk, mert a valtozasok
megkovetelik az 0j 1smere-
tek elsajatitasat. A munkal-
tatoval szemben - akinek
komoly apparatus segiti a
munkajat — csak felkeészult
tisztségviselok keépesek a
munkavallalol jogokat eér-
vényesiteni.

— Milyen teriileteken
szeretne elore lépni a foly-
tatasban?

— A tagmegtartas es tag-
szervezés teruletén meg
mindig vannak feladataim
és lehetoségeim 1s. Gondo-
lok 1tt arra, hogy néhany
szakmal teruleten a szerve-
zettsegunk alacsony, ezert
1tt az érdekvédelmi munka
bemutatasaval, a szolgalta-
tasaink bovitésével Kkell
meggy6z6 munkat folytat-
ni. Veéleményem szerint
sokkal tobbet kell minden
vezetd tisztségviselonek a
tagsag korében lenni, meg-
Ismerni problémaikat, segi-
teni azok megoldasat. Sze-
retném elérni, hogy minel
tobb bizalmi fontosnak
érezze ezt és beépitse a
mindennapi feladatai ko-
ZE.

— Ami1 fontos, hogy szer-
vezetpolitikal alelnokkent,
olyan 1j szolgaltatasokat
hozzak a rendszerbe mely-
lyel a tag nem befizeto lesz,
hanem megér neki, hogy
hozzank tartozik. Ezt a
szlogenemet, mar kezdik
megismernl mindenhol,
amerre jarok az orszagban.
Igyekszem minel tobb tag-
tarsunkkal, munkavallalo-
val szemeélyesen talalkozni,
mert  meggyozodeésem,
hogy ezzel novelni tudom
taglétszamunkat. Szeret-
nék tovabbra is mindenki
Bodnar Jozsija maradni.

CsL.




A kormany nem kedveli a
szakszervezeteket, az MSZ0OSZ-t
kulonosen nem. Az érdekvéedelmi
szervezet most meghirdette a Ne
ird ala azonnal elnevezeésu
kampanyt, mellyel a munkavalla-
loknak kinal segitseget, hogy ne
kerliljenek kiszolgaltatott helyzet-
be julius elseje utan, amikor
megvaltozik a Munka torveny-
konyve. Ezekrol a temakrol
kérdeztuk Pataky Petert, az
MSZOSZ elnokét.

— Félidejéhez ért az orszaggyiilési va-
Iasztasi ciklus. Hogyan értékeli a kor-
many és a szakszervezetek egyuttmiiko-
dését?

— A kormany tevékenységének a meérle-
gét, 1lletve az orszag helyzetét a napok-
ban elemeztik. A kormany eddigi teve-
kenységével bebizonyitotta, hogy sajat
magan kivul senkivel nem szeret szoba
allni, a szakszervezeteket pedig kitunte-
tetten nem kedveli. Kiilonosen nem ked-
vell azokat a szakszervezeteket, amelyek
az O szemukben, mint az el6zo hatalmi
struktura tagja, baratja, harcostarsa jelen-
nek meg — ez az MSZOSZ-re kulonosen
1gaz.

Mi évekig vallaltan a szocialista part
kampanyait, miniszterelnok-jelolgeit ta-
mogattuk. Ez ma mar ugyan nem igy van,
szervezetl valtozasok 1s torténtek, min-
denkit kritikusan vizsgalunk, nem cove-
kelunk le egy part mellé, hanem érték és
program alapjan itélunk. Ennek a kor-
manynak 1s azt mondtuk: szép a cél, hogy
legfontosabbnak a foglalkoztatast tartjak,
hiszen mindennek alfaja és omegaja Ma-
gyarorszagon, hogy milyen a foglalkozta-
tasi helyzet. Elvileg tehat lenne azonos
érték, program, ami alapjan a jelenlegi
kormannyal 1s lehetne racionalisan, eér-
demben targyalni, megallapodni, akar
kozosen cselekedni. Erre azonban a kor-
many semmilyen terepet nem adott az el-
mult két évben. Megszuntette az Orsza-
gos Erdekegyezteté Tanacsot, és minden
teruleten, ahol pozicioban van, arra tore-
kedett, hogy mi1 ne legyunk ott. A kétol-
dala parbeszédet ugyan megtartottak, de
ott Ok nem érintettek. Aztan a Munka
torvéenykonyvénel kiderult: ahol mint tu-
lajdonos érintett az allam, példaul a vas-
utnal, ott keményen korlatoz, és nem
hajlando tulajdonosként viselkedni. Ehe-
lyett elbujik a torvény moge, és eleve
rosszabb feltételeket hataroz meg, példa-
ul a kollektiv szerz6dések tigyében.

— Ezért inditottak a Ne ird ala azonnal
kampanyt?

— Ez egy régi szakszervezeti mondas —
sok kudarccal. Szamtalanszor megtor-

Kétszaz éeve

a SZaKSzervezetne
nem talaitak ki joooat

tent, hogy alairattak valamit az em-
berekkel, példaul a munkaviszony
megszuntetését kozos megegyezes-
sel, és egy 1d6 utan kiderult, hogy
ez a munkavallalonak hatranyos:
kevesebb beért kaptak, vagy elma-
radtak bizonyos jarandosagok eés
ekkor fordultak hozzank, de az ala-
iras utan mar mi sem tudunk mit
csinalni!

— Most azért inditottuk ezt a
kampanyt, mert 0j helyzet van. Az
1) Munka torvénykonyve tobb
lehetoséget ad a megallapodasra, a
torvenytol valo egyéni eltérésekre.
A munkaltat6 azonban tovabbra
sem tudja a szerzdédeseket egyolda-
ldan megvaltoztatni. Ehhez modo-
sitani kell a szerzodeést. Azt gondol-
Juk, hogy ma Magyarorszagon az a
legkiszolgaltatottabb munkavalla-

.nem covekelunk le egy pdrt me
erték és program alapjan ité

16, akit nem véd kollektiv szerzo-
dés, akinek a munkahelyén nin-
csen szakszervezet. Ismerjuk azt a
gyakorlatot, hogy behivjak a mun-
kavallalot, és azt mondjak neki,
hogy itt és most ird ala. Vilagossa
kell tenni: nincs olyan, hogy kote-
les ott és akkor alairni. A munka-
vallalo mondja azt, hogy holnap
majd visszajovok, ezt meg kell be-
szélnem a csaladommal. Hivja fel a
kek vonalunkat, ekkor meg tudjuk
mondani, hogy ha alairja a szerzo-
dést, annak mi a kovetkezménye.
Az a tapasztalatunk, hogy nagyon
alacsony a munkavallalok munka-
jogiismerete, miviszont tudunk se-
gitenl. Legalabb azt meg tudjuk
mondani, hogy mit ir ala, annak
mi a kovetkezmeénye, esetleg mi-
lyen lehet6ségel vannak. Nem aka-
rok illaziot kelteni, nem tudunk
mindenkit megvédeni. Kulonosen
vidéken, ahol gyakran csak egyet-
len munkahely van, tudjuk, milyen
kiszolgaltatott helyzetben vannak
az emberek. Az akcionk meégis fon-
tos, folyamatosan kell csinalnunk,
hogy az emberek érezzek: van se-

gitseg — kétszaz éve a szakszervezet-
nél nem talaltak ki jobbat.

— Oszt6] a kampany masodik sza-
kaszaban a szakszervezetekre sze-

retnék iranyitani a munkavallalok
figyelmeét.

— A szakszervezetek hatékonysa-
ga, ereje a szervezettsegben rejlik.
Magyarorszagon a szervezettség
jelent6sen romlott. Kilonbség van
persze a vallalatok kozott, mas a
helyzet a killonbo6z6 szakmakban, a
kozszolgaltatasban, a versenyszféra-
ban. Az utdobbi éveket megis tuleél-
tuk valahogy, mert a szakszervezet
beépult az intézmeényrendszerbe.
Egy mondas szerint Magyarorsza-
ogon a szakszervezetek befolyasa na-
gyobb, mint az ereje. Viszont jott
az ) kormany, ) hatalom, amelyik
ugy tunik, az erobol ért. Sokszor

&, hanem
unk”

csak abbol. Ez nem jo. Viszont ép-
pen ezert letkérdes, és nem a szak-
szervezetek, hanem a munkavalla-
lok szamara, hogy legyen olyan
szervezet, amely erovel 1s fol tud
lepni. Er6 akkor van, ha tobben va-
oyunk, ha szervezettek vagyunk, ra-
adasul akcioképesek. Ennek érde-
kében oda kell fordulnunk a szak-
szervezetl tagokhoz, egyrészt, hogy
maradjanak, masreészt, legyenek ak-
tivak, és oda kell fordulnunk azok-
hoz a munkavallalokhoz 1s, akik
eddig nem voltak tagok, kualono-
sen azokhoz, akik most kerulnek
be a munkaeropiacra. Olyan kor-
osztalyokat szolitunk meg, akiknek
szinte semmilyen ismeretuk nin-
csen a munka vilagarol, arrol, hogy
mit jelent a kozosség, a kozosseg
ereje. Arra szeretnénk koncentral-
ni1 6sztol, hogy a szervezeteinket
megerositsuk és noveljuk a tagsa-
got, a szervezetl jelenléetunket. Ha
az erOnk novekszik, akkor hatéko-
nyabban tudunk fellépni a munka-
vallalokert, eredményesebben tud-
juk 6ket megvedeni.

Gyuricza Péter
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Kongresszusra keszul az ETF

Az ETF vegrehajto bizottsaga soros uleset majus utolso napjaiban rendeztek, melyen a Vasuta-
sok Szakszervezetét Meleg Janos erdekvedelmi alelnok keépviselte. A napirend es az elmult ules

jelentésének elfogadasat kovetoen megkezdodott az erdemi munka a testuletben.

Elénk vitaval kezdddott az elsé nap: kongresszusra A testllet tobb tagja is azon az allasponton
készlll az ETF amelyet el6relathatdlag 2013 majusa- | volt, hogy a valsag kovetkezteben csokkent a
ban rendeznek Berlinben. Nemetorszag mellett Ciprus szakszervezetekkel szembeni ellenallas, egyre
és Bulgaria jelezte, hogy szivesen otthont adna aren- | tobben igenylik tamogatasukat. Ehhez azonban
dezvények, végll azonban a németekre esett a va- | szukseg van egy atfogo oktatas-képzesi strategi-
lasztas. Az ETFhez eljuttatott taglétszam alapjan a | ara, melyet széleskortve es elérhetove kell tenni
VSZ 3 delegaltat kuldhet majd a kongresszusra. mindenki szamara.

Egy kongresszus elokésziletel soran rengeteg vé- Uidonsag lesz az ETF alapokmanyaban az if-
lemény (tkozik, aminek a résztvevdk tanui is voltak: | jusagitagozat felvetele, beerett tehat az elmult 1-
milyen anyagok késziilienek, mekkora terjedelem- | 2 év ez iranyu munkaja. A fiatal munkavallalok
ben... Az Eurdpat érintd valtozasok és maga a valsag | egyre nagyobb réteget kepviselnek az ETFn be-
mekkora szerepet jatsszon benne. A résztvevdk ter- | IUl, egyedi és sajatos vilaguk kulon banasmaodot
mészetesen a mindennapi problémakkal, aktualis kér- | igenyel. Az ITF (az ETF nemzetkozi szervezete)
désekkel is foglalkoztak. A neoliberdlis elméletek és | elnoke megjegyezte, hogy az 6 kongresszusukon
gyakorlatok tovabbra is az eurdpai kdzlekedéspolitika | az indial szervezet kezdeményezte, hogy 44 év
gatld tényezGi. Viszont az ETFnek arra is figyelnie | jelentse az ifjusag felso korhatarét.
kell, hogy a liberalis elmeletek tagadasa mellett mi az, Az esemeny masodik napja a tagsagi s pénz-
amit tamogatni tud. gyl beszamolokkal vette kezdetét. Eduardo

A miszaki fejlesztések és a z0ld alapu rendszerek | Chagas, az ETF fotitkarja elmondta: sajnos Euro-
XX|. szazadi alkalmazasa elkeriilhetetlen tényez6k, | pa szerte a szakszervezeti tagsag csokkenese
azonban foglalkozni kell az ez altal felszabadulé mun- | jellemz0. Ez az ETFnél 4,2%-0s visszaesest |je-
kahelyek, munkavallalok sorsaval. lent 2010-hez kepest. Az is tendencia, hogy egy-

re t0bb szervezet klzd penzlgyi problé-
makkal. Ennek egyik jele, hogy a tagsagi
dijak késve erkeznek be, valamint egyre
tobb szakszervezet nem tud kulldeni
resztvevot egy-egy szekcioulésre, vagy
rendezveényre.

Megnyugtatd viszont, hogy az ETF
penzlgyi helyzete stabil, bar a csokkend
tagdij-bevetellel valamit kezdeni kell. Ez a
JovO evi kongresszus egyik feladata lesz.
Felmertilt annak otlete is, hogy kéltség-
csokkentési célzattal bizonyos Uléseket vi-
deokonferencia formajaban tartsanak, ami
jelentds megtakaritast jelentene az egyes
szervezeteknek.

Az ETF vb. kissé er0ltetett menetben,
tulajdonképpen kaveszlnetek nelkil zaj-
lott le, fittyet hanyva a — tobbek kdzott — 3
magyar tolmacs pihenojére. A kdvetkezo
tlés novemberben lesz, ahol mar a 2013.
evi kongresszus lesz a fo tema.

-

Komiljovics Méaté

— eqyuttes fellepés Brusszelben az ETF
elott
— egymas kozvetlenebb tajekoztatasa, rend-
szeres talalkozok, nagyobb 0sszefogas.
Erdekesseg hogy a memorandumot abban
a vOros szalonban irtak ala, ahol az otvenes
evekben Hruscsov (néhai szovjet partelnok) is

T asasar

szlovak tolmacsunknak, Terézia Potockanak,
Terikénexk.

targyalt. Németh Tamas
“F  KoszOnjuk a szervezoknek a magas szin- TK vezetd
| 'l vonalli rendezést és ellatast. Kilon koszonet Szombathely

A VISEGRADI ORSZAGOK EGYUTTMUKODO VASUTAS
SZAKSZERVEZETEINEK ZARONYILATKOZATA

Mi, a visegradi orszagok vasutas szakszer- - kozbs célok és feladatok meghatarozasa a
vezeteinek képviseletében jlnius 11-12-6n | vasutassag erdekeinek vedelmeben
Szmol4nyban, Szlovéakiaban taldlkoztunk és az — |avitani és megosztani az ETFel kapcsolatos

i . e informacid-aramlast
alabbi dokumentumot latjuk el kézjegylnkkel. _ eqyiittmiksdés az ETF iléseire valo felké-

szuleshen

Papp Zoltannal a VSZ
elnokevel vettem részt junius
11-12-en a szlovakiai
Szmolanyban a visegradi

negyek vasuti Szekcwlanak A talalkoz6 soran az alabbi temakrol egyeztet-
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ket napos konferenciajan.

Rajtunk kivil a szlovak vasutas szakszer-
vezet elnoke (OZZ) Frantisek Petroci, a cseh
vasutas szakszervezet elnoke (OSZ) Jaroslav
Pejsa es a lengyel vasutas szakszervezet alel-
noke (PKP) Darius Browarek vezette delegacio
tanacskozott. Megallapitottuk, hogy eltérd
mértekben ugyan, de mindenhol kdzel azonos
problémakkal kiizdenek. Az arufuvarozas és a
szemelyszallitas visszaesese, a meggondolat-
lan atszervezeésekbol, a privatizaciobol, liberal-
zaciobol adodo gondok.

A zaronyilatkozatban a felek kifejtették, hogy
a fobb feladatok:

— a vasutas munkavallalok munkahelyeinek
es szocialis biztonsaganak megorzese

- az aruszallitas vasutra terelésenek
segitése

— a V4-es vasutas munkavallalok nemzetkozi
szolidaritasanak kiterjesztese

tink:

— a pénzugyi és gazdasagi valsag munkavalla-
l0kat és munkaltatokat erintd hatasai a visegradi
orszagok vasuttarsasagainal

— a liberalizacio és privatizacid hatasai €s ko-

vetkezmeényei a vasuti szemelyszallitas €s arufu-

varozas terén

— a szocialis parbeszed/munkaugyi kapcsola-

tok helyzete

— szorosabb egyuttmukodes kialakitasa, infor-

macio- és tapasztalat-csere, koz0s fellepes az
ETEDben

A talalkozon az alabbiakban allapodtunk meg:

— rendszeres idokozonkent ertékeljik a szocia-
lis és gazdasagi fejlemenyeket a V4 orszagaiban
es ezek vasutas munkavallalokat erintd hatasait

— tajekoztatjuk egymast a legfontosabb témak-
r0l, problemakrél a munkalgyi kapcsolatok vonat-
kozasaban

— kOz0s erdekek és szukseégletek atvetelenek
tamogatasa

— a V4-es vasutas munkavallalok nemzetkozi
szolidaritasanak kiterjesztese.

FObb célok, prioritasok:

— a vasutas munkavallalok munkahelyeinek es
szocialis biztonsaganak megorzese

— nem megengedni, hogy a vasuttarsasagok
penzugyi helyzetét esetleges letszamleepitések-
kel oldja meg a ceg. Ez rontana a biztonsagot,
min0séget és a szolgaltatasok szinvonalat az
utazokozonség és megrendelok szamara

— minden olyan intezkedes elkertlése, ami ron-
tana a vasutas munkavallalok szocialis es gazda-
sagi helyzetet a visegradi orszagokban.
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