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A jllius 1-jén hatalyba lépett G
Munka Térvénykonyve valtozdsai,
kulonos tekintettel a koéztulajdon-
ban allé munkaltatokra vonatko-
20 rendelkezések sziiksegessé
tették a kollektiv szerz6dések mo-

dositasat. e

A foglalkoztatds rugalmassaganak novelése, illetve a
munkahelyek védelme érdekében megalkolott jogszabaly
megszuntette példaul a valtozd munkavegzési hely fogal-
mat, az atlagkeresetet s annak szamitasara vonatkozo
szabdlyokat, a délutani miszakpdtiékot, az dtiranyitas, ki-
rendelés, kikildetés fogalmat és szabdlyozasukat.
Ugyanakkor van behivas alapjan toriénd munkavégzés,
16bb munkaltatdval létesitett munkaviszony, munkavalla-
I6i biztositék, kdztulajdonban dllé munkaltatékra vonatko-
0 kiilon rendelkezések, Uzemi tandccsal kothetd kollek-
tiv szerzddés jellegl megallapodas, megnyirbalt kollektiv
jogok és még sorolhatndnk a jogalkotd altal talalt finom-
sagokal”.

A MAV-csoport munkdltatéi a torvény hatalyba lépését
kdvetden, elkildiék a szakszervezetek részéra a modosi-
tasra vonatkozd javaslataikat, melyeknek egy része tech-
nikai jellegl volt, mig mas részik (j, érdemi javaslatként
jelentkezett.

A kollektiv szerzGdések mddositasaval kapesolatban
elsdként emlitendd a kollektiv szerzddéskotési jogosult-
sag feltetelének megvaltozasa.

Az (j szabalyok alapjan kizardlag az a szakszervezet
jogosult kollektiv szerzodés kilésére, amelynek a mun-
kaltatéval munkaviszonyban all6 tagjainak szama eléri a
munkaltatonal munkaviszonyban alld munkavallalok let-
szamanak tiz szazalékat. A gyakorlatban ez azt jelenti,
hogy ha a kollektiv szerzddést tbb szakszervezet kotol-
te kordbban és kizilik valamelyik az Uj szabalyok alap-
jan nem éri el a limitet, akkor nem jogosult a kollektiv
szerzGdes modositasara sem. Ennek megfelelden a MAY
Zrt. Kollektiv Szerzddésének modositdsara mdr csak két
szakszervezet valt jogosultta: A Vasulasok Szakszerve-
zete, valamint a VDSzSz Szolidantas.

A kollektiv szerzGdés taftalmara vonatkozd legjelentd-
sebb valtozdsok: a teljes napi munkaidd 8 drara torténd
megemelkedése és a munkakdzi szinet tartamanak mun-
kaidobdl torténd kivétele. Mivel e ket esetben a torveny
rendelkezéseitdl érvényesen eltémi nem lehet, ezért
szakszervezetlnk a kollektiv szerzddés médositasa so-
rdn igyekezett e torvényi szabalyozas okozta negativ hat-
ranyokat a lehetd legjobban minimalizalni,

A MAY Zrt. Kollektiv SzerzGdésének mddositasa alap-
jan terjesztette eld javaslatait a MAV-csoport tobbi mun-
kaltatdja is, természetesen figyelemmel az adott vallalat
sajat aira. A szakszervezelek egyseges alapelve,
hiogy a MAV Zrt.-nél elfogadott médositasokndl hitranyo-
sabb szabdlyozast sehol nem lehet bevezeini.
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Négy evtized komoly
id6. Papp Zolftdn, a Vas-
utasok Ezakszaw&zete
elndke pedig Mig

éve dolgozik a MAV-ndl,

és ugyanennyi ideje tagja
a Vasutasok Szakszerve-
zetének. Hosszl utat teft
meg. A vas(tnal végigjar-
ta azokat az ,dllomaso-
kat®, amelynek kdszdn-
het6en barhovd megy,
mindenkivel szét ért -,
irbasztal mellett éppen
(gy, mint a vas(ti palyan.
Azt tartiak réla nyugodt,
kiegyensdlyozott, meg-
fontolt ember, érdemes

hallgatni ra.

B& egy éwel ezeldit,
megﬂmtﬁmd utin pdr
nappal beszélgettiink eld-
gz0r, azota sok minden t6r-
tént. Mennyit viltozott a
kép?

- Van ami viltozatlan,
ilven az érdekvédelmi mun-
ka értelme, jelentdsége, fon-
tossiga, €s van ami folyama-
tos alkalmazkodast, megaju-
list igényel. Van, amikor
ezek a wvaltozisok je it*nl::—
sehbek a megszokotinil, &
most ilven iddszakit éljik az
eletinknek, Ez pedig vald-
ban L'1i helyzetet  jelent,
amely 1) nézdpontot, és 0j
me LH]{[:L“]L 1l ]\.l". i, A ".dl-
sag onmagiban sem szokvi-
Iys l_l! [hf I':ﬁ.n"l"l.. a kor r||..m1_.
unortodox  gazdasagpoliti-
kija pedig még erdteljesebb
megnijulist igényel. A vasit
raadasul  teljesen  egyedi
esel, Osszeleiiséee, silya, az
evtizedek alatt rahalmozd-
dott erhek miatt. Kolléga-
immal egviiti, érgjilk és meg-
ertjuk a valtoztatis igenyet,
]}:I['I I'Ll."l'{'k. i:‘-i ".:I:I.':I:I.'Lll'lk l."hhl‘T:I..
de csak akkor, ha a munka-
vallalok 5?.1_~||::||;u::|r'|lj;|ll, erole-
keit is figvelembe veszik.

— Dolgozdszobad falin
lithaté az a program,
amellyel m tad a
VSZ elnéki posztjit. Ez bi-
zony nem szokvinyos dolog.

- Két oka van ennek.
Egyréset barki szembesithet
igéreteimme],  vallalisom-
mal, masrészt én magam is
szamba vehetem, hogy hol
tartok, mennyit végeztem el
a vallalt munkambél. Kiin-
duldsi pont a kongresszuson
elfogadott program. Ennek
megtelelden a foglalkoztatas
eldsegitését ekintem elsGd-

Negyven ev a vasuton

leges feladatomnak. Realista
vagvok, nincsenek illazidim,
tisztaban r..lg_{'.nL azzal, I'm;.{'.

mindennek dra van. A mi
kotelessegiunk, hogy a leg-
tisztessépesebh  megoldas
mellett alljunk ki, és ha
selikséges kizdjunk is meyg
erte.

= Most tirgyaltitok meg
a Kollektiv Szerzddés modo-
sitisdt, milyen eredmény-
re jutottatokr

- Az 1) Munka Torvény-
konyve a jogalkotd seandéka
szerint, a foglalkoziatist az
eddigickhez képest rugal-
masabbd tette. 1;'I-ilim:l"i a
munkavallald karara, amely
adott esetben Llh.r.u]hd]hl-
tottsigot jelent. A Vasutasok
Seakszervezete az elsG 1or-
venyjavaslat megjelenése ota
azon dolgozot, hogy az 0)
'I'l.'['l.li‘l.'lkl'?.{"ﬁ-'l.'k il l!‘hl‘Tl_J II'H-
kevesebb hatrannyal jarja-
nak a munkavillalok seiama-
a. Az eredeti javaslathoz keé-
pest sok mmdent sikerilt
megviltozamunk, tompita-
nunk, de vitathatatlan, a vas-
utasok szamira - hiszen

jellemzden  koztulajdonban

lévd ml||1|»;:||‘|{'|:|.'{'1-:.:|'t"::| Van
sz0 = knlondsen szigor fel-
tételeket eredmenyezett az
0 szabilyozis. Gondoljunk
csak a munkakozi setinetre,
a végkielégités mériékére, a
kollektiv jogok egy részére.
Fnnek ismerctéhen, a G-
gyalisok megkezdésekor
megtogalmazott alapeélunk
a kolesondsen  elfogadont
kollektiv megillapodasok, a
vallalati  kollekiv  szerzd-
dések létrejotte, és bennik
az alapbérek, a potékok, a
VBJK és mais szociilis juttati-
sok minél magasabb szinten
tartisa volt. Tudnivald, il'l:ni-

us -adikival egy sor meg-

allapodasi tetel sziint meg.
gy erckre kiemelt figyelmet
forditotunk, Melyek is vol-
tak ezeksr A foglalkoztatasi
megallapodas, amely garan-
cidt ad a létsr:’nn]:‘épiﬁ's:l-;
4."]'("]].. il ELI."U"’-'.ELTIH."F!I'[H'J"H
program, a MAV.EVER/
MAV-ESELY program, az ed-
digi kollektiv szerzddések-
ben kivivott értékek meg-
orzese, (Osspessegében  azt
mondhatjuk az eléerhetdseg
maximumalg  jutottuk el
ezekben a kérdésekben.

- Vilaszodban utaltil a
tirsszervezetekkel valé
egyiittmiikodés silydira. Ex
miben nyilvinult meg?

- Az 0j Munka Torvény-
komyve €s a hozza kapcosolo-
dd atmeneti rendelkezések
alaposan  atalakitottik a
I'I'II.LI'Iki-I.I_I;:‘_fi ]ﬁ:lE_H:'!-iH]:l[l]-k
rendszerét. Ez a mostani RSZ
tirgvalisokon is éreztette ha-
tisat, a vasinil jelen lévd
seakszervezetek kozal mar
csak a reprezentativitis 0j fel-
teteleinek megteleld érdek-
védok veheuek réset. Ex 0j-
fajta munkit igénvelt a részt-
vevaktal, A vasan seakszerve-
zetek koot egviittmitkodés
hasinosnak bizonyult, a -
Ialjtlm]tﬁi elvarisokat koke-
meénven keépviseld tirgyald
Ej.l!l]]d'lt'LLli szemben  ha-
sonld erdvel tudiank fellép-
ni. Bz a fajta egyitmukades

jotékony, szerintiink is meg-

drzendd értek, formajat a

jovd dont el

Hasonld a helyzet a Koz-
lekedesi Seakszervesetck Or-
szagos Szovetségével is. Ko-
moly erdt képvisel, az Gssee-
fogas jotékony hatisa it is ér-
venyesiil, :‘m:m aronban bi-
..l'H!'I.".H'H "'ir[l]-.. 11.1\1')"[{'[{ sres,
tobb feltétel egyidejii teljesi-
lésere van seikség ahhoz,
hogy ezek a torekvések egy
akaratta alljanak ossze,

- A terv szerint november
végén munkakon
tok lesz. Mi indokolja ezt?

- Rét napirendi pont sze-
repe | a programban. l'}_rl.'—
réset azx alapszabalyunk mo-
dositaisinak kérdése, hiszen
megvaltozott a jogi kornye-
zet, masrészt az emlitett szH-
vetsegn kerdes, Eat egysege-
sen kivinjuk megtirgyalni,
hogy kozosségunk szamira a

legmegfelelobb modellt tud-
Juk  biztositani,  Kindulisi
pontunk ebben a kérdésben
15 az, hogy mi szolgalja a leg-
megleleldbben tagsigunk
erdekeét.

Sokféle varidcid szdba J0-
het, a szikebb és a tigabb
osszefogasnak is megvan a
maga elénye. Eppen ezért a
hazai és a nemezetkozl egyiitr-
miikddés lehetGségeit is sor-
ra vesszuk. Valamennyi na-
gvon fontos, a gazdasagl
munkira is jelentds hatist
avakorlo kérdeésrdl van szo,
Gondoljunk csak az orosz, az
ukran, vagy a Visegradi ne-
ovek szakszervezeteivel mdr
meglévéd munkakapesola-
tunkra.

= A konfbderaciok kérdé-
se, lehetséges jovije 1s te-
mank lesz, a hiisz éves felis-
merésnek mar tettekke kell
vialnia, a kevesebb ebben az
esethen is tobbh eredmény-
nyel jar. A tagsag, s a szocia-
lis partner egyarant ezt virja.
Nincs ez masként a kozleke-
désnél, a vastnil sem, I is
igyekseiink eléremozditani
ar ugyeket, Mindket terile-
ten toriéntek elorelépések,
de azt is el lehet mondam, az
eldnyok ellenére sem egysze-
ril helyzetrdl van sz6. Ez nyil-
vanvaloan a vasiindl a legér-
zékenyebb kérdés. Amikor
e tekintetben az elsG lépest
megtettiitk, azt monduk, ad-
Junk idét ra és majd értekel-
jik egviumikodésinket. A
RSZ-szel kapesolatban  el-
mondhatuk, a munkavilla-
lok elGnyére valt, hogy a vitis
kérdésekben kozds nevezdre
jutotiunk, és egyiittesen lép-
tink fel a munkaltatdr aka-
rattal szemben. Ez azonban
meég nem tintette el a malt
serelmeit, illetve a jelenleg s
meglévd felfogas, mentalitis,
maodszertani kialonbsege-
ket. Ezek elsGsorban szemé-
lyekhez kothetd aggalyokat

vetnek fel,

- Az osszefogast, a kozos
fellépést wnviabbra is szorgal-
mazom, ez mindannviunk
erdeke, am hogy ennek mi-
lven forméajiat, megoldisit ér-
demes kialakitanunk, ez még
a Jovo kerdese,

M. L.



Kedves tagtarsak,
vasutas kollegak!

A JULIUS 1-JEN HATALYBA
LEPETT UJ MUNKA TORVENY-
KONYVE ES A HOZZA KAPCSO-
LODO ATMENETI RENDELKEZE-
SEK ALAPOSAN ATALAKITOTTAK
A MUNKAUGYI KAPCSOLATOK
RENDSZERET.

A Vasutasok Szakszervezele szimdra az i), nehe-
zebb koriilmények ellenére wovibbra is a munkavil-
lalék érdekemek hatirozott képviselete, sikeres vé-
delme a legfontosabb cél. Nem adhatjuk fel az eddi-
2i markdnsan megfogalmazott szakszervezet politi-
kiankar,

Elsd helyen tovibbra is a foglalkoztatispolitika, a
munkahelyek védelme szerepel. Masodikként a kol-
lektiv megallapodisok a vdllalati kollektiv szer
#odések, az alapbérek. potlékok minél magasabb
szinten tartisa a célunk. Fontos szdmunkra a VBK]
¢s mas szociihis juttatdsok rendszere.

Mindezckre wekintettel kezdtiik meg a tirgyaliso-
kat jilius elsd napjaiban, a tirgyalisok sorin a felvi-
zolt sorrendiségere figveltiink, Azokra a jol mukddo
rendszerekre koncentriltunk, amelyek jinius 30-dval
megszuntek, és szamunkra kedvezoek volak.

Melyek Is ezek?

1. A foglalkoztatis megidllapodds (garancidkat ad
a létszdmleépitések ellen)

2. Az epészséemesdrzd program, mely része volt
a foglalkoztatisi megdllapodisnak (lehetoség a be-
legségek I'-_'_ll.'if_'.'h:il':1] : :

3. A MAVEVEK/MAV-ESELY program (biztosi-
tott egyfajta ,pubdra esést”, kiilonbézo Gsztinzd
programokkaly

4. A kollektiv szerzddés vivmdnyainak megdr-
s,

Kezdjiik a 4. ponttal. Sorra ventiik az M. viltozi
sa miatt a K5Z-ben kitelexoen viltoziatandd eleme-
ket, majd a munkdltatd dlwal javasolt médositisokat,
melyvek heves vitdkat gerjesztettek. A tirgyalisok

Javasoltuk,

A KSZ modositas

margojara

legkdrére rinvomia a bélyvegél, hogy
mérvadd munkaadd korokbol kiszi-
vargott: eredménytelen targyalisok
esetén a hatdrozatlan wdore szolo
KSZ-t akir fel is mondhatja a M. AV,
U av itélik meg, hogy ezt mindendron
el kell keriilni, II1LI[ nagyon nehéz len
ne dyra ilyen taralommal megtélien:
(lisd: Posta, BKY leronton kollektiv
srerrodésiét),

A foglalkoztatis rugalmasabbd tére-
leert végrehajtott valtoztatisokén cse-
rébe egyrészt anyagl plusz juttatdst
kéntiink, (dtvezénylési dij 1250 Fi he-
Iyett 1600 Ft) masrészt a foglalkozta-
tdsi megillapodds meghosszabbitdsat.

Az egészséomegdrzd program 1o-
viibb vitelét, ezen beliil a fizikai dllo-
many részére 3 nap rendkiviili szabad-
sdg biztositisdt fogalmaztuk meg. Fon-
tos a MAV-EVER program visszagme-
lése, a hozzdkapesolédd  Gsziinzd
programok alkalmazisdval.

A kollektiv srerzodésben rdgeiten
munkakizi sziinethez kapcsolado jut
fatasokat az Mi. viliozisa semmissé
tette, ezért it mds javaslanal éltiink.

A jovedelem cstkkenés elkeriilése
érdekében szolgdlatonként egy-
Osszegd kompenzicid bevezetését
(személyes szolgdlatar-
adds esetén 900 Ft) melyet a munkil
tatd nem fogadott el, helyvette kivzbe-
viltis elmaradisa esetén a KSZ 10,
sz, mellékletben megjelolt munka-
kiirben dolgozd munkavillalok részé-
re — ha a munkakoz szinet Kiaddasa
kettonél tébb, illetve éjszaka kend
részletben torténik, nappali szolgdlat-

ban 80K Ft, é)szakaiban 600 Ft dijjal
honorilja.

Felhivjuk a tagtirsak figyelmét,
hogy minden olyan munkakérben, il-
letve szolgilan helven, amely a 10, sz.
mellékletben nem szerepel, oll a mun-
kiltatd kiteles biztositani a munkakézi
sziinet egybeliiggo, vagy az Mt 103.%
(6) bekezdése szenint, tébb részletben
torténo kiadasiar. A legalabb 3, leglel-

jebb 6 dra munkavégeést kivetoen

kistelezden kiadott részletnek legalibb
20 perc tartamiinak kell lennie, Ahol ex
nem torténik meg jelezzétek szakszer
vezellink felé.

Javaslattal éltiink a térvény dltal biz
tositon csikkentett munkaido alkalma-
rdsihoz, Kértiik a veszélyes iizem és
ggészségre drtalmas munkakorikben
dolgozdk Listdjanak elkészitését, mely-
hez mi is elkészitettiik javaslatunkat.
(Lisd a honlapon: Elndk-vezérigazga-
thi, vezrérigazeatdi levél.)

: & Vasutasok Szakszer-
vezete, timaszkodva az dvszdzados ha-
iyokra & a jelenkor lehetd-
ségeire, tovdbbra is a vasulas tdrsada-
lom megbecsiilésére, az elént vivmd-
nyok megtartdsdra, fejlesziésére tiirek-
szik. Az eredmények elérését az aktiv
tagtdrsak javaslatai, tdrgyald delegici-
dnk fﬂ.rlrﬁsziﬂr, kitartd munkdja mellett
a mérvado tirsszaksrervezettel (Griénd
egyiittmiikédés tette lehetdvé a tulajdo-
nosi elvdrdsokat keményen képviseld
tdrgyald partnerrel szemben.
Bodndr Jozsef
alelnik

Pataky Péter az MSZ0SZ elndke
reszt vett a VSZ elndksegi tlésen

Elsdként a Munka Torvénykdnyve kenilt teritékre. A kiizel més-
fél éves elfkészités sorin az érdekképviseletek fellépésének
kisztinhetben az egészen vad dolgok kikeriiltek belble. Az élethe
lépett tirvényrdl és az dtmeneti rendelkezésekrdl , fél" tapasztala-
tok vannak eddig, mondta Pataky Péter, az MSZOSZ elniike, Most
érkeznek az elsd jelzések a munkavillaloktdl. Sajnos beleirtak tel-
jesen ésszerlitlen szabdlyozdst is, a kiiztulajdond véllaltokndl a szi-
goritis megneheziti a munkéltatok munkéltatisi feladatait. Nincs
logika, nincs ésszenl magyardzat, csak annyi: ennek gy kell lennie.

A Civil Térvény kapcsan Pataky elmondta, hogy a szakszerveze-
tek a nemzetkizi munkailigyi szervezethez (ILO) fordultak. Sem
munkavillalél, sem munkiltatdl érdekképviseletek belsé dolgaiba
nem avatkozhatna be a kormény egy Magyarorszig dltal is kihirde-
tett egyvezmény szennt. A tdrvény énelmezése kapcsan vita alakult
ki tibb kérdésben is, példiul abban, hogy a szakszervezeteknek a
legfelst dintéshozd férumdt évente Hssze kell-e hivni vagy sem.

Az Gszi feladatokrdl szblva az MSZOSZ elnbke a ,Ne ird ald
azonnal amit a fonikdd eléd tesz” akcid folytatdsérdl, a Facebook
és a Google kampény sikerérdl, valamint egy interaktiv forum 1ét-

rehozdsird] beszélt. A tagszervezési kampidnyban annak hangsi-
lyozdisit emelte ki, hogy a munkavéllaléknak szilksége van a szak-
szervezetre. Azt 15 elmondta, hogy tervernek egy kizis felkészitdt
a szbvetséghez tartozd tagszervezeteknek, ahol a fiatalok megszo-
litdsa, z6ld mezds szervezlk &5 a tagszervezést is villaldk felkészi-
tése a cél.

Az év végi bértfrgyalisok kapesdn hangsilyozta Pataky Péter,
hogy az inflicié mér 5,7%-0s, ezért jelentdsen cstkkent a redlkere-
set. Silyosbitja a helyzetet, hogy még jelentds azoknak a munka-
villaléknak a szima, akik a bérkompenziciot sem kaptik meg, és
az Mt. viltoztatisa is negativan hat a keresetekre szdmos fdgazat-
ban.

Zirisként szervezeti ligyekrfl szblt. A szivetségen beliili integ-
raciot azu}rgalrnum de ebben nagyon lassan haladunk. A konfode-
récidk kozitt is elindultak megkeresések. A leginkibb kézenfekvd
az Autondm szivetséggel vald integricié lenne.

Bodnér Jozsef
alelnisk

- YIGWILdIZS "TI0T SVINSVA dVAOVYIW



gyUttja fiatalo

Mint minden évben, igy iden is megtartotta az ifjusagi
tagozat és az alapitvany a Vasutas Fiatalokert cimu ha-
gyomanyos nyari taborat, amely immaron XV. alkalom-
mal keriilt megrendezésre. Helyszin idén is a mar jol
bevalt Tiszafiired volt.

oggal meril fel a kérdes hogy miben is volt mas ez a tabor, mint a tob-
bi? Talan abban, hogy ez volt a tizendtddik. Hiszen nem sok olyan
szakszervezeti ifjisdagi rendezvény van kis hazankban, ami megelt 15
evel, &5 meg legalabb ennyit szeretnenk is, ha megelne. Kilkinleges
volt szdmomra még abban is ez a rendezvény, hogy a résztvavik ko-
zel fele most vett részt eldszor ezen az esemeényen. Szinte valameny-
nyi teriletrdl érkeztek kollégdk, baritok, csalddtagok a pénteki napon.
A satorallitas nehézségeit lekizdve mindannyian kivetiik részinket a bogracsgulyas
elkészitésébdl, hogy a hosszl Ot és a nehéz hétvégi csaladi fészekepités utdn
pihendre terjink.

Szombat reggel hat kenuval és egy motoros csonakkal vagtunk neki a Tiszanak.
Kisebb doccendk utan nehezen, de elindultunk kdzisen a kikitobdl, termeészetesen
mar ekkor voltak olyanok, akik gy gondoltak. hogy lehltik magukat a nagy forrdsag-
ban, és csobbannak egyet a hds vizben... csak errdl tarsaikat elfelejtettek értesite-
ni, akik meg a kenuban Gltek, vagyis addigra mar usztak... Ez akis malor nem s2eq-
te kedviket, folytattak az evezést. ldén se tudtak paran kihagyni a Tisza menti csa-
tornak partszéli éldvilaganak megesodalasal. Violtak akik mindkét oldalt megnéztek
Gt méteran belil tobbszér is, annyira csodalatos volt szamuk-
ra a termeszet. Miutan mindenki sikeresen a partra érkezett
nekialltunk Kabacs Zoli bacsi vezényletével a felejthetetien
chilis bab vacsorank elkésziteseben. Az eldre ugyan meg
nem hirdetett esti sator felfujo” versenyt kovetden mindenki
faradtan, de élmenyekkel gazdagodva tért haza vasarnap.

lden szerettlk volna kicst nemzetkézive tenni az ese-
ményt, de sajnos osztrak kollégaink nem tudtak eljgnni a ren-
dezvenylnkre, igy nekik nem nyilt lehetGségik arra, hogy a
tdlk jiusban Ausztridban, a magyar lanyok altal elnyert Vizi
bicikli verseny elsd helyéért jard kupat visszanyerhessek.
Ezen az eseményen indult egy magyarokbdl allé fid csapat is,
akik sajnos az elsd seleftezdben banyasz - ballaszt kovetd
probléma utan kiestek. Ami biztos, hogy lesz itthon jovére is:
nyar, Tiszafiired, viz, és tabor immar XVI. alkalommal! Gyer-
tek és mutassuk meg milyen, amikor a vasutas fiatal vizre
szalll
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A Vasutas Nyugdijas Klubok Orsza- f z

gos Szdvetsége (WVNYKOSZ) mezdtari u na aZ eve
rendezvényén nem volt hiany a vi- )
damsagban, jokedvben. Immaron ’ as
nyolcadik alkalommal szervezték es egyre tobb!
meg - ezuttal Mezdtlron, a helyi
Lokomotiv Vasutas Nyugdijas
Klub jovoltabdl - az orszagos Ta-
i Vasar idejében a Vasutas
Nyugdijas Klubok Orszagos Taldl-
kozdjat és a Kulturdlis Fesztivalt
auguszfus 11-12-en.

vali hangulatot teremiett. A tancmulatsag .el-
szabadulasa” eldtt oklevéllel és - a helyi V§-
roskereszt jovoltabdl - aprd ajandekkal k-
szOntBték a rendezd klub 70 és 75 éves tag-

Kilén ddvozolték az idén 75 éves
VNYKOSZ elndk Horvdth Ldszldtis, aki igére-
tet tett: 25 év milva ismét megrendezik a ta-
lalkozdt: felmentési kérelmet, hidnyzast nem
tud majd elfogadni senkitdl. A zene és a 1anc
kesd este ért veget - az aranylakodalmas par
holgytagjat természetesen elraboltak - majd a
masnapi program Mezétlr varos nevezetes-
ségeinek megtekintesével és a vasan forga-
tagban valo reszvetellel zarult.

A résztvevik a délutani bocsy utdn este

A fdiskola kollégiumanak nnepi diszbe Gltdzie-
tett ebédifiében fogadia Molndr Sandor klub- és
kistérségi vezeld és csapata az orszag minden
részébdl érkezett, kdzel 140 vendégetl. Pontban
fel tizenketiGkor a Himnusz hangjai utan koszon-
ttte a meghivoll klubokal, a rendezvenyt meg-
tiszteld warosi vendégeket és a mediak képvise-

IGit. Killdn Gdvézdlte a szerbiai Torokbecsérdl ér- Az els6 ajandékcsomagot és jokivansagot | Mar ofthon meselhetiek el a jol sikerit orsza-
kezett killdottséget. Horvéth Laszio adta &t Sanyi bacsinak, majda | 00 taldlkozd élmenyeit.

A nagyszabas( rendezvényt Horvath Ldszida | meghivottak halmoztak el az Onnepelteket a Szentes Biré Ferenc
VNYKOSZ elndke nyitotta meq. Koszontd szavain | szeretet es a megbecsiles viragaival és ajan- MAV nyugdijas,
til elmondta: Mezdtir volt a bolcsGje a kistérségi | dékaival. Az dnnepeltek meghatottan kdszon- Szeged

kapcsolatok kiszélesitésének és megalapozdja a | 16k meg a megemickezést és
2011-ben létrehozott Kérpat-medencei Civil Osz- | koccintottak a résztvevék ¢
szefogds Forumdnak. Szervezetlk az idisko- | egeszsegére es a talalkozo si-
riakér, nyugdijasokért felelds kormanyzati tarca | kerere. A finom ebed - tradi-
siratégial partnere lett: javaslattételi s torvény vé- | clonalis mezdtln birkaporkolt
leményezési jogositvanyokkal felvértezve képvi- | s szerepelt az étrendben - el- :
selnetik a civil dsszefogasban résztvevok érdeke- | fogyasztdsa utdn a kulturdlis SES
it. Kiemele: rendkivili fontossdgl a csaldd, a | fesztival adott kereszimetsze-
nagyszild-szilG-gyermek-unoka kapcsolatrend- | tet a klubokban folyd érték-
szer erfsitése. teremtd munkarol. A vers a

Meztir véros polgdrmesterének képviseleté- | prdza, a magyar nota - Major
ben Szabd Andrds kepviseld koszintatte a taldl- | Mihaly enekmuvesz adolt fer- &
kozé résztvevdit, valamint a klubvezetd Molndr | geteges sikerd mdsont -, az
Sandort, aki ebben az évben 70 éves és - felesé- | énekkari fellépés, a hastancos
gével, Erzsikével - 50. hazassagi évforduldjukatis | bekescsabai Janlyk Petemné
idén dnneplik. egzotikus misora igazi karne-

Debreceni[olela nyugdijas tagszervezesre

A vasutas nyugdﬁ{] cokert | abizalmiak szama 13-rdl 57-re emelkedett, 6t | felidézese, de a tandcsadas és a segitsegnydj-
: # néldadrték(i | bizaimi az alapszervezet 13 tagl vezetGsé- | tas sem marad el.
VEgZell pelaaerexku MUn- | gének is tagja. Berki Janoshat éve toltibeaz | A debreceni, a VSZ ONYSZ legnagyobb tag-

- 439W3LdIZS "T10T SVINSVA YVAOVW

kdja elismeréséll, a MAV | elnoki tisztet. |étszam( alapszervezete nemcsak a tagszerve-
Er'l' Elﬁ{:ﬁk_v EEE“QGEQGT@IU = WM a kérdés: w ér- zesben elért Kiemelkedd Emdmén?ml"ﬂ!, hanem
; . , ‘77 | tek of az alapszernvezel tagldtszamanak ilyen | a helyi és a VSZ ONYSZ rendezvényeire

a 62. vasutasnap alkalma- | nagyarnys gyarapoddsst? érténd mozgdsitdsban is jeleskedik. A heti két
hol Elismero Oklevél kitlin- - Az erdekvedelem es az erdekkepviselet | alkalommal tartott fogaddnapokon 30-80, az évi
tetésh 2 tette Berki kbvetkezetes végzése mellett alapvetd feladat- | beszdmold taggylléseken 100-140 kbzott val-
eiesoen reszesiielie Berkl | st hatéroztuk meg a tagszervezést. Miutén | tozik a jeleniévdk létszdma. A kbzelmiitban,
Janost, a VSZ ONYSZ debre- | felmértik a teriletet, elindultunk. Debrecenben rendezett nyugdijas forumon
' i & A varosok &s nagyobb lelepllesek kozil 26 188-an, a V5Z ONYSZ kdzponti vasutasnapi
CET’]I WUQ“.‘J“E dlapszerve helyen tartottunk 1ajékoztalot. Voltak olyan he- | rendezvenyén 170-en, a helyi kisvasut a "Zsu-
zefenek elnoker. lyek, ahol a t4jékoziaté utdn csoportosan Iéptek | 25" vonalan mintegy 90-en noszialgidztak.

be a V5Z-be. A falvakban éloket a bizalmiakkal | MNeépszeriek a kirandulasok és a szinhazlatoga-
Berki Janos szemelyében olyan ratermett, | kerestik fel, sokszor gyalogosan, vagy kélcson | tasok is.

a vasutas nyugdijasokér faradhatatlanul dol- | kerékpdrral jutottunk el a megadott cimekre. A debreceni alapszervezetnek, személyesen

gozd fisztségviseld tevékenyseget ismerek A videki bizalmi csoportokat én iranyitom. A | az elndkének is jo a kapcsolata a MAV helyi

el, akinek iranyitdsdval pezseg az élet és a | teleplléseket jarva azt tapasztaltam, hogy so- | wvezetdivel, aktiv dlloményd dolgozoival, a Vias-

tagletszam is jelentosen emelkedett az alap- | kan nem is fudnak a nyugdijas szakszervezel | utasok Szakszervezete fisziseguiselGivel, a te-

szervezetben, Padig nagy a tertlet. MOkode- | létezéséndl és szerepérdl. lepllések vezetGivel, a civil szervezetekkel, a
sik ugyanis hdrom megye, Hajdd-Bihar, Armdl nem is szolva, hogy az idds, egyedilal- | kulturdlis és hagyomanydrzd egyesiletekkel,
Szabolcs-Szatmar-Bereg és Jasz-Nagykun- | 16, betegeknek mdr az is jol esik, ha valaki rjuk | wvalamint a tdrsdgazati vasutas szakszerveze-
Szolnok megye 57 telepllésére terjed ki. A | nyitja az ajtot és elbeszélget velik. llyenkor el- | tekkel, Yy
taglétszam a 2006. évi 708-r6l mara 1141-re, | maradhatatlan a nosztalgidzas, a régi emlékek Visi Ferenc ?’
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Az elmalt ddszakban munka- és
egyenruha, labbeli ellitisi problémak
miatt tobbszor keresték meg bizottsa-
gunkat. Az elmaradt ruhizat ellicis
egyre nagyobb gondokat okoz a halé-
zaton, ¢ mellent az egéseséget nem
veseclyertetd, ¢ biztonsigos munka-
vegeds egvik fontos kntérnuma s, A
2010 évi kozbeszerzési moratérium
meég most is éreztett hatisat, leteenek
tobb éves elmaradasok.

A téma fontossigira tekintettel tijé-
koztator kérmink a TASZ Igazgatdsiag-
16l a kiebeszereések allisirdl, a meleg
munkakérnyezethez biztositandd -
evi feltetelek megléerdl, az esekorbe-
seerecsckrol. Meghivott  elGaddink

Kriinitz Roland TASZ és Papp Sindor

BRSZE igazgatdja volt.

Bevezetoként elmondiik, hogy a ru-
hazati és libbeli ellitis terén a jelenle-
i ellatisi pl'uf'.t[fll'l:lk okai arra vezet-
hetok vissea, hogy 2010-ben a mlk Uti{r
nos nem tartotta iddszerinek a MAV
frt. beszerzesent. A kocbeseerzcsek
csak 2011 évben indulhattak meg, Jo
hir viszont, agy tinik felséruhazat kive-
telével még idén sikenil behoeni a le-
maradisokat.

Ezek utin szd volt a rubdean ellicis
javitisa érdekében végzeur intézke-
désekrdl, melvek kozil kiemeliék az
iranyitas atszervezescel, a levelezés teve-
kenység arvételér, valamint egy ) ruha-
elosztd kozpont kialakitasat a Kelet-pa-
lyaudvaron.

Hangsilyoztik, hogy fentieken wil a
beszerzési rendszer is dtalakitisra ke
riile, a t'|a1;.;1_.'uh|!:r ellatisi hj.-'.lullﬁ;'u.; erle-
kében a enderek részajanlatokra bon-
tasban kerilwek/ kermilnek Kirssra,

u: :'|| narcat rLJh.Tuh =)
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Munkaruhazat:

Munkaruhdzat terén eredményes
kozbeszerzes:  eljarasok  torténtek
(30%-0s biztonsagi tartalékkal megnd-
velve). Nagy a termékkor forgatisi ka-
pacitisa. Hozzitewek, hogy a misodik
negvedévi igény egyves terileteken mar
lehivasra keriilt. Labbelik tekintetében
koztudottan sok panase erkezett a
minasegre, Ezért az 0) palyazan kira-
sokban mar magasabb mindségi para-
métereket irtak elé a labbelik beszerze-
senel. Jelentds eldrelépés, hogy a régi
termékeknél = a mindségi kifogiasok
hatisira - a gyartd nem vizsgilja a 'I':l]IZJ-
torés okait, csak cseréli a libbelit,
Veddruhazat terén eredményes kozbe-
SrerECsl l,‘lji.-l,T;,-l.li. kernal Il,']'H]]]':-‘t!l]I-IJ\,—IHI'..I,, A
beszillitis folvamatos. A munkavédel-
mi kesziyiik terén 12 részajanlat érke-
zett, eredmenves a kozbeszerzési elja-
ras. A munkavédelmi kesetyiik jovibeli
beszerzéséhez bizousigunk javasolia a
tender tibb méret szerint kiirdsin.

Egyen- es formaruhazat:

Nai blozok terén 2 részajanlat,
1005 -0s biztonsigi tartalékkal megnd-
velve lett kiirva, oktoberre varhatd a
beszillitis. Koo, hurkolt termékek-
nél 6 részajanlat, szintén eredményes

A J.*Ij;il'.iﬁ. okiaherben viarhatd a beszal-
liis, Labbelik teren 4 ti‘.ti;.r.'.l._j;'n:ll'.l.t. a

rvartas folvamatban van, auguszisban
mar megvalosul a beszallitis, Ingek,
kiegészitd termekek 5 részajanlat, szin-
ten eredményes eljiris, augusztusi be-
szallitissal. FelsGruhazat temiletén még
mindig vannak elmaradiasok, az elma-
radt ellitas felér ez a termékkor teszi ki,
de biznak benne, 2013 elzo féeléy \':"gl.:-
re minden munkavillald megkapja el-
maradasait,

Asvéanyviz, fényvédskrém,
szalmakalap:

Asvanyviz tekintetében nem kell sza-
molni az elmialt év sorin tapasztalt ella-
tasi problemikkal. Eld seerzddés van,
az ellitis folvamatos, Fényvedd krémek
tekintetében sem tapasztalhatd fenn-
akadis, 201 3-ig él6 szerzddés van.,

Hﬂill]T]ilkill?llJ: I':.i:‘i-l'hh I-ﬂ']:ll'lilk':ltli‘IHHk
il L Il 10z !‘1Iil i, & |'11:I LH]IJI T ervie ['I'I.'[l |.I! 11
let a koebeszerzes, l_] eljaras van folya-
mathan: 27 érdekladd, 8 .|_|11r1!.|lhn] t
palyazd nyijtott be érvenyes palyaza-
tot. Elbirilas utin, 2-3 heéttel varhato
beszillitas.

Eszkozbeszerzesek:

Buatorok: A 13h Evonal rekonstrak-
cifja kapesan fontos teladat a munka-
helyek ) batorokkal tortéend felseere-
lése, A szolgalati helyek ellitisa folya-
matos, a kozelmiltbhan Nagvkitin ad-
tik ar az elsd beszillitishdl sedrmazd
irodabttorokat.

Szekek, forgoszekek

beszerzese:

1000 db Eogatdseék, 200 db foko-
zoll igénybevételre PML réseére, 110
db wodat sz¢k, 230 db irdaszial,

Bizottsagunk javasolia, hogy a kép-
ernyds munkahelyeken hasznilatos,
megfeleld 11;:m1::m|m lll]qU(iilll&ij,t:L-
kal rendelkezd székek beszerzésekor a
fokozott igénybevétel, mint palvazati
feltérel legven kovetelmény.

Eondor Norbert
BAvE elnok

A Kozponti
2012. jlil

Hivatalok és Intézmények TIK tagozata
26-& ki:izott tartotta értekezletét Sarospatakon

ATIH: tagozathoz tartozd alapszervezetek heterogén Bsszetétellek, szin-

te az Ssszes vasuli szakagnal (Start, Cargo, gépészet, forgalom, palya,
kozponti szervezetek, stb.) dolgozdk vannak tagjaink kozott. Mottonk:
JMunkahelyeken nagyon fontos a kozdssaghez tartozds, dsszefogds, egymas
segitése, erdsitése. Ez a kozdsseg a Vasutasok Szakszervezete. Otf legyen
szakszervezeli tag a munkavallald, ahol a kozosséq tagjanak érzi és érezheti
magat.” KHI Szakmai Képviselet 2012. éves programiervében is szerepelt a TIK
tagozati értekezlet. A vallozasok és az () Mi. tikrében allitotiuk Gss2e napiren-
diinket. Elsd nap délutanjan, mikor az orszag minden felébdl megerkeztek az
SZB titkarok, elsd napirendi pontkent szervezetpolitikaval, ezen belll is tagmey-
tartassal es tagszervezéssal foglalkoztunk, mivel meglisztelte erekezletinkat
Bodndr Jozsef, a VSZ szervezetpolitikai alelndke. Tovabbi napirendek soran az
alapszervezeti titkdrok és KHI Szakmai Képviselet vezetdje beszamolt az elmuit
évi tevékenységérdl, valamint Németh Gaborné lcutartott széleskori tjékozta-
tast a KSZOSZ-rfl és a VET targyalasaindl.

Szakolczainé Szabd Erzsébet
KHI TIK tagozatvezeld
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| Redves Kollégan6k! Kollégik! ﬁ‘i( megoldissal inditottuk titjdra a kozkedvelt Vasutas izeket”, re- ||
asutasban. Mostani szimunkban ,Az &sz izei” elnevezéssel jelen-
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““.5‘31?""“'&"’““‘““?:&3 A kovetkezs szamban ,Sziireti finomsigok” cimhez varjuk k
| tetjiik meg a rece t. ve tireti fino ok” ez varjuk a recepteket a
bodumﬁcgmhua-glaﬂdmm. ;

Szilvas kocka Az egyiket tepsi nagysigira nyjtjuk és a sitopapirral kibélelt repsi-
be helyezziik, majd belerakjuk a tolteléket. A masik tésztar a wolielékre

Hozzavalok: 5 egész tojis, 20 dkg porcu- reszeljitk, majd megsiujuk. A tetejét vaniliaval kevert porcukorral meg-

kor, 20 dkg liszt, 20 dkg margarin, fél dl hintjiik.

rum, | csomag vaniliis cukor (20 g), 50

dkg magbavilo szilva, tetejére fahéjas por- rri-lli.ll‘li"l';i I

cukor, f : - 2 :
Elkészités: A cukrot habosra kikeverjiik Hozzavaldk: 1 kg meghéjazott reszelt 1ok, 70 dkg cukor, 3 db cirom

(az epése lereszelve)

a margarinnal, egyenként hozziadjuk a to-
jasok sargijat, majd felviltva ap-
ranként a lisztet és a kemény
habbi felvert ojasfehérjér, vé-
giil a vanilias cukrot és a rumot.
A tésztiat sitopapirral kibélelt
tepsibe ontjik, a tetejér disan
megrakjuk a megmosou, le-
csorgatott kimagozott, félbeva-
gott szilvival. Elomelegitett
sitdben kozepes tiznél arany-
sargara sagik. Ha kihilt, koc-
kaformara vagjuk, tetejét meg-
hintjik fahéjas porcukorral.

Elkészités: A megreszelt tokot osszeka-
varom a cukorral. Ha kellGen siimi, bele-
teszem a 3 db egeész citromot leszerelve,
tovabb f&zni, amig kells stirtire nem vilik.
Uvegbe ontve megvirom, hogy beboro-
rOdjon és a tetejére porcukrot ujjnyi vasta-
gon szorok, Ha lehiilt lezarom,

Oszibarack
desszert

Hozzavalok a tesztahoz: 15 dkg zsirt 20
dkg porcukorral és 1 citrom reszelt héja-
val habosra kavartam. Hozea késhegynyi
szOdabikarbona, fél cirom leve, 2 wojis és
annyi liszt (kb 30-40 dkg), hogy nyijthatd legyen. A kb fél em
vastagra kinyijiott tésziat kicsi pogacsaszaggatoval Kiszirtam
és lisztezett fél didhéjakra raitormaziam, sioben vilagosra su-
Lottem.

NSVA AYAOYW: :".3-
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Reszelt
linzer
Hozzavalok a teszta- - : _ i
hoz: 40 dkg liszt, 20 dkg _ . : === Toltelék: 20 dkg vajat 20 dkg
margarin (Rama), 15 dkg o ' porcukorral, 1 ek kakadval és fél
porcukor, 1 sitépor, 1 tej- ; : citrom levével habosra kavartam,
fol, 3 tojis sirgdja. ' o 3 Hozzi 30 dkg darilt dié és 1 dl
Toltelek: 15 dkg daril ' - " rum. Bele lehet keverni a letore-
did, 10 dkg porcukor, 3 _ ; dezen ésetadarabokat is,
evokanil lekvir (szilva, ba- Elkészités: A didhéjakar le-
rack), 3 tojas fehérje hab- szediem a formarol, krémet tol-
ba verve. 8 tottem bele és kettdt Gsszeragasz-
Elkészités: A lisztet, tottam. Ecsettel a tészta egyik fe-
cukrot, margarint, sitdo- lét zoldre (mandulaaroma), a
port elmorzsoljuk, a tejfél- % o, misik felét pirosra (narancsaro-
lel Osszegyirjuk, majd a : : - ma) festettem, majd kristilveu-
tészuit kenéosztjuk, - korba martottam.
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Husos-gombas porkoltes
-akott burgony:

Hozzavalok: 1 kg krumpli, 50 dkg sertéshis, 50
dkg gomba, hagyma, porkolthoz fiaszerek, 20-30
dkg sajt, 5 dl rejfol.

Elkészites: A krumplit héjaban megfizzik, ha
megfott, a tejfollel osszetdrjik. A hiisbol és a gom-
babdl kalon-killon porkéltet készitink agy, hogy
ne legven sok leve, inkabb fozzak le, amig csak a sii-
mi szaft marad. Ha minden kész, akkor egy kivaja-
zott jénaiba vagy tepsibe helyezziik a hozzavalokat
agy, hogy alulra krumpli, majd a sertésporkolt, tjra
krumpli, majd a gombapérkalt, és végal ajra krumpli ke-
riljon. A tetejére vastagon keniink tejtolt és megszorjuk
sajttal. Elomelegitett siitdbe wesszik, és 25-30 perc alan osz-
szesiik.

Albert kekszes siiti

Hozzavalok: 2 nagy cs. Albert keksz, 2 cs. csokolidé pu-
ding, 8 dl te], 2 ek. kakad, 200 dkg cukor, 1 cs. vanilidascukor,
kevés rum, 0.5 dl feketekivé, 25 dkg margarin.

Elkészités: A pudingport osszekeverjik a cukorral, a
vaniliiscukorral, a tejjel, a rummal, a kakadval és a kiavéval,
majd az egészet a felolvasziott vajhoz adjuk és siirisodeésig
tozaik (nem forraljuk!). Amikor langyos a krém, megken-
jik vele a kekszek egyik oldalit, és a masikhoz tapasztjuk
agy, hogy mdformat adjanak ki. Nem szabad megvirni,
amig a krém teljesen kihil, mert akkor ragacsos lesz és ne-
hezen kenhetd.

A rudakat kivialrél is beboritjuk a kremmel, majd kokusz-
reszelékbe forgatjuk. Egy napig dllni hagyjuk, hogy puhul-
jon a keksz, Masnap atlosan felvagjuk, igy ovilis, csikos sze-
leteket kapunk. Tejszinhabbal kinaljuk.

Vasutas szelet

Hozzavalok: A tésztihoz: 4 wjissirgija, 20 dkg kris-
tilvcukor, 10 dkg margarin, 2 dl e}, 1 cs. siutGpor, 30
dkg finomliszt, 2 ek. kakad. A lekenéshez: 7 ek. barack-
lekvar. A tetejére: 4 rojistehénje, 20 dkg kristilycukor,
keves citromlé, reszelt csoki.

Elkeszites: A wjassirgijat a cukorral fehéredésig ke-
verjik, puha margarinnal tovibbdolgozzuk, majd a te-
jet €s a sitdporos lisztet hozeatessziik. A masszat kette-
villasztjuk, egyik feléebe a kakaot tesseik. Egy tepsit jol
kikentunk margarinnal és egy evokanillal felviliva ada-

golva (egy sarga, egy feheér) a tepsibe rendezziik a masszit
és megsiatjik. Kozben gde folott felverjiik a tojisfehérjé, a
cukrot és a citromlér. Stieés utin a tészuit lekenjik barack-
lekvirral, a kemény habot a tetejére simitjuk, és az elzirt,
de meleg stitobe visszatoljuk. Amikor megsearadt, kivesseiik
es reszelt csokival megseonuk.

Siilt toltotipaprika
Hozzavalok: 50 dkg darilt hils, 2 zsemle, 2 tojis, 2-3 ge-
rezd fokhagyma, 4-5 hagyma, s6, bors, 1 kg paprika, 50 dkg

paradicsom, 4 dl wejfol, 1 kiskanil pirospaprika.
Elkeszites: A bedztatont, kifacsart zsemléhdl, a hiishal, a
tojasbol, reszelt hagymabdl és fokhagymiabol fasirumasszat
készitiink, soval és borssal izesitjak. A paprikikat félbevig-

juk, eltavolitjuk a maghazat és megtoltjik a fasirtal. Egy-

mias mellé fektetjiilk dket a tepsiben, mindegyik tetejére te-
szunk egy szelet paradicsomot es hagymat, majd leontuk az
enyhén vizezett, pirospaprikis tejfollel. Kozepes lingon 45
percig siutjuk.
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1626 szamunkban megkezdtlnk a jdlius
1-ién hatdlyba lepett Uj Munka Tér-
venykonyvenek fejezetenkent torténd
elemzését, amelyet ebben a szomban
tovabb folytatunk.

Bemutatasra kerll a munkdltaté és a mun-
kavallald kételezeftségei a munkavegzés
sordn, a munkaszerzdédéstdl eltérd foglalkoz-
tatds esetei, a munkavallald vétkes kdiele-
zettségszegéséérnt jard jogkdvetkezmények,
a munkaszerzédés modositdsanak és a
munkaviszony megszinésének esetei.

A munkaltato es a munkavallalo
kOtelezettségel a munkavegzes
soran (51-62. §)

Ezek a szabilyok a régi” Mt szabilvaihoz képest lényegeében
nem valtoztak.

A munkiltatd alapvetd kotelezettségei kozé tartozik:

—a munkaszerzddes és munkaviszconyra vonatkoed szabalyok
seerinil foglalkoztatas

- a munkavégzeshez sziikseges feltételek biztositisa

- a munkavégzés sorin felmenilt indokolt koltségek megte-
ritése

- az egészséget nem veszélyeztetd s biztonsigos munkavég-
265 kiverelménveinek biztositisa

— a munkavillald alkalmassagi vigsgialatinak ingvenes bizto-
sitasa

— a munkavallald olyvan munkira alkalmazisa, amely tesn al-
katara ¢s fejlettiségére tekintettel  ra hatranyos kovetkezme-
nyekkel nem jar

A munkavillalé alapvets kdtelezettségei:

= a munkiltato ilal elGire helyen és idoben munkira képes
allapotban megjelenni

- munkaideje alatt = munkavégeés céljabal, munkira képes
allapotban — a munkaltatd rendelkezésére allni

— a munkijit személyesen, az altalaban elvirhatd seakérte-
lemmel és gondossiggal, a munkijira vonatkozd szabalyok,
eldirasok, utasitisok és szokisok szerint végezni

- munkatirsaival egyittmiikodni.

szeretne otthon a Lacika!
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{:J .'-.;rr.'ih.'if_rj:*h'uik meg (532, § (2) bek.) az Mi-ben azeal,
hogy a torvény megtiltfa, hogy a munkavillalé a munkiltard
elizetes hozedpirulisa nélkal harmadik seemélvial dijazast a
munkaviszonyban végzett tevekenységére tekintettel elfogad-
Jon vagy kikasson, E szabaly alapjan a joviben halapénazt vagy
borravalot csak akkor lehet elfogadnia a munkavallalonak jog-
szerien, ha a munkiltatd ehhez elézetesen horzijiarul.

A munkaszerzddeéstdl eltérd
foglalkoztatas (53. §)

A munkaszerzddestdl eltérd foglalkoztatisnak mindsil, ha a
munkavillalor a munkiltatd atmenetileg a munkaszeraddésedl
eltérd munkakorben, munkahelyen vagy mds munkiltadn:il
foglalkoztatja.

Ez a seabalyozas megtelel a jrégi ML seerinn anranyitasnak,
kirendelésnek és kikaldetesnek,

Fontos viltozas, hogy az ilyen foglalkoziatas éves felsd hata-
ra csokken. Az eddigi 110 nap helvett az 0j M. 44 munkana-
pot engedélvez.

Kimaradt a szabilybdl az, hogy ez az intézkedés nem okoe-
hat aranytalan sérelmet a munkavallaléonak, ugvanakkor az al-
talinos |'|:J;!1.;;;LI;;L|'I.:'|5:i elvek koo !ii':l_'['l.‘pll":i ,,I'I'Il.-‘ll.:;-l.l'l}'{]n.li H'u{*:'l:';;{*-
Iés elvél” ennél az intézkedésnél is alkalmazni kell.

Jogkdvetkezmenyek
a munkavallald vetkes
kételezettségszegéséért (56. §)

A munkaviszonybdl szirmazd kotelezettség vétkes megsee-
gésének jogkovetkerményeit a koribbi torvényhez képest el-
Lo .li;r.;ll‘l;;'t]j.':m.r.at.

Koribban vétkes kdtelezeuségseesés esetére kollektiv seer-
eoulés allapithatott meg hatranyos jogkovetkezményeket. Az )
szabaly szerint ennek kikotésére a munkaszerzédésben 1s van
maod, feltéve, ha a munkiltatd €s a munkavillald nem all kol-
lektiv szerzddes hatilya alatt.

A hatranvos jogkovetkezmény a kotelezettségszeges silyival
kell, hogy arinyos legven.

Hiwinyos jogkovetkesményként csak olyan, a munkavi-
.‘i.i':l:?l'l[]‘l_l.';;l.] ﬁﬁﬁmrfﬁggﬁ, annak feltételeit hatirozon iddére mado-
sitd hitriny allapithatd meg, amely a munkavillalo személyhez
hizadd jogiat és emben meéltdsiagat nem sérm, Ilyven hatranyos
Jogkivetkezmeény lehet példiaul a jutalom megvonasa, a mun-
kakor dtmenet modositisa vagy az alapbér uléleges csokken-
tése.

A vagyoni hatrinyt megillapito jogkovetkezmeny osszesse-
gében nem haladhatja meg a munkavillalé = a jogkivetkez-
['I'u".ﬂj,.' Ii\trgallh|}f[a'|t|l:::i' 'Il"ﬂn:.:ult':r - :'.gg.'h;u"l ;Il.i_-.l.l,ll“"]'r! [_rs.'-i.r.rg'f'l.

Lénveges viltozds, hogy a torvény meghatirozea a hitrdinyos
Jogkdvetkezmeény alkalmazasanak hatindejer, Hatrnyos jog-
kdvetkezemeény csak az ennek alapjaul seolgald okrdl vald
mdomasszerzddeéstdl szamitott 15 napon belil, legfeljebb
azonban az ok bekovetkezesétdl szamitott 1 éven belil, bin-
cselekmény elkovetése esetén a biintethetdség eléviiléséig al-
kalmazhatd.

A hitrinyos jogkdvertkezménnyel jard intézkedeést irisba kell
foglalni és indokolni kell. A hatdanyos jogkovetkezményt a
munkavillalé a birdsig eldit megtimadhatja.

A munkaszerzodés modositasa
(58-61. %)

A felek a munkaszerzdest csak kKoeos megegyezéssel mado-
sithatpak. Az ) Mt. meghatarozza azokat az eseteket, amikor a
munkaltatd koteles ajanlatot tenni a munkaszerzides modosi-
tisa.

(Folytatds a 10. oldalon)
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(Folytatas a 9. oldalrdl)

llyen eset peldanl, ha a munkavillald hosseabb idotartami
tavollét utin tér vissza és a tavollét utin a munkaberét novel-
ni kell.

A sziilési szabadsig, a gyermek gondozisa miat kapott fize-
tes nelkiil szabadsag, a hozedtariozo artos ssemelyes apolasa,
illeve a iénvleges onkéntes tartalékos katonai szolgilateljesi-
tes celpabal kapott hzetés nélkiah szabadsag megseineset
kovetden a munkaltatd koteles ajanlatot tenni a munkavialla-
16 szamira a munkaber modositisara.

A masik kotelezd eset a virandos munkavallalé munkakore-
nek modositisa. A munkiltatd koteles a munkavallald szama-
ra egészségl allapotinak megfeleld munkakort felajanlani, ha
varanddssiga megillapitisitol gyermeke 1 éves koridig a mun-
kakorében nem foglalkoztathatd, Ha egéseségi dllapotanak
megfeleld foglalkoztatisa nem lehetséges, a munkavégzés
alddl fel kell menten,

A harmadik eset, amely a torvényben egy djdonsag: a kis-
avermekes munkavallalok résemunkaidos foglalkoztatisia
irianyul.

WWW.vszZ.hu www.vsz.hu

Ennek alapjan a munkavillalo kérésére a munkiliatd koteles a
munkaszerzodést a napl munkaidd felének megtelelé tartami
részmunkaidSre modositani a gyermek 3 éves kordig,

A munkaviszony megszunese (63. §)
A munkaviscony megseiinik:

- a munkavallald halilaval,

= a munkiltatd jogutod nélkili megseiinésével,

- a hatirozoit idd lejartival,

- a munkiltatd személvében bekdvetkezd viltozis esetén, ha a
gardasigi egységet avevd munkaltard nem az Mt hatilya ali ar-
tozik, tovibhbdi

— a trvenyben meghatarozott mas esetben.

A munkaviszony megssiinese eseten a munkaviszony a felek
akaratatdl foggetlenal, automatikusan, a megsziinesre vezetd ko-
rilmeény bekovetkezése idGpontjaban, kilon erre irinyuld intéz-
kedeés nelkil seiinik meg.

A munkaviszony megsziinesének feliételeire és jogkivetkezmé-
nyeire a megseiinéskor hatilyos rendelkezések az iranyadok.

A kovetkezd seimban a munkaviseony megsziintetésének ese-
Leavel I-lill}'l;llijl,llv'.,

Dr. Kurucz Szilvia

Jjogi szakeértd

Elindult a JOGPONT +!

A JOGPONT+ eurdpai uniés tamogatas-
sal megvalosulo integralt és ingyenes jo-
gi szolgaltatas a munka vilagaban. A hét
reégidban megvaldsuld és dsszekapcso-
16d6 projektek a kordbbi, nagy sikerrel
zarult JOGPONT Halozat fejlesztésere ira-
nyulnak, oly médon, hogy a legfonto-
sabb sziiksegletekre reagaiva, a jogteri-
letek bovitésével es a tandcsadasi for-
mak szélesitésével tovdabbfejlesziett,
méeg hatékonyabb jogi segitsegnyujtast
biztosithasson a JOGPONT+-t mikodteto
hat orszdigos érdekképviselet.

A JOGPONT+ Program a Vasutasok Szakszerve-
zetének székhazaban is mdkbdtet irodat, ahol min-
den héten hétfén 16-18 6ra kdzott kereshetitek fel a
jogi tanacsadot.

A prngramrﬁl bdvebben a WWW.]GQ’[JQMMUBE.E‘IU
oldalon olvashattok.

Az aldbbi terlleteken kérhet ingyenes jogi
seqgitséget minden magyar dllampolgdar:

- munkajog

- tarsadalombiztositas

- tarsasagi és cégjog

— kBizigazgatasi jog

- csaladjog

— pénzlgyi és adotanacsadas (kizarolag magan-
szemelyeknek)

Ki, hol, mikor, mely terUleteken kaphat in-
gyenes segitséget?

Személyes Ggyfélfogadés: a JOGPONT+ irodak-
ban - ahol gyakorlott szakemberek szemelyre sza-
bott tanacsadassal és jogi felvilagositassal, iratmin-
takkal segitik az Ogyfeleket. A JOGPONT+ irodak he-
lyei s azok nyitva tartasa a www.jogpontplusz.hu
honlapon, a megfeleld regid kivalasztasaval érhetdk
el

Telefonos jogsegélyszolgélat: 2012, julius 1-jétdl
vonalas telefonrdl ingyenesen hivhato telefonszamon
azonnali jogi segitseget vehet igenybe hetiétdl pen-
tekig reggel 8 oratdl delutan 15 draig mindenki. A ré-
gionkent es idopontokkent valtozd zdldszamok a
www.jogpontplusz.hu honlapon talalhatoak.

Online jogsegélyszolgalat: A www.jogpontplusz.hu
honlapon eqQy gyors regisziraciot kivetfen a meg-
adott iddpontokban, online teheti fel kérdéseit,
amelyre jogaszaink valaszolnak.

E-mailes jogsegelyszolgalat: A www. jogpont-
plusz.hu honlapon keresztil elekironikus levelet
kldhet, amelyre elektronikus valaszt kap. Az e-mail
kildésére a Jogsegély E-mailben feliratd képre kat-
tintassal van lehetdseg.

Postai jogsegélyszolgdlat: A projekteket mikodtetd
erdekkepviseleti szerveknek cimzett levelere postai
uton valaszolunk. Az egyes regiokhoz tartozo postai
cimet a Postai jogsegély feliratl képre kattintva talal-

ja meq.







