ALAPITVA:

Az Eurdpai Szakszervezeti
Szbvetség (ETF) Vasuti
Szekcio szeptember 18-ai
lésenek témdja a 4.
vasuti csomag volt, mely
a jovo vasutpolitikajarol,
vasuti rendszerekrol,
egész Eurdpa vasutjarol
szOlt.

A csomag egyik legfajsulyosabb pont-
ja a hazai vasuti személyszallitas liberali-
zacioja. Ez érzekeny terilet, melyet min-
den orszag foggal, korommel probal ve-
deni. Kbtelez6en tendereztetni akarjak a
szolgaltatasokat, nyilt hozzaférési ver-
senyt biztositva. Az ETF fontosnak tartja,
hogy a vasuti szekcid politikai dokumen-
tumot fogadjon el, amelyet azonnal el-
killdnesstink az Europai Parlament tag-
jainak. A kepviseldk tudjanak arrél, hogy
mir6l is fognak egyaltalan szavazni. A
csomag minden egyes pontjahoz kell,
hogy legyen véleménylnk. Fontos, hogy
a csomag tartalmazzon olyan pontokat,
gondolatokat, melyek innen szarmaznak.

Sabine Trier az ETF titkara hangsu-
lyozta, hogy a magantarsasagok nagyon
gyorsan profitot akarnak majd teremteni.
Kinek a karara? Természetesen a mun-
kavallalokéra. Az elmdlt id6szakok azt bi-
zonyitottak, hogy hasonlo esetekben ez
megtortént, viszont a szolgaltatas szinvo-
nala nem emelkedett. Visszater6 proble-
ma az Eurépai Bizottsag altal elkeszitett
dokumentumokkal kapcsolatban, hogy a
szocidlis kovetkezményekkel nem foglal-
koznak. A verseny hosszutavon erfsen
befolyasolja a tarsasagok HR politikajat,
beruhazasokat, egeszsegvedelmet, biz-
tonsagot. Olyan dolgokrél mar ne is be-
széljlink, mint a ndi foglalkoztatas erd-

sitése. A verseny bevezetése sordn a |

vasuttarsasagok egy sor koltsegcsok-

kent6 intézkedést hoznak meg, melyek =

jelent@s része személyi jellegd raforditas.

Alex Gordon az Angol Vasutas Szak-
szervezet (RMT) elnOke elmondta: senki-
nek nem kell bemutatni és elmagyarazni,
hogy Angliaban mar jelentos, dontéen
negativ privatizacio zajlott le. Nagyon
rosszul nyult a politika az Ggyh6z, nem
kérte ki a munkavallalok véleméenyét. A
privatizacio soran az Ujonnan megjelend
cégek koltséget csokkentették, emberek
ezreit ragtak ki, mindennaposak voltak a
balesetek az angol vasuton a sziikséges
képzések, karbantartasok hianyaban.

ETF Vasuti Szekcioules Berlin
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»Prospects for EU railway policy” -
A critical review from the perspective
of different railway systems in Europe

INTERNATIONAL CONFERENCE

19 - 20 September 2012

Berlin

Senkinek nem kivanom azt, hogy Ugy ljon fel a vonat-
ra, hogy fél attél, mi térténik vele az utazas soran. Na-
gyon fontos, hogy az Eurdpai Bizottsag legljabb cso-

magja semmi Ujat nem hoz. A csomag tulajdonképpen
azt mondja, hogy az angol privatizacié sikeres dolog
volt akkoriban, és ezt kell folytatni. De ez nem igaz. Ez

kéros. Ez ellen tenni kell, fel kell hivni a képviseldk fi-

gyelmét erre.

Akciokat kell szervezni annak érdekében, hogy min-

denki megismerje az eurépai vasutassag veélemenyeét a

témaban — mondta a francia szakszervezet képviseld-

je. Szamomra magyarkeént a norvég kolléga révid tdmor
véleménye volt a legszimpatikusabb:

,Eqy nagyvallalat kilonbozé egységei eqgymashoz
kotédnek 1000 éllel. Ezek szétszedése nagyon rizikds
vallalkozas. Vannak egységek melyeknek szigoruan al-
laminak kell maradni. llyen az infrastruktira, a palya.
Sajnos a tapaszialatok azt mutatjak, hogy a szétvalasz-
tas utan a kalonbozé egységek rivalisai lesznek egy-
masnak, mely a biztonsag rovasara megy.”

Bodnar Jozsef
aleln6k
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a miniszterelnokkel

A kdzelmultban targyaldasztalhoz ult a miniszterelndk és a Liga Szakszer-
vezetek vezetdje. Orban Vikfor és Gaskod Istvan megbeszé
hat szakszervezeti vezetd is meghivast kapott, kdztuk Papp Zoltdn a Vasu-

tasok Szakszervezetének elndke. m

— Mi volt a célja, és az eredménye
a talalkozéonak? — kérdeztiik Papp
Zoltant.

— Miel6tt a talalkozo 1étrejott vol-
na, a Liga elnoksege, valamint a hat
meghivott érdekvédelm1 szervezet
vezetOl leultunk, és arrol beszéltunk,
mit mondunk, ha megjon a minisz-
terelnok. Negy témacsoportot jelol-
tunk meg. Ez a négy téma szinte tel-

jesen megegyezett azokkal, amiket

néhany napja az MSZOSZ elnoksege-
ben is lenyegesnek tartottam.

— Ez talan annak a visszaigazolasa,
hogy a szakszervezeteknek hasonlo
problémaik vannak. Mi volt a négy
témar

— A 16 szazalékos SZJA negativ ha-
tasa a kiskeresettiekre. A masodik a
Munka Torvénykonyve, kulonosen,
aml bennunket érzékenyen érint, a
koztulajdonban lévo vallalatok szaba-
lyozasa, err6l komoly vitaink vannak.
A kollektiv szerzodések ugyében meg
most 1s komoly csatakat vivunk. A
Munka Torvénykonyve tobbi része-
rol pedig most ne is beszéeljunk. Fon-
tos téma a bérkérdeés, hiszen gyakor-
latilag évek teltek el agy, hogy nem
emelkedett a dolgozok realbére. Ve-
oul a korkedvezményes, korenged-
meényes nyugdij, illetve altalaban a
nyugdij kerdese.

Ez bennunket kulonosen érzéke-
nyen érint, hiszen a tagsagunk jelen-
tos része nyugdijas, €s szeretnénk, ha
ez egykor majd nekunk is megadat-
na.

Amikor megeérkezett a miniszter-
elnok, Gasko Istvan kulon tajékoztat-
ta Ot arrol, hogy a szakszervezetek
milyen keérdeseket vetnek fel. M1 ez
alatt varakoztunk. Talan ez volt az
osszejovetel leghasznosabb része. Egy
asztalnal ult az Autonomok, az
MSZOSZ, a Liga, az ESZT szakszerve-
zetek vezetdl, és erdekes modon ar-
rol beszélgetttink, hogy miért is nem
ulink maskor is igy, egyutt. A kérdes-
re meg 1s adtuk a valaszt: a szakszer-
vezetek rivalizalasa, kulonallasa a
multbol ered, azt jorészt szemelyi el-
lentétek taplaljak.

— Mi volt a koreografia, amikor
Orban Viktor és Gasko Istvan csatla-
kozott?

— Az ember nem talalkozik min-
den nap a miniszterelnokkel, ezert
fokozott volt bennem a varakozas és
a kivancsisag. Orban Viktor folgyurt
ingujjal, lenduletesen eérkezett, az
asztal korul mindenkivel kezet fo-
gott. Amikor hozzam ért, melyen a
szemébe néztem, és Ugy mutatkoz-
tam be. Azt valaszolta, hogy tudom,
ki Oon, ismerem a szervezetét, tudom,
kik maguk.

— Milyen volt az érdemi targyalas?

— A teremben mindannylan mas
szakmacsoportot képviseltink, és
mindenki a maga nagysagat hangsu-
lyozta. Elhangzott, hogy oktatas nel-
kal nincs jovo, vizet mindenki hasz-
nal, a gaz nelkialozhetetlen, mert faz-
ni senki nem akar. Az utasok tobbse-
ge kozaton kozlekedik. Enni min-
denki akar, a rendet 1s elvarjuk, szoval
mindenki elmondta, hogy az 6 terule-
te miért nélkulozhetetlen, és min-
denki azt varta, hogy megoldast talal-

junk az altala folvetett jogos gondok-

ra. Mi, vasutasok 1s, természetesen.

— On mit mondott?

— Beszéltem altalaban a szakszer-
vezetekrol, arrol, hogy az érdekvéde-
lem mieért aktualis napjainkban. A

vunk...

miniszterelnok azt valaszolta, hogy
ma mar O 1s maskeént értékeli a szak-
szervezetek szerepeéet, lagja azok mun-
kahely stabilizalo jelentoségét. Hoz-
zatette, tudja, hogy a konkret folvete-
seinkre nem tud azonnal megoldast
adni. Nem 1s lesz minden kérdésben
egyetértés, de biztos abban, hogy
lesznek tovabbi egyeztetések, latja
ezek szukségességét. Ezt a valaszt én
kedvezoen ertékeltem. Magam 1is sej-
tettem, hogy nem lesz azonnali meg-
oldas. Ezt nem 1s lehetett varni, hi-
szen volt, aki példaul szazezer forint
nettd6 béremelést kért az orvosoknak,
de a teremben nem volt olyan szak-
macsoport, amelylk ne tartott volna
indokoltnak tobb beért a sajatjainak.

asére tovabbi

.0 Munka Torvénykdnyve, kuldndsen, ami bennunket
érzékenyen érint, a kdztulajdonban 1évo va
balyozdsa, errdl komoly vitdink vannak. A kollektiv
szerzOdések ugyében még most is komoly csatdkat vi-

— A vasutasok helyzetérol mi
hangzott el?

— Azt mondta, hogy nem lat tiszta
képet errdl a teruletr6l. Hozzatette,
hogy ezen nem 1s lepodik meg, hi-
szen amikor bért kell emelni, akkor
letesznek elé egy listat, hogy milyen
sok embernek kellene tobb pénzt ad-
ni, maskor, ha éppen létszamot kell
csokkenteni, akkor azt mutagjak ki
milyen kevesen vannak, vagyls min-
denki nelkulozhetetlen. Azt 1s megje-
oyezte, hogy személy szerint inkabb a
szabadsagot szeretl a kozlekedésben,
gy az egyeni kozlekedést és az auto-
palyat preteralja. De hozzatette, nyu-
godjak meg, a vasut fejlesztésére 1s fi-
ogyelnek, fontosnak tartjak a kotott
palyas kozlekedeés jovojet. Megisme-
telte, az asztalnal most nem lesz meg-
oldas, de folajanlja a tovabbi szakmai
egyeztetéseket.

— Mi lehet a folytatas? Lesz-e foly-
tatas, vagy a miniszterelnok csak
kommunikacios megfontolasbol ta-
lalkozott Onokkel?

— Egyeztetések eddig 1s voltak, fo-
gadott bennunket a miniszter vagy
Fonagy Janos, de az eredmeények cse-
kélyek voltak. En mindenesetre a

alatok szo-

szakszervezetiink 116. évforduldjan
rendezett unnepségen a Kozlekedési
Muzeumban, melyen az allamtitkar is
részt vett, idéztem a talalkozon el-
hangzott gondolatokat, hangsulyoz-
tam, hogy a miniszterelnok is tamo-
gatja a szakmai egyeztetest, €s vannak
1s konkret ugyek, melyekrdl beszélni
kellene. Ide tartozik peéldaul a vasuti
menetkedvezmeények tigye, ami most
Ismét téma, és mas kérdések 1s van-
nak, amivel kapcsolatban levellel for-
dultunk a minisztériumhoz. Ugy hi-
szem, kozos érdek, hogy akar a mi-
niszterelnokkel folytatott talalkozas-
nak, akar a szakmai egyeztetéseknek

legyen folytatasa.
Gyuricza Péter




A Romdn Vasutas
Nemzeti Szakszer-
vezeti Foderdcio
meghivasara szep-
tfember 12-14-e
kozott a Vasutasok
Szakszervezete
képviseletében
Bernath Katalin, il-
letve Kofter Jozsef
alelndk a foderd-
cio 20 éves meg-
alakuldsanak év-
fordulojan rende-
Zett kongresszuson
vett részt.

Ujra meglatogattuk a

Az Unnepi kongresszuson szinvonalas eloadast hallottunk a roma-
niai vasut megalakulasatol napjainkig, amelyben a roman és a magyar
vasut kapcsolodasi pontjai is szerepeltek. A kongresszuson megjelent
nemzetkozi delegaciok hozzaszolasukban kiemelték a Roman Vasutas &
Nemzeti Szakszervezeti Foderacidval kialakitott kapcsolatukat. Kotfer g
Jozsef alelndk a Vasutasok Szakszervezete részér6l a szakszervezeti &
kapcsolatok tovabbfejlesztésére, illetve az egyuttmikodesre helyezte a
hangsulyt. A kongresszuson megemlekeztek a 20 ev alatt elhunyt tag-
tarsakrol és tisztségviseldkrdl. A rendezvény valamennyi tagja s meg-
hivottja emlékérmet kapott a 20 eves éevforduld alkalmabdl.

- kotter - N
-4

Papp Zoltan a megbeszelesek mellett megtekintette az Orosz Vasut Musza-
ki Tudomanyos Kozpontjaban a jovo vasuti technikajanak kiallitasat. Az ott Ia-
tott talalmanyok jelentdsen konnyitik s biztonsagosabba teszik a vasuti dolgo-
Z0K nehéz munkajat.

A VSZ elndke részt vett a moszkvai Lokomotiv Stadion fedett edzopalyajan
a nem olimpiai sportagakban felmeno rendszerd, vasutas csapatok szamara
megrendezett orszagos vetelkedo dontojen is. A resztvevok kozott voltak a 16
vasut igazgatosagon megrendezett eloselejtezokon nyertes csapatok és erre a
dontore meghivast kapott a lett és a belorusz vasut egy-egy csapata is. A
o sportagak inkabb Ugyességet, mint eronlétet igenyel-
oA | tek es persze a csapattagok egymas kozotti 0ssze-
| hangoltsagat. Volt peldaul falmaszas, celloveszet ijjal,
nyilpuskaval, kispuskaval, oriasbiliard, mini-golf, fran-
cia eredetu golyojatek a petanque... Az elso helyezett
Eszak-Kaukazusi csapatnak a kupat az 1.200.000 ta-
got tOmMOritd orosz vasutas szakszervezet elnoke,
Nyikolaj Nyikiforov adta at. Jutalmuk egy kilfoldi uta-
zas Volt.

Moszkvai latogatas

Papp Zoltan, a VSZ elndke kétnapos latogatast teft
Moszkvaban az Orosz Vasutasok és Vasutepitok Szak-
szervezete elndkének meghivasara szeptember 14-15.
kozoft.

Nyikolaj Nyikiforov elnokon kival targyalt Gennagyij Koszo-
lapovval, a posztszovijet terseg Nemzetkozi Vasutas Szakszer- l &
vezeti Szovetségének fotitkaraval a kelet-europai orszagok és [ |
a szovjet utddallamok vasutas szakszervezetei k0z0s konfe- B R/

renciajanak megrendezéserdl. Ugyancsak talalkozott Viagyi- }

mir Aszrijanc urral, aki a széles nyomtavu vasuti szallitast ko-

ordinald kormanykozi bizottsag vezetojekent ol ismeri a kelet- Q:E —

nyugat iranyu vasuti aruszallitas problemait. Velemenye sze- K . -h#;“m

rint az aruforgalom novelésenek legfontosabb tényezdje a B -~
FNrLr vp s . _— ‘:h.

szallitasi tarifak nemzetkozi 0sszehangoltsaga. N .,

Megalakulasanak 116. evforduléjé
unnepelte a Vasutasok Szakszervezete

Vitez Lajos VSZ HodmezGOvasarhelyi Nyug-
dijas Alapszervezet tagja

Nagy Imre Zsolt VSZ Murakereszturi
Allomasfndkség SZB titkara

Némethné Koveér Hildegard VSZ SZB Von-
tatasi FGnokség Szombathely titkarhelyettese

__ Pataki Istvan VSZ TEB SZB Debrecen
Pataky Péter az MSZOSZ elnoke, Nemes { ! ﬁ f

SZB elndke
| Csuri Lé4szl6 VSZ Allomésf6ndkség

Gabor a KSZOSZ elndke, Kiss LdszI6 a A DAy W Al X - Hatvan SZB titkara
MOSZ elnbke, Feledi Istvdn a VDSZSZ N\ ! v, Hajdi Janosné VSZ Fiizesabony
Szolidaritas kepviseldje. KB E I - Csomdpont SZB fébizalmija

Papp Zoltan a VSZ elndke (nnepi Kuti-Horvath Jozsef Budapest Deéli
koszontojeben szolt a mult ertékeirdl és Allomés SZB titkara
felvazolta a jelenlegi helyzetet, majd Ivanov Péter MAV Vagon Kit. Székesfe-
megkOszonte a tisztsegviselok aldozatos hervar SZB titkara, VSZ Jarmdjavitok 1B
munkajat. A jovore utalva azt mondta: titkara
,nem szeretnénk, ha rélunk, nélkiliink Eiben Istvanné Vasutasok Szakszer-

Nagy Jozsef

B Vasutasok Szakszervezete ElnOksége
Dicseré Oklevele kitlintetést vehettek at:

VSZ Onallé Nyugdijas Alapszervezet Nyir-
egyhaza

A kitlintetést atvette: /llés Janos az alap-
szervezet elnoke

A Kozlekedesi Muzeumban megtartott
innepseégen reszt vett dr. Fonagy Janos
dllamtitkar, Banhidi-Nagy Attla a MAV Zrt.
humaneroforras igazgatoja, Lovrek Katalin a
MAV-Gépészet Zrt. humanerdforras igazgato-
ja, Masa Beata a Rail CARGO Hungaria Zrt.
humaneréforras igazgatoja.

Megtisztelte jelenletével az Unnepseget

_ T W n o
. ' !mﬁ_ . A

dontenének.”

Dr. Fénagy Janos beszédéeben a kor kihiva-
sait es a szakszervezet szerepet hangstlyozta,
majd elismeresét fejezte ki a kitlintetésben
részesiiléknek dnzetlen munkajukert.

Ezt kdvetoen a kitlintetések atadasara kertilt
sor:

B Vasutasok Szakszervezete Elismerd
Oklevél kitlintetésben részesiiltek:

Stelén Margit a Csoméponti Féndkseg VSZ
SZB Matészalka tagja

Koralyné Horvath Gabriella a Miskolci
Csomoponti Féndkség SZB tagja

VSZ MAV Informatika Budapest Szakszer-
vezeti Bizottsaga

A kitlintetést atvette: Ldrincziné Domonyik
Mariann az alapszervezet elnoke

VSZ TS Hungaria Kft. Szakszervezet
Bizottsaga Miskolc

A kitlntetést atvette: Vass Ldszlo az alap-
szervezet titkara

B ,Esélyegyenl6ségeért dij”
kapott:

Hercegh Maria a Vasutasok Szakszerve-
zete NGi Tagozat vezetdje

B Vasutasok Szakszervezete Arany
Jelvény kitlintetést vehettek at:

kitiintetést

vezete Kozponti SZB penzlgyi ellendre

Molnar Ferencné VSZ Gyér Cargo SZB
titkara, VSZ Valasztmanyanak tagja

Jarmy Csabané Vasut-egészségigyi KHT
VSZ Miskolc SZB titkara

B ,Vasutasok Szakszervezetéért” kitiin-
tetésben részesiilt:

Visi Ferenc VSZ ONYSZ nyugdijas

Pauer Olivéré Vasutasok Szakszervezete
Kozponti SZB nyugdijas

Gratulalunk a kitiintetetteknek!

Bodnar Jozsef
alelnok
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Magyarorszdg nemcsak gazdasagi, hanem
sagban is van. Népessége
1981 &ta 737 ezer fovel csdkkent, €s mar

= nem ériela 10 mi

demografiai va

A népesség valtozasanak
tekintetében hazank az euro-
. pai rangsor hatsd részeben
+ talalhato, csak Ukrajna,
¢ Bulgéria, Szerbia és Lett-
orszag all nalunk rosz-
_ szabbul. A termeékeny-
‘segi rata 1,3 amely
az egyik legala-

- . '
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A javaslatok legvitathatobb része
a gyermekvallalas es a nyugdijrend-
szer 0sszekapcsolasara vonatkozik,
mely alapjan, pontrendszeren alapu-
0 nyugdijszamitast kellene bevezet-
ni, ahol pluszpontot érne a gyermek-
vallalas. Nemcsak a gyermekek sza-
mat, hanem azok tanittatasat is figye-
lembe vennék. Errdl a kérdésrdl a

kozgazdaszok koreben is
. széleskort vita bontako-
zott k.
Mivel az érdekvedelm

L\ munkdjaval szorosan Gssze-

csonyabb az EU-ban. A természetes népessegfogyas mellett az
elvandorlas is erzekelhetd, amelyek kovetkezteben a lakossag
eloregedeése tapasztalhato — derll ki a Nemzetgazdasagi Minisz-
terium Csaladbarat Magyarorszagért munkacsoportja altal 6sz-
szeallitott, €s a Nepesedesi Kerekasztal javaslataival kiegészi-
tett, tarsadalmi vitara bocsatott Uj Baby Boom — a kdzéposztaly
gyermekvallalasi forradalma cimu vitaanyagabal.

A tarsadalmi konzultacio soran arra keresték a valaszt, ho-
gyan lehetne a kedvezoétlen népesedesi trendet megvaltoztatni,
es mivel lehetne a gyermekvallalasi kedvet ndvelni? A miniszte-
rium celja: a tapasztalatok, vélemények, javaslatok 6sszegzese
alapjan egy kormanyzati nepesedesi stratégiai program 0sszeal-
litasa.

A vitaanyag a nepessegcsokkenés fobb okait az elsoé gyermek
vallalasi idejenek mintegy ot evvel torténo kitolodasaban, a fiata-
lok késdbbi dnallésulasaban, az egyuttélesi formak megvaltoza-
saban (elettarsi kapcsolat terjedese) a népesseg eloregedése-
ben, a gyermekellato intézmenyhalozat elégtelensegeben, a nok,
fokent a kisgyermekes anyak foglalkoztatasi nehézsegeiben, a
gyermekvallalassal a csaladok jovedelmi helyzetében bekdvetke-
zett romlasaban |elolte meg.

Felsorolja a fobb intezkedeseket, amelyeket a kormanyok,
fokent a jelenlegi tett a helyzet javitasa érdekeben. Igy: a 16%-0s,
egykulcsos SZJA, a csaladi adokedvezmények bevezetése, a
kismamak részmunkaidos foglalkoztatasa utani jarulekkedvez-
mények, a Start Bonusz kartya kivaltasi lehetdsege, a munkalta-
to reszmunkaidos foglalkoztatasi kotelezettsegenek a kozszfera
utan a verseny szferara tortend kiterjesztése, a Gyes jogosultsa-
gi idotartamanak ujbol 3 évre vald visszaallitasa, a nok 40 ev
szolgalati ido utani nyugdijba vonulasi lehetoségenek bevezete-
se, a csaladi napkozik letrehozasi szabalyainak egyszerusitese.

A vitaanyag legfontosabb része a Nepesedési kerekasztal
gyermekvallalast 0sztonzo fobb javaslatait tartalmazza. A gyer-
meket vallalo fiatalok otthonteremtésének tamogatasa berlaka-
sok epitesevel, lakhatasi tamogatas biztositasaval csaladbarat
munkahelyek, dnkormanyzatok, felsdoktatasi intézmények kiala-
kitasanak tamogatasa. Az atipikus foglalkoztatasi formak: rugal-
mas munkaido, reszmunkaido, tavmunka lehetosegenek bovi-
tese. A gyermekek sziletese kozotti otthon maradassal jaro
anyagi hatranyok megszuntetése. Rugalmas gyermekgondozasi
halozat kialakitasa. A gyermekgondozasi szabadsagon levo szU-
[0k szakmai kepzesének tamogatasa.

L esz-€e U
Baby Boom?

apold anyat sem védi mar a térvény.
Szlkségesnek s halaszthatatlannak
tartjuk a jogszabaly modositasat, a
kisgyermekes szllok munkajogi ve-
delmenek erositeset. A magyar tar-
sadalom Janus arcu a gyermekvalla-
las tamogatasa tekinteteben. Mikoz-
ben a nyilatkozatok szintjén a lakos-
sag csalad es gyermek centrikus,
ugyanakkor a gyakorlatban a noket
Lyermekvallalasi bintetes” suijtja, a
kisgyermekes anya problemas, dra-
ga munkaeronek szamit, akitdl a
munkaltatok igyekeznek mielObb

~ Elismerve, hogy a mindenkori kormdnyok érzékelve
“anépesedesi helyzet folyamatos romlasat, tettek lé-
péseket, hoztak intézkedéseket a kedvezotien ten-

denciak megadllitasara, azonban ezek nem voltak
kovetkezetesek... &s sok esetben igazsagosak sem.

flggd kérdesrdl lévén sz6 a nobi-
zottsagunk allasfoglalast alakitott ki
az anyagrol.

Elismerve, hogy a mindenkori kor-
manyok érzekelve a népesedési
helyzet folyamatos romlasat, tettek
[épéseket, hoztak intézkedéseket a
kedvezétlen tendenciak megallitasa-
ra, azonban ezek nem voltak kovet-
kezetesek, kiszamithatoak, kelloen
hatekonyak, és sok esetben igazsa-
gosak sem. Elofordult, hogy amit az
egyik kormany bevezetett, azt a ma-
sik elvetette, peldaul: a csaladi potlek
hol raszorultsagi alapon, hol alanyi
jogon jart, a Gyes jogosultsagi idejet
az el6zb kormany 2 évre csokkentet-
te, a jelenlegi visszaallitotta 3 évre. A
16%-0s SZJA, a csaladi adokedvez-
menyek bevezetese igazsagtalan, hi-
szen a kisebb [ovedelml csaladok
nem reszesedhetnek beldle megfe-
lelo aranyban.

A kormany a Csaladbarat Magyar-
orszag megteremtesere iranyulo cél-
kitlizésevel telies mértékben egyetér-
tunk, ugyanakkor azt tapasztaljuk,
hogy a gyakorlati lepések, a jogsza-
balyalkotas nincs 0sszhangban a ki-
tlzott cellal. A juliusban életbe |épett
Uj Munka Torvenykdonyve egyaltalan
nem csaladbarat, hiszen a 30 napos
vedelem megszlntetesével szinte
nullara csokkentette a Gyesrol vissza-
tero kisgyermekes szilok munkajogi
vedelmét. Eddig a gyermek harom
eves koraig felmondasi védelmet él-
veztek az anyak, ezutan ez csak
amig vissza nem térnek dolgozni.

A terhesség tenye akkor jelent vé-
delmet, ha a munkaltatd errdl bizo-
nyithatoan tudott. A beteg gyermeket

megvalni, ebben segiti 0ket az uj M.
Tapasztalatok bizonyitjak, hogy tiz
kisgyermekes anyabdl kilencet nem
akar visszavenni a munkaltatoja.

Nem tartjuk elfogadhatdnak és cél-
ravezetonek a javaslatok kozott sze-
repl0 pontrendszeren alapulo nyug-
dijrendszer bevezetését. Helyette
azokat a felveteseket tamogatjuk,
melyek szerint: a gyermeknevelés
novelné a nyugdijjogosultsag meg-
szerzesebe beszamitott idot, vagy a
gyermekek altal fizetett SZJA eqy re-
szét a szulok nyugdijahoz adnak.
Nobizottsagunk vélemenye szerint
ahhoz, hogy a nepesedéspolitikai
celkitlizesek valora valjanak, elsésor-
ban nyugodt es bekes tarsadalmi
kornyezet, kozhangulat kialakitasara
van szlkseg, amely az emberi melto-
sag, az anyasag minden diszkrimina-
ciotol mentes tiszteletén, a szoronga-
sok és félelmek nelkili jovobe vetett
hiten alapszik. Ennek megteremtese-
hez az eqgyik legfontosabb teendd a
foglalkoztatottsag ndvelése, a foglal-
koztatas biztonsag erositése, az
egész életen at tarto tanulas feltétel-
rendszerének megteremtese, s vala-
mennyi reteg szamara elérhetove te-
tele.

A szlletesi aranyok és a gyermek-
vallalas feltételeinek javitasa erdeke-
ben kulonosen fontosnak tartjuk a
nok foglalkoztatasanak ndvelesét, az
anyasag es a munka kapcsolatanak,
a nok munkahelyi és csaladi feladatai
0sszehangolasanak segitéseét.

Bizonytalansag helyett biztonsag-
ra és kiszamithatosagra van szik-
seg.

Kollar Sandorné
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Nem csokkennek

a nyugdijak!?
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A kormanyvaltds utdn a nyugdijo-
sok reménykedtek, hogy a bizfosi-
tasi alapon mMukddd tarsadalom-
biztositasi nyugdijok kiszdmithatdk,
evrol-évre tervezhetdk lesznek.

Ezzel szemben az eddig eltelt idoben — az ad-
hoc valtozasok, varatlan beavatkozasok a nyugdij-
rendszerbe, a modositasok miatt — a jogbizonyta-
lansag valt jellemzove a nyugdijasok koreben is.
A politikai dontesek kdvetkezetesen sertik a bizto-
sitasi elvet.

A jarulekfizetok teljesen elveszitettek ralatasu-
kat, ellenorzésiiket a befizetesek felett. Tovabb
romlott a helyzet a megvaltozott munkakepesse-
guek, a szolgalati nyugdijasok nyugdijanak szoci-
alis ellatassa mindsitésevel, valamint a munkalta-
tok altal fizetett nyugdijjarulekok felflggesztése-
vel, illetve adokra valtasaval.

A varva-vart gazdasagi fellendiles meg nem
kdvetkezett be, az Uj munkahelyek leépése sem va-
l6sult meg kellé mértékben.

Mindezen intezkedések a nyugdijalap jelentos
csokkeneset idézik eld. A miniszterelnok kijelenté-

se alapjan a nyugdijak csak az alapba befolyt
0sszeg erejeig fizethetok ki a jovoben. Kovet-
kezeskeppen a nyugdij 6sszege fokozatosan
csokkenni fog. A jelen nyugdijasai a gazdasa-
gi valsag okozta megszoritasokbol boven ki-
vettek resziket. Nevezetesen: Oket.

A nyugdijasok nemcsak sajat letfenntarta-
suk biztositasa erdekeben hallatjak hangju-
kat, hanem munkanelkili gyermekeik, uno-
kaik erdekében is, mivel ismert tény, hogy
sok esetben a kis nyugdijukbol tamogatjak

— megszlntették a 13. havi nyugdijat,

— nem folytattak az ertékvesztett nyugdijak
felzarkdztatasat,

— megvaltoztattak a nyugdijak szinten tarta-
sahoz sziikseges eves nyugdijemeles kere-
sethez és inflaciohoz kotott modszereét,

— egyes ellatas nemeknél a nyugdijas sta-
tuszt atmindsitették szocialis ellatassa, annak
minden negativumaval.

A teliesseq igenye nélkuli felsorolasbol kitu-
nik, hogy a kormany altal igert nyugdijak real-
ertekenek megtartasa nem teljesitheto.

Felhiviuk a kormany figyelmét, déntéseik
el6tt a széleskord, érdekkepviseleti szerveze-
tek kuldotteivel, a szakmai szervezetek szak-
ertoivel torteno szemelyes egyeztetes fontos-
sagara, hiszen a szemelyes vitakbol kristalyo-
sodik ki @ mindenki szamara legmegfelel6bb
dontés és annak indoklasa is.

A sok penzbe keruld nemzeti konzultacios
levelezes ezt nem potolja.

Dr. Huszti Rezséné
VSZ ONYSZ Tanacsado Testulete

K0zeppontban a muhelymunka

Felhivta a figyelmet a valasztasi szabalyzat
ervenyesitesere. Az Ugyvezetd elnok
eldéadasa utan a teruleti kepviselok szamol-
tak be a beszamold taggydlések eld-
készitéserol.

Szeles Szilard, a VSZ Ifjusagi Tagozata-
nak elndke a mukodesukrol és a VSZ
ONYSZ-szel kotendd egyuttmukodés

megallapodasrdl tartott tajékoztatot.

A masodik nap
programja Banhidi-Nagy
Attilanak, a MAV Zrt. hu-
manigazgatojanak elo-
adasaval zarult. Az igaz-
gato a vasuttarsasag elott
allo feladatokrol, az at-
szervezesekrol, az egyutt-
mukodesi megallapodas -
teljesuilésérdl és a vasutas
nyugdijasoknak nyujtandd ...
|6vebeni lehetoségekrol
beszelt.

A tanfolyam harmadik napjan a résztvevok a
vasutegeszségugy helyzeterdl és az OTA szol-

A VSZ ONYSZ - a MAV Zit. és a
Vasutasok Szakszervezete ta-

mogatdasaval, - szeptember 24-
26. kozott Balatonfureden, a
Vasutas és Kozlekedési Dolgo-
20k Jotékonysagi Egyesileté-
nek Udiiloszallodajaban, a Hotel
Panordmaban tartotta az elné-
kok és fobizalmiak tovabbképzo
tanfolyamat. A hdaromnapos

rendezvényen mintegy szaz ik Ko e
p, - 2 : 2¢ a munkaadoknak kedvez, a munkaido is meg-
n.yugd” as hsztsegwselo veti novekedett. Cél: olcsdbb munkaerd. A VSZ el-

reszt. vei nem valtoztak: a tudas, az 0sszefogas, a
szolidaritas es a feleldosseg
szerepel a kozeppontban.
Azt, hogy hogyan erjuk el
mas kérdés. Most a vasuti
0sszefogasnak jott el az ide-
je. A VSZ-VDSZSZ 6sszefo-
. gast meg kell prébalni, majd
ertekelni és a kongresszu-
son donteni. K6zos bolcses-
ségre van szikseg.

Az MSZOSZ Nyugdijas

A tanfolyam programjaban ezuttal a muhely-
munka es az idei eves beszamolo taggyulesek
elékészitésével, lebonyolitdsaval kapcsolatos
feladatok kaptak hangsulyt.

Gyori Istvan Ugyvezeto elnok megnyitoja,
Kovacs Vilmos alelnok hazirend ismertetoje
utan Papp Zoltan a VSZ elnOke a szakszerve-
zeti munka id6szerd kérdéseirdl és a MAV Zrt.
helyzeterdl tajekoztatta a tanfolyam résztvevait.
Megemlitette, hogy Magyarorszagon sok tor-
veny valtozott. Torveny szlletett arrol is, hogy a
szakszervezeteknek, igy a VSZ-nek is minden
evben munkakongresszust kell tartani. Erre eb-
ben az evben november 23-24-en keril sor a
kdvetkezd napirenddel; a VSZ alapszabalyanak
modositasa, valamint a szervezet szovetseg
rendszere.

SzOIt arrdl, is, hogy a modositasok utan
elviselhetd a megkotott Kkollektiv szerzodes,
amely rugalmas munkaltatast tesz lehetove, de

Szovetseg es a VSZ
ONYSZ elott allo feladatokrol Simon Dezso a
szovetseq, es az ONYSZ elnoke beszélt. Fon-
tos feladatként jelolte meg a fiatalokkal vald
egyuttmikodest. Alapszervezeteinkben is tuda-
tositani kell, hogy k0z0s erdekunk a fiatal mun-
kavallalok szamanak novelése, mert az ¢ jaru-
lekaik is megjelennek a nyugdijkasszaban. Ki-
tert a szakszervezetek erdekvedelmi feladatai-
ra is. Mint mondta: ma a legnagyobb problémat
az érdekvedelmi egyeztetés hianya, a korab-
ban |0l mukodo orszagos erdekegyezteto foru-
mok felszamolasa okozza.

Kovacs Vilmos alelndk a VSZ ONYSZ ko-
zeptavu programjanak idoaranyos teljesite-
serél, Kiss Tibor alelnok a bizalmiaknak az
alapszervezetek eletében betoltott szerepérdl
beszelt.

Gyori Istvan tgyvezetd elndk a 2012. évi be-
szamold taggyulések elokeszitésevel es lebo-
nyolitasaval kapcsolatos feladatokat ismertette.

galtatasairdl kaptak részletes tajekoztatast.

Dr. Pasztélyi Zsolt, a Vasutegeszsegugyi Kft.
Ugyvezet0 igazgatoja, vetitettképes eldadas-
ban szamolt be a Szolnoki MAV Kérhaz és Ren-
deldintezet atvételenek lehetosegeirdl, valamint
a VasUtegeszsegugyi Kozpont megujult és
kibovlt Pecsi MAV Rendelorol. Az Ugyvezeto
igazgaté a Szolnoki MAV Kérhaz atvételével
kapcsolatban elmondta: a tarsasag abban ér-
dekelt, hogy a korabban egysegesen fennalld
vasutegészsegugyi ellatorendszer tovabb mu-
kodhessen. A pécsi egészsegugyi kozpont tel-
jes feltjitasardl azt mondta, hogy az orszagban
mukodo kilenc vasutegeszsegugyi divizid kozdl
az egyik legkorszerubb, kivil-belul megujult,
kibovdlt letesitmeny.

Az OTA gazdalkodasardl, szolgaltatasairol és
a Hotel Forras, zalakarosi OTA gyogyhaz ak-

cios beutalasi lehetoségeirdl Tivald Attilane

Ugyvezeto elnok tartott tajekoztatot, melyet o-
rum kovetett. Visi Ferenc
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