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AMELY LETREJOTT A MozDONYVEZETOK SzAKSZERVEZETE (1145 BUDAPEST, BACsSkAl u. 11.), A

VASUTASOK SzAKSZERVEZETE (1023 BuUDAPEST, UROMI U. 8.),

ES A VASUTI DoLGOzZOK SzABAD

SZAKSZERVEZETE SZOLIDARITAS (1146 BUDAPEST, AJTOSI DURER SOR 27/A) — A TOVABBIAKBAN ALAIRO
FELEK — KOZOTT AZ ALULIROTT HELYEN ES NAPON AZ ALABBI FELTETELEKKEL.

1. Alair6 felek megallapitjak, hogy a k6zosségi kbzlekedés vala-
mint a MAV véllalatcsoport V Zit, MAV-START Zrt.;
MAV-TRAKCIO Zrt. és MAV-GEPESZET Zrt.) talakitdsa, 4t-
szervezése sordn, kolcsondsen érdekeltek az eddigieknél szoro-
sabb egyiittmikodés kialakitdsaban.

2. Az 1. pontban foglalt cél elérése érdekében — elsd 1épésként —
az alfr6 felek megéllapodnak, hogy a MAV villalatcsoport 4tszer-
vezése esetén 1) kollektiv szerzodést vagy kollektiv szerz6dés mo-

VDSZSY Szolidaritas

ELOZETES EGYEZTETES
A VSZ KOZPONTBAN AZ
EGYUTTMUKODESHOL

£ \.

dositast, illetve egyéb megallapodast csak kozOs akarattal és
elozetes egyetértés alapjan fogadnak el.

3. Az alair6 felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a 2. pont
szerinti el0zetes egyetértésiiket frasban kozlik egymassal.

4. Jelen megéllapodds minden jogi 1€pés nélkiil hatalyat veszti,
ha az alair6 felek szakszervezeti szovetséget alapitanak.

Budapest, 2012. okt6ber 24.

WWW.VSZ.HU A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA
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A Vasutasok Szakszervezete
oktoberben kéthapos kine-
vezett valasztmanyi Ulést
tartott, melynek elsd nap-
jan részt vett:

— Ungvari Csaba MAV-Start Zrt. ve-
zérigazgato J

— Schiszler Timea MAV-Start Zrt. al-
talanos gazdalkodas1 vezérigazgato-he-
lyettes )

— Dr. Banhidi-Nagy Attila MAV Zrt.
humaneroforras 1gazgato f

— Volentné Sarvari Piroska MAV Zurt.
palyavasuti iizemeltetési szervezet mu-
kodéstamogatas vezeto.

Rovid bemutatkozas utan tdjekozta-
tast adtak a MAV vallalatcsoport elott al-
6 atszervezési feladatokrol. A Munka
Torvénykove valtozasa kovetkeztében a
kollektiv szerzodés modositasanak sziik-
ségességerol.

Kérdéesekre valaszolva elmondtak,
hogy a menetkedvezmény kérdése mi-
nisztériumi hataskor, a menetrenddel
kapcsolatos javaslatainkat megvizsgal-
jak, a ruhazati anomaliakra gyorsitott be-
szerzesre vonatkozo rendelkezeést irt ala a
vezerigazgato.

Az alabbi mondatok hangzottak el:

A hétkoznapok szintjén kell az uta-
sokat megnyerni”

..Nem csak beszélni kell a szemlélet-
valtozasrol, hanem szolgaltator magatar-
tas valtozas is sziikséges”

,,A biztonsag nem csak eszkoz kérdé-
se, fontos az emberi tényezd”.

Az értekezleten Fridrich Imre a Start
Szk vezetdje levelet adott 4t a vezérigaz-
gatonak, melyben kérte az utas leadasi
jutal€k kifizetés-, visszafizetés jogszeru-
s¢gének vizsgalatat.

A kéthapos valasztmanyi Ulésen az
aldbbi napirendeket targyalta o
festUlet:

Sebok Tamas VSZ Szeged TK vezeto
beszamoldja a valasztds ota végzett mun-
kajarol.

Dr. Kotter Jozsef érdekvédelmi alel-
nok GT, TEB SZK vezet6 beszamoldja a
valasztas ota végzett munkajarol.

A Vasutasok Szakszervezete kong-
resszusa 1dopontja, helyszine, a résztve-
vok kore.

Javaslat a VSZ kongresszusan kozre-
mukodo bizottsagokra €s tisztségvise-
lokre.

Javaslat a Vasutasok Szakszervezete
alapszabaly modositas tervezetere.

Ugyrendi javaslat kétharmados név-
szerintl szavazasra.

Javaslat a VSZ, VDSZSZ és a MOSZ
altal létrehozando vasutas €rdekvedelmi
szovetség alapitdsara, amelyet a valaszt-
many egyhangulag tamogatott.

Javaslat a Vasutasok Szakszervezete
november 24-ei kongresszusa iigyrendjé-
nek a tervezetere.

Hozzajarulas Zamardi 2054 hrsz.
iidiilo felyjitasahoz.

Bodnar J6zsef

alelnok

KONQresszus e

A Vasutasok Szakszervezete
valasztmanyanak déntése
alapjan november 24-én
kongresszust ftartfunk. Papp
Zoltan elndkkel beszélget-
funk az eldkészUletekrd

— M1 all a hatterben? — inditottuk a
beszelgetest.

— Az Orszaggyulésben a képviselok
agy modositottak a mukodésiinket meg-
hatarozo torvényeket, hogy az valaszra
kényszerit benniinket. Sebaj, el0szor
ugyan €n is kivantam valamit annak, aki
ezt kitaldlta, de rdjottem, mint minden-
nek, ennek 1s oka van. A vilag €s az ese-
mények felgyorsultak. Miért varjunk
negy €vet, hogy egymas szemeébe nézve
beszamoljunk a torténtekrol?

Igy adddik 1s az egyik napirend: be-
szamol6. Rovidebb 1dorol szol, de van
mirol {rni, van mirol szamot adni. Az
emlegetett urak a Munka Torvénykony-
ve atszabdsaval 1s komoly vihart kavar-
tak az addig sem tdl nyugalmas munka
vildgaban. Ebben a viharban ugy latjuk,
a Vasutasok Szakszervezete hajojanak
vesz€lyes a kikotoben maradni és meg-
varni a felhok elvonulasat. Ha nem aka-

Ott

runk partra vetodni, akkor
jobb kihajozni a nyilt viharos
vizekre €s j0 manoverekkel
elkeriilni a legrosszabbat. In-
kabb harcoljunk a hullamok-
kal, mint hogy a falhoz csa-
pOdjunk bénan.

— Szervezetiink erossége,
hogy dontéseinket vitidkban
érleljiik ki. A kongresszus to-
vabbi témait is megvitattuk mar az okta-
tasok, az elnokségi, a valasztmanyi, a
titkari értekezleteken, de kivancsian var-
juk az Gjabb, eddig még nem hallott ér-
veket 1s.

Biiszkén kijelenthetem, hogy érdek-
védelmi munkank hatékony, szervezet-
politikank sikeres, pénziigy1 helyzetiink
stabil, bar 116 éves Iétiink egyik Kke-
mény, valoban haborisra emlékezteto
1doszakan vagyunk tdl. Ezért is gondol-
hatjak sokan szovetségi politikank napi-
rendje kapcsan, hogy mire fol ez a sok
szovetség, kell-e nekiink ujabb? Kozis-
mert, hogy van eurdopai szovetséglink
(Eurépai Kozlekedési Dolgozok Szak-
szervezetli Szovetsége). A Vasutasok
Szakszervezete kezdeményezte az Euro-
pai Vasutas Szakszervezetek Allando
Konferencidjanak felallitasat. Egyditt-
mukodiink a Visegradi Négyek Szovet-

s¢gében. Orszagos szinten
a Magyar Szakszervezetek
Orszagos Szovetségének
tagjai vagyunk, és az elmualt
kongresszuson dontottiink
arrol, hogy megerositjiik a
Kozlekedés: Szakszerveze-
tek Orszagos Szovetseget.
Akkor kell-e nekiink tjabb
vasuti szovetség?

— Mit hozhat a VSZ-
VDSZSZ-MOSZ  szovet-
S€g?

— Amit a tobbi egyiitt-
mukddés 1s kinal: lehetoséget az infor-
maciocserére, jobb és hatékonyabb ér-
dekképviseletre, kozos fellépésre, a kap-
csolatok kiépitésére.

— Mit vihet?

— Amit onszantunkbol adunk. A vi-
tak sordan tagjaink j6 néhany mondast
idéztek tarsaik meggyozéséhez, példaul:
kutyabol nem lesz szalonna! A sas nem
kapkod legyek utan! A puding probaja
az eves!

— En is idéznék egyet: joval jo, rosz-
szal rossz, de legrosszabb egyediil!

— Oriilok, hogy taldlkozunk novem-
ber végén a Keleti palyaudvartol néhany
szaz méterre minden kiils6ség, sallang
nélkiil, felelosséggel a tagsagért, fele-
16sséggel a vasutért, felelosséggel a ha-
zaért, felelosséggel magunkért és egy-
masért, felelosséggel a Vasutasok Szak-
szervezetéért. csontos



FOKUSZDan:

A Vasutasok Szakszervezete
nagy kihivassal kerilt szem-
be, amikor az 1992. évi Mun-
ka Térvenykonyveét egy Uj jo-
gi szabalyozas vdltotta fel.

A megvaltozott jogi kornyezet, a MAV
csoportra vonatkozo kogens (eltérest
nem engedd) szabalyok sziksegesse
tették egy Uj erdekvédelmi koncepcio ki-
alakitasat, a kollektiv szerzédések modo-
sitasat, valamint a munkaltatoval vald
egyuttmukodesre és foglalkoztataspoliti-
kara vonatkozo U] megallapodasok meg-
koteset. ,

A kollektiv alku szempontjabdl a MAV
Zrt.-vel folytatott egyeztetések kerliliek a
kdzéppontba, ugyanis az ott megkotott
megallapodasokhoz igazodott a tobbi le-
anyvallalat.

A fenti korllményeket figyelembe vé-
ve, az elmult szlk félév érdekvédelmi te-
vekenysege sikeresnek mondhato, hi-
szen a MAV Zrt. kollektiv szerzddésében
—igy a tobbi vallalateban is — megoriztik
a korabban kiharcolt vivmanyokat pl.. fel-
mondasi korlatok, potlékok, VBKJ, stb.

A kollektiv szerz6dés modositasara
vonatkozo targyalasokon a legtobb vitat a
munkaidd mertekének emelesére es a
munkakozi szlnetre, illetve annak kiada-
sara vonatkozo torvenyi valtozasok ge-
neraltak.

A jogalkoto ugyanis nem vette figye-
lembe a vaslti tevékenység specialis jel-
legét, amikor ezeket a szabalyokat meg-
alkotta és azzal, hogy kollektiv szerzo-
désben sem lehet ezektol elterni, komoly
hatranyt okozott mind a munkaltatonak,
mind a munkavallaloknak.

A MAV KSZ els6 modositasa vegll
2012. augusztus 1-t6l lepett hatalyba.

Legfontosabb valtozasai
eés eredményei:

— A munkaltato tovabbra is
biztositja a szakszervezetek mu-
kodesehez szilkséges targyi es
infrastrukturalis feltételeket.

— A munkaltatd minden, a
munkavallalok nagyobb csoport-
jat erintd intézkedes tervezetét
megkdildi tajékoztatas céljabdl a
szakszervezeteknek, az Uzem
tanacsnak valdo megkuldéssel
egy iddben.

- A munkaido-beosztast a
munkaltato egyoldaluan hataroz-
hatja meg, az Uzemi tanaccsal
tortend velemeényeztetést és a
szakszervezetekkel torténo kon-
zultaciot kovetoen.

A szakszervezetekkel torténd
konzultaciokra kdzpontilag kerdl
Sor.

— A munkakozi szlinet téma-
korében: a 10. sz. mellékletben
felsorolt szolgalati helyeken a
férendelkez6k, kdzbevaltas el-
maradasa eseten az ott megje-
It munkakdrben dolgozé mun-
kavallalok — ha a munkakdzi szu-
net kiadasa kettonél tobb, illetve
éjszaka ketto részletben torténik
— nappali szolgalatonként 800
Ft-ban, €jszakai szolgalatonkent
600 Ft-ban részesdiinek.

- A munkaltatd a korabbi 7
nap helyett 5 napon beliil jogo-
sult atvezénylésre, amelynek el-
lentetelezesere a munkaltato
1600 Ft atvezénylési dijat kote-
les fizetni.

A kollektiv szerz6dés modosi-
tasara vonatkozo targyalasokat

az érdekvédelem

kdvetden tovabbi egyeztetest
folytattunk a munkaltatoval a ké-
szenléti jellegl munkakérré nyil-
vanithatd munkakorok felllvizs-
galatardl, a 10. szamu melléklet
kibovitéserol, valamint a munka-
szineti napon tortend munka-
vegzeés dijazasardl (100% ber-
potlék helyett a korabbi atlagke-
resetre vonatkozo algoritmus al-
kalmazasarol).

A targyalasok eredmenyekent
2012. oktober 24-én kerlilt sor
arra a megallapodasra, amely-
nek értelmében 2012. december
1. napjaval hatalyba lep a KSZ (]
modositasa a készenléti jellegl
munkakorokre, a munkakozi
sziinetre és a munkasziineti na-
pon vegzett munka dijazasara
vonatkozoan:

— A MAV Zr.-nél kizardlag az
a munkakor mindsul készenléti
jelleglinek, amelynek ellatasa
soran, hosszabb idoszak alapul-
vételével a munkavallalo a mun-
kakori feladatok jellegere tekin-
tettel, a rendes munkaidd leg-
alabb egyotodeben munkaveg-
zés nélkil all a munkaltaté ren-
delkezésere.

Ezen munkakorok a KSZ he-
lyi fliggelékében allapithatoak
meg.

— A targyalasok eredmeénye-
képpen a kollektiv szerzodes 10.
sz. melleklete jelentosen bovdlt.
Az Mt. felhatalmazasa alapjan a
10. szamu mellékletben felsorolt
szolgalati helyeken €s munkako-
rokben — a vasuti kdzlekedés za-
vartalan lebonyolitasa erdeke-

ben — a munkakozi sziinet mer-
téke dsszesen 20 perc, amely az
Mt. 103.§-aban foglalt rendelke-
zesekre tekintet nelkul veheto
igenybe.

- A 10. sz. melléklet hatalya
ala tartoz6 munkavallalét ata-
lanydijazasként 700 Ft illeti meg
a mellekletben meghatarozott
napszakban teljesitett szolgala-
tonkent.

— A munkaszlneti napon veg-
zett munkaért a munkavallalét az
aznapi munkajaert jar6 munka-
béren felll 120%-0s bérpotiék il-
leti meg. Ez a rendelkezes 2012.
oktober 22-t6 hatalyos.

A 2012. junius 30-ig hatalyban
lévo EgyUttmikodeési Megallapo-
das lejartat kdvetden Uj megalla-
podast sikerllt kotnunk 2012.
szeptember 1-t0l.

A megallapodas 2012. de-
cember 31-ig hatalyos és to-
vabbra is tartalmazza mindazon
pontokat, melyekért az elmult
idoszakban a Vasutasok Szak-
szervezete harcolt: munkaero-
piaci szolgalat, mas munkakor
felajanlasa, felmondas korlato-
zasa, MAV-EVEK/ESELY progra-
mok, atipikus foglalkoztatas ta-
mogatasa, képzési tamogatas,
0sztonzott nyugdijazas, stb.

A MAV-GEPESZET Zrt.-nel a
munkaltatd atvette a MAV Zrt.-
nél kialkudott rendelkezéseket, a
gepészeti tevekenységre vonat-
kozoan pedig csak azok a KSZ
szabalyok modosultak, amelyek
az U] torvényi szabalyoknak
megfeleld munkaltatashoz elen-
gedhetetlendl szlkségesek vol-
tak, minden egyéb szabalyozas
valtozatlan maradt.

Képesné Szabd lidiké

Alaiiak a GYSEV kollektiv szerzédéseket

Oktober 19-eén a munkaltato és a
szakszervezetek veglegesitették
a GYSEV Kollektiv Szerzodés M.
valtozasa miatt sziikséges modo-
sitGsait. A lenyegesebb valtoza-
sok a kdvetkezok:

— A munkaid6 beosztasokat a munkaltato az
Uzemi tanaccsal velemenyezteti, a szakszerve-
zeteknek pedig megkUldi tajekoztataskent az
anyagokat. Az eddigi szakszervezeti alairasi ko-
telezettséget az ) Mt. alapjan konzultacios
lehet6ség valtotta. A munkaidd beosztasokhoz
sem a szakszervezetek, sem az (izemi tanacs
hozzajarulasa nem szilkseges. Sajnos ezt eleg-
gé egyertelmdsiti az uj Mt. igy eltérésre nem volt
lehetdseg.

— Ezzel egyidejuleg megndévekedett a munkal-
tato, illetve a vezenyléseket vegzok felelossege
s. Az Mt. 6.§ szerint a munkaltatd méltanyos

merlegelés alapjan koteles figyelembe venni a
munkavallalo erdekeit is! Nagy figyelmet kiva-
nunk a jovoben forditani a tomegkozlekedéssel
torténd munkaba jaras koriilményeire, mivel egy
esetleges egyoldalu utasitas nem okozhat a
munkavallalonak aranytalan serelmet!

— A Helyi Flggelekek a kozos 11. sz. mellek-
letbe kerliltek, de jelenleg csak az atvezetésik
tortént meg, a most indulé KSZ maodositasi folya-
mataban kell ezeket aktualizalni.

— Jo hir, hogy az Mt. javasolta 4 napos elore
vezenylessel ellentétben marad a 7 napos elore
vezenyles.

— A KSZ egyertelmdsiti a munkaidé kereteket
a GYSEV-nél: a vendeglatas nehany kivételetol
eltekintve havi munkaidékeretben térténik a fog-
lalkoztatas. Toroltek az eddigi minusz orak es
tulorak atvitelevel kapcsolatos pontokat, igy
most honap vegi leszamolas lesz.

- A munkakozi szlnettel kapcsolatban mar
korabban tortént megallapodas, de fontos az a

szabaly is, hogy megszakitasos vagy varakoza-
si id0s szolgalatok esetén, amennyiben a meg-
szakitas elotti, illetve utani rész nem haladja
meg a 6 orat, akkor ezeknél nem kell MKSZ-t fi-
gyelembe venni.

— Egységesitették a napi pihendidoknel az
alapkent jaro pihendidd megnovelésenek mérte-
két, amely a munkavegzés helyére a kdzigazga-
tasi hataran kivilrol munkaba jard6 munkavallalo
esetén 2 dra, egyeb esetben 1 ora, a szokasos
munkavegzes helye, illetve a feljelentkezes he-
lye kozott.

— Fontos valtozasok tortentek a joghatrannyal
kapcsolatos szabalyozasban is. Minden tagtar-
sunknak azt javasoljuk, hogy barmi olyan ese-
mény eseten, amikor joghatranyos intézkedésre
kerul (kerulhet) sor vele szemben, mindenkep-
pen forduljon hozzank, mert jogi segitseg nelkll
sokat veszithet!

Vasutasok Szakszervezete
GYSEV Szakmai Bizottség

dIGWIAON TLOC SVINSVA dVAOVW

LW kT

"I-"'.-"
N7 V| e

S B ] "_I
FAVALS AV
i ‘WiIRFiR
/| "ﬂl.l'.." L L i/

T il |"h_|_| .

o=y o~



1 M1

_ MAGYAR VASUTAS 2012. NOVEMBER - /WSy [HIU)

i a— — f—

T TR A
‘A
vy vV _.-'I

Manchesterben.

Is6 nap a napirenden volt az elmult
idészak programjanak végrehajtasa
(2008-2013), a kialakitando képzési cso-
mag, valamint a tagszervezetek részere
klldendo kerdoiv, melynek tartalmaznia
kell a nemek aranyat. Fontosnak tartja a
nobizottsag, hogy minél pontosabb képet kapjon a
tagszervezeteiben folyd ndi munkardl.

A kepzesi csomag hasznos, a legnagyobb mertek-
ben felhasznalobarat dsszeallitasa azt a celt szolgal-
ja, hogy a felhasznalok egymastol eltérd helyzetétdl
fliggetlendl, jol tudjak hasznalni a sajat szervezete
epitesere es az eselyteremtés ugyenek megvalosita-
sara. A képzési csomag kitér tobbek kozott a bérki-
l6nbség, az eléremenetel korlatainak a lekiizdése, és
a zaklatas temaira.

A masodik nap a jovo evi ETF es egyben a néi
kongresszus napirendjének dsszeallitasaval és a jovo
idoszakra kialakitandd programot fargyalta. A ndi
program, amely 2013-2017. zaklatas és az egeszseg
téma koré épll. Sajnos vannak orokzold témak, mint
a berkildnbseg, a munkahelyi diszkriminacio, a kis-
gyereket neveloket ér0 hatranyok. Ezek napirenden

az ETF Nobizottsaga

tartasa tovabbra is szuk-
segszerd.

Feltehetd a kérdes
miért aktualis a zaklatas
es az egeszseg? Sajnos @
a valsag egyenes kovet-
Kezmenye, hogy a koz-
ekedésben dolgozok fe-
e sokkal tobbszor ira-
nyul erészak, mint ed-
dig. A munkaadoknak és
a torvenyalkotoknak is
felelossége van ezzel kapcsolatban. Ko-
moly vita alakult ki abban, a témanak ré-
sze-e a csaladon bellli erdszak temakore?
Van-e dolga a munkaltatonak, a munkavila-
ganak ebben a helyzetben? A vita vége az
lett, hogy nem a munkaado dolga a helyzet
kezelese, de nem tehet ugy, mintha a prob-
lema nem létezne.

A munkahelyi egészseg viszont nem
megkeriilhetd, mivel az egészséges mun-
kakornyezet kialakitasa munkaado kotele-

WWW.VSZ.hu

Oktober 18-19-én tartotta soros Ulé-
sét az Eurdpai Kozlekedési Szak-
szervezeti Szdvetseg NoObizottsdga

asezett

zettsege, aminek a koltsegen szeret spo-
rolni. Kiildnds hangsulyt kap az egeszseg-
megbrzés témaja a megndvekedett mun-
ka-élettartam és a nyugdijkorhatar emelé-
sének tikreben.

Az egészség megbrzése mindig is a noi
temak egyike, mivel mind a csaladban,
mind a szakszervezetekben, de még a
munkahelyeken is a nok azok, akik az
egeszség orel, €s Ugy tunik, hogy a jovobe
IS lesznek. Hercegh Maria

Az aktiv idosddés és a gene-
raciok kdzoftti szolidaritas” eus-
ropai éve 2012. Ez volt a té-
Mmaja a szakszervezetek no-
szervezetei altal évente, okto-
per 30-an immar 12, alkalom-
mal megrendezett Munkaval-
ald Nok Orszdgos Konferen-
cigjanak.

A tanacskozas eloadoja Andor Laszlo az
EU foglalkoztatasert es szocialis tgyekert
felelds biztosa, dr. Hegyesiné Orsos Eva a
Nyugdijasok Orszagos Kepviseletének elndke,
Simon Dezso az MSZOSZ Nyugdijas Szdvet-
segenek elnoke, Kis Aliz a SZISZ alelnoke és
Juhasz Borbala az Eurdpai N6i Lobby elndk-
segi tagja volt.

A konferenciat azert szervezték, hogy fel-
niviak a figyelmet arra, az europai orszagok

tobbsege, es kozOttlk Magyarorszag sincs
kellben felkészilve a demografiai valsag, a né-
pesséq eldregedésebdl adédo gazdasagi, fog-
lalkoztatasi es szocialis gondok kezelésére.
Halaszthatatlan intézkedésekre van szlikseg.
Tudatositani, hogy mind a kormanyzatoknak,
mind a munkaltatoknak, és maguknak a polga-
roknak is nagy felelosseguk van abban, hogy a

meghosszabbodott élettartamot az emberek
aktivan, tartalmasan, az egyen és a tarsada-
lom szamara is hasznosan téltsek el. Szoini
arrol, hogy a nyugdijkorhatar folyamatos emel-
kedése, a meghosszabbodott foglalkoztatha-
tosagi életkor Uj kihivasokat jelentenek a szak-
szervezetek szamara is. Az érdekvedelmi
munkaban mind nagyobb hangsulyt kell kap-
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nia az idosodo korosztaly biztonsagos foglal-
koztatasanak, a munka és egészségvédelem-
nek, az idosek es fiatalok k6z6tti szolidaritas
epitesenek es erositesenek.

A konferencia nagyon aktiv, szamos hasz-
nos gondolatot felvetd, konstruktiv tanacsko-
zas volt. Megerositett bennlinket abban, hogy
egy bolcs mondassal szolva a legvegén nem
az fog szamitani, hogy mennyi év volt az ele-
tedben, hanem hogy mennyi élet volt az éveid-
ben.

Kollar Sandorné



Szépkoriak kdszontése

az ldések Vi

A Himnusz elhangz4sa ut4dn Kiss Ag-
nes elszavalta Tarmezei Erzsébet: A
legnagyobb miivészet cimi koéltemé-
nyét. Az ilinnepséget Simon Dezso, a
VSZ ONYSZ elntke nyitotta meg. A
résztvevo szépkoriak €s a vendégek,
koztiik Papp Zoltan, a VSZ elndke, Do-
rozsmai Eva, a MAV Zrt. huméner6for-
rds igazgatGsdg osztilyvezetGje és a
vasutas segélyezd egyesiiletek veze-
tdinek koszontése utdn méltatta az
Id6sek Vildgnapjdt. Ez a nap az idGs
emberek iranti tiszteletrl és megbe-
csiilésrdl sz6l. A tisztelet magédba fog-
lalja elfogaddsukat, szeretetiiket és ta-
mogatasukat, annak kifejezését, hogy a
tarsadalomnak is hasznos tagjai, ezért
szilkkség van élettapasztalatukra, bol-
csességiikre.

Az elnok a nyugdijasok helyzetére 1s
kitért. Mint mondta: a VSZ ONYSZ
vezetd testiiletei folyamatosan figye-
lemmel kisérik azokat a dontéseket,
amelyek a nyugdijasokat érintik. Azok-
nak a dontéseknek pedig részesei va-
gyunk, melyeket az MSZOSZ Nyugdi-
jas Szovetsége €s a Nyugdijasok Orsza-
gos Képviselet vezetotestiiletei hoznak.
Sziikségesnek tartjuk a korménnyal
folytatott rendszeres, érdemi konzulti-
cibt is, elsOsorban azért, mert idén tobb
olyan dontés sziiletett, amely a nyugdi-
jasok meghatarozott csoportjat hatra-
nyosan érintette. Ezek felolddsa kor-
manyzati korrekciét igényel. Simon
Dezs6 végezetiil bejelentette: Egyiitt-
miik6dési megdllapodds jott 1étre a
VSZ ONYSZ és a VSZ Ifjiasagi Tago-
zata kozott, melynek célja a szakszer-
vezeti érdekvédelmi és érdekképvisele-
ti munka folyamatossdga, a nemzedé-
kek egyiittmilkddése.

Papp Zoltdn koszont6jében hangsi-
lyozta, az Id6sek Vildgnapja j6 alkalom
arra, hogy végig gondoljuk: kik va-
gyunk, milyen k6zOsséghez tartozunk,
és mit tesziink az idésekért. A Vasuta-
sok Szakszervezetének nemcsak a
programja rogziti az id6sebb kortiakr6l
valé gondoskodds fontossdgit, hanem
cselekvoek is vagyunk. A mai rendez-
vény is tandsitja, hogy a gazdasagi és a
mozgalmi élet kihivasai, terhei ellenére
nagy figyelmet forditunk a generacifk
kozotti szolidaritds erOsitésére. Az
idések iranti tisztelet €s megbecsiilés
szervezetiinkben alapvetd érdekként
van jelen. A t6rvényi valtozdsok miatt
kikényszeritett november 24-1 kong-
resszus is tovabbi feladatokat hataroz-
hat meg az 4j kihivisok megold4sara.
Ha 116 éves szervezetiinkben fenn
akarjuk tartani a bevalt rendszereket,
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A Vasutasok Szakszerveze-
te és Orszdgos Nyugdijas
Szervezete (VSZ ONYSZ) ok-
tober 15-én, a Keleti palyo-
udvar kultartermében ren-
dezeft Unnepségen emilée-

kezett meg az |ddsek Vi-
[Agnapjdrdl, melyen a bu-
dapesti és a vidéki alap-
szervezetek minteqy szdz
tisztségviseloje vett részt.

kiépiilt kapcsolatokat, akkor a tarsadal-
mi kihiv4sokra gyorsan €s jol reagilo,
hatékony szervezetet kell mikdodtet-
niink. Masrészt elengedhetetlen a vas-
utas szakszervezetek, az egyetemes
szakszervezeti mozgalom egyiittmko-
dése, az érdekérvényesito er0k osszefo-
gasa, az anyagi €és mas eszkozok éssze-
ribb felhaszndldsa. Aki azt varja, hogy
a Vasutasok Szakszervezete tényleges
és nyugdijas szervezeteinek hagyoma-
nyos kapcsolatdt megorizze, magasabb
szintre emelje, kérem, hogy segitse
munkéinkat — hangsilyozta a VSZ eln6-
ke, majd az elnbkség nevében elismeré-
sét fejezte ki a nyugdijas tisztség-
viseloknek onzetlen, felelosséggel vég-
zett munkajukért.

Az iinnepi koszontOk utan Kitiinteté-
seket adomanyoztak. A vasutas nyugdi-
jasokért végzett példaérték munkajaért
a MAV Zrt. elnok-vezérigazgatéja di-
cséretben részesitette Jurdcsik Gabor-
nét, a zdhonyi nyugdijas alapszervezet
fobizalmijat, Lovas Lajosnét, a szegedi
nyugdijas alapszervezet vezetOségi tag-
jat, Moh4csi Ldszlot, a fiizesabonyi

'+ | nyugdijas alapszervezet elnokét. A ki-

tiintetést Dorozsmai Eva adta 4t.

A Vasutasok Szakszervezete elnik-
sége elismerd oklevél kitiintetésben ré-
szesitette Egeté Emdt, a szentesi alap-
szervezet bizalmijat, Horvath J6zsefnét,
a matészalkai nyugdijas alapszervezet
bizalmijat, Nagy Sdndort, a kaposvari
nyugdijas alapszervezet PEB elnokét,
Szabé Bertalannét, a miskolci nyugdi-

| jas alapszervezet bizalmijat, Téth Im-

rét, a piispokladanyi nyugdijas alap-
szervezet fObizalmijat. A Kkitiintetést
Papp Zoltan adta 4t.

A Vasutasok Szakszervezete Orsza-
gos Nyugdijas Szervezete a helyi vas-
utas nyugdijas alapszervezet példaérté-
ki tamogatasaért elismerd oklevél ki-
tiintetésben részesitette Kerekes Mik-
I6st, Ajak polgarmesterét.

A kitiintetést Simon
Dezs6 €s Papp Zoltan
adta at.

Az iinnepség a vasutas
zeneiskola musical-std- #°
didjdnak a novendékei- |
nek pergé ritmusd mi-
sordval zarult.
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EgyenlO bér — kinek fontos”?

tanacskozason neves kul-
foldi és hazai kutatok, szo-
ciologusok kozremukode-
sével a résztvevok arra ke-
restek a valaszt, mi az oka
annak, hogy kozel fél évsza-
zaddal a férfiak és nok
egyenlo dijazasa elvének meghn*deteae
ota, kisebb-nagyobb ingadozasokkal meg
ma 1s makacsul tartja magat a nemek ko-
zottl kereseti rés (gender pay gap) szinte
minden orszagban, kozottuk Magyaror-
szagon 1.

A konferencia a visegradi mrszﬁgﬂkra
fokuszalva osszegezte a tapasztalatokat, s
kereste a megoldas lehet6ségeit. Az Euro-
pal Gazdasagi Kozosség (EGK) hat alapi-
to tagallama 1957-ben a Romai szerzo-
désben rogzitette, hogy a férfiak és nék
egyenlé munkaért egyenlé dijazasra jogo-
sultak, majd 1970-ben a 75/117/EGK.
iranyelvben tette kozze. Az azota eltelt
tobb mint 50 év kevésnek bizonyult az
iranyelv valora valtasara allapitotta meg a
tanacskozas.

Az EUROSTAT adatai alapjan a visegra-
d1 orszagokban a nemek kozota berrés a
kovetkezok szerint alakult a 2008-as fel-
mérés alapjan: Lengyelorszagban 9,8%,
Csehorszagban 26,2%, Szlovakiaban
20,9%, Magyarorszagon 17,6%. A KSH
adatal ennél kedvezobb képet mutatnak,
eszerint a noi-ferfi kereseti rés hazankban
14% koruli. Nem veszi figyelembe a sta-
tisztikakészités a Magyarorszagon oly
,népszert” minimalbér hatasat, am1 bizo-
nyosan torzitja a szamokat. Az adatok
alapjan megallapithat6, hogy objektiven
nehezen mérhet6 a kiillonbség.

A tanacskozas a n6k és férfiak keresete
kozotti bérrés okait vizsgalva azt allapi-
totta meg, hogy részben szubjektiv kortl-
meényekre vezethetok vissza. A fennallo
kereseti kulonbségek fobb okaiként a
kovetkezok hangzottak el a konferenci-
an:

A nemek esélyegyenloségére kedvezot-
lenul hatnak a munkaeré-piaci mecha-
nizmusok:

A ndék nem végeznek azonos mennyiseé-
gl €s minosegu (szakképzett) munkat, a
ferfiaknal kisebb aranyban vannak jelen a
jol fizeto vezetdi allasokban.

A nok életpalyaja a gyermekvallalas mi-
att megszakad. A vallalt gyermekek sza-
manak novekedeésevel erosodik a nok jo-
vedelmi hatranya: amig a gyermektele-
nek csoportjaban mindossze 8%-kal ke-
resnek kevesebbet a ferfiaknal, az egy
gyermekesek korében 12% a két- és tobb-
oyermekeseknél mar tobb mint 25%-kal
keresnek tobbet a férfiak, mint a nok.

A munkaero-piaci szegregacio (az aga-
zatok, foglalkozasok, munkakorok ne-
mek szerinti elkulontlése) nagymérték-
ben rontja a n6k munkaerdé-piaci pozicio-

A fenti cimmel nemzetkdzi
konferencidt rendeztek okiod-
ber 9-én a budapesti Europal
fjlusagi Kozpontban.

jat. A nok a rosszabbul fizetett foglalko-
zasokban tomorulnek, és a rugalmas fog-
lalkoztatasi formakban (részmunkaido)
vannak jelen nagyobb aranyban.

A no61 munkat, munkakort a munkaero-
plac leértékeli, foként a versenyszféra-
ban. A nék érdekérvényesitési képesseége
gyengebb a férfiakénal.

A nok bérezésénél kozrejatszanak a
tarsadalomban, a munkaadok korében
letez6, a no1 munkaerot leertekelé  szte-
reotipiak (a né masodlagos munkaero, a
kisgyermekes anya problémas munka-
ero).

Mit lehet tenni a helyzet javitasa érde-
kében? — vetédott fel a tanacskozason. A
résztvevok megallapitottak, hogy a nok és
ferfiak béregyenl6tlenségének enyhltese
nagyon bonyolult feladat, 6sszetett és 0sz-
szehangolt cél és eszkozrendszert, cselek-
vest 1gényel a kormanyzatok, a munka-
adok es a munkavallalok, valojaban az
egesz tarsadalom részeérol. Elsosorban tar-
sadalmi szemléletvaltasra van szukség.
Ennek eléréséhez a tarsadalmi nemek
kérdeset jobban a kozgondolkodas
homlokterébe kell allitani.

Sziikséges a nemek kozotti keresetki-
lonbségeket az eddigieknél még objekti-
vebben merni tudo statisztikal rendsze-
rek kidolgozasa, mert a jelenlegiek nem a
realis, valos helyzetet tikrozik.

A munkak értékét - tarsadalmi hasznos-
sagat realisan tukrozo munkaértékelesi
modszerek kidolgozasa.

A nemek esélyegyenlosége, az egyenlo
banasmod megvalositasat segito jogalko-
to tevékenység a kormanyzatok részérol.
Elhangzott a konferencian, hogy az 1j
Munka Torvenykonyve nem ezt az iranyt
koveti, teljesen kimaradt beldle az
,egvenlo értékii munkaért egyenlé bért”
elve. Az esélyegyenl6ségi kérdeéskort is
csak nagyon szukszavaan, tes-
s¢k-lassek modon fogal-
mazza meg.

Nelkulozhetetlen a
munkaadol szemleélet
megvaltozasa/valtoz-
tatasa, annak belata-
sara, hogy a noéi1 ‘
munka eérteke nem
kisebb a férfiakénal,
s hogy a kisgyermekes
anyak foglalkoztatasa
nemcsak problémaval jar,
hanem haszonnal is. E
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ren a szakszervezeteknek is
béven vannak tennivaloik.

A szakszervezetl noszer-
vezetek hosszu évek ota ér-
dekvédelmi munkajukban
kozponti kérdeésként keze-
lik a n6k és ferfiak kozott
bérkulonbségek csokkenté-
sét, majd megszunteteset.
Nem vartuk és varjuk olbe
tett kézzel a megﬂldﬁst ha-
nem tettink és folyamato-
san tesziink is érte. 2000-6ta
a Munkavallal6 N6k Orsza-
gos konferenciainak éven-
kénti  megszervezésével,
igyekeztunk a probléma le-
tezéesére, a tennivalok szuk-
ségességere felhivni a kor-
manyzati, munkaadoi és tar-
sadalmi szervezetek figyel-
met.

1999-6ta évente készitunk
a Kollektiv Szerzodések ko-
téséhez, modositasahoz
ajanlasokat a szakszervezeti
tagszervezetek szamara, me-
lyekben szintén kiemelten
szerepel a nok es ferfiak be-
re kozotti kulonbségek
csokkentésére, megszunte-
tésére valo figyelemfelhivas.

2009-ben csatlakoztunk
az Europai Unio — NGOk bér-
hatranyaval foglalkoz6 kam-
panyahoz, mely keretében
tobb rendezvény: konferen-
ciak, demonstraciok tarta-
sara kerult sor a nok, a kis-
gyermekes anyak egyenlo
bérezeseert.

2011-60ta a nénapi meg-
emlékezéseink a Berkii-
lonbsegek Napja cimmel
kerultek megrendezésre.

A nemek kozotti kereseti
kulonbsegeket tukrozo sza-
mok ismeretében nugy tin-
het, hogy eddigi erdfeszite-
seink hiaba valb6ak, falra
hanyt borsok voltak.

A szakszervezeti noszer-
vezetek azonban nem adjak
fel, folytatjuk a kuzdel-
met, jelszavunkka téve
a konferencian el-
hangzott nagyﬂﬂ

gondolatot:
,Addig hanyjuk
a borsot a falra,

amig az le nem
dol™!

Kollar Sandorné






