Ujevi koszonto
LSEldocogott mar az o-év vonata,

Ez a vonat sok-sok gﬂﬂddaf volt tele.
Ttinjon orokre hat nyikorogva-

zorogve,

Bujat-bajat felejtse el mindenki

orokre.

Asztalunkon mindig legyen friss

kenyer,

Jo anyamnak mosoly legyen két

szemen.,”

Adjon Isten minden szépet,

Irigyeknek békességet,
Adjon Isten minden jot,
Hazug szajba 1gaz szot.

Hontalannak menedéket,
Ehezoknek eleseget,
Tollat iro kezébe,

Pulyat az asszony olébe.

Legényeknek feleseget,
Szegényeknek nyereséget,
Atonyat a havasra,
Pisztrangot a patakba.

Istenhitet a poganynak,
! > | - 4

Hu szeretot a leanynak,

Szep 1doben jo vetest,

Szomoruknak feledeést.

Sarkvidékre hideg telet,
Az arviaknak jo kenyeret,
Fegyvereknek nyugalmat,
Szelid szonak hatalmat.

Betegeknek egészséget,

Fuldokloknak remenyseget,

Vitorlanak jo szelet,
Napfenybdl is eleget.

Vandoroknak fogadot,
Isten adjon minden jot!
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~ Uszunk az arral

Ugy zartuk a 2012-es évet, hogy taléltik az Mt. negativ val-
tozasait, melyet csak az ev vége felé kezdtink igazan érzekel-
ni.

Vannak olyan pontjal melyeket viszont csak januar elsejet ko-
vetoen tapasztalhatunk meg a mindennapi munkank soran.
Ilyen a szabadsag kiadasa, elszamolasa, melyrdl az Gijsag hasabja-
in részletesen szolunk. A jualiustol életbe 1ép6 valtozasokat kovet-
te a kollektiv szerzodés honapokig tartd modositasanak targya-
las sorozata, majd ezt kovetden a helyl fuggelek targyalasok.

A torveényl valtozasok a munkaltaté és a szakszervezetek sza-
mara 1s kihivast jelentett, mert a jogalkotok nem vették figye-
lembe a specialis helyzetunket: a vasat tovabbra 1s folyamatosan
mukodoé veszélyes tizem. El6fordult, hogy a két fél elakadt a
kompromisszum keresésben, s olykor a j6 munkatgyi kapcsola-
tokat is veszélyezteto egymasnak feszulés kovetkezett. Ezek felol-
dasara a szovetségen illetve a torvényhozoi kapcsolatainkon ke-
resztul kezdemenyeztuk a jogeértelmezest, illetve a torveny mo-
dositasat. Oszintén elmondhatjuk ezek tobbé, kevésbé sikeresek
voltak. Az 6szinteséghez azonban hozzatartozik az is, hogy a beé-
rek vonatkozasaban csak a kiegyenlitésig jutottunk el. Jogosan

vetl fel valamennyi tagtarsunk, hogy az elmult években nem volt
szemelyl alapbér emelkedés csak egy szik réteg szamara.

Talan ez is motivalta a MAV-nal mikod6 harom meghatarozo
szakszervezetet, hogy kozos bérkovetelest fogalmazzanak meg,
illetve a kollektiv szerzodés potlekait is emelni kell, legalabb inf-
laciot kezel6en.

Ezental fontos, sot talan a legfontosabb a munkahelyek meg-
orzese, kulonosen annak tudataban, hogy megkezdodott a val-
lalat atalakitas. Els6keént a Start, Trakcio, Gépeészet iranyitd mun-
kakoreinek palyaztatasa, majd az ide tartozé6 munkavallalok in-
tegralasa egy szervezetbe.

Legujabb celdatum aprilis elseje. Ez vonatkozik az 0j személy-
szallito tarsasag letrehozasara, de az 4j palyavasuti izemeltetes
kialakitasanak 1s ez lett a datuma.

Ehhez az atalakitashoz mint oly sokszor, most is a segitséguin-
ket kér1 az qj vezetés. Adjuk meg, de kérjunk 1s érte. Ehhez a
konnytinek nem igérkezo feladathoz kivanok mindenkinek jo
erot, egeszséget, lojalitast a vastuthoz.

Bodnar Jozsef

szervezetpolitikai alelnok

WWW.VSZ.HU A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA
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Réqi gondok, Uj modszerek

sokon, elmilt az Giév, Gj é
kezdUnk radobbeni, hogy mar

tkan betartott fogadkoza-
et kdzhelyes hangulata, és
megint dolgozni kell. Vagy

még mindig dolgozni kell, és biztosan sokan vagyunk, akik
azt gondoljuk: még mindig dolgozunk, amit nem kell,

hanem lehet.

Mondhatnank, helyben va-
gyunk, hiszen a Vasutasok Szak-
szervezete régota az érdekveéde-
lem sarkalatos pontjanak tekinti
a munkahelyek stabilitasat, hogy
valamennyire Kiszamithato, élhe-
to legyen a vasutas €lete.

Ez az, ami mar rég volt igy, és
nem is volna helyes barkit ezzel
amitani, hiszen ujabb atszerve-
zesek varnak rank. A vasut veze-
tésének tervei szerint aprilis else-
jetol valamennyire egyseges tar-
sasagga valik a Start-Trakcio-
Gépészet ma még haromfelé hu-
z0 egyseégei, aminek akar orul-
hetnénk is. Mert akik a tényleges
munkat végzik, jol tudjak: csak
azonos erdekeltségu cégeknek €s
vasutasoknak lehetnek kozos
celjaik, agymint a vasuti kozle-
kedés folyamatossaga és az ah-
hoz elengedhetetlen infrastruk-
tara minél jobb mukddtetése.
Keérdes, mit lesz a vasutassal,
biztosabb lesz a jovoje egy 0j tar-
sasagban, egyaltalan Kkire lesz
szukség az atszervezések soran?

Tobb halasztas utan idén va-
loszintleg sor kertilhet a palya-
vasut kiszervezésére, aminek a
reszleteirol meég nem sokat lehet

UJ EV, UJRA ATALAKITAS"

tudni. Ettol, persze lehet jo a ve-
ge, peldaul, ha olcsobban és job-
ban mukoédik majd a palya ugy,
hogy nem a vasutasokon akar-
nak sporolni. Mert olyat mar lat-
tunk parszor az elmult évtizedek-
ben. Semmi nem lett sem jobb,
sem olcsobb, vajon most hogyan
lesz?

Bizony nem art, ha alaposan
felkésziilnek a VSZ targyaloi.

Ami a sporolast illeti, azt hi-
szem, mar nagyon sokat sikeruilt

ni, a maradekot ugy volna jo
megcimkézni, hogy az a vasutas
is érezzen belole valamit, ame-
lyiknek nincs lehetosége szallo-
dakba vinni a pénzecskéjét. Vi-
szont tanittatja a gyermekeit, és
szeretné az otthonat szebbé ten-
ni, esetleg munkanelkuli is van a
csaladjaban.

Nehéz kérdések, megvalaszo-
lasuk nehéz és bonyolult targya-
lasok utjan lehetséges, ha a
munkaltatoi oldalon is lesz foga-
dokészség a jobbitasra. Az uj
munkatoérvénye uj modszereket
kényszeritett ki, melynek ered-
meényessége nagyban fligg attol,
hogy a munkavallaloi oldal a koé-
zelmulthoz hasonloan tovabbra
is egyutt akar-e megegyezni. Azt
hiszem, mar minden vasutas-
szakszervezet érti is, nem csak

MEGERDEMLI A TAPSOT

ERDEKEINKERT AKAR TENNI.

I

a vasutasok borén, hiszen lassan
az idosebbek is alig emlékeznek,
mikor volt legutobb olyan beér-
emelés, aminek valoban érezhe-
toen magasabb fizetés lett a ko-
vetkezmeénye.

Hamarosan megkezdodnek a
bértargyalasok, no meg az idei
béren kivuli juttatasokrol is meg
kéne lassan egyezni.

A VBKJ
az adovalto-
zasok kovet-
kiezteben

kezd elolvad-

érzi, hogy csak Osszefogassal le-
het eredményes. Erre utal a kor-
vonalazodo VSZ-VDSZSZ-MOSZ
egyuttmukodés, idén valamikor
lehet, hogy szivetség. A targyala-
sok igazi foprobak lesznek, hogy
kideriiljon, mindenki megeértette
az Osszelogas fontossagat, és va-
loban kozods céljuk a vasutasok
érdekeinek hatékony védelme.
Talan a ko6zonség is elhiszi
lassan, hogy mindenki megeér-
demli a tapsot, aki az érdekein-
kért akar tenni.

Dolhai Jozsef

Hihhihi

Béla oriasi monoklival a szeme alatt jelenik
meg a munkahelyén.

Kollégai kérdezgetik, mi tortént vele.

— Tegnap szakszervezeti gyulés volt, és Julis-
ka, aki elottem tilt, felallt, hogy felszodlaljon. Ek-
kor észrevettem, hogy a szoknyaja becsipodott a
fenekébe és kihuztam. Erre akkora pofont adott,
hogy azt hittem, az éptilet szakadt ram.

Par hét mulva Béla, ha lehet, még nagyobb
monoklival jelenik meg.

Ismét kérdezgetik a kollégai, mi tértént:

— Tegnap megint szakszervezeti gyilés volt, és

MOST AKKOR
| 0SSZE...

-

Juliska, aki elottem ilt, felallt, hogy felszolaljon.
Ekkor Géza, aki mellettem tilt, észrevette, hogy a
szoknyaja becsipodott a fenekébe és kihnuzta. En
viszont mar tudtam, hogy ezt nem szereti, ezért
visszadugtam...
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A Valasztmany

M| Ahogy ilyenkor, év

= vége felé lenni szo-
koft, a killonfele szer-
vezetek valasztott tes-
tiletei attekintik a mo-
gottink hagyott évet.
lgy tett december 13-
an a Vasutasok Szak-
szervezetének va-
lasztmanya is, és érté-
kelte a 2012-es esz-
tendot.
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JLenziigyi szemponthol a vartnal jobban fogunk zarni.

Ez a takarékos, jo gazdalkodas eredménye...”

mdogottiink, hiszen az i) MT olyan helyze-
tet teremtett, amely mind az érdekvédoket
mind a munkaltatot tobbszor 1s probara
tette. Ennek ellenére pénziigy1 szempont-
bol a vartnal jobban fogunk zarni. Ez a ta-
karékos, j6 gazdalkodas eredménye, mi-
kozben sok kockazati tényezo nehezitette
munkankat. Itt kell megemlitenem a
Zamardi iidiilovel kapcsolatos eloter-
jesztést. Ebben az €évben kifizettiik a tars-
szakszervezeteket, jovore pedig 50 millid
forintos felujitast terveziink, melyet majus

31-ig szeretnénk be-

A koltségvetésrol Zlati Robert, a
koltségvetési bizottsag vezetoje
szamolt be, aki tobbek kozott el-
mondta, hogy a 2013-as €v koltség-
vetése az ideihez hasonlé kondici-
okkal van tervezve.

A mikodés feltételeit jelentosen
meghatarozo koltségvetés targyala-
saval kapcsolatban Papp Zoltan el-
nok kifejtette, nagyon nehéz év all

elso Osszejovetelét.

jezddjon.

iidiilot.

gét, tiirelmét elvarjuk és koszonjiik.

- .
W
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fejezni. Az Gj szezon-
ra tobb mint nyolcvan
férohely, szauna, nagy
konferenciaterem €s
téliesitett rendszerd
szobdk dllnak majd a
vendégek rendelke-
zésre. Az lizemelte-
tést 2013-ban a VSZ
végzl, tagjaink sza-
mara pedig kedvez-
ményes dijakat fo-
gunk megallapitani,
mig a kiilso 1génylok
természetesen a piaci aron vehetik majd
igénybe iidiilonk szolgaltatasait.

A valasztmany beszamolokat fogadott
el €s szervezetpolitikai, valamint érdekveé-
delmi tajékoztatokat hallgatott meg Bod-
nar Jozsef, Meleg Janos és Kotter Jozsef
alelnokoktol.

Simon Dezso, a nyugdijas szervezet el-
noke arrdl tajékoztatta a valasztmanyt,
hogy a nyugdijasok arcképes igazolvanya-
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Ulésezett a ,Zamardi ad-hoc” bizottsag

A vélasztmény dontése alapjan Iétrehozott VSz Udiild fel-
ujitast segitd munkabizottsag janudr 3-an megtartotta az

A bizottsag tagjai attekintették a dokumentumokat €s tobbek kozott azt javasol-
jak, hogy a foépiilet atalakitdsanak elsd 1épcsGjeként a félkomfortos szobdk kom-
fortossa tétele valésuljon meg. Mint kdztudott a tervek decemberben elkésziiltek
és az engedélyeztetés megindult. Ezt kovetden lehet konkrétan kivitelezot keresni,
megbizni. Az a cél, hogy az iidiilési szezon kezdetére az talakitas elsé fazisa befe-

Eztton koszonjiik a tagtarsak, k6zosségek felajanldsat a feladat végrehajtasa-
hoz. Természetesen a megfeleld szabdlyok betartdsdval igényt tartunk minden se-
gitségre. Informé4cié adhat6 és kaphat6 a VSZ email cimén.

Az idei évtol a valasztmany dontése alapjan sajat hataskérben mikodtetjiik az

Ennek részletes feltételeinek (személyzet, ar, foglalas, turnusok, stb.) a kidolgo-
zésa folyamatban van. Az iizleti terv elkésziilte utdn az informéaciok szok4asos mé-
don (honlap, Magyar Vasutas, iidiillovezetd) elérhetdek lesznek.

A nagy értéki ingatlan legcélszeribb 4atalakitisa, fenntartdsa, iizemeltetése ko-
moly feladat és minden tagtars érdeke. A feladat megolddshoz mindenki segitsé-

Ad-hoc bizottsig

nak az érvényesitése milyen problémakat
¢és nehézségeket okoz, mivel ezt csak sze-
mélyesen Budapesten, a Kerepesi tton le-
het kérni. Erre Papp Zoltan elnok reagalt,
és elmondta, mar targyalt a MAV-Start
vezetoivel, akiktol igé€retet kapott kedve-
zO0bb lehetoségek kidolgozasara.

A valasztmanyai iilés zarasaként egy nem
mindennapi Kitiintetés atadasara Kerlt
sor: GIB-dijban részesiilt Zarand Gyorgy,
a MAV-Start értékesitési igazgatdja, aki a
Gépéeszetnél €s a Trakcional 1s betolt ezt a
feladatot.

A Kkitiintetést mindeddig csak a szak-
szervezetben kiemelkedo munkat végzo
tagok kaphattdk meg. A kivétel oka: a di-
jazott sokat tett a j0 munkaiigyi kapcsola-
tok elosegitéséért.

Zarand Gyorgy megkoszonve a kitlinte-
tést, a vasutvallalat atalakitasaval kapcso-
latba a kovetkezoket mondta: A gépészet
atalakitasa jol sikeriilt, ez akar sikertorté-
net 1s lehetne.

David Ilona vezetésével 1) koncepcio és
vezetési szemlélet 1s érkezett. A kormany
tamogatasat €lvezi az uj vezetés, van
lehetoség anyagi forrasokra €s elindulhat-
nak a fejlesztések a jarmupark fejlesztése
terén 1s, hasonloan az infrastruktira terti-
letéhez.

A személyszallitas tekintetében el-
mondta, a szolgaltatas szinvonala jelen-
tosen nem valtozott, ennek ellenére emel-
kedett az utaslétszam, és a bevétel 1s nove-
kedett. Az atalakitas célja jobb és hatéko-
nyabb szolgaltatas nyujtasa. Mar decem-
ber 1-t0l kozel kétszaz munkatars kertilt at
a Gépészettol és a Trakciotol a Startba,
akiknek a feladata, hogy elokészitsék a
kovetkezd 1épcesot. Ez 2013. aprilis 1-tol
kovetkezik, amikor minden munkatars a
korabban emlitett két cégbol atkeriilne a
Startba.

A tobbi tarsasag feliilvizsgalata most
van napirenden, példaul melyek azok
amelyek a palydhoz Kkeriilnek, és melyek a
Startba, de lesznek kiviil maradok 1s, tehat
akikre nem lesz sziikség egyik tarsasagban
sem. [gy kialakulhat egy tj, versenyképe-
sebb vasut, €s egy ) struktura 1s.

Zubily Bertalan
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AVSZ nemzetkdz

A Vaosutasok Szakszervezete ki-
terjedt nemzetkozi kapcsolarok-
kal rendelkezik, amelyeket folya-
matosan fejleszt, apol. Amennyi-
ben a 2012-es évet vizsgdljuk, el-
mondhatd, hogy rendkivll moz-
galmas évet zartunk a nemzetkod-
Zi kapcsolafok teren.

Az eurﬁpai szintil érdekvedelem az Furo-

pal Kozlekedési Dolgozok Szovetsege
(ETF) égiszén belil torténik, melynek
2001. o6ta tagja a VSZ. Az éves tagdij 2011-
ben 3.500 eur6 volt (970.000 Ft). Az ETF
2009. évi kongresszusan a VSZ fontos pozi-
ciokat szerzett, melyek mindenképpen bi-
zonyitjak, hogy a szakszervezet nemzetkozi
szinten 1s megkerulhetetlen tényez6. Papp
Zoltan az ETF Vegrehajto Bizottsag,
Hercegh Maria a N6i Bizottsag munkaja-
ban vesz részt.

Tobb ETF-s rendezvényen, demonstraci-
on vettiink részt az elmalt évben, a teljesség
igénye nelkial: ETF Végrehajté Bizottsagi
ulések, Vasuti Szekcio tlések, No6i Bizottsa-
g1 ulesek, ETF altal szervezett szakmai kon-
ferenciak.

A Vasutasok Szakszervezete kezdemeé-
nyezte 1994-ben az Europal Vasutas Szak-
szervezetek Allandé Konferenciajanak fel-
allitasat azzal a cellal, hogy a rendszervaltast
kovetéen a hasonlo helyzetben 1év6 kelet-
kozép-dél europail vasattarsasagok munka-
vallalol évente legalabb egy alkalommal in-
formaciot és tapasztalatot cseréljenek. A
szervezethez az évek soran egyre tobben
csatlakoztak, tagsagi dij nincs, de a résztve-

tevekenységenex bemutatasa

vok vallaljak a rendezvény szerveze-
sét. Az elmult évben immar a 22,
ulést rendeztéek meg Belgradban,
ahol a szakszervezetek a valsagra ke-
resték a valaszt, valamint a cargo 1is
téma volt. |

Az RCH osztrdk tulajdonba keru-
lésének kovetkeztében 2011-ben Eu-
ropai Uzemi Tanacs megalakitasara
keriilt sor az OBBnél. A hosszas
elokeészitd folyamatban a VSZ uszt-
seégviselol mindvegig részt vettek es
sikerrel szereztek €rvényt a magyar
érdekeknek. Az EUT mellett szak-
ma, illetve vallalat specifikus szekci-
ok alakultak, igy kialonbozo szinte-
ken nyilik lehetéség a hazai munka-
vallalok érdekeinek képviseletére.
Mindegyik testuletben van tszt-
ségviseloje a Vasutasok Szakszerve-
zetének.

Regionalis szinten évente legalabb
2-3 alkalommal torténik egyeztetés a
visegradl orszagok szakszervezetel
kozott. Az azonos régioba tartozo or-
szagok altalaban hasonlé problé-
makkal kuzdenek, hasonlé kérdeé-
sekre kell valaszokat talalniuk. Fon-
tos, hogy ezek a szakszervezetek egy-
massal folyamatos parbeszedet foly-
tassanak €s a nemzetkozi szovetsége-

ken belil egységes allaspontot képwvi-
seljenek. Pragaban kertilt sor a V4-es
vezetok éves talalkozojara, ahol a fe-
lek abban allapodtak meg, hogy az
ETF ulésein kozos allaspont kialaki-
tasara torekszenek és ezt 1s képvise-
lik.

Néhany éve veszunk részt, a don-
téen ETF-tag vasutas szakszervezetek
altal alapitott és mukodtetett utazoi
szemelyzet talalkozoin, ahol szakma-
specifikus kérdeések, problemak ke-
rulnek szoba. Az évente megrende-
zett talalkozora tavaly Budapesten
kerult sor, ahol a Vasutasok Szakszer-
vezete latta vendégul a résztvevoket,
nagy sikerrel.

A rendezvényt részben a VSZ, rész-
ben a Friedrich Eberth Alapitvany
tamogatta.

Az ¢év soran tobb szakmai konfe-
renciara ¢s mas kualfoldi szakszerve-
zet kongresszusara is meghivtak a
VSZ-t. Norvegiaban, Oroszorszag-
ban ¢s Lengyelorszagban partmer-
szervezetelnk soros kongresszusukat
tartottak, ahol szervezetiink is képwi-
selte magat. Bosznidban, Romania-
ban, Németorszagban és Szerbiaban
szakmail konferenciakra kerult sor.

Papp Zoltan elnok

Az IGR, a JOvO a hatdrtér-
ségben projekt keretében
vettunk részt december 14-
15-én G0oszto
gye) ketnapos konferenci-
an, aminek a témadja a ,Ti-
pikus, vagy atipikus, Uj kihi-
vasok a foglalkoztatdsban”
cimet viselte,

Az IGR - ,Jov6é a hatartérséegben”
projekt keretében a 2012-es évben suly-
ponti témaként foglalkoztak az atipi-
kus foglalkoztatassal, azaz olyan mun-
kajogviszonyok elemzésével, és Ossze-
hasonlitasaval, melyek a magyar-oszt-
rak hatar mindkét oldalan jellemzdéek,
de a hagyomanyos foglalkoztatas: for-
maktol jelentésen eltérnek. Megbiztak
egy kutato céget, hogy készitsen tanul-
manyt a magyar atipikus foglalkoztata-
si formakrol, valamint az europai ta-
pasztalatok €s a technologial valtoza-
sok tarsadalmi és kulturalis hatasairol
(az informacio forradalma). A konfe-

rencia kozéppontjaban az emlitett ta-

nulmany és kutatomunka eredmeényei-

nek bemutatasa allt.
Program szervezoje

¢s lebonyolitoja az Sf]_l
MSZOS7Z Nyugat-du- -
nantuli Regionalis tem
Képviseletvezetdje,

Horvath Csaba volt.

Szocialis partnerseg 2012. A szak-
szervezetek helye, szerepe ebben az
,=0)° vilagban cimmel az MSZOSZ
részérol Papp Zoltan VSZ elnok tartott
el6adast, amelyen a Vasutasok Szak-

ent
foglalkoztak
az atipikus
toglalkoztatissal

szervezetét 1s bemutatta. A sikert bizo-
nyitja, hogy a kézonség részérol tobb
keérdest 1s kapott.

A tobbl prezentacio 1s
nagyon ]ol felepitett,
profi munka volt, hiszen
olyan el6adokkal talal-
koztunk, mint Hirs Ag-
nes, vezetd kutatd Ko-
pint-Tarki, Csizmar Péter
az EMPIRICA Gazdasagi
és Tarsadalomkutaté In-
tezet Kft. ugyvezetodje, dr.
Berényi Ferenc ugyvezeto,
BCB Consulting EU, dr. Bérdi Andras,
a Gyor- Moson- Sopron Megyei Kor-
manyhivatal Munkatgy: és Munkave-
delmi Szakigazgatasi Szervének Igazga-
toja és Horvath Csaba projektmene-
dzser.

A Vasutasok Szakszervezetet a nyolc-
van résztvevo mellett Papp Zoltan, Né-
meth Tamas, Horvath Janos, Szuchy
Antal, Karolyi Csaba, Szabo Ilona és
Unger Adam képviselte.

Németh Tamas
VSZ tertuleti képviseletvezeto
Szombathely



Az ONySz vezetése eQész évi
munkgjaban a feruleten folyd
szervezeti élet seqitését, iranyita-
sat tartotta kiemelt feladatanak.
A gordUlékenyeblb mozgalmi mun-
ka eldsegitése érdekében ponto-
sitdsra kerUlt oz alapszervezetek
fevékenységéhez is tampontot
jelentd Szervezeti MUkddési Szo-
bdalyzat, Valasztasi Szabdlyzat és
Kituntetési Szabdlyzat.

Az év soran folyamatosan m(kddtek a minden-
napi munkahoz elengedhetetlen informacidk eld-
készitését tdmogatdé munkabizotisagok és a ,to-
vabbitasi lanc®, melyen keresztiil azok eljutottak
az orszag kllonb6z6 pontjain talalhaté, kozel 85
alapszervezethez. E mellett a terleti (regionélis)
képviselGk részére rendezett rendszeres tajékoz-
tatok, illetve az altaluk megtartoit elndki megbe-
szelések felszinen tartottak az aktualis kérdese-
ket. Volt tehat mire épiteni az éves munka ér-
tékelésérdl sz6lo beszamolokat dsszeallité helyi
vezetbknek.

Az ONySz vezetése arra torekedett, hogy el-
noksegi es valasztmanyi tagjai tobb taggydlésen
is vegyenek részt, mert fontosnak atélte a tagsag-
gal valé személyes taldlkozast, fiiggetlenill attol,
hogy egy-egy alapszervezet a teriileten talalhat6
30 és 1100 fés létszamhatarok koz6tt hol helyez-
kedik el.

A taggydléseken megjelentek szama, a taglét-
szamhoz viszonyitott aranya, a beszamoldk szin-
vonala meglehetdsen differencialtan alakult. Az
0sszegzéesek kiemelt hangstlyt helyeztek a tag-
szervezesre, a gazdalkodds nehézségeire, a ko-
z0ssegek dsszekovacsolasat és a kulturalis isme-

A VSZ ONYSZ 2005-ben 18 taggal
alakult alapszervezete a dinami-
kusan fejloddek kdze tartozik. Erre
utal, hogy a jelenlegi faglétszam
mar 94, amely 24-gyel 10bb az
eldzO évinél. A ndvelésben, mi-
ként a rendezvényekre és a kirdn-
duldsokra vald mozgdsitasban a
pbizalmiaké a foszerep.

Az alapszervezet negyedévenként tart taggyu-
lest, havonta egyszer, a honap masodik keddjen

A Rudolf Segély-
egyesuletnél éven-
te kétszer, a vasutas-

Meni

egen az

alapszervezetek 2012. evi

' 4

mozgalmi munkaja

A taggyllések altalaban emelkedett hangu-
latban, az eseményhez méltd légkdrben kerill-

¢ ek lebonyolitasra. Szamos esetben kepvisel-

retek bdvitését egyarant segité csoportos prog-
ramokra, kirandulasok szervezeésére.
A legtdbb beszamold elismerSen emlitette a

MAV Zrt. 4ltal a vasutas nyugdijasok-, a nyugdi-

jas szakszervezet részére nyuijtott tamogataso-

kat magaba foglalo egyUttm(kddeési megallapo-
dast, mely tobbek kozott a fogadd orak alkalma-
val, nyugdijas tarsaink érdekében megvaldsuld
s.i'«:oigél’tatéi tevékenységiink alapfeltételeit bizto-
sitja.

Az oktober-november honapokban megren-
dezett férumokon tdbb mint 2500 {6, a rendez6
60 alapszervezet tagsaganak kozel 40%-a vett
részt. (A Nyiregyhéaza alapszervezet rendezve-
nyen a 400 f6s tagsagab6l, a terem befogado
képessége miatt mintegy szazan vehettek
reszt.)

tették magukat a munkaltaté MAV szervek, a

helyi nkormanyzatok, nyugdijas kiubok...

A felszblalé 220 részivevé a legkllon-
bézébb problémakkal foglalkozott. Vezetd he-
lyen szerepeltek az év végi nyugdij-kiegészi-
tés, az egészsegugyi szolgaltatasokhoz vald
hozzaférés, a gyogyszer aranak kovethetet-
lensége, a szocidlis biztonsag, a rokkant nyug-
dijasok helyzete. A vasuton bellili problémak

kozott sok kérdés iranyult az arcképes utazasi
igazolvanyok ervényesitése korill tapasztalhato
anomaliakra, a kllénbdz6 szakszervezeti, egye-
sileti és vallalati segélyek elérhetbségére.

Tobb alkalommal felvetédiek aktudlis gazda-
sagi, tarsadalompolitikai kérdések, koztik a
MAV ,Ujraszervezese”, a vastiti szakszervezetek
szbvetsége, a valasziasi regisztracié korili bi-
zonytalansag, az érdekképviseleti szervekkel
valé kormanyzati egyeztetés hianya, a hatasta-
nulmanyokat mell6z6 antihumanus intézkedések
bevezetése.

Eléfordultak a szakszervezetek hatarozottabb
érdekérvényesitését siirgetd vélemények is.

A rendezvények szolid vendéglatassal, ben-
sOséges kotetlen beszélgetésekkel fejez6dtek
be. Kovacs Vilmos

pedig fogadoorat. A taggylleseken az er- [
dekvédelem, a szolgaltatasok ismerteté- @
se mellett felkert eloadok tartanak elo-
adast, a nyugdijasokat erintd idoszer(
kérdésekrdl, de a kirandulasokrol is ott
szlletnek tervek, illetve javaslatok.
Evente harom-negy alkalommal ren-
deznek kirandulast, melyen 30-50-en
vesznek részt. Tavaly Galyatetd, Eger,
Szilvasvarad és Szabolcs-Szatmar-Be-
reg megyének a beregi tajaival ismerkedtek. Nyir-
egyhazaig vonattal utaztak. Onnan tovabb Volan
busszal jartak végig a beregi tajakat. Az elsd na-

nap alkalmdabol és
karacsony elott, tobb
evtizedes tagsaggal
rendelkezd, jobbdadra
id0s egyesUleti ta-
gokat 1atnak ven-
degul.

A legutobbi Rudolf kara-
csonyt december 14-én tartot-
tak Budapesten az egyesiilet
Baross ter 15. szam alatti koz-
pontjanak pinceklubjaban. Az
linnepség részvevdit dr. Alberti
Sandor elndk koszontotte. El-
mondta: annak ellenere, hogy

a taglétszam evrol evre csOk-
ken, — ezaltal a bevetel is keve-
sebb — a raszorulok segélyezé-
sét tovabbra is fontos feladat-
nak tartjak.

A karacsonyi Unnepsegen
reszt vevd 30 régi egyesuleti

tag kapott, — személyenként —

10 ezer forint rendkivili se-
gélyt, tovabbi 80 idés tag pedig
— szemelyenkent - 5 ezer forint
rendkivili segélyben reszesiilt,
melyet postan juttattak el az
erintetteknek.

Az elnok az Udulesi lehe-
tdségekre is kitért. Mint mond-

ta, az orszag két ismert flir-
dovarosaban Hevizen es Haj-
duszoboszlén egész évben
Uzemel6 harom csillagos
gyogyszallo, majustol szep-
tember vegeig pedig a parad-
firdéi €s a vonyarcvashegyi
Rudolf Panzié all az tdilni va-
gyo tagok és hozzatartozoik
rendelkezeseére.

Hevizen a hires toflrdd va-
razsa, Hajduszoboszlon pedig
a Rudolf Terapia és wellness
nyujt kiemelt szolgaltatasokat.

VI

pi program a mariapocsi kegyhely megtekinte-
sevel kezdodott, majd Nyirbatorban folytato-
dott. Masnap a beregi Tiszahaton, a Nagy-szil-
vasturan vettek reszt. A takosi patics falu,
Csarodan és Sonkadon a kdzépkori templo-
mok utan Tiszacsécsén a Maricz Zsigmond
emlekhazat tekintettek meg, majd Szatmarc-
sekén, a kopjafas temetdben a Himnusz kélté-
je, Kblcsey Ferenc siremléke eldtt tisztelegtek.
Onnan az ut a taristvandi vizimalomhoz veze-
tett. A latnivalokban gazdag napi program a
wozilvaut” vegallomasan, Penyigen ert veget.

Harmadik nap a vasarosnamenyi Bereg Mu-
zeumba latogattak, melynek gyijteménye a vi-
dek szepsegebe, gazdag torténelmebe, a bere-
gi emberek eletebe nyujt betekintest.

A harom napos kirandulast, melyen 47-en
vettek részt, Nagy Belane, az alapszervezet el-
noke réviden igy értékelte: Kellemes meglepe-
tésekben volt résziink. A beregi taj szépsege,
az ott elo emberek kedvessege felejthetetlen
élmény volt szamunkra. Ez volt eddig a legsike-
resebb kirandulasunk.

Visi Ferenc
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Az en toriéenetem...

S . e G a7 : Az elmilt masfél évben cso-
. @ mi forrenefunk. Orszagjaro sorozarof INdifunk Oz alapszervezetl 1 snontunkon is voltak balese-

élet bemutatasdra. Ezt azért is fartjuk kiemelten fontosnak mivel 0z tek, fegyelmik, szakmai, emberi
alapszervezetek vannak a legkodzelebb a munkavallaldkhoz, tagjo-  problémak, de mi mindig ott
inkhoz. A részek dsszedlinak egésszé, a sok kis alapszervezetbdl épul ]’;’;ﬂﬁﬁ’ ﬁﬁﬁmﬂﬁﬂfﬁﬁ
fel a Vasutasok Szakszervezete. Képzeletbeli orszadgjarasunk kereté-  paltuk megoldani, tagjainkat

ben igyekszunk bemutatni a helyi problémdkat, eredményeket, szer-  megvédeni.

e Ennek eredményeképpen
vezefi eletet. még tobben csatlakoztak hoz-

Kdvetkezzék a kaposvari alapszervezet megalakuldsa, és az azOta  zank, tavasszal, a Somogyszobon

b i R levé VSZ alapszervezet is beol-
eltelt masfél ev kronikdja. adt. A 2019cs esztendst 115

) ‘TE R R 1 a3

MAGYAR VASUTAS 2013. JANUAR = /00 s 0

2011. augusztus
24-¢n tartottuk ala-
kul6 tléstinket, mi-
utan a forgalmi ré-
szen dolgozo kollé-
gainkkal gy érez-
tik, hogy az eredeti
alapszervezet ella-

posodott, kizirélag ,r 7

az €v végi szaloncu-

korosztasra korlatozott szakszer-
vezeti €leténél, nem csak tobbet
akarunk, hanem tobbet is tu-
dunk nytjtani.

Husz fovel valtunk ki az ere-
deti alapszervezetiinkbdl, és két
hét elmdaltival negyven Gj be-
lép6vel, hatvan fével alakultunk
meg. Mindezt egy olyan csomo-
ponton tudtuk elérni ahol az el-
milt hasz évben kizardlag a
VDSZSZ volt a vezet6 szakszer-
vezeti erd, (melynek tagsagabol
hivasunkra t6bb mint harminc
f6 jott at hozzank).

A tagszerzésen kival, az allo-
masfénokségeken bizalmi cso-
portokat allitottunk fel, tisztség-
képviseloket kerestink, irodat
kaptunk, adészamot, folyoszam-
lat csinaltattunk.

A csomoponti vezetonkkel jo
kapcsolat alakult ki, ennek
eredményeképpen az év végi
ajandékosztassal egybekotott
alapszervezeti ulésinkre meg-

fovel zartuk.

Az eredményes helyi
érdekvédelmen kiviil,
mar megalakulasunk
utan focicsapatot szervez-
tink, tarsadalmi munka-
kat szervezetink a Vasiut
a Gyermekekért Alapit-
vanynal. Tavasszal egy
balt rendeztiink tagja-

“+ % inknak és meghivtuk a
csomoponton dolgoz6é vala-
mennyl vasutas kollégankat.

Horgaszversenyen vett reészt
csapatunk Szepetneken, ahol a
masodik helyezeést értik el.

A teriuleti sportnapra nem
csak focicsapatunkkal, hanem
csaladi kirandulasként, nagy lét-
szamban vettink részt.

Nyaron megtmnepeltik egy-
éves sziletésnapunkat Bala-
tondszodon, ahol foztiink, et-
tank, ittunk, firédtink, fociz-
tunk.

Tagjaink elhoztak férjiiket, fe-
leseguket, gyerekeiket, unokai-
kat és bizony sok kolléganknak

ez volt a nyaralas.
Az elmilt b egy év alatt elér-

tik, hogy most mar jol cseng
csomOopontunkon a Vasutasok
Szakszervezetének neve, €s tag-
jaink problémaikkal batran for-
dulhatnak hozzank.







