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A KULDOTTEK
Hatarozat
a Vasutas Szakszervezetek
Szovetsege megalakitasarol
A MAV véllalatcsoportndl mkédé hé-
rom legnagyobb szakszervezet, a Moz-
donyvezetdk Szakszervezete, a Vasuta-
sok Szakszervezete és a Vasuti Dolgozok
Szabad Szakszervezete Szolidaritas
legfébb dontéshozo testiletei 2012-ben
dontdttek arrél, hogy a hatékonyabb mun-
kavallaloi érdekvedelem biztositasara egy-
massal szévetségre lepnek.

Ezen felhatal-
mazas alapjan a
°f 2013. januar 31-en
tartott alakulo Kkil-
) dottgyllésen a ha-
\ rom szakszervezet
\ altal delegalt kil-
\ dottek egyhangt
| hatdrozattal Ggy
) dontottek, hogy
megalakitjak a
Vasutas Szakszervezetek

Szovetseget.

A megalakitast kovetben a szévetség
harom tagszervezete felhatalmazza a kil-
dotteket, hogy dontsenek a Szovetseg mu-
kodesi feltételeit tartalmazo alapszabaly, a
célokat és feladatokat tartalmazd Program
elfogadasardl, és valasszak meg a szovet-
séq tisztsegviseloit.

Budapest, 2013. januar 31.
VASZ Alakulé Kildottgydles

A harom legnagyobb vasutas szakszerve-
zet — Mozdonyvezeték Szakszervezete
(MOSZ), Vasutasok Szakszervezete (VSZ),
Vasuti Dolgozok Szabad Szakszervezete
Szolidaritas (VDSzSz Szolidaritas) — torténel-
mi jelent6segl szOvetséget hozott letre 2013.
januar 31-én: a Vasutas Szakszervezetek

Szovetsegeét (VASZ).

1. A Vasutas Szakszervezetek Szovetségebe to-
morilt munkavallalok szamara elfogadhatatlan, hogy
a vasutas munkavallalok evek ota nem részesuinek a
realkereset szinten tartasat eredményezd béremelé-
sekben. A gazdasagi valsag hatasait enyhité éves
bérkompenzaciok csak a bérek nominalis szinten tar-
tasat biztositottak. Szdvetsegink felszolitia a vasut
kozlekedesben és az azt kiszolgalo tertleten mu-
kddé munkaltatokat az érdemi bértargyalasok hala-
déktalan megkezdesere az altalunk kepviselt munka-
vallalok realkereset-novekedése érdekeben.

2. A MAV csoport tarsasagainak es a GySEV Zrt.
korabbi kollektiv szerzodesei tobb, a munkavallalok

(Cikkilnk A 3. oLpALON)

es az erdekképviseleti szervezetek szamara a Mun-
ka Torvénykonyve rendelkezéseinel kedvezohb felté-
teleket biztosito szabalyt tartalmazott. Elfogadhatat-
lannak tartjuk, hogy a munkavallalok szamara kihar-
colt kedvezo munkaviszonyra vonatkozo szabalyokat
az ,Uj" Munka Torvénykdnyve hatalyba lépése a koz-
tulajdonban allo vallalatok munkavallaloit diszkrimi-
nalva megsemmisitette, a Munka Torvenykonyvi sza-
balyoktol valo kollektiv szerzodeses elterest a mun-
kavallalok szamara fontos kerdesekben megtiltotta.
A kormany haladéktalanul kezdjen targyalasokat a
kompetens érdekképviseleti forumokon a munkaltato
munkavallaloit diszkriminald Munka Torvénykonyv
szabalyozasok modositasarol.

3. A MAV csoport atalakitasa, a tevekenysegek in-
tegralasa a VASZ szamara csak abban az esetben
fogadhato el, ha szovetsegiinkkel egyeztetett forma-
ban, és egyetértéstnkkel keril ra sor. Az atalakitasi
folyamat nem vezethet a munkahelyek megsziinésé-
hez. Kiemelten fontos szamunkra a vasuti munkalta-
toknal a foglalkoztatas-politikai intézmeények tovabb-
mukodtetese.

Budapest, 2013. januar 31.

Vasutas Szakszervezetek Szdvetsége

WWW.VSZ.HU A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA



Szovetségben a jOvoért

szerintl megvaltoztatasa mar
nem a paragrafusokon mu-
lik.

m TObb, mint két évtizedes torténet utolsd felvondsa kezdodott
el janudr végén, amikor megalakult a Vasutas Szakszerveze-
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ek S;ovetsege. A folygmo’r Iezorgsonak |dejle meg a Jovp ’njrkr::l, de

ponfot @ magyar vasutas-szakszer

tarkitott korszakanak vegére.

Mint mindig, most 1s van masik ut, és ha
korulnéziink a honi szakszervezetek haza
tajan, akkor ellathatunk a végéig, ahol ked-
ves €s joindulata egérkék ingerlik a nehe-
zen kiszamithat6 macskakat.

Az egerek vilagaba szurkulni termesze-
tesen egy szovetség keretein belul 1s lehet,
példaul, ha a tagok versenytarsnak tekintik
egymast, vagy a dontéshozatalban nem
egyenranguak. Azt hiszem, a VASZ tagszer-
vezetelnek volt 1dejuk megtanulni, barmelyikuk gyo-
z0tt egy-egy multbéli derbin, az csak addig tartott, mas-
nap ujra a sajat fajtajaval kellett ringbe szallnia. A kovet-
kezmeények ismertek, a macskak mar dorzsoltéek man-
csukat, latvan a terebélyesedé szurke foltokat.

A szovetseg akkor mukodik jol, ha egyenjogu és -ran-
gu felek igyekeznek kozos céljaik felé. Az egyenjoguisa-
got manapsag konnyen adjak, torvenyben, alapszabaly-
ban, de a rang kuzdelem soran szuletk. A szovetseg
alapszabalya szerint a dontéshozatal konszenzussal tor-
tenik majd, ami azt jelenti, hogy mindharom tag egyet-
ertése kell egy-egy dontéshez. Ez biztositja a szovetsége-
sek szamara az egyenjogusagot, ¢és feleslegessé teszi a
harcokat, mert egyik sem ,nyomhatja” le a masikat. Fel-
téve, ha...

Mindennapi életiinkbd6l tudjuk, képtelenség min-
dent elére megbeszélni, csupan kereteket tudunk meg-
hatarozni, legyen sz6 maganéletrol, vagy az életunket

tasarol.

Kilon koszonom Eldhegyi Istvannak a magasszintl tolmacsolast, aki a GYSEV gepeszettol

ment nyugdijba.

vezeto.

Papp Zoltannal, dr. Kurucz
Szilviaval és Nemeth Tamassal
efolytatott eszmecsere soran
egyuttmikadesi lehetosegekrdl
es a tapasztalatok majdani at-
adasarol volt szo.

EgyUttmikodhetnénk az unios pénzekre valo palyazatoknal a felnottoktatasban, kozos kiad-
vanyok készitésében, rendezvenyek szervezéseben. Ezekrdl késobb egyeztetiink.

Papp Zoltan a VSZ elndke tajekoztatta vendégeinket az Uj szévetseg, a VASZ megalakitasa-
nak szuksegessegerol, a ber, a cafetéria es a KSZ targyalasok allasarol, a vasut ujboli atalaki-

Ter(leti kepviseletvezeto

mégis mukodjenek, és jol
mukodjenek a kapcsolata-
ink, a kozos celok mellett az
is kell, hogy arcunkat meg-
Orizve, egymas hianyossagait
potolva tudjunk egytttma-
kodni.,

Ezt mar nem lehet jog-
szabalyokban el6irni, ezt
csak akarni lehet.

Végre mindharom szer-
vezet egyutt akar mukodni a
kozos celok érdekében, ami
nem mas, mint a teljes vas-
utassag érdekeinek kozos
képviselete és védelme.

Az alapszabaly meghata-
rozza ehhez a Kkereteket,

san lehuzta réla, és ismét nagy ,
most méar rendesen felcibalta a kissrac labara. Ekkor
a kisfil megint csak megszdlal:

~ Ez nem is az én csizmam!

A né egyre idegesebb lett, 6rilt tempoban leran-

- hanem a

Mindharom tag meg-
orizheti arcat. Meglatjuk,
képessé valnak-e arra, hogy
egymas gyengesegeit ne ki-
hasznalni, hanem Kkijavitani
akarjak.

A végeken mar sok konk-
rét kérdésben bebizonyoso-
dott, hogy lehetséges az egy-
séges fellepés, a bértargyala-
sok megmutatjak, mindez
hogyan mukodik orszagos
szinten.

Minden szovetsegkotes
egyfajta valasz olyan kihiva-
sokra melyekkel kulon-ku-
16n legfeljebb szembenézni
tudunk, de a sikeres harc-
hoz mar osszefogas kell. A
szovetseg létrejotte maga-
ban hordozza az esélyt, hogy
sok-sok év utan 1smeét egyse-
ges, komoly eréként léphes-
sen fel a vasutassag.

Az eredmény els6sorban
nem az lesz (bar fontos a
Jovobe vezetdé uton), hogy
mennyl pénzért dolgozunk
idéen. Az eredmeény fokme-
roje a problémak szama lesz,
amelyek megoldasaért kozo-
sen tud majd fellépni a ha-
rom szakszervezet.

kinlodasok k6zepette

gatta a gyerek labarél a csizmat, mikdzben az folytat-
ta a mondékajat:

batyameé, csak 6 mar kinétte, és ma
reggel ezt adta ram az anyukam.

Az 6von6 mar lilat latott, de uralkodott magan.
Ismét raadta a kisfid labara a csizmat, pedig még
mindig nagyon sok tuszkolast igényelt a mdvelet.

Na, végre, gondolta az 6vond, majd megkerdezte

a gyereket:

— Pistike, hol a sapkad?

Németh Tamas

Mire a gyerek:
— A csizmamban!
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A Kiildottgyilés he-

O KUldottgyd

Hatdrozat: A Kiildottgylés

lye: Budapest, Ajtosi #
Diirer sor 27/A.

A Kiildottgyiilés ide-
je: 2013. januar 31.
11,30

Jelen vannak: a szo-
vetséget alapitdo harom
szakszervezet tOrvé-
nyes képviseloje:

® Gasko Istvan el-
nok, Vasuti Dolgozok
Szabad Szakszervezete
Szolidaritas,

@ Kiss LaszIlo elnok, Mozdonyve-
zetok Szakszervezete,

® Papp Zoltan elndk, Vasutasok
Szakszervezete,

valamint a csatolt jelenléti iv sze-
rint1 kiildottek €s meghivottak.

Halasi Zoltan levezo elnok tajé-
koztatja a Kiildottgyulést, hogy a 44
kiildottbol a MOSZ részérol 7 10
kiildott, a VSZ részérdl 21 fo kiil-
dott, a VDSzSz részérol 14 fo kil-
dott van jelen, a Kiildottgyulés 42
kiildott részvételével hatarozatképes.

A kovetkezo napirendi pontokat
javasolja a kiildottgytlésnek:

1. A szbvetség megalakitasa

2. A Szovetség Alapszabalyanak
elfogadasa

3. A Szovetség Programjanak el-
fogadasa

4. A Szovetség tisztségviseloinek
megvalasztasa

5. Hatérozati javaslatok elfogada-
sa

Hatarozat: A Kiildottgyulés egy-
hangulag, ellenszavazat €s tartozko-
das nelkiil a javasolt napirendi pon-
tokat elfogadja.

1. napirendi pont. A Szdvetség
megalakitdsa

Hatdrozat: A Kiildottgyilés egy-
hangulag, ellenszavazat ¢s tartozko-
das nelkiil ugy dont, hogy létrehozza
a Vasutas Szakszervezetek Szovetsé-
ge elnevezésu szakszervezeti szovet-
séget.

2. napirendi pont: A Szovetség
Alapszabélyédnak elfogadésa

Hatarozat: A Kiildottgyilés egy-
hangulag, ellenszavazat és tartozko-
das nelkil a Vasutas Szakszerveze-
tek Szovetsége Alapszabalyat elfo-
gadja.

3. napirendi pont: A Szdvetség
Programjanak elfogadasa

Simon Dezso kiildott javasolja ki-
egészitent a programot a nyugdijas
tagokra vonatkozoan.

Hatdrozat: A kiildottek egyhangu-
lag, ellenszavazat és tartozkodas nél-
kiil a Simon Dezso altal javasolt ki-
egészitést elfogadjak.

Egyéb javaslat, nem érkezik.

egyhangulag, ellenszavazat és

tartozkodas nélkiil a Vasutas
| Szakszervezetek SzoOvetségének
1 a modositassal kiegészitett prog-
ramjat elfogadjak.

4. napirendi pont. A SzOvetség
tisztségviseldinek megvalasztasa

Széles Szilard levezeto elnok
ismerteti a valasztas szabdlyait.
Elmondja, hogy az elfogadott
Alapszabaly értelmében harom
fo tarselnokot, 8 fo alelnokot, 3
fo feliigyelo bizottsagi tagot, 3 fo
szamvizsgalo bizottsagl tagot kell valasz-
tani. A 3 tarselnok koziil 1 fot a MOSZ, 1
fot a VSZ és 1 fot a VDSzSz jeloltjei ko-
ziil kell megvalasztani.

A 8 alelnok koziil 2 fot a MOSZ, 3-3 fot
a VSZ és a VDSzSz jelolyer koziil kell
megvalasztani. A 3-3 fos Feliigyelo és
Szamvizsgalo Bizottsdgot ugy kell meg-
valasztani, hogy mindhdarom tagszervezet
jeloltje koziil 1-1 £6 megvalasztasra keriil-
jon.

A megvilasztott tarselnokok koziil kell
megvalasztani a Szovetség elnokét, aki a
Szovetseg képviseloje.

A tisztségviselo vdlasztas nyilt szava-
zassal torténik.

Ezt kovetoen ismerteti a jelolteket. A
tagszervezetek valamennyi tisztségre a
tisztségek szamanak megfeleld szami je-
16ltet allitottak. Valamennyi jelolt elozete-
sen irasbeli elfogado nyilatkozatot tett.

mssssses € 10]1te K m—

Téarselnok jeloltek
Gasko Istvan (VDSzSz)
Kiss Laszlo (MOSZ)
Papp Zoltan (VSZ.)

Alelndk jeloltek.
Apavari Jozsef (MOSZ)
Barany Balazs Péter (VDSzSz)
Bodnar Jozsef (VSZ)

ese jegyzokonyvebo

megvalasztja: Gasko Istvant, Kiss Laszlot
és Papp Zoltant.

A Kiildottgyalés egyhangulag, ellen-
szavazat €s tartozkodas nélkiil alelnoknek
megvalasztja Apavari Jozselet, Barany
Balazs Petert, Bodnar Jozsefet, dr. Dancsa
Attilat, Halasi Zoltant, Hangonyi Zoltdnt,
dr. Kotter Jozsefet, Meleg Janost,

A Kiildottgyulés egyhangulag, ellensza-
vazat €s tartozkodas nélkiil feliigyelo bi-
zottsagi tagnak megvalasztja Bezdan Mi-
haly Gyorgyot, Suszter Csabat, dr. Szila-
gyi Veronikat.

A Kiildottgyulés egyhangulag, ellensza-
vazat és tartozkodas nélkiil szamvizsgalo
bizottsagi tagnak megvalasztja Bakos Ja-
nost, Simonné Biro Ildikot, Simonné Biro
lidikot.

Széles Szilard levezeto elnok tajékoztat-
ja a Kiildottgyulést, hogy a megvalasztott
tarselnokok koziil a Kiildottgyulésnek el-
nokot kell valasztania.

A Kiildottgyulés egyhangulag, ellensza-
vat és tartozkodas nelkiil elnoknek megva-
lasztja Gasko Istvant.

5. napirendi pont: Hatdrozatok elfoga-
déasa

A Kiildottgyilés egyhangulag, ellensza-
vazat €s tartozkodas nélkiil az 1. sz. hata-
rozati javaslatot elfogadja.

A Kiildottgyulés egyhangtlag, ellensza-
vazat €s tartozkodas nelkil a 2. sz. hataro-
zati javaslatot elfogadja.

A Kiildottgyilés egyhangulag, ellensza-
vazat €s tartozkodas nélkiil a 3. sz. hataro-
zati javaslatot elfogadja.

A Kiildottgyulés egyhangtilag, ellensza-
vazat és tartozkodas nélkiil a 4. sz. hataro-
zati javaslatot elfogadja.

A Kiildottgylés zarasaként a VSZ és a
VDSzSz Ifjasagi Tagozata altal a Szovet-
séget létrehozo harom tagszervezet elmult
1doszakarol késziilt kistilm keriil bemuta-
tasra.

Dr. Dancsa Attila (MOSZ.)
Halasi Zoltan (VDSzSZ)
Hangonyi Zoltan (VDSzSz)
Dr. Kotter Jozsef (VSZ)
Meleg Janos (VSZ)

Feliigyelo bizottsagi tag jeloltek

Bezdan Mihaly Gyoérgy
(MOSZ)

Suszter Csaba (VSZ))

Dr. Szildgyi Veronika
(VDSzSz)

Szamvizsgalé bizottsagi tag je-
161tek:

Bakos Janos (MOSZ)

Simonné Biro Ildiko (VDSzSz)

Vathi Klara (VSZ)

A kiildottek a tisztségekre tovabbi jelol-
tet nem allitanak.

A Kiildottgyulés egyhangulag, ellensza-
vazat €s tartozkoddas nélkiil tarselndknek

Ezt kovetoen Gasko Istvan a Szovetség
megvalasztott elndke megkdszoni a tiszt-
ségviselok nevében a bizalmat, gratulal a
Szovetség megalakitasahoz, és a Kiildott-
gyulést bezarja.

Bodnér J6zsef

alelnok
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Hagyomdanyainkhoz hiven @
Vasutasok Szakszervezete Miskolc
TerUleti Képviselete ismét Uj hely-
szinen tartotta titkari értekezletét
A Szerencsi Forgalmi Csomopont
alapszervezete |atta vendégul o
festulet tagjait és a meghivoftt
vendéegeket.

helyiséget tavaszt varo
primulaval diszitették
fel a szerencsi alapszer-
vezet tisztseégviseldl, igy §
a tavasz konnyed han-
gulatat 1dézod érzessel
kezdhettik meg értekezletiin-
ket.

A koszontot kovetden Zloch Tamas, a sze-
rencsl alapszervezetu titkar roviden bemu-
tatta 76 f6s alapszervezetét, aminek Osszeté-
tele vegyes (forgalom, START, CARGO).

Tertilleti elosztas szempontjabol Satoral-
jaujhelytol egészen Szerencs allomasig ren-
delkeznek taggal. Ebbdl az alapszer-
vezetb6l, a megalakulasukat kove-
toen (2003) még két alapszervezet
alakult.

Igy ebben a térségben 148 {6 a
tagsag létszama, aminek kozel 60%-os
a szervezettségi mutatoja. Ez az
eredmény els6sorban Kovacsné De-
meter Klaranak — volt szb. utkar, je-
lenleg TK. vezeto-helyettes, valaszt-
manyl tag — koszonheto.

Kiemelkedo szerepe
van a taglétszam alaku-
lasaban Jobbagy Janos
(kepunkon balra) Sa-
toraljatjhely Forgalmi
Alapszervezet titkara-
nak, és Balla Istvannak
a legfiatalabb START-
os alapszervezeti titkarnak, aki szin-
tén Satoraljanjhelyen vezeti alap-
szervezetet.

Az alapszervezeti titkar ismer-
tetojet kovetden Bodnar Laszlo cso-
moponti vezetd mutatta be a cso-
mopontot munkaltatél szemszog-
h6l. Mondandojaban  kiemelte,
nogy nagy hangsulyt fektet a végre-
hajtasban dolgozé munkavallalok védelmeé-
re, amit szakmai tapasztalataval és emberis-
meretével tud tamogatni. Kulonos gondot
fordit az allomasi végrehajtasi utasitasok el-
keszitésere.

A technologia ésszerd kialakitasa az ah-
hoz rendelt munkavallalol létszam mindig
aranyban van, ezzel tudja a legjobban meg-
veédeni a munkavallalokat és az érintett allo-
mast a leépitést6l. Kihangsulyozta, hogy a
Vasutasok Szakszervezetével mindig Kki-
egyensulyozott volt a kapcsolata, és nagyra
ertekell, hogy a vitak mellett mindig megol-
dascentrikusan alltak hozza a tisztsegvi-
sel6ink a feladathoz.

A csomoponti vezeté bemutatkozasat
kovetoen hagyomanyainkhoz hiven nyugdi-
jasaink elbucsuztatasa kovetkezett. Ennek
keretében Gal Janos, a fuzesabonyi csomo-
pont szb. titkara 4 £6 nyugdijba vonul6 kol-
légan6t bucsuztatott az alapszervezete ne-
vében. Patrovics Sandorné vezetG jegyvizs-
gal6é Fazesabony, Varga Laszloné szamado-
pénztar Fizesabony, Kunné Kozma Anna

lavaszvaro titkar
artekezlet Szerencsen

anyaggazdalkodo  Va-
mosgyork, Hajdua Janos-
né szemeélypénztaros
Mezokeresztes-Mezonya-
rad, kezdi meg nyugdi-
Jas eveit.

Bubonyi Istvan Mis-
kolc forgalmi csomo-
pont alapszervezeti tit-
Szabo Andrasné felsozsolcal

kara
személypénztaros kolléganonek ko-
szonte meg kitartd és aldozatkész
munkajat.

A nyugdijba vonulo kolléeganok
ezt kovetéen meglepetessel szolga-
tak a testilet tagjal szamara.

Tortaval egy kispohar pezsgovel és
az alabbi bucsuzoval koszontek el
tolunk. Egy palya utja veget ért. A
gyorsvonat megall, s a bucsuzo uti-
tars masvonatra szall, az idévonatan
lassan docog tovabb, s ha kinéz, ab-
lakan nem ftut el ugy a taj, ahogy el-
futott az ifjusag. Az ember a multba
ezerszer visszanéz s szeretné ujra€lni
mind azt ami szép. Lassitana az 1dot
s megallitana a legszebb perceket,
de az 1do kerekét megallitani nem
lehet. Amilyen hossza volt az ut any-
nyl szépet rejt a mult. Ahogy este a
nap leszall, ugy valik multta a jelen,
mig pirkad a hajnal a jovo csak sejte-
lem. Az ember a multba ezerszer
visszanéz, konnytinek latszik a bu-
csuzas, de bucsuzni nehéz.”

(Hajdu Janosné Marcsi,
Mezokovesd)

Mindezek utan a teruleti képvise-
let vezetojének a 2012. évi szakszer-
vezeti munkarol szolo beszamolo

szobeli kiegeszitéset hallgatta meg a
testillet. Kiemelte az értékes érdek-
vedelmi munkat, ammek segitségeé-
vel tudtuk megtartani és egy Kicsit
novelni a taglétszamot. 2012 évben
118 toével gyarapodott a taglétsza-
munk, de csak 9 f6 emelkedést tud-
tunk felmutami az év végi zaro lét-
szam tekinteteben. Ennek {6 oka,
hogy nagyon sok né tagtarsunk vette
igénybe a 40 év szolgdlati id6 utan ja-
ro kedvezé nyugdijba vonulasi le-
hetoseget.

A TK vezeté megkoszonte azt az
osszehangolt csapatmunkat, aminek
koszonhetéen kiemelkedéen jo szin-
vonala sportnapot tarthat-
tunk, megszervezhettiink egy
orszagosan egyedulallo bizal-
mi oktatast, nagyon jo han-
gulatd horgaszversenyt ren-
deztink a meszes majori
horgasztavon, valamint Za-
mardiban a hagyomanyos TK
titkari oktatasunkat.

A beszamolo szobeli kiege-
szitéset kovetoen, kritukus veé-
lemények és kérdeések han-
goztak el a titkar kollégak
részerol. A valaszadas utan a
beszamolot a testulet elfo-
gadta.

A szunetben az alapszerve-
zet haziasszonyai — Bernath
Janosné az alapszervezet gaz-
dasagfelelose, Veréb Barna-
basné az alapszervezet szb.
titkar-helyettes, és Kovacsné
Demeter Klara szb. elnok —
sajat keészitési hazi stutemeé-
nyeikkel lattak vendegul.

A szunetet kovetoen Meleg
Janos, a VSZ érdekvédelmi
alelnoke tartott tajékoztatot
tobbek kozott a Vasutas Szakszerve-
zetek Szovetsege megalakitasanak
okarol, elokeszuleteirdl. Ebben a te-
méban tGbb alapszervezeti titkar ki-
fejezte aggodalmat és fenntartasait.
Volt, aki azt hangsulyozta, hogy csak
akkor tudja elképzelni a szovetséget,
ha a kolcsonos bizalom egyarant ki-
alakult a tagok €s a vezetés koreben.
Sz6 esett meg a VBK] targyalasokrol,
a MAV Zrt. Gj SZMSZ-r6], valamint a
2013 évre sz6l6 0%-os bérajanlasrol.

Az alelnok ebben a vonatkozasban
emelte ki a szovetség létrehozasanak
jelentoséget, mert egyutt erésebbek
lehetink és szilardabban tudjuk
képviselni érdekeinket.

A tanacskozas j6 hangulatban ért
veget, a testulet elfogadta, hogy a
kovetkezo titkari értekezlet hazigaz-
daja a Fizesabonyl csomopont alap-

szervezet legyen. ) .
| Bernath Katalin

Tertileti képviseletvezetd




A VSZ ONYSZ elnoksége jo-
NUGr 15.- Ulésén érté

2012. évben rendezeftt teru-
leti forumokat, melyeket ki-

deztek, hoQy lehetoséget
biztositsanak oz alapszerve-
zeti tisztségviseloknek és tag-
jaiknak kotetlen eszmecseré-
re az ONYSZ vezeto tisztseg-
viseloivel.

A rendezvények nyitottak. Ami azt je-
lenti, hogy a férumokon a nyugdijas
alapszervezetek tisztségviselGi, tagjai
mellett barki részt vehet.

Az elmilt évi forumokon résztvevok
aktivitasa jOl szolgalta a Kitlizott célt.
Ezért az elnGkség Gigy hatarozott, hogy
2013-ban folytatni kell a forumokat és a
hét teruleten, legalabb egy rendezveny-

ugyvezetése februdr 1-10l
aprilis 30-ig, jelentds elosze-
zoni kedvezményt biztosit -
napi 7490 forint/fd, félpanzi-
; Jtassal — az aktiv és
nyugdijas vasutasoknak, He-
vizen a Hotel Erzsébetben és
HajdC ’ RU-
dolfban. Az egyesulet tagjai
fagi aron vehetik igénybe a

Mint dr. Albert Sandortol, az egyesu-
let elInokétd]l megtudtuk, mind a két szal-
lodat felqjitottak és a szolgaltatasokat is
bévitetteck. A hevizi Hotel Erzsébet 1j
wellness szolgaltatasokkal bévult. A szal-

3-fogasos vacsora)

Orvosi kivizsgalas és szaktanacsadas
Reumatologiai kezelések
Ingyenes parkolo-€s internethasznalat

3 Mindez csak 2500 Ft/f6/€] mosdos szobaban, ill.
4000 Ft/16/€j furdb6szobas szobaban.
Hozza el hozzatartozojat 1s, 0 1s oriasi kedvezmeénnyel
(3500 ill. 4800 Ft/£6/¢€)) lakhat nalunk!
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A részvétel 7 vagy 14 éjszakas tartozkodasra érvényes. Az
akcio feltetele mindossze egy orvosi beutald (honla-
. punkrol is letolthet6), amelyet a szallodanak kell elkulde-
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VSZ ONYSZ folytatja
a teruleti forumok
rendezeset

.-rf -

se a terileti képviselok, koordinalasa
a szervezetépitési bizottsag vezetGjé-

: nek a feladata.

A cél valtozatlanul az, hogy egy ro-
vid tajékoztatd utin parbeszéd alakul-
jon ki a résztvevokkel, vagyis a megje-

g /| lenteknek legyen lehetGségik véle-

re aprilis és majus hnnapban kerul_]un
sor. A forumok el6készitése, szervezé-

loda A és B epulete kozott kialakitott
finn- és infraszaunas, gozturdos, elmeny-
medences furdoéhaz” biztosit felfrissu-
lést a vendégeknek. Ugyancsak a kozel-
multban adtak at az exkluziv ,Superior
szobat”. A szalloda legkondicionalt. Wi-fi
hal6zatan keresztil pedig az internet
szolgaltatas 1s elerheto.

A hajduszoboszlor Hotel Rudoltban 1,
magas gyogyhatasu gyogyvizzel ellatott
medencéket alakitottak ki. A varosi
firdovel kotott megallapodas alapjan a
szallodan beliil, — orvosi feligyelet mel-
lett, hetfotol pentekig, TA] kartya felmu-
tatasaval — gyogy-szolgaltatasok vehetok
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"; Egyedulallo pihenési lehetoség Zalakaroson bomba arakon! |
Varja Ont és hozzatartozéjat a zalakarosi Hotel Forras Gyogyszallo.
Kivételes akci6 az egesz 2013-35 evrel

4 Szallas félpanzidval (gazdag buféreggeli és valaszthato

R o alérheiﬁségelnkenl
8749 Zalakaros, Termél u. 6. Tel./Fax: 93 540 116
Vastiti telefon: 05-44-44 — E-mail: info@hotelforraszalakaros.hu

Web: www.hotelforraszalakaros.hu

meényuk kifejtésére.

Az elmilt évben rendezett foru-
mok tapasztalatai szerint a rendez-
vénysorozat jOl szolgalja a tisztség-
visel6i halézattal és a tagokkal tor-
téno parbeszéd kiszélesitését.

V.F.

igénybe. Az igényesen kialakitott zu-
hanyzos hotelszobakban a telefon és a
szines TV mellett a wi-fi szolgaltatas 1s
biztositott.

A Hotel Rudoltban a belsé élmény-
medence, szauna, szolarium mellett
gyerekjatszo-szoba, grillterasz, gasztro-
nomiailag elismert étterem és drinkbar
varja a pthenni, kikapcsolodni vagyo-
kat.

Elérhet6ség: Rudolf Segélyegyestilet,
1077 Budapest, Baross tér 15.

Telefon: 06-1-413-3830, vasutizemi:
11-32

V.F.
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Szolidaritas a kozmunkasokkal

kiasok kollégaink. Evente tobb
szazan dolgoznak, és végeznek
hasznos, nélkilozhetetlen mun-
kit a MAV-csoportnal, napi 8
oraban, mostoha koriilmények

A Kozmunkasok Szakszervezete és a Munkdat, Kenyeret, Tisztesseges
Béreket Egyestlet szervezésében az idén is tobb vidéki telepulésrdl
indult éhsegmenet Budapestre, hogy ismét felhiviak a magyar tarsa-
dalom figyelmét a mind nagyobb ardnyu elszegényedés jelentette
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veszélyre és a kdzmunkdasok kiszolgdltatott helyzetére.

A szervezOk nem ala-
mizsnat, ,csak” munkat,
tisztességes bért é€s
egyenlSé elbanast kove-
telnek a leginkabb ki-

INGYENES SZEZONNYTTO

SOPRON TURA

(20 f6ig tagoknak ingyenes, tovabbi-
aknak 500 Ft) 05.18. )
SOPRON-MYRAFALLE-TURKEN-
LOCK TURA

(2.900 Ft + busz kéltségtdl) 05.18-20.
(Vizesesek, Barlangok, Kanyonok
Ausztriaban) ‘

INGYENES BECS TURA

(20 fig/ tagoknak ingyenes, tovabbi-
aknak 500 Ft) 06.01.

VATIKAN TURA

(7.900 Ft) 06.15-17. (Szt. Peter bazi-
lika, Vatikan muzeum, Angyalvar, |
Gesu, Vittorio Emanuelle)

SZICILIAI TENGERPART-ETNA
(Vatikan, Tivolival)

(12.900 Ft + 52 Euro-tol)
06.15-23/26.

szolgaltatott tarsadalmi
rétegeknek.

vezete elnokségének

tagjai — egyéni befizetés-

sel — azért dontottek az €hség-
menet timogatasa mellett, mert
az éhségmenetben résztvevok
nem pusztin sajat magukeért,
hanem a magyar tarsadalom egy
olyan részéért allnak ki, akik
helyzetiiknél fogva nem képe-
sek, vagy nem merik elmondani
nyomoruasagos  helyzetiiket,
problémaikat, igy nem is tudjak
képviselni az érdekeiket.

A masokért valo kiallas, az el-
esettek felkarolasa, a szolidari-
tas a szakszervezeti mozgalom
alapvetd eszméje €s mozgatoru-
goja.

Azzal, hogy tamogatjuk az €h-
ségmenetet, sajat kollégainkat is
tamogatjuk, hiszen a koézmun-

A Vasutasok Szakszer-

MUNCHEN-NEUSCHWANSTEIN
FELLEGVAR TURA

(4.500 Ft) 06.23-25. (,Walt Disney
fellegvar’ csodalatos kilatassal)
FRANCIA OCEANPART
AzEVB(rREMTUHAJA!

kozott, mégis hatranyos megkii-
lonboztetést elszenvedve.

Akik vallaljak a februari tobb
szaz kilométeres ,gyalogtira”
megprobaltatasait, nem varjak
meg, mig mas kaparja ki helyet-
tiik a gesztenyét.

Mi, vasutasok is ehhez szok-
tunk. Nem varjuk meg mig mas
harcol, kiizd helyettiink jogain-
kért és jussunkeért.

A Vasutasok Szakszervezete
Békéscsaban, Nyiregyhazan,
Miskolcon és Szegeden segitett
a menetek indulasakor. Ossze-
sen 220 élelmiszercsomagot osz-
tottunk ki, s ahol csak tudtuk, a
menetben valé hosszabb-rovi-
debb részvétellel is kifejeztik ta-
mogatasunkat.

Horvath Csaba
Tertlet képviseletvezeto

E.)@PL ORER

Vasutas Vilagjaro klub

(14.700 Ft + 50 Euro-tol) 06.23-
07.02.

(Eurépa legnagyobb homokdineéje,
csodalatos kilatassal+Neuschwan-
stein, Bordeaux)

BOLGAR TENGERPART (SOZOPOL)
(7.800 Ft-tol + 65 Euro-tdl) 06.28-
07.04/07. (Apartman vagy szoba)

el) (3.900 Ft) 07.19-21. (Eqy Iatva-

MONTENEGRO TENGERPART ESZAK-ITALIAI KORUT

(SUSANJ) (11.500 Ft + 29 Euro-tol) 07.26-31.
(11.800 Ft + 85 Euro-tol) (Hallstatt-Firenze-Elba-Velence
07.05-12/14. megallokkal)

PRAGA TURA (Vasutas vendéglv- | OLASZ CSIZMASARKA TURA

(12.960 Ft + 34 Euro-dl) 07.28-

Figyelem!

A februar 25-ig érvényesen jelent-
kez6 VSZ tagok, 5% kedvezmény-
ben részesulinek.

Kapcsolat:

(7.900 Ft) 07.26-29. (Termeészeti es
emberi alkotasok)

nyos nap latvényos befejezése egy | 08.02. (Roma-Bari-Alberobello-Ta- BREALZAGARIEIJIERGERG
autentikus helyen, ahol kis vonatok | ranto-Parma-Bologna megallokkal) 2./ 06 30/386-6106 mobilon
hozzék a sort!) NAGY [TALIAI KORUT napk6zben, SMS -ben is.
PRAGA- KRAKKO-WIELICZKA EXTREM TURA 3/ 06 1/516-2751
STRAPATURA (13.830 Ft + 68 Euro-tol) 07.26- Naponta 9-13 h-ig.
(6.000 Ft) 07.19-22. 08.02. (Hallstatt-Firenze-Elba-Bari- .mail* i
HALLSTATT TURA Alberobello/Taranto-Parma-Bologna ! E.ma"' il :
, £ 5./ http://www.evvk.hu honla
(4.900 Ft) 07.26-28. (Skanzenvaros | megallokkal) unkon (letditések mendipont)
az Alpokban, amelyet a kinaiak is | ROMA TURA (6.900 Ft) 07.28-30. P : upo
lemasoltak) ROMA-VELENCE STRAPATURA Varjuk megkeresesiket,
HALLSTATT-FIRENZE (9.900 Ft) 07.28-31. Udvozlettel: Explorer
STRAPATURA HORVATH TENGERPART (BRAC) Vasutas vilagjaré Klub

A cikk megjelenését
25. a VSZ tamogatta.

(8.000 Ft + 70 Euro-tol) 08.16-22/




Ropgyules az ebedidoben

Minden vasutas nagy varakozdassal és reményekkel telve var-
ta a 2013-as évet. Ami legfoképpen foglalkoztatott bennln-
ket: munkahelyeink biztonsdga, foglalkoztatasi megallapo-
das, cafetéria, bérfejlesztés, varhatd szervezési intézkedések

hatdsa a véegrehaqjto teruletekre.

Mar hosszi évek 6ta minden év elején, amikor meég a VSZ

Miskolci Tertileti Képviselet vezeté-helyettese volt, Bodnar

Jozsef tartott nekiunk széleskoru tajékoztatot a benntinket fog-
lalkoztato és érint6 valtozasokrol. Mindig nagyon felkészulten,
korrekt modon, kivetiton prezentalta az aktualis dolgokat. Ev
elejen egyutt utaztunk haza Budapestrél Miskolcra vonattal.
Erdekloédtem téle, hogy mi varhato, hogy allnak a dolgaink.
VSZ szervezetpolitikai alelnokiink ebben az évben is készitett —
mformaciol birtokaban — prezentaciot az aktualitasokrol.

Alapszervezetiink elt a lehetéséggel, — mivel az alelnok janu-
ar 21-én Miskolcon tartozkodott— és ebédidénk terhére az igaz-
gatosag épuletében dolgozo Vasutasok Szakszervezete tagjainak
idén is megtartotta 0j tipusu prezentaciojat.

Meghirdettik, jottek VSz-esek es a kozpont épuletben dol-
gozO munkavallalok 1s. Mindenkiben é€lt a kivancsisag. Megtelt
a tanacsterem. Nem csalodtunk.

KUT-6n és VET-en szuletett dontésekrol, tajékoztatokrol, ak-
tualitasokrol kivetito segitségével prezentalta a benntunket érin-
t6 €s érdeklé dolgokat.

Az el6adasa utan sok kérdes vetédott fel: szabadsag, gépkocsi-
vezetol megallapodas, palyavasut kiszervezese, VBK], berfejlesz-
tés, foglalkoztataspolitika témakoreiben.,

Bodnar Jozsef hangsulyozta, hogy latogassuk a honlapot, ol-
vassuk a feltoltott informaciokat, mindennap frissen kertilnek
fel az aktualitasok. A VSZ altal nyajtott régi és 0j szolgaltataso-
kat 1s bemutatta, egyben tajékoztatott bennunket a folyamatban
levo targyalasokrol. A sml;:g'lltalasok alapjan lathato, hogy VSZ-
tagnak lenni  kifizet6do”.

Kevésnek bizonyult az ebédid6, de mindenkinek menni kel-
lett a dolgara, kicsit nyugodtabban tértiink vissza a munkahe-
Iyinkre a hasznos informaciok birtokaban. A folyoson beszél-
getve a kollegak megallapitottak, hogy nagyon hasznos volt a
VSZ tajekoztato, sziikség van ra.

Ezek alapjan 1s lathato és érezhetd, hogy a Vasutasok Szakszer-
vezete odafigyel a munkavallalokra. Hallottam t6bb alapszerve-
zetl titkartarsamtol, hogy aznap és masnap 1s tobb tertileten jart
az alelnokiink, széles korben tajékoztatta a munkavallalokat
ahol 1gényt tartottak ra. Sok-sok informaciéhoz juthattak a
munkavallalok.

Mint késébb kidertlt nemcsak a miskolci tertileten, hanem az
orszag tobbi részen is jart. Koszonjuk.

Szakolczainé Szabd Erzsébet
SzB. titkar Miskolc

kaltatd a VSZ. satoraljatjhelyi

£ y 4
Eredmenyes Konzultacio =i i
megértette, a konkrét problé-

A Vasutasok Szakszervezete Miskolc TerUleti Kep-
viseletének Satoraljadjhelyi Forgalmi Alapszerve-
zete eldremutafo kezdeményezéssel éelf. Kerte,
es megkapta azt a lehetdseget, hogy a MAV /Zrt.
Forgalmi Igazgatojanadl személyesen jarhattak el
- janudr 28-an - az dket foglalkoztatd, és kdzvet-
len a kdzlekedés biztonsagat veszélyezteto dllo-
pot megszintetése érdekében.

A konzultacié konkrét célja az volt, hogy a VPE. Kft. miatt

kialakult helyzetet feloldjak, aminek az oka a vasati tehervo-
nat menetrendek eltérd adatainak kozzététele volt. A mun-

Az igazgatd évvégi kdszontot €s jokivansdgo-
kat tartaimazo levele a munkavallalok 1&bbsé-
geben felszinre hozta oz elfojtott érzelmeket.

Most Is mint
fomérndksegunk, illetve az IK Kft. sikeres évet
z4rt,

Az ezert jaro koszonet nem konnyiti az egyre nehezedo €le-
tiinket. A szeretet innepe inkabb a csalad elétt a tehetetlenség,
elfojtott érzelmekkel telt el. Az anyagi lemaradas, realbéreses
folytatodott az elmult évben 1s.

wAz Ingatlankezel6 Kit. orszagos és helyl vezetése, tovabbra is
arra torekszik, hogy az itt dolgoz6 emberek minel jobb boldo-
gulasat biztositani tudja.”

Mikeént lehet ezt értelmezni? Hosszui évek 6ta nem emelke-
dett a realkeresetiink, ami volt 1s béremeles, csak toredéke az
eves inflacionak. A jovedelmek csokkenésével oda jutottunk,

mat befogadta, és még aznap
intézkedett annak érdekében, hogy a tehervonati menetren-
dek — mind a mozdonyvezetGké, mind az allomasi személy-
zeté — korrigalasra kertljenek.

A konzulticién a munkiltatd részérdl Kovics Erné MAV
Zrt. forgalmi igazgatd, Lipusz Ferenc MAV Zrt. forgalmi
osztalyvezetS, valamint dr. Katona Laszlo MAV Zrt. fizemira-
nyitasi osztalyvezetd vettek rész. A Vasutasok Szakszervezetét
Jobbagy Janos VSZ SatoraljaGjhely SZB. titkar, Petercsak
Tamas VSZ Satoraljatjhely forgalmi szakmai f6bizalmi, és
Szab6 Gyula VSZ Forgalmi Szalmai Képviseletvezeté képvi-
selték.

Jobbagy Janos
SzB. titkar

hogy a minimalbér, a szakmunkas bérminimum megkozelittet-
te a tarsasag munkavallal6inak a béret. A 20-30 éves munkavi-
szonnyal rendelkez6 kvalifikalt szakemberek nett6 70 000, jobb
esetben 80 000 forintot visznek haza. A megbecsilés egy cég
életében a dolgozol juttatasaban mérendod, ami rég elmaradt.

Ezek nem adnak okot, lehetéséget az tinnepleésre, kivétel a ki-
valtsaggal rendelkez6 vezetok. A vastitnal a 220 000 forintos at-
lag keresethez viszonyitott 140 000 forintos atlagkeresetiink ko-
zott, hogy lehet ekkora eltérés? Végziink olyan kozvetlen ella-
tast, amely nélkil a vasati alapellatas nem megoldhaté.

A munkalﬂm a havonkenti 5000 forintos Erzsébet utalvanyt
miért nem a MAV Zrt.-hez hasonléan tel ljesitetter Az IK Kit. dol-
gozO1 a juttatasok alkalmaval nem vasuti dolgozok?

A tarsasag vezetésében és a munkavallalok mindennapjaiban
a szeretet, az osszefogas, az egyuttgondolkodas nemlétezo foga-
lom. Err6l nem a munkavallalok tehetnek. Az is sokat jelente-
ne, ha csak a toredéke megvalosulna elgondolasainknak.

Toth Zsolt
SzB.utkar
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A MAV tarsasagokndl az elmdlt években
megszokottaktdl eltérden, csak oz Uj évben
kezdodtek el a konkrét targyaldsok a foglal-

koztataspolitikai, bérezési kérdésekben, vala-
mint az ezekkel 6sszefluggo kollektiv szerzOdés
modositds targydban,

A Vasutasok Szakszervezete — szovetségeseivel egyiitt — mar
2012 novemberének végén eljutatta a munkaltatéhoz a bérfejlesz-
tesre, valamint a 2013. €vre vonatkozo foglalkoztataspolitikai tar-
gyu targyalasi javaslatait, de érdemi reagalas ezekre tavaly nem
crkezett.

% Egylttmukoédési megadallapodas:

A munkaltatd megvizsgalta a januar 11-€n elhangzott szakszer-
vezetl javaslatokat, és ennek alapjan a megallapodast vissza-
menoleges hatdllyal, 2013. mércius 31-ig keriilt meghosszabbitas-
ra.

A szakszervezeti javaslatot elfogadva, a MAV-EVEK Program-
ban a felmentési idGre jar6 szabadsdg ideje beszamitisra keriil
(ezdltal a munkaviszonyra vonatkozo szabaly alapjdan mentesiil a
munkavallalé a munkavégzési kotelezettség alol, amely 1dotartam
munkaidonek mindsiil, vagyis jar utina a szabadsag).

Ezzel tulajdonképpen valtozatlan formaban mukodik tovabb a
program, aminek azért van nagy jelentosége, mert a szabadsagra
vonatkozo tj Mt. szabalyok alapjan csak a munkédban to1tott idore
jar a szabadsag.

A felek régzitették tovabba, hogy 2013. marcius 31-ig targyala-
sokat folytatnak a megallapodas ujboli meghosszabbitasarol vagy
1) megallapodas megkoteserol.

¥ VBKJ:

A munkiltaté az el6z6 VET iilésen dtadta a szakszervezeteknek
a VBKIJ-ra vonatkozo ajanlatat, amely brutté 253.000 Ft/fo6 keret-
osszeget €s havi 8000 Ft/f6 Erzsébet-utalvanyt tartalmazott. Ezzel
kapcsolatban kerték, és meg is kaptak a szakszervezetek javasla-
tait, amelyet figyelembe véve atcsoportositasokat végeztek a fog-
lalkoztatasi koltségekben.

Ennek alapjan a felek brutté 267.000 Ft/f6 VBKJ keretosszeg-
ben és havi 8000 Ft/f6 Erzsébet-utalviny kifizetésében egyeztek
meg. A KSZ szocidlis juttatasok fejezete ennek megfeleléen mé-
dositésra keriilt.

A 2013. évi bérfejlesztésre vonatkozo targyaldasok még folya-
matban vannak, bérmegallapodas tehat nem Kertilt alairasra.

% Kollektiv szerzodeés:

— Az egy Orara jar6 alapbér meghatarozasakor a havi besorola-
si bért osztani kell a havi munkaidé mennyiség oraszamaval. Ez a
rendelkezés megfeleléen alkalmazandé a hosszabb teljes
munkaidoben,

— Rendelkezes sziiletett a munkakozi sziinet letolt€se helyének,
idotartamanak kijelolésére vonatkozoan, valamint arrol, hogy a
munkakozi sziinet kiadasara vonatkozo szabalyokat a készenléti
jellegti munkakor esetében nem kell alkalmazni.

— Szabdlyozdsra keriilt a munkaszerzodés hatdarozott idore
torténo modositdsanak eljarasa.

B
dasok a MAV-csoportnal,
a GYSEV 2rt..,
és GYSEV CARGO Zrt.-nél

— Modosult a tavolleti dij szamitasara vonatkozo szabalyozas.

A KSZ-ben torténd atvezetések és a meghosszabbitisra keriilé
Egyiittmik6dési megdllapodas janudr 27-€n keriilt al4irésra.

A MAV-START Zrt. Erdekegyezteté Tanacsanak ilésein egy-
szerre tortént egyeztetes a MAV-START Zrt., MAV-GEPESZET
Zrt., valamint a MAV-TRAKCIO Zrt. kollektiv szerzédéseinek
modositasarol, a foglalkoztataspolitikai, illetve bérezeési kérdé-
sekrol.

% Kollektiv szerzodeés:

— A MAV Zrt. megillapoddsokndl mar felsorolt médositdsok
(kivéve a készenléti jellegi munkakorre vonatkozé rendelkezést,
mert az csak a Startra vonatkozik, mivel a Gépészetnél ilyen mun-
kakor nincs).

— A VBKI keretosszeg (brutto 267.000 Ft/fo), az elemek, az Er-
zsébet-utalvany oOsszege a kettdo vonatkozasaban az allomanyon
kiviiliekre vonatkozo eltéro rendelkezések beépitésre keriiliek a
kollektiv szerzodésbe.

— Részletesen szabalyozasra keriilt a szabadsag és betegszabad-
sag kiadasa és elszamolasa.

% Egyuttmukodési megallapodas:

— A megallapodas szovege megegyezik a MAV Zrt.-nél megko-
tott megallapodas szovegével, vagyis szintén valtozatlan forma-
ban — egyeldre szintén 2013. marcius 31-ig — tartja fent a kordbbi
vivimanyokat.

% 2013. évi bérintézkedések:

— A diplomas minimalbérek osszege toiskolai végzetiség esetén
220.000 Ft., egyetemi végzettség eseteén 240.000 Ft.

— A Start esetében megallapodas sziiletett a szakmai gyakorlati
1dok dijazasarol,

— a Gepeszet esetcben az 1. negyedéves mozgo ber alkalmaza-
sarol.

A bérfejlesztés mértékére — ezzel egyiitt a bérsavokra —, vala-
mint a gépészeti mozgd bér alapbéresitésére vonatkozéan a tar-
gyalasok folytatodnak, tehat bérmegéllapodas itt sem sziiletett.

A munkaltato terve szerint, az integraciot kovetoen feliilvizsga-
latra keriil mindharom tarsasag bérbesorolasi rendszere, amelynek
kovetkezteében a beérsavok egysegesitese, ezzel egyiitt modositasa
varhato.

A GYSEV Zrt., a GYSEV CARGO Zrt. vezetése €s a szakszer-
vezetek, a 2013.02.01-én megtartott Erdekegyezteté Tanics iilé-
sen az aldbbiakban egyeztek meg:

— Kollektiv szerzodés:

2013 januar 1-tol bevezetik az ) bérbesorolasi rendszert, mo-
dositjak a cafeteria rendszert €s a ruhazati szabalyzatot.

A kollektiv szerz6dés moédositdsdnak targyaldsa sordn — 2013.
janudr 1-i hatédllyal — a bérezéssel kapcsolatban az aldbbiakrol szii-
letett dontés:

— Az uj berrendszer kialakitasanal a GYSEV jelenlegi munka-
vallaloinak atlagos jovedelme nem csokkenhet, valamint a mun-
kavallalo 6sszes jovedelmének minél nagyobb hanyadat az alap-
bér tegye Ki.

— A bérezési rendszer dtalakitdsa nem tartalmazza, és nem he-
lyettesiti az esetleges éves bértejlesztest.

— A munkakor valtozatlansaga esetén az uj bérrendszer azok
szamdra biztositja a kordbbi bértdblaban meghatarozott, idosza-

Ne feledd a VSZ nélkil nincs KSZ, bér, VBKJ!







