A mai vildgban o
biztonsdg a bizony-
falansdggal szem-
oen - szinte medgfi-
zethetetlen.

Fzt a biztonsdgot
fudja adni a fag-
tfarsainak a jol mu-
kOdO szakszerve-
Zet,

A Vasutasok Szakszer-
vezete immar 117. éve
tevéekenykedik a vasuta-
sokert.

Az onsegelyzo egyesu-
letekb6l kiindulva elo-
szOT a szegény, nehéz ko-
rulmenyek kozott eloket
szolidaritasi alapon fog-
ta 0ssze, majd egyre job-
ban szervezte a munka-
vallalok érdekvédelmét.
Mar akkoriban felismer-
tek, hogy valodi segitse-
get csak osszefogassal, az
anyagl javak szétforga-
csolasa nelkul lehet eler-
ni.

A széttagolt szakszer-
vezetl mozgalom nem
képes az érdekvédelem
terén komoly eredmeé-
nyeket felmutatni, ezert
megtettuk az elso léepést,
létrehoztuk a Vasutas
Szakszervezetek Szovet-
seégét (VASZ). Az 0j sz6-
vetségben részt vevok
megkezdtek az alapok
lerakasat, annak érdekeé-
ben, hogy jol mikodo,
hatékony, erdés, a mun-
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kavallal6i érdekeket megjelenité szovetség
joyon létre. Mint a vilagon minden szerve-
zet, ez 1s pénzbol mukodik. Ezert fontos a
szakszervezet anyagl tamogatasa.

El6deink nyomdokain haladva megtartot-
tuk az 1%-os tagdijat.

Most amikor a valsag iddszakat eljuk és
évek ota nem emelkednek a bérek, a repre-
zentativ szakszervezetek szolgaltatasaikkal
1igyekeznek kompenzalni a kiesett jovedel-
met.

A kisebb szervezetekre jellemz6 volt min-
dig is a kisebb mértéki tagdij, mellyel tago-
kat csabitottak el a nagyoktol.

Ugy gondolom ma is mindennek ara van.
Nem mindegy az, mit tud adni az egyik és
masik szakszervezet a tagjainak.

Az az érzésem tamadt, hogy utolso szarny-
csapasokat teszik meg a ,kicsik”.

Ez azonban legyen az 6 bajuk. Arra kerjuk
tagtarsainkat, hogy ne hallgassanak a sziré-

nek hangjara. BJ.

WWW.VSZ.HU A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA




._.H
|_.l|—|| II U
| 1 L~/

10

/4

NAV/SZ

V,

VAV

!
ViV

-
|

¢ MAGYAR VASUTAS 2013. MARCIUS -

Kedvencek bére

KUldnos emberfajfa a vasu

vetve igyekeznek kiveteles helyzetbe hozni ezt a majd’ negy-
venezer embert. A szdmokon természetesen vitatkozhatunk - én
; ional, miszerint mindenki vasutas, aki a vasut-
ert, a vasuton dolgozik - de ugy vélem, a kivételezettseg egyeértel-
muU. Ezen kivul fontos még megjegyezni, hogy a megkulonboztetés
pdrtok feletti, sot rendszer-fuggetlen, €s mind a mai napig érthe-

A valodi okokrol nem szokas tanulmanyokat irni, de
a torténet még a mult szazadban kezd6dhetett, amikor
valaki eldontotte, hogy a vastitnak nyereségessé kell val-
nia. Ett6l persze, szocializmus ide, partunk és korma-
nyunk oda, még nem lett az, de az illetékesek ugy tet-
tek. Megindult a rejtett, de az id6k soran allandosulo
tokekivonas, nyilvan nem nokias dobozokkal, hanem
egyszeriien nem adtak annyl pénzt a vasutnak, ameny-
nyire szukség lett volna a folyamatos mikodéshez.

Marpedig mikodni kellett, és ha nem adott pénzt a
gazda, hitelbdl potoltak a nem létezé nyereséget. Folya-
matosan, €s egy 1d6 utan mar a hitelek torlesztésére,
netan a bérek kifizetésére is bankokra volt szukség. A
rendszervaltassal nem sok minden valtozott, azon tal,
hogy a zuhano forgalom tovabb noévelte a pénzugyl
gondokat, a gazdasag rendszervaltas anomaliai pedig
aszimmetrikussa tették a vasut fejlesztését, majd késdébb
a reformokat is.

Jottek, mentek a partok és kormanyok, no és a re-
formerek, de a helyzet és a gondolkodasmod nem val-
tozott, mignem elérkeztiink a 2010-es évhez. Ekkor a
vasut €s a vasutassag kulonosen a kormany kedvencéve
avanzsalt, hiszen az els6 olyan évet kezdtilk meg, ami-
kor nem volt béremelés. A kedves megkiilonboztetés
ugy fokozodott, mint egykor a nemzetkozi helyzet, és
eltelt tovabbi két év anélkul, hogy igazi béremelést lat-
tunk volna. Még szerencse, hogy kozben csokkent az
adonk, igaz, tobbséguinknek a keresete is, amit vagy
kompenzaltak, vagy nem.

Es, hogy igazi mostohak lehessunk, kozben sikerult
két olyan torvényt is hozni, melyeknek a preambu-
lumaba épp hogy nem irtak be: Ezt a torvényt a vasuta-
sok képére faragtuk. Nem masrol szolok, mint a sztrajk-
torvényrol és a munka 0 torvénykonyvérél. Mindkét
jogszabaly segit abban, hogy el6kel6 helyre keruljiink a
kormanyzat csaladi albumanak mostohakroél sz6l6 olda-
lan. Igaz, vannak ott még paran, de attol a vasutas nem
fog jobban élni.

Soron kovetkezo reformléepés a Palyavasut kiszerve-
zése, ennek meég nem ismerjuk a kovetkezmenyeit, és
mert alapvet6en a vasutas nem rosszindulata, proba-
lunk bizni abban, hogy jot tesz majd a vastatnak is, meg
nekunk 1s. Mindenesetre nagy bizakodasra nem ad
okot, hogy noénapi ajandék gyanant az ide1 béremelés-

nek még nyoma sincs. Bi-
zony nem konnya a mault
bérébdl joindulatanak ma-
radni, megélni pedig meég
nehezebb.

Azt termeészetesen min-
den vasutas tudja, hogy val-
sag 1dejen ovatosan kell ban-
ni a penzzel de az talany,
hogy mieért rajtunk probal-
jak megsporolni azt, amit
nem mi herdaltunk el. Hi-
szen a haland6é most is ugy
végzi a munkajat, mint ak-
kor, amikor még jobban
ment a szekér, no meg, aho-
gyan a korulmények lehe-

Kesztyl

Egy férfi bemegy
sz0l az elad6 holgyhoz:

tove teszik. Az meg végképp
érthetetlen, mibol hiszi bar-
ki, hogy a vasut elényeit a
cég pénzugyi kimutatasaban
kell keresni, hiszen a koz-
szolgaltatdo vasutnak nem
csak szallitania kell, hanem
tehermentesitenie is. Els6-
sorban kornyezetinket,
azon keresztul pedig az or-
szag egészségugyl kasszajat,
energiaszamlait.

A partok felettiség nem
azt jelenti, hogy egyetérte-
nek abban, mire nem adnak
pénzt. Sokkal inkabb azt,
hogy a vezetok szakembere-
ikre bizzak annak eldonté-
sét, mit6l mikodik majd
jobban példaul a magyar
vasut, aminek egyik alapfel-
tétele a vasutasok megbecsu-
lése. Az 0 vasutas-szakszer-
vezetl szovetség partok felet-
t1 képet mutat, j0 volna biz-
ni abban, hogy az érdekve-

delem eszkozeivel ilyen
iranyba képes terelni jovon-
ket is. Dolhai Jozsef
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a boltba, és igy

— Egy par kesztyit szeretnék a feleségemnek venni, de saj-

nos nem tudom a meéretét.
— Semmi probléma -

mondja az elad6. — Fogja meg a ke-

zem, €s mondja meg, kisebb, vagy nagyobb a felesége keze?
A férfi megfogja, majd 6rommel igy szol:

— O, éppen ekkoral

Az elad6 odaadja neki a kesztyiiket, majd megkérdi:

— Még valamit?

— Nos, most hogy mondja, vennék neki egy melltart6t és

egy bugyit is!

Farsang

Farsang van az iskoldaban, a tanité néni végigneéz az oszta-

lyon, hogy ki, minek 61t6zott be.

Zolikan korona van, meg palast, tehat 6 kiraly. Juliskanak
szarnya van, meg varazspalcaja, 6 biztosan tiinder.

Amikor odaér JenGkéhez, latja, hogy nagy csillag van a
fejére ragasztva, egy kotéllel meg hatalmas csavart hiz maga

utan. Megkérdezi:

— Jendke, te minek 6ltoztel be?
— En vagyok a csillagfejii csavarhiizo!

Piros pont

Pistikének van 2 piros és 1 fekete pontja.
Megmutatja apjanak, ad neki 200 forintot, mert azért

meégis tobb a piros.

Anyukajanak is megmutatja, 6 is ad 200 forintot, mert

meégis tobb a piros pont.

Azutan megy a nagyapjahoz, 6 is ad neki 200 forintot, de
azért megkérdezi, hogy miért kapta azt a fekete pontot.

— Mert beirtam a 2 pirosat.




B A Vasutas Szakszervezetek
M Sz6vetsége (VASZ) elndksé-
M ge februdr 8-an a felado-

fok megosztasardl, munka-

bizottsagok felallitdsérd

szabdlyzatok elkészitésérdl,
bejegyzéesi dokumentaciok
elkészitésérdl, nemzetkodzi
Ugyekrol, a kepzésekrdl, in-
gatlanszerzés palydzatd-
0l, kdzds vasutasnap meg-
rendezésérdl, a munkalto-

tOk értesitésérdl targyalt.

N
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Ezt kovetoen a kedvezményes
tidiilésrél — mely a Nemzeti Udiilési
Alap jovoltabol 2600 vasutast €rint-
het — a munkaltatok 2013. évben inf-
lacio feletti bérajanlasanak elfogada-
sarol, illetve kapacitastejlesztésre ki-
irt palyazatrol tajékoztatott a VASZ
elnoke.

A Vasutasok Szakszervezete el-
noksége tebruar 20-1 iilésén a kovet-
kezo napirendeket targyalta.

Elsoként Horvath Csaba KOB ve-
zetd eloterjesztésében a 2013. évi
oktatasi tervet ismerhették meg az
elnOkség tagjai. A teriileti és szak-
mai ,,0sszetartasok”, a tagozati Kihe-
lyezett értekezletek idOpontjait €s

juttatasa lesz.

pészet, a TEB és a GySEV is.

Szervezeti [iIf{='4

Az ezzel kapcsolatos elso 1épésre feb-
ruar végén, Szombathelyen tortént. Saj-
nos nincs minden alapszervezetiinkben
ifju tiszts€égviselo, de igy is teriiletiinkrol
tiz fiatal vallalkozott arra, hogy részt ve-
gyen a tajékoztaton. Képviseltette magat
tobbek kozott a forgalom, a Start, a Gé-

Elsoként Németh Tamds képvise-
letvezeto tartott eloadast a szombathelyi
teriilet munkajarol, specialis helyzetérol,

az alapszervezetek napi tevékenységérdl, 1 TUDNIVALOK
VA nyilatkozatot tegye egy olyan postai szabvdany méretii boritékba, amely e lap

pénziigy1 keretosszegét heves vita utan
két ellenszavazattal fogadta el a testii-
let.

Egy fo csak két értekezleten vehet
részt munkaido-kedvezmény és ellatas
igénybevételével. Ezt kovetoen Zlati

rl T

¢ i

Robert CARGO Szakmai Képvise-
letvezeto szamolt be a valasztas ota
végzett munkajarol.

Ezutan az elnokség javaslatot tett a va-
lasztmanynak a VASZ munkabizottsagaiba
valo delegalasra. Az elndkség hozzajarult
,Allomdsfénokség Siéfok SzB.” megala-
kitasahoz.

Végezetiill MSZOSZ dij kitiintetés ado-
manyozdsat hagyta jova a MAV Szimfoni-
kus Zenekar részére illetve MSZOSZ ér-
demérem Kkitiintetésre tett javaslatot Simon
Dezso személyében.

A VSZ valasztmanya a honap utolso
napjan az eddig megkotott kollektiv ereju
megallapodasokat értékelte Meleg Janos
és dr. Kotter Jozset alelnokokkel. Ezt kKo-
vetoen Horvathné Czindery Zsuzsanna
Pécs Teriilet1 Képviseletvezeto, majd Zlati
Robert Cargo Szakmai Képviseletvezeto, a
valasztas ota végzett munkgjat vette gor-
csO ald a testiilet. Mindezek utan Papp Zol-
tan a VSZ elnoke adott tije€koztatast a Vas-
utas Szakszervezetek Szovetsége megala-
kulasaval kapcsolatos feladatokrol.

Befejezésként Bodnar Jozsef szervezet-
politikai alelnok aktudlis kérdésekrol, a

lard tagozatvezeto vazolta fel az ifik min-
dennapjait feldlelé dolgokat, majd szolt

pbe veftuk, hogy a 2013-QS | az immar hagyomanyosnak mondhat6
ev jelentds feladata a fiatal | nydri tiszafiiredi tdborozdsrél, amelyet
TGQT@I’SGiﬂk nformdciohoz idén 1s megrendeznek. Kotetlen beszél-

getés formajaban szoba keriiltek a fiata-
lok mindennapjait atszovo problémak so-
kasdga, és az azokra a szervezeteinktol
vart megoldasok.

A kedvezmenyezett adoszama:

1/9[6(3[7[3[8]9]-|1]-|4]1

' FONTOS!

I ADOAZONOSITO JELET pontosan tiinteti fel.

! munkdaltatojanak.

RENDELKEZO NYILATKOZAT
A BEFIZETETT ADO EGY SZAZALEKAROL

A kedvezményezett neve : Alapitvany a Vasutas Fiatalokért

meéretét csak annyiban haladja meg, hogy abba a nyilatkozat elhelyezheto legyen.

1 A rendelkezése csak akkor eérvenyes és teljesitheto, ha a nyilatkozaton a
| kedvezményezett adoszamat, a boritékon pedig az ON NEVET, LAKCIMET ES AZ

| A lezart, alairt boritékot kiildje el az illetékes adohivatalnak, vagy adja at

tagszervezés eredményeirdl, Gj szolgalta-
tasok bevezetésével kapcsolatos tudniva-
16krol adott részletes tajékoztatast.

Megtartotta masodik elnokségi iilését a
Vasutas Szakszervezetek Szovetsége
(VASZ). El6szor dontott a testiilet a kiil-
dottgytlés 0sszehivasarol, majd a szovet-
ség gazdalkodasaval kapcsolatos szaba-
lyokat fogadta el és koltségvetési javasla-
tot készitett a kiildottgyulés részére.
Hosszas beszélgetés utan az ETF-ben
mukodo Visegradi 4-ek valaszt6i csoport-
hoz tartozo szakszervezetek meghivasarol
dontétt az elnokség, majd megvitatta a
képzési tervet és a munkabizottsagok meg-
alakitasaval kapcsolatos feladatokat hata-
rozta meg. A 2013. évi k6z6s vasutasnap
szervezeési feladatait hataroztak meg.

Az egyebekben sz0 esett még a BGOK
helyzetérol, a vizsgaztatas rendjérol illetve
a VBKI Kkifizetésérol és a bérfejlesztés
mértékérdl. Tovabbra is egységes dllaspon-
tot képvisel a VASZ, intlacio teletti bértej-
lesztést tartunk elfogadhatonak.

Bodnér J6zsef

alelnok

Szombathelyen tanacskoztak

B M, oz |ijSClg| Tc]gozo‘l' ugy- a napi feladatokrdl. Ezutdn Széles Szi-
B \ivSi tavaly év végén terv-

[dokdzben betoppant Papp Zoltan a
VSZ elndke is, mintegy meglepetésként,
ezaltal lathattuk, hogy a Vasutasok Szak-
szervezet€ében a vezetd személyek nem
.clérhetetlen emberek™.

Reményeim szerint a kdzeljévoben sor
keriilhet mé€g hasonlo rendezvényre a te-
riilettinkon.

Ro6zsas Mihdly
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KOCKazatok a vasutna

Februar 19-20-an Szofidban az
EVA (Eurdpai Akadémia a kor-
nyezetbardt kdzlekedésért) és az
ETF (Eurdpai Kdzlekedési Dolgo-
20k Szbvetsege) kdzds konferen-
cidjan a Vasutasok Szakszerve-
zete is részt vett, A tandcskozo-
son 12 orszdg 27 résztvevovel
keépviselte magat.

A rendezvény a XXI. szazadban szinte
mindenhﬂl je]lemzﬁ munkahf:lyi stressz,

lllll

ta korbe.
Az Europai Munkahelyl Biztonsagi és

brutt6 hazai termék (GDP) kiesés
Magyarorszagon korulbelil évi
1000 milliard forintra tehetd, euro-
pal szinten ez az oOsszeg pedig meg-
haladja az 500 milliard eurot.

A rendezvény reésztvevol egyeteér-
tettek abban: fel kell hivni a figyel-

met a talzott munkahelyl stressz

A vasut olyan veszelyes uzem, ahol
az egyen szerepe donto tényezd a
biztonsag fenntartasaban. Vagyis, a
munkavallal6 mentalis allapota
alapvet6 fontossagu.

A munkahelyi stressz a vastitnal
dontéen a tennivalok jellegével
fhgg oOssze.

Egészségvédelmi Ugynokség (EU-
OSHA) keépviseloje kiemelte, hogy
az Europal Unioban évente kozel
23 milli6 dolgozonal jelentkezik va-
lamilyen egészséguigyl probléma,
amelynek hatterében jelentos ha-
nyadban a munkavegzéshez kapcso-
10d6 stressz all. Ez a jelenség okoz-
hat gyakori fejfajast, izomfajdalma-
kat, szerepet jatszhat sziv- és érrend-
szerl, valamint mozgasszervi meg-
betegedésekben. Emellett a stressz
nyomot hagy a munkavallal6 han-
gulatan, ingerlékenyseg, koncentra-
ciozavar gatolhatja a minoségl mun-
kavégzést és novelheti a munkahelyi bal-
esetek kockazatat.

Arrol nem 1s beszélve, hogy a gazdasag 1s
megsinyli ezt: a munkahelyi stressz okozta

okozta problémakra, és javaslatokat,
jol miikodd, kiprobalt megoldaso-
kat kell kinaln1 a munkaadoknak és
a munkavallaloknak egyarant.

A forgalomiranyitoi, a for-
galmi szolgalattev6él vagy
akar a mozdonyvezetoi
munkakor ellatasa ugyanis
kockazatot hordoz maga-
ban.

A munkavallalok rendki-
vil nagy felelGsséget visel-
nek az utasok biztonsagaert,
illetve az aru €s az anyagl ér-
tek megovasaert.

Mindezek mellett a ma-
gyar vasutas tarsadalom je-
lentékeny hanyadat érintk
a MAV—VallalatcS{memal
szinte allandosulo szervezeti, szer-
kezet1 atalakitasok és 1-2 évente el6-
fordul6 vonalbezarasok is.

Komiljovics Maté

Jeles datum 2013 az eurdpai vasuti szektorban,
nevezetesen a negyedik vasuti csomag megje-
enése. A belfdldi vasuti személyszallitdsi piac
megnyitasat, a vastti pdlyafenntartdk fugget-
enségének megteremtését, &s a piaci mukodés
engedélyezésének kodzpontositadsdt fogja javo-
solni az Europai BizottsGg a negyedik vasuti jog-
szabdlycsomagban.

Az FEuropai Bizottsag kozlekedeésert felelos alelnoke, Siim
Kallas hangoztatta: ,Az europal vasuti agazat nagyon fontos
atelagazashoz ert. Latva az eurdpai vasuti piacok stagnalasat,
s6t hanyatlasat, nem sok valasztasunk maradt. Radikalis don-
téseket kell hoznunk Eurépa vasiti piacainak atszervezése ér-
dekében. A vasau kozlekedés ujra fellendulhet, és ebbdl
elonyok szarmaznak a tarsadalom, az uzlea vilag es a kornye-
zet szamara. Persze valaszthatunk mas utat 1s: donthetink
agy, hogy megallithatatlanul csaszunk lefelé azon a meredek
lejton, amelynek aljan egy olyan Europat talalunk, ahol a vas-
ut csak néhany gazdag orszag jatekszere, mig a tobbseg — a
kozpeénzek sziukossege folytan — kénytelen lemondani rola.”

Europai szintd partnertunk az ETF (Europai Kozlekedeési
Dolgozok Szovetseége), mely az europal vasati agazatban
mintegy 850.000 vasutas munkavallalo erdekeit kepviseli, ag-
godik a csomag nehany eleme miatt. Els6ként meg kell emli-
teni, hogy a csomag, csakagy, mint az els6é harom, egyetlen

szot sem emlit a munkavallalok szoci-
alis védelmeérdl, élet- vagy munkako-
rilményeir6l. Annak ellenére, hogy
az ETF szinte minden alkalommal ki-
fejt ezzel kapcsolatos aggalyait.

Az 0jabb csomagban az EU ismeétel-
ten a liberalizaciora fekteti a hang-
sulyt és tovabb erdlteti a regi, hagyo-

manyos allami tulajdonu vasattarsasagok szétszedeéset. Ez biz-
tos, hogy nem a munkavallalok, de még csak nem 1s az utazo-
kﬂmnsrf:q, vagy a megrendelok erdeket vedi. A verseny a gaz-
dasag szamos teruletén bevalt, azonban a vasati kozlekedés
teljesen mas vilag.

A maganbefektetok profitot akarnak, azonban ebben az
agazatban a megtérulési 1d6 rendkiviil hossza. Vagyis, lét-
szamleépites, olcso munkaerd, a biztonsag figyelmen kivil
hagyasa var a kozeljovo europai vasutjara. Legalabbis az euro-
pai donteshozok altal!

Egyebkent a napokban megjelent hir szerint az Europai Bi-
zottsag kotelezettségszegési eljarast inditott hazankkal szem-
ben az unios vasutl iranyelv hianyos attltetése miatt. A panasz
az, hogy nem érvényesul maradéktalanul a vasati menetvona-
lak kiosztasanak fuggetlensége.

A bizottsag szerint a magyar vasuti infrastruktara-kapacitas
elosztasaba a forgalomiranyitason keresztiil a palyahalozat-
tuzemeltetSk, azaz a MAV Zrt., illetve a Gy6r-Sopron-Ebenfur-
t Vasat (GYSEV) Zrt. 1s beleszolnak. Forgalomiranyitoként a
két vasimak ismernie kell a kapacitaselosztasi donteseket,
uzemzavar eseten pedig a forgalom helyreallitasa érdekében
kozvetlentl is beavatkozhatnak: menetvonalak kijelolésérdl,
visszavonasarol donthetnek.

Igy a bizottsagi allaspont szerint a ket vasuttarsasag
versenyelonyhoz jut, hiszen részletes ismereteket szerezhet
versenytarsal szolgaltatasairol, azok mennyisegérol, lebonyo-
litasanak idépontjarol.

Komiljovics Maté



A VSZ ONYSZ Valasztima-
nya februdr 26-dn rend-
hagyd Ulést tartott, me-
lyen a janudr 31-én meg-
alakult Vasutas Szakszer-
vezeti Szovetség (VASZ)
két vezetdje, Gaskd Ist-
van elndk és Papp Zoltan
tarselndk, a VSZ elndke és
Meleg Janos a VASZ és
VSZ alelndke is részt vett.

\

S

A rendhagyo ulest Simon Dezso,
a VSZ ONYSZ elndke nyitotta meg.
Kdszontbje €s a napirend ismerteté-
se, illetve elfogadtatasa utan — nulla-
dik napirendi pontkent, — Gasko /Ist-
van és Papp Zoltan a szbvetség
megalakulasarol es céljarol tajekoz-
tatta a testiletet. Mindkét vezetd
hangsulyozta: a harom reprezentativ
vasutas szakszervezet — a MOSZ, a
VSZ és a VDSZSZ - a hatékonyabb
munkavallaldi erdekvédelem megje-
lenitése erdekeben fogott dssze es
hozta letre a Vasutas Szakszerveze-
tek Szovetseégét, amely esélyt kinal
arra, hogy d&sszefogva |jelent@s
erokent képviselhesse a vasutassag
erdekeit. Gasko Istvan azt is elmond-
ta, hogy szovetseg mellett — a ko-

zeljovoben — megalakul a nyugdijas
nizottsag. Papp Zoltan pedig beje-
entette, hogy a VSZ Zamardi Udu-
0jében a vasutas nyugdijasok udul-
tetésére is lehetdség nyilik.

A valasztmany a ket vezet6 taje-
koztatdja utan, a program szerint foly-
tatta munkajat. Elso napirendi pont-
ként a VSZ ONYSZ alapszervezetei-
nek tavaly 0sszel megtartott besza-
mold taggyllesek elokesziteserol es
lebonyolitasanak tapasztalatairol ke-
szilt jelentest vitatta meg a testulet.

A jelentést készitd szervezetepité-
si bizottsag az alapszervezetek tag-
gydlést eldkészitd munkajat jonak ér-
tekelte. Ez abbdl is lemerheto, hogy
oktobert6l decemberig a 82 kéziil 74
alapszervezetnél, illetve csatolt cso-
portnal tartottak taggydlést. Vannak
olyan alapszervezetek, ahol tavasz-
szal tartjak meg, de arra is volt pelda,
ahol betegseg miatt elmaradt a ren-
dezveény.

Ami a taggyuleseken resztvevok
aranyat illeti, 21,5-88 szazalek kozott
valtakozott. Debrecenben es Za-
honyban, ahol a taglétszam miatt

Vasutas Nyugdijas
Szakszervezeti tajekoztato
Debrecenben

zete EIndksége januar 15-i dlésén Ugy dontott, hogy a

A Vasutasok Szakszervezete Orsz4gos Nyugdijas Szerve-

tisztségviseldk, es érdeklGdok részere folytatni kell a f6-
rumokat és az orszagban legalabb hét rendezvényre kerliljon

sor a tavasz folyaman.

Aprilis 7-6n Debrecenben Erdds Kéroly teriileti képviseld kdszontdtte a

kozel masfélszaz tis

Ztségvisel6t és erdeki6ddt, valamint az el6adokat.

Simon Dezsét a VSZ ONYSZ elndket, és dr. Tiba Jozsefet a Hajdu-Bi-
har Megyei Kormanyhivatal Nyugdijbiztositasi Igazgatésag képviseldjét.

Dr. Tiba Jozsef néhany hasznos informéciét osztott meg

a jelen-

lévikkel. Pl. méltanyossagi nyugdijemelés lehetéségét ismertette, €s
hogy erés, megalapozott indokok alapjan egyszeri segelyek igénylésere

van lehetéség.

Vasutas nyugdijasaink koziil sokan egyre nehezebb koriiimények ko-
z0tt tudjak fedezni napi szlikségleteiket, vagy az egyre ndvekvd gyogy-
szerszamlakat. Fokozottan igaz ez, ahol pl. elhalalozas miatt egyszeme-
lyes haztartasokat kényszeriiinek fenntartani.

Simon Dezs6 a nyugdijak 5.2%-0s emelésének

n bizonytalan,

hogy a realértékét megébrzik-e a nyugdijak, hiszen a nyugdijas fogyasztoi
kosar eltéré, mivel az érintetieknek féleg az energia, az élelem és a

gyOgyszer a legfébb kiadasuk.

A magas munkanélkiliség, és a feketegazdasag miatt kevesen fizet-
nek nyugdijjarulékot, igy bizonytalan a kifizetések fedezete.

Elhangzott, hogy a nyugd

fjasoknak Giddilési lehet6ségekre is lehet pa-

lyazni, de ehhez megfelelé szamitastechnikai ismeretek is kellenek, ami

azért nem altalanos.

Végezetiil Simon Dezs6 a kbzelgé nénap
kdszontbtte a hdlgyeket, de kérte férfi tarsait, hogy

alkalmébél kedves sorokkal
ne csak ezen alkalom-

mal, ezen a napon kapjanak kiemelt figyelmet s kedveskedést a ndk.

Seress Istvan
Debrecen

kuldott értekezletet tartottak ki-
emelkedden magas volt a megje-
lentek szama. A jelentés a meg-
hivottak korere is kitert. A tag-
gyuléseken a MAV képviseléi 17
helyen vettek reszt. Példaértéku
es kovetendd a pecsi terilet,
ahol a regio vasuti vezetoje vagy
megbizottjai minden taggyulésen
részt vettek.

A telepilési Onkormanyzato-
kat 16 helyen a polgarmester,
vagy a helyettese kepviselte.
Ezeken a taggyléseken a ven-
degek szamara is lehetdseg nyilt
arra, hogy az onkormanyzatok
munkajardl, terveikrdl tajekozta-
tast adjanak a nyugdijasoknak.
Celldomolkon példaul az alpol-
garmester kdészontdje utan 25
fird6jegyet adott at az alapszer-
vezeinek.

Ez a gesztus arra utal, ahol |6
kapcsolatokat apolnak a helyi 6n-
kormanyzattal, elébb vagy utobb
megtalaljuk annak lehetdseget,
hogy tamogatasban reszesitsek
az alapszervezeteket.

A VSZ ONYSZ valasztmanya
az alapszervezetek beszamold
taggyuléselk elokesziteserdl, le-

bonyolitasardl szolo jelentést el-
fogadta és a 2013. évi beszamo-
lasi id6szak vegeig a kovetkezo
feladatokat hatarozza meg: az
alapszervezetek sziikseg szerint
teremtsek meg a rendszeres
szervezeti elet es szervezeti ke-
retek alapjait, (bizalmi halézat ki-
epitese es mukodese, rendsze-
resen megtartott fogadodrak,
sth.).

Torekedjenek az onkormany-
zatokkal valo kapcsolat felvéetel-
re, valjon altalanossa a ,csapat-
munka”. A teriileti képviseletve-
zetdk segitsek el6 az alapszerve-
zetek szamara megfogalmazott
feladatok megvalosulasat, a so-
ron kovetkez0 valasztasok el-
készitésének kiemelt fazisa a
szemelyi kerdések elokészitése
a hatalyos SZMSZ alapjan.

A testllet ezutan megvitatta
es elfogadta a VSZ ONYSZ
2012. evi gazdalkodasarol és a
2013. evi Kkoltsegvetéeserdl ke-
szilt, valamint a Vasutas Nyugdi-
jasokat Tamogatd Alapitvany
2012. évi mikddeéserdl sz6lo ta-
jekoztatot.

Visi Ferenc

A VSZ ONYSZ a vasutas nyugdijas alapszerve-
zetek gazdasagi feleldseinek tartott tovabb-
képzést februdr 25-én Budapesten.

Gyori Istvan ugyvezetd elndk megnyitdja
Jdtan Pdzmany Ferencné, a PEB elndke 1djé-
koztatta a résztvevoket a VSZ pénzkezelés

szabdlyzatdrd

Bevezet6jében hangsu-
lyozta, hogy az alapszerve-
zetek altal kezelt készpénz
¢s mas crtckek a szervezet
vagyonat képezik. Arra hiv-
ta fel a figyelmet, hogy a va-
gyon kezelese, megorzese,
vedelme kiemelt figyelmet
igényel. Ezutan ismertette
a penzkezelesi szabalyokat,
az ezzel kapcsolatos felada-
tokat, majd kitért a bizony-
lati elv €s a bizonylati fegye-
lem 1smertetésére. Ramuta-
tott: a szamviteli bizonylat
adatainak alakilag megbiz-
hatonak és helytallonak
kell lenni. A szamviteli-,
konywviteli nyilvantartasok-
ba csak szabalyszerten kial-
litott bizonylat alapjan sza-
bad adatokat bejegyezni,

A PEB elnok tajékoztato-
ja utan Szanyi Laszlone, a
VSZ ONYSZ irodavezetoje
elmondta, hogy 75 alap-
szervezet készitette el 2012.
¢vli pénzigyl beszamolgjat
¢s 2013. evi koltsegvetesct.
Az ellenorzesek soran az
évek oOta visszatéré hibak
ma 1s felmerulnek, melyre
a gazdasagl felelosoknek
nagyobb gondot kell fordi-
tani.

Ezutan ismertette a VSZ
altal kiadott 2013. évi gaz-
dasagi tajékoztatot, mely
2013. évre vonatkozo leg-
fontosabb ado és tarsada-
lombiztositasi valtozasokat
tartalmazza.

V.F.
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A mi tortenetunk: VSZ

Tatabanya VVF Alapszervezet

ROVIA visszatekintés, az erdséramd

zetékes multunkba. 1988. Ekkor valasztottak o

VSZ Erd Alapszervezet bizalmi tisztsegére.

.Q is megmondja, akdr az apja. Legyen hat

bizalmi”.

201 2 » januar 1-t6l (ﬁjbf}l) MAV alkalmazottak let-
tink, igy olyan kollégak is tagjaink lettek, akik azelott
mas, gazdasagi tarsasagtol kertultek a MAV—hm illetve ke-
rultek vissza.

Rovid 1d6 alatt 100 fére emelkedett a taglétszamunk és
egyik celunk, a folyamatos tagszervezéssel, -megtartassal,
nogy tovabb novekedjunk, erésod-

Mikor édesapam nyugdijba vo-
nult, valasztottak meg az Ot
koveté titkar helyettesének,
2004-ben. Az jabb valtozas szele
az erésaramu teruleten. A MAV
szervezetl valtoztatasainak kovet-
keztében, Erd alapszervezet mel-
lett, 14 f6vel megalakitottuk Ta-
tabanya VVF Alapszervezetet.
Egy év elteltével, mikor a MAV
palyazat atjan kiszervezte a fel-
s6vezetékes tevekenysegeket, me-
hetttink mi is. Ekkor 26 tagunk volt. Sajnos a kiszervezés-
sel néhany tag mas alapszervezetbe kerult a hatékonyabb
é¢rdekképviselet érdekében.

2005- jalius, irany a BSS. Itt a hatékony tagszerve-
zésnek, és az abban tevékenyen részt vallalo: Halupka Ist-
van, Fodor Janos, és mas tagtarsainknak
koszonhetéen 46 fére, majd 67 fére
bévult alapszervezetink.

Mar kezdtem elhinni, hogy ez lesz a
folyamat, mikor ra kellett dobbennem,
hogy a menetkedvezmény elvesztése, a [
megnovekedett effektiv munkavégzés §
1deje, a nagyobb fizikai megterhelés, a
munkaeré mobilizaldsa beinditotta a [ EEEEEE S S
fluktuaciot. o T

Igy kortlbelil 5-6 éven keresztil szin- —
te stagnalt a lIétszamunk.

Amennyiben nem indult volna be a munkaeré elvan-
dorlas, 2008 korul elérhettiik volna a szaz f6t. De, ahogy
mondani szokas, ami keésik, az nem mulik.

Vasuti lopasok

- Mar csak agy agyenes sin hlényzoﬂ a villanyvasutunkhoz!

(Szmodis Imre grafikaja)

junk. Ezt a novekedést koszonhet-
uk annak, hogy a tajékoztatas, ér-
dekveclelem blzalﬂm kell, hogy

ten.

Ami szintén elengedhetetlen,
hogy a munkahelyeken legyen egy
kapcsolattarto kolléga, esetleg tiszt-
ségvisel6, akikkel folyamatos a
kommunikaci6. Foldrajzilag tagol-
tak vagyunk, igy ehhez kell megfe-
lel6en alkalmazkodni.

Egy ideig nem ertettem, ha mar a levont adoeldleget
ugy is oda kell adni ,allam bacsinak”, miért gondolkod-
nak egyesek, hogy abbdl egy szazalékot adjak-e a szak-
szervezetnek vagy sem. Még ha azon gondolkodik, hogy
melyik szakszervezetnek, talan érthet6. Aztan rajottem,
hogy ami szamomra egyértelmu, az masoknak meég ak-
kor sem biztos, ha mar egyébkent ta-
gunk. Ezeért tartom kiemelten fontos-
nak a tajékoztatast.

Aztan a kozosségl rendezvényeink,
vasutasnapok. Ez ugyan részsiker,
mert, mikor nem volt menetkedvez-
meny a rendezés helyszinetol messzire
lako tagjaink kozul bizony kevesen jot-
tek el.

Megis, ezek az osszekovacsolo ren-
dezvények nagyon fontosak, sokaig
bennunk marad és er6t, energiat nyerunk beléle. Szoli-
darisabba tesz bennunket. Magyaran. Tobbet teszunk
egymasert. Azon vagyunk, hogy helyi vasutasnapunkat at-
szervezzuk, és akar tobb helyre rendezzink ,o6sszetar-
tast”.

1 986. ota vagyok tagja a Vasutasok Szakszervezeteé-
nek. Sok szinlelt és tényleges valtozast megéltunk. A val-
tozas folyamatos. Jelenleg is ezt készitik eld, részben elle-
nunk. Manapsag a munkavallalok tobbsége érti, atéli,
hogy ezek a folyamatok egymast kovetik, és egyelore
nem lehet befejezésrdl beszélni. Vannak er&dményeink,
érdemeink, és vannak lesznek vesztes ,csataink”. Egy va-
lami azonban biztos: a legrosszabb az, ha nem képviseli
senki a munkavallalo1 jogokat, érdekeket.

Ami fontos, hogy egyszer minden munkavallalo felis-
merje azt, ami 1gazan erossé tesz bennunket. Kimutatni
egységunket, egy szakszervezeten, akar szakszervezeti
szovetségen keresztiil. En a munka vilagaban ezért aka-
rok tenni. Ez a legtébb célom. Mivel tudom, nem kizaro-
lag tagjaink olvassak lapjainkat, Nekik iizenek egy idézet-
tel napjaink egyik slagerébdl. ,En biztatnam azt, aki ki-
lép a sorbol és batran eléttem megy”. Egyutt- Eré-Ered-
mény. Pék Karoly titkar
Tatabanya VVF SzB







