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PALYAMUKODTETESI ZRT.

Iktatoszam: 1641-1/2025/PALYA

VEZERIGAZGATO

A MAV Palyamiikodtetési Zartkoriien Miikddé Részvénytarsasag (a
tovabbiakban: Munkaltaté vagy MAV Palyamikodtetési Zrt.) mint munkaltaté —
hivatkozassal a Munka Torvénykonyvérdl sz6lo 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban:
Mt.) 16. §-aban foglaltakra — az alabbi egyoldali kotelezettségvallalast teszi a
Palya és mérnoki létesitmények fbigazgatésag ala tartozé Palyakarbantartasi
igazgatosag és Miszaki igazgatdésag szervezeti egységeknél a vasuti jarmivezetd
és munkagépkezeld, vasuti gépegység vezetd, egyéb vasuti jarmiivezetd,
mozdonyvezeté, vasuti munkagépkezeld, vasuti munkagépegység vezeto,
vasuti gépegység gondnok, valamint vasuti jarmiivezetd és munkagépkezel6
gyakornok munkakorokben foglalkoztatott, illetve a kétéltii kotrét vezetd
munkavallalék atalakitott bérezési rendszerének vonatkozasaban.

A Munkaltaté egyoldalu bérintézkedést hajt végre az 1. sz. melléklet szerint.

A jelen egyoldalu kételezettségvallalas az alairas napjan lép hatalyba azzal, hogy a
rendelkezéseit 2025. augusztus 1. napjatél kell alkalmazni. A jelen
kotelezettségvallalas iddbeli hatalya 2026. december 31. napjaig tart.

A Munkaltaté az Mt. 16. § (2) bekezdése alapjan jogosult a jelen egyoldalu
kotelezettségvallalasat modositani vagy azonnali hatallyal megszintetni, amennyiben
a korulményeiben — a kozlést kdvetben — olyan lényeges valtozas kovetkezik be,
amely a kotelezettség teljesitését lehetetlenné teszi vagy aranytalan sérelemmel jar.

A Munkaltato vallalja, hogy az 1641/2025/PALYA, valamint az 1641-1/2025/PALYA
iktatdszamu egyoldalu kotelezettségvallalasban foglaltak feltételrendszerét a
szakszervezetek altal tett javaslatok figyelembevételével felllvizsgalja, tovabba a
szakszervezetekel félévente kdzosen attekintik és targyalasokat folytatnak — szikség
esetén — a tovabbi intézkedések megtétele érdekében. A Munkaltato vallalja, hogy a
gazdalkodasi eredményeinek és anyagi lehetéségeinek fuggvényében megvizsgalja
jelen egyoldalu intézkedés szerinti juttatas 2026. december 31. napjat kovetd
fenntartasanak lehet6ségét, szikségességét.

Budapest, 2025. augusztus .. »
Németh Reéka oy
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Németh Réka
' vezérigazgato
MAYV Palyamiikodtetési Zrt.
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Alapbérmeghatarozas

A) Vasuti jarmiivezet6i engedéllyel rendelkez6k esetében

a. a megallapitott alapbér nem lehet kevesebb, mint havi brutté 495.100 Ft,

b. amely az alabb meghatarozott esetekben és mértékben névekszik:

l.

Il
M.
V.
V.
VI.
VII.

Sszakmai tapasztalat / év:

tipusismeret / db:

vonalismeret / db:

egységvezets:

rendelkezd*:

uj gép (2017. évi és azt kbvetben beszerzett gépek)**:
géptipus:

1. KIAG, sinkészord

ASA, AG, KV, AK, AR

ARG

Mozdony

AKT, DS, AKT-Tm

uDJ, UFDJ, DM, TVG, DGKU

RF, EG, PLATOV, KICSE, MFS

HD, RSZ, MPD, BUTZOW, kétéltii kotr6
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B) Vasuti jarmiivezet6i engedéllyel NEM rendelkez6k esetében

a. a megallapitott alapbér nem lehet kevesebb, mint havi brutté 437.500 Ft,

b. amely az alabb meghatarozott esetekben és mértékben névekszik:

I

Il.
II.
V.
V.
VI.
VII.

Szakmai tapasztalat / év:

tipusismeret / db:

vonalismeret / db:

egységvezets:

rendelkezb*:

uj gép (2017. évi és azt kbvetben beszerzett gépek)**:
géptipus:

1. KIAG, sinkészorii

ASA, AG, KV, AK, AR

ARG

AKT, DS, AKT-Tm

uUDJ, UFDJ, DM, TVG, DGKU

RF, EG, PLATOV, KICSE, MFS

HD, RSZ, MPD, BUTZOW, kétéltii kotrd

Nooap,rwd

C) Vasuti gépegység gondnokok esetében

a. a megallapitott alapbér nem lehet kevesebb, mint havi brutté 477.000 Ft,

b. amely az alabb meghatarozott esetekben és mértékben névekszik:

Szakmai tapasztalat / év:

D) Vasuti jarmiivezet6é és munkagépkezel6 gyakornokok esetében***

a. a megallapitott alapbér nem lehet kevesebb, mint havi brutté 408.700 Ft

brutté
brutté
brutté
brutté
brutté
brutté

brutté
brutté
brutté
brutté
brutté
brutté
bruttd
brutté

brutté
bruttd
brutté
brutté
brutté
brutté

brutté
brutté
bruttd
bruttd
brutté
bruttd
brutté

brutté

1. sz. melléklet

1.500 Ft
3.630 Ft
750 Ft
87.390 Ft
28.810 Ft
43.220 Ft

108.200 Ft
86.540 Ft
64.880 Ft
60.000 Ft
57.730 Ft
43.220 Ft
28.810 Ft
14.410 Ft

1.500 Ft
3.630 Ft
750 Ft
49.940 Ft
28.810 Ft
43.220 Ft

28.810 Ft
28.810 Ft
28.810 Ft
28.810 Ft
28.810 Ft
28.810 Ft
14.410 Ft

1.500Ft

A munkavallalé alapbére kizarélag abban az esetben mdédosul, amennyiben az a) b) és c¢) pontnak
megfelel6en megallapitott alapbér meghaladja a munkavallalé 2025. jalius 31-én érvényes alapbérét.
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Amennyiben a munkavallalo vasutszakmai gyakorlati oktatoi tevékenységet lat el, abban az esetben a fenti
maodok szerinti alapbérmeghatarozas kiegészitendd tovabbi brutté 12.000 Ft-tal.

* A rendelkezd kiegészités kizardlag a Nagygépek koltséghelyen alkalmazandé.

** Az Uj gép poétiék az aldbbi gépekre vonatkozik:

e 24 FKG: DS712

e 31 FKG: 151 ASA, 361 ARG, DS 711
e Rosta: AR 42

e 641 KIAG

e 642 KIAG

e  Harsco sinkdszori

** A vasuti jarmivezet6 és munkagépkezel§ gyakornok munkakérben 3 modul (altalanos szakmai,
infrastruktara, kategoria) teljesitését kovetéen, azonban a tipusismeret és vezetési gyakorlat modul
teljesitése el6tt atsorolhaté nem gyakornoki munkakdrbe a munkavallalé.

Il. Pétlékatalany

(az Mt., valamint a MAV Pélyamiikédtetési Zrt. mindenkor hatalyos Kollektiv Szerzédése alapjén)

a. Az Mt 145. § (2) bekezdés ad lehetéséget arra, hogy a felek a munkaszerzédésben bérpotliék helyett,
valamint készenlét vagy ligyelet esetén a munkavégzés dijazasat és a bérpotlékot magaban foglalo
havi atalanyt allapitsanak meg.

b. A havi 4talanyba bevont bérpétiékok:
I készenlét (KSz. 37.§ 5-6. pont)

©CoNoor~LWDNE

25% (készenléti szolgalatban toltétt idé 300 oraig)

35% (készenléti szolgalatban téltétt idé 301 éra és 800 ora k6zott)

40% (301 6ra és 800 6ra k6zétt pihend-, vagy munkasziineti napon elrendelt készenlét)
40% (készenléti szolgalatban eltltétt idé 801 6ra és 1200 6ra kbzbtt)

45% (801 6ra és 1200 6ra kbzétt pihend-, vagy munkasziineti napon elrendelt készenlét)
42% (készenléti szolgalatban toltétt id6 1201 ératol)

47% (1201 oratdl pihend-, vagy munkasziineti napon elrendelt munkahelyi készenlét)
55% (munkaltato telephelyén elrendelt készenlét esetén munkanapokon)

70% (munkaltaté telephelyén elrendelt készenlét pihend-, vagy munkasziineti napon)

gyelet (KSz. 39.§ 2. pont)

1. 50% (munkanapokon lgyeletben téltétt idd)
2. 65% (pihend-, vagy munkasziineti napon elrendelt ligylet esetén)
M. rendkiviili munkavégzés (KSz. 36.§ 1. pont)

1. 50% (0-20 ¢ra esetén, valamint a munkaidé-beosztas szerinti heti pihenénapra elrendelt
rendkiviili munkavégzés esetén, amennyiben a Munkaltatod heti masik pihenénapot biztosit
(Mt. 143.§ (4) bekezdés))

2. 75% (21-150 6raig)

3. 100% (151-200 ¢raig, valamint a munkaid6-beosztas szerinti heti pihenénapra elrendelt
rendkiviili munkaidében t6rtén6 munkavégzés esetén is (Mt. 143.§ (4) bekezdés))

4. 135% (201-230 o¢raig, beleértve a heti pihenbnapon, illetve a munkasziineti napon
teljesitett rendkiviili munkavégzést is, amennyiben a munkavégzés ellentételezése masik
pihendnap biztositasa nélkil térténik)

5. 215% (231-300 oraig, beleértve a heti pihenénapon, illetve a munkasziineti napon
teljesitett rendkiviili munkavégzést is, amennyiben a munkavégzés ellentételezése masik
pihenénap biztositasa nélkil térténik

6. 260% (300 dra felett, beleértve a heti pihendnapon, illetve a munkasztineti napon teljesitett

rendkiviili munkavégzést is, amennyiben a munkavegzeés ellentételezése masik pihenénap
biztositasa nélkdl térténik).
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7. 120% (az Mt. 102. § (1) bekezdésben meghatarozott munkasziineti napon, tovabba
husvét- vagy plink6sdvaséarnap 0 6ratol 24 oraig, valamint december 24-én vagy december
31-én 18 6ratdl 24 6raig terjedé id6szakban teljesitett munkaid6re (KSz. 45.§ 4. pont))

\A miiszakpotlék (KSz. 49.§)

1. 15% (14:00 6ratdél 22:00 6raig — amennyiben a munkaid6 legkorabban 14:00-kor kezdédik
vagy a munkaidé ugyan 14:00 el6tt megkezdédik, de az meghaladja a 8 6rat)

2. 60% (22:00 oratdl 06:00 oraig — amennyiben az ezen idészakban teljesitett munkaidé az 1
orat eléni)

Pdtlékatalany mértéke: a munkavallalo havi alapbérének 25%-a.

Il Teljesitményosztonzd

A teljesitménybszténzé kifizetésének feltétele, hogy az lizemanyagfelhasznalas vonatkozasaban a
Vételezési jegy szerinti mennyiség = lizemnapl6 szerinti mennyiség = IDATA altal régzitett mennyiség
tekintetében az eltérés a 2,5%-ot ne haladja meg (0% <= eltérés <= 2,5%).

Teljesitménydszténzé — Miiszakéra/munkaval t6ltétt géplizemora aranya

miszakoraval/munkaval toltoétt gépiizemora aranya

> %0/

Teljesitménydsztonzé

%06 > Aueie => %0
%09 > Aueie => %06
%0/ > Aueie => %09

%00} => Aueie

—

Munkavégzés mennyisége (nap) - F 2500 Ftnap| 5000 Ft/nap| 10000 Ft/nap

Jelen mellékletben kifejtett bérintézkedések vonatkozasaban kizardlag a munkavallalok szamara pozitiv korrekciok
hajthatok végre, amely valtozasokrél az érintett munkavallalokat értesiteni sziikséges.
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