FELLENDULES?!

WWW.VSZ.HU A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA




[T T

| & |

| I_!|_| ll{:.ijll

o -
Hﬁ'ﬂu

V/S

—_—

N

Vi

A

I'r'i.?l—ll.
L A

2

4 MAGYAR VASUTAS 2013. JUNIUS -

Amikor a kevés is jobban esik

‘Z Az elmult évek, kezdve a 2010-es esztendovel Ugy indultak,
hogy a pénzugyi-gazdasagi valsagra hivatkozva egyértelmivé tet-
tek az illetékesek, nem kap béremelést a vasutas.

Volt zugolodas, mert a valsag mindenkit érintett,
a legjobban nyilvan a havi fizetésbol eloket, nem 1is
beszélve azokrol, akiket a kozmondasbéli ag gyanant
komolyabb devizahitel is huzott. Azonban valahol
ertheto volt az 1s, hogy rossz idékben jobban kell vi-
gyaznl a pénzre, és atmenetileg a tobbség talan el 1s
fogadta a helyben jarast. No de, a mult béréb6l meg-
érteni lehet valahogyan, de megélni mar nem biztos,
éveken keresztul pedig semmiképp.

Az ideil év sem indult jobban, tovabbra is a ter-
hek novekedtek leginkabb a kisemberek szamlain
pénz helyett, mikozben csitulni latszott a valsag,
melynek okozoi kozott vasutast valoszintdleg egyet
sem talalni. Miel6tt az Gjévhez dukalo 4j remény
toltotte volna el a népet, a miniszterelnok sietve ko-
z0Olte, az allami szféra dolgozol nem kaphatnak bér-
emelést, illetve a Versenyszféra és a Kormany Allan-
do Konzultacios Forumanak (VKF) dontésétol tet-
te azt figgdve. A vasutas meg csak kapkodta a fejeét,
most akkor ki dont ki helyett, és f6leg kirol?

A VKF osszeult egyszer, aztan megint €s Qjra, €s
rendesen ugydont6 helyzetbe hozta magat annak
egyik tagja, a Vallalkozok és Munkaadok Orszagos
Szovetsége (VOSZ). Ez mar valoban sok volt, hi-
szen mostohanak lenni sosem o6rom, de tresedo
zsebbel kulonosen fajdalmas allapot. Hamar kide-
rult, hogy a VOSZ a versenyzok képviseletében ga-
tolja a megegyezést, nem hajlando semmilyen bér-
ajanlast alairni. Mondhamni - élcelodott akkoriban
egylk kolléga — , hogy a froccsontd kisiparosok meg
a vasarl bazarosok dontik el, mibol éljenek az allam
alkalmazottjai.

Az el6zményekbdl patthelyzet latszott kialakul-
ni, ami viszont nem befolyasolta a vasutassag koreé-
ben a béremelési varakozasokat, és az érdekvedok
1s ugy gondoltak, hogy nem szabad megvarni a he-
tedik szuk esztendot. A Vasutasok Szakszervezetén
kiviil a frissen alakult Vasutas Szakszervezetek Szo-
vetsege (VASZ) is a tettek mezejére lepett, és tobb
akcio mellett demonstraciot szervezett az akade-
koskodo vallalkozok székhaza elé, majd kilatasba
helyezte a sztrajk lehetoséget 1s. Vegul eljott a nap,
a nevezetes majus 21-én megsziiletett a bérajanlas,
mely kimondja azt 1s, hogy az ,agazati és helyl bér-
targyalasokon olyan megallapodasra torekedjenek
a felek, amely 2013-ban éves szinten minden kere-
setl kategoriaban biztositja a netto keresetek realér-
tékének megdbrzését”.

Sz6 se rola, nem hangzik rosszul, és a korvona-
laz6do 3,1 szazalék is elfogadhatonak tinik, ha mar
egyszer valsag van. Igaz, a Kézponti Statisztikai Hi-
vatal szerint marciusban 2,2 szazalékos inflacio volt,
de ha elveyjuk a ,legszebb hazugsag a statisztika”
kezdeti kozhelyet, akkor is lehetnek aggalyaink.
Hiszen a két legnagyobb stlya 6sszetevoje az infla-
c10s szamitasoknak az uzemanyag és a rezsi, de mi

~ ZAMARDI VSZ UDULO
SZEP KARTYA ELFOGADO HELY!

jol tudjuk, hogy a legtobb
vasutas igen keveset auto-
zik (mar ha van neki). A
kedvesnek tind rezsicsok-
kentés 1s mérsékelt elon-
nyel jar azon kollégaink
korében, akik rég elvégez-
ték azt, amikor eldontot-
tek, hogy melyik csekket
halasztjak a kovetkezé ho-
napra.

Minden gondolat 0jat
szul, minden torténésnek
tovabbl kovetkezményel
vannak. Ha mar nem le-
het magasabb a szazaléek —
jott a gondolat szakszerve-
zetink részérdl — akkor
probaljuk kihasznalni a
megvalosithatd meértéket
ugy, hogy ne csupan egy
szimpla és persze korant-
sem horribilis béremelés
kovetkezzen a vasutasnap
kornyeken. Vagyis ugy ke-
ne elosztani azt a pénzecs-
ket, hogy ne azok jarjanak
ismét jol, akik eddig is job-
ban jartak a tobbséghez
képest csupan azért, mert
a rendszer hibai miatt rég
magasabbra sikeredett a
béruk. Mert vitathatatlan,
hogy 1gen széles hatarok
kozott mozognak a bérek,
masképpen az a bizonyos

Stiltcsirke

bérollo nagyon Kkinyilt,
ami1 korantsem egészséges
allapot. Hiszen a kulonb-
ségek nagysaga miatt mar
nemcsak csak arrol van
sz0, hogy a berek kovetuk
a végzett munka mennyi-
ségét €s minoseget. Vi-
szont ha mindenki kap ha-
rom szazalékot, meg egy
kicsit, akkor tovabb meé-
Iyal a szakadék a kollégak
keresete kozott, raadas-
kent a kis keresetuek alig
érzik meg, hogy béreme-
lés volt. Ezért, ha feltéte-
lezzuk, hogy helyes a gon-
dolatmenet bérollo-ugy-
ben, akkor a kulonbségek
meérseklésére célszera vol-
na olyan béremelést vég-
rehajtani, aminek fontos
jellemz6je, hogy minden
vasutasnak wugyanakkora
osszeggel novelik az alap-
bérét.

Hogy mindebbdl mi
lesz, illetve mi valosithato
meg, hamarosan eldol. Az
1s, ki mennyire lesz elége-
dett, vagy nem. A fizetés-
nap érzése a halando sza-
mara emberemlékezet ota
valtozatlan: kevés 1s, meg
jol 1s esik. De 1smeét van
esély arra, hogy egy Kkicsit
tobb legyen, jobban is es-
sek, mint az elmult evek-
ben.

Dolhai J6zsef

— Attol tartok, a feleségem meg fog siketlni

— mondja Jozsi bacsi az orvosuknak.

— Tegye probara a felesége hallasat, miel6tt elhozza a rendelébe — mond-
ja az orvos.

Aznap este a feleség a vacsorat késziti, Jozsi bacsi pedig megall mégot-
te harom meterre, és azt kérdezi:

~ Mi lesz a vacsora, dragam?

Semmi valasz. Jozsi bacsi kdzelebb lép, és megprobalja két méterrdl, de
ekkor sem kap valaszt. Vegll egészen kozelr6l Ujra megkérdezi:

— Dragam, mi lesz a vacsora?

— Most mondom harmadszor, hogy sultcsirke!

A vacsora

Mgricka és az anyukaja vacsoraznak. Méricka megszoélal:

— Anyu...

— Kisfiam! Evés kbzben nem beszéliink, majd vagyora utan elmondod!

- De anyu...

— Mit mondtam?

Vacsora utan:

— Mit akartal mondani Méricka?

- Csak azt, hogy egy csotany volt a tanyérodon, de most mar mindegy
mert Ugyis megetted!



I A Vasutasok Szakszer-
B vezete elndksége so-
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Zamardi Uduloben tar- | Szavik Gyérgyi Pénziigyi és Ellétési Osztaly vezetdie. Fridrich Imre a VSZ Start Szakmai Képviselet
totta mdjus 14-15-én, | Elfogadva: egyhangulag. vezet6jének beszamoléja. Egyhangilag elfogadva.

és szamos eloterjesz- MSZOSZ Szdvetségi Tandcs Ulés: Bﬂmﬂﬁgzﬁﬁeweimliﬁkai kérdések. ElGterjeszts:
tést targyalt meg, maijus 22. '

Aktudlis érdekvédelmi kérdések. Meleg Janos alel-

amelyeket az aldbbi- Dontés az MSZOSZ 2012. évi gazdalkodasarol sz6- | nek dr. Kotter Jézsef alelndk.
akban koézliink 10 beszamolo elfogadasarol. Eloado: Pataky Peter el- —
' nok és Rajcsanyiné Grof Gabriella, a GEB elndke. Egy- ] A Vﬁtgsa,s?: SzaEklsﬂzer}feze!i ngérdyi tllqulﬁilénakk
Javaslat 2 Vasutasok Szakszerveze- | Nangulag elfogadta a testilet. dﬁeﬁeﬂer Jdlzse?aelleln ;;?fJESZtD . Papp Zoltan einok,
teert, valamint a VSZ Arany Jelveny ki- Dontés az MSZOSZ 2013. évi kdltségvetéserdl. L o
tlntetés adomanyozasara. ElGterjesz- El6ado: Pataky Péter elndk és Rajcsanyine Grot Gabri- A valasztmany a helyszini bejarast kovetoen fogad-
to: Eudnélr Jozsef alelnok. Elfogadva: | ella, a GEB elnoke. Egyhangulag elfogadta a testiilet. ta el a tervet.
hangulag. : i o L
eng gll;tg e b i 5 Tajékoztatas az integracios folyamatrdl. Dontés a VASZ rendkivuli elngkseg| ules
avasiat az Eselyegyenlosegert Di] szukseges szervezeti lepesekrol. Eléado: Pataky Péter x 2 AT . -
kitintetes adomanyozasara. ElOter- | elngk. Elfogadva: egyhangulag. majus 28-an, az alabbi napirend
jeszt6: Bodnér Jozsef alelndk. Elfogad- A Vecutasok Srk o vé pontokkal:
va: egyhangulag. ASUIQSOK J»zaKszervezeie va- v : ;
. ‘s . A 2013. évi bérfejlesztéssel kapcsolatos VKF targya-
Javaslat a VSZ Elnoksége Dicsérs lasztmanya majus 23-24-€n Q | jisok érskelése.

Oklevél kitintetés adomanyozasara. Zamardi Udiuloben kihelyezett
Elterjeszt6: Bodnar Jozsef alelndk. El-

fogadva: egyhangulag.

P oo : A vasuti alagazati kollektiv szerzodes megkotesehez
ulesen az alabbi napirendeket | gquseqes slisspont kialakitasa.

Aktudlis szervezetpolitikai kérdések. turgyulta. Téjékoztaté a MAV-START Zrt-nél tartandd Uzemi
Eléterjesztd: Bodnar Jozsef alelnok. A Vasutasok Szakszervezete mérleg-beszdmoldja. | Tanacsi és Munkavedelmi Kepviseldi valasztas
Eléterjesztd: Molnarné Szlavik Gyorgyi Pénzligyi és EI- | elokészuleteirol, birosagi beadvanyokrol.

Aktudlis érdekvédelmi kérdések. i : : : :
Eldloreszi6k: Melog Janos aelndk, . | tocnd o ooy GMANING | p; egyenekben a VASZAKARAT csalédi sportnap

Kotter Jozsef alelndk. . , e misortervenek ismertetése, koltsegek elosztasa.
Németh Tamas a VSZ Szombathely Terileti Képvise-
A Vasutasok Szakszervezete 2012. | let vezetGjének beszamoloja a valasztas 6ta végzett Bodnar Jozsef
évi mérlege. Elterjeszté: Molndrné | munkajarol. Egyhangulag elfogadva. alelnok

~

VASZAKARAT VASZ

SZERETETTEL VARUNK A VASUTAS SZAKSZERVEZETEK
SZOVETSEGE ALTAL SZERVEZETT CSALADI
£S SPORTNAPRA 2013. JUNIUS 22-EN!

TALALKOZO: KELETI PALYAUDVARON o
9.30 ES 10.00 KOZOTT. AHONNAN GOZVONTATASO

Vasutas
Szakszervezetek
Szovetsege

Silt gkﬁrk(f kenyer + vegtyﬁs va’gfl.itt’t | NOSZTALGIAVONAT VISZI A CSALADI ES SPORTNAP
+ evleszkoz + mlanyag tal + szalvéta ; 4 Al VARA |
700 Ft/~25 dkg RESZTVEVOIT A BVSC PALYARA!
Hopogﬁs malacsiilt (+ kenyér + vegyes Uégon VASZ anlkupﬂ" Nevezési hataridd: 2013. jﬁnius 19. 17 6ra
+ evBeszkdz + mdanyag tal + szalvéta) Nevezeési dij: 3000 Ft/csapat
600 Ft/~25 dkg Kapcsolat: Czentnar Béla (70/455-0902)
Ulti bajnokség: Jelentkezés, informacid: Bereczki Tibor (70/366-0237)

Grillcsirke (+ kenyér + vegyes vagott

+ evoeszkoz + muanyag tal + szalvéta) Ezen kiv(l: fjaszverseny gyermek és felnétt kategdriaban (nevezés dijtalan), ijaszbemu-
600 Ft/fel csirke tatd, csocsdverseny, gyerekeknek arcfestés, ugralovar, koriatlan medencehasznalat,

strandolas, uszoda.
Silt kolbasz (+ kenyér + mustar +vegyes vagott \ A t6bbi sporteseményre jelentkezés a helyszinen.
+ evoeszkoz + muanyag tal + szalvéta) |
300 Ft/~20 dkg TOVABBI INFORMACIO:

Mozdonyvezetdk Szakszervezete - Oszvald Fruzsina, 01-21-87,

Bor — 400 Fliter (Eqri bikavér) el i avee e

o - Vasutasok Szakszervezete — Meleg Janos, 01-10-00, 0630/921-4891
S e VDSzSz Szolidaritds - Ozsvéth Méria, 01-13-29, 0670/455-0909
Uditsitalok (Coca-Cola termékek) Foszervezo: Gelencsér Laszlo, 01-13-29, 0670/455-0884

300 Ft/2 1, 250 F/1 1, 200 Ft/0,5 | = 1
Asvanyviz; 150 Ft/1,5 1, 100 Ft/0,5 |

Etel- és italjegyeket
csak eldvételben lehet &""

A szinpadon neves fellépdk (délelétt népzene, rendelni, a helyszinen =

néptanc, az egyik delutani fenegyerek pedig =\
Nagy Fero és a Beatrice lesz Ti:'gf:i é??g;:;s‘ms G\

(baboskendot keszitsetek) 17-én 16 brdig lehet ﬂ**‘i.; mgafﬁzw
megrendelni. :

,_
i
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sa utdn természetes lepés
VoIt a vasutasok szakszer-

1S.

HUsz evvel ezeloft |6
a szlovakiai vasutasokat
tOmMOritd szakszervezeti sz6-
vetseq.

A kozelmultban a festdi Sztrecsényben
tartotta VII. kongresszusat. A 79 kiildot-
ton kiviil jelen voltak a legnagyobb vasuti
munkaltatok képviseldl, a Szlovakiai
Szakszervezetek Konfoderacidjanak el-

fogtak a munkdhoz. Az elsé
években fektették le az érdek-
egyeztetés alapjait, akkor szii-
lettek az elsd kollektiv szer-
zodések.

Az utobbi négy €v sem volt
konnyd. A vasut €s ezen beliil
a munkavallalok helyzete
aligha nevezhetd rozsasnak.
Szamtalan nehézseggel kellett
szembenézni. A szaktdrca és a
munkaltatok  képviselbivel
mindig a megoldasok keresé-

A szlovak kongresszusrol

mikodésének, de az eurdpai
szakszervezeti mozgalomban
is jelen vannak.

A kongresszus nyugodt
legkorben zajlott. Szinte alig
akadt felszolalo.

A valasztasok viszont
meglepetest hoztak, uj elnok
keriilt a szovetség élére:
Frantisek Zaparanik, az ¢€lso
alelnok pedig Anton Andel.

A kovetkezo 1d0szakra a
kongresszus a munkahelyek

noke, valamint a magyar, a cseh €s a len-
gyel barati szakszervezetek kiildottsegei.

Frantisek Petroci elndk beszamoloja-
ban méltatta az alapitok batorsagat, akik
kello tapasztalatok nélkiil, de lelkesen

Mdjus 28-On tartot-
fa NOi Kongresszu-
sat, az Eurdpai Koz- |
lekedési és Szallitas

Dolgozdk Szovetsege (ETF).

A gazdasagi valsag, a szocialis Eurdpa lebontasa, a kozlekedesben
dolgozdk altal elszenvedett kitettseg a pénzpiacok altal okozott krizis ko-
zepette, fel lehet tenni azt a kérdést: mit is jelent az, hogy 45 orszag 145
kiildottje, férfiak s nok arrdl tanacskoznak? Mit is tett az elmult években,
es mit fog tenni a kovetkezokben az a 14 nd, aki képviseli az agazatban
dolgozd noket?

Jelenti ez azt, hogy ez eltelt negy évben kitarté munkaval megsziiletett
az oktatasi csomag, nehany orszagban tett latogatas kapcsan megismer-
kedtiink a vendéglaté orszagokban élg, a szektorban dolgozd nék helyze-

sére torekedtek, bar néha a
konfliktusok sem voltak elkertilhetdk.
Nemzetkozi téren 1s hallattak hangjukat.
Nagy jelentoséget tulajdonitanak a visegra-
di négyek vasutas szakszervezeter egylitt-

‘A nék érdekében

megorzését €s a bérek vasar-
loerejének megtartasat illetve a bérfejlesz-
tést hatarozta meg a legfobb célként.

Bodnar Jozsef

: 3
tével. Epitkeztiink abbdl, hogy a
Nobizottsag egyre szélesebb hald-
zatot alkot es igy egymas ismerete-
| it, o gyakorlatat felhasznalva tehe-
tink tobbet a nok érdekeben.
Magyarorszag 2011 marciusaban latta vendegll az ETF Nobizottsagat.
Az akkor felmért helyzet még csak elGrevetitette mindazt, ami az dta be-
kovetkezett a munkavallald nok helyzeteben. Err6l beszamolot tartottam.
A N6i Kongresszus elfogadta a kdvetkez0 idoszakra sz616 (2013-2017)
akcioprogramjat, melynek f0 hangsulya a kozlekedesben dolgozokat ero
zaklatas elleni fellepés és az egészseg megdrzese, mint ket {6 piller all.
Tovabb folytatjuk a halozatunk épitését, és az oktatasi csomag gyakorlati
alkalmazasat, hogy elésegitsiik a n6k bevonasat a szakszervezeti munka-
ba. A tisztsegviselOk valasztasa zarta a Noi Kongresszust, ahol az a tisz-
tesseg ert, hogy ujabb negy evre az ETF Nobizottsag tagjava valasztot-
tak.

Hercegh Maria

r

ETF Kongresszus VSZ sikerrel

- visszavagtak az europai kozlekedesi dolgozok

Berlin |atta vendégul majus vé-
gén Eurdpa kozlekedeési szakszer-
vezeteinek jelentékeny részét, itt
farfofta ugyanis soros kongresszu-
sat az Eurdpai Kozlekedési Dolgo-
20k Szbvetsége (ETF).

A kongresszuson, mely ,A globalis valsagtol a globalis
|gazsag|g — az europai kozlekedesi dulguzok visszavag-
nak" cimet viselte tobb, mint 40 europai orszag kozel ezer
szakszervezeti tisztsegviseldje vett reszt. Szinte az egész
kongresszus a 2008-ban kirobbant globalis valsag témajat
jarta korbe.

Az eseményt megeldzben a ndk valamint az ifjusag is megtartotta a ma-
ga kongresszusat és Hercegh Maria, a VSZ néi tagozatanak vezetdje révén,
az elkovetkezo 2013-2017-es kongresszusi ciklusban ismet lesz tagunk az
ETF Néi Blznttsagaban A
fiatalok mar évekkel ez-
el6tt jelezték, hogy igényt
tartananak arra, hogy
szervezett keretek kozott
is képviselhessék azt a ré-
teget, amely a gazdasagl
valsag egyik legnagyobb
karvallottja. Mint a rendez-
vénylkon elhangzott az
EU egyes orszagaiban

(Spanyolorszag, Gorégorszag)
50-60%-0s a 25 éven aluli fiata-
lok munkanélkilisegi mutatdja,
de sajnos hazank sem lehet tul
buszke a 30%-0s mutatojara.

Magyarorszagot a |6vében
Mathé Katalin a VASZ ifjusagi bi-
zottsaganak tagja, VDSZSZ kul-
dott kepviseli.

llyen felvezetd ,programok-
kal” indult a kongresszus, mely-
nek delegaltjai a tisztujitason ki-
vil aktualis kerdesekkel, problé-
makkal foglalkoztak és a kilén-
b0z0 szekciok elmult evekrol keszult beszamoloit hallgattak meg.

Olyan aktualis és idoszeri kérdesek foglalkoztattak a résztvevoket — ame-
lyek egyébként az ETF kévetkez0 ciklusanak 0 prioritasai is egyben — mint
a fenntarthatd eurdpai kozlekedeési rendszerek tamogatasa, munkavallaloi
és szakszervezeti jogok, tagszervezes, oktatas-kepzes, a globalis felmele-
gedes es a kozlekedes kapcsolata, er0s szakszervezetek epitese, vagy az
eurdpai szocialis parbeszed aktualitasa.

A kongresszus zardnapjan a delegaltak megvalasztottak elndknek a svéd
Lars Lindgrent, fotitkarnak a portugal Eduardo Chagast és 3 konyvvizsgaldt.
Tovabbi négy évre az ETF Végrehajto Bizottsaganak, valamint az ETF egyik
vezetd bizottsaganak, a menedzsment bizottsagnak is tagja lesz Papp Zol-
tan, a VSZ elndke. Felszolalasaban beszamolt az elmult években Magyaror-
szagon tortént eseményekrol, beleértve a politikai folyamatokat valamint a
kozlekedesi szakszervezeteknel bekovetkezo szovetsegek kialakulasat.

Komiljovics Maté




8 A Vasutas Onkéntes Nyugdijpénz-
tar mc‘jj.us ..23"5?”* Bﬂgc;lqpes’ren tar-

napirendjén szerepelt az igazga-
totandcs beszamoldja, a nyugdij-
pénztdr mérleg- €s beszamoldje-
lentése, eqgy illetve hdroméves
hosszUtavu pénzlgyi terve, az
olapszobf:ly médﬂosi”réso, valo-

-

Dr. Kuruesai L4szIo, az igazgatétandcs elnoke tajé-
koztatta a kildotteket az elmult év legfontosabb ered-
meényeirdl. Kiemelte, hogy a 2012 vegen megjelent tor-
venymodositas kovetkezteében a korabbi ket kuldott-
kozgydles helyett 2013-16l mar csak egyet rendeznek.
Ezen kell elfogadni az el6z6 naptari évrol szol6 merleg-

e r g R0 1] mukodik a nyugdijpenztar

hatarozatainak a veg-
rehajtasardl, az eléter-
jesztett beszamolok
jovahagyasarol.

Az elmult evet is ki-
egyensulyozott, stabil
mikodes jellemezte. A
befektetési politikat, a
pénztar megalakulasa-
tol kezdve a tagok ér-
dekeit es kockazatval-
lalo kepességeét figyelembe veve alakitja Ki.
Alapelv: a biztonsag, a jovedelmezdség és a
likviditas.

A 2012. évi gazdalkodasrol sz6lva hangsu-
lyozta: az onkéntes penztar maradektalanul
eleget tesz a fizetési kotelezettségeinek. A ho-
zam meértéke kozel 14 szazalék volt. A miiko-
dési kiadasokkal torténé takarékos gazdalko-
das eredményeként 10 millié forintot spéroltak

beszamoldt, az eves penziigyi tervet, valamint a harom meg.

eves gordulo penzugyi tervet.

A tervkeszités idoszaka megvaltozott, mert az eves
tervet, a kuldottkozgyulest kovetd negy negyedevre

kell elkesziteni.

A hosszu tavu terv harom eves idoszakra szol. El-
mondta tovabba, hogy az igazgatotanacs a beszamo-
lasi id6szakban gondoskodott a kuldéttkdzgydlések

- A Vasutas Onken’res Tomogo-
tési Alap (OTA) mdijus 9-én, Bu-
dapesten tartotta XV. kuldott-
gyulését, melynek napirend-
jen szerepelt az elndkség be-
szdmoldja, 2012. év pénzugyi
merlege, eredmeény kimutata-
sa €s kOzhasznusagi jelentése,
tovabbd 2013. évi koltségve-
tés tervezete, a zalakarosi
gyogyaszati szolgdltatas hely-
zete, segélyfejlesztések és az
¥ alapszabdly modositasa.

Az irasos beszamolokhoz dr. Kurucsai Laszlo,
az OTA elnoke és Tivald Attilane Ugyvezeto elnok
flizOtt szobeli kiegészitot.

Az elnok bevezet6jében hangsulyozta: az

egyestlet mikodésére hatd kedvezétlen ténye-
z0k és a csokkend taglétszam ellenére a bevéte-

Bocsi Sandor fu-
zesabonyi nyug-
dijas vasutas dp- k
rilis 21-én toltotte

40 év utan vonult nyugdijba.

Aktiv kordban pélyofennforrdsndl Mmunko-
vezetO beosztasban dolgozott Miskolc
Tersegeben A MAV szolgdlatdban eltoltétt

Megfontolt, takarékos gazdalkodas mel

jazdalkodasa stabil
mikodese kiegyensulyozott

lek kismertekben meghaladtak a tervezettet. Mi-
vel a kiadasok a tervtol elmaradtak kedvezoen
alakult a 2012. évi egyenleg.

A koltségvetési tervben kitlizott cél, a bevéte-
lek és kiadasok 6sszhangjanak megteremtése-
vel, a segélyezés és a stabil mikodes feltétele
biztositva volt.

Az OTA 2012-ben a tagok jogos segelyigenye-
it kielegitette. Készpénz segély cimén 494 millio
131 ezer forintot fizettek ki. A Zalakarosi Hotel
Forras Gydgyszalloban 774 egyesileti tag vett
reszt mozgasszervi rehabilitacios gyogykuran,
melynek a kdltsége 44 milli¢ 618 ezer forint volt.

A tagletszam alakulasarol Tivald Attilane taje-
koztatta a kozgylést. Az OTA év végi taglétsza-
ma 90 ezer volt. Osszetételét tekintve munkaval-
lalok szama 24.459, a nyugdijasoke 65.543. A
tagletszam csokkenes merseklese erdekeben uj-
rainditott tagszervezol munka eredmenyeként
111 munkavallalo lepett be az egyesitletbe. Azo-
kon a munkahelyeken, ahol megszunt a tel-
jeskoru dgyintézés a tagokkal valé kapcsolattar-
tasban az OTA belsd kommunikaciojara helyez-
tek a hangsulyt.

lett

ez megalapozhatja a pénztar hosszu tavu,
stabil mikodeset.
A jogszabaly valtozas érintette az alapsza-
baly egyes rendelkezéseit.
Ezért kerllt napirendre a decemberben
fogadott alapszabaly 1. szamu modosita

el-
sa,

Szazeves vasutast

szontottek Fiizesabonyban

nem elte meg, amidta egyediil maradt, idésebb lanya viseli gondjat. Az (in-
nepeltet ket lanyan és népes csaladjan kivil a varos dnkormanyzatanak,
valamint a Vasutas és Kozlekedési Dolgozok Jotékonysagi Egyestiletének
- melynek 1961. 6ta tagja — kepviseldi is kdszontotték. A VASE keépviseloi
a kedves szavak utan viragcsokrot és 15 ezer forint rendkivili segélyt
nyujtottak at Sandor bacsinak.

melyet a kozgydlés elfoga-
dott.

Tekintettel arra, hogy a
tisztségviselék mandatuma
lejart, a jelél6bizotisag ja-
vaslatara a Kildottkdzgyu-
és Uj tisztségviseldket, hét-
tagu igazgatotanacsot es
ottagu ellendrz6 bizottsagot
valasztott.

Az igazgatotanacs elno-
ke: Gaskd Istvan. Tagjai: Apavari Jozsef, Bors
Huba, Dorozsmai Eva, Juhdsz Tiborné,
Nyaradi Laszlone, Tivald Attilane. Az
ellenorzo bizottsag elnoke: Papp Zoltan. Tag-
jal: Hangonyi Zoltan, dr. Kiraly Gyérgy, Ko-
vacs Denes Viktor, Mate Judit Maria.

A kuldottkozgyules neveben Bodnar Jo-
zsef, a miskolci teriilet kildotte elismeréen
sz0lt az Onkéntes Nyugdijpénztar tiszt-
ségviselbinek és munkatarsainak a munkaja-
rol. Készonetét fejezte ki ar. Kurucsai Laszlo
alapitd tagnak, az igazgatdtanacs korabbi el-
nokenek és dr. Borsik Janosnak, az ellendrzd
bizottsag volt elndkenek. Példaértekli munka-
juk elismeréséil, a killdottek alairasaval ella-
tott oklevelet adott at résziikre. -

Az elnok ezutan — masodik napirendi pontkent,
—az OTA 2013. évi koltségvetésének tervezetét
ismertette. Mint mondta: a koltségvetes a bevéte-
lek es kiadasok megteremtesevel biztositja az
egyesllet gazdalkodasat. Mivel az evek ota
csokkeno tagletszam miatt csokken a tagdijbeve-
tel is, a kiadasokat takarékosra terveziek. Cel,
hogy minden tag jogos segélyigényét kielegitsek.
A tagok tamogatasara intézmenyes és keszpénz-
segély cimén, 488 ezer forintot terveztek.

A harmadik napirendként targyalt gyogyaszati
szolgaltatas zalakarosi helyzetérdl az tigyvezetd
elndk elmondta: a mozgasszervi gyogykurat
igénybevevd tagok szama az elmult két évben
jelentdsen csokkent. Ennek kovetkeztében a be-
vétel 3,2 millid forinttal elmaradt az eldzé évitdl. A
veszteseges mukodtetes miatt a gyogyaszat
jovObeni mukodtetesének Ujragondolasara van
szukség. )

Negyedik napirendként az OTA elndkseg se-
gelyemelési javaslatat targyalta a kiildotigydlés.
Mint az eloterjesztesbol kitlnt, a jelenlegi taglet-
szam mintegy 30 szazaleka reszesul evente
gyogyszersegelyben. A tagok 9 szazaleka cukor-
beteg. Az OTA 2014. januar 1-tol a gyogyszerse-
gélyek eqy fore eso 0sszeget 500 forinttal, a se-
gelyezési bizottsag keretdsszegét 6 millié forint-
tal emeli. A cukorbetegsegély dsszege 1000 fo-
rinttal, 4000-r6l 5000 forintra emelkedik.

Visi Ferenc

~

Feleségevel — akivel
idén Unnepelte hazassag-
kotestk 75. éviordulojat —
két leanyt neveltek. San-
dor bacsi 100. sziiletés-
napjat élete parja mar

V.F.
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TORTENETUNEK

Bubonyi Istvan, a VSZ Miskolci Cso-
mopont alapszervezeti titkara. 31
éve dolgozik a MAV-nal is, de mar
1978-ban a BVK-nal, mint vasutas
dolgozott. Végigjarta a vasuti ,,sza-
marlétra” minden fokat.

Volt valtokezel6, vonatmeneszté térfelvigyazo, forgalmi
szolgalattevd, balesetvizsgald ¢s allomasfonok is. Jelenleg
terfénok Miskolc rendezopalyaudvaron. Akik ismerik, egye-
nes, fegyelmezett, munkajaban szigora embernek tartjak,
de még kritikusai is elismerik odaadasat, szakmai felkészalt-
segét. Munkajat a szakszervezeti életben is hasonl6 alapos-
saggal, fegyelemmel és szakertelemmel vegzi.

— Hogyan csoppentél a Vasutasok Szakszervezetének €le-
téber

— A kezdetektdl, azaz 1982. janius 24-t6l folyamatosan tag-
ja vagyok a VSZ-nek. Sokaig, mint ,mezei” tag szerepeltem,
aztan 1999-ben bekertltem a feltigyel6 bizottsagba, majd
2010. november 30-an megvalasztottak a VSZ Miskolci Cso-
mopont alapszervezeti titkaranak.

— Pedig ez az id6szak mar igen nehéz volt a szakszerveze-
ti életben...

— Igen, ez igy van. A megvalasztasomat koveto ev, azaz
2011. januar elsején 265 f6 volt a Iétszamunk, de jott a
Cargo atszervezése, a nyugdijazasok, a MAV-Evek program.
Nagyon sokan elmentek. Borzasztéan kemény munka volt,
hogy ma ajra 264 {6vel buiszkélkedhesstink. Itt ki kell emel-
nem Sztcsné Toth Csilla, Bortnyakné Fiirjész Ildiko és
Schnek Zoltan nevet, akik nélkual ez biztosan nem sikerult
volna. Rengeteg munkat, id6t fektettek ebbe, nagyon sokat
segitettek, ezaton is koszonom nekik. Ez csapatmunka. A
bizottsag nem én vagyok. Elhivatott segit6tarsak nélkul nem
lehet érdemi munkat vegezni.

— Nehéz ma tagot szervezni, megtartani, de még megmoz-
gatni is egy-egy cél érdekében. Nem igy latod?

— Fz igy van. Az 1992-es és 1998-as nagy sztrajk utan tobb
sikertelen, eredmeények nélkiili, sokszor szerintem értelmet-
len sztrajk volt. Gondolok itt a gérdul6 sztrajkokra. Ez sok
embert fasultta, érdektelenné tett. Aztan az aj MT és a
sztrajktorveny lehetetlenne tette gyakorlatilag a sztrajkot, ez
pedig sokakban kétseégeket ebresztett a szakszervezet hate-
konysagat illetoen. Raadasul megjelent az anyagi motivacio,
és sokan léptek at 2009-2010-ben egy tarsszakszervezetbe,
mert ott ,csak” havi 1000 forint a tagdij. Igaz vissza is leptek
sokan, mert belattak, hogy ennyib6l nem lehet hatékony ér-
dekvédelmet biztositani.

Az eérdekképviseletnek ugyanis ara van, és az igazi feladat
nem evente egy-ket bulit megszervezni. Egyszer egy vissza-
lép6t6l megkérdeztem, miért jott vissza? Azt felelte: ha
t6luk kérdeztem valamit, azt mondtak nekem: olvassam el a
hirdetmenyt, ha pedig teged kerdeztelek, mindig érdem-
ben valaszoltal. Ez sokat elarul.

Az 1s fontos, hogy napi kapcsolattartas legyen. Szerencse-
re tartalékosként szinte mindenkivel tudok talalkozni a mis-
kolci rendez6 palyaudvaron. Ami nagyon fontos, ha bele-
gondolunk, hogy mennyien dolgoznak itt.

— Es a demonstriciok?

— Az 1) MT osszefiggésben 2012-ben kivettiik résztinket a
Munkavallalo Asztala akciobol, nagyos sok tamogato6 alairast
sikerult szerezntiink. Ott vagyunk, ha tehetjik a tobbi de-
monstracion is, felvonulason, tiintetésen.

— Miben kell jonak lennie egy szakszervezetnek, tiszt-
ségviselonek a mai vilagban?

— Szakmaisagban, felkészultségben. Ezért is
javasoltam, mar a megvalasztasom utan rog-
ton, hogy allitsunk fel egy helyben jol
mukodoé szakmai testuletet, amely minden
szakmat lefed, ¢és amelynek tagjai fels6foka
vegzettséggel, nagy szakmai gyakorlattal ren-
delkeznek. Azt 1s nagy sikernek tartom, hogy
2012 tavaszatol szeptemberéig a terulet tobb

helyén le tudtuk oktatni az j MT lényeges
valtozasait. Ez nagyon fontos volt. Ebben segitségemre volt
Fridrich Imre Startos képviseletvezet6 ¢s Bodnar Jozsef alel-
nok is. Nagyon sok a munka, még, ha nem is annyira tinik
fontosnak, mint a bér, vagy a KSZ. Az is segitségemre van,
hogy 2010 tavaszatol munkavédelmi képviselonek ¢és KMVB
tagnak is valasztottak. Amit tehat helyben nem lehet megol-
dani, megprobalom megoldani Pesten, tobb- kevesebb si-
kerrel. Nagyon sok munkakorulmeény javito intézkedés tor-
tént a terulettinkon, amellyel kozelebb hoztuk az allapoto-
kat a XXI. szazadban elvarhatohoz, péeldaul a tornanadaskai
vonalon, vagy Miskolc Tiszain az I-es és V-0s 6rhelyen. Em-
lithetném a call-center modern néi 6lto6z6jét, a VI-os 6rhely
no1 oltozo felujitasat is vagy a fateskorszerusitéseket. Ezek
fontos dolgok. Persze van dolog béven. Az Gijabb atszerveze-
sek gondot fognak okozni, €s sokan nehezen tartanak leé-
pést a folytonos valtozasokkal. Nekik segiteni Kell, mert k-
lonben kikertlhetnek a munka vilagabol. Sajnos, nincse-
nek tobbé rehabilitaciés munkakorok, ahol az egészseg-
tgyileg alkalmatlanna val6é kollégakat tehetnénk. Ez pedig
nagy gond lehet a jovében.

— Voltal a munkaltatéi oldalon is, mint allomasfénok. Ez
konnyiti vagy neheziti a munkadat?

— Is-is. Fontosnak tartom, hogy j6 dontések sziilessenek,
lehetéleg targyalasos aton. Csak azt fogadja el a munkalta-
t6 partnernek, aki legalabb olyan felkészilt, vagy felkészil-
tebb, mint 6k. Mindig ket lepéssel elore kell gondolkodni,
és van amikor kemeénynek kell lenni. Sok mulik a targyalo-
partneren egy-egy kérdés rendezésében. Ha csokonyos a
partner, akkor a torvenyeket odacitalva, rogton, fejbol idez-
ve kell érvelni. Ezt persze nem veszik mindig jo néven...
Tény, hogy a munkaltatol oldalon egyre felkészaltebb, kép-
zettebb, jogi és kozgazdasz végzettsegid emberek ulnek. Fel
kell non1 hozzajuk!

— Nem titok, hogy amikor m t a VASZ, nem tar-
toztal a lelkesed6k taboraba. Valtozott valamit a helyzet?

— Amikor az otlet felvetodott, azt kérdeztem magamtol:
megvan az ehhez sziikséges bizalom? Azt is hozza kell ten-
nem, hogy helyi szinten semmi nem valtozott, mert eddig is
egyuttmukodtunk a VDSZSZ-szel szakmai kerdésekben. Jo
dolog, ha a szakszervezetek mar elore egyeztetett allaspont-
tal jelennek meg, és nem a munkaltato el6tt harcolnak egy-
massal. Ez mindenféleképpen elonye a VASZ-nak. Fogal-
mazzunk ngy tehat, hﬂgy sok o 1s kistilhet a szovetsegbal. ..

— Milyen a szervezeti élet nalatok?

— Szamtalan programon, sportesemenyen, csaladi napon
ott vagyunk. Mindig aktivan részt veszunk a TK altal szerve-
zett sportnapon, vasutasnapon. A hidasi tertuleten évente
szervezunk kirandulasokat, a banreévei térségben a felvideé-
kiekkel kozosen tartunk sportnapokat. Fontos, hogy a kozos
programok osszekovacsoljak a tagokat, de gondolunk a gye-
rekekre is. Szerveztiink nekik gipsz-kifestos és kirakos jaté-

kokat, affele kreativ jatszohazat. Nagyon nagy sikere volt.

— Apropé csalad: hogy viseli a csaladod, hogy sokat dolgo-
zol a munkahelyen kiwil is?
— Szerencsére nagyon megértoek, tudjak, hogy mit vallal-
tam, és nekem ez i1s fontos, réesze az eletemnek. Sok szabad-
1dot elvesz, de ezt vallaltam és vallalom.

éval Zsolt







