Minden plusz pénznek, bér-
emelésnek Orulni kell, kuldonod-
sen valsag idején.

Minden vasutas tudja, hogy
ez milyen komoly eredmeény a
korabbi semmihez képest.

SOt, tegyuk hozza, a vallalko-
zO0i szféraban még jovedelem-
csOkkentések is el6fordulnak,
mikdzben az inflacido kdvetkez-
tében a mostani forint keveseb-
bet ér a tavalyinal...

A VASZ megallapodasra jutott
a MAV Csoport vezetésével,
amely értelmében az eérintett
cégek munkavallaldi, brutté 25
ezer forintos, egyszeri, vas-
utasnapi kifizetésben részesul-
nek.

Bzt julius 12-ig at is utaljak a
munkavallalok szamlajara. Ez
az 0sszeg az idei 3,1 szazalékos
bérfejlesztés elsé negyedéves
részének felel meg. A megalla-

KULONVALVA...

podasban rogzitettik,
hogy a Dbértargyalasok
tovabb folytatodnak.

Tisztaban vagyunk ve-
le, hogy mennyit ér ma-
napsag a 25 ezer forint.
A Dbérek és az arak mar
jo ideje kuldnvaltak.
Azonban a Kkicsit is meg
kell becsulni.

Folytatjuk a targyala-
sokat. A lehetd legtbbbet
szeretnénk kihozni a
lehet0ségekbll, azonban
csodara ne szamitson
senki. Nem azokat az
idoket eljuk...

WWW.VSZ.HU A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA



[
4

_Jﬂ',? III_II_ ey
2 &=y { Y | =

-

V

VS

A
(AV.Vs

WA

._|-
a'f;l
| |

\
v

4 MAGYAR VASUTAS 2013. JULIUS-AUGUSZTUS -

Béren kivli szolidaritds

‘Z Gyakran eldfordul, hogy valamelyik gondunk kezelésére
MAasoktol veszunk at ismereteket, mddszereket, €s hamar a magunk
képére formaljuk az Uj tudast. Természetes, hiszen ahogy nincs két
egyforma ember, gy nincs két azonos probléma sem.

Addig farigcsaljuk, formalgatjuk az Gj gerendat,
amig nem 1smer ra a megalkotoja, sot a vége felé mar
mi sem — az sem baj, ha szalkava szelidul a kezunk
alatt. A lényeg, hogy a miénk legyen. Valami hasonlo
tortént az elmult évtizedekben a valaszthat6 béren ki-
vali juttatasokkal is. Mar a nevét is inkabb ferditettek,
mint forditottak, mert az eredeti katetéria leginkabb
onkiszolgalo lehet6ségre utal, de nalunk az ilyesmi
mar szabadszajusagnak mindsil.

A mult szazad hetvenes éveinek vegen az amerikal
gyariparosok kerestek olyan lehetéségeket, amelyek-
kel 6sztonozhetik a meldsokat. A béremelés mar nem
volt erre alkalmas, mert amennyit adni tudtak, az el-
vesztette motivalo erejét. Par dollarért odébb allt az
alkalmazott, marpedig akkoriban is szukség volt a
megbizhato és képzett munkaerdre. A lényeg, sikertlt
olyan rendszereket 6sszehozniuk, amelyek a kismérte-
ki béremeléseknél joval hatékonyabbnak bizonyul-
tak. Megadtak a melosnak a valasztas szabadsagat és az
onmagarol valo dontés lehetoséget. Hiszen a kafe-
téria készpénzt nem, de olyan anyagi lehetGséget
adott, melyeket sajat igényeikhez igazitva valogathat-
tak Ossze ugy, hogy az adminisztrativ és anyagi terhe-
ket a cég vallalta.

Valamikor 1996-ban nalunk 1s hasonloan indult at-
jara a rendszer, de hamarosan kiderult, az i) modi er-
refelé mas célokat fog szolgalni. A munkavallalok
megtartasara nem, vagy csak korlatozottan volt szuk-
ség, hiszen boven volt képzett munkaero, manapsag
meg talan még boévebben. Egy sz0, mint szaz, torve-
nyes adoelkeruléssé silanyodott az egész, mert nem
ritkan — féleg a kisebb vallalkozasok — részben a bérfi-
zetés helyett alkalmazzak, mi pedig 6sztonzés helyett
bérkiegészitésként tekintiink ra. Igaz, a szalka és a ge-
renda is hasonlo formaja, de azért olyan tavol van a
kettd egymastol, mint ide Amerika. Raadasul az utob-
bi években romlottak is a kedvezmények mutatoi, és
szikult a valasztas lehet6sége. Odavihetjuk a plusz
pénzecskénket, ahova az allam terel benntnket, ami
korantsem jo mindenkinek. Példaul akiknek egy ki-
csit jobban megy, azoknak nem gond elkolteni a ki-
randulasra szant utalvanyt, de akiknek mas gondjaik
vannak, azok ugy érzik magukat, ha a hogyletukrol
érdeklodnek, mint az egyszeri parasztember ajév kor-
nyekén: nyakunkon a disznoolés, de se diszno, se szal-
ma. Szoval a tobbségnek még mindig az a jobb, ha
élelmiszert vasarolhat, befizetheti az internetet, eset-
leg, ha elorelato fajta, a kafetériabol finanszirozza az
egészség- és nyugdijpénztarat is. A terelés miatt Gijab-
ban az unioval is meggytlt a bajunk, mert nem nézik
J6 szemmel a rendszer allamositasat. Vita targya lehet,
hogy kinek van igaza, egy biztos, a juttatasoknak sem-
miképp sem tesz jot a hadakozas, mert a harcokban
elsoként mindig az vész el, amiért a kiizdelem folyik.

Ez igaz lehet a formalodo béremeléstunkre 1s, mert
minél tovabb tart az alkudozas, annal homalyosabban

~ ZAMARDI VSZ UDULO
SZEP KARTYA ELFOGADOHELY!

latszik a cel. Most éppen
negyedéves kitizetésrol van
egyezség. Ha minden igaz,
vasutasnapig utaljak a
pénzt. Ez ugyan jo, de Kke-
ves. Nem a pénz, az mindig
kevés, hanem a helyzet,
vagy allapot. Mert az illeté-
kesek még mindig nem
tudjak, adjanak-e a vasutas-
nak, vagy sem, igy aztan
mesebell helyzet jott létre:
ugy gondoljak, adnak egy
szép galambot, hatha orul-
ni1 fog a vasutas, mielott el-
repulne. Nehéz eldonteni,
hogy a tulajdonoson, vagy
az érdekvédokon, esetleg
mindkettén mulik, hogy si-
kerul-e betogni az ajande-
kot, vagy tovaszall, minden-
esetre az 1s el6fordulhat,
hogy taktikat kell valtoztat-
ni.

Az viszont elsosorban az
érdekvedokon mulik, ho-
gyan torténik a Kkifizetés.
Nemreég az volt az elképze-
lés, talan jobb volna egyen-
16 meértekben elosztani a

BETEG

Betoljak a beteget a mitGbe, ahol mar az

pénzt, mert igy is jelentos
kilonbségek vannak bér-
ben a kollégak kozt, nem
biztos, hogy helyes tovabb
melyiteni a szakadékokat.
Sz6 sincs arrol, hogy bar-
kit6l sajnalna a kisebb kere-
set(l vasutas a magasabb fi-
zetést, de mindnyajan tud-
juk, az utobbi 1d6szak ado-
valtozasai a jobban kere-
s6knek kedveztek, legyen
sz0 az egykulcsos személyi
jovedelemadorol, vagy ép-
pen a fel szuperbrutto
kivezetésérdl. Sokak szerint
kar, hogy ez nem fér bele a
szolidaritas fogalmaba.

Csak remélheguk, de
azt nagyon, hogy az osszefo-
gas ereje a Jovoben jobban
érvenyesul az érdekegyezte-
tésben és a jogos egyéni er-
dekek mellett kap helyet az
egymasert érzett felelosség
1.

Senkinek sem jo hosszt
tavon, ha a kozos munkat
amugy, magyarosan értel-
meznénk: minden fogpisz-
kalova valnék a kezuinkben,
és béren kivili sorsara jut-
na az eérdekvédok kozotu
egyuttmukodes is.

Dolhai J6zsef

- SAROK

orvos bedltézve varja. Mivel a beteg nagyon

idegesnek tiinik, az orvos megkérdi:

— Mondija, mitdl ilyen zaklatott?

— Doktor ar, ez lesz az els6 m(tétem!

- Ugyan mar, uralkodjon magan! Nekem is ez lesz az elsd mdtetem,

megsem csapok ilyen pataliat!

ERTELMEZO SZOTAR AUTOVASARLASHOZ:
.Csaladi okok miatt eladé” — eladom, miel6tt teljesen szétesik.
,1arheto allapotban” — Kit(ind allapotban™t akartam irni, de felébredt ben-

nem a lelkiismeret.

-enyhen tordtt” — elvitte az oldalat egy kamion.
JOl karbantartott’ — néha lecseréltem az olajat.

,Kifogastalan allapotban” — csak ne probald ki.
.Eredeti allapotban™- semmit sem javittattam meg, allittattam be vagy
cseréltettem ki rajta.

.Sok extraval’ —

egyik tobbszor elromlik, mint a masik.

-Nemdohanyzé tulajdonostdl” — sajnos ez az egyetlen j6, amit el tudok

mondani réla.

.Kis javitasra szorul” — nem mikaodik.

BALESET

Egy sulyos autobaleset utan magahoz terd gepkocsivezetd elsd kerdese:

— Hol vagyok?

Az apolénd igy valaszol:

— A tizenhetesben.

— Kérhazban, vagy cellaban?




MAV Zrt.

Junius 17-én kerdlt aldirdsra
és julius 1-t0l hatdalyos a kol-
lektiv szerz0dés legujabb
modositadsa, amelynek leg-
fontosabb valtozasai:

1. A munkarendvaltas ellentételezésé-
nek szabalyai kozé bekerult, hogy ha a
munkarendet a munkaltato elére kozolt
hatarozott id6tartamra vezeti be ¢s al-
kalmazza, akkor az ellentételezes szaba-
lyai alapjan megemelt alapbér is csak
ezen meghatarozott idotartamra illeti
meg a munkavallalot,

2. A rugalmas munkaidében foglal-
koztatott munkavallalok torzsideje
munkanapokon 9 orakor kezdodik eés
14 oraig (a hét utols6 munkanapjan 13
ora 30 percig) tart.

3. A Munka torvénykonyvével szink-
ronizalva, pontositasra kerult a rendki-
vuli munkaid6k és az azok alatt elren-
delt rendkivali munkavegzések szaba-
lyozasa.

4. A rendkiviili munkaidében torténd
munkavegzes dijazasa 20 ora rendkivali
munkaid6tol 230 o6ra rendkivali mun-
kaidéig, savos elosztasban 50-135% ko-
zott torténik.

9. A szabadsagra vonatkoz6 szabélyo-
zas legfontosabb modositasa, a 30 na-
pon tuali keres6képtelenség munka-
idének tortend elismerése (2013. janu-
ar 1-t6l alkalmazando6), valamint az,
hogy mindkét fél 7 napos hataridével
koteles a masik féllel irasban ko6zolni az
igényét, ¢és a munkaltatdo utdlag nem
modosithatja a szabadsag idébeli mérteé-
két érintéen a munkavallalé — az eléb-
biek szerinti kérelem benyajtasa utan —
elozetesen kozolt munkaido-beosztasat.

6. Definidlasra kertlt a tobbmiiszakos
munkarend keretén belil a délutani és
¢jszakal miuszak és ezek idoéinterval-
luma.

7. A Munka torvénykonyvének meg-
felel6en pontositottak a munkaszerzo-
déstol eltérd foglalkoztatasra vonatkozo
smbél}rmﬁst (kikildetés, kirendeles, at-
iranyitas, helyettesités).

8. A Palyavasuti Uzemeltetés azon
munkavallaloi esetében, akiknek mun-
kaba jarasa tomegkozlekedési eszkozzel
nem oldhatdo meg, a sajat gepjarmivel
torténé munkaba jaras koltsegteritese
30 Ft/km.

9. Az Erzsébet-utalvany kiosztasa ne-
gyedéves bontasban: marciusban, ma-
jusban, szeptemberben és november-
ben tortenik.

10. Aktualizalasra kertilt a 7. és 8. sza-
mu melleklet munkakori felsorolasa.

A folyamatban lévo
bértargyaldsok esetében
a kévetkezokrol

szamolhatunk be:
A Vasutas Szakszervezetek Szovetsege-
nek (VASZ) vezetése junius 25-én tar-
gyalast folytatott Németh Laszloné nem-

Eraekvedeim

zeti fejlesztési miniszterrel, amelyen
részt vettek a MAV képvisel6i is.

Az els6 targyalasi fordulon korvonala-
zodott, hogy a vegrehajté szolgalatmal
dolgoz6 munkavallalok a vasutasnapig
(Jalus 12) visszamenolegesen megkap-
hagak a 2013. évi bérfejlesztés els6 ne-
gyedéves részét. A hianyzo forrasok biz-
tositasahoz a kormany és a Nemzeti Fej-
lesztes1 Minisztéerium dontésére volt
szakség valamint a hozzajarulasra, hogy
a MAV GCsoport tallephesse az uzlet
tervben szereplo bérkoltseget 3,5 milli-
ard forinttal.

A berfejlesztesre vonatkozo targyala-
sok tovabbra is zajlanak, azonban jalius

8-an szuletett egy részmegallapodas a
MAV Zrt. és a VASZ kozott.

A részmegdllapodas tartalma:

A MAV Zrt. és annak teljes kori kon-
szolidaciojaba bevont vallalatai (MAV
START Zrt.; MAV TRAKC 10 Zrt.; MAV
GEPESZET Zrt; MAV SZK Zrt.; MAV
Vagyonkezel6 Zrt.; MAV Ingatlankezeld
Kit.; MAV FKG Kft; Zahony-Port Zrt.;
MAV KFV Kft.), valamint a MAV KERT
Kft. és a MAV Vasutér Kft. munkavalla-
161 szamara, akiknek:

— munkaviszonya az érintett vallala-
toknal 2013. januar 1-t6l 2013. jalius 1-
ig folyamatosan fennall, és a munkavi-
szonyra vonatkozo szabaly alapjan folya-
matosnak tekintendo,

— vagy a megallapodas hatalya ala tar-
tozO munkaltaté annak ismerte el, vala-
mint

— 2013. jalius l-en a munkavallalo
nem tartozik a vallalati premiumrend-
szer hatalya ala

egyszerl bérkifizetéssel brutto 25.000
Forint juttatast biztosit 2013. jalius 12-
1g.

A bérintézkedés fedezete a MAV Zrt.
¢és az érintett vallalati kor varhato éves
bérmegtakaritasa. A MAV Zrt. vallalja,
hogy a tulajdonosi jogok gyakorlojaként
a megallapodas feltételeit valtozatlan
formaban érvényesiti a felsorolt leany-
vallalati vonatkozasaban is.

Az alairo felek megallapodtak, hogy a
bérfejlesztésre iranyulo targyalasokat
folytagak.

MAV SZK Zrt.

A MAV Szolgditatd Kozpont
/rt. megalakuldsa a menet-
kedvezmény kérdésében
kavarta fel leginkdbb a ke-

Mint ismeretes, a hatalyos 57/20009.
szamu KHEM rendeletben foglaltak
alapjan azok a munkavallalok, akiknek a
MAV Zrt..nél betoltott munkaviszonya
2009. november 1. utan kezdoédott, a

nirek

MAV SZK Zrt-be torténé atmenetel
utan nem jogosultak a menetkedvez-
meényre.,

Szakszervezetunk a jogszabaly modo-
sitasa érdekében targyalasokat kezde-
meényezett ¢s folytatott mind a munkal-
tatoval, mind az illetékes minisztérium-
mal. A médositasban egyébként maga a
munkaltato i1s érdekelt, hiszen a munka-
ba jaras koltségtéritése havonta 7,5 mil-
116 forintba kertlne.

A targyalasok IEZHI’EISH,lg, koztes meg-
oldasként a MAV Zrt. és a MAV SZK Zrt.
kozott nem irtak ala megallapodast a
munkaltatd személyében bekovetkezett
valtozasrol, igy a munkavallalok meg-
tarthattak az arcképes igazolvanyukat.

Az egyeztetések a minisztérium kére-
sére, a bérfejlesztésre vonatkozo targya-
lasok befejezéset kovetden folytatodnak
tovabb.

MAV-STG

M| Julius 8-Gn konzultGcidt tar-
foftak, amelyet a kordbbi
VET-ek eseményei miatt, o
Vasutasok Szakszervezete és
a VDSZSZ Szolidaritas kdzdsen
kezdeményezett a MAV-
3| lejart vasutas
szakmai gyakorlatfi ido elis-
meréserdl, valamint a MAV-
GEPESZET Zrt.nél lejart gépé-
szeti mozgobérrdl sz0l10 meg-
dllapodasok Ujbdli megkdté-
se erdekében,

A vezérigazgato tovabbra is fenntartja,
hogy a munkaltaté szamara csak a telje-
sitmeény alapu 0sztonzés valamilyen for-
maja tamogathato, ezért most 1s ¢lénk
vita alakult ki a vasutas szakmai gyakor-
lati 1d6 elismerését c€lzo juttatas, vala-
mint a gepészeti mozgobér intézmeénye-
ek tovabbi fenntartasa kérdéseben.

A munkaltatdé a vasutas szakmai gya-
korlati 1d6 elismeresének vonatkozasa-
ban gondolkodasi id6t keért, végleges al-
laspontjat a lapzartat koveté napokban
hozza tudomasunkra.

A mozgoberrel kapcsolatban szep-
temberig kértek haladékot. A munkalta-
to, igérete szerint kidolgoz egy, a harom
tarsasag egészet erintd teljesitmeény-
osztonzo-rendszer tervezetet, amelyet az
¢érdemi targyalasok lezarasa utan vezet-
hetnek be.

Ezzel kapcsolatos hatarozott allaspon-
tunk az, hogy az Gj rendszerek bevezeté-
se nem jarhat a munkavallalok jovedel-
meének csokkenésével, valamint a tar-
gyalasokat megallapodassal szeretnénk
lezarni, az egyoldalu intézkedések szan-
dékat nem tudjuk elfogadni.

Vasutasok Szakszervezete
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Az ETUC (az Eurdpai Szak-
szervezeti SzdvetseQ) zard-
konferencidt szervezett ju-
nius 12-én a Regidk KOzotti
Szakszervezeti Tanacs tag-
jai szdmara Brusszelben.

Magyarorszagot Németh Tamas
Szombathely TK vezet6 és Locsman-
di Béla, a VS7Z GYSEV Szakmai Bizott-
sag elnoke kepwviselte. A rendezveny
az Europal Szakszervezeti Székhaz-
ban kerillt megrendezésre, lebonyo-
litasat az EU tamogatta.

Azok a szeminariumok lettek érte-
kelve, amelyek az utébbi években ke-
rultek megrendezésre (a magyar-
osztraknak az utolso allomasa Kosze-
gen volt). A szeminariumok legfon-
tosabb célja, hogy a kozlekedes teru-
letén ramutassunk a hataron atnyualo
kétoldalt targyalasok, vagy keret-
megallapodasok eredményeire, Osz-
szehasonlitsuk a kulonbo6z6 orszagok

WWW.VSZ.hu

Larokonferencia
Brusszelben

kollektiv szerzodeseit, bérmegallapo-
dasait, attekintstik és megvitassuk a to-
vabbi egyuttmiukodesi lehetoségeket.
A kovetkez6 hatartérségek mutattak
be a régios targyalasok eredmeényeét:
spanyol-portugal, angolfrancia-belga,

német-svajci, olasz-szlovén, majd az
osztrak-szlovén, magyar-osztrak, olasz-
san marino-i.

A magyar-osztrak projektet Bertold
Dallos, az OGBmeél dolgozo kolléga
mutatta be németil. A vetitett prezen-
taci6 ramutatott a hihetetlen osztrak
elényre a bérek, munkakorilmények,
szoclialis- és foglalkoztatas biztonsag te-
ruleten, ami miatt nehez a ko6zos mun-
ka. A konferencia lezarasaként megal-
lapitottuk, hogy az elért részeredme-
nyek ismeretében folytatni kell a sze-
minariumokat. Az ETUC ehhez meg-
szerzl a megfelel6 forrasokat az Euro-
pai Uniotol.

Németh Tamas
TK vezeto
Szombathely

Tapasztalatesere Szerbiaban

8 A legnagyobb szerb
szakszervezeti tdmMoOrulés
elndkének, Mirko Lazic
meghivasanak eleget
téve a Vasutasok Szak-
szervezete reszerol junius
2-t0l 4-ig ar. Kurucz Szilvia
és dr. Kofter JOzsef képvi-
selte tagsagunkat Belg-
rddban a szerb vasuto-
sok és nemzetkdzi dele-
¥ gAaciok korében.

A talalkozo soran, a konferencian
képviselt szakszervezetek megalla-
podtak abban, hogy a megszokott
allando vasuti konferenciat a horvat
szakszervezeti foderacid rendezi
meg szeptemberben.

Ezen talmenden a szerb, a horvat, a bosnyak, a monte-
negrol illetve a szlovénial szakszervezetek képviselol nagy
érdeklodéssel fogadtak tajékoztatonkat a magyar vasut at-
alakitasarol. Kulonosen érdekelte a konferencia résztvevoit
az arufuvarozas (Cargo) atalakitasa, illetve privatizalasa.

HA OROM MECTY 22 Jvia 1556, TOOHIIE

BEPAHHOUM BT 0T pAgA
HA UENY CA JAHKOM XYHAIHJEM

HIBOJEBAMK v
BENHKY MoBeay
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ELUKON IMUNYADI JANOSSAL
EZEN A HELYEN
ARMI_AH DONTO GY03
'; TOROKOK FELRTAT

-k M
L tEead - bl ¥ "i

atalakitasokat.

145G, JULIUS 22-EN BELGRAD VEDG]

M j L
-i‘_ 1A .- it 'i-#! ol "

A resztvevok sajnalattal allapitot-
tak meg, hogy a magyar vasut atala-
kitasa soran elkovetett hibakbol az
adott orszagok vezet6l nem vontak
le a tapasztalatokat, és gyakorla-
tilag ugyanazon hibakba estek.

A konferencia 1dejére esett a szerb
vasutasok vedoszentjének unnepe,
amely szamunkra szokatlan forma-
ban zajlott.

Némi iréniaval kell megjegyez-
nink, hogy lassan nekink is sziiksé-

gunk lesz védoszentre, figyelembe véve a magyar vasut at-
alakitasaban eddig elkovetett hibakat, valamint a tervezett

*kotter*

A meglévo telefon flotta megadllapodadst egy Uj kedvezovel bovitjiik jllius végétol.
Részletek a honlapon illetve plakdatokon érhetok el.

A CIB Bankkal 2014. jaliusig meghosszabbitjuk

a meglévo szerzodést.

Gratulalunk a 63. Vasutasnapon kitiintetett kollégandknek, kollegaknak!




A VSZ ONYSZ valasztmdnya ju-
nius 25-én tartott ulésének no-
pirendjén szerepelt a szervezet
félidds munkdjonak értékelése
a kongresszusi hatdrozatok és a
program vegrehajtasanak tuk-

Ertékelés félidobe

ben a megfelel6 jaruleé-
kot eredményezé foglal-
koztatasi struktira még
nem all rendelkezésre.
Szukultek az erdekvede-
lem hagyomanyos formai, gyengult
az erdekervenyesités hatékonysaga.
Nem mukodik érdemben az
Idostgyl Tanacs, az 1dosugyl strate-
giat pedig jegeltek.

A sok negativ hatas ellenére a VSZ
ONYSZ tervszeru, kovetkezetes
munkaval haladt a kitGzott célok ira-
nyaba. A munkatervben foglalt fel-
adatok donté tobbségét sikerult
megvalositani. A gazdalkodast terv-
szeruség, a rendelkezésre allo forra-
sok céliranyos felhasznalasa jelle-
mezte. A testuleti niléseket — elnok-
s€g, valasztmany — program szerint

.Ne légy beteg, az kockazatos”

tartottak, hasonloan a
teruleti képviselok és
az alapszervezeti elno-
kok értekezleteit is. A
munkabizottsagok cél-
iranyosan tevékenykedtek. Az alap-
szervezetek egyik jellemzo szerepval-
lalasa — az érdekvédelem mellett — a
fogadoorak rendszerének kialakitasa
€s a szolgaltatas. Kalonosen nagy
energiakat kotott le a vasutas nyugdi-
jasok arcképes igazolvanyanak csereé-
je. A félidés munka értékelésérdl ké-
szult eloterjesztest, miként az tulés
napirendjén szerepelt debreceni és
pécsi teruleti képviselet beszamolo-
jat a végzett munkarél, tovabba a
VSZ ONYSZ II. félévi munkatervet
elfogadta a valasztmany.

Visi Ferenc

A nyugdijpolitikat
ellentmonddsok

ovezik...

§ rében.

Az eloterjesztés bevezetojeben abbol n-
dul ki, hogy a 2011. marciusi kongresszus
olyan atfogé programot fogadott el, amely
a negy éves ciklus legfontosabb feladatait
volt hivatott kijelolni,

Mar a program készitésekor szamolni le-
hetett azzal, hogy a szakszervezeti mozga-
lom muikodeési feltételei és az 1d6stigyi poli-
tika allami tamogatasa sziiktlni fog. Az or-
szagos nyugdijpolitikat ma olyan ellent-
mondasok ovezik, amelyek azt sugalljak,
hogy a nyugdijfolyositas fedezetére csak a
nyugdijkassza bevételel fordithatok, mikoz-

"

A VSZ ONYSZ budapesti te-
ruleti képviselete forumot
rendezett junius 12-én, Bu-
dapesten, a MAV /rf. Kere-
pesi Uti irodaépuletének
kultGrtermében. A forumon
a képviselethez tartozd
alapszervezetek és csatolt
csoportok elnokei, tisztség-
viseldi vettek részt

Sara Sandornak, a budapesti tertulet
képvisel6jének megnyitoja utan Si-
mon Dezso, a VSZ ONYSZ elnoke a
nyugdijasokat érint6, idoszera kerde-
sekrol tajékoztatta a résztvevoket.
Szolt a MAV Zrt. és a VSZ ONYSZ
2013. évre megkotott tamogatasi
szerzodeserol. Kiemelte: a vasuttarsa-
sag biztositja a nyugdijas szervezet és
a hozzatartozé alapszervezetek, csa-
tolt csoportok mukodésehez sziiksé-
ges infrastruktarat, tamogatast nyQjt a
kozponti nyugdijas vasutasnap melto
megunnepléséhez és a tisztségviselok
képzeéséhez.

Az elnok kitért a harom reprezenta-
tiv vasutas szakszervezetet — a Moz-
donyvezetok Szakszervezetét, a Vas-
utasok Szakszervezetet es a VDSZSZ
Szolidaritast — toOmorité Vasutas Szak-
szervezeti Szovetség (VASZ) megala-
kitasara, melynek célja a hatékony
munkavallalol érdekvédelem megje-
lenitése. Szolt tovabba a nyugdijasok
helyzetérdl és a VSZ ONYSZ szere-
pérol. Hangsulyozta: olyan iddket
elink, amikor sztikség van az osszefo-

gasra, a vasutas szoli-
daritasra.

A forumon reszt
vett dr. Hegyesiné !
Orsos Eva, a Nyugdi- heto
viselete (NYOK) el-
noke, aki elmondta,
hogy kiemelten figyelnek a 80 éven
felaliekre. Az 1dések egeészsegenek
megovasa érdekében pedig progra-
mot szerveznek. Folyamatban van a
szocialis ellatas és a gyermekvédelem
kialakitasa is.

Dr. Falus Ferenc, a NYOK egészseg-
ugyl tanacsadoja, a magyar egeszség-

Receptsarok
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dingpor, fahéej.

Ahhoz, hogy egész-

ségben éljink hoz-
2aferhetd, megfizet-
. ; : 10 egészsé
Jasok Orszagos Keép- F=l[[e]{e[3fe| van szﬁkség

Hozzavalok: Tészta: 50 dkg liszt, 25 dkg
Rama margarin, 1 cs sutopor, 1 c¢s vanilias
cukor, 3 ek kristalycukor, 1 tojassargaja + 1
egész tojas, kb 50 ml tejszin vagy joghurt,
csipetnyl soO. Tetejere: 1 kg meggy (nalam
fél kg meggy és fél kg szilvabefott kerult bele), 5 ek cukor, 1 c¢s vanilias pu-

ugy finanszirozasanak etika-
jarol tartott el6adast. Hang-
salyozta: ahhoz, hogy egész-
ségben éljiink hozzaférheto,
megfizetheté egészségugyi
ellatasra van szukseg. Ezt
azonban nem segitik a hosz-
szu varolistak és a gyakran
valtozo gyogyszerarak, beleértve a ta-
mogatott gyogyszereket 1s. Talalo volt
a megjegyzese: ne légy beteg, az koc-
kazatos.

A tajékoztatok utan a forum atala-
kult parbeszéddé. A résztvevok kérde-
seire az el6adok valaszoltak.

Visi Ferenc

gugyi

I", A

Elkészitése: A tészta hozzavaloit osszegyurjuk, majd fél orara a hiitébe
tesszuk. Ezalatt elkészitjuk a ,tolteleket”. A gyimolcsoket kimagozzuk, meg-
szorjuk cukorral. Amikor mar levet enged, leontjik rola a levet €s a befott szil-
va levével osszekeverjuk. A pudingot ebben a gytiimolcslében kell megfézni.
Ha kész, csak hozza kell keverni a gytimolcsoket, a fahéjat és a vanilias cukrot.
A tészta haromnegyed részét kinyajtjuk, majd sutépapirral kibélelt tepsibe
tesszuk. Erre ontjuk a gyiamolcsos martast. A maradék tésztat szintén kinyajt-
juk és derelye, vagy pizzavagoval hosszu csikokat vagunk, amivel a stitemény
tetejet ,beracsozzuk”.

A végén megkenjuk tojastehérjével és mehet is az elémelegitett stitébe,
ahol 25 perc alatt kozepes héfokon megsutjuk.

\

V= SNLZSNONY-SNITAF "€ 10Z SVINSVA YVAOVIW

"."I'-

SV AV

i

2 &
-‘!l|1|

I'IIIIIIII \/

WA

A A

I
. A
> /A

l |I—|| : l-";_,r; |l-i_-\'
i S

||_|||_| II_'I ey

Al

<



"

—

W

MAGYAR VASUTAS 2013. JULIUS-AUGUSZTUS - /WS4l

WWW.VSZ.hu

Kozos ertekezlet Zamard

Majus 31-junius 2. kozott rendeztik meg
Zamardiban a TEB Szakmai Képviselet, az
Egészsequgy IB es Noi Tagozat kihelyezett

értekezletét.

vetsegi politikank is.

Az aktualis temak mellett, ami az aktualis erdekvedelem, szervezet-
politikal kerdesek, az idei év celkitlzése az elditeletes gondolkodas
bemutatasa volt. Az ebbol kialakulo sztereotipiak, majd vegul a diszk-
riminaciohoz vezeto gondolkodas és cselekves elkerilésenek megta-
nulasa nem sima és gorongymentes. Ezt a résztvevok esetenkenti
heves reagalasa is bizonyitotta. A cél az volt, hogy dszintén, kotetlen
formaban beszéljiink ezekrél a nehéz témakrol. Ez szerintem sikertilt.
Masodik témakeént a munka és a maganelet 6sszeegyeztetéset vet-
tlk goreso ala. Bar ez mara divatos temava lepett elo es meg a Mun-
ka torvenykonyvebe is bekerlt, azonban nem minden esetben értjuk,
hogy pontosan mit is jelent, kilonosen egy ilyen vallalatnal ahol any-
nyiféle munkakdrben es munkarendben vegezzik a feladatunkat.
Meg kell jegyeznem, hogy bar nem mindenben értettiink egyet a ta-
nacsteremben a TEB-es fiukkal, de ez semmit nem vont le abbol a 0
egyuttmukodesbol, amely kialakult a ket csapat kozott.

Aktiv részvetel mellett, j6 legkorben zajlottak az eléadasok. Persze
mindenki hangulatat es gondolatat borzoltak az idei berkerdesek, va-
lamint a menetkedvezmeny, de a szervezet jovojet befolyasolo szo-
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Hajnalig tarté j0 és tartalmas beszelgetések, csapatjatékok es kivalo
hangulat jellemezte a kdzosen eltoltott idot, es meg az idojaras is ke-
gyes volt hozzank.

Herceg Maria

PML titkari testuleti ules Zamardiban

A titkan értekezleten Bodnar Jozsef
szervezetpolitikal alelnok a tagszerve-
zés €s tagmegtartas fontossagarol, a
tagkartya elonyeirol, felhasznalasi
lehet6ségeirdl tartott el6adast. A tes-
tileti tilésen jelentette be harom 1j
Pft. alapszervezet megalakulasat. Go-
rogszallas, Demecser és Matészalka
szb-vel boviilt a szakmai képviselet.

Dr. Kotter Jozsef GT. érdekvédelmi
alelnok a KSZ modositasairol tajékoz-
tatta a titkarainkat, kulon kiemelve a ,
készenlétek elrendelésének modoza- Er s
tait, a készenlétek alatt elrendelt 55
rendkiviili munkavégzést, a pihené =
id6 kiadasat, valamint a kirendelés, g%

atiranyitas, helyettesités szabalyatit.

A PML Szakmai Képviselete
MAjUs 31.- junius 2. kozt far-

Papp Zoltan VSZ elnok az aktualis
kérdésekrol adott tajékoztatot. Eldada-
saban szovetségl politikankrol ETF,
VASZ, KSZ0OSZ, valamint a Zamardi
udulé felajitasarol beszélt, tovabba az 0
szakszervezeti tomorules (MSZOSZ,
SZEF, Autonom) megalakitasanak jelen-
tosegerol szolt.

Meleg Janos érdekvédelmi alelnok ak-
tualis érdekvédelmi kérdeésekrol, a beér-
targyalas helyzetérél, a MAV Szolgiltato
Kozpont Zrt. megalakitasanak korulmeé-
nyeirol tajékoztatta a testuletet.

A testiileti tilésen adtuk at 2013. évi
PML djjat, melyet Soos Jozset Szekeste-
hérvar PFT. alosztaly szb. titkara kapta.
Eredményes szakszervezeti munkajat
| koszonte meg.

o™ Gratulaltak a djazottnak a jelenlevo
VSZ vezetok.

Asztalos Laszlo
PML SZK vezeto






