Kibontottuk a [V-es csomagot

Budapest, Zagrab, Tro-
gir, Duna-delta... Az em-
itett helyeken vettink
részt kiulonbo6z6 konfe-
rencidkon, amelyek ko-
z0s eredgje, hogy vala-
mennyi helyen a vasit je-
lenlegi allapotaval, a fej-
lesztem elké pzelesekkel

lalkoztunk, kiemelten
a IV. vastiti csomag varha-
t0 hatasaira.

Immar hatodik alkalom-
mal kerult megrendezésre a
Magyar Vasuti Konferencia
Budapesten. A vasati agazat-
ban érdekelt vallalatok ve-
zetoit, a szakminisztérium, va-
lamint a hatosag kepviseloit
felvonultato rendezvényen a
vasutat érinté atalakulasok-
1r0l, a jovobeli fejlesztési, be-
ruhazasi tervekrol és az elfo-
gadasra var6 EU IV. Vasuu
Csomagrol esett szo. Az el-
mult id6szakban a kozlekedé-
si fejlesztési pénzek donté
tobbségét a kozat kapta az
unioban, azonban most sze-
retnének valtoztatni az ara-
nyokon. A kormanyzat kép-
viseloje megerositette, hogy
szeretnék helyzetbe hozni a
vasutat — amit termeészetesen
udvozol szakszervezetunk.

A legfiatalabb EU tagor-
szagban két nemzetkozl vas-
utas konferenciat is rendez-
tek a csatlakozast kovetd he-
tekben. Termeészetesen szoba
kerult az elmult két evtized
vasutatszervezese, az erolte-
tett liberalizacio6 es karos ha-
tasal. A roman vasutas szak-
szervezet meghivasara a Du-
na-deltaban vettiink részt egy
konferencian, ahol megis-
merhettuk a hazigazdaknal
zajlo atszervezest, felelmeiket
a IV-es csomagtol. A talzott Ii-
beralizacié ellen tltakoznak
a vasutas szakszervezetek.

A targyalasokrol reészlete-
sen beszamolunk a 3.,4. és 6.
oldalon.

MEGLATJUK
MIT HOZ...

WWW.VSZ.HU A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA
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X « Munkahelyiink jokedvéér

m Aktiv korunk nagyjabdl harmada a munkahelyunkdn, de vo-
16jGban ennél sokkal tébb iddt 16ltunk a megélhetésunkkel, hiszen
gyakran még a mozdonyvezeto is ,hazaviszi” munkdjat, nem beszél-

ve azokrdl, akikre annyit rdnak, hogy nem fér a munkaiddbe.

El6tte és utana egyarant sokan gorcsolnek, vajon
mi lesz bent, kell-e még holnap is menni, mit talal ki
megint a f6nok, esetleg valamelyik kolléga? Igy nem
csoda, hogy munkahelyink meghatarozza egész éle-
tinket. Ami 6nmagaban nem baj, hiszen tobbségtink
a munkahelyébdl él, vagy probal megélni, raadasul
sok kolléga szamara csaladjan kivil az egyetlen k6zos-
ség, ahol kibeszélheti, megbeszélheti gondjait, s6t,
akar segitséget 1s kérhet.

Sokszor csak kérhetne, ha merne, hiszen a munka-
helyek nagy részén azt az egyénkozpontisagot kény-
szeritik az alkalmazottakra, mely annyi embert maga-
nyos harcossa, gyakran orok vesztesse tesz. Ez a fajta
individualizmus persze csak részlegesen sikerult ha-
zankban, mert az egyén szabadsagat szuken meri, de
annal bévebben ad a magarahagyatottsaghol, amit az
emberek toObbsége maganyként €l meg. Sok munka-
helyen alig sz6lhatnak egymashoz, ahol meg lehet
csevegni, az gyakran kimeril az épp tavol levok kriti-
zalasaban. Az ok egyszert, a dolgozok valamiért ugy
erzik, hogy ellenségekkel vannak korulvéve, mert
mindenki a sajat jovojét probalja egyengetni. Utobbi
rendben 1s volna, ha nem egymas karara torténne a
kuzdes, szinte biztatva a nevetd harmadikat.

A munkahely természetesen nem lelkigondozo,
sosem volt az, és nem 1s kell azza lennie. Viszont jogos
az elvaras, és egyben a munkaltat6 érdeke is, hogy ne
szorongva induljon el otthonrol a pudligar és palya-
munkas, adminisztrator, vagy vonattelvevo, hanem ab-
ban a tudatban, hogy ma ismét tehet valamit a vastt-
ért, a vilagért és benne oOnmagaeért, szeretteiért. Ez
alighanem csak Ggy lehetséges, ha kozosséget alkot-
nak az egymas kozelében dolgozok, beleértve a koz-
vetlen f6nokot, netan egyik-masik folottik allo
vezetot 1s. Mindkét oldalnak felel6ssége van, de még-
1s, a vezetOknek — a cég érdekeit nem figyelmen kivil
hagyva — tobb a lehet6ségtik a kiszamithatosag, és va-
lamilyen emberkozponta légkor megteremtésében.

Masképpen kozosségnek mondhatnank az ilyen
hangulatd munkahelyet, aminek meghatarozo jel-
lemz6je azon tal, hogy jol kortlhatarolhaté a benn-
lévok kore, egy nagyon régi fogalom, a szolidaritas.
Persze, ez nyomban szemben all az egyénkoézponta-
saggal, hiszen azt jelenti, hogy kolcsonosen segitjiik
egymast, s6t, némiképp kolcsonosen felelGsséget val-
lalunk egymaseért. Elsésorban a munkahelytinkon, de
ha agy hozza a sziikség, akar a maganéletben is, mert
a j6 munkatarsak néha baratokka is valnak. Sokszor

KOSZONETNYILVANITAS
»A szegedi székhelyd Vasittorténeti Alapitvany
koszonetet mond mindazoknak, akik személyi jo-
vedelemad6juk 1%-at résziinkre felajanlottak.

A 2012. évben az APEH altal atutalt 297.858 Ft-
bol fedeztiik alkalmi vasattorténeti, vasitmodelle-
zO1 kiallitasaink, rendezvén}reink, illetve tizemelte-
tési koltségeink egy részét. Az Osszeg egy részét a
szentesi telephelytink relikvidinak felajitasara fordi-
tottuk.”

ugy tinik, ez mar a mult,
pedig latni mar a régi cim-
borak mellett 0j, kollégak
kozott elmelyulé baratsagot
1s. Tehat nem hunyt ki sem-
mi jOo bel6lunk, ,csupan”
némi osztonzés és lehetd-
ség kéne, hogy emberibbek
legyenek a munkatarsak
kozotti kapcesolatok munka-
helyen, és azon kiviil egy-
arant.

A gorcsmentes munka-
helyr hangulathoz az ilyen,
cégen kival 1s mikodo ba-
ratsagok kellenek, ahhoz
meg, hogy létrejohessenek,
munkaidén kivili kozos
osszejovetelek. Valamikor a
felulrol kitalalt (szocialista)
brigadok, barhogy is mi-
kodtek akaratlanul is el6se-
gitettéek a kozvetlenebb
kapcsolatok  kialakulasat
nem csak munkatarsak, ha-
nem a vezetok és beosztot-
tak kozott is. Visszasirni er-
telmetlen barmit, de sokat
lehet tenni azért, hogy az
egyutt dolgozd vasutasok
rendszeresen olyan kozos

Skot viccek

programokon talalkozhas-
sanak, melyeknek hatasa
nem mulik el masnapra.
Praktikusan nevezhetjik az
illyen kotetlen talalkozokat
divatos szoval Osszetartas-
nak 1s, ami kifejezi, hogy a
részvevok egy kozosséghez
tartoznak.

Az ilyen programok sze-
rencsére egyre gyakorib-
bak, de joval tobb hasonlo
rendezvényre volna szuk-
seég, amihez a munkaltatok
rugalmasabb hozzaallasa 1s
kell. Hasonloan a Vasuta-
sok Szakszervezete altal
szervezetett, anyagilag is ta-
mogatott nyilt, tehat nem
csak a tagjainknak szolo
sportrendezvényekhez, hor-
oaszversenyekhez, amelyek

J0 alapot képeznek a kozos-

segek létrehozasahoz, a
meglévok erdsitésehez. Mert
akarhogy 1s nézzuk, a nyu-
godt, kiegyensulyozott vas-
utasnak nem csak a kedve
lesz jobb, de a munkgja is
tobbet ér, mint a gondjaiba
mélytl, sorsan goresolo kol-
legaké. Minél tobbet te-
sink egymasért, annal jobb
kedviek leszunk, és nem
csak a munkahelytnkon
lesz konnyebb az élet!

Dolhai J6zsef

VICC

— Miért Gszik olyan jol a fiad a viz alatt? — kérdezi a skoéttél a baratja.

— Mert bedobtam egy pennyt a vizbel

A haj6, melyen a skot

cég egyik alkalmazottja utazik, zatonyra fut. Kétnapi

veszteglés utan a skoét taviratozik a féndkenek:
— Két napja vesztegel a haj6. Mit tegyek?

Hamarosan megjon a valasz:

- Slirgbsen vegye ki a szabadsagat, a hajo zatonyra futasatol kezdve!

A skot felesége igy sz6l a férjéhez:

— A fiunk mar ket napja ugyanazt a nyalokat eszegeti.

— Nem baj — mondja a fér|

—, tanuljon csak meg spérolni az a gyerek.

— Rendben van, de legalabb kibonthatnad neki.

A skot bemegy a patikaba:

ogyszeresz ur, tud valami hatasos szert adni fejfajas ellen?

— Igen, kérem. Kitind kombinalt

reumatikus fajdalmakat is enyhiti.

runk van. A gyomorgdrcsét és a
ire a skot:

— K6sz6nbm, akkor most nem kérem, megvarom amig a tbbbi is fajni fog.

A skét a csaladja unszolasara elhatdrozza, hogy vesz egy autét, de
lehetOleg a legkisebbet. Eimegy hat a keresked6hdz, es kivalaszt egyet,
majd igy szol:
— Mondja kérem, mennyit fogyaszt ez a kisaut6?

— Kérem minimalisat — mondja a kereskedd —, egy kanal benzin elég lesz
bele. A skét gondolkozik, majd megszolal:

— Leveseskanal, vagy kavéskanal?







