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Ahogy kozeledUnk az ev ve-
gehez, egyre surusodnek es
bonyolodnak oz esemeények
a szakszervezetek szekhdzai
koral. Nemreg tarfotta kong-
resszusat a KSZOSZ, hamaro-
san a VSZ legfelso testulete is
osszeul. Iden mikulaskor nem

érjuk be az oreggel, mert
aznapra fervezik az MSZOSZ-
AutonOmok-SZEF egyest

esef,

Integracidjat? Osszeolvadasat? El6bb-
utdébb majd csak kideril, vagy leg-
alabbis jobban fog latszani az irany.
No, és kar volna kihagyni a sorbdl a
VASZ-t, a harom legjelentdsebb vas-
utas szakszervezet szovetkezését, ami
egyre inkabb meghatarozd lesz a vas-
utas érdekvédelem frontjan.

Itt meg is allhatunk egy percre,
hiszen akarhogy szamolom, legalabb
harom szovetségnek vagyunk tagjai.

¥ Az anyos mar olyan régota a veje-
nél vendégeskedik, hogy minden
konyvet kiolvasott a lakasban.

Egyik este megkérdezi a vejét:

- Mondd fiam, van itt esetleg vala-
mi, amit még nem olvastam?

- lgen mama, a vonatmenetrend.

W Szaraz félév utan véegre megeérke-
zik a faluba egy kiados zapor. A gaz-
dak a kocsmaban unnepelnek, csak az
egyik buslakodik.

— Ne busuljon kend! - vigasztaljak a
tobbiek - Ettol az es6t6l minden kibu-
jik a foldbol!

— Latjatok, eppen ez az én bajom. A
mult héten temettem el az anyoso-
mat...

® Azt mondja az anyos a vejének:

- Ha tovabb vedelsz, engem nem
latsz tobbet!

— Elkoltozik, mama?

- Nem. Kikaparom a szemed.

Megy a halotti menet. Megallitja
oket egy rendor, és megkerdi:
- Kit temetnek?
— Az anyosomat - szol ferfi.
— Es miért viszik forditva a kopor-
sot?
- Mert hanyatt fekve horkol.

W A ferj kicserelte az ajtozarat. Este
igy sz0l a felségének:

Vi

VS

Bz sok, vagy keveés? Vitathatd, min-
denesetre az egyik kollégam €élcelodve
igy reagalt a kérdésemre: lassan tobb
szovetkezet lesz, mint a szocializmus-
ban volt. Persze, mindegyik tagsag-
ban van logika, hiszen a KSZ0OSZ a
kozlekedésben tevékenykedd szak-
szervezeteket probalja Osszefogni, az
MSZ0SZ, vagy ami december hatodi-
katdl kovetkezik, sok-sok szervezetet
— koOztuk szakszervezetunket is — a
munka magyar vilaganak teljessege-
bol. A VASZ meg ugye a sullyal biro
vasutas szakszervezeteket, ami rend-
ben is volna. De a szOvetség nem
tagja a masik kettonek, ahogy a koz-

lekedési szovetség sem tag ott, ahol
mi, a VS8Z viszont mind a haromban
ott van. Legalabbis érdekes harom-
szOget lathatjuk az dsszefogasnak, és
mindenképp felmerulhet a kérdés,
vajon mindharom szdvetkezés van
annyira értékes, hogy megérje a tag-
sagot (pénzt, paripat, energiat)?
Nem volna celszeru elkapkodni a
valaszt, de két szempont alapjan
meégiscsak érdemes valamelyest vizs-

- Dragam latod, ez az ajto az anyad-
nak nem fog tetszeni!

— Es miért nem?

-~ Mert nem olyan, mint a lotto 6tos,
hogy barmikor bejohet!

¥ A férj az anyosnak:

- Mama, maga olyan szép, mint egy
csillar!

- 0, kdszondm fiam, tudom én azt...

- Csak kar, hogy nem log!

3 A feleség nagyon aggodik, mert
az anyja sulyos betegen fekszik a kor-
hazban. Mig dolgozik, elkuldi a férjet,
hogy nézzen utana, mik a fejlemé-
nyek. Egy ora mulva felhivja:

- Hogy van a mama?

- Anyadat barmelyik pillanatban
hazaengedhetik.

- Micsoda? Mar jobban van? Es haza-
engedik az intenziv osztalyrol? Ez
meg, hogy lehet?

- Nem tudom, még csak be sem
engedtek hozza, de a foorvos azt
mondta, hogy készuljek fel a legrosz-
szabbra.

¥ A fiatalember eloszor vacsorazik
a menyasszonya szileinél. Etkezés
utan igy szol leendo anyosahoz:

- Koszonom ezt a fantasztikus
vacsorat, reg ettem ilyen jot!

Megszolal erre a menyasszony
kisoccse:

-Miis...

galdodni. Az egyik, hogy valdban és
csakis az egységben talalhatunk sza-
mottevo erot, ami feltétlenil a szO-
vetségesi haromszog mellett szo0l. De
van méasik szempont is mégpedig az,
hogy ezek az egységek vajon mennyi-
re hatékonyak, milyen erdt tudnak
felmutatni a munkaltatok felé? Nyil-
van legalabb ilyen fontos, hogy a ha-
romszog elemei milyen eredmeényeket
tudnak produkalni a tagsaguk felé. A
vasutasok szakszervezeteinek oOssze-
fogasa mar tobbszor bizonyltott az
érdekvédelem kilonbozd terlletein,
pedig alig jutott még til az ,alapjara-
ton”. Termeészetesen, ami a jovot ille-
ti, tag tere van a legkiilonbozobb for-
dulatoknak, de azért biztosnak lat-
szik barmerre fordulunk, lesznek
még tovabbi eredmények is.

Az igazan hatékony érdekvédelem a
jovoben meég fontosabb lehet, mint
eddig, mert azon til, hogy a munkal-
tatok ezutdan sem akarnak irgalmas
szamaritanusokka valni, ha netan
keveselltuk volna, tovabbi liberaliza-
ci0 varhatd a vasuti kozlekedésben.
Most a szemeélyszallitas kerul sorra,
ami az Burdépai Unidé IV. szamu vas-
uti csomagjanak talan legfontosabb,
de a vwvasutassag szamara minden
bizonnyal a legérzékenyebb része. Az
elképzelések szerint 2019. decembe-
rétol meg kell nyitni minden belfoldi
szemelyszallitasi piacot — iranyozzak
el6 az Eurdpai Bizottsag javaslatai —
tehat johetnek, mehetnek majd min-
denféle személyvonatok az orszag-
ban.

Az aruszallitas szabadda tétele sem
volt aprosag, és jocskan adott tenni-
valot az érdekképviseleteknek.

A szemeélyszallitas esetében, ha itt-
honi viszonyainkra gondolok, az ed-
digiektol markansabban kell majd a
szakszervezeteknek fellépniltk.

Mert arra Kkell felkészulni, hogy
elvileg barmely eurdpai vasutvallalat
indithat Magyarorszagon belfoldi sze-
melyvonatot.

Korantsem biztos, hogy a hazaiak
versenykeépesekké valnak a meég hat-
ralévo hat év soran, 18y konnyen elo-
fordulhat, hogy kevesebb hazai kollé-
gara lesz szlikség. Megtorténhet akar
az is, hogy elobb-utobb dragabb lesz a
belfoldi vonatkozlekedés. Egyik lehe-
tOség se jO nekunk, de még az uta-
soknak sem, tehat érdemes volna elo-
relatonak lenni.

Egy sz0, mint szaz, mar most van
mirol gondolkodni, tervezni, stratéegi-
akat kidolgozni az eérdekvédoknek,
no meg a szovetkezoknek.

Addig is van mir6l szamon kérni,
beszamoltatni a kozelgd kongresszu-
son a Vasutasok Szakszervezetének
vezetoit.

Mert légyen szo belso ugyeinkrol,
vagy a szovetségi politikank rejtelme-
irol, a kuldottek dolga. minositeni az
elmult évet és foleg befolyasolni,
merre menjunk az elottink 4116 ido-
szakban.

Ideje kesziulddni a pulpitus mind-
Két oldalan.

Dolhai J6zsef



Erdekvédelmi hirek

Az Erdekvédelmi Csoport
munkdja az oktoberi honap
bekdszdntével igen mozgal-
massa valt, készonhetoen a

MAV-START Zrt.-nél zqjlo, az
infegracio  elokeszitesevel
kapcsolatos eseményeknek,
intezkedeseknek.

A tervezett atalakitassal 2014. janu-
ar 2-tol létrejon az egységes szemely-
szallitasi vallalat, amely magaba foglalja
majd a jelenlegi MAV-START Zrt.-t, a
MAV-CEPESZET Zrt.-t és a MAV-TRAK-
ClO Zrt.-t.

A harom vallalat 0sszeolvadasa kap-
csan a legfontosabb kerdest és egyben
feladatot az erintett tarsasagok kuldnal-
10 kollektiv szerzodeseinek 6sszehangola-
sa vetette fel. Az elterd munkakori beso-
rolasi-, es bérezesi rendszer miatt az Mt.
ide vonatkozo szabalya - miszerint, ha az
atvevd munkaltatonal a munkaviszonyra
az atvetelt kovetd idopontban kollektiv
szerzodes hatalya terjed ki, azt kell alkal-
mazni — a gepesz es trakcios munkavalla-
|0k szamara jelentos keresetveszteseggel
jarna.

A munkaltato szandéka a MAV-START
Zrt. hatalyos KSZ-enek modositasa, azon-
ban a szakszervezeteknek benyujtott
munkaltatol javaslat alapjan, ez a gepe-
szekre vonatkozoan egy-egy elemnel, a
trakcios munkavallalokra vonatkozoan
pedig szinte minden beérelemet erintd
pont esetében hatrannyal jarna. Az is
egyertelmuen kitunt a munkaltatoi javas-
latbol, hogy a harom vallalat bertomeget
egyben vette figyelembe, és a javaslata-
ban szerepld atcsoportositasok tobblet-
kOltségeit a gépészeti mozgobér egy
reszebdl szeretné potolni.

SzakszervezetlUnk joval a targyalasok
megkezdese elott eljuttatta KSZ-modosi-
to javaslatait a munkaltatonak, melyet
meg egyszer megtett, amikor a munkal-
tato javaslatat pontrol-pontra veleme-
nyezte. Ez alapjan celunk, hogy a beolva-
dasban erintett munkavallalokra nezve az
integracio semmilyen hatrannyal ne jar-
jon.

A gepesz KSZ elemeibdl torténd at-
emelesre vonatkozo javaslataink egy re-
szet a munkaltatd ugyan figyelembe
vette, de nem olyan mértekben, hogy az
elegendo lenne a megegyezeshez.

A VET Ulésekre Utemezetten, hetente
kertl sor, a munkaltatd november 15-ig
iranyozta eld a felek megallapodasat a
témaban, de azzal a sajatos targyalasi

technikaval, hogy kizarolag a munkaltatol
javaslat mentén lehet haladni. Termeésze-
tesen ebben egyik szakszervezet sem
volt partner.

<Ulon erdekesseg, hogy a MOSZ jelen
pillanatban nem kollektiv szerzodes kote-
sere jogosult szakszervezet, vagyis a
startos KSZ modositasaban erdemi, ala-
irasi joggal nem rendelkezik. Ennek elle-
nere a VSZ es a VDSZSZ kijelentette, hogy
amig a MOSZ es a munkaltatdo nem tudja
feloldani a kozottuk kialakult vitas helyze-
tet, nem hajlando megallapodast kotni,
igy a targyalasokat reszleteiben megkez-
deni sem erdemes.

A legutobbi, november 5-en megtar-
tott ulésen a harom szdvetseges szak-
szervezet - VSZ, VDSZSZ, MOSZ - eddig
kuldon-kuldon hangoztatott, de megegye-
z0 velemenyet, valamint uj javaslatat a
VASZ elndke tolmacsolta a munkaltato
fele.

Ennek alapjan a munkaltato KSZ-modo-
sitasl javaslata szakmailag nem indokolt
es a mar emlitett, eltero munkakori beso-
rolasi-, es berezesi rendszerek miatt az
egyseges, minden munkakdri csoportra
egyforman vonatkozo szabalyok megal-
kotasa, kulondsen a béerelemekre tekin-
tettel, nem jarhato ut.

A munkaltato javaslata ellentmond
annak a vezéerigazgatoi allitasnak, illetve
bermegallapodasba foglalt passzusnak,
mely szerint az integracio egyik munka-
kori csoport szamara sem lehet hatra-
nyos, az nem okozhat keresetvesztese-
get.

A VASZ javaslata az, hogy a munkaltato
szerkessze egybe a harom tarsasag kol-

lektiv szerzodeseit, tehat az abban fog-
lalt juttatasokat valtozatlan formaban
alkalmazza az érintett munkavallalokra.

A gepeszeti mozgobert az eldzetes
megegyezes alapjan vezessek at, vagyis
4% keruljon alapbéresitesre a gepesz
munkavallalok szamara, 6% pedig marad-
jon az egyseges vallalatra alkalmazando
teljesitmenydsztonzo berezes kerete.

Mindez termeszetesen nem jelenti azt,
hogy a szakszervezetek nem targyalna-
nak egy egyseges foglalkoztatasi rend-
szer kialakitasarol az integraciot koveto-
en, ha a munkaltatonak lesz erre vonat-
koz0, kidolgozott szakmai javaslata.

Felhivtuk a munkaltato figyelmet arra,
hogy az ,ultimatumszeru” targyalasi
magatartas olyan konfliktushoz vezet-
het, melynek kovetkeztében a VASZ s
kesznek mutatkozhat a sztrajkra a kollek-
tiv szerzodesek ertekeinek vedelme er-
dekeben.

A kollektiv szerzodesre iranyulo tar-
gyalasl javaslatot nem lehet visszautasi-
tani, tehat a munkaltatd november 15-e
utan is koteles errol targyalni a szakszer-
vezetekkel.

Emellett azt kértuk a munkaltato kép-
viseloitol, hogy kerjenek erdemi felhatal-
mazast a targyalasokra es a megallapo-
das megkotesere, vagy legyen jelen az
uleseken az a vezeto, aki erre jogosult.

A VET tovabbra is 6sszell a kollektiv
szerzodes targykoreben - az utemterv
szerint minden het keddi napjan -, de
amig a munkaltato nem hajlando javasla-
tanak érdemi megvaltoztatasara, addig
megegyezes nem varhato.

Erdekvédelem

— Te fiam kijossz az an')r'&sbddal, nekem _mégwiili'k a menyem foztje.
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Hataron atnyulo, munkavedel-
mi konferenciat fartoftak szep-
tember 30-an az oszirdk Sza-
badbdrandon  (Groswarasdorf)
és oktober 1-ien Sarvaron.

Osztrak-magyar

munkavédelmi konferencia

indkét helyszinen remek
kr'jrﬁlmények, illusztris
el6addk, vendégek biztosi-
tottak a magas szinvona-

lat. Gerbard Michalitsch,
OGB Burgenland tarto-

manyi titkar koszontotte a hallgatﬁsﬁgm.
A megnyitot dr. Anna Rirﬂbfrgﬁr—Mmfﬂ
BMASK (Munkajog és Kozponti Mun-
kavédelmi Felﬁgyelgﬁségt{il) tartotta. A
podiumvitat Giinter Schinkovits, a Kis-
martoni Munkavédelmi Feliigyel6ség
hivatalvezet6je, Kard Enikd, a Vas megyei
Kormanyhivatal Munkavédelmi és Mun-
katigyi Szakigazgatisi Szervének vezetdje,
Ernest Stiihlinger, AUVA, Albert Mehsam,
Burgenlandi Mez6- és Erdégazdasagi Fel-
tugyelet (LFI), Dr. Bérdi Andrds, a Gyor-
Moson-Sopron megyei Kormdnyhivatal
Munkavédilmi ¢és Munkatigyi Szakigaz-
gatasi Szervének vezetOje fgﬁ;tatta le. A
jovobe Horvdth Csaba, az MSZOSZ
Nyugat-dunancali regiondlis képviselet-
vezetoje tekintett ki.

Ebéd utin a pszichés megterhelések
voltak napirenden. El6adast tartott a
pszichés megterhelések akrualis szabalyo-
zasokrol Andreas Drivodelits, a Kismarto-

ni Munkavédelmi Feliigyel6ségtél. Valto-

zdsok a munka viligdban — a pszi-
chés megterhelések felmérése dr
Thomas Strobach, AUVA | Barbara
Huber, AUVA. Megel6zési stratégiak
az tzemekben: kovetendd példak
Magyarorszagon ¢és Ausztridban. A
pszichés megterhelések megel6zése
és kezelése. A BECOM cég munka-
védelmi stratégidja a pszichés meg-
terhelések vonatkozasaban Franz
Klein, tigyvezet6, BECOM Electro-
nics GmbH.

A stressz, mint munkahelyi koc-
kazat elemzése egy logisztikai iizem-
ben Dobos Istvdn, logisztikai és tize-
meltetési vezetd, Renault Hungarian
Alliance Logistics Kft. .

Az elbadas sorozat vitafdrummal
folytatddott. Végiill Dallos Bertold,
OGB Burgenland, ,JGR - J6v6 a
hatdrtérségben™ projekt vezetdje
zarta a kﬂﬂf‘erenciiiat. A |6 raszerve-
zésnek koszonhetéen a kér helyszi-
nen tizennégy VSZ tag gazdagodott
munkavédelmi tapasztalatokkal.

Németh Tamis

TK vezeto

Szombathely

TAGSAGL AUTOVASARLASI PROGRAM

Kedvezményes autoéfinanszirozasi szolgaltatascsomag
a Vasutasok Szakszervezete tagjai es csaladtagjaik szamara.

Finanszirozasi szolgaltatasaink igénybe vehetok:
- Uj és hasznalt személy- és kishaszongépjarmd, illetve
- motorkerékpar vasarlasara esetén.
- Szabadon felhasznalhato kolcsonkent tehermentes gepjarmu fedezete mellett.

Autofinanszirozas mar 7’5 9% TH M-t6|

Finanszirozasunk maganszemelytdl torténd vasarlas eseten is igenybe‘veheto.

Ajanlatadé kalkulatoraink hamarosan elérhetoek aVasutasok Szakszervezete honlapjan
a http://www.vsz.hu oldalon.

Addig is keresse tanacsadoinkat telefonon az ingyenesen hivhaté zold szimunkon:

06-80-326-842

illetve az alabbi e-mail cimen:

telemarketing@euroleasing.hu

A program létrehozoja és miikodtetdje a hazai autokereskedelem szakértdje
EZEE&EE%EEEHGI{ az MKB-Euroleasing csoport

& THM meghatarozasa az aktualis feltételek, illetve a hatalyos jogszabalyok figyelembe vételével tortént, és a feltetelek valtozasa esetén a mértéke modosulhat. A THM értéke
nem tlikrézi a lizing kamatkockazatat. A hirdetésben szerepld THM a Vasutasok Szakszervezete Silver tagsaggal rendelkezd tagjai esetében érvényes. A hirdetett konstrukcid
teljes hiteldij mutatdja IMFt felvétele esetében, 60 honap futamidd mellett 8,49%. A finanszirozd a vonatkozo jogszabaly rendelkezések és belst szabalyzatai alapjan hitelbiralatot
végez, melynek eredménye befolyasolja a tényleges lgyletkités feltételeit. A részletes feltételeket a finanszirozo szerzodeses okiratai es a vonatkozo tajékoztatasok tartalmazzak.
Az ajanlat tajekoztats jellegd, a hirdetés nem mindsll konkrét ajanlaltélelnek, annak célja a figyelemfelkeltés. Az MKB-Euroleasing Autdlizing Zrt. alavetelte magat a lakossag
részere hitelt nyujtod pénzigyi szervezetek lgyfelekkel szembeni tisztesseges magatartasarol szélé Magatartasi Kodexnek.

A VSZ tagnak jelezni kell a szerzodéskotéskor, hogy Classic vagy Silver kedvezményt vesz igénybe.




Nyugdijasok koszontése
az Idosek Vilagnapjan

[6nbségek vannak. Sokan élnek csaldd-""""" 8
ban, meghitt kbzdsségben, de olyanok is
vannak, akiknek egyediil kell megbir-
kézniuk az id6skorral egyiite jaré kihi-
vasokkal.

A nehéz élethelyzetbe keriilt id6s
emberekrdl valé gondoskodas a tarsada-
lom, a pulitika, a kﬁzﬁsségek és a csala-
dok felel6ssége. A nyugdijas rtagjairdl
valé gondoskodist illetéen a Vasutasok
Szakszervezete és a MAV Zrt. jo példat
mutat, melyért nyugdijas tdrsaim nevé-
ben koszonetet mondok.

Simon Dezs6 ezutan a nyugdijasokat
érint6 aktudlis kérdésekrol szolt. Mint
mondta: a VSZ nyugdijas szervezetének
vezeto testiiletel, tanacsadoi, biznttségai
folyamatosan figyelemmel kisérik azo-
kat a dontéseket, amelyek a nyugdijaso-
kat hatranyosan érintik és javaslatokkal
élnek ezek modositasira. Példaként
emlitette, hogy a VSZ ONYSZ, mivel
az id6spolitika, az dsszefogds és a szoli-
daritas hianya, az egyre erdteljesebbé
valo nyugdijas ellenesség a szervezete-
inkt6l 1j stratégia kialakitasat és szoro-
sabb egylittmikodést kovetel — az
egylittes cselekvés reményében — felhi-
vassal fordult a tars szakszervezetekhez
¢és valamennyi nyugdijas szerve-
zethez.
| Kezdeményeztiik azt is, hogy a
- nyugdijas szervezetekkel kozosen
- megfogalmazott felhivdssal for-

duljuni a 2014. évi orszaggyilé-
~ si valasztasokon indul6 partok-
hoz, hogy programjukban fogal-
mazzak meg id6spolitikai céljai-
" kat, majd hosszan taglalta a

nyugdijas politika elvirisait.
. Koszont6jében Papp Zoltdn —
az idostigyet is beleértve — a
L vilagban, a tdrsadalomban és a
MAV Zrt.-nél végbemend vilto-
zasokrdl beszélt. Példaként emli-
tette a teriileti igazgatdsigok sze-
repének és hatarainak a visszaal-

Tagszervezés, tagmegtartas

A Vasutasok Szakszervezete Orszagos Nyugdijas Szervezete
(VSZ ONYSZ) elndksége soros Ulésének napirendjén szerepelt @
taglétszam alakulasa, a tagszervezes es tagmegtartas tapasz-
talatai és modszerei. A 79 nyugdijas alapszervezethez 8945
tag tartozik.

Idos tagja_ink
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szerzett jogokra is kitért, majd a
VASZ megalakuldsdval kapcsolatban
elmondta, %mg}r a harom vasutas szak-

szervezet — a VSZ, a MOSZ és a

VDSZSZ, — 6sszefogasa az eddigieknél

hatékonyabb érdekvédelmer jelent.

Gaské Istvan koszontd szavai utdn
szintén a Vasutas Szakszervezetek Szo-
vetségének szerepére helyezte a hang-
sﬁlyt. Bejelentette} hogy a szovetség
olyan bizottsag létrehozasat is tervezi,
amely a vasutas nyugdijasok iigyes-bajos
dolgaival foglalkozik. Ennek a derékha-
dat a VSZ ONYSZ adja.

A koszonték utdn kitlintetéseket
adtak at. A vasutas nyugdijasokért vég-
zett példamutatd munE;ij:iért a MAV
ZRt. elnok-vezérigazgatdja ,Elnok-
vezérigazgatéi Dicséret” kitlintetésben
részesitette Aller Antalt, a bajai nyugdi-
jas alapszervezet elnokét, Fejes Lajost, a
zahonyi nyugdijas alapszervezet vezeto-
ségi tagjat, Imhof Kdrolynét, a dombéva-
ri nyugdijas alapszervezet gazdasagi fele-
[6sét. A kittintetéseket Guntherné Varga
Erzsébet adra it.

A Vasutasok Szakszervezete elnoksége
LElismeré Oklevél” kitiintetésben része-
sitette Csernusné Soos Kldrdt, a gydomroi
nyugdijas alapszervezet gazdasdgi felel6-
sét, Novdk Istvinnét, a iapmvéri nyug-
dijas alapszervezet vezetGségi tagjat,
Torok Jozsefet, a kdl-kapolnai nyugdijas
alapszervezet elnokét, Turdczi Jozsefet, a
torokszentmiklosi nyugdijas alapszerve-
zet elnokét, Sdra ]ﬁﬂ{;ff, a turai nyug-
dijas alapszervezet ftobizalmijat. A
kitiintetést Papp Zoltdn adra a.

Az tinnepség kultirmisorral zarulc
Miniska Zsejke: Az 6rok fiatalsig cimi
versét Kiss Agnes szavalta, majd a Vasutas
Zeneiskola Musical stidi6jdnak fiataljai
— kér-kér fina és liny — operett dalokkal
szérakoztatta a résztvevﬁl[:et.

Visi Ferenc

A Vasutasok Szakszervezete
Orszagos Nyugdijas Szerve-
zete (VSZ ONYSZ) oktdber 21-
én Budapesten, a MAV Zrt.

Kerepesi uti irodahdzdnak
kulturtermében rendezett Un-
nhepségen emlékezett meg
az Idések Vilagnapjdrol.

Az tinnepségen részt vett Papp Zoltdn, a Vas-
utasok Szaﬁszervezete (VSZ) és Gasko Istvdn, a
Vasutas Szakszervezetek Szovetsége (VASZ)
clnoke, Giintherné Varga Erzsébet, a MAV Zrt.
képviseloje.

Az tinnepséget Simon Dezso, a VSZ ONYSZ
elnoke nyitorta meg. Koszontbjében hangsi-
lyozta: az Iddsek Vilignapja az idGs emberek
iranti tiszteletrél és megbecsiilésrol szol. Ez a
tisztelet magdban foglalja elfogadasukat, tamo-
gatasukat, szeretetiiket és annak kifejezését, hogy
6k is hasznos tagjai a t:irsadalnmnaL.

Tudjuk, hogy id6s tagjaink egészségi, csaladi
allapota és anyagi helyzete kozotr jelentos kii-

Ezekben az alapszervezetekben a tag-
létszam 100, illetve 50 alatt van.

A taglétszam csokkenését a természetes
fogyas mellett az is befolyasolja, hogy a
nyugdijba vonulé tisztségviselék egy
részének megszakadr a kapcsolata a szak-
szervezettel, akik pedig nem voltak tagjai
a VSZ-nek, talin nem is tudnak az
ONYSZ és alapszervezetei létezésérdl.

A nyugdijas alapszervezetek vezetditdl
és tisztségvisel6itdl azt vdrja a testiilet,
hogy épitsenek ki szorosabb kapcsolatot a
tényleges alapszervezetek vezetéivel. Arra

fylhivjéik a ﬁgyelmet, hng}r a tagszerve-

tésbol  kittinik,
mar a ciklus els6
évében csokkent
a taglétszam. A
2012-2013 elsé
télévében a kilé-

ettek  és  az
elhunytak szama meghalidta a belépokét.

A létszamcsokkenés ot teriileten — Buda-

int az elGterjesz- Eest, Debrecen, Miskolc, Pécs, Szeged — | is fe

ovetkezett be. Szombathely teriiletén
szerény, Zihony térségében folyamatos
novekedés tapasztalhato.

A statisztikai adatokbdl az is kit(inik,
hogy a tagsig 21,9 szdzaléka két alapszer-
vezetben, Debrecenben és Zihonyban
taldlhaté, 41,3 szdzalékdr 21, tovabbi egy-
harmaddt, a [étszdm 36,7 szazalékit 56
alapszervezet fogja ssze.

zést nem szabad kampdnyfeladatként
kezelni. Ez a nyugdijasok korében jol
miikédo bizalmi halézatot, csapatmun-
kit igényel. A napirend vitdjdban tobben
is javﬂm{ték, hngy az alapszervezetek tajeé-
koztassik a nyugdijba vonulékat, hivjik
fel a figyelmiiket a VSZ ONYSZ érdek-
védelmi és szolgaltatéi tevékenységére.
Visi Ferenc
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