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Magyar Szakszervezeti Szdvetseg elsddleges feladatanak tekinti, A Magyar Szakszervezeti Szovetseg val-
NOgy segitse a tagszakszervezetek tagsaganak novekedeséet. Sok- lalja a tobb mint masfel evszazados ma-
kal tobb embert kell meggydzni arrdl, hogy merje vallalni a vellnk gyar szakszervezeti mozgalom szellem

valo kdzosseéget, vallalja a szakszervezeti tagsagot, meg akkor is, orokseget, beleértve a harom alapito - az
ha ezt a munkahelyén nem nézik jo szemmel. Autonom Szakszervezetek Szdvetsege, a
A Magyar Szakszervezeti Szovetseg nyitott a munkavallalok minden érdekve-  Magyar Szakszervezetek Orszagos Szdvet-
delmi szervezete, és minden szdvetsége irant. Varja soraiba Magyarorszag vala- sege es a Szakszervezetek Egyuttmuko-
mennyi szakszervezetét. Készek vagyunk minden szakszervezettel az egyutt-  dési Foruma - onallo torténetének kdzos
mukodésre. Erdekvédelmi kozosségunk nem a megosztas, hanem a szakszerve-  kincstinket jelentd értékeit, korabbi érdek-
zeti és ezen keresztul a tarsadalmi szolidaritas ndvelése érdekeben jon létre. védelmi, erdekkepviseleti munkajukat. Az
A Magyar Szakszervezeti Szbvetség érdekvédelmi, érdekképviseleti teve- uj szbvetseget letrehozo kongresszus az
kenysege soran kesz kolcsondsen elonyds kompromisszumokat is magaban fog-  elfogadott dokumentumokkal, igy a jelen
lalo megallapodasokat kotni a munkaadol szervezetekkel, a mindenkori kor- programnyilatkozattal sem lezar, hanem
mannyal, a tarsadalom minden legitim szerepldjével. utjara inditja a modern Magyarorszag
Erdekeink védelmeért képesek vagyunk egyuttmukodni minden politikai és kialakitasahoz szerintunk nélkulbzhetetlen
tarsadalmi szerepldvel, aki elfogadja a demokracia szabalyait, és nem lep fel korszeru és egyseéges munkavallaloi érdek-
kirekesztoen masokkal szemben. szOvetseg megvalositasat,

OSSZEFOGAS-EGCYSEG-SZOLIDARITAS
WWW.VSZ.HU A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA
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A tavkdziestechnika és a biztosi-
tOberendezesek vildga szinte
eqyidos a vaganyokkal, egyik
nelkul sem letezik biztonsagos €s
folyamatos vasuti kdzlekedes.

A villamositassal 1étrejott az erds-
aramu haldzat, mely a gazdasagos-
sag jegyében megtalalhato a vilagi-
tastol kezdve a felsovezetékes vonta-
tasig mindenutt, ahol vaganyokat
lathatunk. Masképpen ott vagyunk
minden valténal, forgalmi asztalnal,
a kapcsold szekrények mellett és az
orhelyeken. A harom szakma az

idok soran a legkiilonbozobb szerve-
zeti forméaban dolgozott, €s igy, vagy
ugy, de mindig k6zunk volt egymas-
hoz, és Ugy tunik, ez a jovoben is igy
lesz.

Mindharom szakteriletre jellem-
z0, hogy viszonylag kisebb létszam-
mal végzik a kollégak az egyre maga-
sabb szintl szaktudast igénylo
munkat. Manapsag mar nem elég
dolgozni a TEB-es vasutasnak, ha-
nem kovetve a gyors technikai meg-
ujulast, szikség van az ismeretek
folyamatos bovitésére, magyarul a
tanulasra is. A kezdetekre maAr
senki sem ismerne ra, sot, a tiz
évvel ezelotti dnmagunkon is mo-

A pszichiater meglatogatja a
betegeit. Bemegy a szobaba es latja,
hogy az egyik ember hadonaszik a
leveg6ben, a masik pedig fejjel lefelé
169 a mennyezetrol.

Kerdezi a hadonaszotol, hogy mit
csinal?

- Nem latja, hogy epp egy deszkat
probalok kettefureszelni? — hangzik
a valasz.

— Es a baratja mit csinal ott fejjel
lefelé logva? - kérdi az orvos.

- Ja, 0 lampanak kepzeli magat -
feleli a beteg.

- Nem szolna neki, hogy fejezze
be, mar egészen lila a feje! — jegyzi
meg a doktor.

— Mit akar? Hogy sotetben fliré-
szeljek?

Ket bolond talal egy autokor-
manyt. Megfogjak, majd elmennek
vele egy benzinkuthoz.

— 95-0s benzint kérunk, amennyi
belefer - mondja egyikuk.

- Na, maguknak sincs ki a negy
kerekuk — mormolja a benzinkutas.

- Latod? - mondja az egyik bolond
- Alig kapod meg az autot, maris sze-
relni kell!

solygunk néha, hiszen a szaz éves
berendezéseink mellett jocskan van-
nak huszonegyedik szazadi eszkdze-
ink is.

A tavkozlesi, erosaramu es bizto-
sitdberendezési terilet a Vasutasok
Szakszervezetében is helyet kap a
TEB Szakmai Képviselet (VSZ TEB
SZK) keretein belill, dr. Kotter
Jozsef alelnok vezetésével. A képvi-
selet életében az egyik legfontosabb
torténet a vasut szétszedésének ide-
jén privatizalt felsovezetékes csapat
visszaszervezese, €8 termeészetesen a
kollégak jelends részének szakszer-
vezetunkbe vald integralasa volt.
Ennek soran 0j alapszervezetek jot-

tek 1étre, és a régi-uj tagok amellett,
hogy ismét vasutasnak érezhetik
magukat, hatékony érdekvédelmet
is remélhetnek.

A szakmai képviselet 2005-ben
megalapitotta a TEB-Dijat azzal a
céllal, hogy elismerje a hosszu ido6
Ota tisztségviselO, teruletukdn kie-
melkedd érdekvédelmi munkat
végzo tagjainkat, illetve megkoszon-
je azon kollégdk munkajat, akik
nyugdijba vonulnak és magasabb
kitintetésben mindeddig nem ré-
szesultek. Az elsO évben a tavkozlo,
az erdsaramu és a biztositdberende-
zési tagozat egy-egy tisztségviseldje
vehette at az elismerést, Pinczés

A bolondok hazaban diszsorfalat
alinak a betegek, mert magasrangu
vendeget varnak.

A vendeg megerkezik, elvonul a
diszsorfal elott, mire korusba felkial-
tanak:

— ISTEN HOZTA MINISZTERELNOK UR!

A vendég méltatlankodva kérdezi:

- Na de miert csak minden maso-
dik ember koszontott?

- Azert, mert csak minden maso-
dik bolond, a tobbi apolo.

A bolondok hazaban tesztelik a
bolondokat. Egy lUres medence elée
allitjak oket. Az elso es a masodik
szonelkul beleugrik. A harmadik fur-
csamodon nem ugrik bele. Megker-
dezik tole:

— Hé bolond, mért nem ugrasz bele
a medencebe?

Mire a bolond igy szol:

— Mert nem tudok uszni.

Egy beteg megragad egy kést a
konyhan és szalad vele az orvos felé.
Az megijed, probal menekulni. A
beteg utana. Vegul az orvos a folyo-
SO vegere er, nem tud hova mene-
kulni. Ketsegbeesetten, sapadtan a
falnak tamaszkodik. A beteg odaer,
az orvos kezebe adja a kést:

— Nesze, te vagy a f0go0...

Ferenc, Dienes Karoly és Bodnar
Jozsef személyében.

A kovetkez6 években Németh San-
dor, Ragdé Gabor, Pék Karoly, Vigh

Ferenc, Bodicsi Istvan, Nagy
Ferenc, és Veéegso Pal voltak a TEB-
dijasok.

A 2011-es évnek ket Ujdonsaga
volt. Az egyik, hogy elsoként kapta,
meg az elismerést a vasut egyik
vezetoje: nyugdijba vonulasa elott
Sullai Janos, TEB igazgato teveé-
kenyseéget jutalmaszta a szakmai kép-
viselet a munkaugyi kapcsolat terén
végzett konstruktiv munkéajaért. A
masik érdekesség, hogy ebben az
évben alakult ki a dij mai forma4ja, a

mar 2007-t0l jard gravirozott, névre
sz0l6 zsebdra mellé.

Az idén Kovacs Tibor részesult az
elismerésében, aki a TEB Szakmai
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Képviselet megalakulasa ota kiemel-
kedden végzi munkajat a szakmai
berkekben tObbnyire ,erdsarami”
cimmel illetett tagsag korében,
Osszefogva, a debreceni teruleten
dolgozd kollégakat. Tobbek koOzott
érdemei vannak abban is, hogy a
visszaszervezeés utan segitette a kft-
s id6kben méashoz szokott vezetoket
a kollektiv szerzodés betartasaban,
a munkaugyi kapcsolatok fejleszteé-
sében.

A harom szakterilet munkajat
nagyban nehezitette az egykori TEB
féosztaly megsziinése, ami azt ered-
meényezte, hogy hianyzik a hatékony
koordinacid, ami meggyengitette a
szakmai munkat. Sajnos a mai
napig nem teremtodott meg annak
feltétele, hogy tjfajta parbeszed
modszereit kidolgozzak.

A Vasutasok Szakszervezete fon-
tosnak tartja a folyamatos parbeszé-
det és a harom terilet kozotti Ossze-
hangolt munkat, a hatékony egyutt-
mukodést, ezért arra torekszik,
hogy 2014-ben haladast érjen el a
kérdésben. Mindezt azért, hogy a
szakmak nem csak parhuzamosan,
hanem szovetségben dolgozva jarul-
hassanak hozzad a magyar vasut
mukdodéséhez.

Dolhai Jo6zsef
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Tavaly tavasszal érkezett @
GYSEV-10l a MAV-hoz mint elndk-
vezengozgo’rm kabinetvezeto,
2013-181 a MAV-Start humanme-
nedzsment vezetoje, nyartol pe-
dig a human igazgatdi pozicio-
jat 10lti be Beleznai Lilla,

Az elmult hetekben levezényelte a
harom vallalat (Start, Trakcio, Gepészet)
2014. januar 1-jel integracidjabol adodo
uj kollektiv szerzodes kotesere iranyulo
targyalasokat. Az elmult hetek targyala-
sairol, unnepekrol es meg sok minden
masrol beszelgettunk.

— Mintegy masfél evvel ezelott kerdlt a
MAV-vdllalatcsoporthoz, amikor D&vid
llona elnék-vezérigazgato kabinetvezeto-
Je lett. Hogy tekint vissza a kezdetekre?

- A 2004-es ev tekinthetd szamomra a
kezdetnek, amikor elkezdtem ennek a
specialis agazatnak, a vasuti szektornak a
megismereset. A 2013. évben a korabbi
human, palyavasuti es kabinetvezetoi
tapasztalataim segitettek abban, hogy a
MAV-START/TRAKCIO/CEPESZET saja-
tossagait megismerve dolgozzak egy
integralt szemelyszallitd vallalat hosszu-
tavon is sikeres mukodtetésenek eldke-
sziteseben.

- Nyadron ujabb feladatot kapott, ne-
vezetesen a Start humanpolitikai igazga-
tosdg vezetését. Nem sokkal késébb
megkezdodtek az uj KSZ targyaldasok az
integracio miatt. Milyen tapasztalatai
vannak a KSZ targyalasokrol, amely végul
megallapoddssal zarult?

- Tarsasagunk menedzsmentje ember-
kOzpontu, szolgaltato jovokepet fogal-
mazott meg. Ehhez megteremtette a
jogi kereteket, azaz a mukoddesi engede-
lyeket, tanusitvanyokat, cegbejegyzest.
Megteremtette a gazdasagi kereteket,
azaz a banki felhatalmazasokat, uzleti
terveket. Nem utolso sorban pedig meg-
teremtette a foglalkoztatasl kereteket,
mint amilyen a kollektiv szerzédesunk, az
0sztdnzd rendszereink, a MAV-EVEK
program, Uj munkakorok letrehozasa.

A kollektiv targyalasokat olyan megol-
dassal zartuk, mely az atmenetet es a
folyamatos mukodokepesseget biztosit-
ja. Mindkét targyalooldal szem elott tart-
Ja, hogy az egyseges kollektiv szerzodeés
es berrendszer kialakitasan meg dolgoz-
nunk kell. Ennek szellemében folytatjuk a
targyalast jovo ev elején.

- A KSZ-en kivual nem szabad elmenni a
kézéptavi megaéllapodds vagy a MAV/
Evek-Esély programok meghosszabbits-
sa mellett sem. A gépesz kollegak 4%-0s

mozgobér alapbéresitése is
kiemelkedo jelentdséggel bir.

- A 10 éeves kodzszolgaltatasi
szerzodes mukodesi keret-
rendszert teremt, de csak
akkor Jelent Dbiztositekot, ha
hatekony gazdalkodassal es
esszeru foglalkoztatasi kon-
cepcioval tamasztjuk ala. A
MAV EVEK program fenntar-
tasa valasztasi alternativat
jelent a JE projekt és uj kdzpontok let-
szamainak strukturalis atalakitasaban. A
mozgobeér rendszer beigazolta |étjogo-
sultsagat es objektivitasat, de ez csak
egyfajta juttatasi forma, mellyel munkal-
tato uzleti eredmeényeihez meérten dijaz-
Za a munkavallalok elhivatottsagat.

- Hogy sikertlt elfogadtatnia magdt a
szakszervezetekkel az elmdlt id6szak-
ban? Milyen a kapcsolata velik?

- Azt hiszem oket kellene errol meg-
kerdezni! A viccet felreteve, vélemenyem
szerint a rendezett munkaugyl kapcsola-
tok minositeset nem a szemelyes elkote-
lezodes, hanem a korrekt, kovetkezetes
es nyitott hozzaallas teremti meg.

- Jelen gazdasdgi kérnyezetben a
munkavallalok a munkahelyuk megtarta-
sat tartjdk az egyik legfontosabb ténye-
Zonek. Varhatoak leépitések a kbzeljovo-
ben?

- Az Integracio kapcsan bekovetkezo
valtozasok mindenkire, vezetokre eés
munkavallalokra egyarant hatnak. A szer-
vezeti valtozasok és a JE projekt hatas
sok munkatarsat érint. A valtozas meg-
sem okoz bizonytalansagot! A kollektiv
szerzodeses garanciak, uj munkakorok es
tevekenysegek bevezetese, illetve erosi-
tése lehetdséget teremtenek azok sza-
mara, akik evtizedes munkajukkal es elhi-
vatottsagukkal tovabbra is elkotelezettek
egy Integralt szemelyszallitasi vallalat
mukodteteseben.

- Nemrégiben megjelent a kormany uj,
kb6zéptavu kbzlekedési stratégidja, ami -
az EU-s tagsagbol eredben - a vasuti k6z-
lekedés, szdllitas fejlesztését tamogatja
elsésorban.

- Az integralt szemelyszallito vallalat
letrejottével éinunk kell a nagyvallalati
szerepunk minden elonyevel es tamoga-
tottsagaval, mely partnereinknek és dol-
gozoinknak stabilitast, ugyanakkor magas
szintu szolgaltatast, fejlodokepesseget
es rugalmas hozzaallast kdzvetit. Fokoza-
tos, Utemezett, fegyelmezett, MAV cso-
portszinten 0sszehangolt erofeszitessel
erheto el a modern europai vasutakhoz
torteno felzarkozas. Ebben mindannyian
reszesek vagyunk, akik letettuk amellett
a voksot, hogy ennel a vasuttarsasagnal

yF orsy

jOVO vastitjaért

dolgozunk. Fejlesztesi, beru-
hazasi terveinkben elni kiva-
nunk az unids tamogatas le-
hetosegeivel, hogy verseny-
kepes alternativat kinaljunk a
kOzuti kOzlekedest valasztok
szamara.

- Az interneten béngészve
megtaldltam a diplomamun-
kdjat, melyben az egyik hat-
ranyos helyzetd megye pa-
lyakezd0 fiataljainak elhelyezkedési lehe-
toségeit vizsgalta. Mennyire vonzo a
MAV-Start a fiatalok szamara? Biztosi-
tott az utanpotias?

- lgen, az elso diplomam fo targykore
a palyakezdo fiatalok elhelyezkedési lehe-
tésegeit vizsgalta arra fokuszalva, hogy
regionkent és vallalatonként mennyire
elteroek az elvarasok a fiatalokkal szem-
ben es milyen programok segitik a mun-
kaba allasukat.

A MAV idén el6szOr csoportszinten
jelent meg az allasborzéken, arculati ele-
melben megujulva es egyseges kiallasaval
pozitiv, vonzo kepet tukrozve. Egy em-
berkozpontu vallalat folyamatos utan-
potlas koncepcioja arra epul, hogy az
evtizedes tapasztalattal rendelkezd mun-
kavallalok altal megteremtett jo gyakor-
latot megtanitsa az ,ujoncok” szamara. A
generacios kulonbsegekbdl adodo ta-
pasztalatokbol eés hozzaallasbol ertéket
teremtsen.

A vasut, ahogy mondani szoktak speci-
alis, veszelyes uzem és az iskolarendszer
nem teljes koruen illeszkedik a munkaero-
piaci igenyeinkhez, ezért még nagyobb a
felelésségunk abban, hogy mind a szak-
ember, mind a szellemi munkaerd utan-
potlasunk folyamatos legyen és a hiany-
Z0 vasuti ismereteket belsdo kepzéssel
potoljuk.

- AZ év végéhez kbzeledve hogyan
készul az Unnepekre? Lesz ido a feltolto-
désre az uj feladatokhoz?

- Mindenkepp. Ahogy masoknak is ki-
vanom, teljenek az Unnepek baratokkal,
csaladdal, felhotlenul!

- Végezetul mit Gzen 2014-re az U,
integralt vasuttarsasag munkavallaloi-
nak?

- A feltetelek adottak az integralt vas-
uttarsasag sikeres mukodtetesehez, de
ehhez mindenki elhivatott munkajara
szukseg lesz 2014-ben és a tavolabbi
célok elérésehez is. Egyuttal szeretnem
megkdszonni mindenkinek a 2013-as ev
eredmenyeit elosegitd munkajat.

- K0szO0nbm a beszélgetést és kelle-
mes unnepeket kivanok a Magyar Vas-
utas olvasoi neveben!

Komiljovics Mateé
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November kdzepen tartoffa elso
menedzsment (MB) es vegrehaijto
bizottsagi (VB) uleseit az ETF, ©
majusi kongresszust kovetoen. A
haromnapos rendezvenyen Papp
Zolfan elndk képviselte a Vasuta-
sok Szakszervezetet, valamint oz
ETF-fag magyar kdzlekedesi szak-
szervezeteket.

Mint ismert, majus végén a Berlinben
mﬁgfﬂﬂdﬁlﬁtt kﬂﬂgfﬂSSEUSDH PE[PP ZDI-
tant mindkét bizottsigba bevilasztottik,
vagyis a nemzetkozi kapcsolatok terén is
tevékenyen részt vesz, részt viéllal.

Az elsé nap a sziik, mindossze 10 f6s
MB iilésezett: a napirendi pontok és az
elmult iilés jelentésének elfogaddsat kove-
toen megkezdodott az érdemi munka. A
résztvevok dttekintették a mdsnap kezdo-
d6 VB iilés napirendi pontjait és kifejtet-
ték azokrol véleményiikert.

Mijus-oktdber kozott két szakszervezet
(macedén és francia) jelezte csatlakozdsi
szandékit az ETF-nek, amit a testiilet
tamogatott és ezt kérte a VB-tdl is. 2012
év végén egy torok szakszervezet jelezte
csatlakozasi szindékit az ETF-nek, ami
azonban mindeddig fiiggében volt. Az
alapszabilya szerint amennyiben egy szer-
vezet csatlakozni kivan az E'TF-hez, tgy

www.vsz.hu

Munkaban az ETF

az ETF kikéri az adott orszdg tobbi tagszer-
vezetének véleményét. Most is ez tortént és
egy masik torok szakszervezet gatolta a
csatlakozast, mondvin egy asztalhoz sem
hajlandéak letilni veliik. Ismer6s, ugye? Az
MB végiil abban maradt, hogy a nemzetko-
zi ,szintér’ nem biztos, hogy a megtelel$
férum a hazai tigyek rendezésére és tamo-
gatni kivinjik a csatlakozast.

A kongresszus attekintése, a mérleg meg-
vonasa fontos elem egy szervezet életében, a
koltségek, tagdij, résztvevok és még szimra-
lan tényez6 szempontjabdl is. A rendezvény
ﬁsszkﬁltsége 330.000 euro, mintegy 100
millié forint volt. Dontés sziiletett a tagdi-
jakrél is: 2014-ben 0,73, 2015-ben 0,76,
2016-ban 0,78 mig 2017-ben 0,80 euré
lesz az egy fére esé tagdij Osszege.

Szomoru tény, hogy a vilsdg legnagyobb
vesztese az itjusdg: az EU kiilonb6z6 orsza-
gaiban 30-60%-uk nem tud elhelyezkedni,
helyzetiik szinte reménytelen. A majusi
kongresszus éta Zagrab adott otthont az
ETF If]ﬁszigi Knnferencizijzinak, mel}rben
elfogadtak a 2013-2017-re sz6l6 munka-
programot, az Uj ifjasagi bizottsag Gsszeté-
telét, alapszabalyit.

Papp Zoltan a kelet-eurdpai régio képvi-
seletében ismételten hangsulyozta a nyelvi

akaddlyok lekiizdését. Mint kiemelte, az
ETF-nek 4 éve van a kovetkez6 kongresz-
szusig arra, hogy erre stratégiat és koncep-
ciot dolgozzon ki. Mas, ha az ember anya-
nyelvén dolgozik, tirgyal, vagy egyszertien
csak gondnlkﬂzik. Szinte kovethetetlen,
hogy az ETF milyen stratégiak szerint
valaszt egy adott rendezvényre szinkrontol-
macsolast.

A masik fontos téma, amit az elnok érin-
tett, az az orszagok, régidk kozotti — még
mindig létez6 — kiilénbség. Eurépa nyuga-
ti és keleti felér teljesen mds problémak
g}ﬁ:}trik. Ezt aldtamasztotta az az adat is,
hogy mig Bulgariaban a munkavillalok
bizonyos része 170 eurdt (55.000 Fr) visz
haza, addig a svdjci kolléga elmonddsa sze-
rint 6k a 3.300 eurds (1 millié Ft) mini-
malbérért kiizdenek.

Az els6 este az ETF vezetése latta vendé-
giil vacsora keretében a MB tagjait, ahol
lehet6ség addédott egymdst megismerni,
kotoreségek nélkiil beszélgetni.

A kovetkezd két nap VB iilésein is az
el6z6 témadk keriiltek teritékre, azzal a
kiilonbséggel, hogy itt mir egy nagyobb
testiilet képvisel6i fejreteék ki allaspontju-
kat.
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'Roman szakszervezeti latogatas Egerben

év jiniusdban a VSZ Vastti Erdekegyeztetd
EZBizotts:ig kihelyezett {ilést tartott Ercﬂ’lyben,
Nagybdnyin. Nyir elején lehet8ség volt taldlkoz-
ni a kolozsviri székhely(i Egységes Szabad Vasutas Szak-

szervezet vezetésével is, akikkel megillapodtunk, hogy az | hogy
év végén Ok litogatnak el Magyarorszigra.

melletti Demjénben, ahol a romdn szakszervezet 18 {6s elnoksé-

A kétnapos talilkozéra november végén keriilt sor az Eger |
ge tette tiszteletét. Az elsd nap koétetlen beszélgetést rendeztek a |

A XXI. szdzad a kordb-
ban megszokottdl el-
terd tarsadalmi, gaz-
dasagi, erdekvedelm

két szakszervezet kozott, ahol magyar részrdl Papp Zoltdn, a VSZ
eln6ke és Meleg Jdnos érdekvédelmi alelnok vizolta néhdny szé-
ban az aktuilis feladatokat, szakszervezeti kihiv4sokat.

Papp Zoltin és Grigore Mare eln6kok egyetértettek abban,
a nemzetkozi kapcsolatok régién beliili 4poldsa sokkal tobb
lehetdséget rejt magiban, abbdl kiindulva, hogy kériilményeink,

feltételeink, az eléttiink 4ll6 feladatok szinte ugyanazok.

rel

Programnuilatlkkozat

A misodik nap lehetdséget teremtett Eger megismerésére, a
vir, a bazilika, a Dobé tér és a Szépasszonyvolgye megtekintésé-
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civil tarsadalom, a demokra-
tikus Magyarorszag erdsité-
5¢;
Gsszafbgﬁsunk olyan ha-

tarozottan vallalt alapérték&-

és erdekkepviseleti kihivasaira valaszul, €s a munkaval-
[aloi erdekvedelmet szolgdlo  szakszervezeti munko
hatekonysaganak novelese érdekeben az Autondm
Szakszervezetek Szévetsege, a Magyar Szakszervezetek
Orszagos Szévetsege es a Szakszervezetek Egyuttmu-
kodeési Foruma letrenozza a Magyar Szakszervezeti Sz6-
vetseget.

Ezzel a szovetséggel a harom konfoéderdcié a mai magyar szak-
szervezeti mozgalom legtobb szervezett munkavallaléjac t6morité
szakszervezeti szovetségét hozza létre.

Az 4j szervezet, és ezzel a harom jelenlegi alapité épitkez6 folya-
mat soran megvalésulé tEljes Egyesiilése, nemcsak félelﬁsséget, de
komoly kotelezettséget is jelent.

Kiemelt kotelezettségiink a szakszervezeti tagsag, a teljes mun-
kavallaléi kor, beleértve a verseny- és kozszféra, a koztiszeviselék, a
kozalkalmazottak, a fegyveres és rendvédelmi szervezetek tagjai, a
munkdjukart elveszt6k, a megviltozott munkaképességtiek, a tanu-
lok és a nyugdijasok érdekének képviseletén til a széthulléban 1évé

ken nyugszik, mint a szolidaritas, az esélyegyenléség, a demokra-
cia, a hazafisag, az eurdpaisig, a jogillamisdg, a partsemlegesség. A
szovetséget alapité harom konféderacio és azok tagszervezetei vall-
jak és véllaljak ezeknek az értékeknek a betartasat. Hissziik, hogy
ezen értékek alapjan lehet csak a modern, XXI. szazadi Magyaror-
szdgot felépiteni.

Szovetségi politikinkat az Eurépai Uniot alkoté demokratikus
orszagok kozos értékrendjének és céljainak figyelembevételével ala-
kitjuk, nem megfeledkezve a nemzeti térténelmi hagyomanyaink
tiszteletérol.

Olyan Magyarorszdgot akarunk, amely a polgari demokratikus
viszonyok kozott a magantulajdon és a villalkozas szabadsagat tisz-
teletben tartva, képes olyan tarsadalmi- és szocidlis parbeszéd kiala-
kitasara, mikodrtetésére, — ahol sziikséges — jogszabalyi garantala-
sara, amellyel a munkavallalok, a tarsadalom legszélesebb rétegei —
pillanatnyi helyzetiiktél fuggetlentil is — részesévé vilnak az elért
eredményeknek.

A Magyar Szakszervezeti Szovetséget, mint Magyarorszag legna-
gyobb szakszervezeti toémoriilését képesnek tartjuk arra, hogy meg-
nyissa a magyar szakszervezeti mozgalom XXI. szdzadi fejezetér.







