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jevi koszonto
Az éev elsO percei altalaban fogada-
lomteétellel kezdodnek. Mi legyen, amit
szeretnenk elerni 2014-ben? Legyen
Ujra biztos munkahely. Emelkedjenek a
bérek. Kiszamithatosag az élet minden
teriileten... Tekintsiink vissza az elmult

evre, hogyan valosultak meg a tavalyi
fogadalmaink?

Sikerult |étrenozni azt amirdl oly sok
even at csak beszeéltiink, a vasutas 0ssze-
fogast. Tortenelmi tett volt a harom konfo-
deraciohoz tartozo harom vasutas Sszak-
szervezet egy erdekvedelmi szOvetségbe
valo tomoritese. Mar az elso aktiv honap-
ban k0zosen leptunk fel a létszamleepités
ellen a cargonal. A versenyszférat érinto
béerajanlas kikenyszeriteseben meghataro-
0 szerepunk volt. Igy lett 3 ev utan bérin-
tézkedés tobb Gsszetevovel: vasutasnapi
egyosszequ kifizetes, alapberemeles, on-
kéntes nyugdijpenztari tamogatas, 6%-0s
bersavminimum emelés, év vegi 0sztonzo
kifizetese. Figyelembe veve a rendkivu
alacsony inflaciot, sikerdlt valamit enyhiteni
az evek Ota csokkeno realbéren.

A csoportos letszamleépités elkerdlésé-
re foglalkoztatasi garancia is beepdlt a
megallapodasba. A torvenyi valtozasok el-
lenere sikerult megorizni a kollektiv szerzo-
des vivmanyainak tobbseget. Részesei vol-
tunk annak, hogy emelkedjenek a valaszt-
hato béren kivili juttatasok.

Most ujabb nagy kihivas elé nézlnk,
mert a szetszervezett vasut egy reszenek
0sszerakasa kezdodik meg januar 1-el.
Letrejon a Start-Trakcio-Gepészet harma-
sabol a szemelyszallitd szolgaltatod tarsa-
sag. Fel kell keszuinink a munkavallaloi
képviseletek Ujravalasztasara. A vasut
szinte minden tertletén Uzemi tanacsi,
munkavedelmi kepviselo valasztasokat kell
tartanunk. K0z0s feladatunk megtalalni a jo
jelOlteket, a szakmai es teruleti lefedéeseket
az alkalmassag jegyeben. Kimondhatjuk,
hogy 2014. a valasztasok eve lesz, mert
uzemi tanacsi, orszaggyulesi, europai par-
lamenti, onkormanyzati, majd az ev vegeén
alapszervezeti tisztsegviseloi valasztasok
lesznek.

Ehhez a munkahoz kell a kitartas.
Ragaszkodnunk kell ahhoz, amit el akarunk
éerni. Nem fogadhatjuk el a nemet valasz-
kent, tortenjen barmi is. Nem hatralhatunk
meg. Soha sem adhatjuk fel. A nephagyo-
many szerint @ malac Kiturja a szerencsen-
ket. Biztos, ami biztos, azeért tenni is kel
erte. Az Osszefogast folytatva harcolni
fogunk a céljaink megvalositasaért!

Bodnar Jozsef
alelnok

WWW.VSZ.HU A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA




4 MAGYAR VASUTAS 2014. JANUAR - V0L VS HY

V. S /

Uj év, Uj élet — hangzik a kozhely, és
ki tudja, lehet, hogy kozulink so-
kaknak 0ssze is jon egy, a tavalyinal
szebb év. Mindenesetre ugy tlinik,
a magyar vasut nem csak Uj évet,
de sok szempontbol uj életet is

kezd.

Koral volna meg megbecsuini is, ez |0
lesz, vagy sem, de miel6tt belegondolnank,
zarjuk le az 6evet. Arrol mar tobbet tudunk,
Igy utolag talan meg okosabbak is lettunk.

Het szazalekos bérkdveteléssel, és a
Vasutas Szakszervezetek Szovetsege-

nek (VASZ) megalakulasaval indult S

2013, majd kozel hat honapos kuzde-
lemmel folytatodott. Kuzdelemmel,
hogy csak a VOSZ székhaz elotti ,kal-
teszetnapi” demonstraciot emlitsem,
hiszen a tuloldalt kototte a fentrol erke-
zett ukaz, a szakszervezeteket pedig az,
hogy harom évig semmit nem kaptunk. Per-
sze, mint minden targyalasi alapban, ebben
IS ott volt az alku, szebben a kompromisz-
szum eselye, am sok év oOta eloszor ugy
tlnt, hogy a targyalo felek kihagyjak a lehe-
toseget.

Vegul megszletett, ami a varakozasok-
hoz képest talan gyenge, de az elozmeények
figyelembevetelével j0 eredmény volt: egy-
szeri huszonotezer forintos kifizetes, ami
senkinek nem esett rosszul. Hamarosan

-
SRt

2 Janos bacsi autovezetesbol vizs-
gazik. Mellette ul az instruktor, hatul
a rendor. Instruktor:

- Janos bacsi! Milyen tabla volt ez?!

- Ugy néztem, fiam, buzatabla...

¥ Robog egy 125-0s Polski Fiat:

— Apa, apa! Mi ez a magas fal mellet-
tunk?

- Az a jardaszegeély, fiam.

¥ A kezdo, folyton balesetet okozo
taxist ugratjak a baratai:

- Te is olyan vagy, mint ma reggel a
templom toronyoraja.

- Miéert?

- Az is elutotte mar a nyolcat.

W Ket jobarat talalkozik az utcan:

— Jolesik olykor az embernek a tulaj-
don ket laban jarni, nem igaz?

- Dehogynem! Toled mennyi idore
vontak be a jogositvanyt?

= A noO leparkol a kocsival es meg-
kérdezi a ferjet:

- Dragam, nem alltam le tul messze
a jardaszegelytol?

- Melyikhez kepest?

¥ Egy sulyos baleset utan magahoz
téerd géepkocsivezeto els6 kérdeéese:

Y8

Ujabb elorelépés kovetkezett, mert julius
elsejéetol 2,4 szazaléekos alapbéremelést
kapott minden vasutas, ertsd, a kft.-k, €s a
Zahony-Port dolgozoi sem maradtak ki. Per-
sze, hibat még a menyasszonyban is talalni,
hat még eqgy béremelésben, de sokaknak
segitett, hogy ev vegen, oktoberig vissza-
menden hat szazalékkal emelkedtek a sav-
minimumok a hat-tizenhetes munkakori ka-
tegoriakban. Ez tobb, mint haromezer-ot-
szaz vasutast érintett, a nyolcasba tartozok-
nak példaul nagyjabol a felét.

Részleges, de a jovore gondolva sokak-
nak fontos eredmeny, hogy a céq plusz befi-
zetést teljesitett, és teljesit idén is az onken-
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tes nyugdijpenztari tagoknak. Ebbe a sorba
tartozik még ama bizonyos ,cargos” pénz is,
mert a 33700 forintbol harmincezer vasutas
reszesUlt. Kar, hogy ez is részleges, mert a
Zahony-Port tavaly is kimaradt. Ezen indo-
kolatlan szokas jovobeni orvoslasa komoly
kihivas lesz a Vasutasok Szakszervezete-
nek meg akkor is, ha ebbdl a penzbol mar
senki nem kaphat, hiszen véget ért a sok
eves tortenet. Azonban maganzokent es
vasutaskent is tehetlink meg az uj lehetose-
gekert.

— Hol vagyok?

Az apolono igy valaszol:

— A tizenhetesben.

— Korhazban vagy cellaban?

¥ Harom autos karambolozik egy-
massal. Megszolal a nemet mercis:

- Egy heti munkam odalett.

Erre megszolal a francia renaultos:

— Egy havi munkam veszett karba.

Mire a magyar trabantos:

- Egész életem munkaja odave-
szett! Erre a masik ketto:

— Minek vettél olyan draga kocsit?!

B Egy ferfi kozlekedeéesi balaesetet
okoz. Ezutan ugyvedhez fordul segit-
segert.

— Ha jol ertem — mondja az ugyved
-, azt kene bebizonyitanunk, hogy a
kerekparos, akit elgazolt, 130 km/h
sebességgel szaguldott at a kereszte-
zodesen, es a macska, ami ekkor sza-
ladt at az uton, akkora volt, hogy aka-
dalyozta a latast?

¥ Uram! Ugye tudja, hogy miert alli-
tottam meg? - kerdezi a rendor a
vadul hajto autostol.

- Tudom. Lassan hajtottam.

— Meg hogy lassan? Szaznyolcvannal
ment belteruleten! Ez maganak lassu?
— Nézze, biztos ur, ha ketszazharminc-
cal hajtottam volna, akkor most nem
lennek itt.
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Mindent 0sszegezve azt hiszem, elfogad-
hatoan, mondjuk ugy, kozepesnel jobban
teljesitettek tavaly a vasutas érdekvedok,
nevesitve a VASZ is, ami legalabbis jobb,
mint amire az orszag kepes volt. Persze, a
mult sokszor meghatarozza a jovot, hogy
mennyire, hamarosan kiderdl. A varhato inf-
laciot és gazdasagi novekedest figyelembe
veve, idén negy szazalekos kovetelessel
indulunk. No, es tobb olyan fontos torténet is
folytatodni latszik, melyek mar tavaly elkez-
dodtek, es idén talan be is fejezodnek.

Januar elseje volt az egyik céldatuma a
Nemzeti Vasuti Palyamuakodtetd Zrt. (NVP
1), és a Start-Trakcio-Gépészet (STG)
0sszevonasabol szlletd, vagy ujjaszi-
letd Start Zrt. letrejottenek. A részletek-
ben bujkalo 6rdog ugyan tavaly is koz-
beszolt parszor, de ugy tdnik, idén vala-
mikor mindkettd elindulhat utjan. Az
atalakulasok vegéen holding struktura-
ban a MAV Zr. tobbsegi tulajdonu NPV
Zrt. jogilag onallo leanyvallalatkent mukod-
tetneé (kezelne) a palyat, és a kapcsolodo
letesitmenyeket. A Start Zrt. (STG) pedig
integralt személyszallitd tarsasagkéent mu-
kodne a harom, eddig onallo vasutvallalat
0sszevonasaval.

Az elozmények soran tavaly mar letrejott
a MAV Vagyonkezel0 és a Szolgaltato Koz-
pont, érdekvedelmi szempontbol egyik sem
volt mintapélda, bar menetkdzben sikerilt
nehany problémat orvosolni. A palyamukaod-
tet0 es az uj személyszallito ceg elindulasa-
val valamelyest kozelebb kertlnek egymas-
hoz az egykor szétszedett tevekenysegek,
ami meég hasznos is lehet, de onallova vala-
suk tovabbi kerdeseket produkal majd,
melyek csak folyamatos egyeztetésekkel
oldhatok meg ugy, hogy a vasutasok se jar-
|anak rosszabbul.

Eqyeztetni az érdekvedbknek boven nyilik
lehetOsequk idén, egymassal legalabbis biz-
tosan, mert tobb tarsasagnal Uzemi tanacsi
valasztasok lesznek. Tavaly mar ,gyakorol-
hattak™ a VASZ tagszervezetel. Nem keves-
be lesz fontos idén sem az okos kompro-
misszumok megtalalasa. Leginkabb azert,
mert mindannyiunk erdeke, hogy olyan jeldl-
teket allitsunk, akik birjak a tagsag bizalmat,
netan eddig is bizonyitottak, és a munkalta-
toknal is képesek legalabb olyan jo kompro-
misszumokat elérni, amilyenek réven el-
nyertek posztjukat.

A valasztasok sikerehez, csakugy, mint
az atszervezesek vasut- es vasutas-barat
vegrehajtasahoz elengedhetetlen a Vasuta-
sok Szakszervezete, illetve a VASZ tagszer-
vezeteinek egyuttmukodo reszvétele a
folyamatok aktiv ellenorzéseben. Mindeh-
hez szlkseég van a tagsag tamogatasara,
akik jol tudjak, hogy mastol nem varhatjak
erdekeik kepviseleteét.

Tehat sok tekintetben ismet rajtunk a sor,
hogy j0 dontéseket hozzunk a jovonkert.
Ehhez kivanok mindnyajunknak sikert és
szerencset a munkahelylnk jobbitasaban
és maganéletiink megujitasaban!

Dolhai Jozsef

SZAVAZZ a VSZ legaktivabb tagjara, tisztsegviselojere!
Részletek a www.vsz.hu honlapon a szavazas ful alatt.




A huménerdforrasrol - s

2012 kOzepen érkezett — egy rovio
GYSEV-es kiterOvel — vissza a MAV-
hoz mint humaneroforas igazgato

Banhidi-Nagy Attila  (kepunkon).
AzOta elldtia a MAV Szolgaltatod
KOzpont Zrt. humdan vezetoi teen-
doit is, valamint a GYSEV Cargo Zrt
igazgatdsagaban is tevekenykedik.
A 2014-es ev nagy valoszinuseg
szernt semmivel sem lesz egysze-
rubb, mint az elozoek, de évkez-
deskent j0l eshet nehdny biztato
sz0 a munkaltatdi oldal human
vezetojetol,

— 2012 juniusaban az elsé MAV Zrt. VET
uléset — mint frissen kinevezett humanero-
forras igazgato - valahogy igy vezette fel:
Mivel a jelenlevok ismernek és az ajtom
mindenki elott nyitva all, kezdjlik a munkat,
vegezzilk feladatunkat. Azota az érintettek
nyilvan megismerték, de kerem roviden
mutatkozzon be olvasoinknak.

- 2006 ota dolgozom a MAV humanerofor-
ras igazgatosagan. Palyamrol elmondhato,
hogy vegigjartam a teljes ranglétrat, mielott
2010. szeptember 1-jen felkérest kaptam a
GYSEV Zrt. humaneroforras vezetoi pozicioja-
ra. Ebbol a szekbol kertltem 2012. junius 1-tol
a MAV Zrt. humaneréforras igazgatéi munka-
koreébe. Budapesten elek a felesegemmel es
egyeves kislanyommal.

— Az a bizonyos ajto meg mindig nyitva
all?

- Termeszetesen. Szeretném lebontani azt
a tevhitet, hogy a MAV felsOvezetoi elefant-
csonttoronybol iranyitjak a vallalatot. Nem
felejtettem el, hogy milyen fontos azoknak a
kollegaknak is a velemeénye, eszrevetelel, akik
beosztottkent dolgoznak, valamint lenyeges-
nek tartom a parbeszedet a menedzsment es
a munkavallaloi erdekkepviseletek kozott.

—~ 2013 decemberében hogyan tekint
vissza a mogottiink hagyott evre? Szamos
fontos megallapodast kotottek a szocialis
partnerek és — ha csak minimalis mérteki,
de - alapberfejlesztés is tortent.

- Valoban zsufolt, de annal sikeresebb ev
all mogottunk. Ev elejen a palyavasuti szerve-
zet belso strukturalis valtozasainak megszilar-
ditasa volt a feladatunk, majd junius 1-t0l a
MAV INFORMATIKA Zrt. atstrukturalasaval
létrehoztuk a MAV Szolgaltato Kézpont Zrt.-t,
amely kozponti szolgaltatasokat nyujt a cso-
portba tartozo tarsasagoknak, koztiik a MAV
Zrt.-nek, valamint a MAV-START Zrt., a MAV-
TRAKCIO Zrt., és a MAV- GEPESZET Zn.
ﬁsszevonéséval etrejovo egyseges szemely-
szallito tarsasagnak is. Ezek a szervezeti val-
tozasok a MAV teljes megujulasat celoztak
meg. Egy ekkora meretu vallalatban valtozast
veéghez vinni kemeény, klzdelmes feladat.
Tekintettel azonban arra a bizalomra es tamo-
gatasra, amelyet az elnok asszonytol kapunk,
2013-ban elindulhattunk azon az Uton, amely
finanszirozhatova, atlathatova es hosszu

)

tavon mukodtethetove teszi a val- [
lalatot. Ezeket a sikereket a mun- | #
kavallaloink Is erezhetik, hiszen | &
vasutasnap elott fejenkent brutto
25 ezer forint egyszeri juttatast
tudtunk kifizetni reszikre, amelyet
az ev vegi bertabla korrekcioval
egyltt sajat megtakaritasainkbol
finansziroztunk. Emellett 2013-
ban 2,4%-0s berfejlesztes is tor-
tent, ami hosszu evek ota az elso
igazi berfejlesztes volt. Ez azert is fontos sza-
munkra, mert az eredmenyek nem csupan a
menedzsment erdemel, hanem a k0zepveze-
toke es a munkavallaloke is. Szerencsenk
van, hogy olyan munkatarsakkal dolgozhatunk
egyUtt, akik nem csupan az egyeni erdekeiket
tartjak szem elott, hanem a vasut eredmenyei-
ert dolgoznak nap mint nap.

— Nehany hettel ezelott a Versenyszféra
és a Kormany Allandé Konzulticiés Foru-
man a felek 2014-re 3,5 szazalekos béreme-
lesi ajanlast fogadtak el. Ez még mindig
nem az, amit a munkavallalok tobbsege
elfogadhatonak tart(ana), azonban a sem-
minél kétseqg kivul tobb. Eqyébkent sza-
molhatnak ezzel a kollegak?

- AMAV Zrt. mar evek ota kotott ber- es let-
szamgazdalkodassal mukodik. Minden evben
csak az adott forrasokkal gazdalkodhatunk,
amelyek a jelenlegi berekre elegendoek. A
3,5%-0s emeleshez a tulajdonos hozzajarula-
sa szlkseges.

— November vegen aggaszto hirek érkez-
tek Szombathelyrél, nevezetesen a MAV
Vasjarmu Kft. munkavallaloi telefonaltak
szinte naponta, hogy nem kaptak fizetest.
Tudom, hogy a MAV-nak minimalis része-
sedése van a cégben, de mit tudnak tenni
hasonlo esethen? __

— Mindenekelott leszogezném, hogy a MAV
teljes-, llletve tobbsegi tulajdonaban levo valla-
atoknal elkepzelhetetlen az, hogy az ott dol-
gozo6 tobb mint 36 ezer munkavallalé ne kapja
meg a neki jaro munkabert. Az emlitett Vasjar-
mu regota kulso tobbsegi tulajdonos kezeben
van, a ceg szamlait hitelezok zaroltak es fel-
szamolast kezdemenyeztek ellene. Termesze-
tesen szomoru egy ilyen tortenettel szembe-
sulni, de nekunk alapvetoen a sajat dolgozoink
juttatasaival kell foglalkoznunk. A MAV meg-
rendelésekkel, munkaval tudta segiteni a
szombathelyi ceget, erre szamos pelda volt a
kOzelmultban is.

- A munkavallalok a munkahelylk meg-
tartasat tartjak az eqyik legfontosabb
tényezonek. Varhatoak leepitések, kell tar-
tani ettol a kézeljovoben?

— Augusztus 22-en olyan megallapodast
kotott a munkaltato, amelyben vallalata, hogy
az elkovetkezO idoszakban nem hajt vegre
csoportos letszamleepitest. Ezt a megallapo-
dast a munkaltato be is tartja. A munkahelyek,
valamint a foglalkoztatas biztonsaganak meg-
orzese hosszu tavon celunk.

g=

~ Mit valaszolna eqy fiatal, palyakezdo

munkavallalo azon kérdéseére egy allasin-
terjun, hogy ,,miert erdemes a MAV-nal dol-
gozni”? Vonzo a vallalatcsoport ?

— Barmilyen hihetetlen, a MAV Zrt. a mun-

kaeropiacon vonzo vallalat. Az eddigi evekben |

a tarsadalom eqy resze, ha a MAV Zrt.-re,
mint munkaltatora gondolt, csak legyintett, azt
gondoltak, ez csak egy doglott ma-
mut. A celunk, hogy ezt a nezetet
eloszlassuk, hiszen a vallalat fejlode-
senek dinamizmusa feler a multinaci-
onalis cégekevel. Egy-egy meghirde-
tett pozicioinkra tobb szaz palyazo is
jelentkezik, az allasborzeken keresik
a standunkat, amely 2013-ban meg-
Ujult arculattal jelent meg. Az allami
vallalatok meg mindig biztos pontnak
tekinthetoek, de elmondhato az is,
hogy az itt megjeleno napi feladatok megolda-
sal @ szakma csucsan levo szakembereket
kivannak, akik peldakepul szolgalhatnak a fia-
talabb generacio reszere.

— Idonkent felroppen a sajtoban, vagy
kiilonbozo konferenciakon, hogy igény
lenne allami vasuti arufuvarozo cégre. Ezt
a Rail Cargo Hungaria visszavasarlasaval,
vagy a Gysev Cargo révén lehetne elerni.
Van ennek létjogosultsaga?

— Az allami tulajdonu arufuvarozasi kepes-
seg ujboli kialakitasanak kérdese nemzetgaz-
dasagilag jelent0s, szamos szempont figye-
lembe vetelet igenylo dontés. A kormany tobb-
szOr is jelezte, hogy elhibazottnak tartja a
korabbi |épést, miszerint eladtak a MAV Car-
got. A MAV Zrt. a jelen piaci kortlmenyek
kozott palyamukodtetoként fejleszteseivel,
szolgaltatasai folyamatos javitasaval azon dol-
gozik, hogy minél nagyobb volumenu arufor-
galmat csabitson a vasutra. Mindemellett ne
menjunk el a mellett a fontos teny mellett,
hogy a magyar allam tobb mint 65%-0s resz-
ben tulajdonosa a GYSEV-nek, ezaltal donto
befolyasa van annak arufuvarozo leanyvallala-
taban Is.

— A vasuton tradicionalisan jelentos a
munkaugqyi kapcsolatok rendszere, a felek

torekednek a targyalasos uton torteno

megallapodasokra. Milyen a kapcsolata a
szakszervezetekkel, kilonosen a VSZ-
szel?

— Mint a cegcsoport munkatgyi kapcsolato-
kert felelos els0 szamu vezetoje tisztaban
vagyok azzal, hogy a szakszervezetek fontos
munkat vegeznek. Mindig is torekedtem arra,
hogy j0 kapcsolatot apoljak a munkavallalol
erdekkepviseletek minden szintjevel. Munka-
vallalo vagyok én Is, voltam olyan pozicioban,
ahol a kollektiv szerzodes hatalya ala tartoz-
tam, ezeért a szakszervezetek ertem is dolgoz-
tak, dolgoznak. A Vasutasok Szakszervezete-
nek vezetoivel napi kapcsolatot tartok, minden
munkavallaloi oldalrol érkezo felvetéssel kap-
csolatban igyeksziink kdzos megoldast talalni.

~ Vegezetil mit tzenne 2014-re a valla-
latcsoport munkavallaloinak?

— Valtozas nelkul nincs siker, de ezt a valto-
zast csak akarattal es koz0s szerepvallalassal
tudjuk elorebb vinni. Kérem, dolgozzanak ve-
lUnk azon, hogy a magyar vasut visszaszerez-
ze regi fenyet, valamint munkaltatoi preszti-
zset. Minden kolléganak eredmenyekben gaz-
dag ujevet kivanok.

- Kb6szonom a beszélgetést és boldog
ujévet kivanok a Magyar Vasutas olvasoi-
nak nevében!

Komiljovics Maté
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VASUTASOK SZAKSZERVEZETE VALASZTMANYA

2013. december 13-14-1 Ulesenels

HATAROZATAI

A Vdlasztmany az ulés
napirendjerol oz alabbi-
ak szerint dontoft:

04, Beszamolé Zamardi
Udiilé 2013. évi mkodésérél.

Eloterjeszté:  Papp  Zoltan
elnok, Molndarné Szlavik Gyirgy:

Pénziigyi- ¢és Ellatasi Osztaly
vezetoje.

A Valasztmany megtdrgyalta
és egyhangt hatdrozattal elfo-
oadta a beszdmolét.

05. A Vasutasok Szakszerveze-

01. Bernath Katalin VSZ.
Miskolc Tertileti Képviselet
vezetGjének beszdmoldja a
valasztas ota végzett munka-

jarol. Elfogadva egyhangu-

lag. -
%2. Tubdsz  Tiborné VSZ te nemzetkozi munkdjanak éreé- \P

Zahony Tertleti Képviselet

kelése, kiilonos tekintettel az | =~ 8 i

vezetéjének beszimoléja a | ETF-ben folyé munkira. \;-» gv. SN 5 T
valasztds 6ta végzett munka- Eloterjeszt6:  Papp  Zoltan Mok -y e
jarél. Elfogadva egyhangi- | elndk. ) § |
lag. 06. Aktualis szervezetpolitikai B~ | |

%3. Javaslat a Vasutasok | kérdések. l" il i [
Szakszervezete 2014. évi Eloterjeszté:  Bodndr Jozsef _ '
kdzponti koltségvetésére. alelnok. B R :i,

Eléterjeszté: Zlati Robert | 07. Akeudlis érdekvédelmi \”v f
Koltségvetési Bizottsdg veze- | kérdések. | > | IR
tje. Eléterjeszték: Meleg Janos alel- - > 25 A

A Vilasztmany megvitatta | nok, dr. Kotter [ozsef alelnok. N Ldome . E2i
a  Koltségvetési  Bizottsag 08. A kiulonféléken belil a . -~ '

altal oOsszedllitott 2014. évi
koltségvetés tervezetét és azt

egyhangtlag elfogadta.

VSZ elndke tdjékoztatta a
valasztmany tagjait a MAV FB-

ban végzett munkajirol.

A Pécsi TerUleti Képviselet december 16-an tartot-
tfa evadzard ertekezletet.,

Az értekezletet Horvdthné Czindery Zsuzsanna, a Vas- |
utasok Szakszervezete Pécsi Teriileti Képviseletének
vezetdje nyitotta meg, majd beszamolt az elmult ido-
szak munkajardl. A Vasutasok Szakszervezete részérol
Papp Zoltdan elnok, Meleg Janos érdekvédelmi alelnok,
valamint Bodndr Jozsef szervezetpolitikai alelnok vett
részt az értekezleten. A titkari testiilet tajékoztatast
kapott a VSZ aktualis érdekvédelmi, valamint szerve-
zetpolitikai munkajarol.

Kovdcs Dezso a Pécsi Teriileti Képviselet PEB tagja,
valamint Kdrolyi Csaba valasztmdnyi tag ismertették a
2013. évben végzett munkajukat.
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A titkari testiilet egyhangtian
elfogadta a Pécsi Teriileti Képvi-
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T4jékoztatd hangzott el Tokldszka Istvin PTK Biéta-
szék alapszervezet és Matisné Toth Agnef, a Vasutasok
Szakszervezete Pécsi Teriileti Képviselete Nobizottsag
vezetdjének munkajirol.
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selet 2014. évi tléstervét.

Az értekezleten keriilt dradds-
ra a Vasutasok Szakszervezete ™
altal szervezett tisztségviseloi képzést igazold oklevél
~ Vass Kdroly, a Kaposvar Forgalmi Alapszerve-

zet titkdra részére.

Az értekezlet zardsaként Horvathné Czin-

' dery Zsuzsanna megkoszonte a jelenlévok
. elmult évi munkdjat és mindenkinek kellemes
. linnepeket, valamint nagyon boldog 1) esz-
| tendot kivant.

Horvithné Czindery Zsuzsanna

képviseletvezetd

"

—

SZAVAZZ a VSZ legaktivabb tagjara, tisztsegviselojere!
Részletek a www.vsz.hu honlapon a szavazas ful alatt.






