Emlekeztetni szeretnem minden kedves kolle-
gamat, olvasonkat arra, hogy mennyit hallottuk a
MAV atalakitas soran az outsourcing buvos Kife-
Jezest. Amikor az elozo kormanyok javaslat szint-
jen elballtak a kiszervezések gondolataval a
szakszervezetek kOzlUl egyedll a Vasutasok
Szakszervezete érvelt és tiltakozott.

Ennek ékes bizonyitéka mai napig fellelheto.
Mi nem irtuk ala azt a megallapodast mely a MAV
Zrt.-bol a vasuti alaptevekenységek, szakmak,
foglalkoztatasi csoportok kiszervezesekor ke-
szult. Az outsourcing utan lass csodat bebizo-
nyosodott, hogy nem lett olcsobb, nem lett jobb a
szolgaltatas szinvonala, sot fesztiltseget generalt
vasutas és vasutas kozott. Akkor arra kellett
figyelnuink, hogy a kiszervezés soran a munka-
vallalok jogai ne serlljenek es a foglalkoztatasi
kerdeseket a leheto leghumanusabban lehessen
kezelni.

Ma arra kell figyelnunk, hogy a harom vallalat
integracioja soran a munkavallalok megszerzett
jogait megtartsuk és a VASZ segitségével, kdzds
erovel 6sszefogassal olyan helyi megallapodaso-
kat kosslnk, melyek biztositjak a folyamatossa-
got a munkaban és a bérezésben egyarant.
Ehhez termeszetesen biztositani kell a feltetele-
ket, melyet a tulajdonosnak kell allnia. Ezzel
szemben az a hir jarja, hogy az integralt Start Zrt.
csokkentett tamogatasi 0sszeget kapna az allam-
tol, mellyel megkérddjelezodik a kozép- és hosz-
szU tavl épitkezés. A vasuti személyszallitas
szinvonala nem emelkedni, hanem csokkeni fog.
Ezt nem fogadhatjuk el, mivel a korabbi hasonlé
elképzelés és gyakorlat vasutas nyelven szélva
csonka vaganyra vezetett. Szeretnenk, ha az
allam a jo gazda szemleletevel tekintene a valla-
latra €s az olcso, kornyezetkiméld, biztonsagos
vasuti szemelyszallitast nagyobb mértékben
tamogatna. A munkavallalok pedig tudnak hala-
sak is lenni amennyiben érzékelik a megbecsi-
lest. Ne szalasszuk el ezt most megtenni.

A harom vallalat integracioja miatt a MAV
Startnal fontos feladatunk a kozelgo Uzemi tana-
csi €s munkavedelmi kepviselo valasztasokra
valo felkeszules, a |0 k0z0s jeloltek megtalalasa,
majd a Szavazo urnanal a rajuk leadott vokssal a
munkavallaloi egység erdsitése. Szikseg van
erre azért is, mert sajat magunknak is bizonyitani
kell, hogy a VSZ-VDSZSZ-MOSZ szakszervezeti
0sszefogassal, VASZ tamogatassal a jel0ltek,
megvalasztasuk esetén az orszag minden pont-
jan a legkivalobb kepviselOi lesznek az uj, 0ssze-
vont tarsasagok munkavallaloinak.

SZAMITUNK RAD, SZAMITHATSZ RANK!

Bodnar Jozsef
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Mozgalmas korutat bonyolitoft le
Papp Zoltan, a Vasutasok Szakszer-
vezetének elndke janudr 27-en €s
28-an. Hetfon a vasutvallalatok,
csomopontok helyi vezetdi, a cé-
geknel tevekenykedo titkarok, szak-
szervezetlink vezetdi, és a MAV Zr
lletve RCH Kdzponti Uzemi Tand-
csanak elndkei taldlkoztak Zahony-
ban.

A cél most is, mint mindig, a zahonyi vasut
helyzetének, kilatasainak megvitatasa, ami
ezeken a teli napokon sem volt kdnny(i menet,
hiszen a multat ismerjuk, a jelent sejtjlk, de a

jovobe csak azok latnak, akiknek Ugysem

hiszlink. Ezert az elnok sem probalkozott
tenyerjoslassal, inkabb tajékoztatott és tajeko-
zodott.

Zahony es Eperjeske Forgalmi csomopon-
tok, a Zahony-Port Zrt., a Vasutor Kft., a MAV-
START Zrt. és az RCH vezetdi és a terUlet tit-
karai elott tartott vitainditojaban Papp Zoltan
kifejtette: Munkankat masok altal meghataro-
zott keretek kozott vegezzilk, a szakszervezet
es a vasutvallalatok egyarant. llyen az Euro-
pai Unio direktivaja a személyszallitas liberali-
zaciojardl, a 1V-es nemzetkdzi vasuti korridor
megnyitasanak lehetosege, és termeszetesen
a torvenyek is lehetoségeket es korlatokat
szabnak szamunkra. Ezért celszer(, hogy a
k0z0s problemainkat kozosen probaljuk meg-
oldani, mi, érdekvedok és a munkaltatok. A
legnagyobb kozlekedési szakszervezet va-
gyunk tobb, mint 12 ezres tagsaggal, az eron-
ket a VASZ |étrehozasaval noveltik, és harom
szakszervezeti konfoderacio 0sszeolvadasa-
val megszuletik lassan a 240 ezer tagot tomo-
ritd szervezetet, a Magyar Szakszervezetek
Szovetsege is.

A szovetsegi rendszerek pozitiv hatassal
vannak a hatékony érdekkeépviseletre, meg-
nottek esélyeink a VASZ-kdvetelésének az
eléeresere, miszerint 4 szazalek beremelest
akarunk a 3,5 szazalékos orszagos bérajan-
lassal szemben, de néttek esélyeink a vasuti
agazati kollektiv szerzodes létrehozasaban is.

Bodnér Jozsef VSZ alelndk, a MAV Zrt
KUT elndke beszélt a menetkedvezmeny kor-
manyszintl kezelésének nehézsegeirdl, majd
aktualitasokrol szolva kijelentette: Az idei év a
valasztasok éve, kildndsen, ami az Uzem
tanacsok és munkavedelmi képviselbk man-
datumat illeti. A VASZ keretében zajlo, illetve
mar sok helyen lezajlott jelolések utan a k6zos
jeloltek gyﬁzelmére kell koncentralni.

A sikernek is ara van — mondta Zubaly Ber-
talan, az RCH KUT elnéke — hiszen Zahony-

ban a kezdeti négyszaz- ||
harminc 0 helyett ma két-
szazhatvanhat kollegaval
dolgozunk.

Eredmény, hogy az osztrak vaseérc
Zahonyon keresztiil gordul, de tartds gond,
mi lesz a dunaujvarosi kohokkal, problé-
mas a mozdonyellatas, a vontatassal kap-
csolatos trakcios szolgaltatas.

Farkas Jozseftdl, a Zahony-Port Zm.
vezerigazgatojatol megtudtuk, a Port ha-
rom éve addossagok nélkil nyereséeges,
egeszségkarosodott dolgozot nem bocsa-
tottak el, és technikai fejlesztesek indulnak,
mikdzben tartjak a letszamot.

Papp Zoltan zarszavaban kijelentette: Jol
tudjuk, a legkevesebb befektetessel a legna-

gyobb hasznot akaria a munkaltatd és a
munkavallald is, de a talalkozo elérte céljat,
mert a kenyes egyensuly megtalalasahoz,
ami nélkil komoly sikereket egyik fél sem fog
elérni, a mai nap is hozzajarult.

Kedden nemcsak a szolgalatot ado kolle-
gaknak, de az érdekvédoknek is koran kez-
dodott a nap: A hét oOrai miszakvaltasra
Eperjeskere utaztak a szemelyes tajekozta-
tas és tajekozodas jegyeben. A nappalos
miszak megeérkezeséig elbeszélgettek a dol-
gozokkal, majd a felveteli epulet helyisege-
ben gyllekeztek a portosok mellett a forgalmi
es a cargos kollégak is.

Tajekoztatojaban Papp Zoltan kifejtette,
ismeri a melos emberek gondjat, hiszen azzal
nap, mint nap szembesdul. Tiszta lelkiismeret-
tel all a dolgozok ele, mert szakszervezetunk
mindent megtesz, amit érdekvedokent megte-
het. Sz0lt a szakszervezeti munkardl, kitekint-
ve a nemzetkozi mozgalomra, kiemelte a
VASZ jelentOségét, nyomatékot adva az
0sszefogas fontossaganak. Kérdesre vala-
szolva elmondta, a nyugdijkorhatar koruli
aggodalom, és a cargos pénz koruli anomali-
ak politikai kérdések, nem a szakszervezet
hivatott megoldani. Termeszetesen a gondo-
kat folyamatosan jelzik a politika fele, de a
dontés a parlament kezében van. Felhivia a
figyelmet, bar mindent nem tudunk megoldani,
erdemes szakszervezeti tagnak lenni, mert az
erdekvedelmi eredmények mellett j6 szolgal-
tatasokat is nyujtunk. Ahogyan egyik plaka-
tunk is hirdeti: .nem befizetd leszel, hanem
kifizet6do lesz neked”.

Eperjeske utan ismét Zahony, a teruleti
képviselet titkari értekezletével. A kollektiv
szerz0dés ereju megallapodasokat Juhasz
Tiborné képviseletvezetd értékelte, kezdve a
fuzibval, mely altal 1étrejott az (] MAV-START
n. Megtudtuk voltak nehézségek az uj helyi
flggelék elfogadasaval, az eltérd tartalmak
,08szeqgyurasaval’, és a sikerhez a vezeto ru-
galmassagara is szilkség volt. A tagjaink tole-
ranciajara is szukség van, hiszen a VASZ tag-
saganak meg tanulnia kell az egyuttmukodest,
ami megmutatkozott az tizemi tanacsi jeldltal-
litas folyaman is.

A térség vasutvallalatainal kotott megalla-
podasok részleteirdl is hallhattunk képvisele-
tlnk vezetojetdl, majd a Cargonal tortentekrol
Zubaly Bertalan szolt. Kozeptavu megallapo-
dasuk még nincs — mondta — de kdzel negy
szazalek béremelésrol van szo, mindenutt van
VASZ jelolt az UT valasztasokra, és most az a

feladat tudatositani mindenkiben, hogy a
kdzos jeloltekre szavazzanak.

Papp Zoltan hozzaszolasabol megtudtuk,
bérharcunkat a fél orszag érdekvedoi figyelik,
hogy hozzank igazitsak sajat koveteleseiket.
Az Uzemi tanacsokat nem mi talaltuk ki, de ha
mar van, akkor mukodtessik rendesen, ami-
hez kell, hogy a kozos jelolteket mindenki elfo-
gadja, és Ok fussanak be minden(tt gy6ztes-
ként — majd igy folytatta: Sokan kérdeziek a
tavalyi bérmegallapodas nyoman, miért nem
sztrajkolhatunk béremelésért? ,lgen, az elso
felevben nem, de mégsem volt nehéz alaimi,
mert a vasutassag az orszaggyulési valaszta-
sok elétt és utan harom hdénappal sohasem
sztrajkolt, valdjaban csak azt vallaltuk, hogy
iden sem avatkozunk a politikaba, mert az
tovabbra sem dolgunk”.

A tagszervezesi palyazat bemutatasa
kovetkezett ismet Juhaszne, Erzso eloterjesz-
tésében. A Tarsadalmi Megujulés Operativ
Program  (TAMOP) keretében meghirdetett
palyazat szerint masfel ev alatt otszaz Uj tagot
kell beszerveznink. A palyazatot régionként
rtak ki, mi a Szeged, Debrecen régiohoz csat-
akoztunk. Fontos eleme a kepzesi program,
mely Nyiregyhazan februar harmadikan és
negyediken indult, esélyegyenléségi tematika-
val. Masodik alkalommal a csaladbarat mun-
kahely, végul az U MT lesz a képzes témaja.

Zahonyrol, a Vasutasok Szakszervezetérdl
sokadszor, es természetesen ma is demokra-
tikusan beszeltink — szolt ismét Papp Zoltan -
de azért tudjuk, hogy demokraciat mdkodtetni
nem konnyu, es kulonosen nehez a jovobe
latni. Ami a jovonket illeti, 6sszel kongresszust
tartunk, és tobb keérdésben dontenink kell,
melyek a szervezet tobb szintjet eérinthetik.
Mindenkinek el kell gondolkodnia a sajat teru-
letérdl, munkajarol, ugy a tisztségviseloknek,
mint az alelnokoknek es persze az elnoknek
Is. Mas ma a vilag, es nektek nem kell mon-
danom, hogy mas ez a vasut is, mint par éve,
Igy masnak kell lennie szakszervezetinknek
Is. Az egysegeket és az embereket ide-oda
tologatjak, vajon kell ezt kdvetniink, és ha
igen, akkor mennyire? El kell kezdenunk
beszélgetni ezekrol a kérdesekrdl, figyelembe
veve a kereteket, melyek kdzott dolgozhatunk,
hogy egy jo szervezet maradjunk a jovoben is.

Azzal, hogy a Vasutasok Szakszervezete
es Zahony térsége két nap alatt haromszor
volt kozeppontban, kozelebb kerlltek egy-
mashoz a vezetok, a titkarok es szakszerve-
zetlink elndke. Jovonkrdl valoban nehéz fele-
l6sen szolni, de hogy mi is alakithassuk, cel-
szerll egyutt gondolkodnunk, majd a koz0s
dontések utan egyutt cselekedniink. Batran,
megfontoltan, mindannyiunk javara.

Dolhai Jozsef

SZAVAZZ a VSZ legaktivabb tagjara, tisztségviselojere!
Részletek a 16. oldalon, és a www.vsz.hu

honlapon a szavazas ful alatt.




Az oszirak allampolgarsagu e A T al
Mark Perz vezeti 2012 végétol a 1dR Y¢
Rail Cargo Hungaria (RCH) —

humdn szervezetét. Grazban szlle-
tett, édesanyja magyar, hobbija a
vadaszat. 2014 év elejen, a beszél-
getésunk sordn sok minden mellett
tapasztalatairol es a ket kultura

ffffff

- Bar a felvezetesben néehany fontos
informaciot megtudtunk onrél, kérem,
mondjon nehany szot magarol. Miota foglal-
kozik a vasuttal?

— 1979-ben Grazban szilettem, édesanyam
Budapesten, edesapam pedig a mai Szlovenia
teriletén Mariborban, még a haboru el6tt. Az 6
csaladja a haborut kovetéen kerllt Grazba.
Szlileim a 70-es évek kdzepeén, egy kongresz-
szuson ismerkedtek meg Budapesten. A rend-
szervaltas rendkivil sokat segitett gyakorlati
szempontbol is, mert azt megelozden a ki- és
beutazasok nem voltak egyszeruek a csaladta-
gok szamara. Az iskolai és kdzgazdasagi egye-
temi tanulmanyaimat Grazban végeztem eés
buszkeséggel tolt el, hogy katona is voltam. Az
evek soran lehetosegem volt Amerikaban es
Kinaban MBA képzéseken részt venni, ahol az
angol nyelvtudasomat is siker(lt fejlesztenem.
A mai napig biszke vagyok arra, hogy két
hazam van, gyerekként rengeteg idot toltéttem
a csalad Dunakanyarban talalhato nyaraloja-
ban a magyar nagyszulokkel es unokatestve-
rekkel. Tulajdonképpen ekkor tanultam meg
magyarul. A masodik kérdésere valaszolva,
2011-ben a tarsasag privatizacioja utan Arnold
Scher akkori CFO human hatteri és 2-3 nyel-
ven beszeld kdzgazdaszt keresett Budapestre.
Megpalyaztam az allast és igy kerliltem a ceg-
hez, egyben a vasuthoz is.

— Tobb mint egy éve vezeti az RCH human
szervezetét. Milyenek voltak a kezdetek?
Kialakult mar az a szervezeti struktura,
amellyel elvégezhetoek a mindennapi fel-
adatok?

— Nagy szerencsem, hogy nagy szaktudasu,
tapasztalt kollegakkal dolgozhatom egyutt. A
k6z0s munka csak akkor lehet sikeres, ha kol-
csonds megeértésen, tiszteleten alapul. A
magam reszerol mindent megteszek ennek
érdekében és egy év utan ugy érzem, jol
0sszecsiszolodtunk.

- Az RCH eévek ota az a vasuttarsasag,
ahol év vegén KSZ-ber-VBKJ megallapodas
sziiletik. Az idei évre vonatkozo bérmegalla-
podas 2013 novemberében sziiletett meg.

- A bérmegallapodas hosszu egyeztetés
eredménye, melynek soran mindkét félnek
kompromisszumokat kell kotnie. Ugy vélem,
hogy sikerilt olyan megallapodast alairnunk,
amellyel mindannyian elégedettek lehetink.
Meggyoz6désem, hogy a 2013-as bérfejlesztés
példamutatd a tekintetben, hogy a nagyon
gyorsan valtozo piacon dolgozo ceg is kepes
szocialis felelosséget vallalni a munkavallalok-
kal szemben, és ez szamos egyeb, nemcsak
beér-, hanem mas fejlesztésben (pl. VBKJ rend-
szer es egyeb juttatasok) is visszakdszon.

— Hogyan sikeriilt elfogadtatnia magat a
szakszervezetekkel az elmult idoszakban?
Milyen viszonyt tudott kialakitani veluk?

- A szakszervezetekkel igen szoros - és
velemenyem szerint — j0 munkakapcsolatot
tudtam kialakitani. Rendszeres egyeztetéseink
celja, hogy minden Oket érinto valtozasrol erte-
stiljenek. Az Oket érintd dontésekbe bevonjuk
Oket, ezzel is szem el6tt tartva munkavallal6ink
erdekeit. Megbeszeleseink hangulata eseten-
ként igen felfokozott, de kdlcsondsen értekeljik

egymas véleményét. Ugy érzem, az
a legfontosabb, hogy a nap végén
egy iranyba tartsunk. Biztosan ér-
zem, hogy bar mashol tlink a hajo-
ban, megis egy iranyba evezunk.

~ Sokak szerint még tart a val-
sag, azonban az talan elmondhato,
hogy valami apro feny felvillant az
alagut végen. A jelenlegi gazdasa-
gi helyzetben a munkavallalok a
munkahelyiik megérzését fonto-

) szerint mind a 8 kollégat megtartani, és a

7~ L\ ceg valamelyik szervezeti egysegeben |
i tovabbfoglalkoztatni, akar itthon, akar -

Ausztriaban. A tapasztalatok szerint a
fiatalok motivaltak, tehetsegesek és
tobb nyelven beszelnek, ami meg-
konnyiti az eletiiket. Szot kell ejten
olyan, a vasuti arufuvarozasban kulcs
szakmanak szamitd munkakorrol is,
mint a kocsivizsgaloké. Ezen a tertile-
ten erositentink kell, mert a jelenlegi
kollégak karrierjlk utolsé harmadaban
vannak.

— Edesanyja magyar, kitinoen

sabbnak itelik, mint peldaul a ber-
fejlesztest. Varhatoak leépitések 2014-ben?

— Minden nagyobb cegnél, igy nalunk is van-
nak szemelyi valtozasok, amelyeket eddig is
rendkivul humanusan kezeltlink és tovabbra is
elkOtelezetten hiszink a szemeélyi kérdesek
szocialis kezelesében. Igazodnunk kell a gaz-
dasagi helyzethez, annak valtozasaihoz, ami
természetesen mindig hatassal van a vallalat
letszamara. A 2014-es evben a terveink szerint
tovabb szeretnénk fejleszteni a sajat trakcios
képessegunket, valamint kilondsen nagy
hangsulyt fektetlnk a strategiailag kiemelten
fontos helyeinken tortén0 munkavégzesre,
amely személyi allomanyunk fejlesztésével is
jar majd.

— A napokban olvastam egy interjut dr.
Kovacs Imrével, tarsasaguk elnok-vezeér-
igazgatojaval. A tavalyi évet értékelve kije-
lentette: a kezdeti nehézségek utan a maso-
dik felev mar bizakodasra adhat okot, azon-
ban a volumen még mindiq jelentosen elma-
rad a valsag elotti eredményektol.

— Sajnos tudomasul kell vennunk, hogy telje-
sitmenylnk tobb olyan tenyez6tdl flgg, amit
nem vagy csak részben tudunk befolyasolni. A
tavalyi ev kulonleges volt, amely soran szamos
varatian es varhato, de igencsak kellemetien
esemeny nehezitette a munkankat (arviz,
vaganyzarak, gyengebb mezogazdasagi terme-
les, a ho helyzet kovetkezmenyekent). Ennek
ellenére |6 Uton haladunk, kollégaink szaktuda-
sanak és elhivatottsaganak kOszonhetoen a
kedvezotlen gazdasagi kornyezetben is sikere-
sen helytalltunk és ez igy lesz a jovoben is.

— A kozelmult eredmenye tobbek kozott,
hogy magyar szakemberek iranyitjak Buda-
pestrol a Rail Cargo Group fokent nemzetko-
zi iranyvonatokat kozlekedteto regionalis
leanyvallalatat, a Rail Cargo Carriert (RCC) is.

— Az RCC a sikeres osztrak-magyar egyiitt-
mikodés ujabb remek példaja, tevekenysége
Kozep-Kelet-Europara 6sszpontositva nagy-
szerten kiegésziti az RCG profiljat és hozzaja-
rul ahhoz, hogy a tersegben meg sikeresebbek
lehesslnk. Stratégiai szempontbdl nagyon fon-
tos dontés volt az RCC iranyitasanak Buda-
pestre helyezése, amely tovabbi bizonyitéka
annak, hogy az oszirak tulajdonos milyen nagy
bizalommal viseltetik a magyar vallalattal szem-
ben a cégesoporton belil. Az arufuvarozas kul-
csa a fejlod6 piacokhoz Dél- és Kelet-Europa,
ezen belll egyertelmien Magyarorszag, illetve
a fuvarozasi tevekenyseg Budapestrol torteno
operativ iranyitasa.

— Mennyire vonzo a tarsasag a fiatal mun-
kavallalok szamara?

- November 1-én inditottuk a gyakornoki
programunkat, melyet palyakezdo diplomasok-
nak hirdettlink meg. Egy évig tart majd a prog-
ram, 8 fOt vettink fel. Az els6 két honapban
bejartak az orszagot, megismeriék a vasutat.
Az a célunk, hogy vasutassa valjanak. A csa-
pat januar elejen kettevalt, 4-en Becsben, 4-en
Budapesten folytatjak 5 honapig, aztan pedig
csere. A program végen szeretnénk lehetoseg

beszel magyarul. Gondolom, ez
megkonnyiti a mindennapi munkat. Egyéb-
ként mennyire jellemzo, hogy a kollégak
beszélnek nemetul?

- Magyar nyelvtudasom egyrészt meggyor-
sita a munkat, hiszen nincs szikségem ftol-
macsra, masrészt pedig megkonnyitette a beil-
leszkedesemet is. KOzvetlenebb viszonyt tudok
kialakitani a kollegakkal, ha az anyanyelvikon
beszelek veluk, es talan igy ok is kozelibbnek
ereznek magukhoz. Egyebkent egyre tobb kol-
lega beszel nemetdl, illetve angolul, nagy rész-
ben a nyelvi képzéseinknek kdszdnhetben, ami
persze szamukra is megkonnyiti a munkat és
lehetdseget biztosit szamukra, hogy tapaszta-
lataikat kicseréljek osztrak kollegaikkal.

— Engedjen meg eqy tanacsot a mai magyar
fiatalok szamara: tudom, hogy szép és kulonle-
ges a magyar nyelv, de rajtunk Kkivil szinte
senki nem beszéli, igy nem értenek meg min-
ket. El kell sajatitaniuk legalabb egy idegen
nyelvet. Az angolt es foldrajzi, tortenelmi okok
miatt, ha lehet a nemetet is.

~ Mennyiben mas a vallalati kultura
nalunk, mint Ausztriaban? Mi volt az eddigi
legmeglepobb élménye, ami Bécsben nem
fordulhatott volna el6?

— Az emberek kozti kapcsolat sokkal intenzi-
vebb, kdzvetlenebb, ez gyakran a megbeszeéle-
seken Is megnyilvanul. Bar Bécs és Budapest
nincs messze egymastdl, be kell vallanom,
hogy a munkakultura, illetve munkafelfogas te-
kintetében vannak kilonbségek. Az itteni
munka azert is nagy kihivas szamomra, mert a
kOzep- kelet-europai interkulturalitast rendkivul
erdekesnek tartom, a tortenelmi kilonbsegek a
munkavegzes soran is megnyilvanulnak. Egy-
fajta kozvetitoi szerepet is vallalok a ketnyelvu-
segem altal, izgalmasnak tartom ezeket az
interkulturalis kilonbségeket.

MeglepGen tapasztaltam peldaul, hogy Ma-
gyarorszagon szinte minden megbeszéles
elengedhetetlen feltétele a pogacsa, — amit
egyebként én magam is szeretek — ez biztosit-
ja a j0 hangulatot. Bar vendégeim keveésbé
Orilnek ennek, ma mar almat kinalok, hogy
tudatositsam kollegaimban az egeszseges
eletmod fontossagat.

~ Mindenki tudja onrél, hogy egyik ked-
venc hobbija a vadaszat. Az osztrak, vagy a
magyar nagyvadakat szereti inkabb kiloni?

— A természet hangulata, kdzelsége mindig
killonleges érzéssel tolt el. A kulturakhoz
hasonloan a vadaszat is mindenhol mas, és én
mindkettot szeretem — akar a karintiai hegyek-
ben zergére vadaszom, akar ozre cserkelek az
Alfoldon. Mindkettd kilonleges természeti
elmény szamomra es egyben kivald alkalom a
kikapcsolodasra. A magyarorszagi vadaszat-
ban klonosen a taj szepsege vonz, emellett az
orszag tavolabbi reszeit is megismerhetem, es
meg tobb szep elmennyel gazdagodhatok.

- A beszélgetés végén engedje meg,
hogy munkajahoz sok sikert kivanjak a
Magyar Vasutas olvasoi nevében is!

— KdszOndm a lehetdseget!

Komiljovics Mate
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Trening az eselyekrol
es egyenlotlensegrol

Februdr harmadikan huszonodt kolle-
ganod és kollega gyulekezett Nyiregy-
hazan, a Vonatkisero laktanya okto-
fotermében.

A Debrecen, Miskolc és Zahony térségé-
bol érkezett tagjaink, koztiik sok tisztségvi-
selo az érdekvédelmi munkaban oly fontos
es¢lyegyenloségrol, és az azzal szorosan
osszefuged egyenld banasmodrol szerez-
hettek Uy 1smereteket egy tréning soran.

A Tarsadalmi Megujulas Operativ Prog- | zban.
ram (TAMOP) keretében szervezett to- A tréning soran az is vilagossa
vabbképzésen dr. Borbély Szilvia, a MAR- | valt, hogy van még tennivalo a
MOL Szolgiltaté Bt. szakembere tartott | vasut haza tajan is az esélyek
el6adast az esélyegyenlGség tartalmi kérdé- | egyenlotlenségének  felszamolasa-
seir6l és a vonatkozo torvényekrdl, jogsza- | ban. Ehhez szolgalhatott segitsegtil
balyokrol. A hallgatok attekintették az | az eloadas.
europal €s magyar viszonyokat egyarant,

képet kaptak az esélyegyenloség
megvalositasanak nehézségeirol,
feltételeirol. A képzésnek trésze
volt az egyenlé banasmod alapjai-
nak, elméletének megismerése,
illetve a megvalositas keérdéseivel
kapcsolatos tampontok meghata-
rozasa. £\z otoras eloadas végen a
harom tertlet altal alkotott csopor-
tok gyakorlati teladatot i1s kaptak:
eselyegyenloségr tervet késztettek
munkahelytlikre, a vasatra vonatko-

Dolhai Jozsef

semmikeppen sem hagyhat-
nak figyelmen kivul. A Vasuta-
sok Szakszervezete kuldeté-
se, hogy a dolgozok érdekeit a
jelen kedvezodtlen korulme-
nyek kozott a lehet0 legna-
gyobb mertéku védelemben reszesitse. Ezen cél elerése erdekeben
kertl sor a projekt megvaldsitasara.

A projekt kereteben vallalt feladatols tbbbréttels:
Az érdekkepviseleti munka hatékony ellatasanak zaloga a kép-

A Vasutasok Szakszer-
vezete i forint
unios famogatast nyert
a ,Szocidlis parbeszed
elosegl’rese Q vosuh
erdekvedelemben” cimu palyazati kirdson az UJ
Szechenyi Terv kereteben.

A 100%-0s tamogatassal megvalosulo projektbdl a meglevo és

Unias tamogatasbol boviil a

\/asutasols Szakszervezele
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reménybeli tagok, valamint a szakszervezeti tisztségviselok szama-
ra hatekony munkavallaloi erdekvedelmet elosegito oktatasokat,
szeminariumokat és konferenciakat valosit meg a szervezet. A pro-
jekt keretében kerul sor a munkavallalok szamara hasznos tajékoz-
tatd kiadvanyok elkeszitesére, a szakszervezetek helyzetenek fel-
meresére es a |ovokeép kialakitasara. A Vasutasok Szakszervezete
celkitlizése tagletszamanak 500 fovel torténo emelése 2015. majus.
31-ig.

A Vasutasok Szakszervezete 1896-ban alakult, a magyar vastiti
munkavallalok érdekeit képviseld szervezet, melynek valaszolnia
kell a XXI|. szazadi Magyarorszag kihivasaira. A munkajog megval-
tozott rendszere, a munkavallaloi egyeni es kollektiv jogokat atfor-
malo Uj jogszabalyok olyan tényezok, melyet az érdekkepviseletek

A MAV Zrt, a Vasutas Orszdgos Kozmiivel8dési
és Szabadid6 Egyesiilet - VOKE —
és a VOKE Arany Jdnos Mivel6dési Héz meghirdeti a

IV. ORSZAGOS VASUTAS DIGITALIS

FOTOPALYAZATOT
JKEPEK AZ ORSZAG VASUTJAIROL” cimmel.

Pilyizati feltételek:

A palyézaton részt vehet minden amatér és hivatdsos fotés, aki a
felcételeket elfogadja és teljesiti!

A teljes kiirds elérhetd a www.vasutasmuvhazgyor.hu oldalon.

Bekiildési hatarid6: 2014. marcius 20.

(A postai bélyegz6 ddtumadr vessziik figyelembe.)

Cim: (VOKE) ARANY JANOS MUVELODESI HAZ
9002 GYOR,

VAI UTCA 5. Pf. 153.
Telefon: (96)- 312-446, iizemi telefon: 02/62-66,
E-mail: vasutasmh@t-online.hu

zes, ezert kerll sor tobb, a hatalyos torvenyek reszletszabalyait
elemz0, akkreditalt képzesre, specialisan a vasuti érdekvedelem
sajatossagait figyelembe vevo tankonyv igénybevételével. A képzeé-
seken a Vasutasok Szakszervezete tisztségviseldi, valamint megle-
VO es leendo szakszervezeti tagok vesznek reszt.

A projekt kereteben tobb konferenciat és rendezvenyt is tart a
Vasutasok Szakszervezete, melyre minden kedves érdeklodo jelent-
kezéset szeretettel varja. A rendezvenyeken a kollektiv szerzode-
sekkel torteno lefedettseg novelese és alkalmazasuk aktualis kerde-
sei keriiinek elotérbe, valamint az eldaddk segitségével bemutatja a
megvaltozott munkajog rendszerét. A Vasutasok Szakszervezete
hisz abban, hogy a jelenkor kihivasainak ismerete es az azokra
adott valasz hozza fog jarulni a munkavallalok helyzetének javitasa-
hoz.

TObb tagszervezO rendezvény kertl megtartasra, melyen az
erdeklodok megismerkedhetnek a Vasutasok Szakszervezete tiszt-
segviseloivel, a szervezet szolgaltatasaival es celkituzeseinkkel. A
rendezvenyeken nemcsak a vendeglatasrol gondoskodik, de hasz-
nos tajékoztatd kiadvanyokat is biztosit a Vasutasok Szakszerveze-
terél és a Munka Torvénykonyverdl.

Ahhoz, hogy hatékonyan felléphessenek a dolgozok érdekeben, a
szakszervezeteknek strategiat kell épitenink, valaszolva arra a
folyamatra, mely a szakszervezeti és munkavallaloi jogok szukité-
sevel indult el. A szakszervezet célja a szervezet fejlesztese, hate-
konysaganak novelese. Celkitlizeése az egyuttmukodes kiterjesztése
mas szakszervezetekkel belfoldon és kulfoldon is egyarant, valamint
a kollektiv szerzodesek szerepének megerositése. Ennek érdekeé-
ben felméréseket, elemzeéseket es esettanulmanyokat, valamint
szervezetfejlesztesi tervet készit.

Kerjuk, kiserje figyelemmel projektrendezvenyeinket a honlapun-
kon eés szemelyesen is!

A Vasutasok Szakszervezetérdl és a projektrdl bovebb informaci-
ot a www.vsz.hu oldalon olvashatnak. )

Kapcsolat: Komiljovics Maté, Név/cim: 1023 Budapest, Urdmi u.
8., Telefon/fax: 061/326-1595, Email: mailto:komiljovicsm@vsz.hu







