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Donteni kell!

Magyarorszag koztarsasagi elnoke aprilis 6-ara kitlizte az
orszaggyulesi valasztasokat.

Kik vezetik az orszagot a kovetkezo negy evben? Milyen
lesz ez a negy ev? Ki tudja?

Meég azon is vitatkozunk, hogy milyen volt az elmult ido-
szak! Arokasas, kommunikacios trikkok, acsarkodas, folya-
matos politikai haboru. De ki kezdte?

Idealis esetben az orszaggyulesi valasztasokon elkepze-
esek, programok versenyeznek és mi, a nép tobb j0 megol-
dasbol, cselekvesi tervekbdl valasztjuk ki a nekink tetszét.
Ki, hogy teremt munkahelyet, mi a véleménye a foglalkozta-
tasrol, tisztes berekrol, nyugdijemelesekrol, vasutpolitikarol?
Ez érdekel benntinket!

Ki, hogy all alapéertékeinkhez: szolidaritas, esélyegyenlé-
seg, hazafisag, europaisag, partsemlegesség, demokracia,
jogallamisag. Ezek nagy szavak, de mindennapjaink meg-
hatarozodi, és ezért fontosak.

A Vasutasok Szakszervezete tagsaga nagykoru valaszio.
Elvarja, hogy igy tekintsenek ra. Amennyiben valddi valasz-
tasi lehetdsége lesz, telelosen fog donteni a j6 mellett.

Ezzel a felelosseggel kezdjuk el a felkeszulest az 0szi,
torveny altal el6irt és a jovo tavaszi tisztujitd kongresszu-
sunkra.

Hagyomanyainkra alapozva, de a valtozo vilaghoz (vasut-
hoz) azeért igazodva kell alakitani szabalyainkat, strukturan-
kat, minden szintli vezetésinket. A hosszu felkészilés lehe-
tové teszi, hogy mindenki megjelenitse veleményet, és meg-
Ismerje masok elkepzeleseit. Az a feladatunk, hogy az ezer-
nyi velemenypatakot egy hompdlygo, egyseges akaratfo-
lyamma duzzasszuk.

Ez nem csak lehet0seg, de kotelességink is, és persze
j0l felfogott erdekiink. Mindenki jobban érzi magat abban a
kornyezetben, amit maga is alakithat. Itt a lehetdseg, hogy
Igy egyutt alakitsuk erdekvedo szervezetiinket, akar egyeni,
akar testlleti véleményekkel.

A Vasutasok Szakszervezete vezeto testuletei, azok tag-
jai az évek alatt gyujtott tapasztalatok alapjan javaslatokat,
temakat adnak, vitat kezdemenyeznek a tagsag koreben. A
vitak eredmenyeit 0sszegyUijtjuk alapszervezeti, teruleti,
szakmai értekezleten. Az elndkségben, valasztmanyban for-
maba ontjik és a kongresszus dont. llyen egyszerd! Vagy
meégsem?

Fontos, hogy a vitakat megfelelo keretek kozott folytassuk
le. Nem lehet, hogy a kisebbsegi véleményeket ne vegyink
figyelembe, ugyanakkor egy hangos kisebbség nem ural-
kodhat a hallgatag tobbség felett! Kotelességunk kiallni
erdekeink, ertekeink mellett. Nem lehet, hogy a demokracia
a demokratikus muikodés, mely éviizedek ota vezerlo elviink
es az er6ssegunk a gyenge pontunkka valjon.

Mindenkinek orkodnie kell, hogy az ilyenkor Ohatatlanul
eloterbe kerulo szemelyi kerdesek masodrendUek legyenek
a szervezet és annak f0 célja, az érdekvédelmi munka
mogott.

Késziljink a megfelelo dontések meghozatalara.

Legyen az Uzemi Tanacs és/vagy Munkavédelmi Bizott-
sag, legyen orszaggyulési, vagy Europai parlamenti, onkor-
manyzati, mindenképpen valasztani fogunk!

Ha nem mi dontlnk, akkor azt valasztjuk, hogy mas dont
helyettlnk. Ezt az orszagot mi épitjlk, mukodtetjuk.

Dontstnk mi!

UZEMI
TANACSI

EUROPAI
PARLAMENTI

MUNKA-
VEDELMI

KEPVISELO

ALAP-
SZERVEZETI

Papp Zoltan

| VALASZTASOK!

WWW.VSZ.HU A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA



Nl I'-II
W l.":’_!

7
ViSTZ4

e

4 MAGYAR VASUTAS 2014. MARCIUS - VY,

Szazbtvenhet éve, hogy negy-
venezer New York-i textiimunkas-
no sztrajkba lepett. Céljaik meg
evtizedekig dimok maradtak, de
azon a marcius nyolcadikan el-
indult valomi, ami kellett ahhoz,
nogy az elet emberibbé valjon o
munkasok vildgaban is. A ndk o
farsadalom azon felet alkotjdk,
akik tobbnyire ugyan a hatter-
bdl, de sokkal inkdbb eldreviszik
azt, mint a masik fele, Sokak sze-
int egyedul is hatékonyabbak
fudnak lenni, mint mi, ferfiak -
veluk.

Az a tavaszi nap 1857-ben volt,
amikor munkaidejuk csokkentésen
tal béregyenlGséget is koveteltek a
sztrajkol6 nok, majd 1909 februarja-
nak utolsé vasarnapjan sor keriilt az
els6, akkor még nemzeti nénapra,
szintén az USA-ban.

Egy év elteltével a II. Internaciona-
1é Kongresszusan Clara Zetkin jovol-
tabol lett marcius nyolcadika a nok
napja, iImmar nemzetkozivé téve a

munkasnék tnnepét. Magyarorsza-
gon az Orszagos NoOszervezo Bizott-

Viligmozgato [Sis

sidg munkaja nyoman 1914-ben tar-
tottak meg eloszor.

A kovetelések gyorsan boviiltek,
tobbek kozott a nok valasztojogaval,
a megvalosulas viszont korantsem
volt egyszerti, ezért rendszeresek vol-
tak a n6napi felvonulasok, tiintetések
és gyakran sztrajkok. De a munkas-
nok erelyes kiallasanak és az 1dokoz-
ben vilagszerte, igy hazankban is
meger6sodo szakszervezeteknek ko-
szonhetoen egyre tobb eredmény
sziiletett, a harcossag visszafogotta
lett. A munkasmozgalom altal életre
keltett nap mara egy kedves, joked-
vi, ajandékozos lehetOseggeé szeli-
dilt, mellyel igyeksziink is €lni. Igaz,
két nénap kozott gyakran megteled-
kezunk roluk, szerencsére ok probal-
nak figyelmeztetni benniinket.

Ha mi, férfiak megfeledkeziink
notarsainkrol, az elsosorban érzelmi
kérdés. Lehet szeretetlenség, esetleg
a tisztelet hianyanak a jele, de ritkan
okoz bajt, néha potoljuk mulasztasa-
inkat. Viszont, ha a tarsadalom veze-
t6i hagyjak figyelmen kiviil a ndk
érdekeit és problémait — legyenek
azok politikusok, vagy munkaltatok
— sokkal inkabb a megbecsiilés hié-
nyat tikrozi. Es nem csak a holgyek
iranyaban, hiszen ha egy csaladban
csorbat szenved az asszony, illetve az

anya lehetOosége arra, hogy teljes
értékl asszony, és anya lehessen, azt
hosszu tavon nem csak a csaladja, de
az egész tarsadalom megsinyli. Ugy
az jszulottek hianyaval, mint azzal,
hogy milyenné lesznek a felnovekvo
gyermekek.

Specialis probléma a ndk helyzete a
vasuton, hiszen a sok kollégand —
koztiik majd’ négyezer VSZ-tag — je-
lentos resze forduloszolgalatban dol-
gozik. Aki probalta, tudja, mit jelent,
ha felborul a bels6é egyenstlya egy
forgalmasz vasutasnak, akar biolo-
giai, akar lelki szempontbol. Ett6l
mar csak az lehet karosabb, amikor
rendszer nélkiil cserélédnek a nappa-
lok, éjszakak, és annak is orulhet a
halando, ha el tud aludni, mire haza-
ér. Ennek talan a jegyvizsgalok a leg-
jobb ismer6i, és ha norél van szo,
akkor még szamtalan fontos jelen-
ségrol beszélhetne, ha volna, aki
meghallgassa.

Annak idején az egyik nagy vivmany
volt a nok munkahoz valo joga, most
talan az a baj? — kérdezhetné barki.
Természetesen nem! Annak viszont
vitan felil kellene allnia, hogy a ndék
szamara mast jelent a veszélyes mun-
kakor, mint ahogyan azt az ide vonat-
kozo jogszabalyok meghatarozzak.
Mert példaul egy nonek egészen mas
leterhelés a jegyvizsgalo munkakor,
mint férfi kollégainak, nem beszélve
arrol, hogy a megélhetésért a csalad-
nak is tobb aldozatot kell hoznia, mint
ahogyan az ildomos lenne. Ezt volna

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE ELNOKSEGE NAGY SZERETETTELES
MEGKULONBOZTETETT FIGYELEMMEL KOSZONTI A NEMZETKOZI NONAP ALKALMABOL

A NOI MUNKATARSAKAT. KIVANUNK BOLDOG CSALADI ELETET, JO EROT ES EGESZSEGET.

— Nem én.
— Hat a kilencedik honapban.

A rendor felvételeket készittet |

magarol a muteremben.

- Na most csinalunk magarol egy
mellképet! - mondja a fényképeész.

- Nem banom - huzza ki magat a
rendor -, bar jobban szerettem voina,
hogy ha a fejem is rajta van.

A rendor megallitja a szabalytalanul
elozo Ladat, és a vezetdjét 500 forint-
ra birsagolja. Az autos mentegetoézni
probal:

— Mondja, biztos ur, ha tudok olyan
talalos kérdest feltenni onnek, amire
nem tud valaszolni, elengedi a birsa-
got?

A rendor igencsak kedveli a talalos
kérdeseket, igy raall az alkura.

- Tudja- e, mikor szuletik a legtobb
gyerek?

A rendor tovabbengedi, mert igy
szolt a megallapodas. A legkozelebbi
szabalysertot, aki fennakad a halojan,
mar 6 kérdi.

- Uram! On szabalytalanul kozleke-
dett, ezert megbirsagolom. De, ha egy
talalos keérdesre megfelel, akkor to-
vabbengedem.

— Halljuk! — valaszol az autos.

- Melyik honapban szuletik a leg-
tobb gyerek?

— Sajnhos nem tudom! - valaszolja
banatosan az autos.

- llyet nem tudni, hat szeptember-
ben! - vagja ra sugarzo arccal a rendor.

A hadseregben: — Na katona, mondja
meg, hogy mi a kedvenc szine? A kato-
na gondolkodik, majd ravagja:

- Nem tudom, 6rmester ur, szabad a

. gazda.

jo valamelyest elismerni és kompen-
zalni csokkentett munkaidovel, pot-
vagy akarmilyen szabadsagokkal,
anélkul, hogy kevesebb pénzt kelljen
hazavinniuk.

Szamtalan, foként ndket érintd
problémat sorolhatnék még, és — sze-
rintem - szamtalan lehetéséget
mindezek jobb4, elviselhetébbé téte-
lere, mint példaul az otthoni munka-
vegzes alkalmazasat, ahol lehetséges.
De mégsem teszem, hanem arra a
régi bolcsességre gondolok inkabb,
mely szerint a vilagot a pénz, a politi-
ka és a n6k mozgatjak. A sorrend ter-
meészetesen vitara adhat okot, de biz-
tos, hogy a holgyek komolyabb vilag-
mozgatd erok, mint sokan hisszuk.
Ezért vigyazzunk hat rajuk, nehogy a
fizikai és lelki faradtsaguk miatt
elvétsék az iranyt, és oda jussunk,
ahova egyikiink sem szeretne!

Dolhai Jozsef

SZAVAZZ a VSZ legaktivabb tagjara, tisztsegviselojere!

Reszletek a www.vsz.hu honlapon a szavazas ful alatt.




Bermegallapodas

A MAV Zrt. humdnerdfonds ve-
zerigazgato-helyettese a mun-

4-ere rendkivuli
0ssze.

Az Ulés apropojat az adta, hogy a Vasutas
Szakszervezetek Szbvetsége (VASZ) altal,
meg a mult év vegén benyujtott bérfejlesztési
igény, illetve javaslat a januari VET ulésen -
tulajdonosi felhatalmazas hianyaban — nem
kerllhetett erdemi megtargyalasra. A munkal-
tato akkor azt kozolte, hogy tulajdonosi enge-
dely kell annak érdekében, hogy eltérhessen
a kotott bergazdalkodastol, ennek kovetkezté-
ben kerilhet sor a MAV Zrt.-nél, valamint a
MAV Csoportba tartozé munkaltatoknal bér-
fejlesztesre.

A tulajdonosi jovahagyas megérkezett. A
munkaltato pedig a rendkivali VET Glésen
tette meg a 2014. évi bérintézkedésekre
vonatkozo javaslatat. Hangsulyoztak, hogy a
javaslatot MAV Csoport szinten kell értelmez-
ni és a kovetkezo elemekrol szol:

1. Szemelyi hatalya kiterjed a MAV Zrt.-re
és konszolidalt leanyvallalataira (Start és SZK
Zt.), valamint @ MAV Zrt. vallalasa alapjan a
MAV Vagyonkezelo Zrt.-re, a MAV IK Kit.-re,
a MAV FKG Kift.-re, a Zahony-Port Zrt.-re, a
MAV KFV Kit.-re, a MAV KERT Kift.-re, a MAV
Vasitér Kft-re, és a MAV Vagon Kift-re a
megallapodasban foglalt jogosultsagi feltéte-
lek szerint.

2. A felsorolt munkaltatoknal foglalkoztatott,
6-17 MMK besorolasu és 2014. februar 28.
napjan statisztikai allomanyban lévé munka-
vallalok, illetve ettol elteroen, a megjelolt ido-

pontban, az Mt. vonatkozo szabalyai alapjan
kotelezO jelleggel engedélyezett fizetés nelku-
li szabadsagon és 30 napot meghalado kere-
sOkeptelen allomanyban Iévok egyszeri, brut-
to 36.000 forint kifizetésben reszeslinek. A
kifizetésre marciusban, hokozi kifizetéssel
kerul sor.

3. 2014. julius 1-tol 2,4%-0s alapberemeles
az arra jogosult munkavallalok tekintetében
(6-16 MMK, max. 350.000 forintos személyi
alapbér, 15-16 MMK-ban a savmaximumon
levok, vagy a bérfejlesztéssel savmaximumot
elerok eseteben nem hajthato vegre, stb.).

4. A mozdonyvezeto munkakorben foglal-
koztatott munkavallalok esetében az alapber-
emelés az érvényben |évé tarifatabla 2,4%-0s
mertékkel tortéend megemelésével tortenik
meg.

5. 2014. julius 1.-t61 a munkaltatd tovabbi
1% oOnkentes nyugdijpenztar tagdij kiegeszi-
test ad az eddig jaro 0,5% mellé annak, aki -
az egyeb feltetelek fennallasa mellett — 2014.
julius 1-jet kovetden a targyhd utolsod napjan,

barmely onkentes penztarban nyugdijpénztari

tagsaggal rendelkezik

A munkaltatoi javaslat elhangzasa utan a
VAS/Z tagszervezetel egyutt és kulon-kulon is
elmondtak vélemenyuket.

Egységes vélemenyunk, hogy az év eleji
munkaltatoi allaspont elmozdulasa érvende-
tes, bar messze nem megfeleld. Tekintve
azonban, hogy a foglalkoztataspolitikai meg-
allapodas december 31-ig meghosszabbitas-
ra kerult, vagyis garantalt a munkavallalok
szamara a MAV-EVEK, MAV-ESELY Prog-
ram, valamint egyeb, a munkavallaloknak
kedvezﬁ vallalasok, a munkaltatdi javaslat
elfogadhato az alabbi modositasokkal.

Szakszerveztiink javaslata alapjan:

* a szemelyi hataly ala tartoz6 munkaltatok
kiegészitése a MAV Vagon Kit.-vel.

Egyseges javaslatkent:

* a mozdonyvezetdi bértabla 2015. decem-
ber 31-ig tortend garantalasa, ideértve az ide-
tartozo egyeb munkakoroket is,

* a kizaro feltetelek csokkentese, nevezete-
sen csak a premizalt munkakorok essenek ki
a 2,4%-0s alapbeérfejlesztés hatalya alol — a
munkaltatd nem fogadta be.

A munkaltato — rovid eln0Ok-vezerigazgatoi
egyeztetés utan — a MAV Vagon Kft. felvéte-
lere, valamint a mozdonyvezetoi bertarifa
2015. december 31-ig tartd garantalasara
igent mondott, igy ezen kiegeszitésekkel a
VASZ tagszervezetei a munkaltato 2014. évre
vonatkozo berintézkedesi javaslatat elfogad-
tak.

A megallapodas a VET zaroakkord;akent
alairasra keriilt. A MAV Csoport és a bevont
munkaltatok tekintetében David llona elnok-
vezérigazgato lett az alaird munkaltatoi fél,
mig a VASZ tagszervezetei neveben a VASZ
elndke irt ala.

Az alairt megallapodas alapjan tehat:

* Az arra jogosultak marciusban, hokozi kifi-
zetés soran egyszeri, bruttd 36.000 forint kifi-
zetésben,

* julius 1-t0l 2,4%-0s alapbeérfejlesztésben,

* a barmely Onkéntes nyugdijpénztari tag-
saggal rendelkezok julius 1-tol 1%-0s munkal-
tatoi tagdij kiegeszitesben reszesulnek. Aki
mar ezt megelozden tag volt, tovabbra is re-
szeslil a 0,5%-0s kiegészitésben is.

A megallapodas teljes szovege a honla-
punkon olvashato.

Vasutasok Szakszervezete

Tamogasd a
Vasutas Reuma Alapitvanyt
adod 1%-aval!

Célunk: a kiilonb6zo eredetlu moz-
gasszervi betegséegek, izomfajdal-
mak, porckopds, gerincmesze-
sedes okozta panaszok kezelese. A
jelenleg meglevo lezerkeszuleket
szeretnenk kiegesziteni egy lezer
zuhanyfejjel, amely rovid (5-6 perc
alatt) lehetdve teszi nagy feluletek
hatasos kezelését.

Addszam:

18156100-1-41

A rendelkezo nyilatkozatot kitoltve, lezarva,
lakcimmel, addéazonositd jellel ellatott, postai
szabvany meretu boritekban az adobevallassal
egyutt az NAV-nak kell elkuldeni.

Segitséguket a raszoruld vasutas betegek
nevében koszdnijuk.

Vasutas Reuma Alapitvany
Vasutasok Szakszervezete

Bucsuzunlks Viktor!

Dobbenten fogadtuk a hirt, miszerint Esz Viktor 43 éves koraban februar 16-an
hirtelen szivhalal kovetkezteben elhunyt.

Tétovan és hitetleniil alltunk a szaraz tény elott, miszerint Viktor nincs tébbé koz-
tiink, nem jon tobbet szolgalatba. Viktor Satoraljaujhely allomason, mint forgalmi
szolgalattevo teljesitett szolgalatot. O azok koze a nagybetus vasutasok koze tar-
tozott, akiket a mozdony fust-
je igazan megcsapott. Szivet,
lelkét, tudasat ELETET adta a
vasutért. Sajnos Viktor olyan
munkakorulmenyek kozott
volt kénytelen szolgalatot tel-
jesiteni, — tobbekkel egyutt -
ahol fokozott pszichés terhe-
lés alatt allt hosszu éveken
keresztul, ezert szervezete igy
reagalta le a folyamatos
stresszt. A hatsofali szivin-
farktus tipikus kovetkezme-
nye az allando készenléti alla-
potnak. Maganelete péeldamu-
tatd volt. Nagyon szerette a
természetet, amikor csak
tehette turazott, kerékparozott és olyan tajakat fedezett fel, ami szivét lelkét feltol-
totte. Mindig mosolygosan jott dolgozni. Koszonjuk a példamutatasod, kitartasod,
es azt a sok-sok aldozatot, melyet a vasutert, a vasutasokert hoztal. Mosolygos
arcod, szeretetteli szavaid orokke velliink maradnak. A Vasutasok Szakszervezte
oszinte tiszteletéet fejezi ki elotted. Emléked sziviinkben orokke él.

Bernath Katalin, VSZ. TK. vezeto

ESZ VIKTOR
1970—2014
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A februar a nemzetkdzi kapcsolatok
tekintetében mindenfelekeppen su-
rure es esemenydusra sikeredett.
Tavaly novemberben az ETF Vegre-
hajto Bizottsag soros Ulesen a részt-
vevok abban dllapodtak meg, hogy
az ETF 2013-2017-es munkaprog-
ramjanak 5 pontjat 5 kuldnbdzo
munkacsoportban dolgozzak ki.

Az Ot pont:

— kozlekedéspolitika és fenntarthato kozle-
kedés

— munkavallalol és szakszervezeti jogok

— globalis szervezés, tagtoborzas

— erdsebb szakszervezetek: oktatas, képzés,
szakszervezetl kapacitas-épités

— hatarokon atnyulo képviselet és koordi-
Nacio.

A Vasutasok Szakszervezete a német és

holland kollégakhoz csatlakozott és az elso
tétma kidolgozasaban vallalt feladatokat.
Februar 5-én a német EVG szakszervezet
szervezésében és székhazaban kerult sor az

elso egyeztetésekre, melynek soran a munka- |

modszerek kertltek meghatarozasra, erdsse-
gek, prioritasok...

Az egyeztetésen a VSZ-t Papp Zoltan
elnok kepviselte. Megtisztelte jelenlétével az
ulést Sabine Trier, az ETF tétitkar-helyettese,
aki egyben a vasuti szekcio titkara is.

Az ulésen érdekes modon csak vasutas kol-
léga volt jelen, de a felek fontosnak tartottak
kinyilvanitani, hogy az egész kozlekedésben
kell gondolkodni. Papp Zoltan a kilonb6zé
<ozlekedést modok szakszervezeteinek szo-
rosabb egyuttmukodéset szorgalmazta: kie-
melte, hogy kornyezetbarat, fenntarthatd
kozlekedésr6l csak tgy lehet beszélni, ha
abban nemcsak a vasut, hanem a kozut és a
légikozlekedés is részt vallal. A résztvevok
egyetertettek abban, hogy olyan rendezvenyt,
konferenciat kell szervezni, ahova Furopa
<ozlekedéssel foglalkozo résztvevoit (politi-
kusokat, nonprofit szervezeteket, munkaador
¢s munkavallalol szervezeteket) kell meghivni
¢s targyalni a jovo europat kozlekedeserol.

Februar 12-én Brusszelben, az ETF
Menedzsment Bizottsagaban folytatodtak az
egyezteteések, ahol Papp Zoltan, mint a
bizottsag tagja vett részt. Az ulés résztvevoi
beszamoltak a legutobbi, novemberben meg-
tartott egyeztetést kovetd targyalasokrol, tob-
bek kozt a berlini talalkozorol 1s. 2004-ben az
ETF egy alapot hozott létre annak érdeke-
ben, hogy hatarokon atnyulo tevékenységeket

Egyeztetések Berlinben és Briisszelben,
tuntetes Strasbourgban

finanszirozzanak belSle. 2004- | zx8
2006 kozott tortentek az alap
szamlajara befizetések és a
kamatokkal egyltt mintegy
324.000 euro all rendelkezésre.

Az onallo napirend leheto-
séget adott arra, hogy minden-
ki vérmerseklete szerint mondja
el a témaval kapcsolatos véle-
ményét: volt aki megkérdoje- |
lezte az alap létjogosultsagat,
masok viszont a széles kora felhasz-
nalas lehetoscget tartottak fontosnak.
Az eredet oOtlet az volt, hogy csak
azon szervezetek kérhetnek/palyaz-
hatnak a tamogatasra, akik befizet6i az
alapnak. A résztvevok wégul abban
maradtak, hogy a majusi végrehajto
bizottsag dontson az alap tovabbi sor-
sarol.

Az ETUC (Europai Szakszervezeti
Szovetség) aprilis 4-re europai akclio
napot szervez, melynek keretében
Brisszelben demonstracio lesz. A
felek megtargyaltak a mozgositasi
lehetosegeket ¢és hajlandosagot annak

Vasuti Csomag miatt volt demonstra-
C10.

Az egyik utolsé napirendi pont a |
killonb6z6 szakszervezetek ETE felé |
fennalld tartozasait elemezte. Eduardo |

— SRR T
ik AR
tiukrében is, hogy Strasbourgban a IV. | | 1

= ==

esély arra, hogy ebbdl sikertl ,,behaj-
tant”.

Februar 25-én nagyszabasu de-
monstracio szinhelye volt Strasbourg,
ahol az Huropai Parlament székel. 14
europai orszagbol (koztuk Magyaror-
szagrol 1s) tobb, mint 3000-en jottek
el, hogy kifejezzék nemtetszésuket a 4.
Vasuti Csomag eclfogadasa miatt és
ereztek ugy, hogy hallatniuk kell a

. hangjukat.

A VSZ-KS5Z0OSZ delegaciot
Nemes Gabor, Zlati Rébert, Horvath
Csaba és Komiljovies Maté képvisel-
. te. A 4. Vasuti Csomag az, ami az
| eddigiek kozil talan a legerdtelje-
| sebben éreztetheti hatisat Magyar-
) orszagon, mert a belfoldi vasuti
| személyszallitas liberalizaciojaval
| foglalkozik.

Guy Greivelding, az F'TF Vasuti
Szekcio elnoke kijelentette, hogy
,Europa polgarainak megtfizethe-
to, hozzatérheto és j6 mindségt vasuti
szolgaltatasra van szuksége, azonban
ezt nem a 4. Vasuti Csomag révén fog-
jak megkapni. A novekvo verseny

Chagas, az E'TF fGtitkara bevezet6jé- g

ben elmondta, hogy mintegy 4 éve |

probalkozik hasonlo tablazat 6sszeal-

litasaval, ami most végre sikerult. A |
fotitkar hozzatette, mintegy 185.000 |
eurd (60 milli6 Ft) a tartozas. Ebben

benne van az a szervezet is, amelyik
2003 ota nem fizet tagdijat illetve az 1s,
amelyik a tavalyit nem utalta at. llyen
esetben nyilvan telmerul a kovetkez-
mény kérdése: kizaras, felfuggesztés?
A tagdij elmaradas nemzetk6zi szinten
1s ¢getd probléma és egyre kisebb az

egyet fog jelenteni a koltségecsok-
kento i1ntézkedések bevezetésevel,
ami elobb-utobb negativan tfogja érin-
teni a munkakorilményeket és a fog-
lalkoztatast 1s.”

Komiljovics Maté

SZAVAZZ a VSZ legaktivabb tagjara, tisztsegviselojere!

Részletek a www.vsz.hu honlapon a szavazas ful alatt.




A beszamolo taggyiilések tapasztalatal
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A testulet napirendjén szerepelt a 2013. evi besza-
mold taggyllesek tapasztalatairol eés a taglétszam
alakulasarol keszult eloterjesztes, a 2014. evi besza-
molo es vezetosegvalaszto taggyulesek lebonyolita-
saval és a valasztoi kuldottertekezlet elokészitésevel
kapcsolatos feladatok, a szakszervezeti valasztasok
Utemterve és a VSZ ONYSZ 2013. évi gazdalkoda-
sarol készllt beszamolo, illetve az idei koltségvetesi
javaslat. Az 0szi beszamolo taggyulesek megszerve-
zese, a vegzett munkarol szolo szamadas, a rovidta-
vi feladatok kijeldlése mindig fontos esemény a
nyugdijas szervezet és az alapszervezetek életében.
Az Gszi beszamolo taggytiléseken, a rendezvenyekre
vald mozgositas eredményekent — a jegyzokonyvek
tanusaga szerint, — 2785 tag vett reszt. A beszamo-
|0k mindenutt szamot adtak arrol a szerteagazo mun-

Gazdasagi fele

—

karol, melyet az alapszervezetekben ve-
geznek. Csokorba szedtek a nyugdijasokat
erintd és élénken foglalkoztatd problemakat
Is. A tagsag nemcsak helyi, hanem a Vas-
utasok Szakszervezete életét befolyasold
kerdesekbe is betekintest kapott. A resztve-
vOk aktivitasaval is elegedettek lehetlnk. A
242 hozzaszolast a felelosseg, a munka
jobba tétele hatotta at. Szamos helyen a tag-
létszam ndvelését, az aktivabb k6zosség
eletet szorgalmaztak.

Ami a tagletszamot illeti, a december 31-i
zaro létszam 8758 volt. Ez 187-tel kevesebb
a fel évvel korabbi létszamnal. Az ONYSZ
,derékhadat” azok a tagok kepezik, akik
tenyleges korukban is a VSZ tagjai voltak,
tobbseguk a MAV-tol vonult nyugdijba.
Szoba kerllt a tagdij is, melynek rendezése
a kovetkez0 ciklus feladata lesz. A VSZ
ONYSZ alapszervezeteinek 2013. evi gaz-
dasagi beszamoldja is takarékos gazdalko-
dasra utal. Sehol nem éliék fel a vagyonu-
kat. A 2014. évi kdltségvetest is realisan ter-
veztek. A bizonylati fegyelem hianya azon-
ban csaknem minden alapszervezetre jel-

0sOk kepzése

A Vasutasok Szakszervezete Orszagos Nyugdijas Szervezete, a VSZ
ONYSZ februar 27-en, Budapesten tartotta a nyugdijas alapszerveze-

tek gazdasagi feleloseinek, immar hagyomanyos év eleji képzését.

A rendezvenyt Kovacs Vilmos, a VSZ

tapasztalt hianyossagokra is felhivta a figyel-

ONYSZ alelnoke nyitotta meg. KdszontGje
utan Szanyi Laszloné irodavezeto értékelte a
gazdasagi felelosok munkajat. Mint mondta:
az elmult évet a takarékos gazdalkodas jelle-
mezte. A naplofokdnyvek ellendrzése soran

A Rudolf Segélyegyesulet ket
harom csillagos szalloddjaban,
a hevizi Hotel Erzsébetben és a
hajduszoboszloi Hotel Rudolf-
ban, valamint a paradfurdoi
Rudolf és vonyarcvasheqyi Sissi
Panzidban eldszezoni kedvez-
ményes udulesi lehetOseget
kinal fagjainak.

met. Példakent emlitette a segélykerelmek
pontatlan kitolteset. Ismertette a 2014. evre
vonatkozo adojogszabalyok valtozasat a VSZ
altal kiadott gazdasagi tajékoztato tukreben.
Nagy Jozsef, a debreceni teriilet pénzigyi

Az aktiv és nyugdijas vasutasoknak, vala-
mint hozzatartozoiknak.

Hajduszoboszlon, a 2010 nyaran elvegzett
beruhazasok eredmenyeként, a vendegek hely-
ben, minimalis téritési dij ellenében igénybe
vehetik a TB altal tamogatott kezeléseket. A
kedvezmenyes kezelesekhez csak a TAJ- es
lakcimkartyara van szikseg.

A Rudolf terapian a gyogykura kezeleseket -
hetfotol szombatig — reumatologus szakorvos
es masszorok vegzik. A gyogykezelések térité-
si dija napi 1200 forint, amely magaban foglal-

lemz0. Ezt a teruletekrol kapott feljegyzések
s alatamasztjak.

A valasztmany az eléterjesztest, miként a
2014-2015. évi szakszervezeti valasztasok
feladat- es Utemtervet, a beszamolo vezeto-
segvalaszto taggyulesek lebonyolitasaval,
valamint a valasztdi kildottértekezlet eloké-
szitesevel kapcsolatos feladatokat elfogad-
ta.

Papp Zoltan, a VSZ elndke aktualis, kdz-
erdeku kerdesekrol tajekoztatta a valasz-
manyt. Hangsulyozta: valasztas elott allunk.
Neklnk értékeket kell meghatarozni és
tamogatni. Azt azonban szem el6tt kell tarta-
ni, hogy mi munkavallaloi erdekeket képvise-
link, érdekvédelmi harcot folytatunk. Ami a
szervezetpolitikat illeti, a VSZ jo helyzetben
van.

Meleg Janos alelndk a vasut atalakitasi
folyamatokrol, majd a szakszervezeti tiszt-
segviselok munkaid0 kedvezmenyérol és
udulesi lehetosegekrol beszelt. Mint mondta:
felujitiak a VSZ Zamardi uddléjét, ezaltal -
varhatoan mar a nyaron - jelentosen javul a
szolgaltatasok minGsége. Visi Ferenc

ellendre, a penzkezelesi szabalyok betarta-
sara hivta fel a gazdasagi felelosok figyelmet.
Kiemelte a pénzkezelési gyakorlat, a pénz-
mozgast kiserd bizonylaiok megfelelosege-
nek ellenorzeset. Szova tette, hogy vannak
olyan alapszervezetek, ahol a kivanatosnal
tobb pénzt tartanak a hazipenztarba.

Pazmany Ferencné, a pénzugyi ellendrzo
bizottsag elndke a segeélyezési szabalyzatrol
és a bizonylati fegyelemrdl beszelt. Hangsu-
lyozta: fokozott figyelmet igenyel a kulonbozo
segelykerelmekhez csatolando igazolasok
pontossaga. Ebben a munkaban fontos szere-
pe van az alapszervezetek segélyezesi bizott-
saganak es a bizalmiaknak.

V.F.

2014/02/27 10:286

hat akar harom kezelést, plusz flrdobelépGt a
Hungarospa gyogyfurdobe és az Arpad uszo-
daba. A kedvezmenyes kura feltetele: minimum
4 kezelési nap igenybevetele. Egyébkent well-
ness reszleg, finn szauna, gozkabin, jakuzzi,
f0szezonban gyermek- és strandmedence all a
vendégek rendelkezesére. A wellness szolgal-
tatasok a hévizi Hotel Erzsebetben is megtalal-
hatok. Budapesten, az egyesulet Baross teri
székhazaban talalhato a Rudolf Apartman,
amely vendégszoba szolgaltatast nyujt a tagok-
nak. Visi Ferenc
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