MEGIELENIK 1.6 . EZER PELDANYBAN

Immar hagyomannya vali, hogy juniusban csala-
di sportnapot tart a Vasutas Szakszervezetek Szo-
vetsege (VASZ) Budapesten.

Junius 21-én szombaton benépeslilt a BVSC sporttelepe, sok kolléga
és csaladja vélasztotta a ragyogd napsitésben a rendezvényt hétvégi
kikapcsolodaskent. A felnéttek a labdarugason tul részt vehettek az ulti
versenyen, de a gyerekekre is gondoltak a szervezok, hiszen a gumi
ugralo légvar egész nap a rendelkezésikre allt.
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Ha junius, akkor VASZ

A két medencét szintén téritésmentesen vehette mindenki igénybe. A
j0 hangulatrol a szinpadon fellepok gondoskodtak, kozlllk is nagy sikert
aratott a tudésito kedvéért, eqy fénykép erejéig dsszeallt Irigy Honaljmi-
rigy zenekar.

A VASZ tagszervezeteit eindkei — Gasko Istvan, Kiss Laszlo, valamint
Papp Zoltan — és alelndkei képviselték. A munkaltatd képvisel6i szintén
meglatogattak a csaladi sportnapot. Az ellatasrdl a szervezok gondos-
kodtak és igazi csaladias rendezvényt hoztak dssze.

Tobben is mondtak, jovore talalkozzunk ugyanitt!

Zubaly Bertalan

VASZ Sajtokozlemény

A Mozdonyvezetok Szakszervezetét, a Vasutasok Szak-
szervezetét és a VDSzSz Szolidaritast tomoritd Vasutas
Szakszervezetek Szovetsege (VASZ) 2014. julius 1-2-an
Visegradon kuldottgydilest tartott. Az alabb felsorolt munka-
vallalokat érinto kérdéseket tartotta legfontosabbnak. Hata-
rozatot hozott arra, hogy szakertok a témakat dolgozzak fel,
majd a VASZ elnoke kezdje meg az uj kormany illetékes kép-
viseloivel az egyeztetéseket.

1. Vasuti menetkedvezmény kérdése, ideértve az 57/2009 sz.
miniszteri rendelet médositasat, valamint az ezzel kapcsolatos
konzultacios folyamat elinditasat

2. A korengedmeényes és korkedvezményes nyugdijazas rend-
szerének Ujragondolasa

3. Az éves hatdsagi vizsga keretén beliili idoszakos vizsgazta-

tas megsziintetése

4. Rehabos munkakorok létesitése, a vasuti orvosi alkalmassa-
gi vizsgalatok rendszerének ujragondolasa

5. Az onkeéntes penztarak adokedvezménnyel torténo tamogata-
sa egyrészt a munkavallalok kedvezobb adézasanak biztositasa-
val, masrészt allami adokedvezmények biztositasa a munkaltatok
részére, amennyiben befizetest eszkozolnek a munkavallalok
részére

6. A Munka torvénykonyvének modositasa, kiilonds tekintettel a
kovetkezokre:

e Munkakozi sziinet munkaidové nyilvanitasanak lehetésége a
kollektiv szerzodéshen

* Az altalanos teljes napi munkaido csokkentésének lehetosege
a kollektiv szerzodésben

Az erdekképviseleti jogositvanyok visszaemelese, a kollektiv
jogi eszk6z6k érdemi biztositasa

Visegrad, 2014. julius 2.

VASZ kuldottgytilés

GRATULALUNK A 64. VASUTASNAP ALKALMABOL KITUNTETETT KOLLEGAKNAK!
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A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA
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Visegrad csucsairol gyakran

ben leginkdbb a Visegradi
Egyuttmukodeés orszagai kap-
csan (V4 - Csehorszag, Len-
gyelorszadg,  Magyarorszag,
SZIOVAKIQ), e

Céljuk a kitlonbozo érdekek, és
azok érvényesités¢hez sziikséges
kozos lepések kidolgozasa, Ossze-
hangolasa. Valami hasonlo céllal —
a tagszervezetek érdekvédelmi
tevékenységének Osszehangolasa-
ert — jott létre a Vasutas Szakszet-
vezetek Szovetsége is (VASZ),
benne a harom nagy vasutas szak-
szervezettel, amit nevezhetnénk
akar V3- nﬂk, ha... Mert bizony a
V4 cstcsai ritkan jarnak komoly
eredménnyel, marpedig a szovet-
segtol nem azt varjuk, hogy a felle-
gekben jarjon, hanem itt, lent is
erezhetd legyen az ossze.hangolas
ereje. Leginkabb a vasutasok érdek-
védelmének hatékony képviseleté-
ben és védelmében.

Julius els6 két napjan kaldottgya-
lést tartott a VASZ, és a masodikan
kiadott sajtokozlemény formajaban
bujt el6 a visegradi csucs kodébol.
A szakszervezetink honlapjan ol-
vashatd kozlemény tartalmazza a
kildottgyalés egyik hatarozatat,
miszerint szakértol munka alﬂ,p]an
a szovetség elnoke kezdeményez-
zen egyeztetést az ) kormany kép-

Fejsze a fellegvarbol

viseloivel hat témakorben. Ezek
mindegyike jol 1smert, ugy az érdek-
védok, mint a munkaltato és a jogal-
koto szamara. Van koztik mar-mar
szakallas torténet is, meégpedig a
menetkedvezmény tigye. Az onkéntes
pénztarakba valo betizetések adoked-
vezmeénye, vagy a korengedményes
nyugdijazas lehetoségenek megsziin-
tetése szintén tobb éves gond, csak-
agy, mint a Munka Torvénykonyveé-
nek jogkorlatoz6 paragratusai. Kilo-
nosen, ami a munkakozi sziinettel,
munkaidovel kapcsolatos korlatoza-
sokat, vagy az érdekképviseleti jogo-
sitvanyokat illeti. Modositasra szorul
az 1doszakos vizsgaztatas kérdése, az
orvost alkalmassagi vizsgalatok rend-
szere, valamint a vasutért egészségét
aldozo vasutas 1s ember maradhas-
son, ideje atgondolni a rehabilitacios
munkakorok létrehozasanak lehet6sé-
get 1s.

Mindezek megoldasa kiilon-kilon
1s nagy kihivas, ésszert gondolkodas-
modot és a jovot illetéen tiszta elkép-
zeléseket kovetel a felektol. A vasuttal
kapcsolatban sok éven at uralkodé
rovidlato hozzaallas egyik oldal sza-
mara sem hozhat elfogadhat6, hossza
tavon 1s vallalhaté eredményeket.
Targyalasi alapként a kozos érdekek,
és a tobb mint mastél évszazad soran
csiszolodott vasutas értékek tudatos
figyelembe vétele képzelheto el
Annal is inkabb mivel értékeink alap-
ja, ahogyan multban, gy manapsag is
a vasut hatékony mukodtetése. Az a
kozos érdek, amely nem csak a vas-

utasoknak, de az orszagnak 1s a sike-
res JOvO egyik feltétele, akar kornye-
zetvédelemro6l, akar gazdasagossag-

rol, akar mobilitasrol beszélunk.
Mindezek hianyaban sem modern
tarsadalomrol, sem élhet6 kornyezet-
rol nem beszélhetink.

E célok nem érhet6k el, ha ugy
érezzuk, mintha idegenek, napszamo-
sok lennénk orszagunkban, munka-
helytinkon. Nem varhato el lelkiisme-
retes munka azoktol, akik csak addig
kellenek, amig bitja az egészsegtik,
sem azmkml akik munka.lde uk lejarta
utan 1dEgEﬂkEﬂt ulhetnek csak fel a
vonatra. Mert a vasutas egyik jellem-
z6 tulajdonsaga, hogy szabadnapjan,
hétvegén is a vasaton jarnak gondola-
tal, egészen addig, amig odatartozo-
nak érzi magat, amig nem azt érzi,
hogy csak sziikséges nylgként tekin-
tenek ra. Amennyiben minden targya-
16 tél j0 magyar vasutat szeretne, a
vasutasnak pedig az 6t megilleto tisz-
teletet, komoly és konstruktiv, felel6s
targyalasokkal minden felvetett prob-
léma megoldhato.

Ahogy a mondas tartja, nagy faba
vagta fejszéjét a szovetség. A célok
elérése érdekében nagy szikség van
az erOk Osszegzésére. Az eredményes-
séghez nem V4, V5, V6 kell, hanem a
harmak erejének kiaknazasa, mert
tobb kéz mar nem biztos, hogy eltér a
fejsze nyelén, még akkor sem, ha az
egyenest a fellegvarbol érkezett. Ra-
adasul sok kéz sok felé huz, és kony-
nyen ugy ]arhatunk, mint az Egyszerl
favago, akinek még a fejszéje 1s oda-
maradt, Dolhai Jézsef

Volanbusz és a Trabant

A Matra labanal lerobban egy
Volanbusz. Megall mellette egy Tra-
bant, a sof6r Kiszol.

- Nem megy?

- Nem a fene enné meg, pedig a
Keékesre kene feljutnom.

— 0da se neki! Kosse utanam, en is
oda megyek!

— Na ne szorakozzon velem!

- Sose aggodjon, veszteni nem
veszt semmit.

Ra is akasztjak a Volanbuszt a Tra-
bantra, az meg hatvannal feltep a
Kékes parkolojaba. A sofor amul, de
nem birja megalini.

— Hat, sz6 se rola, felhuzott, de
azert igencsak fustolt menet Kkoz-
ben.

A trabantos rémilten néz be a
kocsijaba:

- Az istenit, mar megint behuzott
kézifékkel jottem fel!

Karambol
3 autos karambolozik egymassal.
Megszélal a német mercis:

— Egy heti munkam odalett.

Erre megszolal a francia renaul-
tos:

- Egy havi munkam veszett karba.

Mire a magyar trabantos:

- Egesz éeletem munkaja odave-
szett!

Erre a masik ketto:

— Minek vettél olyan draga kocsit?

Mercedes

Egy szép napon hazafele bandukol
egy O6reg bacsi, felveszi 6t egy szur-
ke Mercedes. Az oreg bacsi még nem
latott egy ilyen szep autot, sokat
kérdezgeti, mi mire valo.

Egyszer csak a bacsi megkerdezi,
mire valo a mercedes jel az auto ele-
jén. A sofor azt mondja, hogy amikor
jon egy kerekparos, azzal celozza be,
hogy el tudja utni.

Néhany perc mulva kozeledik egy
kerekparos, a sofor vigyorog is es

becélozza, de persze amikor odaérne

hozza, hirtelen elrantja a kormanyt.
A bacsi szemrehanyoan azt mond-

~ Jaa sofornek:

— Na, ha nem nyitom ki az ajtét,
soha nem talaltuk volna el!

Fel is robbanhat

Egy fickonak lerobban az autéja
egy kis faluban. Gondterhelten neze-
geti az autot, amikor odajon egy
tehen, megbokdosi az orraval a
kocsit, majd azt mondja:

— Szerintem a benzintank lyukadt
ki, ami elég veszelyes, mert akar fel
Is robbanhat a kocsi.

A férfi megijed a beszéelo tehéntol,
eés gyorsan beszalad a kozeli hazba.
Ott a gazda kerdezi, hogy mitdl ijedt
meg ennyire.

A ficko levegoéeért kapkodva meséli:

- Képzelje, a tehene azt mondta,
hogy szerinte Kilyukadt a benzintan-
kom!

— Na, hat ettdl nem kell ennyire
megijedni, a tehenem semmit sem
ert az autokhoz...



A részekre bontistdl a

2004-ben érkezett a MAV Zrt-hez
Kezdetben a korantsem halds
beszerzesi feladatokkal foglalko-
zott. 2008-t81 a MAV-Trakcié Zrh
gozdasagi vezerigazgato-helyette-
si poziciojat toltdtte be, majd
tavaly mdjustol a MAV-Start Zrt, gaz-
dasagi igazgatdja. Az eredetileg
vegyeszmerndk vegzettsegu Bihar
Lajossal [keplnkdn) tdbbek kozt
integraciordl, a gazdasagi ered-
menyekrol, a valsag hatasairdl be-
szélgettunk. —

~ Idén lesz 10 éve, hogy a MAV-vallalat-
csoportnal dolgozik. Hogy tekint vissza
erre? _

- Valéban 10 éve érkeztem a MAV-hoz.
lzgaimas feladat allt elottem, az akkor meg
egységes MAV beszerzési folyamatanak az
atalakitasa. Volt egy kilsd tanacsado cég és
kellett a MAV-on beliil is valaki, aki tulajdon-
képpen a projektet viszi. A Beszerzési Exp-
ressz-projekt vezetésere vallalkoztam, ami
nagy kihivas volt szamomra t6bb okb0l is. Mas
volt a vallalati kultira, a gazdasagi kornyezet.
Nem titkolom egyébként, hogy a MOL-tdl
erkeztem, ahol 15 évet toltottem el. Kellemes
meglepeteskent ért a kollegialis viszony kiala-
kulasa azokkal az emberekkel, akikkel egyiitt
kellett, majd késobb egyutt lehetett dolgozni. A
MAV-vallalatcsoporton beliil rengeteg szakem-
ber van, aki akar és tud is dolgozni és hajlan-
do eqytt valtozni a vilaggal. A mai vilag arrdl
sz0l, hogy miként lehetne jobban, hatékonyab-
ban, racionéalisabban csinalni a dolgokat. Ez
nem azt jelenti, hogy kevesebb emberrel,
hanem kevesebb pénzbél ugyanazt vagy jobb
teljesitményt eléri. Sokkal tobbet kellene
azzal foglalkozni, hogy mit tudunk tenni az
tgyfeleinkért. Ebben, nyugodtan kijelenthe-
tem, hogy rendkivll sokat valtozott a MAV az
elmult 10 évben.

- 2004-tol beszerzesi feladatokat latott el,
2005-2007 kozott pedig a BKSZE igazgatoja
is volt. Arulja el miért van ennyi probléma a
MAV-nal ezzel? Gondolok itt elsésorban a
ruhaellatasra, jarmiijavito alkatrész beszer-
zésére, de a teli tlizeloanyag vaqy a nyari
palackos vizellatast is emlithetnéem. Most
szandéekosan olyan tételeket emlitettem,
melyek a munkavallalok munkakorilme-
nyeit alapvetoen érintik.

- Egy beszerzes akkor jo, ha tudjuk, hogy
mit, mikorra akarunk beszerezni. Még ma is
prnblemanak tartom a kello mértéki megterve-
zését, illetve annak hianyat. Raadasul a MAV
nem tudja megkeriilni a kdzbeszerzést, ami
nagyobb precizitast és tervezest kovetel. Erre
a tervezésre nem szabad sajnalni az idét. Ez
ma mar annyira nem jellemzd. Nem adtunk
magunknak idét. A tervszer(iség egyre inkabb
megjelenik a ceg eletében. Viszont szoini kell
egy kilso tényezordl, nevezetesen a magyar
beszallitoi korrdl is, ami nem bizonyul mindig
megbizhatd partnernek. Lehet, hogy elnyermnek
egy kdzbeszerzést és menet kozben egyik pil-
lanatrdl a masikra egyszer csak eltlinnek,
megszlinnek létezni. Régebben még elbfor-
dult, arra fogtuk, hogy a MAV nem fizetOkeépes,

mert azért 2005-2007 kor-
nyekén sokkal nagyobb
penzigyi gondjaink voltak,
mint ma. Visszatérve, egy
megszunt beszallito helyé-
re Uj kozbeszerzest kell
kiirni, ami id6t vesz igeny-
be, néha tobb honapot. Ezt
pedig az eérintett kollegak
ugy élik meg, hogy nincs
anyag. Azt sem szabad
figyelmen kival hagyni,
hogy ez a MAV, ahol ériasi
mennyiségekrél van sz6
egy beszerzésnél. Ha itt
barhol, barmi megcsuszik, az nagyon sok
embert érint egyszerre. Ahogy latom, a mai
beszerzéses csapat emberfeletti munkat vé-
gez annak érdekében, hogy javuljon ez a szol-
galtatas. Véleményem szerint ez a terllet is
sokat valtozott, pozitiv iranyba az elmult 10 év
soran.

— 2008 jelentos datum a magyar vasut
életében: egyrészt ekkor kertlt sor a MAV-
Cargo Zrt. privatizaciojara, onallo piaci utra
lépett a MAV-Gépészet és MAV-Trakcio is,
mely utobbinak On lett a gazdasagi vezér-
igazgato-helyettese. A Trakcional hogy in-
dult el a munka? Aztan jott a valsag...

— Szerintem ez j6 idGben tortént szétszerve-
zés volt. Mi a Trakcional megéltik azt, amit a
MAV-nal soha nem éltiik volna meg: miis az a
piac? A Trakcid megrendeléseinek jelentds
része a Starttol j6tt, de 2008-2009-ben az aru-
fuvarozasi szegmens majdnem a felére csok-
kent. Nagyon erGsen érzékeltiik milyen amikor
egy piac 6sszeomlik. 2009-ben azzal szembe-
sultink, hogy 800 fovel tbb mozdonyvezetd
van a rendszerben. Akkor nagyon nagy szuk-
ség volt az érdekképviseletekre is, akik a
menedzsmenttel k6zosen érezték a helyzet
sulyat és a lehetd legjobban kezelték. A szak-
szervezetek is érzekelték, hogy ebbdl a godor-
bél csak kdzdsen van kilt. Ezért mondom min-
dig azt, hogy a szakszervezetekkel lehet és
kell is egyuttmikddni, megallapodasokat kotni,
mert ebben a rendszerben mindenkinek meg-
van a helye.

— Visszatérve a valsagra: a helyzet stabiliza-
lodott, jellemzben nagyon nem ndvekedett es
ugy gondolom, hogy megkdzelitbleg ezzel a
megrendelesi allomannyal kell egydtt einnk.
Kitorési pont lehet a hazankon atmeng korrido-
rok még jobb kihasznalasa. Oriési tranzit van
Eurdpa és Azsia kdzott, amibdl mi eddig szinte
teljesen kimaradtunk.

— 5-6 évvel ezelott sokat hallottuk mind a
Gépészetnél, mind a Trakcional, hogy egyik
kitorési pont lehet a vallalatcsoporton Kivii-
li megrendelés. Ezek végiil mennyire telje-
stiltek/teljestilnek?

— A Trakcid6 2008-ban azzal szembesiilt,
hogy van 34 magan-vasuttarsasag és a Ralil
Cargo Hungaria (RCH). Utobbival volt egyutt-
mukodeésink, azonban a kisebb cégek kozill
talan 4-5-el. 2009-ben eljutottunk oda, hogy
nem létezett olyan maganvallalat, akinek a
Trakcioval ne lett volna szerzodése. Rajottek
arra, hogy piaci arak, koriilmények és viszo-
nyok mellett is megbizhato partner a Trakcio.
Ezek az egylttmikodések mind a mai napig
élnek. En azt vallom, hogy a piac nem egysze-
replds, kell a konkurencia, Egyszereplos pia-
con konnyen hatraddl, elkenyelmesedik az
ember.

— A nemzetkozi példak is mutat-
jak és rengeteg konferencia foglal-
kozik azzal, hogy a tradicionalis
vasutak privatizacioja, szétdarabo-
lasa nem hozza meg a vart eredmeé-
nyeket. Nehany éve a MAV keriilt
ebbe a helyzetbe, aztan tavaly az a
dontés szuletett, hogy integralni,
egy vallalatba kell tomoriteni a sze-
mélyszallitast, a vontatast valamint
| a karbantartast. Ennek az integralt
| tarsasagnak lett a gazdasagi igaz-
gatoja. Kerem, foglalja 6ssze rovi-
den az integracio folyamatat.

— Lehet, hogy megkdveznek erte,
de azt mondom anno j6 dontés volt, hogy szét-
szedtik a céget, mert szét kellett szedni. Egy
tarsasag szétdarabolva és Gsszerakva is tud
jol és rosszul mikodni. A 10-12 évvel ezelott
meghozott szétszervezes dontése migott az
allt, hogy foglalkozzon mindenki azzal, hogy
elszamolé rendszerét képes memi, ami az
egységes MAV-nal soha nem volt egyértelmd.
Nem lehetett tudni, hogy mi, mennyibe kerdl.

- Visszatérve a jelenre, 2012-ben indult el
az integracio gondolata azzal a céllal, hogy a
MAV-csoport miként tudna holdingkéent funkci-
onalni. A kozeljové zenéje eqy Onalld palya-
vasut, 6nallo szemeélyszallitasi cég a portfolio-
ival, illetve a két el6bbi (izleti vallalkozast
kiszolgalnd egy szolgaltatd kozpont. Utobbi
magaba foglalja a szamvitel, human, pénzigy,
informatika... tevékenysegeket és kiszolgalja
az anyavallalatot, valamint a palyavasutat és a
személyszallitast. Véleményem szerint az
integracio a mai vilagban racionalis dontés
volt. A kdzeljovd eseménye pedig az ingatlan-
nal, a vagyonhasznositassal, a karbantartas-
sal, szolgaltatassal fligg 6ssze. Vannak olyan
cegeink, amik eddig kulon-kilon mikodtek, de
ugyanazon az ingatlanon. Ez szlinne meg eqy
letesitménylzemeltetesi kft-vel, amivel koltsé-
get lehetne racionalizalni. Itt nem leépitésrol
van sz0, ezt ki kell emelni! A cél, hogy ugyan-
akkora Gsszegbdl jobb, minéségibb szolgalta-
tast tudjunk nyujtani. Azt is el kell ddnteni, hogy
amire nincs szuikseg, arra pedig ne koltsunk.

- Az Eurdpai Bizottsag 4. Vasuti Cso-
magjanak eqyik eleme a belfoldi személy-
szallitas liberalizacioja. A kérnyezé orsza-
gok (Ausziria, Szlovakia, Csehorszag) vas-
utjain mar megjelentek magancégek, lat
erre esélyt hazankban? A vasuti arufuvaro-
zas hazai piacan mar szamtalan cég miiko-
dik.

— Az elébb emlitettem az arufuvarozas pia-
can a maganvasutakat, ez még nem jétt el a
személyszallitasi szegmensben. Nyugodt sziv-
vel mondom azt, hogy a MAV-csoport mar
megmérettette magat és bebizonyitottuk, hogy
a MAV keépes és tud valaszolni a piac kihiva-
saira a rendelkezésre all6 munkavallaloi &llo-
mannyal is. A személyszallitas mas tema lesz,
kihivasokkal teli, de kelld felkeszilessel itt is
tudunk sikereket eléri. Sokat kell majd érte
dolgozni. Arrol nem beszeélve, hogy ez a piac
kéltségigényes terllet, nagy pénzeket kell
befektetni ahhoz, hogy az ember versenyke-
pes tudjon maradni. Ismerve a kilfoldi konku-
renciat, Ok picit jobb anyagi helyzetben van-
nak, de egy j0l meghatarozott stratégiaval, cél-
rendszerrel lehet eredményeket elérni.

~ Koszénom a beszélgetést és jo pihe-
nést kivanok a Magyar Vasutas olvasoinak
neveben! Komiljovics Mate

W= SALZSNONVY-SNINTE “v10C SVINSVA dVAOVYW

4






