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zuletesnappal egybekotott
kongresszus

szUletesnapi kongresszust Papp Zoltdn, @
Vasutasok Szakszervezete elnoke nyitotta
eg, majd mondott unnepi kdszontot.

A kongresszusi munkabizottsagok megvalasztasat
kovetoen egyéni és kozosségi kittintetések atadasara ke-
rult sor.

A Vasutasok Szakszervezete 1896. szeptember 20-an
alakult, igy adott volt, hogy ez évben a torvény altal el6-
irt kotelezettségnek ezen a napon tegyunk eleget. Az
elmult 118 év eseményei, a multunkra valo visszatekintes,
valamint beszamolni a jelenunkrdl és jovobe mutato ke-
pet adnt a tagtarsainknak 1gazi kihivas ezen a napon.

Elsoként elismertuk azon tisztségviseloink munkajat,
akik a kozosségért szabadidejuket felaldozva, onzetlen
munkaval s Eﬂltﬂttek a raszoruloknak. Hzt a munkat csak

WWW.VSZ.HU A VASUTASOK SZAKSZERVEZ

biztos csaladi hattérrel, er6t adod biztatassal, megértéssel,
szeretettel lehet teljes odaadassal végezni.

Szeptember 20-an, szombaton a legjobbaknak koszon-
te meg a Vasutasok Szakszervezete ezt a munkat, szine-
sitve a kituntetési unnepseget a Vasutas Zeneiskola veg-
z6s muvészeinek szinvonalas eléadasaval.

Koszonjuk a munkat, koszonjuk a magas szinvonala
musorszamokat!

Ezen meghato pillanatok utan mutatta be Horvath
Csaba a szakszervezetiink legujabb, egyedulall6 szolgalta-
tasat, egy mobil applikaciot, ,,Még kozelebb a taghoz”
cimmel, melyen keresztul 24 o6ran belil segitséget nyuj-
tunk. Elérhetosége: VSZ.APP melyet mindenki letolthet
okos telefonjara. (lasd 16.0.)

(folytatas a 8-9.oldalon)

ETENEK LAPJA
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Megtijitas, kontra megujulas

Ha csupan fellletesen fi-
gyeljuk a magyar szakszer-
vezeti mozgalom eletet, ak-
kor is mozgalmas Oszt |G-
funk, tele mindenfele gylle-
sekkel, kongresszusokkal €s
unnepléssel, tisztujitassal ke-
D) VC " lehe-
tfosegevel, vagy akar tenye-
vel

A VSZ nemrég inkabb tnnepelte
a szaztizennyolcadik szulinapot és
kitintetettjeit, de azért fontos don-
tés 1s szuletett: Nem mas, minthogy
a Vasutasok Szakszervezete év ele-
jetol kilép a Kozlekedési Szakszer-
vezetek Orszagos Szovetségebol
(KSZOSZ), ami egy szamottevo
torténet véget vetiti elore.

Igaz, a kilépés mar rég nem uj-
donsag, hiszen olyan szervezetet
hagyunk el, amelytk nagy remé-
nyekkel indult a kozlekedésben dol-
g0z0 erdekvedok osszetogasara, de
nehézkesen haladt elore, raadasul
lassan atveszi szerepét — varhatoan
szakszervezetink mindenkori elno-
kenek iranyitasaval — az 4j konfode-
racio, a Magyar Szakszervezetek
Szovetsége (MaSZSZ). Pontosab-
ban a szervezet kozlekedési tagoza-
ta, ehhez épp a kozeled6 alakuld
kongresszus a kovetkezo lepés.

VS

Dontések persze nem csak nalunk sztlet-
nek, és bizony szulinapunk sem csak ne-
kink lehet, hanem peldaul egyik szovetsége-
sunknek, a VDSZSZ-nek 1s. Ok nemrég
unnepelték a huszonotodiket, emlitésre
méltd vendégsereggel, tébbek kozott kor-
manyzati részveétellel, valamint munkahe-
lyunk és szakszervezetink elsé szamu veze-
totvel. A vasut vezéretvel nem uj kelett a 6
kapcsolat, hiszen a honlapjukon talalhato
unnept kiadvanybol azt is megtudhatjuk,
hogy annak idején példaul Sipos Istvannal
sem volt rosszabb a viszony. Ez 1ll6 1s volt,
hiszen a szukebb patriambol, Zahonybol
erkezett egykori vezérigazgato sokat segitett
az 1989-es megalakulas nehézségeiben.

Szintén oromunnep volt a minap a moz-
donyvezeto kollégaknal, hiszen zaszlot kap-
tak a MAV Zrt. elnok-vezérigazgat6jatél
(Zaszloanya Madl Dalma), amivel egy 1933-
as szép hagyomanyt ujitottak fel. Természe-
tesen fel i1s avattak a ,,Mozdonyvezetok
Zaszlajat”, az unnep fényét emelte a kor-
manyzati tamogatas, €s termeszetesen kozos
szovetségunk vezetoinek részvétele.

De nem csak tnnepeltek, valasztottak is a
Vasutas Szakszervezetek Szovetsegenek
(VASZ) harmadik tagszervezeténél, mert a
kongresszusuk tisztujito is volt egyben.
Egész pontosan nem 1uj, hanem ujravalasz-
tott vezetoségrol dontottek kuldotteik — fel-
tételezhetéen megelégedéssel gondoltak
tagsagukkal egyttt az elmult évek munkaja-
ra.

Mindekozben lassan beindulnak sajat ber-
keinkben az alapszervezeti valasztasok, hi-
szen tavasszal mi is tiszteket ujitunk, leg-

alabbis a lehetGség adott lesz. Természete-
sen korantsem biztos, hogy kell valtoztatni a
legfelsobb szinteken, de akik ugy vélik, hogy
igen, azoknak célszerl sajat titkaraikat sza-
mon kerni, esetleg wvaltoztatasra biztatni,
aztan tavasszal a képviseletek vezetoit ugy-
szintén. Mar amennyiben megujulast 1s sze-
retnének, nem csak a tisztségek megujitasat,
tisztségviselok ujravalasztasat. Aki valtozas-
ra (i1s) vagyik, annak bizony figyelnie kell a
kontraszelekciora, minden szervezeti valto-
zas talan legtobb kerékkotojére!

Tudom, csunya sz6 €s ami mogotte van,
az sem szebb. Nagyjabodl azt jelenti, hogy
egy szervezet vezetOl Ohatatlanul , kiterme-
lik, kinevelik™ hozzajuk hasonlé gondolko-
dasu utodaikat, gyakran hattérbe szoritva az
alkalmasabbakat. Ezért vannak minden
komoly és demokratikus szervezetnek olyan
testuletel, mint peldaul a valasztmanyok,
melyek lényege abban all, hogy nem csak
fizetett prokatorok, hanem a halandok
kozal jott kaldottek is beleszolhassanak a
stratéglal dontésekbe. Hasonlo a helyzet és a
cel a kongresszusok kuldotteivel 1s, akik a
tavaszi tisztajitonkon mar kevesebben lesz-
nek, mint a legutobbi alkalommal, terme-
szetesen foallasu tisztségviseldink valtozat-
lan szama mellett, amennyiben a taglétszam
nem csokken.

Ez nyilvan csak akkor lehet gondolkodo-
ba €jt6, ha valaki feltétlen valtozast, ha ugy
tetszik, megujulast szeretne. Am, ha meg
vagyunk elégedve a mai csapattal, kezdjiik el
megtervezni a kovetkez6 tinnepunket.

Dolhai Jozsef

MAV hirek:

S$z6 esett a nyari idény munkarendben dolgozo pénztiro-

Zalaegerszegen tartottunk férumot augusztus 13-dn a
vonali tolatasvezetoknek, tolatisvezetéknek és kocsirende-
z0knek. Témaja az allomas atépitését kovetd technologia val-
tozasabol ered6é problémik, a vezényléssel kapcsolatos ano-
maliak, a maszakpotlék pontatlan elszamolasa a vonali tola-
tasvezetoknél, a munkaba jarasi koltségtéritések egységes
szabalyozasa.

A csomoponti f6n6kon, az allomasténokon, a technologu-
son ¢és a vezénylo tiszten kiviil részt vett Eke Ldszlé alapszer-
vezeti titkir, KUT tag is. A tanacskozas sikeres volt mind a
megjelentek létszama mind az azéta tortént intézkedések
miatt. Természetesen még van teendo ez az elkovetkezo hetek
feladata lesz.

START hirek

Augusztusban rendkiviili, szeptemberben soros HET iilés
volt a START Szombathely teriileti kozpontjaban.

A szakszervezeti oldal felvetette a vezénylési és az utazdsze-
meélyzet tajékoztatasanak problémait, az elrendelt tulorak
kimutathatésagat, a varakozd, pihend helyiségek lehetetlen
allapotat.

sok nyari uazenvleaeml (koztiik kiemelve a tapolcait), a jegy-
vizsgalok oktatdsokra utazdsinak elszimoldsirél, a JE pro-
jekt ’lll‘lh‘lrﬂl Itt is mint barhol az orszagban komoly kereset-
veszteség éri a jegyvizsgalokat a kézzel irt jegyek miatt. Alli-
tolag hamarosan lesz megoldas, de ki karpotolja oket ezzel
kapcsolatban?

CARGO hirek

A CARGO Szakmai Képviselet vezetoje, Zlati Rébert és a
Szombathely Teriileti Képviseletvezeto-helyettes Eke Laszlo
Celldomolkon, a rendezd palyaudvaron talalkozott a dolgo-
z6kkal. Erintették a CARGO helyzetét, a tobbeket suijté I:u:r-
tesziiltséget, a helyi szolgalat valtassal kapcsolatos probléma-
kat. Az utdbbi Czinki Liszlé kozpontvezetovel valé megbe-
szélés utin mindenki megelégedésére rendezodott.

Egyeb hirek

A teriileti képviseletvezetd az érintett titkarokkal egyiitt
tartott tajékoztatast az IK, a Vasutor kft-nél és a vagyonkeze-
I6nél. A téma természetesen az Gj cégbe valé beolvadas volt.
A tagszervezés itt is gozerdvel folyik, ez a dolgozdk érdeke is.

Németh Tamas
TK vezeto




Két éve érkezett a MAV Zrt.-hez
mint beszerzési és logisztikai
igazgatd, majd nemregtol a
MAV Szolgdltatd Kozpont Zrt,
hasonlo feladatait is elldtia, mint
Uzletag vezetd Kranicz Roland.
EQy meleg szeptemberi napon
Ultink le beszélgetni a kezdetek-
10l, kihivaisokrol, kordbbi felada-
fairdl €s még sok minden mas-
(o]l

— Amikor ide keriilt tisztiban volt
azzal, bogy ez a két teriilet régéta tartozik
a ngyenge lancszem” kategoridba a villa-
latcsoportndl? Hogy tekint vissza a kezde-
tekre?

— Valdban, két éve érkeztem a vallalat-
csoporthoz a beszerzési és logisztikai veze-
toi pozicidba és 6szintén bevallom: nem
voltam tisztdban azzal, hogy ez a két terii-
let a vallalat két fekete baranya. Korabbi
munkahelyeimbél kiindulva szdmitottam
arra, hogy el6fordulhatnak nehézségek és
ez maximalisan beigazolodott. Valoban ez
a két teriilet volt a fekete barany és ezen
probalunk meg véltoztatni a mindenna-
pok sordn. Az egyik javitandd probléma-
nak a teriiletek kozotti kommunikacide
tartom ¢és az sem Ujdonsag, hogy a MAV-
nal bonyolult, biirokratikus fﬂlyamamkﬂn
keresztiil sziletnek gyakran dontések a
beszerzés elinditasatol a lezardsig. Ezek
sokszor nehezitik a folyamatokat, amiken
mindenképp véiltoztatni kell, ezért prébal-
juk egyszertsiteni, racionalizélni a rend-
szert. Ezt szolgdlja az idei évtdl bevezetett
BTA-rendszer (Beszerzés Tamogaté Al-
kalmazds). A rendszer lényege, hogy elére
meghatdrozott tervek alapjan probaljuk
engedélyeztetni a beszerzési tervet és ezzel
egy eldrelathat6 folyamatot tudunk kiala-
kitani. A ¢él, hogy keretszerzédésekkel 2-3
¢ves tavra elore tudjunk gondolkodni és
ezt az id6t lefedni. Azt szeretnénk elérni,
hogy ne fordulhasson eld, hogy 6nma-
gunk utdn futunk.

— Nemprégiben 1ijabb feladatot kapott,
nevezetesen a Szolgiltato Kozpont beszer-
2ési feladatait is ellitia. Miben béviilt,
mennyiben viltozott a munkdja?

— Az Gjabb feladatot tobb mint egy éve
kaptam. Tulajdonképpen a feladatkor bo-
viilt a Start-Gépészet-Trakei6 egyesiilésé-
vel, az egész beszerzés a Szolgaltatd Koz-
ponthoz kerilt. Egy centralizalt folyamat
indult el a teriileten és egy kézben 6ssz-
pontosul a beszerzés. A feladatom tehat
nem valtozott, de boviile.

— Onéletrajzibol kideriil, hogy a Metro
hipermarketeknél litott mar el beszerzési

feladatokat, nevezetesen a mosészer vala-
mint az iditéitalok terén. Elobbibél van
is most probléma a kéztisztitok miatt a

MAV-ndl.

— Els6 korben engedje
meg, hogy a MAV-os prob-
[émidra reagéljak: ez abbdl
adddott, hogy az el6z6
beszéllit6 megtamadta a
kozbeszerzési eljarast kii-
16nbozd okokra hivatkoz-
va, igy ezt az eljardst ered-
ménytelenitettiik.

A szakszervezetekkel ab-
ban maradtunk, hogy is-
mét nekiugrunk ennek a beszerzésnek,
lefolytatunk egy teszteléses vizsgilatot a
munkavillalok bevonasaval és ennek tuk-
rében inditjuk el az eljarast.

Fontos azonban, hogy a hidnyt potoltuk
és lefolytattunk egy dtmeneti beszerzést.
Ki kell emelni és meg kell érteni, hogy egy-
egy szallitd — aki mdr-mdr kirdlyi beszdlli-
tonak is nevezhet6 a MAV-ndl — egy-egy
vereségbe nem hajlandé belenyugodni és
ez van beléle, az igényeket nem tudjuk
kielégiteni ...

A Metros karrierem ugy kezdddort,
hogy aruhaz vezet6-helyettesi poziciot
toltottem be Kecskeméten és Budakala-
szon 1,5-1,5 évig és 2006-ban bekeriiltem
a cég kozpontjaba Budaorsre, ahol az ital
beszerzés lett a feladatom. Ez az iditd,
asvanyviz és alkohol beszerzését foglalta
magaba orszdgos szinten. Ezt a poziciot
2011-ig toltottem be és akkor keriiltem 4t
a vegyi teriiletre, amit azonban nem sok-
ig végeztem, mert 2012-ben a MAV-hoz
jottem.

— Ha nem is beszerzési teriileten, de a
Shellnél is dolgozott. Milyen feladatai
voltak?

— Az egyik Shell kutat vezettem, ami
révén Oriasi tapasztalatot szereztem kiilon-
boz6 teriileteken. Ez a feladat tulajdon-
képpen 0-24 6ras készenlétet igényelt az
embertdl, mert franchise rendszerben
mukodott a kut és tulajdonképpen minde-
nért én feleltem az aru-, benzinkészlettol
kezdve a kollégdk kivalasztdsdig. Ha a tar-
talykocsi torténetesen hajnal 3 orakor tol-
tott, akkor érdemes volt ott lenni, mert
sulyos 0sszegekbe keriilhetett a konnyel-
muség. Nem volt egyszerti munka, azon-
ban egy jo csapat verbuvalodote és sokat
lehetett tanulni beldle.

— Onéletrajzinak és koribbi munka-
helyeinek egyik mondhatni izgalmas
gyongyszeme a luxushajokon toltott tobb,
mint hdrom éve. Hogy keriilt oda és
milyen feladatai voltak?

— Ebbe a kalandba teljesen véletleniil
csoppentem bele: egy ismerdsomtdl kap-
tam egy allashirdetést, megpalyiztam és
legnagyobb débbenetemre, a mérnoki
diploma megszerzése utdn 3 honappal mar
a hajon voltam.

Természeten addig volt néhdny kor
interju is, de végiil osszejott. Kezdetben
somelier és bartender voltam egy alacso-
nyabb kategoridju cég hajojan a Karib-tér-
ségben. Nem egészen egy év utdn azonban

hazatértem, ennek dontden szervezési és
anyagi okai voltak. Megkerestem az tigy-
nokséget, ahol elmondtik, hogy egy 5 csil-
lagos tarsasag toboroz embereket, de na-
gyon nehéz bekeriilni. Megpa-
lydztam és az ismételt dobbenet
akkor ért, amikor kidertilt, hogy
felvettek. Ez a hajé mar mis
kategéria volt, 200 utasra 200
f6s személyzet volt. Ite két évet
toltottem. Ennél a cégnél olyan
tapasztalatokat szereztem, me-
lyeket mind a mai napig hasz-
nositok ¢s minden szempont-
bol megérte végigesinalni.

— Beszélgetésiink elején volt szo arril,
hogy az on dltal vezetett teriilet kapott
hideget-meleget a szakszervezeti oldaltol.
Remélem megbocsit, ha azt mondom,
nem teljesen alaptalanul. Amikor 40 fok-
ban a munkavillaloknak nincs megfelelo
mennyiségii és mindségii ivoviz vagy télviz
idején tiizifa, esetleg alkatrészek hidnya
egy jarmiijavitéban tényleg bosszanto tud
lenni.

— Igen, sajndlatos médon ezek valdban
eléfordultak, de az a célunk, hogy ezeket
kikertiljiik és a jovében ne fordulhassanak
eld.

Mint emlitettem elindult a BTA-pro-
jekt, amelytél azte varjuk, hogy az emlitett
korabbi hianyok megsziinjenek. A vizzel
kapcsolatban példaul olyan szerzédésiink
van amely révén 2-3 évig garantdle az ella-
tis. A kovetkezd beszerzés el6készitését
mar 2015-ben el akarjuk kezdeni annak
érdekében, hogy problémdk ne meriilje-
nek fel.

Cél, hogy folyamatos lefedettség legyen
a beszerzések terén, ne legyenek fekete fol-
tok. Az azonban, hogy ez a keret-szerzédé-
sek rendszere kialakuljon, id6re van sziik-
ség, hisz a vallalatcsoport kiilonbozé don-
téshozatali szintjeinek is ra kell bolintani.

— Hogy sikeriilt elfogadtatnia magit a
szakszervezetekkel az elmiilt iddszakban?
Milyen a kapcsolata veliik?

— Oszintén bevallom, hogy idekertilé-
sem id6szakdban nem volt problémamen-
tes a nexus.

Az elmult félévben azonban ugy gondo-
lom, hogy korrekt egylittmikodés alakult
ki kozottiink, azt hiszem fényéveket ug-
rottunk a kordbbiakhoz képest. Folyama-
tos ¢s dllandoé telefon kapcsolatban vagyok
a szakszervezetek vezetbivel, a felmeriild
problémakat probaljuk csirajaban megol-
dani. Nem titok, hogy eléfordulnak sirlé-
dasok, de ezeket minimalizalni kell.

— gy szeptember elején az ember félig
még a nydri pibenés élményeivel van tele.
Volt egy kis idd a feltoltodésre az iij felada-
tokhoz?

— Rovid nyaraldsunk volt a feleségem-
mel, novemberben szeretnénk egy na-
gyobb lélegzetli pihenést betervezni, re-
méljitk sikertilni fog.

— Koszonom a beszélgetést és tovibbi jo
munkdt kivinok a Magyar Vasutas olva-
soinak nevében!

Komiljovics Mété
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japan szervezeti
kultura erosen el-
fer az europaitol,
melynek egyik oka a
japdnok magatartdsa-
ban, értekrendjében
mMufaTkozik meg.

Altaldban nem vamak oszton-
zésre, inkabb a dolgok elébe men-
nek es vilagszerte ismertek hatal-
mas munkabirasukrol. A japanok
folyamatosan elégedetlenek, ami
allando feszlltséget teremta
kornyezetukben.

Nemegyszer jottunk mi is
zavarba azt latva, hogy egy,
a vezet0 balkezéhez tett irat

— jobbkezes volt az illetd - |

komoly Onostorozast és
frusztraciot valtott ki a ,hiba-
z0" beosztottbol. Ez a fajta
allando elégedetlenseg és
maximalizmus megmutatko-
zik minden szinten és minden
szituacidban. A legerésebb
vallalatok gyakorlatan kivdl
ismeretlenek a vallalati juttatasok,
kedvezmeények. Az egyeéni erdek
mindig hattérbe szorul, s a cso-
porterdekek dominalnak.

A vezetbket arra képezik, hogy
masokkal mindig kélcsénds fliggo-
segben legyenek, s tanuljanak
meg egy nagyobb szervezeti egy-
seg reszeikent elni.

A csoportokon belll a hierarchia
llletve a félérendeltség érvényesiil,
noket csak elvétve lehet talalni
magasabb poziciokban. A bereze-
si rendszer mindenhol szenioritas
es rang alapu, tehat ha valaki
magasabb ranggal rendelkezik, az
nagyobb elismerést és magasabb
fizetest jelent.

A beosztott a fonoknek engedel-
messéqgel tartozik, utasitasait el-
lenvetés nelkul koteles végrehajta-
ni, de ugyanugy a csoport tagja,
mint a fonok. Mindig elsodleges a
csoporton bellli harménia megte-
remtése, ami azzal jar, hogy az
egyéni térekvésnek nincs helye.

A maganélet nem igazan kulo-
nil el a vallalati munkatél és talan

a fizetés nem kapcsolodik olyan
szorosan a teljesitményhez, in-
kabb a dolgozo igényeihez, életko-
rahoz, a munkaban eltoltott ido-
hoz. A teljesitmenyertekeles fogal-
mat keleten sokhely(tt még ma is
elvetik.

A menedzsment sokszor a kote-
lességenek éerzi, hogy beavatkoz-
zon a dolgozok maganeletebe,
L10rédjon” a gondjaikkal, s akar
gondoskodjon szabadidejik fel-
hasznalasardl is. Ennek kovetkez-
teben a munkaidot es a szabadidot
Is sajatosan értelmezik. Torvény
szabalyozza ugyan a maximalis

tulora szamot, ugyanakkor a be-
rogzalt hagyomanyok miatt a be-
osztott addig marad a munkahe-
lyen, amig a fonoke haza nem
megy. Altalaban a vezetok tobbse-
ge idos, feln6tt gyermekkel rendel-
kez0, vagy csalad nelkdli ferfi, igy
megesik, hogy a dolgozok csak
este 10-11 ora utan tudnak haza-
indulni. Ha véletlendl a fonoknek
sOrozni tamad kedve, illetlenség
visszautasitani...

Arra a kerdésre, hogy mit csi-
nalnak a japanok hétvegen, az volt
a valasz, hogy alszanak.

A dolgozok hatalmas termekben
dolgoznak, s a vezeto is kozottuk
foglal helyet. Ugy vélekednek,
hogy a k6z6s irodahelyiség kony-
nyiti a kommunikaciot, szorosabba
teszi az emberi kapcsolatokat.
Lenyegesnek tartjak az emberek

tiszteletét. Szerintlk udvariatlan
dolog fontos (gyeket telefonon
megbeszélni, igy inkabb szemeé-
lyesen talalkoznak.

Sajatos a japan vallalatok mun-
kaer0 gazdalkodasa is. A dolgo-
zoOikat két nagy csoportba soroljak.
Egyrészt vannak olyanok akiket a
vallalat a nyugdijba vonulasig fog-
lalkoztat, masreszt vannak olyan
,Specialis” dolgozdk, elsésorban a
nok tartoznak ide, akik hazassag-
kétéskor, az elsé gyermek sziilete-
sekor kilepnek. Az életre sz0l10 fog-
lalkoztatas esetén a dolgozokat az
egyetemekrdl valasztjak ki, majd

~ sajat oktatasi programjuk ke-
reteben menedzserekke kepe-
zik Oket. A vallalaton belul
képzésnek, tovabbképzésnek
kiemelt szerepe van és jelen-

| t6s a munkakor-rotacio, ami

azt jelenti, hogy az adott mun-
kavallalo a cégen belul hosz-
szabb-rovidebb ideig kulonbo-
z0 posztokon dolgozhat.

Az esélyegyenldségre nem
igazan adnak, az ott tartozko-
dasunk ideje alatt a legna-
gyobb japan napilap ketoldalas
cikkben szamolt be arrdl, ha a val-
lalatoknal megtudjak, hogy egy no
varandos, azonnal elbocsajtjak. A
jelenséget ,maternity harrasment’-
nek nevezik, amit ugy fogalmaz-
hatnank meg talan a legjobban
magyarul, hogy: varandossag mi-
atti zaklatas.

A vezetd poziciokba szinte
nincs esélye a noknek bekertlni, itt
IS nagy a hagyomanya annak a
gondolkodasnak, hogy a feleseg
maradjon otthon, szlljon gyereket,
majd a férje eltartja. Sajnos ez a
sztereotipia kiterjed a munka vila-
gara is.

A nok java része szakmunkas.
Ha a szellemi munkakoroket néz-
zUk, eqgyszerl beosztott. Kitorési
pont talan csak a tudomanyos
vilag teruleten lathato.

www.vsz.hu

Tapasztalatszerzes
Japanban (11.)

Osszefoglalva elmondhatom,
hogy hihetetlendl izgalmas, erde-
kes és roppant tanulsagos két
netet tudhatok a hatam maogott.
Millionyi élménnyel gazdagodtam
- koztik egy 6,5-es erdsség fold-
rengesevel — s nagyon sok min-
dent tanultam. Japan sok tekintet-
ben elottiink jar, foként gazdasagi
szempontbol, talan olykor irigyek
IS vagyunk, de gondoljuk meg,
hogy milyen arat fizetnek mind-
ezént?!

Azt gondolom, hogy mindenki-
nek szlksége van valtozasra,
megujulasra, nemcsak az egye-
neknek, a szervezeteknek, maga-
nak a tarsadalomnak is, azonban
erre csak akkor leszlnk képesek,
ha kinyilunk masok elétt. Meg kell
iIsmerni a korulottunk levo vilagot,
a jot elraktarozni és felhasznalni, a
rosszat eldobni. Japan mindent
megtesz ennek érdekében, bar
tudjak, hogy az evszazados ha-
gyomanyok alkotta falakat nehéz
lebontani. Azonban azt is tudjak
mar, hogy fallal korllvéve lehetet-
len fejlédni.

Azt hiszem ez utobbi a legfonto-
sabb, marmint a felismerés. Felis-
mermi, hogy valami nem j0 €s azon
valtoztatni kell. Innentél kezdve
mar csak a |0 eszkozoket kell meg-
talalni, és kovetkezetesen haladni
a cel fele. Ugye nem is kell annyi-
ra messze mennunk, hogy rajoj-
junk, valahogy hasonld cip6ben
jarunk. A kérdes mar csak az,
hogy mi eljutunk-e a felismeresig?

Képesné Szabo lidiko

Az Innotranson jartunk...

30 pavilonban es a szabadteren kiallitott eszkozok,
berendezések a vasut szerelmeseinek Mekkaja.
Oromiinkre szolgalt megtekinteni azt a pavilont,
ahol Magyarorszag is megmutathatta magat a
vilagnak. A szabadteéren kiallitasra kerilt az IC + is,
Innotrans vasutszakmai kiallitasra, ahol a Vasuta- | remeélhetoleg sikeres uzletek is kottettek a kiallitas
sok Szakszervezete egy 23 fos delegacioval vett | harom napja alatt.
részt. Az eseményen rengeteg magyar kolléga és egy-
A dontben a VSZ elnokség tagjaibol allo delega- | szertu erdeklodo is részt vett, lepten-nyomon
cio stilusosan vonattal utazott és probalta feltérké- | magyar szot hallott az ember a német fovarosban.
pezni a jovo trendieit a kiallitason. Remélhetdleg két év mulva ismét megtekintjiik a
Aki jart mar a kiallitason, az tudja, hogy a megte- | kiallitast!
kintésere legalabb ket nap sziikséges: mintegy 25-

Minden masodik ev szeptembereben Nemetor-
szag fovarosaban, Berlinben gyulik ossze a
vasuti vilag szine-java, hogy megmutassa
magat a nagyerdemu kozonsegnek.

2014 szeptember 23-26. kozott kerult sor az

ez az eqgyik legnagyobb rakfengje
az orszagnak. Az el6adasok soran
sokszor elhangzott: kénytelen be-
ismerni, ez a rendszer a vegtelen-
ségig nem fenntarthato.

Japanban a munkasok kézel 60
szazaléka szamara a munka leg-
alabb olyan fontos, mint a magan-
elet, az ,egesz eletre valo elkotele-
Zettseq” érzete része a japan gaz-
dasagi életnek. Japanban a mun-
kaltato kételessége, hogy gondos-
kodjon a dolgozo eltartasarol s igy
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