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Unnepi elvarasainkrol

fgv, ev vege fele a varakozasok
dejét eli a vasutas tarsadalom

daul, ha a magdnéletlnkre
gondolunk, nemreg a mikulas
okozhatotft oromet azoknak, akik
szeretik egymast, de talan még
azoknak is, akik kevésbe, hiszen

i0 alkalom volt a bekllesre, —

A karacsony, mint sokunk Unnepeinek leg-
szebbike, szintén tartogathat még varva vart
meglepetéseket, addig is reménykediink, hogy
nem csalodunk senkiben. Varakozunk az
adventi id6szak kellds kdzepeben, még azok is,
akik szamara nem (nnep a varakozas négy
hete. Mindannyunkban él a remény, hogy
szebb, vagy legalabb jobb lesz a kévetkezb
éevben az életlnk.

Megfogalmazzuk elvarasainkat csaladunkon
kivil is, ugy az orszag vezetése, mint munka-
helylnk elsé emberi felé. Ezek is sokrétlek,
csakugy, mint maganéletink elvarasai, am
egyik, vagy talan legfontosabb kiildnbség, hogy
a maganélettel ellentétben itt sokkal behatarol-
tabbak a személyes lehetbsegeink. Tulnyomo
tobbségiink igyekszik jol végezni a munkajat,
sOt, a hatvan évesek is probalnak megfelelni
munkajuk mellett még a kilonbdz0 vizsgakdve-
telményeknek is, am a bérlapon ebbdl nem sok
latszik, és a nyugdij sem akar kézelebb jonni az
azt kierdeml6k szamara.

Az elmult hetekben sok tiintetésrél, demonst-
raciorol hallhattunk a hiradasokban, kozilik
azokon, melyek kdzvetlendl érintenek benniin-
ket, a Vasutasok Szakszervezete is részt vett.
llyen volt példaul a cafetéria adoterheinek ter-
vezett névekedése miatt tiltakozo élélanc. Ugy
tlnik, nem eredmeénytelentil.

Amellett, hogy jovedelmink legalabb ne
csokkenjen, fontos az is, hogy tudatositsuk,
negyven évi vasutas lét utan mar nem olyan az
ember, mint akar csak néhany évvel korabban.
Nem véletlendl mondtak a régi 6regek, hogy
,hatvan felé hazafelé...”, ami nem azt jelentet-
te, hogy eleglik van az életbdl, hanem jol mutat-
ta, hatvanadik évéhez kozeledvén mar egyre
komolyabban érezni a ledolgozott élet sulyat.
Talan eljut a dontéshozokig, hogy a korkedvez-
ményeért szervezett békés menet a mindenki
jovéjéért aggodok felvonulasa volt.

JOl tudjuk, az érdekeink védelmének az a
legjobb mddja, ha békésen tehetjik és targya-
l6asztaloknal egyezhet meg szakszervezetiink
és a munkaltatonk.

Ehhez nagy szilkség van arra, hogy mindkét
fél jol ismerje egymast, rendszeresen talalkoz-
zanak, olyankor is, amikor épp nincs nagy hord-
ereji megbeszélni vald. Amikor meg van mirdl
beszelni, mint manapsag, még fontosabb, hogy
tudjanak egymas sikereirl és kudarcairdl, muit-
jarol és a jovordl alkotott elkepzelesekral. Erre
j0 példa volt nemrég egy zahonyi talalkozo,
ahol aMAV Zrt humanerdforras vezengazgatu
helyettese és a MAV-START Zrt. human igaz-
gatoja ismerkedett a keleti végekkel, az ott dol-
goz6 vasutvallalatok vezetdivel és tisztségvise-

inkkel. Mindez természetesen korantsem
1elyett95|t| de reményeink szerint eldsegiti,
hogy a jOvo tervezésebll senki ne maradhas-
son Ki.

Abbdl a jovobol, melynek bizony meghataro-
z0 része, hogy ama bizonyos bérlap mit tartal-
maz jovore, mennyire lesz mas, mint idén. Saj-
nos jo par éve mar, hogy ritkan és alig-alig val-
tozott pozitivan, raadasul eldfordult, hogy a
kicsiny valtozasok is annyiféleképpen torténtek,
ahany vasutvallalat dolgozott a sinek kornye-
kén. A vasut integracios folyamatanak részéve
kell, hogy valjon egyfajta csoportszint(i gondol-
kodas ugy a kollektiv szerz6dések, a béren
kivili juttatasok terén, mint a bérek kozotti fe-
szlltségek oldasaban. Hiszen akarhogy is néz-
zik, minden vasuti cég dolgozéja vasutas,
mindegyikink ugyanazon célért dolgozik: haté-
kony és jol mikddd vasutért. A cél elérésének
alapja, hogy a jovlre vonatkozé targyalasok
ranyelveinek minél nagyobb része gyakorlatta
valjon az innepek kozott.

A mikulas ideje mar elmdlt és ritka kivételtdl
eltekintve a munkahelyeket elkeriilte. A kara-
csonyi ajandékokig még van id6, am ideje
készll6dni. Aki szereti, gyujthat még gyertyat
az adventi koszorun, de azok is a varakozas
heteit élik, akik életének nem része ez a fajta
varakozas. Mert mindannyian reméljik a jovot
és bizunk abban, hogy senki nem akarja elven-
ni tollnk. Ahogyan mi is azt szeretnénk, hogy
Oromteli és bizakodd karacsonya lehessen
mindazoknak, akik a kozésségre és a holnapra
IS gondolnak.

Dolhai Jozsef

Tertileti titkari értekezlet Szombathelyen

November 10-én reggel teru-
leti bizottsagi Uléssel kezdtuk a
napot, amelyen elokészitettuk
a Teruleti titkari értekezletet.
Rendszeresen elotte tartjuk,
igy kevesebb munkaido ked-
vezmenyt kell igénybe venni.

A kibovitett titkari ertekezleten

Nemeth Tamas koszontotte a VSZ
kongresszusan részt vett kuldotteket,
kituntetetteket. Az Aranyjelvéenyt
kapott Locsmandi Belat a GYSEV Szak-

mai Bizottsag vezetojet, valamint a
VSZ EIn6ksége Dicsérd Oklevelét elnye-
ro alapszervezet titkarat, Vidos Pétert
a Szombathely TEB SZB-tol.

A terileti kepviseletvezetd besza-
molt az elmult idészakban végzett
munkajarol es a testuletet kozvetle-
nul erinto esemeényekrol, feladatokrol.
Az alapszervezeti valasztasok rendben
zajlanak, a kiadott hatarido tarthato.

Kiemelte a tagszervezésben reszt-
vevok eredmenyeit, hiszen a teruleten
az iden is meghaladtuk a kettoszaz
belépot és a fogyasok ellenéere a kozel
ezerhéetszaz tagot. Ez a léetszam a koz-
ben szervezetpolitikailag a terulethez
csatlakozott Vasjarmu kft-vel egylutt
ertendo.

Kiemelt feladat a decemberben
Szolgdltaté Koézpontnal tartandé UT,
MV es a GYSEV-nel tartando MV valasz-
tas. Mindegyik VASZ o6sszefogas kere-

" teében. Ezutan megvalasztottuk a jovo

februari terileti kozepszintu valasz-
tas bizottsagait.

Papp Zoltan a VSZ elndke tajékozta-
tojaban kitért a VSZ helyzetére nem-

| zetkoOzi és orszagos szinten. Szolt az

aktualis erdekvedelmi feladatokrol,

valamint a szovetsegi politikankrol

(VASZ, KSZ0SZ, MSzZ0SZ). A vasut jovo-

jéet komolyan veszélyezteti az allando

atszervezes es a letszamhiany.

Meg a finom ebéd elott kozosen
adtuk at az alapszervezetek altal ado-
manyozhaté VSZ Elismero Oklevel
kitintetéest, Geroly Annanak, Kaszas
Zoltannenak, Nyari Robertnek, Nyeki
Zoltannak, Raba Gabornak, Varga Csil-
lanak. Gratulalunk és koszonjuk mun-
kajukat!

VERnEIaBENER
TK vezeto




Az ev vege kozeledtevel az erdekvedelmi csoport
munkaja a 2015, évre vonatkozd bérjavasliat meg-
fogalmazasara, a KSZ-ek szikseges modositasaira,

valamint zmeények fenntartasara
0sszpontosult.

Ennek erdekeben meghataroztuk a 2014. ev vegl
ey ¢ A o .
kOvetkezOket jelenti:

Vasutasok Szakszervezetének XVII. kong-

resszusa dltal megtogalmazott program szel-
lemiségét kovetve, mindazon vallalatok te-
kintetében, ahol tagsiggal rendelkeziink,
azonos értékli juttatdsok kivivésdra, ezzel
| egyiitt a meglévé vivminyok megtartdsdra
« mtoreksziink.

® 2015. évre vonatkozo bérjavaslat

A 2015. évre vonatkozé bérjavaslat a Vasutas Szakszervezetek
Szovetsége kozos javaslataként keriilt benyujtasra.

A javaslat — mely egyben megallapodas tervezet — legfonto-
sabb elemei:

® A vasutas munkavallalok elismerése kiemelt fontossagu,
ezért a VASZ egyszeri kifizetésként — az adott feltételeknek meg-
felel6 személyi korben — bruttéd 37.800 Ft/f6 kitizetését javasolja
a 2015. marcius havi bér kifizetésével egyiitt, valamint 60.000
Ft/16 kifizetését a 2015. december havi bérkifizetéssel.

® Alaphéremelés:

— 2015. janudr 1-jét6l 5%-os alapbéremelés,

— azon munkavéllalék szdmdra, akiket érintett a teljes
napi munkaidének az Mt. 92. § (1) bekezdése szerinti mér-
tékre torténd megemelése és az alapbéremelés lentebb meg-
fogalmazott személyi hatdlya ald esnek (egytittes feltétel)
tovabbi legaldbb 2%-os alapbéremeléssel elkezdik és 2017-
re befejezik a munkaidé emelésének bérkompenzicidjat.
Ha adott munkakorokre vonatkozdan a targyaldsok ered-
ményeként a teljes napi munkaid6 csokkentésre keriil, gy
ezen szabalyt az adott munkakérben foglalkoztatottaknal
megfeleléen kell alkalmazni.

® Az alapbéremelés vetitési alapja: a megallapodas személyi
hatédlya ald tartozé munkavallalék 2014. december 31. napjin
érvényes havi alapbére.

® Alapbéremelésre jogosult a tervezett megallapodas hatalya
ald tartozé munkaltatonal foglalkozratott munkavallald, akinek
a munkaviszonya 2015. janudr 1.-jén statisztikai allomdnyban
fennall vagy az Mt.128.§-132.§-ai alapjan kotelezd jelleggel biz-
tositandé fizetés nélkiili szabadsagot vesz igénybe illetve 30
napot meghaladé keres6képtelen allomanyban van.

® Munkaltatoi onkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészitésre
jogosult a 2015. évben a jelen megillapodas hatalya ald tartozé
munkaltaténdl foglalkoztatott valamennyi munkavallalé, akinek
a munkaviszonya 2015. janudr 1.-jén és az adott targyhénap utol-
sO napjan is statisztikai dllomanyban fennall vagy az Mt.128.§-
132.§-ai alapjan kotelezé jelleggel biztositandé tizetés nélkiili

szabadsagot vesz igénybe illetve 30 napot meghaladé keres6kép-
telen allomdnyban van.

A jogosultsag tovabbi feltétele, hogy a munkavallal6 — barmely
onkéntes pénztarban — 2015. janudr 1-jét kovetden a targyhd
utolsé napjan nyugdijpénztéri tagsdggal rendelkezzen.

A munkaltaté onkéntes nyugdijpénztiri tagdij-kiegészités
mértékének — a 64233/2013/MAV valamint a 14772/2014/
MAV szamu Megillapodasokban rogzitett mértékeket 2015.
janudr 1-jétél meg kell haladnia.

® A VBK] rendszerek 2014. évben hatalyos keretdsszegeit a
felek (kollektiv szerz6dés médositéssal) Ggy emelik meg, hogy
annak nett6 értéke legalabb megegyezzen a 2014. évi nettod
értékkel.

® Kollektiv szerzodés modositasok

® MAV KSZ: a médositds az altalinos munkarend és az
egyenl6tlen munkaid6-beosztas ellentétes definicidja miatt sziik-
séges. Tovabbi javaslat a véllalati gépjarmii vezetésére adott pot-
[k 9 Fr/km Gsszegre torténé megemelése, valamint a szakmai
gyakorlati id6 dijazasinak beemelése.

® MAV-START KSZ: A munkaltat6 4ltal benyujtott tervezetre
reagdlva, a Start Ugyvivéi Testiilet 4ltal elfogadottak szerint
nytjtottuk be javaslatainkat, amely szintén a munkaid6, munka-
rend, munkaidd-beosztas fogalmainak egyértelmi elhatarolasai-
r6l, a munkarendvaltas szabdlyainak pontositdsardl, a szakmai
gyakorlati id6 elismerésének KSZ-ben torténd rogzitésérol, vala-
mint egy&b leginkabb technikai Jellegu modositasokrol szol.

» MAV SZK KSZ: A médositisok a MAV KSZ médositasi j javas-
lamkkal harmonizilnak majd, kiegészitve a helyben aktualis és
szﬁkséges elemekkel.

MAV Letesnmenyuzemeltetn és Vasutor Kft.: az 0j tarsasag
2014 november 1- -jén alakult meg a MAV Vagyonkezel6 Zrt., a
MAV IK Kft., a MAV Kert Kft., és a Vasttér Kft. 6sszeolvadds-
bol. Az 1j tarsasagra vonatkozd kollektiv szerzédés kialakitasa
fﬂlyamatban van. A cél a meglevﬂ juttatdsok, mtezmenyek meg:
tartdsa, a lehetdségekhez mérten kozelités a MAV Zrt. KSZ érté-
keihez.

® Foglalkoztatasi kérdesek

A Vasutasok Szakszervezete, ragaszkodva az elmult években
meghatdrozott iranyelvekhez, koveteli a Pﬂglaﬂmztataspﬂlitikai
Megallapﬂdasban rogzitett intézmények (4tképzési tdmogatds,
MAV-EVEK, MAV-ESELY programok) fenntartisit. A MAV
csoport adott vallalataindl érvényben 1évé megallapﬂdamk de-
cember 31-el lejarnak, ezért kezdemenyezzuk az 0j megallapﬂda-
sok megkotését azzal, hogy a MAV csoport azon véllalataira is
szeretnf:nk ezeket kiterjeszteni, ahol jelenleg nincsenek.

» Egészségmegorzo Program

A program 2015. évre torténd fenntartdsa a cél, valamint a
MAV-nil targyaldsokat kezdeményeztiink annak érdekében,
hogy a munkaltat6 éltal biztositott két nap fizetett tavollét
(minimum egy nappal) megemelésre kertiljon. Ezen ttlmenéen
azt szeretnénk, hogy ezt a fizetett tivollétet a tobbi vallalat is
emelje be az altala mikodeetett Egészségmeg6rzé Programba.

A targyaldsok 2014. december 11-t6] kezd6dnek, melyekrél a
honlapunkon rendszeresen megjelené vallalati ,hirnokokben”
adunk majd tdjékoztatast.

Erdekvédelem

Megjelent a Vasutas Izek Szakacskoényv valogatas kiilonkiadasa!

Keresd a VSZ elerhetosegein.
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ETF ulesek Briisszelben

November 18-20. kozott Brusszel
adott ofthont az Europai Kozle-
kedesi Dolgozok Szdvetsege
(ETF) menedzsment (MB) és vég-
rehajto bizottsag (VB) Uleseinek.

A Vasutasok Szakszervezetét a harom-
napos rendezvényen Papp Zoltan elndk kép-
viselte, aki mindkét bizottsag tagja. Az elsé
nap a szlk, mindossze 10 fos MB lésezett:
a napirendi pontok és az elmult Glés jelente-
sének elfogadasat kdvetben megkezdddott
az érdemi munka is. A résztvevok attekintet-
ték a masnap kezdodd VB Ulés napirendi
pontjait és fejtették ki azokrol véleményliket.

A kovetkezO két nap soran a végrehajtd
bizottsag tekintette at a témakat és alakitott

ki &llaspontot Europa kozlekedését meghata-

rozo kérdésekben.

A napirendi pontok elfogadasat kovetéen |

Eduardo Chagas, az ETF fétitkara révid be-
vezetbjében elmondta, hogy sajnalatos mo-
don a szervezet altal beadott mintegy 1,2 mil-
i6 eurds palyazati projektet az Europai
Bizottsag elutasitotta.

A fétitkar kiemelte, hogy mega projektet
akartak létrehozni, ami olyan témakkal foglal-
kozott volna, mint ndk és az ifjusag a kdzle-
kedésben, klimavaltozas, globalizacio, okta-
tas, tagszervezeés.

Megtudtuk, hogy mintegy 25 milli6 eurd
0sszegl palyazatot adtak be, a keret viszont
véges volt, 4 millio euro.

A 2009-ben a portugal Punta Delgadaban
megrendezett ETF kongresszus dontott egy
hatarokon atnyuld tevékenységeket tamoga-
to alaprél, melyre eddig 6sszesen 324.000

eurdt fizettek be a tagszervezetek. Olyan
transznacionalis tevékenységek, esemeények
finanszirozasara lehet palyazatot benyuijtani
az ETF-hez, melynek célja a szocialis dom-
ping elleni klzdelem, egynél tdbb orszagot
erint tagszervezési kampany, tébb orszagot
érinté akciok, melynek célja a figyelem felhi-
vasa a munkavallaloi jogokra.

Az ETF VB a legutobbi (lésen az alapba
befizetd tagszervezetek arrol dontottek, hogy
itt az id§ a projektek tamogatasara. A felek
egyben arrdl is hataroztak, hogy az a tag-
szervezet jogosult tamogatasra péalyazni,
amely be is fizetett az alapba. Arrol is dontés
szlletett, hogy a minimalis befizetendd

0sszeq az éves ETF-tagdij harmada. A
palyazatot barmikor be lehet nyUjtani az ETF
fétitkaranak, aki az el6zetes elbiralast kove-
toen az igényt eldterjeszti az ETF MB-nak,
akik dontenek a tamogatésrol.

A 2013-ban Berlinben megrendezett ETF
kongresszus hatarozott egy 2013-2017
kbzOtti munkaprogramrél, melynek 5 eleme
van:

- kdzlekedéspolitika és fenntarthato kozle-
kedes

— munkavallaloi és szakszervezeti jogok

— globalis tagszervezés

— oktatas, kepzés

— hatarokon atnyuld képviselet, tevékeny-
ség

- se

Az 5 fejezetnek 5 témafelel6se van, vala-
mint kilénbéz6 MB tagok csatlakoztak a
munkacsoportokhoz.

Papp Zoltan és a Vasutasok Szakszerve-
zete az els6 fejezethez csatlakozott. Eddig
két alkalommal egyeztetett a munkacsoport,
év elejéen Berlinben és oktoberben Budapes-
ten.

Chagas az ETF VB (ilésén elmondta, hogy
az elsd csoport az, akik rendszeresen egyez-
tetnek, Gléseket tartanak. Chagas eqgy kovet-
kez6 napirend keretében tajékoztatast adott
és aggodalmat fejezte ki az Europai Uzemi
Tanacsok (EUT) mikodesével kapcsolatban,
melyek a kdzlekedési agazatban tevékeny-

 kednek.

Kiemelte, hogy europai szinten csak
nehany EUT-r6l tudnak, ezeért kérik a tagokat,
hogy a tanacsok tevékenységérdl tajékoztas-
sak Cristina Tillinget, aki az ETF EUT felel6-

Az ETF VB ulések szinte &llandd témaja a
pénzigy, bevételek, kiadasok, tagdijak... Az
ETF éves bevételeinek mintegy felét teszi ki
a tagdij, ami 2013-ban 0,7 volt, 2014-ben
0,73, 2015-ben pedig 0,75 EUR/f6 lesz. Ten-
dencia, hogy évrdl-évre fogy a tagszerveze-
tek illetve a tagdijat fizetbk aranya és szama.

TBbb szervezet is jelezte azon szandékat,
hogy az ETF-nek felmérést kellene készite-
nie arrol, hogy lenne-e igény egy olyan mun-
kacsoport, bizottsag létrehozasara amelyik a
meleg/leszbikus/transzszexualis munkavalla-
10k (igyeivel foglalkozik.

Az ETF ennek érdekében eqy kérdbivet
kildott ki, melyet december elejéig kell visz-
szajuttatni Brisszelbe.

Az ETF két bizottsaga legkozelebb 2015
majusaban Ulésezik.

Komiljovics Mate

honferencia az europai eqyuittmukidesert

November elején a romaniai
Nemzeti Kereskedelmi Vasutas
Szakszervezet nevében Ghe-
orghe Fratica elndk és Grigore
Mare alelnok konferencia
meghivot kiuldott a Vasutasok
Szakszervezetenek.

A konferencia témaja a roman vasut
atalakitasa, a szakaszervezetek szerepe a
vasuti kozlekedeés liberalizaciojaban. Szak-
szervezetiinket Papp Zoltan elnok, Széles
Szilard, az Ifjusagi Tagozat vezetoje, vala-
mint jomagam képviseltuk.

A rendezvény celja volt tobbek kozott,
hogy a meghivott kulfoldi vasutas szak-
szervezetek bemutassak hazajuk vasutja-
nak jelenlegi helyzetet, megosszak a kozel
ketszaz fos hallgatosaggal a témahoz kap-
csolodo tapasztalataikat. A magyar delega-

cio mellett a konferencian részt vettek bol-
gar, macedon, gordg, szerb, angol kollé-
gak, de természetesen meghivast kaptak
roman vasuti vezetok, kormanyzati képvi-
selok is.

A megnyité utan Papp Zoltan, a VSZ

bemutatta szakszervezetiinket, majd be-
szélt a hazankban lezajlott vasuti atalakita-

sokrol, privatizaciorol, ismertette szaka-
szervezetiink szerepét a targyalasi folya-
matokban. Elmondta, hogy a korabban
szetszedett magyar vasut 6sszeszervezése
zajlik jelenleg hazankban, és azt sem titkol-
ta, hogy szakszervezetiink mindig is elle-
nezte a MAV Cargo privatizalasat. Ezt kove-
toen minden meghivott delegacio tajékoz-
tatast adott sajat helyzetérol.

Osszességében elmondhatd, hogy a
korulottink mikodo vasutak, a kulfoldi
vasutasok helyzete sem jobb a mienknél,
mindenhol hasonléo gondokkal és problé-
makkal kuizdenek kollegaink.

Velemenyem szerint ez a konferencia, az
ott megosztott tapasztalatok is hozzajarul-
nak az eurdpai vasutas szakszervezetek
egyuttmiikddéséhez, minek erdsitésére
erdekeink vedelmeben egyre nagyobb
szilkség van.

Juhasz Tiborne




FOkuszban a nyugdijas
tisztujitd taggylilések

A VSZ ONYSZ elndksége november
11-én tartotta — a tertleti képvise-
|okkel kibovitett - soros ulését,
melynek napirendjén szerepelt a
nyugdijbizottsag négy éves mun-
kdjanak, valamint a mar lebonyo-
litott taggyulések tapasztalatai-
nak ertékelése.

Az els6 napirendi pont eldterjeszto-
je, Ruzsali Jozsefné, a nyugdijbizotrsag
vezetéje elmondra: folyamartosan fi-
gyelemmel kisérték a nyugdijpolitika-
val kapcsolartos, a kormany alral kezde-
ményezett torveények alakulasat.

Véleményezték a tervezetet, illetve a
napvilagot latott intézkedéseket.

Vélemeényiiket azonban a torvényi
valtozasokrol, az orszdgos érdekegyez-
tetés hidnya miatt nem volt hol érve-
nyesiteni.

A bizottsag azt is feladatul tizee,
hogy hatarozotran lépjenek fel a
nyugdijasok szerzett jogainak lebon-
tasdra iranyulé torekvések ellen. Ezzel
kapcsolatban rtiltakozé levelet fogal-
maztak meg, melyet a kormanyon
kiviil a parlamenti partoknak is meg-
kiildtek. Ez sem vezetett eredményre.
Megkeresésiikre még valaszt sem kap-
tak. Ennek ellenére tovabbra is figye-
lemmel kisérik a nyugdijasok helyze-
tét és a nyugdijpolitika alakulasat.

A rtestiilet a nyugdijbizottsag négy
éves munkajanak érrékelésér elfogadra.
A vezetojének és ragjainak — végzerr
munkéjuf(ért —, k6szonetet mondort.

Az elnokség masodik napirendi
pontként targyalta a november elejéig
lebonyolitott beszamolo- és tisztijitd
taggytlések tapaszralatairdl késziilc
tdjékozrator. Az el6rerjesztd Szelei
Ferenc, a szervezetépitesi bizmtség
tagja elmondta: az ONYSZ miként az

elmulr idészakban, ezurral is potolha-

tatlan segitséget nyujrott a felkészii-
léshez és a raggyulések lebonyolitasa-
hoz azzal, hogy vilasztasi feladat és
titemtervet késziterr, melyer egyéb
segédletekkel egyiitr idében eljurrat-
tai az alapszervezetek elnokeinek. A
vezetd tisztségviselok — elnokok, tébi-
zalmiak — tovabbképz6 tanfolyama is a
valasztasok jegyében bmn}fc}lﬂdﬂtt le.
Vilasztasi jegyzokonyv november
elejéig 22 alapszervezertdl érkezetr az
ONYSZ-be. Ezek alapjan megallapit-
hato, hogy a taggytlések egyharmada
jo, tovabbi egy harmada kozepes, a
tobbi alacsony szinvonald volt. Ez a
megallapitas a beszamolon kiviil a
résztvevok — taglétszamhoz viszonyi-
tott — alacsony szamara is vonatkozik.
Az elnokség az alapszervezetek
beszamolé és tiszrujitd taggytléseinek
tapasztalatairdl késziilt tajékozrator
elfogadra. Felkérte a teriileti képvisel6-
ket, hogy a rtaggytlések irdsos doku-
mentumat — az elnok és a gazdasagi
telel6s beszamolojat, a _taggyﬁlés jegy-

z6konyveér, a valaszrasi Jegyzdkﬁn}rvﬂ
az adatlapokar, sziikség szerint a fele-
lﬁsségval.&lam nyﬂatkﬂzamt valamint
a létszamkimuratast — idében és hiany-

talanul kiildjek meg a VSZ ONYSZ-

nek.

Visi Ferenc

Régi 1j vezeto'k az OTA élén

ben tagjainak egeszsegmegorzes,
betegsegmegel0z0, gyogyito es
rehabilitacios szolgaltatasokat biz-
tositott. Mivel az igények a vartnal
nagyobb mértékben csdkkentek, a
veszteség nétt, az el6zd kildott-
gyllés ddntése értelmében a
gyogyszolgaltatas megszunt. Az
intezmény 2014-t01 szallodakent
uzemel. A felugyelo bizottsag el-
mult ot evi munkajarol Horvath
Lajos elnok tajekoztatta a kuldott-
gyulest. Dr. Kurucsai Laszlo es
Tivald Attilane elOterjeszteseben,
az alapszabaly modositasanak in-
doklasa utan, a kildéttgydilés elfo-
gadta az OTA (j alapszabalyat.
Negyedik napirendi pontkent
kertilt sor az OTA vezetd tisztség-
viseldinek és a felligyeld bizottsag
megvalasztasara. A jeldlobizotisag
Ottagu elnGkségre és egy pottagra,
valamint harom tagu feligyel6
bizottsagra es egy pottagra beter-
jesztett javaslatat a kuldottgyules
elfogadta, majd a Vasutas Onkén-
tes Tamogatasi Alap Egyesiilet
elndkének Dr. Kurucsai Laszlot,
ugyvezeto elnokenek Tivald Attila-
net, a felugyelo bizottsag elnoke-
nek Horvath Lajost Ujabb 6t évre
megvalasztottak. Visi Ferenc

A Vasutas Onkéntes
Tamogatdsi Alop (OTA)
november 5.-én Budo-
pesten, a Magyar Vegy-
ipari, Energiqipari es
Rokon Szakmak Szak-
szervezeti Szovetsege-
nek Benczur utcai szék-
hazaban tartofta XV,
kUldotgyiését v

A napirenden szerepelt az
OTA elndkség és a feliigyeld
bizottsag beszamoloja az elmult
ot evben vegzett munkarol, a
vezeto tisztsegviselok ujabb Ot
evre sz0l0 megvalasztasa es az
alapszabaly médositasa.

A kilddtigydléest dr. Kurucsai
LdszI6, az OTA elndke nyitotta
meg. KoszOntOje €s a napirend
megszavaztatasa utan, szobeli
kiegészitéjeben elmondta, hogy
az elndkség folyamatosan figye-
lemmel kisérte a bevételek, a kia-
dasok és a taglétszam alakulasat.
Az elmult Ot evben az egyesulet
mukodésének legfobb jellemzoje
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