A Magyar Szakszervezeti Szovetség
(MaSZSZ) 1. Kongresszusa februar
27-én tolytatta munkajat. Megvalasz-
tottuk a szervezet vezetoit. Az elnok
szoros valasztasi eredmény mellett
Kordas 1 .aszli lett, az alelnok Székely
Tamads. Az elnokségbe legnagyobb
tamogatassal Papp gZﬂZz‘.ﬁfﬁz‘ a VSZ
elnokét valasztottak. Nem kis feladat
var az 0j elnokre. Ki kell alakitania az
) szervezetet, és az arculatat a legna-
gyobb taglétszamu hazai konféderaci-
onak. Bizom abban, hogy egy igazi j
,brand” fog kialakulni a j6vében, ami
kozos érdekunk.

Ahogy fentebb utaltam ra a kong-
resszus nem most, hanem mar
novemberben kezdte a munkajat. A
szandék mar akkor 1s ugyanez volt.
Vezetbket valasztani és a harom beol-
vado konfoderacidé (MSZOSZ, Auto-

nomok, SZEF) egytttes erejével meg-

kezdeni a munkat. Azonban ez akkor
nem ¢s — valljuk be — maradéktalanul
most sem sikerilt. Novemberben az
utolso pillanatban jelezték kétségeiket
a kozos munkarol a tarsszovetségek.
Mostanra az Autonémok igent
mondtak a beolvadasra, a SZEF
kongresszusa viszont — fogalmazzunk
ugy — még mindig tirelmet kért.

A SZEF-esek tartanak attol, hogy a
jelent6s versenysztéras kozegben az 6
kozsztéras ¢érdekeik nem lesznek
megtelel6 moédon képviselve. Védos-
ernyoként tekintenek a SZEF-re, meg
téltik a sajat vagyonukat 1s. Mi,
MSZOSZ-esek nem féltettitk a har-
munk kozul a legnagyobb vagyonun-
kat bevinni a hazassagba. Nem tehet-
tunk mast, hiszen haﬁhﬂtjuk sokszor:
az Osszefogasnak nincs alternativaja.
Hossza tavon a SZEF sem tehet
mast.

Ujrakezdés!

Az 0sszeolvadast valasztok — helye-
sen — gesztust is gyakoroltak akkor,
amikor az alapszabaly szerinti tisztsé-
ogck kozul uresen hagytak az egyik
alelnoki helyet, a kozsztéranak fenn-
tartva a jelolést és az elnokség sorait
sem toltotték fel teljesen. Tehat var-
juk 6ket, de a munkat az 4j szervezet-
ben, ha kétharmad g6zzel 1s, de el kell
kezdeni.

Fontos a kongresszus eredménye
azért 1s, mert jelentds ellendrukk
kozepette dolgoztunk az Gsszefoga-
son. Mas konfoderaciok ugyanis nem
érdekeltek abban, hogy nagyobbak és
sikeresebbek legytink. De mi igen!
Ezért kell és fogunk is dolgozni.

Ko6szonjuk a munkajat az eddigi
vezetoknek, az integraciot elinditok-
nak és kozos sikereket kivanunk az
ujaknak!
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Tébbfordulds, kemeny meccset jat-
szottak a felek, mig végre a Vasutas
Szakszervezetek Szdvetsegenek
(VASZ) kitartd targyaldsai nyoman,
februdr tizenkilencediken eredmény
szuletett,

Nyomban kérdések sora vetddott fel,
mert nem mindegy, hogy alapbért emel-
nek, vagy keresetet, harom, vagy 3,4 sza-
zalékrol van sz6. Akkor most mi az ami ram
vonatkozik? Es hogy jutok a nyugdijpénz-
tari kiegészitéshez, ha még be sem lép-
tem...

Kezdjuk az alapesettel, amikor a kollé-
ganak van egy szazobtvenezer forintos
besorolasa. Nem mondanam, hogy sok, de
még mindig jobban jart azoktol, akik olyan
helyen huzzak, ahol nincs szakszervezet.
Szbval a szazdtvenezres besorolasnak a
harom szazaléka négy és félezer, és a
plusz fél szazalékos nyugdijpénztari kiegé-
szités hétszazotven, tehat a tudomany mai
allasa szerint a béremelés meg a kiegészi-
tés egyutt 5250 Ft pluszt jelent. Fontos,
hogy a nyugdijpénztari juttatas ésszesen
mar két szazalékot kostal, tehat emberink-
nek 3090-et utal a cég, mar ha van hova.
Tehat, cimbora, ha még nem léptél, akkor
gyorsan paros labbal, hiszen mar a mini-
mum tagdij t6bb mint felét a vasut fizeti
januar elsejetol.

A pénzek visszamendleg jarnak, legyen
sz0 alapbéremelésrdl vagy keresetfejlesz-
tésrol. Apropo, kereset! Ha az el6bbi kollé-
ga mondjuk kocsivizsgalo, vagy a kallerek
taborat gyarapitja (hélgyként szépiti), tehat
forduldban jar, akkor ugye miszakpotliékot
is kap. Mégpedig harminc szazalékot, amit
a harom szazalékkal megnévelt alapbére-
bél szamolnak. Igy az idén havi négyezer-

Otszazzal tobb alapbért és 1350 magyar
forinttal t6bb miszakpétlékot kap. Mert a
keresetlink az alapbérbdl és a tébbnyire az
alapbér alapjan szamitott pétlekokbol all,
mar akinek van olyan. Nekik van, legalabb-
is @ miszakpotlek, és persze 6 is kapna az
alapbérbdl szamolt, két szazalékra névelt
nyugdijpénztari kiegészitést, csak lépne
mar be, miel6tt ebbdl is kimarad!

Az egyezség masik fontos része a
valaszthatd béren kivdli juttatasokrol sz6l6
megallapodas. Nem egyszerl a helyzet,
mar csak azért sem, mert a kafetériank
hianyt szenved a valaszthatosag terén,
mondhatni a Szeéchenyi Pihendkartya
majdnem mindent visz. Persze, a vasutas

joindulati emberfajta, képes sok mindent

megbocsatani, talan ezt is. Mert ki tudja,
vannak arra utalo jelek, hogy jo felé valto-
zik a bruttonk...

Van még egy masik kor, azok, akiknek
négyszazoétvenezer forinttdl magasabb a
besorolasuk. Ok biz' kimaradtak a harom
szazalékos alapbéremelésbdl, viszont ne-
kik is jar a nyugdijpénztari juttatas, persze,
csak ha meg tudjak mondani, melyik pénz-
tarban tagok.

Azt hinnénk, egy bértargyalasnal nincs is
nehezebb, pedig tévedlnk. A legnehezebb
mindig embereket, érdekeket Gsszehozni
ugy, hogy kdzds jovot lassanak és talalja-
nak is maguknak. Valami ilyesmi kezdddétt
mar egy évnél is tobb ideje, és a mult
honap vegen pont kerllt a vegére. Vagyis
remélném, hogy csak az elsé |epés vege-
re, hiszen nincs az a hely, ahova nem férne
még par j6 ember, vagy éppen a j6 ember-
ek erdekében miikédd szervezet.

Februar huszonharmadikan megsz(nt a
nagy multd Magyar Szakszervezetek
Orszagos SzOvetsége (MSZOSZ). Mielttt
barki felsikoltana érémében vagy banata-
ban — mert okot mindenre talal, aki keres —

nem kimult, megszlnt. Mi a kllénbseg?
Annyi, hogy a régi szOvetség tagszerveze-
tei tovabb élnek, szintugy szdvetsegben,
csak tébben vannak. Mert februar hu-
szonhetedikén megalakult a Magyar Szak-
szervezeti Szovetseg (MaSZSZ), az eléd
nyomdokain, de Uj felallasban és remélhe-
t6leg hatékonyabb mikddéssel. Na, és
kibbvilten.

Hiszen az (] szervezetben egyesilt az
MSZOSZ és az Autondm Szakszervezetek
Szbvetsége, és a két szervezet az
MSZOSZ jogutddjakent |étre jOtt szervezet-
ben él tovabb. Ezzel Magyarorszag legna-
gyobb szakszervezeti szdvetsége alakult
meg az els0 kongresszuson, melynek fon-
tos tagja a Vasutasok Szakszervezete is. A
MaSZSZ (j elnéke Kordas Laszlo, a Kbz-
munkasok Szakszervezetének fotitkara
lett, aleindke tovabbra is Szekely Tamas,
aki az Autonémok elndke volt.

Ezek utan miért ne keruljén még pont a
folyamat végére? Egyszerd, mert vannak
meég szervezetek, amelyek egyszer majd
elhiszik, hogy egyedul nem sokra jutnak.
Mint példaul a Szakszervezetek Egytttmii-
kédési Foruma (SZEF), akik menet kdzben
gondoltak meg a dolgot. Igaz, félig megis
bent vannak, tagszervezetként. Ezért Ures
maradt a masodik alelndk széke, és keve-
sebb elndkségi tagot is valasztottak.

Programja is van az (j szévetségnek és
egyik fontos célként az agazatokon beldili,
és az agazatok kozotti egylttmikodést tliz-
ték ki. De fontos lehet az is, hogy a hivata-
los forumokon tul l1étrehozzak az alternativ
tarsadalmi parbeszéd rendszerét. Mert
egyutt is csak akkor lehet elémi a célokat,
ha széleskérien ,kibeszélik” azt, és egyitt
talaljak meg a kdzbs nevezoéket, akar szak-
szervezetunkben, vagy epp a nagy szovet-
ségben.

Dolhai Jozsef

A kdzel ket honapja tartd targyala-
sok eredmenyekent 5 milliard Forin-
tot sikerUlt kiharcolnia a tulajdonostol
a Vasutas Szakszervezetek Szovetse-
genek. Eredmennyel zarult a februdr
19.-i bertargyalasi forduld, megszU-
etett a MAV Zrt, es a konszolidacios
korebe bevont gazdasagi tarsasa-
gok (MAV-START Zrt., MAV Szolgdltato
Kbzpont Zrt.,, MAV Létesiimeénylze-
melteto és Vasutor Kft., MAV FKG Kft.,
Zahony-Port Zrt., MAV KFV Kft., MAV
Vagon Kft) 2015. évre sz0lo beér-
megdiopodasa, emelleft aldirdsra
kerdlt a MAV Zrt, EgyUttmukodesi
megdilapodasa, valamint a MAV
Zrt, €s a MAV Start Zrt, kollektiv szerzo-

désének VBKJ-ra vonatkozo része is.

1__,:__.._':;“ -,1,.;.’5' - - — e LS T R R NS N

Ennek alapjan a legfontosabb pontok:

1. Az alapbéremelés 2015. januar 1-jétdl
visszamenodleg, 6-17 MMK-ban, a 450.000
Ft 6sszeget el nem érd alapbérrel rendel-
kez6 munkavallalok szamara 3%.

2. Az Onkéntes nyugdijpénztari tagdij-
kiegészités mértéke tovabbi 0,5%-kal nd,
igy az egyuttes mértéke 2%-ra emelkedik.
A jogosultsagi feltételek a megallapodas-
ban részletezve vannak.

3. A VBKJ KSZ-ben szerepld keretdsz-
szege bruttd 200 ezer Ft, amelyet a
valaszthatd elemek kdzott, kedvezményes
adozassal lehet szétosztani, mig tovabbi
brutté 197.200 Ft-ot a munkaltato SZEP-
kartya vendéglatas zsebre utal, negyedé-
ves felosztasban. Azok a munkavallalok,
akiknek nincs még SZEP-kartyaja, legké-
s6bb 2015. december 10-ig igényelhetik
azt. Ezzel a 2014. évi cafeteria 6sszegek —
ideértve a 2014. évi VBKJ keretdsszegét
és az alanyi jogon jar6 Erzsébet-utalvanyt
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— nettd ertéke megtartasra kerdlt. Nagyon
fontos, hogy ez a cafeteria-rendszer csak a
MAV Zrt.-re, a MAV-START Zrt.-re, vala-
mint a MAV SZK Zrt.-re vonatkozik.

4. A munkaltatd lesz6gezte, hogy a bér-
megallapodas nem veszélyezteti a konszo-
lidalt kérbe bevont tovabbi leanyvallalatok
tavalyi VBKJ keretének megérzesét.

5. Az Egyuttm(kodési megallapodas a
tavalyival megegyez6 tartalommal kerdilt
megkdtésre, ami azt jelenti, hogy 2015-ben
is folytatodik a MAV-ESELY, MAV-EVEK
Program. Egyedil s hatalyossagi idében
van érdemi valtozas.

A megallapodas a megkdtésének napja-
16l hatalyos, azonban azoknak, akik a meg-
allapodas megkotése és 2015. januar 1.
k6z6tt a munkaltatd miikodésével Gssze-
figgé ok miatt kerlilt megsziintetésre a
munkaviszonyuk, a munkaltatd visszame-
néleg biztositja a fenti programokban torte-
no részveételt.

Lapzartakor meg vartuk a tulajdonos kepviselojenek az alairasat a VBKJ netto 200000 Ft-on

torténo madositasahoz, mellyel egyitt jar a SZEP kartya vendéglatas alszamlajanak valtozasa.




Lapzarta elott, harom kivetelevel befe-
jezodtek a kdzepszervezeti valasztasok,
Sikeresen €s eredmeényesen. A jegyzo-
konyvek szerint is. Persze oz eértekeles

mindig lehet mas szemszogbadl s,
niszen az eremnek is legaldbb két olda-
a van! v

[lyen az a tagtarsi megkozelités is, hogy itt nem
valasztis tortént (kozépszervezet), csak szavazis,
mivel nem volt kihivdja a jeloltnek. Régi kérdés a
mozgalomban, hogy mi a jobb, az egyes jeldlés ¢s
szavazas, vagy a tobbes jeldlés és valasztas. Atedl
fiigg, honnan nézziik, kit kérdeziink.

Szeretem a peldalézast, mert igy konnyebb
megérteni az elvont gondolatokat is. Tudta ezt
Jézus, tudja a pedagodgia €s tudja a miniszterel-
nok is!

Nyilvanvalo, hogy az erd6 legszebb szarvasbi-
kajanak kiloveset, melyet egy hosszii hajtovada-
szat el6zott meg, mashogy értékelik a vadaszok,
az elterelt kirandulok, az allatvedok es persze a
szarvastehenek! Igy az egyes jelolés lehet az ele-
gedettség, az 6sszhang és az egység jele, de rossz
esetben takarhat érdektelenséget, osszebeszélest,
pozicio kisajatitast. A tobbes jelolés is lehet a

mukodé demokracia, az érdeklédés, a
megujulasra torekves jele éppugy, mint a
széthtizase, a vitae ¢s a megosztase. Hogy
az egyen vagy a tobbseég mit minek érté-
kel, az sok mindentdl fiigg.

Fontosnak tartom kiemelni, hogy a szakszervezet
egy kozosség és nem politikai part! Célja nem a hata-
lom megszerzeése, hanem a munkavallaléi érdekek
vedelme. Igy vezetéi nem a hatalom megtestesitéi,
testiiletei nem lehetnek a kormanyzok és az ellenzek
mar-mar kozutalatnak 6rvendé hordéja!

Lehet szervezeti, mukodési, személyi kérdéseket értekezleten, kongresz-
szuson eldonteni, eldontetni. Utana el lehet varni az egytittmkodest a kis-
sebségben maradtaktdl. Es lehet ésszertt kompromisszumot kotni, mely-
ben elsédleges a kozosség és masodlagos az egyen erdeke, aztan lehet sza-
vazni!

Apropo, egyén. Az egyen, ha onmagat egy kicsit tobbre értekeli, az ter-
mészetes, normalis, de ha a mértékkel elcstszik, akkor a koriilotte levdk
felelossege, hogy helyre tegye.

Hogy mi alapjan? Nincs abban semmi! Egyebként ezt mondta a szom-
széd is amikor Pistike el¢ allva azt mondta: bacsi, neked milyen nagy tejed
van!

Szeretném hinni, hogy eszerint valasztottunk: szavazunk a jel6ltre aki
el6szor is szakszervezeti szivvel, huiségesen, elhivatottan szolgal. Masod-
szor: szorgalmasan dolgozik. Harmadszor: rendelkezik tudassal. Ez all a
sajat maga altal Osszeszedett tapaszralatbol mely kiegesziil a masok altal
megszerzett ¢s atadottal. Es végiil rendelkezik a kozszerepleshez szitkseges
kiallassal, megjelenéssel.

Persze lehet mashogy is gondolkodni, lehet ra példat sorolni, de a valasz-
tassal mindig ¢€lni kell, még ha néha vissza is ¢lnek vele, mert ne felejtsiik,
ha nem valasztunk akkor azt valasztjuk, hogy mas valaszt helyettiink!

PZ

Kordas Laszlo

Szakszervezetet kell szervezni!

Az elmult idoszakban a szakszervezet, mint intézmenyrendszer,
presztizse megkopott. Elvesziette a tarsadalombeli bedgyao-
zottsagat. Nem tud felmutatni erdt, lenyeges mozgositast, de
mara mar a tagsag is kritikus szintre csokkent.

Az okok telsorolisa sok oldalt igényelne, a kesergésen
tal [épve én a cselekvésrol szeretnék beszélni. Cselek-
vésrﬁf amihez elengedhetetlen egy csapat, az elkorele-
zettség és az egymds irdnti bizalmon alapulé hit abban,
amit csindlunk, hogy ezt masok felé is keépesek legyiink

kozvertiteni.

Sok jo6 példa van eléttem, abban, ahogyan az agaza-

al; megolddsa-

ért, de kevés esetet tudnék felsorolni, amikor a szak-
szervezeti szolidaritds a szovetség szintjén mukodort.

Nos, ebben litom én az egyik lényeges kérdést a szak-

szervezeti munkaban. Mara sszekeveredett, hogy mi is

a szakszervezet dolga az dgazati és mi szovetségi szin-

tok nagy része kiizd a sajar problémdin

Klasszikus szakszervezetet kell csinalni.

Mozgalmat, amely a tarsadalmi szover részéveé
valik djra. Hitet és reményt adni azoknak, akikrol
elverték. Naivitds? Nem hiszem. Az életem torténé-
sei a bizonyiték ra, hogy komolyan gondolom. Elké-
telezettség — hiszem és tudom,
hogy lehetséges.

Tobbszor keriiltem mar ebbe
a helyzetbe - és masokkal egyiitc
megcsinaltam.

Hiszem, hogy a Magyar Szak-
szervezeti Szoverség rendelkezik
mindazon képességek Osszessé-
gevel, ami kell ahhoz, hogy ez
megvalosithaté legyen.

Most, ebben a kozos szovet-
ségben, adodik el6szor lehetoség
a rendszervidltozids utan arra,

ten. Mely témdk azok, amelyeket az agazatoknak kell dédelgetni és hGEy a szakszervezeti sokszintliség az eiymést erosi-

melyek azok amelyeket 6ssz-szakszervezeti szinten kell és lehet képvi- | t0
selni. Szerintem ez konnyen tisztazhatd, hisz a szévetség, a jelen hely-
zetben is, batrabban véllalhat konfliktust és targyalasi kockazarot a
politikai tényezékkel, mintsem azr az d4gazatok megrehetnék.
Adodik a Kérdés: mitdl lesz ez szoverség erésebb, jobb és lathatobb
a jelen kortilmények kozotr. A valasz rendkiviil egyszert — szakszer-

vezetet kell csinalni!

Nem lehet folyton azon keseregni, hogy mi az, ami miatt nem tesz-
szitk meg, amit meg kell tenni. Nem lehet, hogy mindig mis mondja
meg, hogy mit tehetiink meg a munkavillalok érdekképviselete koz-
ben. Nem torédhetiink bele, hogy a fenyegetés egyre nagyobb nyo-

masa alatt mindenféle ellendllas nélkiil beletorodve elfogadjuk a hely-

zetiinket. Nem, nem és nem!

ilonbozo6 szakma és szakszervezeti kultira, erds-
ségéve valjon a mozgalomnak. A tolerancia, az egy-
mds érdekeiért valo kiallas egész mas oprikar kap a
szovetség keretei kozorr.

Meggy6zodésem, hogy az utolsé esélyiink jorr el
arra, hogy a szakszervezeti mozgalom kijelélje az
utat, a politikailag igencsak zavaros ideolégiakkal
terhelt viszonyok k6zotr arra, hogy mindenki pon-
tosan tudja, hogy a szakszervezet az a bazis, amely
minden koriilmények kozotr a munkavallaléi érde-
kek képviseletér hivarore elldrni.

Es errol az ardl senki és semmi nem tudja letéri-
teni.
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zetét Papp Zoltan elnok képviselte, aki a bizottsag tagja.

Mint ismert a 2013 majus vegen a berlini |
ETF-kongresszuson Papp Zoltant a menedzs-
ment bizottsagba bevalasztottak, vagyis a nem-
zetkOzi kapcsolatok terén is tevékenyen reszt |
vesz, reszt vallal.

A napirendi pontok és az elmult ulés jelen- |
tesének elfogadasat koévetéen megkezdddott
az erdemi munka is. Az ulés nagy resze azETF &
2015. évi legnagyobb ,akcidja” nevezetesen a |
majus 1-jével kezd6d6 eurdpai polgari kezde-
ményezes (EPK) kore 6sszpontositott.

De miis az az EPK? Az eurdpai polgari kez-
demenyezés jogalkotasi javaslat eloterjeszté- |
sére kéri az Europai Bizottsagot olyan Ugyek-
ben, amelyekkel kapcsolatban az unid hataskorébe
tartozik a jogszabalyok alkotasa. A polgari’ kezdemé-
nyezést a 28 unios tagorszag kozil legalabb 7-bol
szarmazo, legkevesebb 1 millid unios polgamak kell
tamogatnia. Barmely olyan teriiletre vonatkozoan le-
het polgari kezdemeényezést inditani, amelyik a
bizottsag hataskdrébe tartozik. llyen terilet példaul a
mezbgazdasag, a kdzlekedes és a kdzegészsegugy.

A német EVG és a dan 3F szakszervezetek 2014
0szen fogalmaztak meg azt a szandékukat, hogy
europai polgari kezdeményezest kell inditani az euro-
pai kdzlekedésben, amivel az ETF MB és végrehajto
bizottsagok 2014 novemberében foglalkoztak elo-
sz0r.

Az ETF egy brusszeli tanacsado céggel (Konsen-
tio) dolgozta ki az EPK folyamatat és magat a kam-

panyt.

A kampany legfontosabb celjai:

nek és munkakorilményeinek javitasa

elérése az Eurdpai Uniéban

15.000 alairas Magyarorszagrol)

magyar szakszervezeteket.

Megtartotta soros ulését februar 25.-én az RCH.
Kozponti Uzemi Tanacsa. Az llés elején Horvath
Otto lizemeltetési igazgato ismertette az elmult

idoszak teljesitményeit.

Elmondta, hogy januirban mintegy | mozdony-
6%-al csﬁkkenteE a teljesitményeink a | nyal végzi
bazishoz képest, ami a bevételeink ilyen a  tarsasa-
iranyu kiesését is okozta. Vannak biztaté | gunk a vona-
jelek a kovetkez6 iddszakra, hiszen a | tok tovabbita-
kereskedelem 1ujabb forgalmakat tudott sat — fejezte be
megszerezni az RCH-nak. A jelenlegi | tdjékoztatédjat az igaz-

igényckhez a kocsik mennyisége megfele- | gaté.

16. A folyamatosan févizsgizott valamint A kovetkezd napirendben Simon
a korabban felgyiilemlett futdjavitasos | Ferenc HR. gazdilkodas és partner szer-
kocsik javitdsuk esetén elegendének | vezetvezetd ismertette a janudr havi
bizanyufnak majd a jelentkezd feladatok | humadnerétorras-gazdilkodasi adatokat.
ellatasara. A fovizsga és a futdjavitaisok | A szabads;igkjatiis 4.9%-ban teljesiilt

l.
y'h
—

o -

— a kozlekedési munkavallalok munkafeltételei-

—az ETF erGsitése a tagok aktiv bevonasa révén
- szolidaritas, egység es gazdasagi névekedés

— 1 milli¢ alairas dsszegytijtése (ebbdl minimum

Mindez nagyon szep és jo, azonban azok a fra-
nya anyagiak ne lennének: az ETF végzett egy el6-
zetes kalkulaciot, amely szerint csak az elOokesz-
letek mintegy 180.000 eurdba kertilnének. A feke-
televes csak ezutan kdvetkezett, amikor a tanacsa-
do cég szerint az egy éves médiakampany tébb,
mint 1 millio eurdba ,fajna” az ETF-nek és tagszer-
vezeteinek, amibdl mintegy 24.000 euro terhelné a

terén az idén 10j szerzédési formdban,
kozvetleniil szerzédik az RCH. a jarmii-
javitdkkal valamint a mﬁhelyekke]'.
Befejez6dott a szokasos NKH. altali
feltilvizsgalat ahol nem tapasztaltak nagy
hidnyossagokat. A folyamatban lévé 25
f6s kocsivizsgalé tanfolyam tematikdjiba
operativan két hét gyakorlati ismeretek
megszerzését is beépitettek a tanfolyam
szervezoi a sikeres vizsga érdekében. Az
idén a MAV Starttal ko6zos tanfolyam
indul kocsivizsgalo és mozdonyvezetd
kiképzés tekintetében. Ujabb Taurus-szal
bévilt a mozdony flottank, igy mar 25

21550 ora lett felhasznilva mely elfogad-
haté. A tiléra felhasznalds orvendetesen
kevesebb lett, mint a tavalyi év hasonlé
id6szakdban. A zaré napi létszam januar
végére 1984 t6 lett. Orvendetes, hogy a
szocialis segélyek felhasznalasa terén is
{';:’JI a_lakultal% a kifizetések a korabbiakhoz
épest, kevesebb haldlozas tortént. Az
egészségmegbrzé programra eddig 165
kollégank jelezte, Ifﬂgy részt kivan ebben
venni- fejezte be Simon Ferenc az el6ada-
sat.
Ezt kévetben Vincze Teoddra HR igaz-
gatd a februdr 6-4n lezarult munkavalla-

Briis;zelben AZ eUropal o
olgari kezdemenyezésro

Februar 19-én Brisszel adott otthont az Eurdpai Kozlekedési Dolgozdk Sz6-
vetsege (ETF) menedzsment bizottsag (MB) llésének. A Vasutasok Szakszerve-

szervezeteket is kepviselte, kifej-
tette: azt kell elddnteni, hogy 1 mil-
li6 alairast akarunk O6sszegydijteni
vagy valami masra is fel kivanjuk
hivni Eurépa polgarainak figyel-
met? Papp Zoltdn hozzatette,
hogy nemrégiben a vasutegész-
ségugy miatt gydjtott alairast a
VSZ és rdvid id6 alatt tébb, mint
5.000 dsszejott. Tehat Osszefo-
gassal és szervezéssel egy év
alatt bOven sikeriilhet legalabb
15.000 alairas Magyarorszagon.

Az azonban er6sen kétséges,
hogy kdzép-kelet eurépai szak-
szervezetek sulyos 0Osszegeket
tudnanak erre aldozni. Sajnos tébb
olyan régidbeli szakszervezet van,
amelyek a nemzetkézi munkaban
egyaltalan nem tudnak részt venni
anyagi akadalyok miatt, j0 esetben
a negy évente megrendezendo
ETF kongresszuson tudnak meg-
jelenni. Zarasként elmondta, hogy
ez a projekt még tobb eldkészitést
igényel, amihez tovabbi konzulta-
ciok sziikségesek.

Eduardo Chagas, az ETF fotit-
kara a szeptemberben, Parizsban
megrendezesre kertl0 ETUC
(Eurdpai Szakszervezeti SzOvet-
ség) kongresszussal kapcsolatban
mondott néhany praktikus informa-
ciot. Maga a kongresszus szep-
tember 29- oktober 2. kdzbtt Pa-
rizsban kerlil megrendezésre és
az ETF 10 helyet kapott ra. Az el6-
késziletek gbzerdvel zajlanak, a
kllonbozb bizottsagokban folyik a
munka.

L

Komiljovics Mate

|61 megkérdezésrol
adott rovid tajé-
koztatét. Elmond-
ta a részvételi ara-
nyok tekinteté-
ben az RCH.
45%-kal a kozép-
mezényben fﬂgllzl
helyet. Az egyes
egységeknél nagy a
szoras, hiszen van
ahol 25%-o0s volt a
visszakiildési hajlandésig, de van szerve-
zeti egység ahol ezt 87%-ban teljesitették
a munkavallaldk. A kiértékelések, feldol-
gozasok elkezdédtek amint megkapja, a
vezetés. Az eredményeket majd ismerte-
tik a KUT-tel.

A VBK] nyilatkoztatas is sikeresen
megtortént, befejezddott nagyobb fenn-
akadasok, reklamacidk nem voltak s nem
is jeleztek ilyet. Végezetiil a munkéltaté
marcius 12-re kéri a Kozponti Uzemi
Tandcs Osszehivasat, melyen humanpoli-
tikai tajékoztatok hangzanak majd el. Az
ulés utolsd részében a munkaltatd aleal
dtadott SZMSZ és képzési utasitas terve-
zetekrol alakitotta ]fi a véleményét a
tandcs valamint aketualis tajékoztatok
hangzottak el a két tilés kozt torténtekrol
— zarta le a soros iilést Zubaly Bertalan

KUT elnok.
Zubily Bertalan

B
Zubaly Bertalan
KUT elnok




A VSZ ONYSZ elnoksé-

ge februar 10.-én — a
tertleti képviseldkkel ki-
bovitve — tartotta soros
ulését, melynek napi-
rendjén szerepelt a
2014, évi gazdalkodas, a
2015. evi Koltsegvetes
és a varhaté nyugdijpoli-
tikai intézkedésekrél ké-
szult tajekoztato.

Az orszagos nyugdijas szervezet
elmdlt évi gazdalkodasardl és idei
koltségvetésérdl készilt beszamo-
l6t Gyori Istvan Uigyvezeto elndk ter-
jesztette a testllet elé. EImondta,
hogy a mikodési kéltségeket taka-
rékos gazdalkodassal sikerdilt csok-
kenteni. Mivel a bevételek noveke-
désére ebben az évben sem lehet
szamitani és a mikddési koltsége-
ket sem lehet tovabb sz(ikiteni, a
2015. évi koltségvetés a takarekos-
sag jegyében késziilt. A VSZ miiko-
deési tAmogatasat a tavalyival azo-
nos 0sszeggel, az alapszervezetek

mikodesi tamogatasat a jelenlegi tényleges lét-
szam szerint tervezték.

A 2015-ben varhaté nyugdijpolitikai intézke-
désekrél Ruzsali Jozsefné, a nyugdijbiztositasi
bizottsag vezetbje tajékoztatta az elndkseget.
Elljaroban a nyugdijszer( ellatasban vagy
egyéb jarandosagban részesulokrol beszélt. Az
Orszagos Nyugdijfolyosito 2014. szeptemberi
adati szerint Magyarorszagon 2 millio 731804-
en — a legtdbben sajat jogon - részesiinek ella-
tasban. Ezen belll a fdellatasu nyugdijban
reszesulok szama 1 millio 887305.

Ellatasuk atlagésszege — a kort betdltott nyug-
dijasok esetében — 104337 Ft. A nyugdijasok
tbbségének folyositott ellatds 6sszege meég az
atlagot sem éri el.

Toébb mint 1,1 millidan vannak, akiknek
havonta 50 és 90 ezer forint kdzotti dsszegbdl
kell megélniik. Rokkantsagi és rehabilitacios
ellatasra 411 ezren jogosultak.

A hatalyos jogszabalyok értelmében a nyugdi-
jakat minden év januartol a tervezett fogyasztoi
amovekedésnek megfeleld mértékben kell emel-
ni. A kormany 2014-ben 1,8 szazalék inflacidval
szamolt. A nyugellatasban részesilok ennek
megfeleloen 1,8 szazalék emelésben részesl-
tek. A nyugdij atlagosan 2000 forinttal n6tt. Az

Gazdasagi fele

Napirenden a VSZ ONYSZ

0SOk képzese

gazdalkodasa

oregségi nyugdij legalacsonyabb dsszege — 28500
forint — nem valtozott.

Milyen nyugdijpolitikai intézkedések varhatok
2015-ben? Az Orszaggyllés december 15-én elfo-
gadta a 2015. évi koltsegvetést. A torvény indoklasa-
ban az is szerepel, hogy a kormany 2015-ben is meg-
Orzi az idoskori ellatasok dsszegét. E szerint a nyug-
dijak az inflacio mértékével fognak novekedni.

A tajékoztatd a szocidlis ellatasok valtozasaira is
kitert. A nyugdijasokat is érinti, hogy a pénzbeli és a
természetbeni ellatasok rendszere marcius 1-jétol
jelentdsen atalakul. Ez azt jelenti, hogy a kételezd
ellatasokat a jarasi hivatalok allapitjak meg. A hatas-
kdrvaltozas az aktiv kortak ellatasat is érinti. Eqyéb
tamogatasokrol a teleptlési dnkormanyzatok donte-
nek. A méltanyossagi kdzgyogyellatas szabélyai is
kikerliltek a szocialis torvénybdl. A gydgyszerkiada-
sokra az Onkormanyzatok biztosithatnak tamogatast.

Mire lehet még szamitani? Varhato, hogy valtozik a
nyugdijszamitas modszertana. Valtozhatnak a szol-
galati id6 beszamitasaval kapcsolatos szabalyoza-
sok, sor kerlilhet a nyugdijak megadoztatasara is.
Atfogd nyugdijreform azonban nincs napirenden.

Visi Ferenc

forditani. A rovatok pontos kitol-

tésére is ugyelni kell.
Szanyi Laszléné vetitéssel

A VSZ ONYSZ alap-
szervezeteinek U €s régi
gazdasagi felelései egy-
napos felkészitdé oktata-
son vettek részt februar
26.-an Budapesten, a
MAV Zrt. Kerepesi Ut
irodaépuletének kultur-
termében.

Gyori Istvan, ugyvezetd el-
nok megnyitdja utan Kiss Tibor
alelnok, Pazmany Ferencné, a

Urban Sandor koszontése

A VSZ ONYSZ Kozponti
Alapszervezete februar
26-an tartotta hagyoma-
nyos évnyité taggydlését.

Simon Dezsé a szervezet
elnoke idoszert kerdesekrol,
a VSZ ONYSZ kozelgd kildott-
értekezletérdl és a Vasutasok
Szakszervezete kongresszusi
elokészuleteirdl, valamint a
Magyar Szakszervezeti Sz6-

vetség helyzetérdl tajékoztatta
a résztvevoket.

Utana Nagy Bélané, az
alapszervezet elndke ismertet-

te a 2015. évben tervezett kirandulasokat. Az elso ut marciusban Miskolcra vezet.
Kedves szinfoltja volt a taggyllésnek a 90 éves Urban Sandor, egykori MAV vezér-

igazgato-helyettes kdszontése. Az alapszervezet ajandékat Nagy Bélané elndk és dr.

Simon Jozsefné bizalmi — képlnkon — nyujtotta at a szépkoru tnnepeltnek. V.EF

pénziigyi ellen6rz0 bizottsag
elndke és Szanyi LdszIoné iro-
davezetd az alapszervezetek
gazdalkodasarol, a gazdasagi
felelosok feladatairdl tajékoz-
tattak a résztvevoket. Mind a
harman hangsulyoztak: az
alapszervezeteknek kiemelt
figyelmet kell forditani az alta-
luk kezelt pénzeszkozok, va-
gyontargyak biztonsagos ke-
zelésére, megorzesere.

A kisebb pénzeszkdzzel ren-
delkezd alapszervezeteknek a
helyi sajatossagok figyelembe-
vételével, meg kell szervezni a

egybekotott eldadasaban szem-
léltetéen mutatta be egy alap-
szervezet gazdalkodasanak
kOnyveléseét.

Mind a kiadasi, mind a bevé-
teli oldalat, majd az évzaras
utan Osszeallitott beszamol6
jelentést és a kovetkezO evi
kéltségvetést is elkészitette.
Végul az alapszervezetek gaz-
dalkodasaban leggyakrabban
hasznalatos pénzigyi nyomtat-
vanyokat és azok szabalyos
kitoltését mutatta be.

biztonsagos peénzkezelés sze-
mélyi és targyi feltételeit.

A nagyobb alapszervezetek
jelentésebb 0Osszeql készpén-
zét bankszamlan vagy takarek-
betétben kell elhelyezni, melyet
az alapszervezet nevere Kkell
nyitni. A pénzlgyi bizonylatokat
idérendi sorrendben a hitelesi-
tett naplétokonyvben kell rogzi-
teni.

A pénztari bizonylatokat szi-
goru szamadasu nyomtatvany-
kent kell kezelni és nyilvantarta-
ni. Alaki és tartalmi megfelel6-

ségére is fokozott gondot kell Visi Ferenc

clhunyt

Vitéz Lajos

Szomoru szivvel tudatjuk mindazokkal, akik
tisztelték és szerették, hogy 2014 decembere-
nek utolsé napjaiban, 93 éves koraban elhunyt
Vitez Lajos, a Vasutasok Szakszervezete Orsza-
gos Nyugdijas Szervezete (VSZ ONYSZ) Hodme-
zOvasarhelyi Nyugdijas Alapszervezet tisztelet-
beli elnoke, korabban hosszu éveken at elnoke.

A hdodmezdvasarhelyi vasutas nyugdijasok
ugyeének elkotelezett képviseldje, segitdje volt. A
régido nyugdijasai tisztelték, becsulték faradha-
tatlansagaért, kovetkezetességeért, emberse-
geert. Aldozatos, kdzosségért végzett munkajat
tobbszor is elismerték: lequtdbb 2012-ben ,,VSZ

Aranyjelvény” kittintetésben részesilt. Onzetlen,
kiemelkedd munkaja, kivaldo kapcsolatteremtd
képessége hianyozni fog. Szeretett munkatar-
sunkat 2015. januar 7-én kisértik el utolso utja-
ra, a Hodmezdvasarhelyi Katolikus temetoben.

Emlékét megorizzuk!
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