Lapzartakor tartott
sajtotajekoztatot
a VASZ a vasuti

torveny tervezetrol

Gasko Istvan a VASZ elno-
ke bevezetOjeben elmondita,
nogy a torveny tervezetbol
nianyzik az agazati illetve
alagazati kollektiv szerzodés-
re vonatkozo szabalyozas.
Alairasra elokészitett allapot-
ban van a vasuti szallitasi
alagazati kollektiv szerzodes.
Ennek alairasat a tulajdonosi
fellgyeletet ellatd miniszteriu-
mok kesleltetik. A VASZ elno-
ke hangsulyozta a maganvas-
utakra kiterjedd ellen6rzés
fontossagat a vasuti kdzleke-
dés biztonsaga érdekeben,
melyet szintén rogziteni kell a
torvényben.

Dr. Dancsa Attila a MOSZ
képviseleteben VASZ alelndk-
ként kiemelte, hogy a munka-
vallaloi  képviseleteknek s
elfogadhatd munkaltatasi sza-
balyokat a torvény tervezet
tartalmazza, melyet egyes
allami tulajdonu vasutvallala-
tok vezetOoi megprobalnak le-
rontani.

Dr. Kotter Jozsefa VSZ kép-
viseletében VASZ alelndkként
kiemelte, hogy a vasuti menet-
kedvezményre vonatkozo sza-
balyozas kerlljon be ujra a
vasuti torvénybe. A szabalyo-
zas visszakerulesevel meg-
nyilna annak lehetosege, hogy
a MAV csoport munkavallaloi-
ra vonatkozoan — ideértve a
nyugdijpba vonulokat is — a
miniszteri rendeletet kedvezo-
en modositsuk.

Bodnar Jozsef
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Usszelogas, elszantsdg,
nagylelkuseg

Hamarosan lejdr a manddtumod.

Sok tagunk ugy érzi, négy éven dt

hideg és mély vizben ,,lubickolt’,

viharok kozepette. Milyen volt az
elnok szamdra ez a négy év?

Eindkként ugyanlgy szenvedtem,
mint-a tagsag. Mindenkinek a maga
gondja faj, €s nyilvan mas gondokkal
szenvedtem, mint a munkasember, akit
Zahonyban csapott arcul a valsag. De a
k(ilonbozo kormanyok pénzligyi-gazda-
sagi valsagra adott valaszai mindannyi-
unkat ‘arcul csaptak. Szigoritottak a
Munka Torvenykonyvet, hogy olcsdbba
tegyek a munkaltatast, a sztrajktor-
venyt, amivel a fegyvert vették ki a
kezlinkbol, hogy ne tudjunk harcolni
azert, amit a 2012-es falinaptarunkra
irtunk: ,,Azért van szlikség szakszerve-
zetre, hogy ne engedie, hogy a gazda-
sagl verseny a munkavallalokat sujto
berversennye silanyuljon.” Ezt elmond-
tam a miniszterelndknek is, mert a bér-
verseny art az orszagnak is, nekunk is.
Kutya nehéz volt ez a négy év, mégis,
hajonk viharos vizen, megtépazott
vitorlakkal, de halad célja felé.

Utdlag mirdl gondolod, hogy mds-

képp kellett volna tenni, dénteni?

Diszpécserkent hajnalban ket feny-
soromp6 hibat vettem és dontenem
kellett, hogy az egy kocsit hova kulad-
jem. Dontottem. Reggel a szakaszmer-
nok értékelte, ami egészen mas volt,
mint éjjel meghozni a dontést. En j6
dontést hoztam, de masnap, ha addig
tértént valami, bizony mar ugy tdnt,
hogy mégsem. Mi is talalhatunk vitatha-
t6 dontéseket, de az adott helyzetek-
ben jo dontéseket hoztunk. Tehat don-
téseket hoztunk, egyitt, a szervezet
vezetOi. Hinni akarom, hogy a k6z0s-
ség mindig jol dont!

Zamardit hovd sorolod?

Vitatkozo szakszervezet vagyunk, a
vélemenyek a ,miért?”, és az ,eddig
miért nem?” kozott szorédnak. Aki a
vasarlas ellen volt, maig emlegeti, de a
tobbség azt mondta, igen. Ma is ugy
velem, j6l dontottiink, annak ellenére,
hogy vannak ellentmondasok. Ha nem
volna hazam, gondtalanabb lennék, de
nem szeretnék gondtalan lenni. Nos,
Zamardi hasonlo a kbzésséq szamara,
gonddal jar, de rosszabb volna gondta-
lanabb lenni.

lehat jo vétel volt?

lgen! Zamardi ara a valsag ellenére
sem csokkent, s6t, a régios fejlesztések
eqgyik szempontja a hasonlo ingatlanok
fejlesztése. Nehezen elveszejthetd va-
gyontargy, hosszli tavon javitja pénz-
lgyi helyzetiinket. Orizziik meg a
kovetkez6 generaciok szamara, fejlesz-
szlik, vegyink ki némi hasznot és ol-
csobban tdlhessink a piaci arnal.

Mit tekintesz a munkadbdl sikertor-

ténetnek?

Zamardi evek multan fog realizalod-
ni, de a VASZ — és a MASZSZ — €lo tor-
ténet, kezzel foghato eredmenyekkel.
Mondasom szerint ,az 0sszefogasnak

nincs alternativaja”, nincs
mas Ot a jOvObe, amit
sokan komolyan is ve-
szlink.

Henri Kissinger egy-
kori amerikai kiiligy-
miniszter kérdezte, a
megosztottsdgra utalva
tréfdsan, hogy mi Euro-
panak a telefonszama.
Nos, ennek fiiggvényé-
ben, mi a VASZ szama?

Van hasonlosag a
VASZ és az unio kozott, mert a VASZ is
erdekvedelmi unio (szovetseg), szuve-
ren (onallo) tagszervezetekkel. Egyér-
telmd jelélést kaptam a szdvetségben,
hogy én legyek az elnok a kovetkezo
ciklusra. Ha a VSZ-ben is Ujra bizalmat
kapok, akkor azt tudom mondani, hogy
a VASZ telefonszama a VSZ vezetdje-
nek a telefonszama lesz.

Felvetodik a VASZ-szal kapcsolat-

ban, hogy nem esik-e csorba 6nal-

lésdqunkon?

Komoly instrukciokat kapok ezzel
kapcsolatban, sokan aggddnak, féleg a
nyugdijas kollégak, akik sok rosszat
megeéltek. A szbvetségben sokat vita-
zunk, de a vége mindig ugyanaz: Egy
szammal, egy vélemennyel, eqy kovete-
léssel kell menni a vasut vezetdihez,
ami follilir mindent. A hazassagban és
az 0sszefogasban se adjuk fel onma-
gunkat, de alkalmazkodva megiscsak
eqgyUtt jobb, mert bintetés, ha egyedul
kell lenni, ami a kozossegre is igaz. A
rendszervaltozas idejen a feltorekvo
Kollegak (meg a hatalom) azt monatak,
egyen sok szakszervezet, es lett.
Legyenek konfoderaciok, lettek, még-
pedig hat. Majd egy kongresszuson
megkerdezte az osztrak vendeg, hat-
szor jobb lett a magyar munkasok-
nak...? Legalabb hatszor rosszabb,
tehat forditsunk! A VASZ az els6 miiké-
do példa.

wFent” valoban mikddik a szévet-

5€g, dm kevésbé a mindennapos

érdekvédelemben.

Komoly vitdink vannak, melyek nagy-
reszt személyfiiggoek, hiszen a tag-
szervezetekben fajstlyos” érdekve-
delmi vezetok dolgoznak, jelentds befo-
lyassal. Hogy terileti szinten is mikdd-
jon az osszefogas, nekik, és a helyi
vezetOknek is valtozniuk kell. Megqyo-
zodésem, ahogyan a nemzetkozi
ligyekben és az orszagos targyalaso-
kon 0sszefogunk, ugy a terileteken is
az 0sszefogase a jOvO. Hozzateszem,
ezek a gondok mindenkit, engem Is
erodaltak, csakugy, mint a MASZSZ let-
rejotte, amiben szintén részt vallaltam,
de nincs mas Ut.

Ott mi djsdg, azon til, hogy létre-

Jott?

Meghatarozé sulyunk van a
MASZSZ-ban, példaul a korhatar elotti
nyugdijazas kérdését, ami sok vasutast
erint és kulonosen bonyolult, ram biz-
tak, mint tgygondokra. Kezdeti sikert is

fel tudunk mutatni, mert a vezetésem-
mel kidolgoztunk eqy egységes javasla-
tot, hivatalos neve Foglalkoztatoi
Egeszseqvedelmi Ellatas, amit az or-
szagos konfoderaciok — Munkastana-
csok, Liga, MASZSZ — dsszefogva ter-
jesztettlink eld. Errdl targyalni fognak a
munkaadok és a kormany, remélhetoen
felgyorsulnak az események, és ered-
ménnyel zarul a folyamat.

Formalodnak a kongresszusi doku-

mentumok. A Kézéptavu Program

eqyszeribb, az Alapszabdly ki-
mondofttan neuralgikus. Eqy alel-
nok kell, vagy ketté, vagy...?

A program j6, a mai €s az Uj terve-
zetének kozos eleme, talan lényege is,
a ,megtartani és megujulni” gondolat.
Az Alapszabaly a mi hazunk, mindenki
mondja el a velemenyet, hiszen a
magunk tervezte hazban szeretnenk
elni. Az alelnokoket illetoen a vasuti es
a gazdasagi tarsasagi eérdekvédelmi
alelnok dolgozott, dolguk volt, és lesz
is. A vasutinak épp elég a MAV, a Start
és a Cargo gondja, a tarsasagokndl a
sokszinUség, a széettagoltsag noveli a
tennivaldkat. Nem jo egy kabat minden-
kire: A VDSZSZ-nél egy alelndk van,
mert joval kevesebb a tagjuk, mondom
biszkén, a gazdasagi tarsasagoknal
jelentéktelen a tagletszamuk. Nalunk
indokolt két alelndk, mert nem mind-
egy, milyen rangu vezetonk targyal a
vezérigazgatokkal. Vannak javaslatok a
szervezeti felépitessel kapcsolatban,
de a vasutnal megtanultuk, ha valaki az
irodaban kockakat rajzolgat, abbol
sosem szilletik jo. Felvetddik a valtozas
igénye, de konkret kérdesekben mar
nehéz a kozos allaspont kialakitasa.
Beszeljunk az atalakitasrol, de nem
kiragadott reszletekrol. Az egészrol
gondolkodjunk, az alapszervezetektol
a kozépszerveken at természetesen az
elnokig. Tehat ne rajzolgassunk, hanem
Uljiink le, vitatkozzunk, gondoljuk at a
hatasokat, €s készitstink egy atfogd —
akar strukturdlis — reformtervet.

Mit gondolsz arrdl, hogy legyen

felsofoki végzettsége az elndk-

nek?

Tény, hogy a munka alapja a tudas,
melynek eqyik forrasa a tanulds.
Ugyanakkor a VSZ fontos értéke, hogy
széles korbol lehessen a vezetOket
kivalasztani, reszemrol pedig az elveg-
zett munka az érték, nem a papir
mennyisege.

Hagyjuk az anyagiakat...de mi van
a valasztmannyal vagy kongresz-
szusi kiildottekkel? Vannak olyan
vélemények, hogy kevesebb is
elég volna.

A kuldottek szamat aranyositottuk a
tagletszamhoz. De vajon az évenkent
kongresszus mellett milyen szerepet
kapjon a valasztmany? Ez fontos, mert
mas a latasmodja az elndkség hivata-
sos erdekvedojének, mint a valasztma-
nyi tagnak, aki munkdja mellett dolgozik
a szervezetben. Legyen kevesebb
alapszervezet, es a titkarok legyenek a
kiildottek? Az érdekes, j0 gondolatokat
kezeljik egyitt a szervezeti struktura
atgondolasaval.

Felmendé rendszerben valaszitjuk,
kinek a vezetésével akarunk dol-
gozni, dm a kongresszus elobb
elnokot vdlaszt és csak utdna elsé
szamu tamaszait, az alelnokoket.
Nem hordoz ez magaban némi ad-
hoc jelleget...?

Az minimum érdekes, hogy a felme-
nd rendszer a végen megfordul. Van
benne logika, hogy aki nem lehet elnok,
lehet j0 alelndk, de az is erdekes, hogy
valaki alkalmas mindennek. Elgondol-
kodtato, hogy legyen az elndk hataro-
zott, miutan megvalasztottuk a képvi-
seletek vezetoit, koztik olyanokkal,
akik ugy jarkalnak, mint a nyuszik a
hozentragerrel: na mi van, elnok ar...?
Van, ahol a valasztast az elnokkel kez-
dik, majd az alelnok kovetkezik, vegul a
kozepszervezetek vezetdi. Elonye és
hatranya mindkét valasztasi modszer-
nek van, gondolkodjunk azon, a mai
helyzet kinek jo.

A Kkiildottek a helyi tisztségviselbk
tandcsai nyoman mar fontolgatjak,
kikbol alljon az uj vezérkar. Mi
alapjan dontsenek?

Nincsenek konnyl helyzetben azok a
kiildottek, akik nem kévették nyomon a
VSZ vezetGinek tevékenységet. Tobbfé-
leképpen tajékozodhatnak. Azt javas-
lom, hogy kozvetlenil teqyék. Lapoz-
zak at az elmult idoszakban megjelent
Magyar Vasutas példanyait, de bizto-
san sok emlékiik van a teruleti rendez-
venyekrol, a megjelent vezetokrol,
beszedeikrol is. Es vegyenek részt azo-
kon a talalkozokon, ahol a jelolteknel
kozvetlenul is erdeklodhetnek. Erde-
mes atgondolni, hogy azok a tisztseqvi-
selok, akik kozul valasztaniuk kell, mit
es hogyan tettek, vagy nem tettek.

Ha mdjusban ismét elnbkké valasz-
tanak, min szeretnél vdltoztatni?

Hatarozottabban fogom képviselni
valasztoim akaratat, és termeszetesen
sajat elképzeléseimet. Négy év tapasz-
talataval a hatam mogott ugy erzem,
kitartasommal, elszantsagommal, mun-
kabirasommal — ha a tagsag is uqy
latja jonak — képes leszek eqy igazi,
atfogé reformot véghezvinni, demokra-
tikus modon, a szervezethez melto ala-
zattal.

Zahonyban hallottam Juhész Tibor-
nétol, a kepviselet vezetojétol: ,Ahol az
0sszefogas, ott a gyozelem!” Oriilok,
hogy 6 is dsszefogasparti, de a gyoze-
lem felelosséqgel is jar, ezért Winston
Churcill, egykori brit miniszterelnok
gondolatat kapcsolnam a képviselet
vezetd szavaihoz: ,A harcban elszant-
sag, a gyozelemben nagylelkiseg.”

Dolhai Jozsef




Az idei bér-, és javadalmazasi intézkedé-
sek tekintetében elhuzodo, valamint a mun-

kaltatd részeérol kissé tanacstalan bértar-
gyalasi folyamatnak lehettunk tanui.

A munkavallalokat leginkabb foglalkoztatd kérdések a bérfejlesztés
merteke €s a valaszthato béren kivili juttatas (a tovabbiakban: VBKI)

0sszegenek alakulasa volt.

Mielott tovabb mennénk, tekintstink vissza egy kicsit a tavalyi viszo-
nyokra és az ev végi targyalasokra. 2014-ben alanyi jogon — a telies jaru-
lekteher munkaltatoi atvallalasa mellett — mindenkinek jart havi netto
8000 Ft értékben Erzsébet-utalvany, emellett a valaszthato elemekre
szétoszthato VBK] keretdsszeg bruttd 267.400 Ft volt.

A Cafeteriat erinto 2015-0s U] adojogszabalyok szerint, kedvezmenyes
adozassal nettd 200.000 Ft-ot lehet a béren kivuli juttatasnak szamito
elemekre felhasznalni. Attol fliggetleniil, hogy az Erzsebet-utalvany alanyi
jogon jért még béren kivili ju’rtatésnak szamit, ezert éves 0sszeget a
2015. évre vonatkozd targyalasok soran — felbruttésitva — a kordbbi
267.400 Ft-hoz hozza kellett adni. Igy jutottunk el a brutto 397.200 Ft-

0s teljes 0sszegig.

Innentdl a kérdés az volt, hogy ezt az dsszeget hogyan lehet igénybe
venni. A munkaltato utasitast kapott a tulajdonostol arra, hogy az éves
VBKJ keretosszeg brutto 200.000 Ft lehet (az Erzsebet-utalvany bekertilt

Marcius elejen konyv-
bemutatora szélé meghi-
VO érkezett szakszerve-
zetlinkh6z. A Baross Ga-
bor Oktatasi Kozpont
diszteremében Besenyei
Jozsef képzéstejlesztési
szakeértd Biztositoberen-
dezési feladatok gydjte-
menye cimd tankonyvet
mutattak be.

ROvid bevezet6jében
Keszmann Janos, a MAV-
Szolgaltaté Kézpont Zrt.
képzésfejlesztési és idosza-
kos oktatas vezetdje el-
mondta: a BGOK mdltja és
jelene a jelenlévok szaméra
nyitott konyv. A BGOK 1887
ota szolgalja a magyar vas-
utat, mint képzointézmény,
jelenleg a Szolgaltato Koz-
pont berkein belill. Az egy-
kori tisztképzé mindig is a

BiZTOSITOBERENDETESI FELADA TOW
GYUSTEMENYE
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novelesere.

tudni kell

a valaszthato elemek kdzé), igy a maradék 6sszeget csak SZEP-kartya vendéglatas juttatas-

AZ ERDEKKEPVISELETEK
FEBRUAR 19-EN A 2015.
EVRE SZOLO BERMEGALLAPO-
DAST, ILLETVE A MAV ZRT.
EGYUTTMUKODESI
MEGALLAPODASAT, VALAMINT
A MAV Zgr. £s'a MAV
START ZRT. KOLLEKTIV
SZERZODESENEK VBKI-RA
VONATKOZO RESZET IS
ALAIRTAK.

Az érdekképviseletek februar 19-én a 2015. évre sz0l6 bérmegallapodast, illetve a MAV
Zrt. eqyiittmikodési megallapodasét, valamint a MAV Zrt. és a MAV Start Zrt. kollektiv szer-
z0désének VBKJ-ra vonatkozo részét is alairtak. Azonban a végrehajtas nem indult el, hiszen
a Vasutas Szakszervezetek Szévetsége — a megkétott megallapodas ellenére — nem adta fel
a harcot a KSZ-ben szerepld VBKJ keretdsszeg novelésére vonatkozoan, ezert ujra varako-
20 dllaspontra helyezkedtek a felek.

A tulajdonost képviseld Nemzeti Fejlesztési Minisztérium engedélyére vartunk, és a vara-
kozas nem volt hiabavalo. A miniszter véqgul engedelyt adott arra, hogy a VBKJ keretossze-
ge 2015. évben brutté 271.400 Ft-ra emelkedjen, igy a vasutas munkavallalok a valasztha-
to elemek kdz6tt nettd 200.000 Ft-ot tudnak elosztani, a bruttd 200.000 Ft keretésszeg net-
toja, azaz 147.400 Ft helyett. A februari megallapodas ennek megfelelden, marcius 17-én
kerillt modositasra. Természetesen ezzel egyltt a munkaltatd altal, a berrnegallapndas
részeként véllalt, alanyi jogon jaré SZEP-kdrtya vendéglétés juttatds dsszege aranyosan
csokkent bruttd 125.800 Ft-ra (nettd 92.700 Ft). Ezzel a modositassal noveltiik a valaszt-
hatdsagot, lehetséget biztositva az éngondoskodasra az onkéntes pénztarak Iétszamanak

Képesné Szabo lidiko

Konyvbemutato a BGOK-ban

A cél mindig ugyanaz és kozos: az
utasok biztonsagosan kozlekedjenek, az
aru biztonsagosan eljusson A-bol B-be.
Ehhez jol miikodo infrastruktirara van
szukség, valamint a biztositoberendeze-
seket kezeld, helyzetilk magaslatan 1évo
forgalmi szakemberekre. A kollégaknak
sokfele berendezést kell ismerniik és
kezelni, mivel a magyar vasut nagyon
eltéro szinvonalu es technikaju biztosito-
berendezéseket mikod-
tetni. A masik fontos te-
nyezo, hogy a kollegak a rugalmas foglalkoz-
tatas okan tobb szolgalati helyen is dolgoz-
nak. Nem biztos, hogy egyforma technika all
mindenhol rendelkezésre.

A vasuti tanfolyamokon alapveto cél, hogy
ezen berendezések szerkesztési alapelveit és
mikodesiik minden részletét a hallgatok elsa-
jatitsak.

A forgalmi szabalyok nagy része akkor ért-
hetd meg, ha tisztaban vagyunk azzal, hogy a
biztositoberendezések a feladatokat milyen
modszerrel hajtjak vegre. Az elkészUlt iroda-

magyar vasut tudasbazisa,
tudaskozpontja volt. A XXI. szazadi magyar
vasut rendszerében hidat is képez a szét-
aprozott vasutvallalatok, szakagak kozott.

Az intézményben és a tanfolyamokon
emberi, szakmai kapcsolatok alakultak ki a
kollegak és akar az oktatok kozott is.

Napjainkban eljutottunk odaig, hogy fel-
merdilt a kérdés: hogyan lehet a forgalom és
a biztositoberendezési oktatas 0sszhangjat
megteremteni? A BGOK személyi feltételei
adottak, viszont két nagyon kiilonb6z6 szak-
teriiletrél van szo. Alszentnek sem szabad
lenni, mert azert vannak harcok a két teru-
let kozott.

Az utasitasok megfogalmazasanal es a
mindennapi életben is meriilnek fel kérdé-
sek: akar a biztositoberendezések mikdde-
se, kezelése, akar a forgalmi szituaciok meg-
olaasa soran.

lom célja, hogy ne csak az oktatason, hanem
egyenileg is gyakorolhato legyen a tananyag. A bemutato-
val a BGOK hagyomanyt szeretne teremteni azért, hogy a
jovoben egyre tobb tankonyvet es munkafiizetet mutassa-
nak be kiilonb0zo témakban. Hozza kell tenni, hogy a vas-
utassag ki van éhezve a friss, mostanaban kész(ilt szakiro-
dalomra. Nem eqgyszer(i a mai vilagban hasonlo jelleg( tan-
konyvet megjelentetni.

Kirilly Kalmdn, a MAV Zrt. PVUF biztositéberendezési
osztalyvezetéje reagalt a Keszmann Janos altal felvetett
teruletek kozotti rivalizalasra. Mint elmondta, ez eqy test-
vérek kozotti birkdzas, mert ha egy picit visszatekintlink a
multba, akkor kijelenthetjik, hogy a tavkdzlési és biztosito-
berendezesi szakma a forgalmi szakszolgalathoz tartozott
az 1949-es onallo szakterulette valo kivalasaig.

Annak ellenére, hogy a két terlilet mar régen éndllg, a
biztositoberendezési szakszolgalatnak mindig is elsésorban
a forgalmi tevékenység biztonsagat kellett garantdlnia a
forgalmi utasitdsokban megfogalmazott kévetelmények
figyelembe vetelevel.

Az elkeszilt feladatgytjtemény atfogo
képet, attekintest ad a MAV halozatan
mikodo berendezésekrdl, azok mliké-
dési elveit probalja elsésorban bemutat-
ni. A konyv célja, hogy a mindennapi
gyakorlat kritikus pontjaira mutasson ra,
szemléltessen szituaciokat, helyzeteket.
Bizni kell abban, hogy a tankonyv és fel-
adatgydjtemény mindkét szakma mive-
I6i szamara elfogadott és hasznos
olvasmanynak minostl majd, valamint
abban is, hogy a mindennapi munka
soran fontos tampontként fog szolgalni. Kirilly Kalman meg-
koszonte mind a szerzo, mind a BGOK aldozatos munkajat,
mert a konyv hozzajarul a vasut hatékonyabb és biztons-
gosabb mikédésehez.

Besenyel Jozsef szerzo a koszonet nyilvanitason tul, a
konyv szlletéserdl s hasznalatanak modszertanarol sza-
molt be. A tankonyv és a feladatgydjtemény hianypotlo
szakanyag a forgalmi szakter(let szamara. Hasonlo jellegii
tankonyv lequtdbb mintegy 30 éve irodott Magyarorsza-
gon, feladatgyGjtemény pedig eddig soha sem. A hianypot-
las mellett a szerzot, a konyvirasra a 19/2011-es NFEM ren-
delet tartalma motivalta, ami a forgalmi képzések teriiletén
a korabbinal joval nagyobb hangsuly ala vette a biztosité-
berendezés ismereteket. Erre azert van szikseg, mert a
gyakorlatban eqy adott biztositéberendezési hiba eléfordu-
lasanal dol el igazan, hogy a szolgalattevd birtokaban van-
e, a forgalmi — biztositoberendezesi tananyag alkalmazott
ismeretének, és tudja-e azt a probléma megoldasa érdeke-
ben, a vasuti kézlekedés biztonsagat szem el6tt tartva
hatekonyan alkalmazni. A szerz0 elbadasa ramutatott a
mintafeladatok mddszertananak megoldasa soran arra is,
hogy az elvarasnak csak akkor tudnak megfelelni, ha a
megszerzett forgalmi ismereteket, atfogo biztositoberende-
zési elvi, valamint kezelési ismeretekkel parositjak, €s a
tovabbiakban alkalmazott tudasismeretként hasznaljak. A
tankonyv, s a feladatgyljtemeny a mintafeladatok soran
mindent megtesz annak érdekeben, hogy az alkalmazott
tudas elerhetévé valjiek. A mivek, a jelen biztositoberende-
zesi szerkezeti elemek, és berendezéseken kivil, kitekint a

jovo berendezéseire, és lehetbségeire is, példaul az intelli-

gens kbzlekedési rendszerekre és automatikakra.
Komiljovics Maté
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Meleg Janos, elnokjelolt

»Mindenki lehet nagy ember... mert barki kepes masokat szolgalni. A szolgalathoz
nem kell egyetemi végzettség. Nem kell hozza egyeztetni az alanyt az allitmannyal.

Kongresszus, 2015.

Csak halatelt sziv kell hozza, szeretettol athatott lélek.”

d
szakszervezet a munkavallalok sajatos kozossege. Az
egyes munkavallalo a szabad polgari tarsadalomban jogilag
egyenlo a munkaltatoval, de tenylegesen gyonge, védtelen,
kiszolgaltatott. Ahhoz, hogy konkuralhassanak a munkaltatok-
kal, erdekeik védelmeben egyesulnitk kell a munkavallaloknak.

En, Meleg Janos azért vallalom az elndki jeldlést, mert kive-
teles lehetoseget latok arra, hogy megmutassam, nincs fonto-
sabb kiildetés, mint a térodés.

Egy ekkora kozosségben, mint a Vasutasok Szakszerveze-
te, sincs erésebb (izenet annal, hogy a vasuton dolgozok bol-
dogulasat kell szolgalni. Szerintem egy elndknek ez a dolga.
Nem csak papolni kell réla, hanem a mindennapi munkavég-
zeés soran ennek kell eleget tenni. Nem a szervezetnek kell
szolgalnia az elndkot, pontosan forditva kell ennek lennie.

Vallom, hogy mindegy, kit honnan hova sodor az élet, a leg-
fontosabb az, hogy ne legyen k6zombos masok, a szlkebb
vagy tagabb kérnyezete irant. Feleldsséggel, tisztan és egy-
szerten kell végezni a dolgunkat mindenhol, ahol sziikseég van
rank.

A sajat sorsomat tekintve nem voltam eleve ,viragzo életre
predesztinalt”, nagyon sok melyseget tapasztaltam meg. Ez
alapozta meg az emberek iranti szocialis erzékenységemet.
Azt kell mondanom, mégis szerencses vagyok, hiszen az éle-
tem soran szamtalan rendkivil értékes, gondolkodo-cselekvd
emberrel ismerkedtem meg, akik hozzam hasonloan épiteni,
javitani kivannak a jelenlegi helyzeten. Ok is biztattak arra,
hogy vallaljam fel ezt a feladatot, mert hisznek abban, hogy
egy mukodoképes, magat meguijitani, lehetdsegeivel, adottsa-
gaival élni tudo, fejlodoképes szakszervezetet teremteni nem
vagyalom. En pedig abban hiszek, hogy nem valami ellen,
hanem valamiért kell tenni, és nem harcolni kell, hanem kiiz-
deni, tenni a kozos célokert.

Az eddigi €letem €s munkam arra ad igazolast, hogy komo-
lyan beszeélek, amikor azt mondom, a pozicid Onmagaban
semmi. A teljesitmény ad neki rangot. A megbecsiilés a mun-
kaert, az embersegert jar.

Az elndki poziciordl is ugy gondolom, nem egy megsiivege-
lendo tisztség, hanem lehetoseg egy kozosseg szolgalatara.
Ugyanolyan ember vagyok, mint barki mas. Ha alkalmasnak
talal engem egy ilyen feladatra a tagsag, a tisztséqgviseldi kor,
azt illik komolyan venni, €s nemcsak megkdszonni, hanem
meg is szolgalni a bizalmat.

Az emberséget fogom képviselni a kampany soran, azt a
fajta emberseéget, amit az altalam képviselt értékrendnek
megfeleléen a munkam soran nap, mint nap alkalmazok. Mert
lehet szo barmilyen nagy ivd megmerettetesrol, ha nem ala-
zattal all hozza az ember, nem erdemli meg a sikert.

Szamtalanszor megtapasztaltam, hogy az egészséges, kri-
tikai hozzaallas nem feltétlen jar feszultséggel. Intelligencia
kérdése, hogy az ember véleményét, ami esetleg eltér maso-
kétol, miként fogadjak, plane hogyan reagalnak ra. Gyakran
olyan érzesem van, mintha affele kényszerkésztetest erezné-
nek az egymassal szemben allo felek arra, hogy megvivjak a
maguk ,szemet szemért” harcat. Ebben viszont mindenki
megvakul, és sajnos arra is vakka valhatnak egyesek, hogy
eszrevegyek az igazi problémakat, épp a lényeg sikkad el.

Buszke vagyok arra, hogy szeles koru tagsagi tamogatott-
sagot kapott minden, amit eddig csinaltam.

Az elmult évek soran bolcsebbe valtam, kelld tapasztalato-
kat szereztem a mozgalmi munkaban.
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(Martin Luther King)

Letisztult jovoképpel rendelkezem a Vasuta-
sok Szakszervezete tekintetében. Tudom, hogy
hol tartunk, ismerem a szervezetiink eréssé-
geit és a gyengesegeit, tudom, hogy hol és mit
kell valtoztatni az eredményesség erdekében.

Celiranyos vagyok, tudom, hogy honnan-
hova kivanok eljutni a szervezettel.

A stratégiai elképzelések megvaldsitasa
érdekében rendelkezem azokkal a taktikai is-
meretekkel, amelyekre sziikség van ahhoz,
hogy sikeresek legytink.

Meg van bennem az a lelkesség, a tiz, az
elkételezettség a szervezet irant, ami elenged-
hetetlenll szikséges ahhoz, hogy a szervezet
vezetdje lehessen valaki.

Fontos leszogeznem, hogy e€n nem tartom
magam a jelenlegi elndk ellenségének és a sz0
eredeti értelmében még csak ellenzékének
sem. Ostobasag lenne értelmetlendl kritizal-
nom a |elenlegi elnok teljesitmenyéet, csak
azért, hogy valami negativat mondhassak.
Vannak ugyek, amelyek a szakszervezetunk-
ben torténtek, magam sem csinaltam volna
maskeént, de van sok olyan tortenes, amelyet
bizony maskeént csinaltam volna elnokkent.

En egy olyan vezetésben szeretnek felada-
tot vallalni: ahol a tisztességes munkavegzés
az érték, ahol valamennyien a vezetésben a
kuldetésunket szolgalatkent kezeljuk, ahol a
vezetés eqyiitt tud mikodni a szervezet érde-
kében ugy, hogy a munkajukat megfelel0 ala-
zattal, egymast erésitve tudjak végezni.

A Vasutasok Szakszervezetének ,alulrol” is
ujra kell szerveznie 6onmagat. A kis kdzdssé-
gekkel es annak vezetdivel el kell tudni fogad-
tatni, hogy az érdekvédelem nem azonos a
yszaloncukor” akciokkal,

El kell érni, hogy a ,Mi vagyunk a szakszer-
vezet” elv érvényesiiljon szemben a ,vagyunk
Mi és vannak az Ok™ hozzaallas jellemezze a
tagsagot €s a tisztsegviseloket.

Fontos, hogy a kornyezetiink adta komfort-
érzetlink jobb legyen. A kis kozosségektol
kezdve a legfelsobb testiletekig meg kell
teremteni azt a kozosségi hangulatot, amely-
ben mindenki a lehetd legjobb és legnagyobb
teljesitményt tudja kiadni magabol a szakszer-
vezeti mozgalom erdsitése érdekében.

Rendszeres szemeélyes talalkozokra van
szlikséq a tisztségviselok és a tagsag kozott,
annak érdekeében, hogy a megfelel6 informaci-
okkal rendelkezzenek a tagok is. Ez a tagmeg-
tartas legfontosabb eleme.

A Vasutasok Szakszervezete pénzlgyi gaz-
dalkodasat 0] alapokra kell helyezni! Vagyon-
gazdalkodast komplexen kell kezelni, megfele-
6 szakértelemmel, csak tagdijbevételbdl a
szakszervezetunk a jelenlegi strukturajaban
hosszutavon nem tudja biztositani a hatekony
erdekvédelmet. Keresni kell azokat a pénzugyi
forrasokat, amelyek a vagyongyarapitast tud-

MELEG JANOS

jak biztositani, és a fenntarthato
biztonsagos mikodést is garantal-
jak.

Az elkdvetkezendd években a
vezetesnek elukon a vezetovel a
takarékossag €s az esszeriseg
jegyében kell eljarni a pénzligyi
gazdalkodas tekintetében.

A fiatalokkal valo torodest nem
csak szavakban kell bizonygatni,
hanem igenis lehetdségeket kell
nekik adni @ mozgalmi munka min-
den teruleten, hogy bizonyithassak
alkalmassagukat.

A nyugdijasokat nem szabad
elkilonitetten kezelni, hiszen szer-
ves része az ONYSZ a vasutasok
szakszervezetenek. A problémaikat
az 0 sajatos igényeiknek megfeleld-
en kell kezelni, és segiteni. Az
ONYSZ munkajat a megbecstlés, a
tiszteletadas kell, hogy ovezze.

A megvaltozott politikai korlmé-
nyek kozott kell a lehetd legtobbet
kihozni a munkavallalok érdekében.
Eredménycentrikus, kovetkezetes
és hatékony érdekvédelmet kell
nydjtani a VSZ tagsaganak. Vala-
mennyi foallast tisztségviselonek
ismernie kell a megallapodasok tar-
talmat, annak értékeinek atadasat a
tagsag felé kozvetiteni tudni kell, Az
erdekvedelem teriletén valamennyi
vezetonek, kozépszervezeti veze-
tonek azért kell dolgoznia, hogy
tudasat a tagok érdekeinek a szol-
galataba allitsa.

A vasutas munkavallaléknak a
legfontosabb elvarasa, hogy kollek-
tiv szerzodes hatalya alatt legyenek
foglalkoztatva, és ebben a KSZ-ben
megorizzik azokat a vivmanyokat,
amelyeket kemény érdekvédelm
munkaval szereztunk meg. Olyan
megallapodasokra kell toreked-
nuink, amelyben a vasutas munka-
vallalok az adott kornyezethez
viszonyitva, elfogadhato bérfejlesz-
tesben reszesuinek.

Megvalasztasom esetén, arra
fogok torekedni, hogy a szakmai tit-
karok, a teruleti képviselet-vezetok
és a VSZ alkalmazottak egy célért
(a hatékony érdekvédelem) kozo-
sen, j0 csapatot alkotva tevekeny-
kedtink.

Azt vallom, hogy csak a becstlet-
tel, és tisztességgel elvégzett mun-
kanak van igazan értekelhetd ered-
menye €s ez a siker zaloga.




A Vasutasok Szakszer-
vezete Orszagos Nyugdi-
jas  Szervezete (VSZ

ONYSZ) marcius 23.-an
Budapesten, a Hotel Ben-
czurban tartotta tisztujitd

kuldottertekezletéet, me-
lyen megjelent és az el-
nokségben foglalt helyet
Gasko Istvan, a VASZ el-
noke, Papp Zoltan, a VSZ
elndke.

A meghivottak kozott ott vol-
tak a VSZ alelnckei, tagozatveze-
téi és a vasutas segélyezd egyesii-
letek képvisel6i. A Magyar Szak-
szervezetek Szovetsége Nyugdi-
jas Tagozatat Toth ﬂfﬂ?d’{’y elnok
képviselte.

A kildoctéreekezleter a Him-
nusz elhangzdsa utan Simon
Dezsd elnok nyitotta meg, majd

dr. Huszti Rezsoné, a VSZ
ONYSZ tiszteletbeli elnoke ko-

szontotte a megjelenteket. Javas-
latara néma fel;ﬁf;issal emlékeztek
az elmult években elhunyt nyug-
dijas szakszervezeti tagokra,
tisztségviselkre.

A kuldottértekezlet munkabi-
zottsagainak megerésitése ¢s a
napirend elfogadasa utin Simon
Dezs6 fizote szobeli kiegészitoe
az V. kongresszus programjanak
végrehajtasarol készile beszamo-
lrf}]%ﬂz.

A mai kildottértekezletiinkre
az elmult év eleje ota folyik a fel-
késziilés — kezdte beszécﬁét. — Az
alapszervezeti valasztasok dont6-
en szeptemberben kezdédtek,
melyek sordn tisztségviseldink
szamot adtak a végzett munka-
jukrol, megvitattdk a Szervezeti
és Miikodesi Szabdlyzat modosi-
tasat, illetve a kozéptavu progra-
mot el6készitd biznttsﬁgﬂﬁ javas-
latait, megvalasztottak az alap-
szervezeti tisztségviseloket ¢és
kiildotteket.

Jelentem a kildottértekezlet-
nek, hogy a Vasutasok Szakszer-
vezete Alapszabalya, Vilasztdsi
Szabalyzata el6irasainak, valaszt-
manya hatdrozatainak megfelel6-
en az alapszervezeti valasztasok
rendben megtorténtek. Most
készen dllunk arra, hogy a VSZ
ONYSZ valasztmanya szamot
adjon a kuldottértekezletnek az
elvégzett munkardl, szerveze-
tink gazdalkodasarol.

Tiszttjitd értekezletunk fel-
adatkﬁré[;e tartozik, hogy érdek-
védelmi munkinkban valtozast
és megujulast inditson el. A VSZ
ONYSZ 2011-ben megtartott V.
kongresszusanak kiildottei elfo-
gadtak, hogy a Vasutasok Szak-
szervezetéhez vald tartozasunkat
hangsulyosabba kell tennunk,
ezért — annak rétegszervezete-
ként — kongresszus helyett kiil-
dottéreekezlet keretében adunk

Tisztujitas a nyugdijasokna

szamot az elmualt négy év munkajardl ¢és
vélasztjuk meg vezeto tisztségviseifiinket.
Az akkori dontésunk el6relitd volt, az
elmult négy évben olyan valtozasok tortén-
tek, amelyek alapvet6en érintették a nyug-
dijasokat, munkavallal6kat és az érdekﬁépa
viseleti szervezeteket. A torvényeket, akar
jok voltak, akdr rosszak, megvaltoztatta a
Lﬂrményzé hatalom. A valtoztatdsok érde-
mi érdekegyeztetés nélkiil torténtek. A
kialakult helyzet arra késztette a szakszer-
vezeteket, hogy megtjuljanak, j médsze-
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hogy a nehéz tarsadalmi kérnyezetben a VSZ
milyen harcot kényszeriil folytatni a vasutas mun-
kavallalok bér- és jovedelmi pozicidinak megdr-
zéséére. Kitére a vasttegészségligyi jsirébete(f ella-

z0k és a nyugdijasok minél nagyobb erét mutatd
kozos fellépésének sziikségességére. Mint mon-
dotta: a vasuti utazasi kedvezmények — mint szer-
zett jog — megbrzése érdekében is folyamatos kiiz-
delmet kell vivni a végrehajtd hatalommal.

A vitaban sz6t kapott Meleg Janos a VSZ vasuti
¢rdekvédelmi alelnoke, dr. Kotter Jozsef, a VSZ

.". _ 3 torendszert fenyeget6 veszélyekre, az akeiv dolgo-
. |

rekkel, Osszefogassal, a generaciok kozotti
szolidaritds erdsitésével alakitsak ki az elko-
vetkezendd iddszak érdekvédelmi munka-
jat.

A beszamolasi idészakot jellemzé kie-

yensulyozott szinvonalu szervezeti munka
%ﬂlbecsiilhetetlen tamasza volt a MAV Zrt.
¢s a VSZ. Tamogatisuk birtokaban nyilt
lehet6ségunk évenként megrendezni az
0rszagos n}rugdijas vasutasnapot, az id6sek
vilagnapjat, valamint a vezetd tisztscgvise-
[6k ¢s afapszervezeti elnokok telkészit6 tan-
folyamat. A MAV Zrt.-vel kotott tdmogatd-
si szerzédésnek Oridsi jelentésége van
mukodésunk infrastruktirajanak finanszi-
rozasaban ¢és a Vasutas Nyugdijasokat
Tamogato Alapitvany mﬁki&dﬁséﬁﬂn.

Az ONYSZ elnoke, — a MAV Zrt. képvi-
sel6inek tavolléte ellenére is — koszonetét
tolmacsolta a MAV Zrt.-nek a vasutas
nyugdijasok irant tanusitott idésbarat
magatartasert.

Simon Dezs6 utan Pazmadny Ferencné a
pénziigyi ellen6érzé bizottsa (I};EB) elnoke
tett 'E%Entés a VSZ ONYSZ gazdalkodasi
tevééenységének tapasztalatairol. Megerd-
sitette, — a beszamold részeként irasban is
kozzetett — évenkénti pénzigyi beszamold
hitelességét, a takarékos gazdalkodas
tenyct,

A beszamoldk feletti vitaban elséként
Gaskd Istvan kért szét. Visszaigazolta a

VSZ ONYSZ azon reményét, hogy a
VASZ hatékonyabban tudja képviselni a

vasutas munkavallalok és nyugdijasok érde-
keit. Példaként emlitette, hogy a szervezet
anyagiakkal is hozzajarult a kﬁrdﬁttértekez-
let méle6 kornyezetben torténd megrende-
zésének koltségeihez. Egyidejileg megko-
szonte a VSZ ONYSZ szervez6é munkaijit,
tamogatasat a nyugdijasok életminésége-
nek javitdsaban, valamint a kozosen meg-
hirdetett demonstracidk esetén tantsitott
mozgositasban.

Papp Zoltan elismerését fejezte ki a VSZ
ONYSZ tagsaganak és vezetSinek azért az
allhatatos munkaért, ahogyan a vasutas
nyugdijasok érdekeit képviselik. Felvazolta,

ﬁazdas;igi tarsasagok (GT) érdekvédelmi alelno-
¢ ¢s Bodndr Jozsef, a VSZ szervezetpolitikai alel-
noke is.

Az elhangzottakra reagalva Simon Dezs6 0Ossze-
foglaléjdban megdllapitotta, a felszdlalok is megerd-
sitettck, a VSZ ONYSZ munkaja iranti elkotele-
zettségliket, a mogottiink hagyott ciklusban megva-
l6sitott sokoldalt program értékeit.

Ezt kovet6en keriilt sor a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat modositasara, melyhez Gyiri Istvin
ugyvezetd elnok fizoce szobeli kiegészitést.

A VSZ ONYSZ 2015-2019 evekre vonatkozé
Koézéptavi Programjanak tervezetét Kovdces Vilmos
alelnok terjesztette eld. A program elfogaddsa utan
kovetkezett a VSZ ONYSZ vezetd tisztségviseloi-
nek, a 31 tagu valasztmanynak ¢és a VSZ majusi
kongresszusara 13 kiildott megvalasztasara.

A kildottek Polgdr Jozsefnek, a jelold bizottsag
vezetGjének elbterjesztésére a VSZ ONYSZ tiszte-
letbeli elnokének Sebestyén Jozsefet, elnokének
Simon Dezsit, alelnokének Mdri Gabort, tgyvezet6
elnokének Gydri Istvint, a PEB elnokének Pazmdny
Ferencnét, a FEB elnokéncek Fekete Gyulanét, miként
a valasztmany tagjait ¢és a kongresszusi kiilldoteeket
egyhangulag megszavaztak.

A VSZ ONYSZ vélasztménya mdrcius
cBrar _ _

nek, a VSZ ONYSZ irodavezetbjének a me |
t4sa, valamint javaslat kiilonboz® tisztségek
sére. A vilasztmany a jel6l6 bizottsdg elSterjesztésée

Kovics Vilmos - Visi Ferenc
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