Stadionok helyett europai bereket!

A Varosligeti fasorban be-
szedekkel kezdodott az idei
majus elseje. ,,A mai tuntetes
egy Uj fejezetet jelent a majus
elsejék tortéenetében, mert
most itt vannak veliink a civilek
is” — kezdte beszédet a Vasuta-
sok Szakszervezete részérol
Dittmayer Izabella. Aztan bele-
vagott és az uj vasuti torvény-
tervezettel kapcsolatban hang-
sulyozta, hogy a vasutasok
elutasitjak, mert a vasuti kozle-
kedés biztonsagat sulyosan
veszélyezteto és a vasutas
munkavallalokat még hatra-
nyosabb helyzetbe hozo sza-
balyozas johet létre. Ezt kove-
toen idézett a Magyar Vasutas
1904. 04. 15.-ei szamabol:

,A munkaltatd nem elégszik
meg azzal, hogy nyomorusagos
munkabeéreért eladjuk munkaeron-
ket, hanem az egyeni szabadsag,
a legtermeszetesebb emberi jog
feladasara is kényszerit bennun-
ket.”

,ozaztizenegy évvel kesdbb mi
nem kérdnk tobbet mint elédeink,
csak a minket megilletd nyolc ora
pihenést, az utasaink s a magunk
biztonsagat és emberhez méltd
banasmaodot.” - zarta beszédét a
vasutasok képviseldje.

Ezek utan sorban szolitotta
szinpadra a szonokokat.

Elsokent Gulyas Balazst a net-
ado elleni tuntetés foszervezojét,
Széekely Tamast a MASZSZ alel-
nokét, Varga Andreat az Auto-
nom Teruleti Szakszervezet elno-
ket, annak a szervezetnek a
vezetojét aki az egri Markhot
Ferenc Korhaz dolgozoinak pert
nyert. Szinpadra lepve fekete
poldban azt kialtotta: Apolo
vagyok, te is apolo vagy! Es te is!
Es ti is! Meg Ok is! Még ha nem is
tudjak! — mondta, mert mindany-
nylan ugyanazzal a bajjal kuz-
dink. Ezutan dr. Mészaros
Balazs a Szolidaritas mozgalom-
bol ismert szakszervezeti vezeto,

WWW.VSZ.HU

* .
T 1’
-
o :
4 )

IR,

i, S l.;q{:&

majd Kordas Laszlo a MASZSZ elndke szélt a
tizezres tbmeghez.

A Magyar Szakszervezeti Szovetseg (MASZSZ)
elndke, Kordas Laszl6 a dolgozdi szegénység elle-
ni demonstracion arra hivta fel a figyelmet, hogy az
elmult 6t évben leromboltak a magyar dolgozok
védelmet garantalo legutolso pillereket is, az alkal-
mazottakra raeroltették az uj Munka Torvenykony-
vét és igy a magyarok az Europai Unio legkiszol-
galtatottabb munkavallaloi lettek. Kordas Laszlo a
budapesti Varosligetben ,rabszolga térvénykonyv-

nek” nevezte az Uj Mt.-t, amely — a korabbinal rosz-
szabb feltételekkel — mindenkire vonatkozik. Sze-
rinte a hatalom sajat alaptorvényével ellentétes,
nemzetkozi jogokat figyelmen kivll hagyd szaba-
lyokat ir eld, mint ahogyan azt 2012-ben az ara-
nyositott betegszabadsag Ugyéeben tette.

,Hozzunk letre gyorsan, demokratikusan miikodo
szovetséget! Fogjunk O0ssze a civilekkel! Elien a
Magyar Koztarsasag!” zarta beszedét Kordas Lasz-
10, a Magyar Szakszervezeti Szovetseg elndke.

Bodnar Jozsef

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA



Az EN VSZ-EM BIZONY
KIVOLROL ALIG-ALIG
LATSZIK. NAGYOBB MEG-
MOZDULASOK, ESETLEG
SZTRAIKOK IDEJEN

Egy kicsit nagyon mas, mint a mai. Jobbat ugyan nem talalnék széles e
hazaban sem most, sem a valasztasok utan, am lehetne, legyen jobb, mint
eddig! Tudom, ez konnyu sz6 volt, a hogyan mar nehezebb, bar nem lehe-
tetlen. Csupan annyi kell hozza, hogy a nyertesek és a vesztesek tudjanak
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N [ MAGYAR VASUTAS

egyutt dolgozni, Ki-ki ott, ahova az ikszek sodorjak majd oket.

' Tagsagunk sokszind, tgy ideoldgiai,
vallasi és politikai értelemben, mint a
tarsadalomban elfoglalt helyuk alapjan.
Vezetésiink nem lehet, soha nem is lesz
homogén, ha demokratikus szervezet
akarunk maradni — valakinek képvisel-
nie kell a ,,pirézeket” is — de ahogy
elvarhato, hogy a tagsag és a koztiik €16
tisztscgviselok egyuttmukodjenek,

ryancz a vezérkarban sem lehet mas-
képp.

Apropo, vezérkar! Akkor hany
elndk kell, no meg alelndk? Es milye-
nek? Az idealis egy elnok és mindossze-
sen egy alelnok volna, diplomaval, vagy
anélkiil. Ok legyenek csereszabatosak
egymassal, tehat mindketten alkalmasak
minden rajuk harulo feladat ellatasara.
Az elnok az alairasi jog mellett inkabb a
stratégial  dontések meghozatalaban
vinné a primet — termeészetesen az
elnokséggel és a valasztmannyal karolt-
ve. Az alelnok pedig a végrehajtasban
jeleskedne tobbet, a terileti, szakmai
képviseletek bevonasaval és segitségé-
vel. Igaz, harulna a duora béven teendo
igy is, amit egy profi, j0l képzett titkar-
sag oldana fel és potolna mindenben
Oket, a dontéshozatal kivételével. Nos,
ezen jovobell lehetoség realitasa kicsit
messzebb van, mint az idei kongresz-
SZUS -

Hallhattuk mostanaban, hogy val-
tozni, valtoztatni kell. Sokak szerint
meg kell Gjulni, példaul strukturalisan,
masok szerint meg szervezetileg, sot
még erkolesileg 1s. Nosza, huzzunk bele,
persze csak ovatosan!

FErdemes a hagyomanyaink kézott
is kutakodni, talan nem minden érvé-
nyes manapsag, ami mondjuk szaz éve
nagyon jO volt, vagy amikor szazezren
voltunk. Ma is nagyjabol annyi alapszer-
vezet van, mint harminc éve, de korant-
sem biztos, hogy szelektalni kell kozot-
tik. Bar tobbségtik nagy multtal dicse-
kedhet, mégsem a mult megcsontoso-
dott maradvanyair6l van szo.

Megannyi kisebb-nagyobb k6z0s-
séar6l beszélhetiink, kar volna szétzilal-

ni barmelyiket 1s, ha 6l érzik egyutt
magukat. Viszont kétségtelen, vannak
olyan régi rogzddések, amelyek inkabb
karunkra vannak, mint elénytnkre.

Idejétmult hagyomanyokon alapul
szakszervezetunk valasztasi rendszere,
célszer volna a kongresszus utan vitat
kezdeményezni rola. Annal is inkabb,
mert a rendszer vége ma az eleje, mar-
mint ami az elnok megvalasztasat illets,
mert a felmend rend megtorik. Az
elnokjeloltekrdl szavaznak elobb, csak
utana az alelnokokrdl. Faramuci dolog,
biztosan van oka, de logikat nehéz talal-
ni benne. A felmend rendszer egyéb-
kent jonak latszik, vegul 1s ne a vezetok
valasszanak maguknak tagsagot, hanem
a tagsag valasszon maganak vezetOket,
Valoban a teljes tagsag, és valoban
valaszthasson! Tartozzon barmely szak-
mahoz, teriilethez, legyen barmely alap-
szervezet része. Utobbiak tisztségvise-
161t valoban valasztjuk, eés a képvisele-
teknél sincs ok aggodalomra, amig min-
den alapszervezet létszamaranyanak
megfeleloen képviselve van a tisztajitas
folyamataban.

De a valasztmany tagjai és a kong-
resszusi kuldottek inkabb kivalasztva
kerulnek tisztséguikbe, semmint a teljes
tagsagot megkérdezo valasztasokkal.

E két testilet hivatott az elnoksé-
get, mint elsésorban végrehajtéd szervet,
no és a vezérkart ellenorizni, szamukra
a f6 iranyokat kijelolni. Ezért kilonosen
fontos, hogy a teljes tagsagot képvisel-
i€k, €s ne csak az egyébkeént méltan elis-
mert, nagy multu és nagy létszamu alap-
szervezeteket. Marpedig most az alap-
szervezeteik kildik, gyakorlatilag dele-
galjak Oket a testuletekbe, igy elsosor-
ban az évtizedek alatt megkovesedett
szokasos modon az 6 érdeketk mentén
dontenek, szavaznak munkajuk soran.
Valoban demokratikussa akkor valna a
rendszet, ha e testiiletek tagjait a tagsag
valasztana, teruleti szinten.

A jelenlegi delegalo alapszervezetek
¢rdekel nem sérilnének, hiszen nagy
taglétszamuk sulyanak megfelelen
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AZTAN CSODALKOZUNK,
HOGY NEM ERTENEK
BENNUNKET A VASUTON
KIVOL ELOK.

befolyasolnak a valasztasok
eredményét.

Viszont a kozvetlen
valasztassal az 0sszességé-
ben nem kevés tagot szam-
lalo kisebb alapszervezetek
tagjainak is esélyt adva ara-
nyossa és igazsigosabba
valna a rendszer. A gyoztes
jeloltek mar valoban a teljes
tagsagot képviselnék a va-
lasztmanyban ¢és a kong-
resszusban egyarant.

Van még jo nchany jel-
lemz6nk, amit érdemes
volna gorcsé ala venni,
mint példaul a kommunika-
C10.
Az én VSZ-em bizony
kivalrol alig-alig latszik.
Nagyobb megmozdulasok,
esetleg sztrajkok idején
csak-csak, de ezek hijan
csendesség van, aztan cso-
dalkozunk, hogy nem érte-
nek benntinket a wvastton
kivul élok.

Marpedig ahogyan
megnyilvanulunk, olyanok
vagyunk és forditva: ami-
lyenek vagyunk, gy kom-
munikalunk. Ha kifelé nem
tudunk markansan megje-
lenni, akkor belul sem biz-
tos, hogy minden ol van.
Igaz, tudjuk, hogy nincs
minden j6l, ami természe-
tes.

De az is legyen magatol
ertetodo, hogy kiigazitsuk,
ami nem ol mukodik. Elso
korben talaljuk meg és
beszéljink ezekrdl is. Nyet-
tesek és vesztesek, hogy
veégul a Vasutasok Szakszer-

vezete gyozzon.,
Dolhai J6zsef



Majusban a Vasuta-
sok Szakszervezete
kongresszust tart. Ez
mindig Unnep egy
szervezet életében,
mivel kifejezhetjuk
0sszetartozasunkat.
Azt, hogy mi egy Ko-
z0ss€ég, meéghozza
egymas iranti szolidari-
tasra alapuld k6zosség
reszesel vagyunk.

A mostani kongresszus programunk elfogadasa,
mukodésiink szabalyainak megvaltoztatasa mellett, a
szakszervezet vezetOségenek elkovetkezd négy évre
valé megvalasztasarol is szol.

A Vasutasok Szakszervezete a legnagyobb magyar-
orszagi vasutas szakszervezet. Ez nem csak bliszkesé-
get jelent, hanem hatalmas felelGsseget is. Fel kell
karolnunk azokat is, akik ma talan még nem tartoznak
kozénk, de segitd kezinket érzékelve meglatjak a
kdzosseglinkben rejld erot.

Ahhoz, hogy a legerésebbek maradjunk, naponta
sokat kell tennink. Ma mar nem elegendd j6 érdek-
képviseleti munkat végezni. A mai szakszervezeti
mozgalom tobbet kivan: egy minden izében szolgalta-
to szakszervezetet, amely folyamatosan igyekszik
(ki)szolgalni a tagjainak kivansagait. Hiszem, hogy
meg kell mutatnunk az egész magyar szakszervezeti
mozgalomnak: lehet ezt jobban is csinalni, és mi
képesek vagyunk a szakszervezet altalanos valsagara
hatékony ellenszert kifejleszteni.

Tudom, hogy egy szakszervezetnek a céljait kijeldli
az a program, amit a mostani kongresszuson 2015-
2019. kozotti evekre elfogadunk. Ez azonban csak ira-
nyokat szab, és altalanos elveket jeldl ki. A minden-
napi munkaban ennél nyilvanvaloan részletesebb ter-
vek kellenek. Ezért érdemes 0sszeszedni, hogy milyen
teenddink vannak ahhoz, hogy a XXI. szazad kihivasa-
inak megfelel6 szakszervezetiink legyen:

e valtsuk apropénzre nemzetkdzi kapcsolatainkat
(ehhez kivalo lehet6ség az Europai Kozlekedeési
Dolgozok Szovetségeben betdltdtt pozicionk), és
a nyugat-eurodpai szakszervezeteknel megismert
jo gyakorlatokat honositsuk meg a Vasutasok
Szakszervezeteben. Legyen az tagszervezes, vagy
szolgaltatasok bdvitése;

e erdsitsuk meg civil kapcsolatainkat, és segitsuk
azok munkajat, akik a magyar vasut hirét folya-
matosan tovabb viszik. Lépjiunk ki abbaol a légvar-
bol, amit rank akarnak kényszeriteni, és alakitsuk
er0sebben a minket kortlvevo vilagot;

¢ a XXI. szazad szakszervezete nem lehet dolyfos, és
nem mondhat le a fiatalokrol. Az ifjusagi tagoza-
tunkra tamaszkodva el kell mennlink a magyar
vasut szamara a jovd munkaerejét képzd iskolak-
ba, fiatalok kodzossegeibe, es meg kell mutatni,
hogy a szakszervezet az 6 érdekeikért van. Legyen
ennek a programnak a neve, a magyar vasutas
sztrajk egyik hos kozemberérdl: Bohus Mihaly
program;

e vegylk ki a résziinket a dolgozoi szegénység elle-
ni harcbdl. Ne felejtsiik el, hogy a XX. szazad eleji nagy
vasutas sztrajk idejen a teljes reménytelenseg ellen
harcoltak elédeink. Kis Janos valto6ér 1901-ben agy
festette le a helyzetet: ,,A mai fizetés mellett a leg-
tobb vasutas szolga csaladja éhezni kénytelen és
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Csakis eqyuitt:

Keaves tagtarsaim!

VEGYUK KI A RESZUNKET

A DOLGOZOI SZEGENYSEG

ELLENI HARCBOL. NE
FELEITSUK EL, HOGY A
XX. SZAZAD ELEIl NAGY
VASUTAS SZTRAIK IDEJEN
A TELIES REMENYTELEN-
SEG ELLEN HARCOLTAK
ELODEINK.

maga az illetd szolga is gyakran egy par
hagymaval és egy darab kenyérrel tas-
kdjdban kénytelen faradtsagos hosszu
utjara indulni...” Sajnos egyre tébben
mesélnek ehhez hasonlo helyzetrdl, és
ezt nem nezhetjuk kdzénnyel. A szolida-
ritasnak erosebbnek kell lennie;

e kérdezzunk, hogy tehessiunk! Annak
érdekében, hogy megismerhessiuk a
tagjaink igényeit a VSz szolgaltatasaival
kapcsolatban, az uj programciklus ele-

jén minden tagunkat kozvetlenul meg
kell kerdeznlink arrdl, hogy mit var a

kozosséglinkt6l? Ez legyen a szolgaltatd szakszervezet alapja.

Ez az 6t pont csak szemlélteti, hogy hitem szerint milyen minden-
napi teenddk varnak rank. Ahhoz, hogy méltok legylink elédeinkhez,
akik 1904-ben sajat testukkel allitottak meg a rakosrendezdi palya-
udvaron a vonatokat, és robbantottak ki az egyik legnagyobb orsza-
gos vasutas sztrajkot. Meg kell mutatnunk, hogy mi is képesek

vagyunk erén fell

teljesiteni, és valtozast elérni.

Ez a feladat meltd hozzank, vasutasokhoz. Ezert is allok a kihivas
elé, és szeretném az elkdvetkezd négy évben a Vasutasok Szakszer-
vezetet vezetni. Ez persze csapatmunka, amely a kdzossegunk min-

den erejére tamaszkodik.

Hat vagjunk bele...
Papp Zoltan
elndk

GYSEV maja

s Nagycenken

totta meg a rendezvénvyt.

A hagyomdanyokhoz hiven
oz iden is Nagycenken, a
kisvasut vegallomdsandl
tartotta mdajus 1.-i maijdili-
sat a GYSEV,

| Ungvari Csaba, a GYSEV
vezérigazgato-helyettese
sok-sok érdekl6dd eldtt nyi-
Ezutan a mozdonypark kérnyékén valtoza-

tos programok sora varta a gyerekeket és a felnotteket. Ugraldvar,
ponifogat, babszinhaz, mazsorett bemutatd, utazas a kisvasuton
vonzotta a legtdbb résztvevét. Ujdonsag volt a ,,szabaduld vagon”,
ahonnan komoly feladatok megoldasa utan lehetett csak kijutni.
Etelben-italban sem volt hidny. Amellett, hogy minden dolgozé
kapott etkezesi és italjegyet, a szakszervezetek is kiegészitették ezt
ugyan olyan dsszeggel. igy senki sem maradt éhes és szomjas. Az id6-

jarassal is szerencsénk vo

végll szarazon megusz-
tuk.
A VASZ 0&sszefogas

tagjai a VSZ,aVDSZSZ,a | L@ .

MOSZ és a GYDSZSZ

egyutt Unnepeltek késd
delutanig.

Németh Tamas

TK vezetd

Szombathely

t. Egész nap logott a levegbben az esd, de

SVINSVA dVAOVW
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Meleg Janos, elnokjelolt

Az elmult két ciklusban a vasuti érdekvédelemert felelt alelnokkent, mellette pedig a
Gepészeti Intézd Bizottsagot is vezeti mar egy ideje Meleg Janos.

Van esetleqg feljebb is?

— A Vasutasok Szakszervezete Gépészeti Intézé Bizottsdg
februdr 26.-i kiildotiértekezletén jelolést kaptal a VSZ elndki
poziciojara is. Négy évvel ezelbtt is kaptal jellést, am akkor
visszaléptél, Most viszont elfogadtad a megmérettetést.

— Négy éwvel ezeldtti dontésem — igy utolag megitélve —
nem volt bolcs lépés a szervezet szamara, személyemet ille-
tben azonban rengeteg Uj tapasztalatot hozott az elmult ido-
szak. Azt erzekelem, hogy most sokan a valtozas mellett tor-
nek landzsat és biztatast kaptam arra vonatkozoan, hogy val-
lallam a megmérettetést. Ugy érzem, készen allok arra, hogy
ennek a kihivasnak eleget tegyek. A kongresszusi kiildottek
kezébe teszem a személyes sorsomrol valo dontest.

— Masodik ciklusodat zdrod, mint érdekvédelmi aleindk. A
két idészak soran lehetGséged volt két elndkkel, Simon Dezsé-
vel és Papp Zoltannal is egyiitt dolgoznod. Hogyan jellemez-
néd a két ciklust?

— Nyilvanvaloan ket elterd személyisegrol es idoszakrol
beszélunk. lgen erdekes és rettentoen eltérd két nehez ciklus
volt érdekvédelmi szempontbdl is. Mindkét ciklusnak megvol-
tak a maga nehézségei, hiszen mas volt a jogi, politikai kor-
nyezet, mas volt a munkaltatéi magatartas is. A maltat nem
szabad figyelmen kiviil hagyni, a jo dolgokat meg kell tartani,
a hibas lépesekbol tanulnunk kell. Most inkabb arra koncent-
ralok, hogy - amennyiben megvalasztanak — a fentiekre figye-
lemmel, kiforrott, naprakész koncepcié mentén tudjak elkez-
deni dolgozni.

— Ez mit jelent pontosan, mire gondolsz?

— ElsOsorban arra, hogy az elnok szamara elengedhetet-
len, hogy felkeszulten, a szervezet munkajat a lehetd legjob-
ban atlatva alljon neki a feladatoknak. Ezért az érdekvéde-
lemben szerzett tapasztalataimat mindenképpen szeretném
tovabbra is hasznositani. Azt gondolom, hogy az elndk és az
alelnokok, valamint meghatarozott esetekben a felso vezetés
és a kozépszervezeti vezetok kozotti rendszeres, korrekt és
kovetkezetes kommunikacio kiszamithatésagot, rendet és erot
sugaroz, igy szamomra ennek megvaldsitasa mindenképpen
prioritast élvez. Természetesen sok egyéb téma van meg, ami-
rol itt beszélgethetnénk, példaul a strukturalis valtozastol,
projektek megvaldsitasatol kezdve a hatékonysag novelesen,
a feladatok és hataskorok pontos lehatarolasan at, az erofor-
rasok fellilvizsgalataig. Ehhez nem elég ad-hoc modon dtletel-
getn.

— Visszakanyarodva az aktudlis helyzethez, véleményed
szerint milyen a VSZ jelenlegi érdekvédelmi munkdja?

— Az érdekvédelmi munka lényegesen megvaltozott az uj
politikai kérnyezetben. Az er6s és erészakos kormanyakarat-
tal szemben, valamint a jelenlegi befordult, egymas irant
kozombos tarsadalomban a szakszervezetek nem talaltak
meg a megfeleld kitoresi stratégiat — talan sokan nem is
keresték —, ezért gyengenek tlnik a szakszervezeti mozga-
lom. A vasuton, az 0sszefogas és a relative j6 szervezettség-
gel biro erds szakszervezeteknek koszonhetoen eredmenyes-
nek gondolom az elmult négy evi tevékenységunket.

— A mogottiink hagyott idészak eqyik fontos eseménye volt
a széttagolt vasutvallalatok integraldsa. Gondolok elsésorban
a MAV Start., a MAV Trakci6 és a MAV Gépészet Zrt.-k egybe
olvasztasara.

— lgen, valoban konfliktusokkal terhelt és nehéz id6szak
volt ez. A MAV olyan agazat, amelyben rengeteg szakmanak,
ezzel rengeteg embernek kell dsszehangoltan, jol szervezet-
ten egyutt dolgoznia. A kiszervezések soran ujra €s ujra fel-
vetett aggodalmaink beigazolodtak. Nyilvan erre jutott a
menedzsment és a tulajdonos is, hiszen a fent nevezett valla-
latokat végul egybe olvasztottak. Az érdekvedelem szempont-
jabol nagy kihivas volt a folyamat, hiszen addigra eltérd beso-
rolasi €s berezési rendszereket kredltak, mas Uzletpolitika
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mentén dolgoztak, igy nehéz volt valamennyi
szakma érdekeire egyszerre €s minden szem-
pontbdl tekintettel lenni. Nem konnyitette meg a
dolgunkat az akkori menedzsment sem, ugyanis
nem voltak erre felkeszulve. Nem volt stratégia,
nem volt koncepcio, nem volt kidolgozott javas-
lat. A helyzetbdl kihoztuk a lehetd legjobbat,
azaz: mindegyik cég KSZ ertekeinek legnagyobb
reszét meghagytuk, a Start KSZ mellékleteként
beépitésre kerdilt a Trakcid és Gépészet kollektiv
szerzddése. Szamomra az a legfontosabb, hogy
a harom vallalat munkavallaléi szamara biztosi-
tott juttatasokat, kiharcolt eredmenyeket sikeruilt
megbrizni. Azt is hozza kell tennem, hogy az
ezzel kapcsolatos munkank nem fejezadott be.

— Az elmalt négy év sordn a MAV-véllalatcso-
port érdekvédelmi tevékenysége mellett mds fel-
adatokat is végeztél. Részt vettél és veszel a
hénap végén lejsré TAMOP-projektben, de a
Zamardi (idUlo adtépitése is gyarapitotta 6sz haj-
szalaid szamat.

A TAMOP egy erdekes torténet, tobb okbol is.
Maga a palyazat megirasara nagyon rovid idé
allt rendelkezésre — amiben nem vettem reszt.
Csak amikor eljott az az id6szak, hogy tulajdon-
képpen a kérminkre €g a projekt, akkor kért
meg az elnok, hogy vezenyeliem le, koordinaljam
a palyazatban léevok munkajat. Igy elészor volt
meg a gomb és utana kellett hozza varrni a
kabatot. Ugyanakkor blszke vagyok arra, hogy
akikkel eqylitt dolgoztam ebben a projektben,
azokkal megerosodve, megfelelé tapasztalat-
szerzés utan, készen dllunk uUjabb palyazat,
palyazatok lebonyolitasara. Erre alapozva bon-
takozott ki az Edusolid Kft. letrehozasa abbol a
célbol, hogy a palyazat soran megvalositott
oktatasokat a szlikséges akkreditalasok utan, a
VSZ Kit-je képes legyen sajat maga is lebonyoli-
tani.

— Attérve Zamardira, az Udilé megvétele j6
lépés volt és a fejlesztést is j6 dontésnek tartom.
A beruhazas els6, nagy ltemét vezényeltem le,
miutan a kivitelez6vel mar megkotésre kertilt a
szerzOdés. Azonban a legfontosabb, hogy hatar-
idére atadasra ker(lt az Uzemelteto részére és
mindenki megelégedéssel fogadta a valtoztata-
sokat az Udulon. Maga az Uzemeltetés mar egy
furcsa kérdés. Amikor a VSZ (izemeltette, vesz-
teséget hozott, meggyozodésem most is, hogy
megfeleld felkésziléssel képesek lettlink volna
veszteseq nélkll Uzemeltetni az intézmeényt.
Most, hogy kuls6 vallalkozo uzemelteti, terme-
szetesen vannak fesziiltségek, de hozza kell
tenni, hogy mi magunk sem tudtuk még eldonte-
ni, hogy a bevétel felé orientalodunk, vagy a tag-
sagi kedvezmeny iranyaba kell a szerzodést

megkotnunk.

— Ismerjiik egymést egy ideje és tudom, hogy
szereted a focit, azonban mégis gy hallottam,
hogy egyik kedvenc sportod — mar ha ezt kiasz-
szikus értelemben sportnak lehet tekinteni — a
sakk. Miért?

— Valoban szeretem a sakkot, de mas logikai
Jatékokon is probalom csiszolni a szellemi képes-
ségemet. A sakk az elme jatéka, az egyik leg-

komplexebb sportag. Ennek a tablajatéknak a

MELEG JANOS

stratégia, a megfontoltsag és a tiire-
lem probaja, ezzel gyakorlatilag az
élet szimbdlumanak is tekinthetd. A
jaték soran megszokott tlrelemnek,
megfontoltsagnak az érdekvédelmi
munkam soran is hasznat veszem. A
targyaloasztalnal olykor villamgyor-
san kell reagalni, donteni, ezert
nagyon fontos, hogy a szakmai felké-
szliltség mellett az ember mentalisan
is friss és Gsszeszedett legyen.

— Ismert vagy nagy munkabira-
sodrol: sokat targyalsz a VSZ koz-
pontban, a Konyves Kalman kdraton,
de a vidéki vagy fovarosi munkavalla-
16i forumokat is megtiszteled jelenlé-
teddel. Hogy birod? Mit sz6/ mindeh-
hez a csalddod?

— Legjobban a szolgdlati helyeken
rendezett munkavallaloi forumokat
kedvelem, ahol koétetlendl tudunk
beszélgetni az elvégzett munkankrol,
informaciokhoz jutok az elvégzendo
feladatokat illetéen. Halas vagyok
azert az eletnek, hogy azt a munkat
végezhetem, amit szeretek. En egy
szocialisan erzekeny tipus vagyok,
aki szeretne segiteni masoknak is. A
csaladom abszolut mértékben tamo-
gat a munkamban. Kiléndsen nagy
tiszteletet erdemel a feleségem, mert
tudom, hogy nem egyszer( feladat
szakszervezeti vezetd felesegének
lenni. Alapvetden sem konnyu a hely-
zete egy vezetd csaladjanak, hiszen
az ezzel jar0 kotelezettségek sok
lemondast kivannak mindenki részé-
rol. A szeretetik és tamogatasuk
nélkul nem lehetnek ma itt!

— Végezetiil, a kongresszus el6tt
par nappal, mondd el kériek néhany
gondolatban, hogy mit kividnsz a
VSZ-nek, a tagsagnak és nem utolsé-
sorban magadnak mdjus 16. utdn?

— Mit kivanhatnek mast, mint eros
és egységes szakszervezetet,
amelynek vezetdje alazattal, a tag-
sag érdekeit képviseli. A beszélgeté-
stink elején mar elmondtam, hogy a
kongresszusi kldottekre bizom a
szemelyes sorsomat. Amennyiben
ugy itelik meg, hogy az eddigi mun-
kammal elégedettek es érdemesnek
tartanak arra, hogy megvalasszanak
elnoknek, akkor a bizalmat meg
fogom szolgalni. A tagsagnak pedig
azt uzenem: legyenek batrak, kelléen
kritikusok azokkal szemben, akiknek
a munkajaval elégedetlenek, legye-
nek igényesek onmagukkal szemben
és merjenek valtoztatni, hiszen nem
mindegy, hogy kik, vagy ki kepviseli
Oket.

— Kdszonom a beszélgetést!

Komiljovics Maté




A tanacs,

LEn tlllépek e mai kocsman, / az értelemig és tovabb! / Szabad ésszel nem adom ocsmany
/ modon a szolga ostobat. / Ehess, ihass, olelhess, alhass! / A mindenseggel mérd magad! /

F v J

négy év margojara

Sziszegve se szolgalok aljas, / nyomorito hatalmakat.”

Eqgyik kedves baratom — nem mellesleg a VSZ
tagja — miutan megtudta, hogy a Vasutasok
Szakszervezete kongresszusara keszlllnk és
ott személyemet tovabbra is vezeto tisztséqgvi-
selonek jelolték, az alabbi tanacsokkal latott el:

5z6lj szivhez sz6l6an, mondj olyan okossagokat, ami a valto-
zasokat helyezi elétérbe és ez lesz majd kitorés zaloga, mert ez
mindenkinek tetszik és méq el is hihetd. Szl a Vasutasok Szak-
szervezete egysegének megteremtésérdl, az Osszefogasrol,
valamint a szolidaritas fontossagarol.

Beszélj arrdl is, hogy csak a tisztességesen elvégzett mun-
kanak lesz ériéke, a tisztségviselok és szakértdk ra lesznek
kényszerftve a munkavégzésre, lesz feladatleosztas, szamonké-
rés az eredményes és hatékony munka érdekében.

Tedd nyilvanvalova, hogy a te vezetésed alatt megvalosul a
vezetOk kozotti egyiittmikodés, a vezetdk és a szakértok egy-
mast fogjak erdsiteni. Nem baj, ha beszélsz arrél, hogy a veze-
téseddel megujult szervezet takarékos lesz, ugyanakkor a szer-
vezet pénziigyi gazdalkodasat rendezni fogod és atlathatéva
teszed.

Arrél is kellene szélnod, hogy a munkahelyeken és azok
telephelyein szilkség van a Vasutasok Szakszervezete aktivistai-
ra €s a bizalmicsoportokra. Ezzel egyiitt erdsitened kell, hogy a
szakmaisagnak, a szakértelemnek és annak megujitasanak fon-
tos szerepe van a hatékony érdekvédelmi munka megvalésita-
saban.

______

A VSZ ONYSZ elnoksége
aprilis 14-én tartotta a
teruleti képviselokkel ki-
bovitett elso uleset, mely-
nek napirendjén szerepelt
a terlleti képviselok meg-
bizasa, a munkabizottsa-
gok megbizolevelének at-
adasa es a Vasutas Nyug-
dijasokat Tamogatd Ala-
pitvany 2014. évi gazdal-
kodasarol készllt besza-

né valtotta.

A tertleti képviselok és a munkabizottsagok megbizo-
levelet Simon Dezso, a VSZ ONYSZ elndke adta at. A
tertleti kepviselok személye ket helyen, a pécsi és a
zahonyi teriileten valtozott. A pécsi Buzdsi Jozsefet Mol-
nar Géza, a zahonyi (saki Jenénét, Gizikét Kosdi Jozsef-

A megbizdlevelek atadasa utan a Vasutas Nyugdijaso-
kat Tamogaté Alapitvany 2014. évi gazdalkodasarol
Gyori Istvan ligyvezetd elndk tajékoztatta a testiiletet.
Elmondta, hogy az elmult évben a segélyezési bizott-
saghoz 1685 kérelem erkezett. A bizottsag a kérelme-

Jozsef Attila

Tartsd fontosnak, hogy a fiatalokat be kell vonni
a munkaba és mutasd be, hogy az ifjisag milyen
eletpalyat futhat be a Vasutasok Szakszervezete-
ben.

S5z6lj arrdl, hogy a nyugdijasok megszerzett
tapasztalata nélkiilozhetetlen a Vasutasok Szak-
szervezete szamara, ezzel eqyltt add értéstikre,
hogy a sajatos problemaikat az 0 igényeiknek meg-
feleloen kell kezelni.

Nem mellékesen emlitsd meg, hogy a megvalto-
zott politikai helyzethez alkalmazkodni kell, szot kell
erteni a politikaval, hogy a vasutassag sajatos
problémait megtudjatok oldani.

Szajkozd az érdekvédelmi szakértdi munka és a
vezetoi ismeretek szintjének emelését, aminek el-
sosorban arrdl kell szolnia, hogy a megallapodasok
ertekeit tovabb, illetve at tudjak adni.

Nem mellesleg beszél arrol, hogy elengedhetet-
len a vasutassag elismertetese es ezzel egyutt az
elmaradt bérfejlesztések mieldbbi potlasa.

Mondanddd vegen torekedj arra, hogy a Vasuta-
sok Szakszervezete tagsaga szamithat rad, de a
valtozasokat csak kozdsen tudjatok megvalodsitani.
Kdszond meg elére a szakszervezeti tagok tamo-
gatasat. Eqy Ujabb fontos tanacs: létre kell hoznod
egy papagaj kommandot. Egyebkent meg itt van
Nagy Bando Andras humorista, ir6 €s publicista
rasa.

DR. KOTTER JOZSEF

»AZ orszag hajdani els6 ember-
ének szamité Széchenyi még kimd-
velt emberfékben gondolkodott, tud-
van, hogy csakis a tudas viszi eldre
az orszagot, és azt is tudta, hogy
zaszlovivo ertelmiség keves, annal
sokkalta tbb kell: mivelt k6zéposz-
taly, és ha tobbre nem futja, tudasra
vagyé emberek hada az alsébb ré-
giokbol. Persze Széchenyi nem arra
jatszott, hogy hany szavazatot tud
begydijteni, hanem arra, hogy kimd-
velt emberfok gondoliak végig az
orszaq dolgait, hogy amikor valasz-
tasokra kertil a sor, esziiket hasznal-
va mérlegelienek és helyesen, ne
pedig hamis l6zungokra hallgatva,
atejtett fanatikusaként dontsenek az
orszag sorsardl.” (Az orszag helyé-
be beirhatnank a Vasutasok Szak-
szervezetét).

Zarszoként: Ki és mi akadalyozott
meg benniinket abban, hogy a kam-
panyban elhangzott sok igéretet,
netan vagyalmot az elmdlt négy
évben megvaldsitsuk? Ml MAGUNKI!!!

Dr. Kotter Jozsef

' a vasutas nyugdijasakat tamogato
alapltvang gazdalkodasa

0sszegbdl, —

A kuratorium az elmult évben — meghatarozott keret-
1652 kérelmezd részeére folyositott ado-
mentes, szocidlis segélyt
ge 16 131 forint volt. Az alapitvanyhoz érkezd kérelmek
koziil 33-at elutasitottak, mert nem feleltek meg a segeé-
lyezesi szabalyzat eldirasainak vagy indokoltsaguk nem
volt megalapozott.

Ezzel kapcsolatban Gyori Istvan hangsulyozta: alapit-
vanyi segelyre csak azok jogosultak, akik minimum 15
évi szolgalat utan a MAV- tDI mentek nyugdijba, valamint
a vasutas nyugdijas 6zvegyek. Az elndkség a beszamo-

. Az egy fore juto segely ossze-

molo jelentés.

Hét évtizede, alighogy véget
ert a ll. vilaghaboru, Varga Lasz-
lo, akkori elnok- wezérigazgaté

kezdeményezésére és tamogata-
saval megalakult a MAV Szimfoni-
kus Zenekar.

Szoke Tibor alapitd karmester visszaemléke-
zései szerint a MAV elsé embere e szavakkal
inditotta L'ltjéra a szimfonikusokat: ,Miert ne szal-
litson a MAV kulturat is? Adna a zenekarnak egy
halokocsit es egy masikat a hangszerek szallita-
sara, esetleg technikusokat egy nagyobb dobo-
go felallitasara, hogy szabadtéri hangversenye-
ket Is lehessen rendezni.”

A Gorduld opera néven ismerté valt zenekar
rovid id6 alatt a vidéki nagyvarosok kulturalis

ket a szocialis raszorultsag, illetve a segeélyezési sza-
balyzatban foglaltak figyelembevételével birdlta el.

l6jelentest elfogadta.

Visi Ferenc

Hetven eves a MAV Szimfonilkus Zenelar

rendezvényeinek meghatarozo elemevé valt. Ma
az orszag élvonalbeli, hivatasos zenekarai kozé
soroljak. Repertoarja a barokk zenetol a modern,
kortars muvekig terjed. Koncertjeinek evente
tobb mint 50 ezer latogatoja van.

A MAV Szimfonikusok Budapesten 1947 6ta
szervez bérletes eloadasokat. Ma a Zeneakade-
mian, a Miveszetek Palotajaban, az Olasz Kul-
turintezetben, a Festetics Palotaban vannak a
berletes koncertek. Az unokak és nagyszulok
berletes hangversenyeit a Magyar Nemzeti
Muzeumban tartjak. Szeretethang cimmel varan-
dos kismamaknak rendeznek hangverseny soro-
zatot. A kisbabaval érkez0 csaladokat Bugocsi-
ga elnevezesu koncertekkel szorakoztatjak.
Zene-Terkep cimmel ovodasok es kisiskolasok
szamara tartanak hangszerbemutatot.

A zenekar, a sajat szervezésu bérletes ren-
dezvényeken kivil, évente atlagosan 100-120
hangversenyt ad itthon es kulfoldon. Rendszeres
kozremukodoje a Budapest Tavaszi Fesztival-
nak, a Miskolci Operafesztivalnak, a Filharmonia
koncertjeinek Budapesten és vidéken, valamint
a Budapesti Fesztivalzenekar és a Mlvészetek
Palotaja altal jegyzett zenei maratonoknak.

A zenekar a hazai es kulfoldi hangversenyein
— het evtizedes mukodese alatt, — nagyon sok
vilagsztarral, nemzetkozi rangu karmesterrel dol-
gozott egyuit. Régota szoros baratsagot apolnak
Kobayashi Ken-Ichiro-val, aki nemcsak Buda-
pesten, hanem Japanban is tobb alkalommal
vezényelte a MAV Szimfonikusokat, oregitve
ezzel hazank es az alapito hirnevet.

Visi Ferenc
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A Forum Media
Kiadd, a Vezetékek
Vilaga kiadojaként,
felvallalta a biztosito-
berendezési terulet
szakmai ujdonsagait,
a valtozasokat, a ki-
hivasokat és az elvi
dilemmakat felvonul-
tatd konferencia meg-
rendezését.

E l6ljaroban megjeqgy-

zem: nagyon Orulok, hogy
reszese lehettem annak az
elhivatottsagnak, vasut irant
kifejezett kritikus szeretetnek,
melyen tébb mint kilenc oran
at nagyon fegyelmezett rend-
ben (pénteken delutan léven)
tanacskoztak a szakmat sze-
retok. Kiemelném a fiatalok
jelenlétét és megszolalasuk-
ban érzett elhivatottsagot a
biztositoberendezések irant.

A rendezvényen elvi/elmé-
leti szintl, Uzemeltetdi és
gyartdi, kivitelezoi el6éadasok,
valamint kerekasztal beszél-
getés adott lehetfséget a
szakmat érdekld és izgato
témak meg -és kibeszélése-
re.

Ott voltak a MAV, a GYSEV
és a BKV biztositoberendezé-
si teruleten dolgozo merno-
kei, a balesetvizsgalattal fog-
lalkoz0 szakemberek, a biz-
tositoberendezések terveze-
sevel, gyartasaval, epitése-
vel, mindsegbiztositasaval,
tanusitasaval, atvételevel fog-
lalkoz6 cégek és a hatdsag
szakemberei.

Megnyité beszédében Vo-
lentné Sarvari Piroska, MAV
palyavasuti Uzemeltetési fo-
igazgatoja hangsulyozta,
hogy szikség van a modern
biztositoberendezésekre, az
ezt mukodtetd szakemberek-
re, a nagyobb biztonsagra, a
forgalom balesetmentes le-
bonyolitasahoz.

A NIF keretében zajlé és
jovébeni vasuti biztositobe-
rendezési projektjeirdl Mo-
soczi Laszlo, NIF vasuti pro-
jektigazgato tartott szemléle-
tes eldadast. Az Integralt
Kozlekedésfejlesztési Opera-
tiv Program (IKOP) megvalo-
sulé projektjeib6l kiemelte a
25 KV talalkozasa a 600 Volt
egyenarammal, mely eddigi
torténelminkben nem fordult
elé. Komoly szakmai kihivas

Biztositoberendezési

Szakmal nap

mindenki szamara, mar a
szlikséges jarmlvek beszer-
zese is. Ezen tulmenden szolt
a NIF-hez kertilt GSMR Il. pro-
jektrol is.

Az Uj épitésl biztositobe-
rendezések tanusitasarol dr.
Tarnai Géza egyetemi tanar, a
Certuniv Ugyvezetdje szug-
gesztiv érveléssel a kovetel-
ményekrdl, a megfelel6ség
ertékeléserdl, a mindsegira-
nyitasi rendszer vizsgalatarol
tartott figyelemfelkeltd elo-
adast. Majd az elmult ket év
tapasztalatait elemezte, za-
raskent pedig a nehézsegek-
rol szolt.

Ezt kovetden az (izemelte-
toi eldadasokkal folytatodott
a konferencia. Elsokent az
elektronikus biztositoberen-
dezesek Uzemeltetési tapasz-
talatai a MAV-nél az ETCS L2
bevezetésének kiszobén te-
maban Tanai LdszI6, a MAV
Zrt. szombathelyi biztosito-
berendezési fondkség veze-
toje a végekrol jovo informa-
ciokat osztotta meg a hallga-
tésaggal.

A GYSEV tavvezérlési kon-
cepcidjarol és az azzal kap-
csolatos jelenlegi munkakrol
Németh Gabor, a GYSEV biz-
tositoberendezési szakértoje
tartott prezentaciés elo-
adast. A 2011-ben a vonalak
szama a duplajara nott, de
ezzel a tavvezérelt allomasok
szama a felére csokkent. A
CSBT kdzpontokbdl tavkeze-
léssel tobb allomast kezel
egy forgalmi szolgalattevo. A
nagy KOFI projekt keretében
44 3llomas integralodik az
egységes felligyeleti rend-
szerbe, mig az utas tajékoz-
tatasban 30 audiovizualis
rendszer kerul a teljes vonal-
halozaton beépitesre.

Az ETCS L2 bevezetésérol,
kilonos tekintettel az (ize-
meltetdi vizsgalatokra Jovér
Baldzs, MAV TEB Kézpont fej-
lesztomérnoke felsorakoztat-
ta a célok, sarokpontok, ter-
let, keszenlét, szerepkor,
megfeleléseg folyamatat,
ma|d a vizsgalati szabalyokrol
beszelt. Hangsulyozta: az eqgy
vizsgalat nem vizsgalat és a
kiertékelésnek kiemelt jelen-
tosege van.

A délutani program gyar-
toi, kivitelezdi el6adasokkal
folytatodott. Elektronikus biz-
tositoberendezések a magyar
igények szerint a legnagyobb
gyartok képviseldinek el6-
adasaban. Els6ként Farago
Péter, a Siemens képviseleté-
ben azzal kezdte eldéadasat,
hogy csapataink harcban all-
nak, néha kozos célokert. Az
AZ S 350 U és az ACM 200
dsszehasonlitasat elemeiben
ismertette az eloterjeszto,
mivel az S 350 U-t felvaltja az
ACM 200 tipus.

A biztositoberendezések
létesitéserdl Edelmayer Ro-
bert, a THALES képvisel6je
kérdesekkel inditotta eszme-
futtatasat: mit jelent a jovaha-
gyas? Ki végezheti? —majd
kijelentette a vallalkozot nem
menti fel a felelésség aldl.
Befejezésul megallapitotta,
hogy nehéz a jogszabaly val-
toztatassal az 6rdogi kordn
javitani.

A PROLAN helye és pro-
jektjei a magyar biztositobe-
rendezési fejlesztés témaban
(sikos Peter, a Prolan t6osz-
talyvezetdje ismertette teve-
kenységuk fobb allomasait,
majd részletesen szolt arrdl,
hogy célijuk a fejlesztések
révén jobbat és tobbet adni a
magyar vasutnak.

A  biztositoberendezes-
épités kihivasairél nagyon
szines gyakorlati tapasztala-
tokkal flszerezett eldadast
hallhattunk Tolnai Gézataol, aki
a Rail-Safe Kft. tgyvezetdje. A
nagy projektekben is a kilso-
téri elemeket kell elobb tele-
piteni, hogy a ,csodak” be-
épitesre keruljenek.

Kritikus hangsullyal mond-
ta: nincsenek jol megfogal-
mazva a tenderkiirasokban a
biztositoberendezési kivanal-
mak, illetve idozavarok van-
nak a munkakezdesi és befe-
jezesi idopontokban a vezer-
Igazgatoi utasitasban, melyek
gatoljak az elvégezhetd mun-
kat. Azt javasolta kell egy
nem ir6asztal melletti projekt-
menedzser.

A MAV Zrt. biztositoberen-
dezési terlletének koncepci-
onalis kérdéseirdl Kirilly Kal-
man, biztositoberendezési

osztalyvezetd szolt a hallgatésaghoz.
A szakmai megitéléstink a hibak sza-
ma, de klilonosen a vonatkésést okozo
meghibasodasok alapjan torténik.
Szemléletes abrakon mutatta be a
szakma ,kulcsgardajanak” szamito
muszereszek korfajat, majd kitert arra
s, hogy a lakatos szakmaban is kriti-
kus a helyzet, mert nem jonnek a fia-
talok. Mindezek mellett bemutatta a
dinamikus kerékvizsgalo es a nyomka-
rima ellendrzo rendszereket is.

Ezt kovetOen a kerekasztal beszel-
getes temaja volt: Azt kapja-e az Uze-
meltetd, amit szeretne? Dr. Szabo
Géza egyetemi docens azt hangsulyoz-
ta, hogy a szakma nehezen latszik
kifele, ezért osszefogas kell. Fontos,
hogy életpalyat lasson a fiatal. Fel kell
merni mekkora a fizetoképes kereslet
es szakmai egyuttgondolkodasra van
sziikség. Ezutan Gelanyi Gyula fligget-
len biztositéberendezési szakértd a
biztositéberendezesi ,Tiborc” magyar
hangjanak minositette Tolnai Géza
megszolalasat. A felvetésre azt mond-
ta a vasut azt kapja, amit megérdemel.
Ez a mondat j0 alapot adott Berényi
Laszlonak, aki a Bi-Logik vezeto terve-
z6je (volt MAV-os) biralta a MAV veze-
tését, szerinte szakmai alapon kell
beldtni, hogy a mérndki miszaki vég-
zettséget bérben is el kell ismerni.
Mindenki érzi a szakember hianyt és
az utanpétlas nehézségeit, mégis ha
akad egy végzos hallgato aki jelentke-
zik a MAV-hoz, akkor nem vagy
nagyon korulmenyesen tudjak felvenni.
(A szakmunkasok mar szinte aranyat
érnek.)

Zaraskent Kirilly Kalman tajekoztat-
ta a résztvevoket, hogy a humannal
tortent egyeztetest kovetoen néegy
vidéki kozepiskolaval kotnek szerzé-
dést biztositéberendezési miszerész
képzésre. Errdl jut eszembe az egyik
eldado megjegyzeése: ,Van aki tovabb
tanul és van aki biztberesnek szlletik,
becsuljuk meg oket.”

A sorok kozlil tobben hozzaszéltak
a témahoz. Voltak is béven kérdesek
és kritikus vélemények, féleg a kepzes-
sel kapcsolatban, de elhangzott az is,
hogy a gyartok német és osztrak
rendszerek adoptalasaval kisérlik meg
kielegiteni a magyar igényeket. Konk-
luzioként a kérdésre a j0 valasz talan
az lehet, hogy aki rendel megmondja
mit szeretne, a forrast a NIF biztositja
a MAV szamara.

Rendkiviil hasznos volt a tanacsko-
zas. Varjuk a folytatast.

Bodnar J6zsef






