« vtizedek ota, kozel negyven éve, kezdo ink alakitasanak folyamataba — Szombathelytol
| vasutas koromtél rendszeres olvaséja Zahonyig, az egész orszagot lefedve.
- vagyok a Magyar Vasutasnak, ezért A kongresszus eredményeképpen bekdvetkezo
kulondésen nagy megtiszteltetésnek valtozas személy szerint engem is érint. Uj fel-
| éreztem, hogy kival6 kollégak utan én adatot kaptam. Ez a lapszam az utolso, amelyet
« = lehettem a lap fészerkesztéie. foszerkesztoként jegyzek. K6szoném az ujsagke-
Igyekeztem stabil szerzoi kollektivat kialakita- szitéesben koézremukodék munkajat, a vasutas
ni, attekintheto fazont adni a lapnak. Toreked- kolléegak visszajelzéseit, tamogatasat.
tem arra, hogy a Magyar Vasutas oldalain meg- A Magyar Vasutasnak tovabbra is rendszeres
jelenitstik a Vasutasok Szakszervezete sokolda- olvasoja leszek. Sok szerencsét kivanok a folyta-
lu tevékenységét a konkrét érdekképviselettdl a tashoz!
nemzetkozi kapcsolatokig. Az olvasé szamara Bodnar Jozsef
betekintést adni a szervezet életébe, kdzos tigye- f6szerkeszto

A VSZ XVIIl. kongresszusarol osszeallitasunk a 2., 7., 8., 9. oldalon.
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u\ MAGYAR VASUTAS

Valtozas és megujulas

A XVIII. kongresszus kildottei ugy dontottek, szakszervezetiink élén jelentds, am

nem radikalis valtozasokra van sziikség. Jelentds, mert () elndkot, Uj szervezetpo-
litikai- és érdekvedelmi alelnokot valasztottak. A radikalis valtozas lehetdségét

viszont elvetették.

Az elnokké valasztott Meleg Janos érdekvé-
delmi ‘alelnokként eddig is tagja volt az els6
vonalnak, és megtartotta tisztségét a masik
erdekvédelmi alelnok, dr. Kotter Jozsef. Valdja-
ban Horvath Csaba és Zlati Robert alelnokok
LUjak”, bar eddigi tisztségiik és elnokségi tagsa-
guk réven az elozo negy ev folyamatai az 6 mun-
kajukat is tilkrozik.

Mindazonaltal az uj felallis magaban hor-
dozza a valtozas lehetdségét, amire, mint azt
tobbszor hangoztattak is az elmdlt hetekben,
van hajlandosag az uj vezetesben. A lehetoseget
megkaptak, igyekezzenek hat élni azzal, melynek
elsO lépése talan az lehet, hogy kidolgozzak és
vazoljak konkreét elkepzeleseiket. Ha ujbol meg-
nyerik a tagsag es a tisztsegviselok bizalmat és
kell6 tamogatast kapnak, az eredmények kovetik
majd munkajukat. No meg akkor, ha a négy
kilonbozo egyenisegnek sikerdl elonyos tulaj-
donsagaikat egyesitve csapatta kovacsolodni. Ha
ebben a munka segit, bizton sikerre szamitha-
tunk.

Mert boven adodik tennivalo ezutan is,
legyen sz0 a munkajog vilagarol — Munka Tor-
venykonyve, Sztrajktorveny, korengedmenyes
nyugdijazas, menetkedvezmeényink jovoje —, de
beszélhetlink munkahelyiink megorzésérol, vagy
eppen sajat szervezeti életiinkrol is.

Kérnyezetlink a jovoben sem valészind,
hogy kegyes lesz hozzank és a vasut sem biztos,
hogy elnyerte végso formajat, nem beszélve a
Kényszeresen vissza-visszatéro letszamproble-
makrol. De a gazdasagi tarsasagok sem a jolét-

TEB SZK majus 28-an
kuldottértekezletet tar-
tott. Dr. Kotter Jozsef ér-
dekvédelmi alelnok, a képviselet
vezetdje, €s Bodnar Jozsef, a
MAV Zrt. KUT elndke, az SZK
Ugyvivoje tajekoztattak a kuldot-
teket szakszervezetunk XVIII.
kongresszusarol és a KUT (ilésé-
rol.

Bepillantast adtak a legmagasabb testilet
kétnapos munkajanak reszleteibe és valaszol-
tak a felmerdlo kerdésekre, példaul a tisztujitas
folyamatarol, valamint az Alapszabaly modosi-
tassal kapcsolatban. A kerdesek és valaszok
kozott hallhattunk belso szolidaritasrol, kozép-
vezetoi alkalmassagrol és alkalmatlansagral,
egyuttmikodesrol, aknamunkarol, furdoszoba
tikorrol es kiszoritosdirdl csakugy, mint a jovo-
be vetett hitrdl s szerenységrol, illetve a tag-
szervezés allapotardl.

rol ismerszenek meg, nemelyik folott, mint pél-
daul manapsag a Zahony-Port, kimondottan
Damoklész kardja lebeg. Sokat mondo, hogy a
gondok rendszeresen ujratermelodnek.

Ami biztos, hogy ingyen tovabbra sem
kapunk semmit, raadasul a szovetsegi rendsze-
rink egyik szelete is valtozoban. Nem tudni meg,
hogy |0 iranyba, vagy vissza, a multba. Minden
jel szerint vezetdink targyalokepesseégen tul alig-
hanem szilkseg lesz akcioképessegunk novele-
sére is, mert hatarozott erdekvédelem alig létez-
het hatékony szervezetpolitika, aktiv tisztségvi-
selok és aktiv tagsag nelkul. Ugy a dontések elo-
készitéseben, mint a megmozdulasainkon egyse-
ges fellepésre van sziikség a teruletek, a szak-
mak és a vezerkar reszérol egyarant. Hiszen
nem mindegy, hogy a targyaloasztalnal bennn-
ket képviselok milyen erot tudhatnak maguk
mogott, amikor igent, vagy nemet keszlinek
mondani, netan azt, hogy koveteljik...

Gyakran beszédtéma a kommunikacionk,
még ha néha mas szavakat hasznalunk is onkife-
jezesunk mikentjére. Teny, korantsem mindegy,
milyennek latnak benntnket kivilrol. Azok, akik
csak a vonatokrol, a lekésett csatlakozasokrol
Jismernek” és csodalkoznak, mi bajunk, ha pél-
daul az utcara megyunk jogainkért. Az is fontos,
mit gondolnak rolunk azok, akikkel szovetkez-
tink, szovetkezlink és szovetkeznink, lepésein-
ket o0sszehangolni kéne a hathatosabb kilso
erdekérvenyesités utjan. Arra is erdemes figyel-
ni, hogy mi jut eszébe a vasutasnak a vaganyok
mellett, esetleg a bankautomatanal, amikor szak-

NEM MINDEGY, HOGY A
TARGYALOASZTALNAL
BENNUNKET KEPVISELOK
MILYEN EROT TUDHATNAK
MAGUK MOGOTT, AMIKOR
IGENT, VAGY NEMET
KESZULNEK MONDANI,
NETAN AZT, HOGY
KOVETELIUK...

szervezetunkrol hall, akar tagtar-
sunk, akar a szomszedvar tagja,
vagy meg mindig csak onmaga-
ban hisz.

A valtozasnak tobb utja is
lehet, am végigmenni egyutt kel
rajta, ugyanazt az utat kell mind-
annyiunknak jarni. Ez csak ugy
lehetséges, ha kozos akarattal
jeloljuk ki a célt és a megvalositas
eszkozeirol sem szik korben szi-
letik dontes. Ha minél tobb véle-
meny, javaslat épulhet be a kozos
ut kovei koze, korantsem a pokol-
ba vezeto j0 indulat, sokkal in-
kabb a jovot kémleld kritikus gon-
dolkodasmod végeredmeényekent.
Minél tobben érzik magukénak a
celt és a modszereket, annal tobb
esely van arra, hogy ne pusztan
valtozasok, itt-ott kilgazitasok tor-
ténjenek, hanem valodi meguju-
1as.

Hogy ez mit jelent? Nos,
ennek kidolgozasa az elso, és
talan legnehezebb feladat.

Dolhai J6zsef
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Masodik napirendi pontban a szakmai

képviselet el6tt &ll6 feladatok és célok megvita-
tasa kovetkezett. Megtudtuk, hogy a kongresz-
szus utani elsé6 munkanapon, majus tizennyol-
cadikan dr. Kotter Jozsef felkérte a tavaszi kiil-
dottertekezletiink Jeloles Eldkészitd Bizottsa-
ganak vezetdjet, Nagy Ferencet, hogy hivja
0ssze a testlletet mivel le kivan mondani kép-
viselet-vezet6i tisztségérdl. Indoklaséban az
alelnok elmondta, az el6z6 ciklus tapasztalata-
ibdl kiindulva ugy gondolja, mind az alelndki,
mind képviseletvezetdi tisztség telies embert
kivan.

A lemondds elfogaddsaval megindult a
valasztas jogszer(i folyamata: Nagy Ferenc
kozOlte, az egyeztetések soran a meglresedett

Vezetovaltas
a [EB Szakmai Képviselet €

en
tisztségre Bodnar Jozsef kapott jelolést, aki azt
elfogadta. Uj jelolés helyben sem érkezett, igy
a kuldottek nyilt szavazassal megerositették a
jeloltseget, majd egyhanguan megvalasztottak
Bodnar Jozsefet képviseletvezetove.

Ezek utan az uj vezeto lemondott Ugyvivoi
tisztérol, melynek betoltésére dr. Kotter Jozse-
fet jelolese alapjan valasztotta meg a kuldott-
ertekezlet.

Végul szakszervezetink megvalasztott
elndke, Meleg Janos szolt a kildottekhez az
atadas-atvétel folyamatarol, aktudlis érdekve-
delmi feladatokrol, és valaszolt a kildottek

ezzel kapcsolatos kerdéseire. Az ertekezletet
Bodnar Jozsef képviseletvezeto zarta be.

Dolhai J6zsef



lelenrol es
a vezerigazgatoval ||

2012 méajusatdl tolti be a MAV Zrt.
elnok-vezérigazgatoi David
llona. Nyar elején Ultink le beszélgetni.

Rengeteg téma szoba kerllt a kezdet
nehézségektol a ndéi mozdonyvezetokon
keresztul az adossagokig.

Kerem ossza meg velink, hogy milyen érzésekkel, tervekkel
kezdte el annak idejen a munkat? Mit tapasztalt es melyek vol-
tak az elso celkituzesei?

A vasuttarsasag megujitasat harom éve a Nemzeti Fejlesztési
Minisztériummal 6sszhangban tlztik ki celul. Az indokolatlanul
szétdarabolt szervezetbdl egyseges, hatekony vallalatcsoport kiala-
kitasat terveztlk. Elosz0r meg kellett hatarozni a MAV-csoport 0
feladatait, illetve a kapcsolodo tevékenységeket: a vasuti palyak
mukodtetése, a személyszallitashoz kapcsolodo feladatok, a valla-
latra bizott allami vagyon kezelése. Elso |épésben hozzalattunk az
alap megteremtéséhez, vagyis a szervezet karcsusitasahoz, ami a
vezetOi szintek és a blrokracia csokkentéseét jelentette. A szolgalta-
taskozpontu szemlélet bevezetése szervezeti atalakitasokat ered-
ményezett: 2010-ben 45 leanyvallalata volt a MAV-nak, 2013-ban
ez a szam 32-re, mara 24-re csokkent.

Karrierje korabbi allomasain tobbszor is szamvitellel kap-
csolatos feladatokat latott el, gondolom ezt a teriletet kiemel-
ten kezeli itt is. Hogy all most a MAV-csoport adossagalloma-
nya? Mennyire tudtak javitani a helyzeten az elmult harom
evben?

A tevékenységlnk racionalizalasa kovetkeztében kiszamithato
finanszirozassal a korabbi évtizedekben felhalmozott adossagallo-
many folyamatosan csokken. 2010 végén a csoportszintu hitelallo-
many még 291, a MAV Zrt.-e 235 milliard forint volt, amelyet részint
allami segitséggel, részint hatékonysagnoveléssel sikertlt csdkken-
teni 2014 vegeére: 152, illetve 105 milliardra. Utobbi iden év vegere
a tervek szerint 70 milliardra csokken. Idén 52 milliard forint a cso-
port adossagszolgalati kotelezetisége, amelynek allami segitséggel
ismét eleget teszlnk, 23 milliardos hitelallomany allami atvallalasa
mellett, melyre mar 2015. els6 negyedéveben sor kertil.

Az elmult 25 ev soran a vasutat az alabbi jelzokkel illette
altalaban az utazokozonseg: koszos, pontatian, elavult. Ha az
ember toluink nyugatabbra ulazik azt tapasztalja, hogy a vasut
szinte reneszanszat eli. Mit tud tenni a MAV, hogy felvegye a
versenyt?

A parlament torvénybe foglaltan tamogatja a vasut szerepének
erositését, amit mindennapi munkankban is tapasztalunk.

A MAV-csoport tapasztalt gazdasagi ndvekedése lehetové teszi
nemcsak a karmentest és allagmegovast, hanem a valodi elorele-
peseket, a fejlesztéseket is. Azt szeretnénk, ha visszatéme a vasuti
kozlekedés iranti szeretet és altalanos elégedettseg. 2012 és 2013
nyaran vegeztlink utas-elégedettségi felmeérést — a valaszadok a
jegyvizsgalok és a penztarosok munkajaval voltak leginkabb elége-
dettek; az utazas komfortjaval, az utazasi kdrilmenyekkel, a tiszta-
saggal, hutéssel/futéssel a legkevesbe. Az ennek megfeleld szol-
galtatas- és jarmdfejlesztési terviink megvalositasa folyamatban
van. Az utasra és a hatékonysagra fokuszalva sorra tjulnak meg a
vasuti kocsik, allnak forgalomba az uj FLIRT motorvonatok. 770
kocsin és 8 allomason tettilk elerhetové ingyenesen a wi-fi szolgal-
tatast. Uj jegyautomatak, otthon nyomtathato jegyek, Utemes
menetrendek, online nyomon kdvethet6 vonatkdzlekedeés, vonatinfo
applikacio (tobb mint 50 ezer letdltés), s az uj honlap: mind-mind
utasainkat szolgaljak.

Az Europai Unio a 2000-es evekben a kototipalyas kozleke-
dest jelolte meg, mint azt a kézlekedesi modot, melyet fejlesz-
teni kell és erre biztosit jelentos 6sszegeket is. A 2014-2020-as
EU-s koltsegvetesi idoszakban egyes hirek szerint mintegy 1,5-
2 milliard euro all a magyar vasut rendelkezesere. Mire kivanjak
ezt az osszeget forditani?
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Konkrét terveink vannak, és a kormany el is fogadta a 2014-2020 kdz6tti eurdpai unios for-
rasokra benyuijtott vasutfejlesztesi elképzeléseinket. Orszagszerte ujabb vasutvonalak kor-
szerUsitesevel, allomasok felujitasaval emelhetjlk a vasuttarsasag szolgaltatasi szinvonalat.
Bekertlt a felujitasi programba a Keleti- és a Nyugati palyaudvar, példaul a Rakos—Hatvan,
Hatvan-Miskolc, PuspOkladany-Debrecen vagy Kelenfold-Szazhalombatta vonalszakaszok
melle. Az unios fejlesztéseink része lesz tovabbi nagy kapacitasu motorvonatok vasarlasa is.
EU-s forrasbol latunk neki a Nagyut-Mezokereszies vasutvonal felljitasanak. A megvalosit-
hatosagi tanulmany és a tervek elkészliltek, a tendert kiirtuk, hamarosan megkdtjlk a tamo-
gatasi szerzodest. A Budapest-Esztergom vasutvonal villamositasahoz kapcsolodo tervek
aktualizalasa megtortént, a biztositoberendezés telepitése elkezdodott. Olyan forrasokra
palyazunk, amelyekkel a mai szuk keresztmetszeteket oldhatjuk fel.

A magyar vasut mintegy 7.000 km halozatot jelent. A palyak tobbségen lassujelek
borzoljak a kedelyeket. Van lehetoseg es forras a palyak korszerusitesere?

A vasuti palya mikodtetesere magasabb koltségtéritést kapunk az allamtol. Idén tobb mint
47,5 milliard forintot terveziink palya felujitasra és karbantartasra, az EU-s tamogatasokkal
egyutt tbb mint 80 milliard forintot. Az unios forrasokon kivil a MAV koltségtéritési forrasbol
Is vegez palyafeltjitasokat, amelyek megvalositasa részben sajat kivitelezésben keszill. Ez
tobbek kozott azert is elonyds, mert rovidebb az atfutasi ideje s a szlikseges terveket is szer-
vezeten belll tudjuk elkésziteni. A jelenlegi fejlesztések egy resze 2015 év vegéig befejezo-
dik, es ezek hasznossagat mar az utazokdzonseg is érezheti.

Az elmult néhany évben nagy volumenu palyaépitések tervei jelentek meg a sajto-
ban: Budapestet elkertlo V0, kinai forrassal epulo Budapest-Belgrad vasutvonal, de
nemrégen olvashattunk a budapesti vasuti korgyururol is. Van ezeknek realitasa?

Remennyel 1ot el minket, hogy a 2014-2020 kozotti idoszakban csaknem ezermilliard forint
juthat a kdzosségi kdzlekedés, azon belll a vasut korszertsitésére, igy a vasuttarsasag
tovabbi tervei is optimistak: tobbek koz6tt a 160 kilomeéter per oras sebesseégre alkalmas vas-
uti févonalak megvalositasa, bovitése, egy Budapestet elker(lé teherfolyoso és a fejlett elo-
varosi kozlekedes megteremtése.

Ev elején a kollektiv szerzodés modositasa és a bérfejlesztés mellett az év végéig
szolo egyuttmukodesi megallapodas is alairasra kerult a munkaltato es a szakszerve-
zetek kozott. Milyennek itéli a szocialis partnerek kozotti munkaiigyi kapcsolatokat?
Milyen viszonyt apol a szakszervezetekkel?

A MAV-csoport munkaltatoinal a munkatigyi kapcsolatok kiegyensulyozottak, a felmerdlo
vitas kérdések rendre targyalasos uton rendezddnek.

Ezt igazolja az is, hogy a vasuti munkaviszonyra vonatkozo legfontosabb kerdéseket kol-
lektiv erejli megallapodasok szabalyozzak. A szakszervezetekkel az elmult években korrekt
egyuttmukodest sikerdlt kialakitanunk. )

A Vasutasok Szakszervezete majus kozepen tartotta XVIll. kongresszusat. Uj veze-
test valasztotiak. Megtortént az elso kapcsolatfelvetel, esetleqg mar leultek egyeztetni a
felek?

Majusban tobb meghatarozo szakszervezetnél, igy a Vasutasok Szakszervezetenél is tiszt-
Ujitas volt. A kongresszus olyan vezetest valasztott, melynek tagjaival régota partneri viszonyt
apol a munkaltato, tehat nem igérkezik nehéznek az érdekegyeztetési folyamatok folytonos-
sagat fenntartani. A MAV-START-nal majus végén, a MAV Zri-nél junius elején mar lésezett
a Vasuti Erdekegyeztet0 Tanacs.

Mint a MAV elso noi vezérigazgatoja nehany éve felkarolta a noi mozdonyvezetok
képzését. Ez akkor heves ellenallast valtott ki a mozdonyvezetoknél. Mi motivalta dén-
teseben?

A tarsasag azon férfijai, akik felhaborodtak, amikor megtudtak, hogy kollégandik is beirat-
kozhatnak a motorvonat-vezetoi tanfolyamra, sokszor osztrak holgyektol veszik at a railjete-
ket Hegyeshalomnal... Itt volt az ideje, hogy mi is elkezdjlnk n6i motorvonat-vezetoket is
alkalmazni! Nemzetkozi viszonylatban 19,8% a ndi munkavallalok aranya a vasuttarsasagok-
nal, a MAV-csoportnal ez valamivel tobb mint 22 szazalék.

Tobb alkalommal is olvastam, hogy gyakran utazik vasuton a csaladjaval. Feljegyzi,
figyelemmel kiseri ilyenkor, hogy melyek azok a tertletek, amelyeken javitani kellene?

Ha maganemberként utazom, akkor utaskent viselkedem, de a vezérigazgatoi szemem
mindent lat. Eszreveszem, ami j0 és azt is, amin még javitani kell. Azt szoktam javasolni az
ingyen utazo munkavallaloinknak is, hogy ugy Uljenek fel a vonatra, mintha fizetds utasok len-
nenek, és gondolkozzanak el azon, vajon 0k hajlandoak lennének-e akar par ezer forintot is
kiadni ezért a szolgaltatasert.

A nyar altalaban a pihenés, kikapcsolodas, feltoltodes idoszaka. Lesz ideje az elemek
feltoltésére, pihenés a csaladdal?

A kozigazgatasi sziinethez igazitom a nyari szabadsagot, tehat augusztusban megyek el
ket hétre. Juniustol a hétvégéket a Balatonnal tervezzlk eltolteni, nyaralni pedig a torok ten-
gerpartra megyunk.

Koszonom a beszeélgetest, munkajahoz sok sikert es egészseget kivanok a Magyar
Vasulas olvasoi neveben!

Komiljovics Mate
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Majus 21-22-én Llé-
sezett az Europai Kozle-
kedési Dolgozok Szak-
szervezetének (ETF)
végrehajto bizottsaga. A
testilet attekintette az
elmult idoszak esemé-
nyeit, kllonos tekintettel
a megnovekedett mun-
kaer6 vandorlasra.

A tavalyival megegyezo tartalommal
irtak ala februar 19-én az Egylttm(ko-
dési Megallapodast a MAV Zrt. munka-
vallaldinak egyes foglalkoztatasi kérde-
seirdl és a munkaugyi kapcsolatokral.

Az alairast kdvetden a Vasutasok Szakszervezete kinyilvanitot-
ta szandékat, hogy a vallalatcsoport tobbi tarsasaganal is hason-
16 tartalmu megallapodasra torekszik. Ezt k6totték meg most a
Startnal is.

A munkaltaté méjus 28-ra hivta dssze a MAV-START Zrt. Erdek-
egyeztetd Tanacsat, melynek napirendi pontjai a kdvetkezok vol-
tak: a kollektiv szerz6dés modositasa, az Egylittmikodési Megal-
lapodas és az Egészsegmegorz0 Program.

A felek els6 napirendi pontként az Egyiittm(ikodési Megallapo-
dast targyaltak. A munkaltato elézetesen megk[ildte a megallapo-
das tervezetét, amelynek véleményezése soran szakszervezetiink
tobbszor jelezte, hogy elvarja a tartalmi egyezést a MAV Zrt.-nél
év elején megkotott megallapodaséval. Végill a munkaltaté eleget
tett ennek, igy a munkaltato és a kollektiv szerzodés kotesére
jogosult szakszervezetek kozott — a tobbi szakszervezet egyet-
értése mellett — alairésra keriilt a MAV-START Zrt. Eqyiittm(kodé-
si Megallapodasa.

Vasutas Nyugdijpenztar
majus 19-én tartotta
Kuldottkozgyuleseét,
amelynek napirendjén
szerepelt a 2014. évi
mérlegbeszamold és a
Ovetkezd evek muko-
dését megalapozo pénzlgyi tervek
megvitatasa. Gasko Istvan, az lgazgatotanacs elnoke elmondita,
hogy a 2014-es ev is mozgalmas volt a Nyugdijpénztar életében,
de nagy 6rom szamara, hogy tobb pozitiv dologrél adhat szamot
a resztvevoknek. A jogszabalyi rendelkezéseknek megtfeleloen

lezartuk a 2014-es évet és elmondhatom, hogy kedvezden alakult '
a taglétszam és a tagdibevétel is. J0 dontésnek bizonyult a |
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3.) kongresszuson kijelolt

A megallapodas nagy vi’vménya hogy a
munkaltato vallalta, nem hajt végre letszam-
leépitést €s tovabbra is mikodnek a MAV
ESELY/EVEK programok.

A kovetkezo téema az Egészsegmegorzo
Program volt.

A munkaltato a korabbiaktol eltéro, uj ele-
met kivant beemelni a programba. E szerint
a 2014, december 31-ig korkedvezmenyes-
nek mindsulé munkakorokben foglalkoztatot-
tak részére, 5 munkanap fizetett tavolletet
biztositananak a programban valo reszvetel
soran. Ennek fedezeteul a korkedvezmeényes
biztositasi jarulék fizetése aldli mentesiilés
kovetkeztében bekovetkezett megtakaritas
szolgalna.

Meleg Janos, a VSZ elnoke elmondta,
hogy szakszervezetunk tobb mint egy éve
minden VET {lésen — amikor a program
szoba ker(lt — javasolta, hogy a résztvevok
szamara a munkdltatd biztositson legalabb
két munkanap fizetett tavollétet, akarcsak a
MAV Zrt.. Nem tartja helyesnek, hogy a kor-
kedvezményes nyugdij kivaltasara szolgalo
intézkedéseket a munkaltatd igy keveri bele
a programba.

vegrehajto bizottsaga

A szervezet dontott uj tisztségviselok megbizatasarol, besza-
molokat hallgatott meg az eloz6 (201
f6 iranyvonalakrol, a fenntarthato kozlekedesrol, szakszervezeti
jogokrol, a szervezettsegrdl, az oktatasrol €s a hataron atnyulo
képviseletrol, egyeztetésrol.

Van ami van, Van ami nincs

A bizottsag elkezdte az elGkészitését a kdvetkezd
(2017-es) kongresszusnak, valamint elfogadta az
el6z6 év pénzligyi beszamolojat.

Papp Zoltan

A munkaltaté valaszaban elmondta, hogy
a két nap megadasaval nem szamoltak, ezért
erre vonatkozéan meg kell vizsgalniuk a
lehetoségeket. Valoszin(sitették, hogy ha ez
bekeriil a programba, akkor a jogosult mun-
kakorok szamat csokkenteni kell.

A szakszervezetek arra kérték a vezetést,
hogy err6l a MAV Zrt. elndk-vezérigazgat6ja-
val is egyeztessenek és a minisztérium felé
mar eqy munkaltatoi-szakszervezeti kzos
allaspontot képviseljlink. A 2016-ra vonatko-
z6 Egészségmeqbrz6 Programrdl a fentiekre
tekintettel nem sziiletett megegyezés.

Nem sziiletett megegyezés a harmadik
napirendi pontként targyalt kollektiv szerzo-
dés-médositasrél sem. A munkaltatd és a
MOSZ, valamint VDSZSZ kozott eqy-egy pont
tekintetében most sem sikeriilt egységes
allaspontra jutni. A VSZ elndke felhivta a
felek figyelmét arra, hogy nem tudja tamo-
gatni az Ujabb és (jabb javaslatok felbukka-
nasat, kliléndsen agy, hogy errél a médosi-
tasi csomagrél mar tobbszor is egyeztettiink
és abban elvi megegyezés szilletett.

AVSZ XMIIl. kongresszusa utén felgyorsul-
tak az egyeztetések a tarsasagnal is, junius
10-én konzultaciéra keriil sor és varhatéan
aldirasra keriilnek a még fiiggdben lévd
témak is.

Képesné Szabé lldiké-Komiljovics Maté

a Vasutas Nyugdljpenztér

vagyonkezelési tevékenységre vonatkozéan meghozott Igazgato- HEs

tanacsi hatarozat, mert a harom vagyonkezeld munkajanak ered- |

ményeként 6,36 % 0s nettdo hozamot tudtunk biztositani a pénz- i

tartagoknak. A MAV Zrt. és a Rail Cargo Hungaria Zrt. pénzbeli |
tamogatasanak kdszonhetéen a mikodési eredmény is kedvezéen |

alakult. Nagyon lenyeges kiemelni, hogy az MNB altal lefolytatott
atfogo vizsgalat soran pénzugyi é€s szamviteli hianyossag megalla-
pitasara nem kerdilt sor.

Az elbterjesztett rovid- és hosszu tavu pénziigyi tervek alapjan
a Nyugdijpénztar biztonsagos mikddése a kovetkezd harom
evben is biztositott.

Kitért a pénzpiacot megrazo botranyra is és hangsulyozta, hogy
a Nyugdijpénztar és a vagyonkezel6i nem alltak semmilyen Uzleti
kapcsolatban a botranyban érintett brokercégekkel. Elmondta,
hogy a vagyonkezelok kivalasztasara eqgy kelléen elOkesztett,
szakmailag is megalapozott vizsgalat es eldterjesztés alapjan
kerlilt sor. A befektetési politika, a rendszeres ellendrzés és besza-
moltatas biztositja a biztonsagos vagyonkezelést.

e ——— e e —— ——

Végezetl kiemelte, hogy a Nyugdijpénztar
kozelgo 20 éves eviorduloja alkalmabol elke-
szllt eqy osszeallitas, amely tartalmazza az
elmdlt 20 év jelent6sebb eseményeit. A Nyug-
dijpénztar az 1995. oktober 3-an tortent ala-
pitas Ota nagy utat tett meg és a legjelento-
sebb, hogy ezen idc’:’us.zak alatt megorizte
kat a huktatnkat amelyek veszélyeztettek
volna a kiegyensﬂlynmtt mikodeést. Nagyon
fontos [épésnek tartotta, hogy a MAV csoport
ismét lehetove tette a 2003-ban megsziinte-
tett onkentes nyugdijpénztari tagdij kiegészi-
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tést és 2015. Januar 1-Jetnl az atvallalt tagdi]
kiegeszités 0sszege a szemelyi alapber

2%-a. Erre tekintettel a Nyugdijpénztar veze-
tése a jovot pozitivan itéli meg és a vagyon-
kezelokkel egyuttmikodve az elkovetkezo
id6szakban is mindent megtesz annak érde-
kében, hogy a pénztartagok meglévé va-
gyona a rendszeresen atutalt tagdijak bizton-
sagos befektetésével évrdl-bére tovabb ndve-
kedjen és a pénztartagok a nyugdijas életkor
betdltése utan megfeleld dsszegl szolgalta-
tasban részesulienek.

Vasutas Nyugdijpénztar
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nek majus 12-én, a terdleti

tanpotlas a

kepviselokkel kibovitett tle- 0o / i 4
s | VSZ ONYSZ elnékség napirendién
pelt a tisztségviseldi utan-

potlas, az egyeduldlld vas-

szam csokkenést — az atlagéletkor novekedésébdl Ha eredményt akarunk elérni, mar most el kell kezdeni az
cTo(olo (o[ ERF: VAN (|| oy 2: Lo L Qv 2 (W I GG ONYSZ-ert, a vasutas nyugdijasokert tenni akaro tisztsegvi-
befolyasolta. selok, aktivistak felkutatasat, felkésziteset. Ennek érdekében
pEREVAC OAUCYE I RTATE G EIEBEEIE  egyUtt kell mikodni a VSZ kozponti és terlleti vezetoivel, a
oJololplolcya (21| VLSRR ETo| Iy T E L E O I tenyleges alapszervezetekkel. Folyamatosan figyelemmel
wlo] CCTLTET o (0O \ YA I\ EY ol - LE  kell kisémi a nyugdijba vonulo tisztségviselOket, VSZ tago-
NEINTR VAR IR EINE S EIELEIEEREIIE  Kat. Meg kell veluk ismertetni a nyugdijas szervezetet.
legi taglétszam stabilitasa és ahol lehetdség van Az elnOkség az eloterjesztest, valamint az egyedulallo
ra, ot Uj alapszervezetek létrehozasa. vasutas nyugdijasok helyzeterol keszult eloterjesztést, a
PRTRYAC\NNEVA ErACEUEE I CIPECIGIENZE  VS/Z Ifjisagi és nyugdijas rétegszervezet 2014. evi egyutt-
Az elsd napirendi pont elGterjesztoje, el I-RERZEE A IR OV MGG E VSN  mikodési megallapodasanak értékelését, tovabba a nyugdi-
Kiss Tibor a tagletszam alakulasabol és 6] WEIE UL 6L EUELEIEGIENE RN jas vasutasnap el6készitésérdl tartott tajékoztatét elfogadta.
az atlag életkor bemutatasabol indult ki.  WSLGRENEWOETERETEIEZERI VAN A nyugdijas vasutasnap jdlius 7-én lesz a Magyar Vasttor-
A tagsag 36,2 szazaléka, tobb mint REHE CREREE IR IR N2 (o -l téneti Parkban.
egyharmada 75 even fellli. A taglet- RGUITIEERTFARETE IS EEIEREIERTE WG Visi Ferenc

» meganisnak  alakonecert a Zeneakadémian

70. eévfordulojat Un- _ o , o

neplé M AV Szimfoni- Megtiszteltetes es 6rom szamomra, hogy a nemzeti Valamennyi vasutas kollegam neveben kdszonom Koba-
e Zenel e B vasuttarsasag neveben készonthetem a 70 éves MAV yashi Urnak azt a tébb mint 40 évet, amelyet eddig vellink tol-
(US Z€neEkar majus Szimfonikus Zenekart és az egy(ittes tiszteletbeli ven- | tott. Koszondm a zenekarnak — volt és jelenlegi tagoknak
én nagyszabasu gala- degkarmesteret, Kobayashi Ken-Ichirot. A mai estére | egyarant —, azt a nagyszerii 70 évet, amelyet az egyttes és
koncertet adott a Liszt | késziilve sokat gondolkodtam azon, hogy a torténelmi | a magyar vasuttarsasag eddig megélhetett. Megtiszteltetés
Ferenc Zeneakadémia | €l0zmenyeken ésahagyom@nynknn Kivul mi kot 0ssze | szamunkra, hogy az Ondk partnerei lehetiink - fejezte be
nagytermében, melyen bennuinket vasutasokat, a vilag egyik legnevesebb kar- | koszdntdjét David llona.

utas nyugdijasok helyzete-
nek, a VSZ ifjusagi s nyug-
dijas rétegszervezetei ko-
zOtti egyuttmikodes erte-
kelese és a nyugdijas vas-
utasnap elokészitése.

ar Crenek  Gab mesterével és hazank egyik legszinvonalasabb, klasz- A kdszontdk utan nagy taps fogadta a koncert két f6sze-
F. LZEPER Gabor, a | gzikus zenei egylittesével. repl6jét Kobayashi Ken-Ichirot és az est szdlistajat, Kaneko
Nemzeti Fejlesztési Mi- Mikozben ezen toprengtem a mozgo vonatok jelleg- | Miyuji zongoram(ivészt, akinek apja japan, anyja magyar.

nisztérium kozigazga- | zetes, Utemesen ismetlodo hangja feszkelte be magat | Zongoratanulmanyait a Vaci Bartok Béla Zeneiskolaban kezd-
tasi allamtitkara, a ze- | @fejembe. Ez adta meg a valaszt: a ritmus kot 0ssze | te, a Zeneakadémia kilonleges tehetségek osztalyaban foly-
selar fBuddnsle &s benntinket. | | tatta és a Tokioi Zeneakadémian fejezte be. A galakoncert

L : A zene ritmusa, a vasUt ritmusa, az elet ritmusa. Szi- | misora Csajkovszkij kozkedvelt B-moll zongorahangversenye
Da Wd ”0”':?: d MAV Z’rlt. viink ugyanarra az Gtemre ver, ugyanabba az iranyba | és Muszorgszkij-Ravel: Egy kiallitas képei zenem(ive mélt6
elnok—vezerlg azgatoja | hiz. Azene és a vasut kOzOtti tavnlsag latszolag nagy, | volt a rendezvényhez. A jubilalé zenekar, a 75 éves vilaghir(i

mondott koszontét. de meggyozodésem, hogy Onok, tisztelt miivészek, japan karmester és a 25 éves zongoramuvesz produkciojat a
elhivatottsagukkal, alazatukkal es a zene iranti szere- | kozonség sz(inni nem akaro tapssal halalta meg.
tetlkkel példat mutatnak szamunkra. Visi Ferenc

ISebasessed A nyugdijasok otletét a TEB Szombathely
alapszervezet felkarolta

ci lakos vagyok, jelenleg nyugdijas.
Marcius 17-én a Sopronbdl érkezo és
Szentgotthardra indul6 15.36 oras vonat- Szombathelyen, a TEB telephely Vidos Péter alapszervezeti titkar és lelkes csapa-
tal utaztam ahol a jegyvizsgalé Molnar udvaran majus 8-an nyugdijas talal- ta igazén kellemes hangulatot teremtett a baréti
Timea volt. Egyhazasradocon leszalltam kozot tartottak, amit a valamikor ott beszélgetésekhez. Egy pohar bor mellett lehetett fel-
dolgozok otletét felkarolva a helyi eleveniteni a régi emlékeket a munkarél, az eqgylitt
alapszervezet szponzoralt. toltott idorol. A nyolcvanhet resztvevo joizlen

és akkor vettem észre, hogy a kis taskam

a vonaton maradt. Kétségbeesve telefo-
fogyasztotta a helyben fozott gulyast és porkoltet,
Mikita Attila és Raba Ferenc ,alkotasat”. Nem marad-

naltam az ismerdéseimnek mivel a taskam
és benne valo értékek dsszege megha-

lﬂd‘% ? %50+QUU Ft-ot. , "y Méltd hagyomanya volt a két évvel ezel6tti els6 | hatott el a talpalavald sem, késé délutanig ropta a
LUPIRIIE R S D ERUC B ELER  jiven nagyszabast rendezvénynek. Koszontével, fel- | tarsasag. A zenérdl Raba Gabor gondoskodott,
LRI S CHERUE RS  s76lalasokkal kezdddott a rendezvény, amit Papp Mindenki j6l érezte magat. Megfogalmazodott,

e S CIERE RS E ISR Zoitan VSZ elnok, Harkai Péter TEB osztalyvezetd iksé | lkoz¢ ‘et ke
=7 o | yvezeto, | hogy szikség van az ilyen talalkozokra, ezert ket
e A CUEIBUC OV EI U EVESIS  Németh Tamés TK vezetd mondott el Vendeg volt | éven belill Gjra itt kivanjak viszontlatni egymast a

;ﬁr:d'z:; tletga?nzﬁ“kkp'g:[éa;ggg“ Wl mag Szuchy Antal VSZ ONYSZ TK vezets. nyugdijasok.
i szivel:kedienek i egkészonni A lehetOségert es a szervezesben valo segitseg- Németh Tamas
és ha létezik olyan, hogy becsiilet e ert koszonet illeti a munkaltatoi kort is. TK vezeto, Szombathely

tesség és emberségi kitlintetés akkor
Molnar Timea megérdemli.

Gratulalni tudok az alkalmazottaikhoz
ha mind ilyenek, mint Molnar Timea, és
ahogy ismerem mindenki ilyen becsule-
tes. Tekintettel arra, hogy én is MAV dol-
gozd voltam (Haladas miivelodési Haz
Szombathely Ugyvezetdje) sziikséges-
nek éreztem megirni tapasztalatom. Mol-
nar Timea becsiiletbdl kitlinére vizsga-
zott.

Tisztelettel: Lukacs Rozélia
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