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Képtelen képzés

Hyomasztéan sok, ,véresen” komoly,
feleslegesen szigori, oriilt nmagy teher,
félelmetes, és raadasul veszélyes is.
Nagyjabol igy mindsiti minden vasutas azt
a vizsgaztatasi rendszert, amelynek min-

den évben, minden MAV-dolgozénak meg
kell felelnie. (10. oldal)

Hoséegriado

Védditallal, laza oltozettel,
gyakoribb pihenéssel, megfele-
16 pihendhellyel és kelld tole-
ranciaval kell gondoskodnia
minden munkaadénak az alkal-
mazottairdl kanikula idején.
Hoségriado idején hatosagi fel-
hivas is figyelmezteti a vasat-
villalatok vezetését a sziiksé-
ges intézkedésekre. (20. oldal)
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Hatvannégy ig lehetne, vagy mint
jovore, hatvanhat — utdbbinak még a
grammisziikusok is orialni fognak.
Hogy mi Oriilliink-e jovore, még nem
tudjuk, mint ahogy azt sem, hogy idén
minek orultink a Vasutasnapon.
Pedig mar til vagyunk rajta. Félreér-
tés ne essék, valamennyire mindany-
nyian orilhettink julius 10-€n, a ,,mi”
napunken, hiszen Osszejoiiink, talal-
koztunk, szérakoztunk. Megvoll az
ingven kaja, némi potyasor, és — majd-

nem - elvegyultek kozottunk
a felsd vezetdink, helyi poten-
tatok, s6t, még miniszterialis
emberek 1s. Akik nem orultek,
azok mar néhany hete, hémap-
ja nincsenek a vasatnal. De
akik maradtak, azok wvajon
tudjak-e, hogy 10l az Uinnepi
pillanaton, minek 1s orulje-
nek?

Az arvak megsegitesétol

napjainkig

A régmultban egyszeriibb volt a
helyzet, hiszen a vasutasok az arvak
megsegitésére jottek Ossze, eloszir
talan 1926-ban és a szorakozas mellett
adakoztak, ajandékoztak. A habori ezt
a hagyvomanyt is megtorte, és miutan
elcsendesiiltek a fegyverek, 10bbé mar
semnil nem volt ugyanaz. A vasutas
UNNeP Sem.

Késobb, 195010l egyvértelmn lett a
helyzet, 1évén, hogy kormanyrendelet
hatarozott a Vasutasnap mepgiartasa-
rol, és természetesen nagyon tgyeltek
arra, hogy méltéan jokedvil és vidam
legyen a vasutas-nép. Orultink is,
ahogy illik. Annal is inkabb, mert
évrol évre hallhattuk, hogy milyen jol
megy a szekér — vagyis, a vasut —, és
hogy milyen jo nekink, s még jobb
lesz jovére. Arvak ugyan még voltak,
sOf manapsag is egyre csak ,szilet-
nek”, de az T1innepbdl lassacskan
kikoptak. Nem 1llettek a boldog szoci-
alizmusrdl alkotott képbe.

A boldog kapitalizmus diszletei
kozott mep végképp nem ildomos
arvakrdl beszélni, csakigy, mint a
kozelmultrdl rosszat szolni, vagy a
jovomKkrdl par oOszinte, felelos szot
ejteni. Kivétel, amikor megdicsérnek
benniinket: milyen jol dolgoziunk, és
milyen sokat fejloddtt a vasul az
elmnlt évben. Az biztos, hogy rajtunk

nem mult, megtetiiink
ezért mindent. De azért
megkérdezném az uta-
sokat 15. No meg a vas-
utasckat 18, Sosem lehet
azt tudni. ..

Mert akarhogy is van,
a minimalbér kezdi utol-
érni a vasutasok tome-
geit is, és hovatovabb
erkdlcsi elismeréssel ér
fel, ha jogszerlien vetnek véget
valamelyik kolléga, kollégand
munkaviszonyanak. Az meg Kife-
jezett boldogsag, ha Osszejin egy
nyugdij elott allo, vagy tipikusan
nem forgalmasz szakmunkasnak
a sikeres forgalmi vizsga — mar
csak a huszonkilencest kell kibek-
kelnie - é8 egy évig nyugodtan
dolgozhat. Feltéve, ha nem szakad
ra harom ember munkaja — mert
mint tudjuk, mindenutt sockan
vagyvink -, és nem csak papiron,
de a valdsaghban is a torvények és
a K57 alapjan milkodik minden
fonok.

Az allam mostohai

De jol tudjuk, nem feltétleniil a
munkaltatot kell mindenért szid-
ni, hiszen annak is van fondke,
meégpedig a tulajdonos. Esetiink-
ben az allam. Amitol egykor azt
varfuk, hogy nem engedi ebek
harmincadjara sajat gyvermekeit,
példaul a vasutat. Minek is tagad-
nank, alaposan melléfogtunk, és
ahopgyan a V57 epykori elncke,
Kogzorils Ferenc mondta egy
interjuban, az allam mostohaja
lettiink. Természetesen az allitas
vitathaté, mint ahogyan az is,
amit mostanaban hallottam egy
human szakembertol: Kis hazank-
ban kétféle munkaltaté van. Az

...bizzunk abban, hogy jovére is mindannyian eg:fiitt oriilhetiink
még az arnyeknak is a sorsator kellemes hiivisében...

arnyekaban

egvik, a tobbség, ahol tudja, megkerilli a foglal-
koztatasra vonatkozd forvényi eloirasokat. A
magik szereiné megkeriillni. Mi pedig szeret-
nénk hinni, hogy a vasutvallalatok egyikbe sem
tartoznak. Még a szép, vagy néha Kkissé rit
leanyok sem.

Amint szakszervezetunknek a Vasutasnapra
kiadott kozleményében is olvashatd, hosszan
gsorjaznak a tennivalok tigy a tulajdonos, mint a
munkaltato elott. Kérdés, vajon ok is feladatnak

ORT ALL

tekintik- a vasiit és a vasutasok helyzetének a
jobbitasat. Vajon értik, érzik—- a felelostk, hogy
a jO vasiul - ami egvaltalan nem egyenlé az
ingyen vasattal —, mutatja egy orszag jelenét, de
még a jovojét is eldrejelzi. Mert olyan nings,
hogy az egyik alrendszer takolva-foltozva, aka-
dozva, a masik meg clajozotian megy. Viszont,
ahol j6l miikodik a vasat, ott az orszag is olajo-
zottabban zakatol.

De azért mégiscsak oriiljiink! Hiszen minden
hiresztelés ellenére a vastut miukodik, és az aka-
dékoskodok ellenében a vasutasok ezentil is
azon lesznek, hogy mikodjon is. 86t, ha lehet,
akkor jobban, mint eddig. Es bizzunk abban,
hogy jovOre is mindannyian egyitt érilhetiink
még az arnyéknak is a sorsator kellemes hlivo-
sében.




Csiicstalilkozo: MAV Zrt.-V5Z

A munkaltato

legyen partner!”

A piaci igényektdl elmaradt bérek, a létszamhiany, a csoport
villalatainal egyiittmiikédo cégek kozdtti nehézkes itiirhat&-
sag, valamint a kulesfontossaga munkakérok elismerése is ki-
emelt témaja volt a MAV Zrt. vezérigazgatéjanak, David llona-

nak a V5Z-nél tett latogatasan. A talilkozdén a tisztségviselok
kérték — egyebek kozdtt —, hogy a munkaltato legyen partner
az Agazati Parbeszéd Bizottsig miikddtetésében és az dgazati
kollektiv szerzddés felgyorsitasaban.

Eloszor jart a Vasutasok
Szakszervezete székhazaban
David Ilona. A MAV Zrt. elnck-
vezérigazgatdja és  Kisérdje,
Banhidi-Nagy Attila humanero-
forras vezérigazgatd-helyettes a
szakszervezel elndkének, Meleg
Janosnak a meghivasara lato-
gatott el a V8Z-hez, junius 17-
én. A talalkozdé nemcsak udva-
riag érdeklodés wvolt, hanem
arra 18 alkalmat teremtett,
hogy a tisziségviselck - az
elntk mellett Horvath Csaba,
Kotter Jozsef és Zlati Robert
alelntkdk - szamos, vasutaso-
kat érinto akiualis témat, mep-
oldatlan problémat is felvesse-
nek.

Elstként a csoport vallalatai-
nal kozos megallapodascok ke-
retében mukodo cégek kozotti
nehézkes atjarhatésag keriilt
teritékre, ezt kovetben pedig a
létszamhianyra hivtak fel a
vendégek figyelmét a szakszer-
vezell lisztsépviselok. A bér-
rendszerrel kapcsolatban a ven-
déglaték hangsulyoztak: mie-
16bb a piaci igényekhez kell iga-
zitani. A talalkozdn részivevok

abban kivétel nélkul egyet-
értettek, hopy a kulesfontossa-
g1 munkakorok kiemelt elis-
merését mar nem sokaig lehet
halogatni. Az érdekvédok
hangsulyoztak, csoporiszinten
azonos elbiralas szilkséges
mind a foglalkoziatas, mind a
bérezés, mind egyvéb megallapo-
dasok tekintetében.

A talalkozdt az egyvittmiko-
dés és az egymas iranti bizalom
jellemezte, s a részivevok egy-
behangzdan megallapitottak,
hogy csak elégedett vasutasok-
kal lehet hatékony munkat
végezni. Ennek a feltélelnek a
megteremtésében kolcsdndsen
érdekeltek - szdpezték le. A
megheszélésen egyértelmien
érezhetd volt az elmdk-vezér-
igazgatd asszony problémaérzé-
kenysépe é€s azok Kkezelésének
szandéka — allapitottak meg a
V57 alelntkei.

A Vasutasok bzakszervezele
vezetésének hatarozott szandé-
ka a megkezdett egyiutimiko-
dés folytatasa, s a mostanihoz
hasonlé szakmai egyezietések
rendszeresitése.

A VBZ illetékesei megraga rltak az alkalmat, hogy David Ilona
elndk-vezérigazgatd meglatogatta a szakszervezetet, s kérték,
IEgyen pariner az ﬁgaﬁa,n Parbeszéd Blmttﬁag* miikddtetéséhen
és az agazati kollektiv szerz6dés aldirasanak felgyorsitisaban.
8zoba hoztik Zahony prnhlemﬁjﬁt is, amellyel kapesolathan
David Dlona kijelentette, hogy arualapﬂt nem tudnak teremteni,
am - hasonléan a Vasutasok Szakszervezetéhez - levélhen kér-
tek segitséget hirom minisztériumtél gy, hogy era&lamt is
tettek a megolddsra. A ven 1dégek hangsilyoztik: a vasmii for-
galmanak visszaterelése ér dekeben tamagat;ak a stratégiai
megallapodast a Dunaferr és a magyar illam kozitt azzal a
kikditéssel, hogy Zahﬂnynﬂunau]vams msmnyl&tﬂn PHD ked-
vezmeényt kapjon az arufuvarozas, de ennek fejehen a Dunaferr
Zahonyon, és ne Szlovikiin keresztil vigye a fnrga]mat A fog-
lalkoztatissal kapesolathan a MAV- -csoporton belill mar tettek
Iﬂpﬁﬁﬂkﬁt mﬂnrltak a vendégek -, ate supﬂrmmtasﬂkat hajtot-
tak végre a zéhonyi és dehreceni térséghen dolgozok kiréhen.

VELEMENY
Uibol
becsengettek

Ujbol becsengettek a Vas- |
utasok  Szakszervezetenel:
2015. majus 15-én megujult
vezetessel, uj cklus kezdo- |
dott. Ez egy demokratikusan |
miikodé szakszervezetben,

mint amilyen a V5Z, nem sors-

fordito esemeny, de meg csak |
I

nem is szenzacio.

En vagyok a negyedik elnok, |

aki az elmult 20 evhen atvetie
a szervezet vezeteset; itt
koeszonom meg a bizalmat.
Azok, akik ram szavaztak szervezetiink XVIIl. kong-
resszusan, jol dontottek. Es ezt be is fogom hizonyi-
tani. Mint ahogy azoknak is bizonyitani fogom az
elkotelezetisegemet es ratermettsegemet, akik
ezuttal nem engem vartak az elnoki szekbe.

Maris erezhetoek a valtozas clso jelei. Kozas don-
tesek es megvalositas, kello alazat, egymast erosito
szolgalat — ezek jellemzik a V52 vezeteset mar most
I5, s ez a jovoben meg inkabb igy lesz. Ez a hitvalla-
sunk, ebbol nem engediink.

Az uj vezetes elso sikere, hogy meghivasara a
szekhazba latogatott — most Elnszur — David llona, a
MAV Zrt. elnok vezérigazgatdja, s miikadésének Icez-
detekor targyaloasztalhoz iilt Zarand Gyorggyel, a
MAV Start Zrt. vezérigazgatdjaval, valamint Kovacs
Imrével, a Cargo vezérigazgatojaval. A talalkezokon
tiijékn:tattuk oket a munkahelyi hangulatrol, s az
elegedetlensegrol, amely egyre inkabb erezheto a
dolgozok koreben. Bizom benne, hogy a vezetoseg
ele tart munkavallaloi elvarasok hamarosan sorra
teljesilnek.

Nemcsak az elnokseg, hanem a penzigyi vezetes is
megujult: Molnarne Szlavik Gyorgyi osztalyvezeto
nyugdijba vonulasa miatt 5zollosine Orosz Eva ira-
nyitja a szervezel gazdalkodasat, amelyet tovabbra
is a szigoru takarckossag es esszeriseg jellemez.
Javitjuk a sokat kritizalt kommunikacionkat is: egy
killsos profi munkatars, Nemet H. Erzsebet kozremii-
kodesevel lendiiletes, hatarozoit es a korabbinal
lenyegesen ,,harcosabb hangnemben kepviseljiik —
a nyilvanossag elott is — tagjaink erdekeit. De a
regiokon belili informacioaramlas is gyorsabb es
pontosabb lesz mostantol, mert csak igy erhetjuk el,
hogy felkesziilt, nagy tudasu teriileti es munkahelyi
tisztsegviselok kepviseljek a tagok erdekeit.

Hosszan ecsetelheinem meg a V52-en beliili, min-
den teruleten varhato valtozast, de helyhiany miati
nem teszem, am remelhetaleg mindenhol erezheto
lesz a megujulas, ami onmagaert beszel majd. Egy-
seges, a korabbinal erosebb, nyomasgyakorlasra
kepes szakszervezet leszink! Ez nem megy marol,
holnapra, de mi, az elnokseg tagjai mar tegnap
elkezdiuk. Kozos akarat, kello elkotelezetiseg,
melto es hatekony erdekvedelmi munka. Ez a Vas-
utasok Szakszervezete.

MAGYAR VASUTAS 2015. 78, &z | =



SZERVEZETIIHIRERS
Kongatjak a vészharangot

Lazadnak a vasutasok:
a kormanynak és a

tulajdonosnak, a MAV
Zrt. vezetasének 1rt
levélhen kivetelik, a
Vasutasnapra idozitve
egsvebhak kizitt a szak-
mahol valé elvandor-
las megallitasat, hér-
emelast, meghacsii-
lést, életpalya-modell
kidolgozasat és a dra-
va, izleti alapokon
miikodo, asszertitleniil
tilzéd vizssaztatasi
syakorlat atdolgoza-
sat. A Vasutasok Szak-
szervezete felhivija a
fisyelmet a dramai l1at-
szamhianyra is, amealy
mar a kizlekedés hiz-
tonsagat wveszélyezie-
ti. A VSZ azonnali
asyeztetést, s mieldhbi
intézkedést kivetel.

ontokba szedte
a Vasutasok
Szakazervezete
(V582 a munka-
vallalok legeoe
tobhb problémait, @ még a
Vasutaznap eldtt levelben
kdretell a déntéshozdkid],
hogy vepyvék komaolyan, €a
hosaen halogatias utan old-
jAk meg véore az egyre dra-
maibb helyzetet — olvazhatd
a azakazervezet kizlemenyé-
h ben. A vagutazolat felhaho-
1itja, hogy a kormany é2 a
tulajdonos iz dlbe tett kezzel
nézl, hogvan értékelodik le
fokozatosan, de epyre bhizto-
gabban az egrykor Irigivelt
hivatas, & hogy erre az
embert probalc munkara
ma mar lazszéwval iz alip
lehet munkavallaldt fooni

H IRESTAR WAZLITAS 2015

Vasutasna

A VASUTASOK LETERWELTER, FARADYAN,
A SZERVEZETUK IDD ELOTT Elnnszuﬂmmu...

pra

Litdl iz lenne wonzd e2 a palya — kérdez] Meleg Janos, a V82
elndke —, hizzen a kormany egyetlen tollvonaasal mepszimntette
a korkedvemményes ez a korengedményes nyuedijrendszert,
amely valamikor — tobhek kozott — a vasithoz ceabltotta a fia-
talokat. Teraz, ma mar flatalok iz alier vannak — panaszolja az
elndk —, rohamozan dregazik az Allomany”. A vasutazokat méeg
a munka torvénykdnyve iz kiemelten giljtotta, a MAV Caoport-
nal dolpozaok jelentos reazének tobb mint masfél hénappal emel-
kedett mep az éves munkaideje, valtozatlan bérért, gyakran
tiithetetlenill rosaz kéritlményelk kizdtt dolgpoznak.
Vasutazok Szakazervezete felhivia a figvelmet a
dramal létezamhianyra 1z — peldaul haldzati azin-
ten caaknem 200 forpalmistaval van kevezebb a
ariikadgesmel — amely mar a gzolgaltatas bizton-
aawat fenyeweti. A VEZ emiatt iz évek Ota kon-
watja a weazharangot. Az érdekvedik attdl tartanak, ezen a
téren addig nem leaz érdemi wiltozds, amie valahol, walami
komoly baleset nem torténik azért, mert nince elég ember. A
vasutazok meéltatlannl alacsony bérért éjjel, nappal, hoban,
fag:,rban kanikulaban, é& UJHlEleElpDI{GIl 12 dolgroznak — mél-

....TURELM}"
GSO



idozitett lazad

SZERV.EZETIN HIREKS

I

A VSZ NEMCSAK KOVETEL, HANEM SZAKMAI JAVASLATOT IS TESZ

MINDEN EGYES PROBLEMA MEGOLDASARA.

tatja kollegai aldozatkeészseé-
gét, lojalitasat és munkabira-
sat Meleg Janos. A létszamhi-
any miatt annyit kell taloraz-
ni a cegnel, hogy a munka-
idén tdli 6rak szama mar
most a megengedett éves
keretnek a fels®G hatarat
surclja. A vasutasok leterhel-
tek, faradtak, a szervezetilk
idé el6tt elhasznalodik, s
tiirelmiik végsé hataran van-
nak — figyelmeztet az elnok.
Raadasul allando fesziiltseg-
ben elnek, mert gyakorlati-
lag évente ésszerlitleniil szi-
goru KTI (Kozlekedéstudo-
manyi Intezet) vizsgan kell
megfelelniiik, ha meg akar-
jak tartani a beosztasukat. A
rendszer {izleti alapon miko-
dik, minden egyes vizsgaert
a munkaltatonak 17 ezer
forintot kell az Intézet feleé
fizetni.

V87 elvarja a
kormanytol eés
a munkaadotol
is, hogy silirg6-
sen szamolja

fel az aldatlan allapotokat, s |

allitsa vissza a szakma becsil-
letét. A szakszervezet a Vas-
utasnapra idozitve pontokba
szedte a koveteléseilt, s errdl
levélben is tajekoztatja a kor-
many illetékeseit, valamint
Dévid Tonit, a MAV Zrt.
elndk-vezerigazgatojat. A
VS7 nemcesak kovetel, hanem
szakmal javaslatot 18 tesz
minden egyes probléma meg-
oldasara.

L

F

A szakszervezet elvarasai
a tulajdonostol es a MAV
Csoport vezetesetol:

* A menedzsment és a tulajdonos tegyen meg mindent annak érdekében, hogy
a vasutas munkavallalok ajbal a tarsadalom megbecsilt, ertékes tagjai legye-
nek!

* Teremisek meg annak feltételeit, hogy a vasit mind a személyszallitas, mind
pedig az arufuvarozas tekintetében legyen vonzo kozlekedesi alternativa!

+ Allitsak meg az elvandorlast a kulcsfontossagi munkakdrokben, ennek érde-
keben meg 2015-ben hajtsanak vegre beérfejlesziést!

» Dolgozzanak ki egy életpalya-modellt, illetve olyan bértarifa tablazatot, amely
elosegiti a munkavallalok vasuthoz valo kotodeset!

* 2016-ra a kormany altal javasolt minimalber emelés mértékénél magasabb atla-
gos berfejlesztést a vasutasok részere!

» Elvarjuk egy egészségiigyi monitoring rendszer kialakitasat és alkalmazasat,
amely soran folyamatosan figyelemmel kisérik a munkavallalok egészségiigyi
allapotat!

» Az egészsegre artalmas, valamint veszélyes munkakordkben dolgozd kolle-
gaknal csokkentsék a teljes napi munkaidd mérteket!

+ A vasutas életpalyara valo felkésziilés érdekében kdssenek szerzddést iskola-
rendszeren belil miikoda intézményekkel!

» Tegyenek lépéseket azon juttatasok és vivmanyok visszaszerzéséert, amelyek
csahitobba teszik a palyat! llyen kulonosen:

- a korkedvezményes, korengedmeényes nyugdijrendszer visszaallitasa;

- a rehabilitacios munkakorok laalakitasa, illetve alkalmazasa cso-
portszinten;

- a munkasszallas, alberleti tamogatasok €s az attelepiilesi tamogatas
programjanak kidolgozasa és hevezetése;

- a menetkedvezmény jogszabalyi modositasa annak érdekében, hogy
killonhozo szervezeti valtoziatasok hatasara az érintett vasutasok ne
veszitsék el az utazasi kedvezmeényiket.

A Vasutasok Szakszervezete — valamennyi vasutas '

érdekében — ezért elvarja azt is, hogy a kovetele-
scink teljesiilése céljabol, a Vasutasnapot kovetoen

haladéktalanul kezdo d]enek meg a targyalasok a
szakszervezettel!

Vasutasok Szakszervezete

MAGYAR VASUTAS 2015. 78, = ['




Megalakult a VSZ valasztmanya

“Régi-uj elnok a testiilet élén

 Ismét Mandoki Imre lett a Vasutasok Szakszervezete valasztmanyi elnéke. A |
régi, Uj vezeto a harmadik ciklusat kezdte meg a testiilet élén. Ezzel végérvé-
~ nyesen befejezodott a tavaly dsszel kezdodott valasztas.

tatdt adott a Zamardi udiilo-
ben végrehajtott beruhazasok-
rol. Beszélt még a tagszerve-
zés jelenlegi helyzetérdl, vala-
mint aktualis feladatokrol is.
Az érdekvédelmi tajékoztatot
Kotter Jozsef alelnok kezdie,
aki tébb gazdasagi tarsasagot
emlitve akifualis problémakat
vetett fel. Majd ezt kovetten
Zlati Rébert alelnék a MAV-
nal és a MAV- Start-nal folyé
egveztetésekrdl és targyala-
sokrdl beszélt. Ezutan értékel-
te az RCH-nal és Zahony Port-
nal kialakult foglalkoztatasi
helyzetet. Papp Zoltan a Fel-
lgyeld bizotisag elntke el-
mondta, hogy az altala veze-
tett testiilet eddip két alka-
lommal 1lésezett s rovidesen
kKidolgozzak az tugyrendet,
amelyet eléhb az Elndksép
majd azt kovetden a Valaszt-
many is meg fog targyalni.

ezentil a szervezetpoelitikai alelndk, Hor-
vath Csaba felel. Ezt kovetoen a Valaszt-
many meghatarozia a két érdekvédelmi
alelnok kozotti munkamegosziast. Meleg
Janos elndk eldterjesziésére Szollosing
Orosz Eva lett a VSZ 0j f6konyveléje, vala-
mint pénzigyi és ellatasi ogztaly vezetije.
| A Magyar Vasutas foszerkesziojének
2015. december. 31-ig Német H. Erzsébe-
tet bizta meg a Valaszimany. A kKilonfé-
\ 1ék napirendi pontban személyi kérdések-
rol targyvalt a testillet, s dontottek arrdl is,
hogy az Edusclid Kft. telephelyére Zamardi
udilot jegyeztetik be, s az alaptokéjét Otszaz
gzerrol harom millié forintra emelik meg.

A tajékozatdk sorat Horvath Csaba szerve-
zetpolitikal alelntk kezdie; részletes tajekoz-

Végérvényesen befejezodott
julius 6-an a tavaly Osszel kez-
dodott valasztasi ciklus azzal,
hogy megalakult a VSZ Va-
laszimanya. A 31 tapn testillet
alakuld lesén — amelyen 27-<n
voltak jelen - eloszir elndkot
valasztotfak. A korabban beér-
kKezett jeloléseket Mandoki Imre
és Tarjanyi Zoltan kapta. A sza-
vazolapra valo felkeriilés utan
tartott titkos szavazason legtob-
ben a valagzimany korabbi elndkére Mandoki
Imrére vokscltak, akinek wvalasztmanyi
elndkként ez lesz a harmadik ciklusa.

Ezt Kovetoen a testillet moédositotta az
SZMBZ-1: a Magyar Vasutas lap elkészitéséért

Mandoki Imre

Zubaly Bertalan
valaszimanyi tag

L

. Egy 18 honapos fejezet margojara

Sikeresen zarult a TAMOP-projekt

ontos idoszak kezdddott a Vasutasok
Szakszervezeténél 2013 decemberébhen:
elindult a masfél éves TAMOP-projekt.
Ez a Tarsadalmi Megiijulas Operativ
Programot Jelenti.

Szakszervezetiink az elmnlt idoszakban sza-

i Véget ért egy fontos masfél éves iddszak a Vasutasok Szakszer- lx
vezete (VSZ) életében: lezarult a Tarsadalmi Megujulas Operativ
_ Program (TAMOP). Ezzel gjabb vallalast teljesitett a V5Z.
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mos vallalast feljesitett. Vallafuk - egyebek
kozott —, hogy a projektidoszak alatt 500 1 belé-
povel gyvarapodik a tagsagunk. Ezt a vallalast
jelentosen falszarnyaltuk, a projekt inditasa ofa
ugyanis mar tobb mint ezren léptek be a szerve-
zetiinkbe. Nemzetkozi jellegtl vallalasaink is vol-
tak: a jovobeni kozds munka érdekében egyilti-
mukédeési megallapodast kotottink a szerb és
német tars-szakszervezetekkel. Ev elején 5 tagn
delegacionk Bécsben latogatast tett a VIDA szak-
szervezetnél, ahol tohbek kozott a szamunkra is
fontos, a személyszallitas kozeljovdje szempont-
jab6l meghatarozd 4. Vaguti Ceomagrdl egyeztet-
tek a felek.

A projekt lehetoségei

ollégaink, tisztsépviseldink tobbféle,
killénbézs témajn oktatason, képze-
sen vetlek részt. Bzo esett — egyebek
kozott — az 1j munka torvénykony-
vérol (ML) és a gsaladbarat munka-
szervezési formakrol. Az akkreditalt képzéseken
a részivevok friss ésg hasznalhatd fananyvagol
kaptak a hatalyos jogszabalyi rendelkezésekrol
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és jopgyvakorlatrol. Kolléga-
ink szamos konferencian és
mithelyférumon gyarapitot-
tak tudasukat és tapasztala-
tokat is cserélhettek, ipy
egveztettek a kollektiv szer-
zodések alkalmazasardl,
azok lefedettsépének novelé-
gsérol, valamint az esély-
egyenloség aktualis Kkérdé-
seirg] is. A nyari sportnapok
lehetOoséget bizfositotiak ar-
ra, hogy a jelenlévok a szak-
szervezetl munkat segito ta-
jekoztaté elbadasokon is
részt vegyenek.

A projekt lehetoséget adott
arra, hogy szakszervezetunk
szembenézzen a Kihivasok-
kal, és arra is, hogy felmérje
azokat a teruleteket, ame-
Iyek tovabbi fejlesztésre szo-
rulnak. E lehetosépet mepra-
gadva készitettilk el a V57
szervezetfejlesziési  tervét,
amely kijeldli a tovabhbi fgjlo-
désiink iranyat, és amely

alkalmassa feszi szakszervezetiinket
arra, hogy még inkabb nyisson a ta-
gok felé. Felmérések szillettek a kol-
lektiv szerzodéseinkrol, a szakszerve-
zetek kozottl tovabbl egyviutimiikodés-
rol és a hatékony érdekképviseleti fe-
vékenysegrol.

A 18 hénap 2015, majus 31-€n leza-
rult, lapunk megjelenésekor mar a
pénzilgyi zaras is megtorténik.

A Vasutasck Szakszervezete projekt-
gesapata ezufon is megkoOszdni mind-
azok munkajat és segiisépét, akik hoz-
zajarultak ahhoz, hogy a projekt sike-
resen fusson. Természelesen voliak
nehezebb pillanatok 13, de mindent
gikerillt megoldani. Varjuk a kovetke-
z0 hagsonld jellegili megmeéretietéseket.
Bizunk abban, hogy nemcsak sza-
munkra voll tanulsagos kaland a
palyazat, hanem a konferenciakon,
képzéseken részivevok szamara is,
akik a megszerzett fudassal még
inkabb a tagsag érdekét fogjak szol-
galni.

Dr. Balczer Balazs,
Komiljovics Mate



Totalis asszefogasra, legalabb
kék szalag kituzésére szdlitot-
ta fel kozleményben a VSZ a
hazai szakszervezeteket a koz-
szolgalati dolgozdk és az egesz-
segiigyiek julius elsejére meg-
hirdetett akcioja alkalmabdl. A
Vasutasok 5zakszervezeténél

ugyanis ugy velik, amit ma a
kozszféraban és az egészség-
igyben dolgozokkal tesznek,

azt legkozelebb barhol, bar-
melyik teriilet munkavallaloi
ellen is elkovetheti a hatalom,
ha nem érzi a magyar erdekvé-
delem erejét.

okan kitiiziek a kék szalagot a
S?Sz-nél juliug elsejére, hogy
ezzel is bizonyifsak, szolidari-
sak a kozszolgaltatasban és az egész-
segiigyben dolpozdkkal, tamogatjak
oket a béremelésért, méltd munkako-
rilményekert és megbecsiilésért foly-
tatott harcukban. A Vasufasok Szak-
szervezete azonban a szimpatiajan tal
személyes részvételt is felajanlott, s
kozleményben Kijelentette: tagjai készek
tamogatni a killonféle megmozdulaso-
kat, mint példaul a Kkozszolgalatiak
kek szalag és az Egeszségiigyert Ak-
cibgzdvetség erre a napra meghirdetett
demonstraciéjat is.

Itt az ido!

Eppen itt az ideje, hogy végre hova-
tartorastol fliggetlenill dsszefogianak
a hazai szakszervezetek az érintett
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munkavallalék érdekében, ha
azt akarjak, hogy a dontéshozdk
komolyan vegyék a magyar
érdekvédelmet - irta kozlemé-
nyében a Vasutasok Szakszerve-
zele. A VBZ elndke, Meleg Janos
ngy véeli, azért kell a stulyosan
hatranvos helyzetben 1&évo terii-
leteken dolgozok mellé allni,
mert az, ant most veluk tesz a
hatalom, bharkivel, barmikor
megteheti, ha hagyjak a szak-
szervezetek. Hangzatos Kijelen-
tések helyett ilyenkor, konkrét
igyvekben killéndsen hangsi-
Iyosan kell megmutatni, hogy
egyre erosebb a hazal mozga-
lom, s hatarorzottan ertsodik a
kiszolgaltatottak  védelmeére
szervezodo Osszefogas. A VEZ
elntke ezért felszdlit minden
hazai érdekvédelmi vezetot,
hopgy mozgoisitsa tagjait, s or-
szagos szolidaritasi Osszefogas-
sal egyiitt segitsék akcidikban a
megélhetésiikért, emberi mun-
kakoriilményeikért kiizdo kollé-
gakat. A vasutasck azért is
érzik kotelessépiiknek ezt, mert
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Ok is egyfajta kozszolgaltatast nyujtanak,
amelynek szamos teriiletét alabecsiili, nem ér-
tekeli kelloképpen a tulajdonos, az allam — szo-
gezl le a Vo7 elnoke.

A szakszervezet eg

A szakszervezet egyetért a Magyar Koztiszt-
viselok, Kozalkalmazottak és Kozszolgalati
Dolgozdk Szakszervezete (MKKSZ) megallapi-
tasaval, miszerint julius 1-jén, a koéztisztvise-
Iok napjan nincs okuk iinneplésre, hiszen mar
hetedik éve nem valtozik az agazatban dolgo-
70K bére, vagy ha igen, az csokkenést mutat,
nem pedig emelkedést. A kék szalag akcidval
az MEKKSZ az emberek - ugyielek, utasck,
betegek, stb. - figyelmét is fel akarja hivni a
méltatlan munkakoriilményekre és a megala-
zoan alacsony fizetésre, amelynek dacara a
kéztisztviselok a tolik telhetd legjobb tudassal
ég tiirelemmel végzik a munkajukat.
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..amit most tesznek a kozszolgakkal és

¥4 az egészségiigyben, azt barkivel, bar-
mikor megteheti a hatalom, ha a szak-
szervezetek nem erosek...
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A frissen megvalasztott aj alap-
szervezeti tisztségviselok otnapos,

vizsgaval zarodo képzését junius
elején tartottak Zamardiban.

nyar elsé¢ meleg
napja 2015, juni-
us 1-je volt. Lep-
alabbis az Orsza-
gos Meteorologiai
szolgalat  jelen-
tése szerint. A
sokat megélt dél-
balatoni vasuti palvaszakasz ekkor
mar készen allf, hogy a magyar tenger
azerelmesel ebben a gzezonban 18 elz0-
tvoghessenek Zamardiig. Pontosabban
Lepsényig, mert off elfogyolt a sin, a
lelkes ,versenyzok” pedig egymast
elozgetve probaltak helyet szerezni az
amilgy légkondicionalt vonalpotlo
buszokon. De semmi baj, a V3% ,jonc”
alapszervezetl fiszisépviseldl szemreb-
benés nélkill tudomasul vették a kezde-
ti akadalyokat, hiszen egy vasuias
szakszervezetl vezetOnek a tagsag érde-
keit Kképviselni joval nehezebb, mint
eljutni a keépzés szinhelyére.

Nehéz helyzetben van a VSZ, akar-
csak a teljes hazai szakszervezeti
mozgalom — allapitottak meg
Pécs, Szombathely és Zahony
Teriileti Képviselet tisztségviseloi
azon az osszetartason és kozos

oktatason, amelyet junius 5. és 7.
kozott rendeztek Zamardiban. Az
esemény megfelelé alkalom volt
arra is, hogy jobban megismer-
kedjenek a Vasutasok Szakszerve-
zetének 0j vezetoivel.
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A majus 16-i kongresszuson megvar
lagztott vezérkar fopadta a hét teriilet-
rol érkerett | M1joncokat” a Klaus Antal-
rol elnevezett, az idén elkészilt, min-
den igényt Kiclégitt konferenciaterems-
ben.

A tovid programismerteto utan kol-
lektiv alku témakérében Képesné Szabd
1Idiké tartott eloadast, amelyben részle-
tesen kitért a kollektiv szerzodés mepg-
kotésénél hasznalhatd és a munkavalla-
1ok szamara legkedvezobb lehetOséget

biztositd technikaval kapcsolatos kér-
désekre. Részben ehhez kapecsolodott
Balczer Balazs eltadasa, amelyben a
2012-ben hatalyba lépett munka tor-
vénykonyverol (ML) beszélt és az ezzel
kapcsolatos tarsadalmi véleményeket
1smertette.

Az eloddk szamunkra elképzelhetetlen
madon nem ,csupan’ egzisztenciaju-
kat, hanem olykor életiiket is adtak az

ugyert.

jSzervezes

A V57 frissen megvalasztott veretése
fogadta Zamardiban a Kétnapos Ossze-
tartasra és oktatasra érkezett, csaknem
nyolcvan tisziségviselot junius 5€n. A
szervezet 1) elndke és alelntkei forum-
mal egyvbekotott tajékoziaton ismertet-
ték a jelenlegi helyzetet és a szervezet
milktdésében varhatd valtozasokat:
Meleg Janos elndk, Horvath Csaba szer-
vezelpolitikai, Kotter Jozsef és Zlati
Robert érdekvédelmi alendk beszéll a
szakszervezet elott alld feladatokrol,
aktualis és megoldandd problémakrol.

Jol kepzett

Az elodok

nyomaban

Horvath Csaba szervezetpolitikai alel-
nok a VB87Z torténelmi multjat tarta
eléenk, bemutatta a XIX. szazad végén
indult, mai szemmel kifejezetten hosi-
es, Onfelaldozd wvasuti szakszervezeti
mozgalom alakjait. Az elodok sza-

Kifejtették tobbek kizott, hogy a VEZ
és maga a szakszervezeti mozgalom
sincs kénnyn helyzetben. Ezen csak a
szervezeten belili Osszefogas, a fag-
szervezées, a hatékony érdekvédelem és
minél szélesebb szolpaliatasi rendszer
segithet — szOgezték le epybehangzoan.
A témaval kapcsolatban sok keérdés
meriilt fel, ami jol mutatja a tisziségvi-
selok érdeklodését, aktivitasat.

Masnap — szombaton — mind a harom
teriillet megtartotia sajat titkari érte-
kezletét. Ezek lepfontosabb feladata a
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munkra elképzelhetetlen moédon nem
LGsupan” egziszienciajukat, hanem oly-
kor életiiket is adtak az tigyért. Ok vol-
tak azok, akik letették a maig mikodo
szakszervezetunk alapjait. A V57 1896-
og megalakulasatdl kezdve a Magyar
Vasutas korszakokat afivelo tlizenete
olyan utat nmmtat, ami kotelez minket,
hogy méltoképp folytassuk elédeink
munkajat.

A munkavédelem szabalyokkal, ren-
deletekkel, szabvanyokkal telettizdelt
kapcsolatrendszerét Kondor Norbert
vazolta. Bodnar Jozsef eltadasaban
pedig epvedillalld tagtoborzd és -mep-
tarté technikajanak fontossagat hang-
stlyozia, kiemelve a segédanyagok fel-
hasznalasat.

Felajanlotta személyes segifségét is,
ahopy ezt a lehetbsépet az 6t nap alatt
mindenkittl megkaptuk.

Jol vizsgaztunk

Az elozetes kiirasnak megfelelten
vizggaznunk kellett a tanultakbdl. Va-
kargatta is a fejét a tarsasag rendesen,
de mindenki sikerrel teljesitette a fel-
adatot, 1gy rank nézve is beigazolodott,
hogy legtobbet a vizsgahelyzetekben
lehet tanulni. Az azonos gondolkodas-
mod és értékrend igazi alkotél milidt

teremiett a résztvevok szamara. A kol-
legialitas, az egymast megérteni aka-
ras, a kozos vélemény kialakitisara
valo torekves igazi egységbe kovacsolta
a Gsapatot.

Uj szezon kezdBdott a Balaton part-
jan, Zamardiban, ahogy a V8% is 10j
vitorlal bontva kezdi a nyarat és vele
négy evet. A héet teriilet 11 alapszerve-
zeti fitkarait utjukra bocsajioftak. A
fedélzeten 25 ezer vasutassal.

Felelosség

Az alapfoki tisztségviseldi kép-
zés sikeres elvégzését igazolo
oklevelet Horvath (saba szerve-
zetpolitikai alelndkiél kaptuk
meg. Ez ettél kezdve felelésség.
FelelGsség értetek és jovdbeli
kiozos céljainkért.

Fiilop Janos
alapszervezeti titkar
Szolnok MAV Korhaz

szokasos képviseletvezetdl beszamolo-
kon kiviil a valasztmanyi tagok delega-
laga volt.

A munka mellett azért szorakozasra
&g pihenésre is jutott egy Kkis ido, bar az
utobbi kettc nem mindig valt el hatare-
zottan az elstiol. Az esti beszélpetése-

ken az orszag harom, egymastol tavoli
pontjardl, kilénbozo szolgalati helyek-
rol és szakmakbol érkezok tudiak esz-
mecserét folytatni, tapaszialatof cserél-
ni. Abban pedig mind a hetvenkilenc
részivevo egyetértett, hogy ennek ered-
ménye valamennyiilk szamara fontos,

a napi érdekvédelmi munkaban hasz-
nogithato.

Az Osszeallitast Horvathné Czindery
Zesuzsanna TK vezetd (Pécs), Juhasz
Tiborné TK vezetd (Zahaony} és Németh
Tamas TK vezeto (Szombathely} besza-
molaija alapjan készitettiik.
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Ujra: Képtelen képzések és vizsgak

A megelhetes

ki wolt katona és netin

orséget is adott, annak be
kellett magolnia a fegyverhasz-
nalat szornyii hivatali nyelven
megirt szabalyait. Emlékszik
még valaki ezekre? Az elsé pont:
a fegyverhasznalatot meg kell
eloznie a fegyverhasznalat alap-
jaul szolgalo cselekkmény abbaha-
gyasara iranyulo felszolitasnak
(ez magyarul annyit jelent, hogy
sz0lni kell: allj!). Manapsag
sockan hasonlé helyzetben van-
nak a MAVnél, kiiléndsen a TEB
Szakszolgalatnal gyakori a pa-
nasz a felesleges, a munkakor
betdltéséhez nem kapesolodo kép-
zések és vizsgak miatt. Csak
éppen ebben az esetben nem egy
esti kimaradast veszit a dolgozd,
ha nem tanulta be a bikkfanyel-
ven megirt sziveget, mint egy-
kor a seregben, hanem az allasa,
a megélhetése a tét. Raadasul
minden érintett jol tudja, hogy
nem csak ez a probléma.

Tulzottan sok
tananyag

VSZ tébbszor konzultalt az

igyben a munkaltatoval,
de a Magyar Vasutas 1s kapott
keseril levelet kollégatol (ennek
roviditett valtozatat 1asd cikkiink
keretes részében). A targyalasock
soran viszonylag sok eredményt
sikeriilt elérni, de a VSZ még
messze nem elégedett - mondta el
a Magyar Vasutasnak Kotter
Jozsef, a VSZ alelntke. Emlékez-
tetett arra, hogy a rendelet elso
korben a legmagasabb szinti for-
galmi oktatast és vizsgakovetel-
ményt irta eld minden munka-
kirben. Erre semmi szitkség
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Felesleges, a tényleges munkihoz nem kapcsolodo oktatasokra, vizsgak-
ra panaszkodnak tobb, fokent TEB-szolgalati munkakorben. A szakszer-
vezet igyekezett esszerubb szabalyokat elérni, tobb ponton sikerult is
finomitani a rendszeren, de még nem elegedettek az eredménnyel. A
Kozlekedés Tudomanyi Intezet (KTI) szerint a képzes a biztonsagos mun-
kavégzes elengedhetetien feltétele.

nem volt, hiszen messze nem mindenkinek kell ilyen szinti képzés. Csak érde-
kességképpen: a most érvényes rendelet eredményeképp 80 szazalékkal nitt a
képzésre és vizsgara kitelezettek szama. Tobbségilknek rdaadasul nem is kap-
csolodik a feladatahoz az anyag, mert az erre vonatkozo NFM rendelet munka-
koroket hataroz meg, nem veszi figyelembe az érintett munkavallalok tényle-
ges tevekenységét.

o +

A VSZ az esszeriisités mellett

VSZ egyik legfontosabb torekvése a képzésre és vizsgara kitelezett mun-
akortk listajanak ésszerusitése volt, de ez eddig csak részben sikeriilt -
ismeri el Kotter Jozsef. Nagyjabol 10 szazalekkal lett kevesebb a forgalmi vizs-
gaba bevont munkakirok szama. Ennél joval jelentdsebb eredmény a kotelezd-
en eloirt tudasszint mérséklése. Most az eredetihez képest 40-50 szadzalékkal
kevesebb a kivetelmény, raadasul jobbara azt is az egyes munkakorokhoz iga-
zitottak. A vizsgpakérdések szamat is sikeriilt 500-rdl 250-re levinni.
annak azonban olyan munkakorok, amelyekben még nem sikerilt iga-
zan komoly eredményt elérni. lyen példaul a felsovezeték-szerelo jarmu-
vek vezetoinek helyzete, akikkel szemben a mozdonyvezetdkével azonos elvara-
sok vannak, mikézben a munkakdr enyhén szolva sem ugyanaz. Raadasul
mikdzben a legmagasabb szintli vizsgat kell letenniiik, elkiildik oket jelzodri
tanfolyamra is, ami mar végképp nonszensz.

Ahog‘y a szakszervezelt Iétja

Szigoru, felesleges,
veszeélyes

Nem riogatds, még csak nem is tilzott dvatossig azt allitani, hogy a jelenlegi
vizsgarendszer — amely a MAV minden agazatanal dolgozokat érinti — komolyan
és egyre inkabb veszélyezteti a szolgaltatas, sit a kdzlekedés, azon beliil is az
utasok birtonsagat — szdgezi le Zlati Robert alelndk. El sem tudjik képzelni a
feleldsdk, mekkora terhet jelent egy fizikai dolgozénak az évente esedékes
megmérettetés és a kudaretél valé félelem. Megdébbentden nagy és sokak sza-
mara teljesithetetlen kihivas 7 6ran keresztill vizsqgazni — ennyi ideig tart az
irasheli —, s mintegy 1800 oldalnyi szabalygyiijteményhol gy felkésziilni, hogy
abbél barmit is kérjenek szamon, ne érje varatlanul a vizsqazét.




Draga és till kemeény
vizsgaztatas

eleslegesen iskolaztatunk és wvizs-
Fg‘iztatunk embereket, akik a 160
oras tanfolyam miatt egy honapra kies-
nek a munkabdl - foglalja dssze a masik
nagy problémat az aleinék. Marpedig ha
valaki hianyzik, a feladatat akkor is el
kell latni, igy a maraddkra aranytalanul
nagy teher harul - vagy elofordul, hogy

FELESLEGESEN
ISKOLAZTATUNK ES VIZSGAZTATUNK
EMBEREKET, AKIK A 160 ORAS

Aho_gy a szakszervezelt Iétja

A masik nagy probléma ezzel a modszerrel az, hogy mikozben elviselhetetleniil
és értelmetlenitl nagy lexikalis tudast feltételez méqg a palyamunkasoktol is,
tokéletesen hattérbe szoritja a gyakorlatot, holott kordbban foként ezen volt a
hangsily — figyelmeztet az alelndk. Akkoriban mindenkivel begyakoroltattak a
tanultakat, mert elsosorban az szamit, hogy a napi munkaban biztonsaggal tudja
alkalmazni azt, amibdl vizsgazik. De ha meg sem érti a rengeteqg szabalyzatot,
akkor esély sincs ra, hogy azt atiiltesse a munkajaba — érvel Zlati. Félreértés ne
essék, kellenek a képzések, s vizsgazni is kell a tanultakbol — mondja —, am egy-
szeriien tévedés a hazai viszonyok kézott alkalmazni ezt a mindenkire érvényes
ésszeriitleniil szigoru rendszert. Lehet, sot biztos, hogy ez a médszer jol illesz-
kedik az Eu-s direktivakhoz és a nemzetkozi elvarasokhoz, de ami indokolt és
mitkodik példaul Németorszagban, az a magyar dolgozok szamara csaknem elvi-
selhetetleniil nagy teher. Egyszeriten azért, mert masok a feltételek és az elva-
rasok, mas a technika, a szinvonal, no meg a korilmények is nalunk, mint joé
néhany kiilféldi orszaghban — szogezi le az alelnok.

TANFOLYAM MIATT EGY HONAPRA N
KIESNEK A MUNKABOL

nem lehet kiadni a miszaki ké-
szenlétet.

an ennek a témanak még

egy vetulete - figyelmeztet
Kotter Jozsef. A tanfolyamok és a
vizsgik nagyon sokba keriilnek,
a szamlat a MAV-csoport allja.
Egyértelmu, hogy az erre fordi-
tott pénz mashonnan hianyzik.
Ha ennek egy részét meg lehetne
sporolni, mindjart joval tdébb
jutna a munkakoriilmények javi-
tasara, példaul a vizesblokkok
felijitasara, ergonomikus mun-
kahelyek kialakitasara.

V8Z végso célja, hogy a

endeletet igazitsak a valos

igényekhez, és csak az elvirhatd
tudast kérjék szamon. Ennek leg-
jobb mddja az lenne, ha a helyze-
tet legjobban ismero munkaltatd
hataskorébe adnak a képzést és
vizsgaztatast.

(Folytatés a 12. cldalon)

MAGYAR VASUTAS 2015.7-8. & | | |




OKTATAS

(Folytatis a 11. oldalrél)

KTIL Jol képzett
szakemberek kellenek!

vasuti képzés és vizsgaztatas rendjét nem a

képzési rendelethént emlegetett 19/2011
(V.10) NFM hozta létre, a rendszer sokkal régebbi
ennél - emlékeztet Novak Laszlo, a KTI vasuti vizs-
gakozpontjanak igazgatoja. Mar a Magyar Allam-
vasutak 1868-as megalakulasakor is alkalmassagi
vizsga kellett a foglalkoztatashoz, majd alapos kép-
zés utan vizsgat kellett tenni a jeléheknek mind
gyakorlathdl, mind elméletbol. Tobb vizsga irasbeli
és szobeli feladatot is tartalmazott, s féleg a forgal-
mi-kereskedelmi munkakorikbe vald beallitas utan
elrendelték a felligyelet alatti szolgalatot, sét
havonta kételezd oktatison kellett részt venni,

képzéseket és oktatdsokat, valamint a vizsgé-

kat korabban vallalati szinten, az Ggynevezett
0.1.sz. Oktatasi Utasitasban szabalyoztik — mondta
Novak Laszlo. A cél akkor is a vasuti kozlekedés
biztonsaginak megtartasa volt, ahogy most is az.
Ehhez pedig jol képzett szakemberckre van sziikség
- szogezte le.

képzési rendelet hatalybalépése utan a szak-

mai €s vizsgakovetelményeket a korabbi CG.1-
es eldirasait figyelembe véve allapitottik meg, eze-
ket a KTI nem modositotta oneéluan, ebben a tekin-
tetben tehat semmi valtozas nem tortént. — A vizs-
gakérdéseket a palyahalozatot mikodteto, valamint
a képzést végzo szervezetek javaslatainak figyelem-
be vételével készitettiik el - szogezte le az igazgato.
Ez persze nem jelenti azt, hogy minden kobe vésett.
A szakmai és vizsgakovetelmények feliillvizsgalata-
ra a rendelet lehetdséget ad, jelenleg is folynak
errdl egyeztetések — tette hozza.

Mi a cel?

képzési rendelet célja az EU-szabalyozas atil-

tetésén til a munkakoronként egységes kove-
telmény- és vizsgarendszer kozponti meghataroza-
sa, valamint ezzel pirhuzamnsan a rendszer atala-
kitasa és modernizalasa — vilagitotta meg a jogalko-
t0 szandékat Novak Laszlo. Az egységes tudasszin-
tet a képzések harmonizalasaval, a korabbi belsd,
egyedivel szemben pedig az Gsszehangolt, hatésagi
vizsgaztatas eldirasaval érik el. Valamennyi, a kép-
zési rendelet hatdlya ala tartozé munkakorben rész-
letesen szabalyozott a sziitkséges ismerstanyag,
amelynek elsajatitasa és a gyakorlatban valo alkal-
mazasa a biztonsigos munkavégzés elengedhetet-
len feltétele - Gsszegzi a szakember.

(...} Egyre tobb idot kell télteni a piros konyvek felett. Nem
valtozott semmi lényeges. Azaz, mégis! Lovagolunk a szava-
kon. Apa nem tud a csaladdal kivindulni. Apa faradt, ideges.
KTl szervezett vizsqara késziil. Elékeriilnek a soha nem hasz-
nilt szabalyok. Apa a szabadidében tanul. Szolgalatha farad-
tan érkezik. Nem a kikapcsolodas vagy a dorbézolas miatt.
Apa tanult. Hogyan van ez? Onképzés? Szolgalatra kipihen-
ten jelentkezni? Lassan 6 havonta valamilyen vizsga? Drakoi
szigorral. Ajamlott tértivevény benne egy idépont. Homap,
nap ora perc ... és a targyalo szama. (...) Most én mondom
a feltételeimet:
— Vezényelj tantermi foglalkozasra! Nem baj, ha erre nincsen
kapacitasod. Akkor fizesd ki a szabadidomet.
— A vizsga ne a megalazasrol széljon. Felejtsd el, hogy
nekiink mindent naprakészen tudnunk kell! Nem vagy annyi-
ra valtozatos! Ha ehhez mégis ragaszkodsz, emeld meg a
béremet legalabb otven szazalékkal!
— Mi nem az ellenség vagyunk, ne alazz meg! Felnétt embe-
rek vagyunk.
— Ne feledd: megbizhaté pontos munkat ¢sak teli pénztarca-
val és nyugodt légkdrben végziink.
— Figyelj nagyon! Ha ezek neked nem mennek, én adom be
a valopert! Ne feledd! A helyemre mar nem palyaznak az ij
kérdk! Ezért, kérlek becsiilj meg! Halabol én is megbecsiillek
és hiiséges leszek!

(részlet egy rendelkezd fszt-kolléga levelébél)

A temaval a kovethezo lapszamunkban is foglalkozunk.







