ALAPITVA: 1904-BEN
119 élf

,,Altalanos vasuti munkas
egyesiilet alakitando”

A Vasutasck Szakszervezete megalakulasanak
119, evfordulgjat iinnepelte szeptemberben a
V57, ,1428 hénap, 42 340 nap telt el azéta,
hogy 1896. szeptember 20-an budapesti vas-
uti munkasok tanacskoztak a Baron vendegls-
ben. Kemenyen hiraltak az allamvasuti milhe-
lyekben uralkodé viszonyokat es szervezke-
désre szdlitottak az oft dolgozdkat. A gyilles

résztvevdi hatarozatban mondtak ki, hogy
L.altaldnos vasuti munkas egyesillet alakitan-
dé”. Ezzel megkezdddstt a magyarorszagi
vasutas szakszervezet tdriénetének elsé sza-
kasza."

A kezdetekig visszanyulé megemlekezésen a
szakszervezet kitiintetéssel dijazta a mozga-
lomért kimagasléan sckat tett vasutasckat.

Féloldalas
tisztesség

A tisztes munka gondola-
tit a Nemzetkézi Munka-
ligyi Szervezet (Interna-
tional Labour Organisati-
on, ILO} vezette be a koz-
tudatha, oktéber hete-
dike, a Tisztes Munka Vi-
lagnapja pedig lehetoség
a munkaltatok figyelmét
felhivni annak hianyara.
Mert bizony messze va-
gyunk még attél, hogy a
tisztességes munkavég-
zésért cserébe mindenki
tisztes munkat kapjon.
(2. oldal}

WWW.VSZ.HU

Rolunk irtak
Akir a Keleti palyaudvar is
bezarhat, annyira kritikus a
szakemberhiiny a vasatnal. A
mintegy 37 ezer dolgozdhdl
ezren mar elmiltak 60 évesek,
4500-an pedig 55 évwnél idd-
sebbek, mikdzben elvétve van
utinpodtlas. Nagy kihivasok és
a silyos létszamhiany miatt az
eddigieknél is nagyobb prob-
lémak elé néz a vasutas agazat
— hangzott el azon az eldada-
son, amelyl'e masok kdzott a
HAV vezeldi is egybegyiiltek —

irta a Népszava oktober ele-
jén. (6. oldal)

A Vas utasﬂlt Szakszewe:etai
elitéli, és meg fogja akada-

Létesit-
‘ményiizemeltets és Vasitor
Kft. tobb szaz, de akar ezer
‘munkavallaléja’ is
szervezés” aldozataul essen.
A VSZ elitéli, hogy a torvé-
nyes munkaltatas
barki is a fekete fnglalkﬂa-f
‘tast erdsitse. A szakszervezet
elitéli tovabba, hogy

lj‘mi hogy a MAV

doznak az em EH:
szaszervezésrol

(8.0 ﬁal}

ijabb k-
helyett

ﬁts:a--.
is

beszél nal:‘:
‘nekik, majd kidobnak cket a
_-tlsﬁmség-talan munka viliga-
ba, qen:eh&*s capak kezére.

A munkavallalo
felelossége

Az elozé alkalommal atte-
kintettiik a kartérités leg-
fontosabb altalanos szaba-
lyait. A szeptemberi szam-
ban leirtak minden kartéri-
tésre iramyadéak voltak,
tehat a munkajogi és a pol-
gari jogi esetekre is. Ezit-
tal mélyebbre asunk, és a
munkajogi kartérités kin-
cseit vesszitk szemiigyre,
elséként a munkavallaléval
szemben alkalmazhatoé kar-
téritési szabalyokat. (10.
oldal}

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA




zileink rendes embert
probaltak nevelni be-
16liink, és ennek a
nevelésnek epyik sar-
kalatos pontja volt az,
hopy  munkiankat,
rank ruhazott, vagy
dnként vallalt kotele-
zettaépeinket tisztes-
séprpel teljesitgilk.

Mert szileinknek a

: Egy ,vilignap” margéjira

Fé

munka - a becgiilettel vépzett
munka — volt az érték, és az
értékmérd epyarant. Ok azt
tartottdk, hogy a munkaban
valo lelkiismeretes helytallas
eldbb-utobb elnyeri jutalmat.
Mint a mesében. A valosapban
persze a jutalom sokszor épp,
hopy a mepélhetéshez volt
elép, am nyugodtan alhattak,
mert tudtik, nem dél le a nap-
pal felrakott fal, nem siklik ki
a vonat egy rosszul beszabalyozott
valtd miatt.

Sajnos nem sokat valtozott a helyzet,
higzen a legtbb vasutas keresménye
manapsag is csak a mepélhetést hizto-
gitja, nem ritkan a tisztes szepénysé-
pet. Hogy masképp lehessen, ahhoz
tisztes munkat kéne kapnia mindenki-
nek, ami munkaltatonak és munkas-
embernek mép mindip 0] fopalom.
Sokan Ossze is tévesatik a tisztessépes
munka fopalmaval. Pedig a két kifeje-
zéa a munka vilaganak a két oldalat
jelenti.

Mépis pgyakran érzik ugy a vasuta-
sok, hopy lepinkahbb az a fele érvénye-
giill, ami rdjuk harul: tisztessépesen
vépzik felelbesépteljes munkajukat, és
leptdbbjitknél nem csak formalitas,
hogy szolgdlatban vannak.

Arulkodo jelek

A tisztes munka gondolatat a

Nemzetkozm Munkaiigyl Szer-
vezet (International Labour
Organisation, ILO} vezette be
a koztudatha, oktober hetedi-
ke, a Tisztes Munka Vilap-
napja pedig lehetdsép a mun-
kaltatok figyelmét felhivni

sokkal tébbet jelent. Arul-
kodd példaul az, hopy
milyen eldmeneteli lehetd-
sépek vannak, milyenek a
munkafeltételek, de akar
az 18, hogy hol tudja a vas-
utas elkdlteni ehédjét,
hogy néz ki a mosdod, ahol
esetlep csak kezet mosm tud, zuha-
nyozni mar nem biztog. Vagy tudna,
de ugyanazért nem akar, amiért a
véeét is keriili, amig csak lehet. Két-
séptelen, vannak jo példak is, de azok
sem ellensilyozzak azt, amikor a nyilt
vonalon dolgozd palyamunkasok
abban a ruhaban utaznak, amiben
dogoztak. Ok vajon munkijuk végez
tével hol zuhanyoztak? Es akkor még
be serm néztiink jo néhany vonatkisérd
laktanyaba.

Gomhdc a gyomorhan

Sok vasutas érez pombocot a gyom-
raban a munkakezdés elHtt. Nem a

WORLD DAY ror

tisztesség

munkatol fél, hanem a jovotol. A
majdhopynem Allandosult szervezke-
dések miatt upyanis az emberek nem
tudjak, mi varja Hket azmap a munka-
helyen, mint ahogy azt sem, hogy muit
hoz a holnap. Mert a tisztessépes mun-
kavépzés alapfeltétele, hopy a vasutas-
nak ne azon kelllen toprengenie,
mibdl fizeti a jovd havi pazszamlt
vagy a pyerek kollépiumi dijat. De jo
lenne, ha még azon se jArnanak a pon-
dolatai, vajon lesz-e még fél év mulva
15 munkahelye.

A vasutasnak éremmie kellene, hopy
a vallalata szamara fontos a szakértel-
me, tapasztalata és hiigépe. Ehhesz
azért az is kell, hopy ne csak 6 akarja
a cép javat, hanem ez kdlesdnds
legyen.

A tisztes munka elérése, har hosszu-
tavon mindkét oldalnak elényére
valna, nem konnyu feladat, hiszen a
pazdasagossagot és a tarsadalmi igaz-
sapossapot kéne epy iddben tupy
komolyan venni, hopy erdsitsék epy-
mast. Bz elorelatast, hogszi tav gon-
dolkodast ipényel a munkaltatok-
tol, s annak mepértését, hogy a

pazdagapi fejlodés stabilabb és
tartosabb azokban az orszapok-
ban, ahol nem csak disz a cép

honlapjan a tarsadalmi felelHs-
sépvallalasrol szold  menit-
pont.

A mepoldashoz vezetd 1t
tehat bonyolult, de kibopozha-
to. Folep gy, ha epyszer neki-

Azért, hopy mindannyian

annak hianyara. Mert bizony ! :

messze vagyunk mépg attdl, latnak v%gre az 1]letés,ek“, mun-
hopy a tisztessépes munkas- kav?d]lalak és munkaltatok
végzésért cserdbe mindenki egyutt.

tisztes munkat kapjon. Olyat,
amelynek a leghiztosabh jele
a mepbecsiilés, példaul a tisz
tes munkabér volna. De a
tisztes munka mép ennél is

ITUC CSI IGB

kiszamithatok lepyiink, és a
jovbben is jol sikeriiljon a val-
tok beszabalyozasa.

Dolhai J6zsef
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Ez lenne a vasutas
eletpalyamodell?

EGY SIKERES VIZSGASOROZAT
SIKERTELEN FOLYTATASA

Alabbi cikkiink valos, megtortént eseményen alapulo
helyzet és annak elemzése. Foszereplonk is valés, de a
nevét — értheto okok miatt — megvaltoziatiuk. A vasit-
nal manapsag barki keveredhet ilyen és ehhez hasonlo-
an megalazo, kiszolgaltatott helyzetbe.

Az érintett munkavallale -
nevezzik Ot Vasutas Erezsébet-
nek —2014. 05. O1-4g, a Call Cen-
ter megsziintetéséig egy hataral-
lemascn delgozott vonat fel- és
atvevéi munkakdrben, megsza-
kitds nelkiili munkarendben. Be-
sorolasl bére 2014, januirban
118000 forint volt.

Tovabbfoglalkorztatisa és szak-
mai elérejutasa érdekében 2014.
julius 2. és 2015. marcius vége
kézott sikeresen elvégeztie a Ba-
ross Gabor Oktatasi Kozpont
altal szerverzett altalancs forgal-
mi alapképzast, a 8ZIR, FOR 00
képzést 85 a forgalmi tnallésito
falkészito tanfolyamet. Hatalmas
kihivas volt ez a szramara, mert
ket kisgpyvermeket hagvott ott-
hon hétrdl hétre, hiszen tavol az
otthonatol kellett ezen a tovabb-
képzésen részt venmie, meg-
alaztan alacsony bérért, netto
73205 forintért.

Az elst két modul képeési ideje
alatt mem valtoztattak meg a
besorolisi bérat, maradt a 116
grer forint, mig az ujfelvételes
ceoporttarsai 138, majd 141 ezer
forint ellenében voltak részesei
ugvanannak a képzésnek. Ezzel
Los7ténOzte”, hatranyvosan meg-
kulénhoztette és sUjtotta a regi
elhivatott dolgozajat a MAV.

Megalazva, kiszolgaltatva,

Vasutas Erzsébet nem a sajat
hibajabdl kerilt ilyen megalazo
&g kiszolgaltatott helyzethe.

Megalazd azért, mert a vas-
uton eltdltott idejat és a tapaszta-
latait semmibe vették. Kisrzclgal-
tatott pedig azért, mert nem volt
mas valasztasa. A mi Erzsikénk
nem hagyvta sz6 nélkidl, utdna-
jart a dolognak. A magvarazat
az volt, hogy az 1j dolgoztkat
nem tudtik bescrclni csak for-
salmi gyvakornoknak, mig 6 a
régi pozicicjan kellett hagyni. A
falajanlott Allomas forgalmi szol-
galatteviéi munkakorst ugyanis
idOkézhen betoltttték, igv egy
pozicicn. egyszerre ket munka-
vallalé nem lehetett.

Hala a sikeres vizsgiknak
Vasutas Erzsébet 2015 aprilisa-
t6l, mint kiilsd forgalmi szolga-
lattevo dolgozik, besorclasi bére
149 ezer forintra emelkedett.
Mivel nyujtott mlszakos mun-
karendben foglalkoztatiak, a
miszakpotlek csak 10 szazalék.
fgy — mint a 2015 juliusi bérfize-
tégi jegyzékebdl kideril - a
vonat fel- és atveviként kapott
netté baréhez képest minddssze
5 ezer forinttal tGbbet visz haza.

Ez lenne az elismerés?

Vasutas Erzsebet kérdese: igy
ismeri el a MAV Zrt. a rengeteg
tanulast, a megszerzett énallosi-
tG vizsgat, a felelGssegteljes, pre-
ciz munkavégrzest &8 a vasutért
tett aldozatot? Havi netté 105
gzer forintot kap, de sckféle fel-
adata van. Nevetséges és egyben
megalazd ez a munkabér a sck
tanulast icenylo, feleldssagteljes
munkaért.

Sajnos a munkavallalok ki-
srolgaltatottsagaval vagtelentl
visszael ez a mara mAar nagyon
eltorzult HAY-rendszer, amely
egvaltalan nem veszi figyelembe
a munkakornyezetet, a feladatok
mennyiseget 68 az egyén helyze-
tét.

Ezek az allapotck csak fokoz-
zak a mumkavallalokban a fe-
srliltsémret. Marpedig motivalat-
lan, faradt munkavallalékat
seletveszélyes” a vasutnal dol-
ooztatni.

Berniith Eatalin
Miskole
V8Z TK vezetd

Eqgy 38 hallgatobdl allé cso-
porthol 8 tanuld tett sikeres
vizsgat, s igy forgalmi szol-
galatteviként dolgozik. Kézii-
liik 3 nem atképzos volt. Nem
nevezhetd sikeresnek az ij-
felvételesek képzése.

A bértirgyalisok elé
Tobb megbecsulest — is!

Meglepd dolgot mondok: oriil- |
nék, ha mi lennénk a migransok
célursziga. Ha hozzank igyekezné-
nek annyira elszantam, mint ahogy,
példaul Neémetorszagba. Mieldtt
még barki is driiltnek nézne, meg-
magyarizom. Azon gondolkozom,
miért nem tart ott a gazdasagunk,
hogy mi legyiink az az orszag, |
ahova vagyakoznak az emberek.
Amilyenrol almodoztunk a rend-
szervaltas hajnalan. De hozzank
uUjabban nem vagyakoznak az
emberek, Magyarorszagot legfel-
jebb csak tranzitnak tekintik még a hiboris dvezetekbdl
menekiilok is. 5ajnos. Mert ide nem szokas bevandorolni,
csak innen elvandorolni. S erre sok honfitarsunk rakeny-
szeriil, mert itthon nem tud tisztességesen megélni.

Jut eszembe — ha mar a megelhetésnél tartunk —, hogy
a vasitnal a minimalbéremelést meghaladé meértekii atla-
gos bérfejlesztést koveteliink jovore. Tudom, ez nem til
konkrét. De nézziik, mennyi is lehetne ez! A Magyar Szak-
szervezeti Szdiveiseg (MASZSZ) a dolgozédi szegényseg
felszamolasara készitett programjaban 9 szazalékos mini-
malbéremelést kér. Id6kozben elfogadtak az orszig jovo
évi kolisegveteését, s a szamokbol kiolvashaté, hogy orsza-
gosan akar 5,5 szazalékos minimalbérfejlesziés is megva-
l6sulhatna. E folotti atlagos emelést rég nem latott a vas-
utas tarsadalom. Persze ismerem magunkat, van, akinek
ez is kevés lenne.

A V5Z a vasutasnapi kialtvanyaban megfogalmazia: visz-
sza kell allitani a vasutas munka, a vasutas tarsadalom
megbecsiilését. Hianyszakmak vannak, a jobb pénz remé-
nyében mindeniinnen elmennek az emberek. Tdliink is.
Nem kellene megvarni amig — hogy egy MAY prominens
felvetésevel éljek —, esetleg bezar a Keleti palyaudvar. Egy
masik prominens szerint viszont a MAV-hoz mar csak
,maradeék elven” jonnek. Ezzel a fizetési szinttel és ezzel
az indokolatlanul szigori vizsgarendszerrel persze nem is
lehet feltolteni az allomanyt. Elismerjiik, a vasatnal nap-
rakész szakmai tudasra van sziikseg. Ext viszont meg is
kellene fizetni.

Sulyosak a problemak, am ezek ugyanakkor akiar nagy
lendiiletet is adhatnanak ahhoz, hogy tegytink ellen vala-
mit. A szeptemberi MAY ‘\Fasutl Erdekegyeztetd Tandcs
[VEI'} iilésen tapaszialtuk, hogy veliink egyiitt valamennyi
szakszervezet elvarja a vasuias hivatas megbecsiilésének
visszadllitisat. Ne legyenek illuzidink, ez egyedil senki-
nek sem fog menni. Ehhez komoly osszefogis kell. De
ezitial kevés lehet a szakszervezeti vezetdk targyalé asz-
talnal mutatott szandéka, a tagok tevéleges tamogatasara
is szilkség lehet.

Mert a kovetel éseinkre rendre az a valasz szokott érkez-
ni, hogy nincs ra pénz. Ugye, nem kell felsorolnom, hogy
melyek azok az altalunk feleslegesnek itélt kormanyzati
kiadasok, amelyek helyett inkabb a rendszervaltaskori
almaink megvalésitasat kellene elosegiteni? Mondom ezt
akkor, amikor olyanok kezében van a hatalom, akik a rend-
szervaltas hajnalan — a neppel egyiitt — mertek nagyot
almodni. Hja, hogy az o almaik megvaldosultak? Mi meg
oriilhetiink, ha egyaltalan még almodhatunk.

Lo
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Zlati Robert
érdekvédelmi alelnok
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SLISIMIERES

Anno — 119 éve

~unnepeln

Vasutasok Szakszervezete
egalakulasanak 119. év-
rdulojat iinnepelte szep-

berben a VSZ. Az alab-

biakban részleteket kozliink
Meleg Janos elnok iinnepi beszé-
débél.

Tisztelt kifuntetettek!

Kedves meghivott vendégek!

1428 honap, 42 840 nap telt el azota, hogy
1896. szeptember 20-an budapesti vasiti mun-
kasok tanacskoztak a Baron vendeéglében.
Kemenyen biraltak az allamvas(ti mihelyek-
ben uralkodé viszonyokat es szervezkedesre
szolitottak az ott dolgozokat.

A gyiiles résztvevi hatarozatban mondtak
ki, hogy ,altalanos vasiti munkas egyesiilet
alakitando”.

Ezzel megkezddddtt a magyarorszagi vas-
utas szakszervezet tdrténetenek elsd szaka-
s7a.

A vasutas dolgozok harca elet- és munkaki-
rillmenyeik javitasaert eqyidds a vasittal, de az
egyes kategonak kiizdelme tohb fejl6dési pon-
ton ment keresztul.

1904. aprilis 15.

egjelent a Magyar Vasutas, a magyaror-
szaqi vasiti munkasok erdekeit kepviseld kiz-
lany.

1 JO

Apritis 20,

Délel6tt a MAY tejes vonalan megsziint a
forgalom, megallt az orszag gazdasagi vérke-
ringese. £z volt az elsf orszagos szirajk
Magyarorszagon.

1917. majus 1.

A vasiti gocpontokon a mihelymunkasok és
a forgalmi dolgozok egyiitt tiintettek a békeert,
a Tisza-kermany ellen.

1921, oktober 6.

A beligyminiszter betilja a Magyar Vas-
utast.

1945. aprilis 22.

Megalakul a Magyar Vasutasok Orszagos
Szabad Szakszervezete.

1958. januar 25.

Torlik a ,szahad” kifejezést, igy a szakszer-
vezet neve (jra; Vasutasok Szakszervezete

Tisztelt kolléganok, kollégak!

Ahogy a maltban, gy napjainkban is érve-
nyes az alapelv: a szakszervezetek erdekérve-
nyesitesi ereje attol fiigg, mekkora a tagsag, és
hany munkavallalot tudnak celjaik elérése
erdekében mozgositani.

Mindket celkitizés azonban azt feltetelez,
hogy a szakszervezetek elnyerik a kdzvéle-
meny rokonszenvet, s a munkavallalok érzik,
hogy a szakszervezeti érdekképviseleti politika
valohan roluk szol.

Ezek nem konnyen teljesithetd kovetelme-
nyek, kiilindsen a globalis pénzpiaci kapitaliz-
mus hatalmi-politikai kornyezetében. A szak-
szervezeteknek, amelyeknek a nemzetallam

ttink”

egyarant gybkere és jovbbeni ,otthona®, e kihi-
vasokra kell valaszt adniuk,

Barhonnan kiozelitjiik a ma szakszervezete-
nek sokretii feladatat, el kell jutnunk oda, hogy
szilkseg van a ,gydkerekre”. Sziikség van a
mult, eleink munkajanak ismeretére, tudnunk
kell azokrol, akik az alapokat leraktak. Vissza
kell térniink az alapokhoz, annak erdekéhen,
hogy hiteles és eredményes érdekvédelmi
munkat végezziink.

Nem elég csak a maltat értékelniink, a jelen
kériilmenyirél is beszélniink kell. Minden kor-
nak meg voltak a maga kntikus pillanatai,
nehezsegel. Az elédeinknek sikeriilt Grra lenni
a nehezsegeken.

Vajon mi képesek lesziink-e kezelni
korunk kihivasait?

Kapzsi, Oneleqiilt, a szakszervezeti vagyont
feleld vezetdk jaratjak le a mozgalmat. Nem az
elvégzett hatékony érdekvedelmi munka lett a
fokmer@, hanem az egymast bemocskolo, leja-
ratd magatartas.

A Vasutasok Szakszervezetenek kiildetése
van. Megq kell mutatnunk, hogy a valodi érték a
tisztesseges munkavegzes. Az dsszetartas, az
egymas tisztelete legyen jelen a szakszerveze-
tiinkben Ggy, hogy a munkankat megfeleld ala-
zattal, egymast erfsitve fogjuk végezni. Ezt kell
sugallnunk a tarsadalom minden egyes szerep-
1je felé. )

Unnepelni jottink ma ossze. Unnepelni, hogy
119 évesek lettiink. Unnepelni azokat, akiket
2015-ben az eddigi szakszervezeti munkajuk
alapjan a testiiletek javaslatainak megfelel6en
kitiintetéshen részesiilnek.

Koszonom az eddigi kiemelkedd munkaju-
kat!

Kivanok nekik jo erbt és egészseget, a
maganéletilkben pedig nagyon sok holdogsa-
gotl
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Unnepeljiik azokat, akiket 2015-ben
az eddigi szakszervezeti munkajuk
alapjan a testiilletek javaslatainak
megfeleléen kitiintetéshen részesiil-
nek.

Kdszonom az eddigi kiemelkedd mun-
kijukat! Kivinok nekik jo erdt és
egészséget, a maganéletiikben pedig
nagyon sok boldogsagot!
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Az elmilas nemcsak a faoldi
létezés veget jelenti, hanem azt
15, hogy aki drdkre elment kozii-
liink, iddvel heszélgetéseinkhdl,
gyakran emlékeinkhdl is kiko-
pik. Sokszor olyan embereket is
idejekoran elfelejtink, akik nem
csak dnmagukért és szerettei-
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Gépészeti Intézé Bizottsadganak
alapito tagjarol, a zahonyi Mii-
szali Kocsiszolgalat egykon fit-
kararol. Meleg Janos, szakszer-

« yezetiink elnike barati szavak-

.
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kal és Babits Mihaly Sirvers

cimi kolteményevel idézte fel _

Koleszar Istvan emléket. Majd a

kért dolgoztak, de a kozisség 2 csaladtagok, az egykori haratok

érdekéhen is igyekeztek a maxi-
mumot nydjtani, amig tehettek.
Am leteznek olyan kozosségek,

=, amelyek nem fudnak és nem is

akarnak felejteni, sem az embert,
sem a mivet, amelyet hatraha-
gyott, amikor fel kellett adnia
foldi letet. llyen kivétel az egylko-
ri zahonyi gépeszek csapata,
amelynek tagjai idén tizenegyed-
szer emlekeztek kollégajukra,
alapszervezeti ftitkarukra, az
ujlkenézi temetdhen.

Abban a temetdhben, ahol 2004-
ben értetleniil alltak Koleszar
Istvan koporsdjanal, akinek a
hirtelen halala nemcsak a csa-
ladnak, hanem a haratainak, kol-
légainak is felfoghatatlan vaolt.
Nem sokkal a femetése utan, a
kollégai egy napon eldontottek:
erdemel annyit élete és tevé-
kenysége, hogy egy egész kozas-
ség fenntartsa az emlékét. Egy év
milva ismét a sirja mellett alltak,
egyiitt a csaladtagokkal, szak-
szervezetiink vezetdivel és sziild-
falujanak polgammesterével, ve-
zetdivel, mert a rendszervaltas
utan halalaig onkormanyzafi
képviseld is volt.

Eletmivét az is mindsiti, hogy
oltoher kilencedikén mar tizen-
egyedszer emlekeztek Ujkenéz-
ben a Vasutasok Szakszervezete

of
&
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es kollégak elhelyezték a sirjan
a kegyelet viragait, végiil Kole-
szar Krisztinatél Batsanyi Janos
Biztatas cimi versét hallhattulk.

Pszota Arpad

| az uj Koleszar-dijas

" vehette at Koleszar Istvan fiatél —

Az emlékezés napja hagyoma-
nyosan ehéddel zarult, amelynek
fontos része a Koleszar-dij at-
atdasa. Az elismerést jelentd em-
lektargyat iden Pszota Ampad, a
Gépészeti Szakszolgalati Ta-
nacs, majd a GIB egykori titkara

-

és Gyiire Istvantdl. Pszota, aki T
évekig dolgozott egyiitt Koleszar &
Istvannal, meleg szavakkal mon- b
dott kdszonetet, és emlékezett |
egylori baratjara. 3
Az emléknapon nem feledkez- | _o
tek meg Vass Karolyrdl, a 2006-
han szintén fiatalon elhunyt |
alapszervezeti titkarrol sem. A
zahonyi temetében Meleg Janos, [
Pszota Arpad, Karolyi Csaba és =
tohb helyi kollégaja emlékezett a
sirjanal.

Dolhai Jozsef @88 Smnca,
Egykori titkaraink kovetoi
ne feledjek Batsanyi sorait:
.Baratom! oly dolgok, melyek az embernek
Dicsiseg mezején oszlopot emelnek,

S melyekert (bar, mig élsz, sokan nem kedvelnek)
A jok sirodban is aldanak, tisztelnek.”
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Akar a Keleti palyaudvar is bezarhat, annyira
kritikus a szakemberhiany a vasutnal - irta a
Népszava oktober elején. A mintegy 87 ezer dol-
g0z0bol ezren mar elmultak 60 evesek, 4500-an
pedig 55 évnél idosebbek, mikdzben elvétve van
utanpotlas. Az utcardl betévedt 1jaknak 1500
oldalas ismeretlen, nehézkes szdvegbdl kell sike-

resen vizsgazniuk, ez negyvenbdl egy embernek
gsikeriil elsore, de sokuknak harmadszorra sem.
Oket kirtgjik, vagy korabban magukttl szalad-
nak el, hiaba kiltitt az oktatasukra személyen-
ként t6bb szézezer forintot a MAV. A felelGstk
egymasra mutogatnak.

Nagy kihivasok €s a stulyos létszamhiany miatt
az eddigielmél is nagyobb problemak elé nez a
vasutas agazat — hangzott el a napokban azon az
eloadason, amelyre a MAYV vezetdi, valamit a sze-
melyszallitasban és arufuvarozasban érdekelt
allami és a maganszektor kepviseldi is egybe-
gyliltek. A Magyvar Vasut 2015 cimmel rendezett
tanacskozason felszolalok csaknem mindegyike
silyos probléemakeént emlitette a szakemberhi-
anyt, fokent olyan fontos szalkkmakban, mint a
forgalmi szolgalattevo és a valtokezelo.

Ennek kapesan felmeriilt a kerdés, vajon elkép-
zelhetoe, hogy ilyen okbdl bezarjon peldaul a
Keleti palyaudvar - szamolt be az elhangzottakrol
Zlati Robert. A Vasutasok Szakszervezete erdek-
védelmni alelnéke hozzatette: annak ellenére, hogy
az ezzel kapesolatos félelmet maga a kérdes felve-
téje, Pal Laszlé a MAV Altalanos vezérigazgatd-
helyettes sietett eloszlatni, a tanacskozas résztve-
voi dibbenten leszurték a kivetkezietést: az alta-
lanos munkaeréhiany meég annal is kritikusabb,
mint amit a sajat teriiletiikén tapasztaltak. Meg-
dibbentette Oket a felismerés: bizony, még az is
elofordulhat, hogy a palyaudvarock egyiket be
kell zarni.

A MAV Zrt. és a MAV START Zrt. mintegy 87
ezer munkavallaldja kdiziil ezren mar 60 ev felet-
tiek, 4500 vasutas pedig 55 evnél idosebb. Az aga-
. zatban égeten fontos, sit, letkérdes lenne a fia-
talitas, am vasutasnak lenni ma mar nem olyan
vonzd, mint régen; példaul a miiszeresz allashe-
lyekre jelentkezok ketharmada az elsé talalkozas
utan hatat fordit a vasutnak. Egy biztositoberen-
dezési miiszerész kiképzeéschez 5-6 honap kell | és
ezt kivetoen meég 1bb v, mire a sziikséges gya-
korlat is dsszejin, igy aztan van, ahol az lres
helyeknek legfeljebb a felét tudjak feltélteni. De
Lkritikus a hiany jarmiszerelobol, penztarosbol és
jegyvizsgalobdl is - részletezi a konferencian el-
hangzottakat az alelndl.

A MAYV egykor hiresen szinvonalas, orszago-
| san 29 tanmihelybol allé halozata ma mindissze

2-3 szegeényesen felszerelt oktatobazist jelent.
Nincs utanpotlasképzés, hiszen a vasutasok isko-
larendszerii képzését is modszeresen megszin-
tette a korabbi kormanyzat. Eletet kellene lehelni
a kiliritett rendszerbe, mert csak igy lehet 14
éves kortol elhivatott vasutasokat nevelni.

Zlati felhivia a figyelmet a sokak szamara :

legyozhetetlen akadalynak szamito indokolatla- =
nul szigort kepzesi s vizsgaztatasi rendszerre =

is, amelyen negyvenbdl atlagosan egy prébalko =~

zonak sikeriil elsOre atmennie. Az Bjak tébbsége
mar az €lst kudarc utan elszalad. Alapvetd gond,
hogy megsziint az ovodatd]l az egyetemig tarto |
iskolarendszerii vasutas kepzés, ezért egyre

kevesebb a jol képzett szakember - allapitottak

meg a konferencia résztvevoi ezuttal is, mint
szamtalanszor mar az elmult években. '.
Fal Laszlonak a Magyar Vasat 2015 konferen-
cian elhangzott eloadasabol kidertilt: idén 1510, |
2016-ban 900, 2017-ben 1000, 2019-ben pedig
1300 dolgozot, 2019-ig Gsszesen 4500 - ,fermeé-
szetes fogyast” — kellene potolni a rendszerben.
Ez lehetetlennek tinik. Igy aztan nem csoda,
hogy meég a diéntéshozok sem biztosak benne, P
lesz+ elég ember ahhoz, hogy megvalositsak a
kézelmnltban elkesziilt szakmai megijulasi stra-
tegiaban leirtakat, s vegigvigyvenek egy impo-
zans palyamiikddtetési tervet. A szakma kepvise-
1601 egyetértenek abban, hogy ha nem sziiletik
mielobbi megoldas, egyre kevesebb ember fogja
megtaldlni a szamitasat a MAV-nil. Ez viszont
azt jelenti, hogy egyre nehezebb helyzetbe kertil
a magyar vasut.

Belst athepzesi lehetdseg alig van mar, kiesett

alapos kivalasztas, az utcardl felvett embert is
gyorsan beiskolazzak, peéldaul forgalmi szolga-

éppen az szeretne lenni. Igy aztan mar csak a |
meéregdraga tanfolyamon és a vizsgan deriil ki,
ha valaki nem tud megbirkozni a csaknem 1500

akkor meég ott van az embert probalé het oras

sokan meég a kérdést sem értik, nemhogy a jo

kon a képzes és a vizsgazatas arat — dolgozonkent

ember €lete is kisiklik. Az oktatasra €s képzésre
gvente tébb tizmillié forintot kdlt a MAV, am a

nagy bukasi arany miatt ennek a nagy része
kidobott pénz.

az egesz vasutas-oktatasi rendszer is, nincs mar |

lattevinek vagy akar mozdonyvezetonek, ha @

oldalas elméleti anyaggal, tibb szdz tétellel. BS mommemm ! |
irasbeli és a szigori szdbeli vizsgal Utébbin =
valaszt sikeriilne megadni elso, masodik, sot har-

madik nekifutisra sem. Es akkor fel is df, le is L !
ut! Karba veszett az id8, kidobta a MAV az abla-

tébb szazezer forintot —, mikdzben az eltanacsolt H““"-r-:_h‘_
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A vasuttarsasag hasonldé utanpdtlas problé-
makkal kilizd, mint szamos mas munkaltatdo az
orszagban. A szakmunkasképzés korabbi atalali-
| tasa (a vasutas szakkdzépiskolak egy részének —
megszintetése) miatt jelenleg koriilbelill 300 &
- vastti szakember hianyzik az egyébként csak-
' nem 38 ezer fos dolgozdi létszambdl. A magas
szinti szalkmai tudassal rendelkezd utanpdtlis WH
| biztositasa érdekében a vasittarsasag vezetése * B
felvette a kapcsolatot és megkezdte az egyeztete- AE
H | seket a Nemzeti Fejlesztési Minisztériummal, a &

S S

A szakemberhiiny miatt a Vasutasok Szakszervezete régota kon-
gatja a vészharangot, s a kozelmilthan a vezérigazgatonak irt
levelében is mieldbbi megoldast siirgetett. A kdzelmilthan tett — = _
megallapodasokon alapulé — intézkedések azonban c¢sak foltoz- *~=%—
gatasok, nem alkalmasak arra, hogy kezeljék a kialakult és foko- -
z6do problémakat. A VSZ nlyan vasutas életpalyamodell kialaki- ©5
tasat koveteli, amely visszaadja a hivatis becsiiletét, kiillonféle

. Nemzetgazdasagi Minisztériummal, a Magyar b
Kereskedelmi és Iparkamaraval, valamint a szak- '
képzo iskolaklkal, tovabba az érintett felstoktata-

I[edve:menyelt juttatasok visszaallitasaval, s szmvnnalas képzési [ i
_ rendszer wjrainditasaval vonzova teszi a palyat

_ . §i intezményekkel - valaszolta a vasuttarsasag
s+ lapunk meglkeresésere.

—~gpg

T

sitott (2013-ban és 2014-ben 2,4-2,4 szazalékos volt a bérfej-
lesziés).

* 2015 masodik félévéhen egyes stratégiai munkakumkhan
!panzial‘uﬁf ugyfelsznlgalai vezetd jegyvizsgaldk, a 35 év
szolgalati id6vel rendelkezdk) keresetemelést hajtott végre.

— dunwe,zeﬁi vezetdallasokat korszerdsitik (ergondmiai szé-
kek behelyezése, klimaberendezés heszerelése).

* A karmany 2015-hen 3,4 szazalekos keresetfejlesztest hizto-

* Programof inditoft a plh&nﬁ’halylseyﬂk fejlesztésére, idén
megkezdi a egyen- és munkaruhak lecserélését. A moz-

A cégvezetés a Népszavanak arra a kérdésére
azonban nem valaszolt, hogy elképzelhetd-e
egy olyan helyzet kialakulasa, amely veszé- |
lyezteti az utasforgalom biztonsagos lebonyo- %
litisat, a menetrend betartasat, adott esethen
egy egész palyandvar miikddését? llletve
hogyan képzelik a képzési rendszer atalakita-
sat, a vasutas életpalyamodell kialakitasat.

= INERERN |

l_

kivetden 215 szazalékos bérpotlek illeti meg a munkavallalot. :

*A fels6vezeték-szereld jarmiivezetd munkakdrben fuglal—
koztatott munkavallal okat havanta brutta 15 000 farint kiegé- .
szitd bérpuﬂelf a vasiti jarmii uezefﬁnek havonta brutté 10
ezer furmt kmgeszﬁu hérpatlék jar.

A vsz e]nnku, Meleg Janos felhivta a figyelmet, arra hogy a
miiszakpatlék 10 szazalékos emelése — amelyet oly elnszarﬂiﬁi
tel emleget a munkaltatd — némi csisztatas, mert csak a Buda-
pesti lgazgatasag teriiletén, a forgalmi munkakérben dolgozd -

* 2015-ben és 2016-ban évi 230 6ra rendkiviili munkavégzést _

~—— munkavallalok kaptak, dsszesen 1200-an. Ezt kell szembeallita- .
* A megszakitas nélkiili munkarendben alkalmazott munka-  niaziisszes, amintegy 38 ezres létszammal, igy aztan ezaz eme- ===
vallal ak miszakpatlékat 10 a&amlelckal megemelték, lés is egyike volt az esefi tinetkezeléseknek. P

B N
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VSZ: Nem hagyjuk!

A Vasutasok 5zakszervezete elitéli, és meg fogja akadalyozni
azt, hogy a MAV Létesitményiuzemeltetd és Vasutor Kit. tobb
szaz, de akar ezer munkavallaloja is ujabb , kiszervezés” aldo-

zataul essen.

oy évvel ezelOtt, 2014
ben oOrommel vettuk,
hogy a MAV IK Kﬂrhﬁ]
a MﬁV—KERT Kft-bol,
Mﬁv Vasutor Kfthol és
MAV Vagyonkezeld Zirt-
bél étrehoztik a MAV
Létesitményiizemeltett és Vasitér (LV)
Kft-t. Az integricid soran a négy vallalat
valamennyi munkavallaloja biztonsighan
tudhatta a munkahelyét, az 1) Kollektiv
Szerz0dés aldirdsival pedig bizonyos foo-
lalkoztatasl csoportck 1EBnyegesen jobb
helyzethe kerilltek, mint az dsszeclvadas
elott. Az 0j mazdasiol tarsasio megjult
gzervezell formaban, a koribbinal lénye-
regen hatékonyabban mukodott, s 2 mun-
kavallalok egyre kozelebb ereztek magu-
kat a MAV vallalatcsoporthoz.

A mega]aklﬂas utdn nyeole hénappal,
2015, junius 25-én h«me]entette a munkal-
tatd, hogy megkezr:lﬂr:lott a MAV Létesit-
menyuzemeltetﬂ &8 Vasutor Kff. vissza-
szervezése a MAV Zrt ‘e. Minden érintett
orilt, hogy Ora a MAV Zrt. dolgoadja
lehet, g ez érzodott is a teljesitményikon.

Urdm az Grémben

Szeptembertol azonban a nagy drimbe
egy kis irdm is vegyill. A munkaltato
hejelentette, hogy a MAV Létesitmény-

tizemeltetd és Vasitor Kft-bol. mintegy
1000 embert akar kizbeszerzéssel kiszer-
vezni alvallalkoziknak. Kideriilt, hogy az
feszes doloozdt, nagyjdbol 700 vasgitort
88 a 275 takaritot killsod vallalkozdk fog-
lalkoztatnak. Akl ismeri ezt a két teriile-
tet — és a KSH statisztikiit — az tisztdban
van azzal, hogy éppen ezeken a teriilete-

ken a legmagasabb a feketefoglalkoztata-
g1 arany, gyvakori, hogy 8-12 oran keresz-
tiil dolgoztatjak, a végtelenséoig kKizsige-
relik az alkalmazottaikat, mikdzhen leg-
feljebb 4-6 drdsnak jelentik be Oket. Talil-
koztunk olyan tébbszdrds alvallalkozoi
lancelattal is, amelynek a végén éppen a
keményen gircdld munkavillalok jarulé-
kait nem fizették be. A hivatalos nyilat-
kozatok szerint természetesen a MAV
Csoportndl ilyen eld sem fordulhat.”

A mintegy 1000 munkavillald elott
elhtztik a meézesmadzagot azzal, hogy
visgzakerillnek a MAV Zrt. Allcmanyaba,
érvényes lesz rajuk is a Kollektiv Szerzio-
dés, bovillnek a juttatisok, biztosabbnak
grezhetik a munkijukat. Az sem mellé-
kes, hogy azok a kollégik, akiknek most
nincs vasutl menetkedvezményiik, a visz-
gzakeriilés utan az is jar nekik.

A kiszervezés veszélyei

Szakszervezeliink nem tartja jo megol-
disnak azt — amit egyébként a Munka
torvénykonyve is eloir —, hogy a kiszerve-
zett dolgozokra minddssze egy évig vil-
lalnak foglalkoztatisi garancidt az 1)
munkaltatok, és legfeljebb ugyanennyi
ideiz biztositjik a Kollektiv Szerzodésben
foglalt juttatisckat. Nem akarjuk, hogy
kiszervezzék a kollégikat, mert 1810,
hooy egy év leteltével 1ényegesen rosz-
gzabbh kiriilmények kizé kerilnek, akar
a hérezds, akar a foglalkoztatis terén.

A Vasutasok Szakszervezetének meg-
g}r{::z{::deae hogy a MAV Letesitmenyiize-
melteté és Vasutdr Kft.nek, a MAV Cso-
portnak és a feligyeletet ellitd miniszté-
riumnak is €len kell jarnia a tarsadalmi
felelogséovillalisban. Elvarjuk, hogzy a
felelostk tegyenek wvalamit azért, hogy

eltinjfn a bizonytalan, kiismerhetetlen, a
munkavallalokat kizeakmanyold s oyvak-
ran fekete foglalkoztatasba torkolld alval-
lalkozdi rendszer.

Szakszervezetiink be fogja bizonyitani,
hogy nincs szilksée a két tevékenység
kiszervezésére. Felviligositjuk a déntés-
hozdkat, hogy az alvallalkozok thbhegoe
nem & legtirvényesebd, legfeljebbh annak
tino modon foglalkoztatja az embereket.

Elitéljiik

A V87 elitéli, hogy haszonlestk kezére
adnak csaknem 1000 munkavallalét.
Elitéljiik azt is, hogy a torvényes mun-
kaltatas helyett barki is a fekete foglalko-
zatdst erositse. Elitéljik tovabbi, hogy
jatszadoznak az emberekkel: visszaszer-
vezésrdl beszélnek nekik, majd kidobnik
Oket a tisztesséotelen munka viligiba. A
déntéshozOknak jogukban all ugyan a
kiszervezés, de azzal 1s tisztiban kell len-
niiik, hogy 1000 embert €8 1000 csaladot
Ioknek ezzel a bizonytalansaoba.

Egvitt a pénzéhes capak ellen

Megoyozodésem, hogy felil kell emel-
kedni barmely . pénzéhes cipa’” akaratin
gs mohosiginak kielegitésén, s kizisen
kell fellépnink a korrupcid, valamint a
feketegazdasio ellen. Kozds érdekiink,
hogy a rank bizott embereknek biztonsa-
o0s munkaviszonyckat harcoljunk ki.

A Vasutasok Szakszervezete 88 joma-
oam is mindent megtesziink azért, hogy
a mar sckszor tapaszialt ésszeritlen don-
téseket &8 az ehhez kapesoléds kiszerve-
zéseket megakadalyozzuk. *kotier*

Nem!

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE
NEMET MOND BARMELY, A MAV
CsororToT ERINTO TEVENENYSEG
KISZERVEZESERE ES ECTITTMIND-
DIX MEMDEMKIVEL ABBAN, HOGY A
MUMKAVALLALOKAT, AKIK EGYEB-
KENT VASUTASNAK ERZIK MAGUKAT,
BARKI HATRANYOS HELYZETBE
HOZZA.
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Munkaruhak,

KUT: viltozott a méltinyossig megitélése

feléeves kesesben

A MAV-lakasok 80 szazaléka atkeriilt a Magyar Nem-
zeti Vagyonkezel6é {MNV) Zrt.-hez, a cég és az allam
kozotti adéssagrendezés keretében. Ettol kezdve
nincs méltényusség, az allami vagyonkezelésrol

52616 torvény ugyanis nem tartalmaz ilyen fogalmat
— hangzott el a MAV Zrt. szeptemberi KUT iilésén. A
tanacskozason az 0 egyenruhak kiszallitasanak iite-
mérol és a program csuszasarél is tajekoztattak a
megjelenteket a MAV SZK képviseldi.

MAV Zrt. és az

Allam kozoth ados-

sdagrendezés kere-

tében a lakasock 80
szazaléka Atkeriilt az MNV
Zrt-hez — tdjékogtatta a KUT
szeptemberi ilésének részive-
vt Takics Maria. A human-
erGforras menedzsment veze-
tGje a lakaskiutalisck viltozi-
salval kapesolathan kiemelte,
hogy az allami vagyonkeze-
lésral 52010 tOrveny nem isme-
ri el a méltinyossigot, ame-
Ivet a céopnél kordbban alkal-
maztak. Emmatt november 30-
ig a jelenleg érvénves lakis-
gyl utasitist az 1] helyzet-
hez kell igazitani. Varhatcan
harom kategoria létezik majd:
a kincstdri, a vagvonkezelés-
be dtadott és 2 MAV tulajdont
lakasok.

A rendelkezésre Alle 34
ires €5 kiutalhaté lakas kizil
mindéssze 4 MAV-lakist ter-
jesztett el epvittes déntésre
a hr-vesets, ezekre hatan
jelentkeztek. Az idén lejard 5
éves lakasbérleti szerzidése-
ket kérelem alapjan tjabb 5
évre meghosszabbitidk. A
KUT tagjai ast kérték, hogy
ceak olyan lakisck sorsirol
legven egyviittes déntés, ame-
lyek valéban kiutalhato,
bekOltbzhett Allapothan van-
nak.

Késéshen
a munkaruha projekt

A szeptemberi ilésen részle-
tes tajé]{{]zt&t{ﬁ hangzott el a
MAYV Zrt. 11j egven- és forma-
ruha bevezetésérfﬁl valamint

az elbzd években elmaradt

munkaruha juttatasrél is.
Elst kitrben a debreceni teril-
leten osztottak ki 500 szivet
egvenruhat — ismertette a
szallitasi titemet Sejkoczkiné
Bodnir Eva, 2 MAV Szelgdlta-
t6 Kozpont Zrt. mukddésme-
nedzsment vezetéje, valamint
Varga Laszld készletgazdil-
kodis vezets.

Elmoendtik, hogy varhats-
an oktober elsd hetében Buda-
pesternn, novemberben pedig
Miskolcon kapjak meg a jut-
tatdsaikat 2 MAV-os és Star-

tos munkavallalck.

A cép illetékesel részletesen
szOltak arrél is, hogy a fél
évesre tervezett munkaruha-
projekt a kbzbeszerzési eljira-
sok megtamadisa miatt csak-
nent 5 honapot késett. Az
elmaradisckrol kideriilt,
hogy 2013-ra 5-6 millié forint
hatralék van, mig 2012-re
mar csak 2-300 ezer. A cég
illetékesel szerint az ellatis
2016 elst negyedévére napra-
kész lehet.

Csaknem 400 szakember
hianyzik

A MAV Zrt. Kkimutatdsa sze-
rint is munkaeréhiiny van, a
szlikséoresnél 365-e] keveseb-
ben delgoznak a cégnél -
ismertette a gazdialkodasrol
adott tdjékostatéjaban Badon-
fainé Szikszay Erezsébet gaz-
dasigi verérigazgato-helyet-
tes. Elmondta, hogy a 2014,
december 314 létszam 17354
— kizfoglalkoztatottak nélkil
15827 — volt, ez a bazisnal
181-el, a tervezettnél 395-¢el
kevesebb.

Az iilés végén Badonfainé
Kijelentette: az allami tAmoga-
tas fejében kotelessépink
minden terudeten a legjobb
megoldist alkalmazmni.

A KUT elnéke, Bodnir
Jozsef pedig leszdoezte, hogy
novelni kell a munkavallalck
anvagl elismerését, mert ha
gzt 1iem tesszilk, akkor ve-
szélvbe fog kerilni a vasut
joviie.

(Az Ssszefoglals a MAV Zrt. KUT hirlevele alapjan késziilt)

{ KUT: hamarosan ajabb pilyizat

Feliilvizsgaljak

a kocsivizsgalok képzését

61 sikerilt az RCH
masodik alkalommal
megrendezett csaladi

&5 sportnapia, okto-

ber kizepe 6ta 15 kirendeltsé-
get 1) vezets iranyit, s hama-
rosan palvizatot irmak ki
vonatkezelési és rendeléskeze-
Iési munkakorre is — hangzott
el — egvebek KOzott — a Rail
Cargo Hungiria (RCH) KUT
szeptemberi lésén. A fanics-
kozason o kocsivizsgalél tan-
folyam tananyaginak fehil-
vizsgalata is napirenden volt.
Idéardnyosan haladnak a
killénféle pozicickra kiirt

palyizatok — mondta az RCH
szeptember 24-én megrende-
zett 1ilésén Czékus Jozsef
vonatkezelési vezetG az altala
iranyitott projektrdl. A kiren-
deltség-vezetdli  pozicickra
kiirt palyvéezatra 37-en jelent-
keztek.

A koriabban kialakitott 15
kirendeltségen a vezettk
ckttber 15-én elfoglaltik a
pozicicjukat., Hamarosan a
vonatkezelési s rendeléskeze-
lési szakértd pozicickra irnak
ki palyazatot.

Folyamathan van a koocsi-
vizsgildl képzés fananyvagd-

nak felilvizsgalata is. Meg-
kezdtdott a vonatfelvevil tan-
folvam iranti igény felmérése.

A cép teljesitménye jol ala-
kult, de az utébbi idében a
horvat hataron (Murakeresz-
tur, Gyvékényes, Magvarbdly)
tortént korlitozdsok nagvban
befolyisoljak az eredményve-
ket — fejezte be tdjékoztatojat
Czékus Jozsef.

A HR Gazdilkedis és part-
ner szervezettél megkapott 1-
8 havi humaneréforris-gaz-
dilkodési adatokrdl készitett
kimutatishél a KUT-ilésen az
is kideriilt, hogy a szabadsig

kiadiasaban a tervhez képest
mintegy 7 szdzalékos elmara-
dis van, ez eddig 59 szizalék-
bamn teljesiilt. A tmlérik szama
cebkkent, 3764 6riaval keve-
sebb volt 5 ez 3,1 millié forint
megtakaritast is eredménye-
zett a4 cégnek. A jelenlévik ér-
tékelték a masodik RCH csali-
di €5 sportnapot is, s tobben
15 elismerésiiket fejezték ki a
szervezonek a j6 munkaért. A
srervereshez €5 a lebonyoli-
tdashoz egyébként a KUT tag-
jai 18 tevékenven hozzijirul-
tak. A csalidi napi tomboldn
befolyt Osszeg, a Vo4 Cargo
Srakmai Képviselet korabbi
rendezvényén e célra gyujtitt
&5 atadott 55 ezer forinttal
Kiepészitve Osszesen 266 000
forint volt. Ez az Osszer Ke-
riillt Atadisra két rdszorult
munkatarsunk szamAara.

Az 1ilés befejezt részében a
Magvar Vasut 2015. konfe-
reniciartl adott tajékoztatot
Zlati Robert, az RCH feliigye-




Az el6z6 alkalommal attekintettiik a kartérités legfontosabb altalanos sza-
..halyait A szeptemberi szamban leirtak minden kartéritésre iranyadéak
voltak, tehat a munkajogi és a polgari jogi esetekre is. Ezuttal melyahhre;
asunk, és a munkajogi kartérités kincseit vessziik szemiigyre, elséként a
mu nkavallalwal szemben alkalmazhaté kartéritési szabalyokat.

A legfontosabb eltérés a pol-
gari jog kartérités és a munka-
jogi kozott az, hogy az utdbbi
kizarélag a munkaviszonybol
fakado vétkes kotelezettségsze-
géssel okozott karok megtérite-
sére terjed ki. Mit jelent ez a
gyakorlathan?

A Kkisholtban, ahova jarok,
bevezettek, hogy 30 szazalék
kedvezménnyel lehet megvenni
a szalami- és felvagott végeket.
A csemegepult elott allva meg
1S Jegyeztem a boltos kisasz-
szonynak, hogy ez egy remek
otlet, mert igy semmilyen étel
nem kertl a kukéba. Bolintott.
Majd grimaszolva hozzatette,
hogy ennek a rendszernek az
eladok oriilnek a legjobban,
mert igy a megmaradt vegek
arat nem vonjak le a fizetésik-
b6l. A fejem bubjaig szaladt a
szemOldokom. Miért is vonnak
le a fizetéstikbol az el nem adott
felvagott arat? Ugy nézett ram,
mintha egy kiulonésen gyenge-
elméjil marslakéd lennék: hat a
karterités miatt! A szemoldo-
kém visszacsuszott a homilo-
komra, és oOsszerancolodott.
Mivel nem alltak mogdttem a
sorban, Uigy déntottem, hogy a
kartérités feltételeit rovidem
megosztom a holggyel.

Elmondtam, hogy a munkal-
tatdé csak akkor kovetelheti a
karai megtéritését, ha a mun-
kavallalé vétkes kotelezettség-
szegést kovet el, azaz, ha a jog-
szabalyl és szerzodéses kotele-
zettségét megszegve okoz kart.
A pultban allok feladata a ren-
delés felvétele, a termék felsze-
letelése és arazasa. A holgy

nem arra vallalt kotelezettsé-
get, amikor pultosnak Aallt,
hogy maradéktalanul ki fogja
arulni a termeékeket. A vevOk
kiszolgalasa a feladata, nem
igynoki tevékenység végrése.
Ezért, ha meg is marad egy-egy
szalamiveg, az nem az O felelds-
sége, mert nincs olyan kotele-
zettsége, hogy az arukészlet
egészét adja el. Kotelezettség

_A-KARTERITES MERTEKE A MUNKAJOGBAN

munkanapja végén szolt a kar-
bantarté csoport vezetdjének,
hogy arra az utvonalra, amire
aznap kuldték, mas gyartma-
nyu autdét kellene szolgalatha
allitani.

A jarml rendkivil széles és
felo, hogy a visszapillanto
tukor a legnagyobb 6vatossag
mellett is letorik a szik foldu-
ton, ami raadiasul két oldalrol

ATTOL FUGG, HOGY A KART SZANDEKOSAN,

_VAGY GONDATLANUL OKOZTA A
MUNKAVALLALG.

hianyaban nincs kotelezettség-
szeges. B nélkill viszont karté-
rités sincs.

Az elvarhatosag szabalyai

Egy kedves ismerdsom, aki
kukasauto-vezetd, a minap
megosztotta velem, hogyan jart
a munkahelyén. A negyedik

Fontos!

A Mwmml.mmw. SZEMBEN CSAK
AKKOR KOVETELHETO MUNKAJOGI KARTERI=

TES,

HA A KART A MUNKAVISZONYAVAL

OSSZEFUGGESBEN, SZANDEKOS VAGY GON-
DATLAN KOTELEZETTSEGSZEGESSEL OKOZTA.

MAGYAR VASUTAS 2015. 10. sz

rendezetlen fasorral szegélye-
zett - magyarazta. A valasz egy
goromba vakkantas volt:  ha
letorik, majd kifizeted.” A
kovetkez6 héten, egy vihar
utan ugyvanazzal az autdval
mentek a terepre. Ott egy letort
ag raesett a kocsira és kettére-
pesztette a visszapillanté tik-
rot. A csoportvezetdo meg akar-
ta fizettetni a kart az ismerd-
sommel. Szerinte ugyanis kelld
korilltekintés mellett az nem
kovetkezett volna be. Vajon a
csoportvezeto érvelese helyes
volt-e?

A torvény alapjan semmikép-
pen. Az ugyanis ugy rendelke-
zik, hogy csak azt a kart lehet
megfizettetni a dolgozbval,
amit a munkaviszonybol szar-
maz6 kotelezettségének meg-
szegesével okozott, feltéve, ha a

—-d..

munkavallalé nem Ogy jart el,
ahogy az adott helyzetben alta-
laban elvarhatoé. Az ismerdsém
az altaldban elvarhatdé maga-
tartas kovetelményének megfe-
leloen jart el, amikor felhivta a
vallalkozas figyelmét arra,
hogy a teriiletre tévesen meg-
valasztott jarmil a fokozott elo-
vigyazatossag ellenére is sériil-
het..

Szandékosan
vagy gondatlanul

A kartérités meértéke a mun-
kajogban attdl fiigg, hogy a
kart szandékosan, vagy gon-
datlanul okozta a munkavalla-

Szandékos - vagy sulyosan
gondatlan - karokozas esetén
teljes kéartéritéssel tartozik a
,véetkes”. Itt nincs eltérés a pol-
gari jog szabalyaitol.

Azonban az enyhébb foku
gondatlansag esetében — amely
a leggvakoribb karokozasi
forma a munka vildgaban - a
kartérités limitalt: barmekkora
18 legyen az enyhe gondatlan-
saggal okozott mérték, a fizeteé-
s1 kotelezettség nem haladhatja
meg a négyhavi tavolléti dij
meértéket. (A négyhavi tavolléti
dijban korlatozott kartérités
alol egvedill a Kollektiv Szerzo-
dés tehet kivéetelt, ugyanis leg-
feljebb nyole havi mértékre fel-
emelheti a helytallas mérteket.)

Folytatjuk

dr. Balczer Balfzs



Nagy sajtoérdeklddéssel kisért koz-
leményben hozta nyilvanossagra
ckiober 7-én, a Tisztes Munka
Vilagnapjan a VSZ: pluszpénzi
kovetel a menekiiltek szallitasaban
rendszeresen részivevé tobb szaz
vasutasnak. A szakszervezet elvar-
ja, hogy a juttatast ne csak a jegy-

vizsgalok, hanem a menekiilijaratok

kiszolgalasaban dolgozé minden
kolléga megkapja, a menekiiltara-
data kezdetétél visszamenéley.
Lapzartakor érkezett a hir: a MAV
fizet, de nem mindenkinek. A V52
ezt nem hagyja.

Lelkileg, szellemileg és fizikailag 1s megvise-
i a vasutasokat a menekiiltek szallitasaval
jard, a korabhbinal lényegesen nagyohl terhet
jelentd munka — szigezte le oktaber eleji kiz-
leményében a Vasutasok Szakszervezete. A
folyamatosan érkez tomeg bhiztonsagos és
kulturalt korilmények kizith utaztatasa vég-
telenil kimeriti a vasutasokat, féleg azokat,
akik a kezdeteki®l részesei a specialis helyzet-
nek. ldénként emberfeletti erGfeszitéssel lehet
megjavitani, kellfen tisztan tartani — vagy
egyaltalan kitakaritani — a megrongalt, szeme-

Adtak is, meg nem is

tes szerelvényeket, mosdokat, allomasokat az
atutazdk utan — kozolte Meleg Janos a Vas-
utasok Szakszervezete (VSZ) elntke. Raadasul
a kiszolgaltatott emberek feszillisége i1s a
vonatokon és az allomasokon szolgald vasuta-
sokon csapadik le. Az id6nkenti sszeszolalko-
zasok, a problémas utasok és helyzetek keze-
lése a legtiirelmesebl embert is megvisel.

A Vasutasok Szakszervezete éppen ezért
megdrilt annak a kormanyzati javaslatnak,
hogy kapjanak jutalmat azok a birak, akiket a
tiltott hataratlépések ,statarialis” targyalasa-
ra a helyszinre delegaltak. A VSZ ugyanis gy
veli, ha a kényelmes hotelekben elszallasolt és
kulturalt kirilmények kizott dolgozd itélkezési
stab kilon juttatast kap a megnovekedett
munkaért, akkor a vasutasok is hatvanyozot-
tan megérdemlik a pénzheli elismerést — szo-
gezte le az elndk. Nekik ugyanms a legnehe-
zebb idgjarasi kirilmények kozott is helyt kell
allniuk, s mig a hirak elé a hevandorloknak
gcsak egy kisebb része keril, a vasutasok
naponta tobb ezer menekilld utaztatasaért
felelsek — érvel az érdekvédd. A szakszerve-
zet hatarozottan leszogezi: a nagy szamban
érkezl menekilltekkel — és utanuk — a szoka-
sosnal hatvanyozottan tobh a munka.

Tisztes munka

A Tisztes Munka Vilagnapja alkalmabaol a
VSZ bejelentette: elvarja a tulajdonostél — a

MAV-csoport vezetdjétdl —, hogy biztositson
pluszpénzt azoknak, akik rendszeresen részt
vesznek a menekiltek szallitasaban. Tisztes
pluszmunkaért fizessen tisztes pénzt! A kifize-
tést visszamenGleg, a menekiiltaradat kezde-
tétdl tartja méltanyosnak a szakszervezet. A
VSZ felszdlitja a tulajdonos képviseldit, hogy a
részletek egyeztetése érdekében mieldhh tlje-
nek targyaloasztalhoz.

Nem eleg!

Lapzartakor érkezett a hir: napi tizezer forint
patlékot kapnak azok a kalauzok, akik a ,,mig-
ransvonatokon' dolgoztak — érkezett a VSZ-
hez is az a levél, amelyben a MAY Start vezér-
igazgatoja ertesiti a szakszervezetet, hogy tel-
jesill a korahbi kivetelése,

lgen am, de a vezérigazgatdi rendelkezéshil
azis kideriil, hogy a juttatas egyel8re kizardlag
azoknak a MAY Startnal dolgozd jegyvizsga-
loknak és vezetd jegyvizsgaloknak jar, akik a
Roszke-Hegyeshalom, Magyarboly-Hegyes-
halom/Szentgotthard, Barcs-Hegyesha-
lom/Szentgotthard, Gyékényes-Hegyesha-
lom/Szentgotthard Gtvonalon teljesitettek szol-
galatot.

Ez nem elég —szogezi le a VSZ. A szakszer-
vezel minden érintett szamara koveteli a
pluszjuttatast, s mindent megtesz azért, hogy a
MAY vezetése ne csak részben, hanem teljes
mértékben teljesitse az elvarast.






