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Vasutvonalak bezdrasa he-
lyett a korszertsités mellett
érveltek a megjelentek a juli-
us 2-an rendezett lakossagi fo-
rumon Szentesen.

A minisztériumi illetékesek a
meghivas ellenére sem jelentek
meg.

(4. oldal)
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AZ RCH JOL
VIZSGAZOTT

Bér a jarvanyligyi helyzet
miatt nehéz iddszakkal
kellett megkiizdenie a Rail
Cargo Hungaridnak, a csa-
pat sikeresen vette az aka-
dalyokat. Ezzel a gondo-
lattal nyitotta meg a Koz-
ponti Uzemi Tandcs leg-
utobbi tilését a KUT elno-
ke.

(8. oldal)

A kormany stratégiai jelen-
téségl feladatként kezeli Za-
hony térségének ipari és lo-
gisztikai fejlesztését, ezért
csaknem 4 milliard forintot
biztosit erre a célra - mond-
ta az Innovacios és Techno-
logiai Minisztérium allam-
titkdra sajtotajékoztaton.

(10. oldal)

A cél: korszeriibb

szolgaltatas,

~ egységes
| jegyrendszer

INTERJU
SZANISZLO
AGNESSEL

A koronavirus okozta val-
sag mindannyiunk életét
alapvetéen megvaltoztat-
ta, igy természetesen egy
HR vezetdjét is. Szaniszlo
Agnessel, a MAV Szolgdl-
tato Kozpont Zrt. (MAV-
SZK Zrt.) human tzletag
vezetGjével beszélgettiink.
(16. oldal)

Szovetségben egymasért
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Rendkiviil felgyorsultak az események a poli-
tikai, a tarsadalmi és a gazdasagi élet teriile-
tén is. A valtozasok arra kényszeritik a szak-

szervezeti mozgalmat, hogy uj utakra lépjen.
Vagyis hagyjon fel a klasszikus érdekvédelem
és -keépviselet eddigi felfogasaval és gyakor-

lataval, s keressen uj, korszerii modszereket.

zzel maris késésben vagyunk. Igaz, nem-
csak mi, hanem az 0sszes demokratikus
szakszervezeti mozgalom is tgy a fejlé-
d6, mint a fejlett orszagokban. Kénnyen
megeshet, hogy mindaz a tapasztalat és
érték, amit hosszu évek alatt felhalmoz-
tunk, mindossze tevékenységiink ragyo-
go életmtvévé valik. Hacsak nem tu-
dunk 4j tartalmat adni ezeknek az érté-
keknek, ennek az 6rokségnek. Az alapokat meg-
orizve kell a szakszervezeti mozgalmat megujitani,
a széditéen gyors valtozasokhoz igazitani.

Egyes szakszervezeti vezetGket is ra kell ébreszte-
niink, hogy a dolgozé ember a tarsadalom szerves
része, ezért magaban a tarsadalomban kell kifejte-
ni a szakszervezeti tevékenységet is. Meg kell értet-
ni veliikk, hogy a fegyvereinket - mint példaul a
sztrajkot - dj mdédon kell alkalmazni, mert a jelen-
legi helyzetben erre uj lehetdségek is nyilnak.

Kemény prdbatétel el6tt allunk. Nincs mas ut,
mint az O0sszefogas. Csak egyiitt tudjuk - talan -
féken tartani a vad, munkaltatoi kizsadkmanyolo
indulatokat.

Csak osszefogdssal

Batorsagra és bizalomra is sziikség van, mert ha-
tarozottan és eredményesen kell képviselniink a
munkavallalok akaratat, sokszor csak félve megfo-
galmazott 6hajat. Ra kell ébreszteni végre az em-
bereket, hogy nem elég a sérelmeket félénken el-
suttogni, s csendben nyalogatni a sebeket, hanem
mindenkinek batran ki kell allnia magdaért és maso-
kért is. Fel kell nyitni a szemeket: ha eredményt
akarnak, akkor a szakszervezetekkel egytitt kell
harcolniuk, s az 0sszetartozast, az érdekképvisele-
tek erdsitését fel kell vallalni. Harcosokra van sziik-
ség ebben a vad vilagban. Nincs hova hatralniuk
azoknak, akik a munka vildgdban kiszolgaltatotta

Uj utakon

Meleg Janos

valtak vagy valnak. Az egyetlen it az el6re mene-
kiilés. Otthon, a karosszékben ulve nem lehet val-
tozast elérni. A benntinket kortiilvevé vilag maga a
rideg és egyre keményebb valdsag.

Az iizenetet azonban nemcsak a mozgalmon ki-
viilieknek - potyautasoknak - kell cimezniink, ha-
nem a szakszervezeti vezetéknek is. Ki kell ugyan-
is dolgoznunk egy olyan Gj modellt, amelyben az
erds és kevésbé erds szakszervezetek osszefognak, s
egymast erésitve cselekednek. Ez a vasutas munka-
vallalok érdeke.

Szolidaritds?

Szakitani kell azzal a gyakorlattal is, amelyben a
szolidaritas kimertiil csupan egy ideoldgiai eszme-
futtatasban, s hangzatos, am tartalmilag tires mon-
datokban. A szolidaritasnak valédi komoly, ossze-
fogott cselekvésnek kell lennie, hogy a kittizott célt
el is lehessen érni vele.

Kavarognak a gondolatok a fejemben. Rendszer-
valtas. Szegénység. Ezt akartuk volna? Bizonyara
nem. Az 60-70-80-as generacid hozta létre ezt az
orszagot, amely ma mdr nagyrészt magantulajdon.
Egyeseknek sok van. Sokkal tobbeknek meg sokkal
kevesebb. Ezt nem akartuk. Nem akarhatta senki
sem. K6z0s a felelsségiink. A szocidlis piacgazda-
sag - lanykori nevén a kapitalizmus - erds és ko-
nyortelen. Hit még a magyar! Mert ebben bent van
a ,nemzeti sajatossag’: a széthuzas, amelynek ered-
ménye a kisnyugdij, a szegénység, a kesertiség.

Sokan tudjak rélam, hogy kedvelem az irodalmat
és a zenét is. Gyerekkorom ota kisér a mese vildga.
A mesék rengeteg igazsagot hordoznak, ravilagita-
nak az élet valosagara is. A gyerekeknek sz6l6 elbe-
szélésekben nemcsak sikeres, feddhetetlen, gy6ze-
lemre termett mesehdsok jarnak-kelnek, hanem
olyanok is, akiknek nem sikertil elérniiik a kitizott
céljaikat, s elbuknak a vallalt feladatok teljesitése
kozben. Nem alljak ki az irgalmassag és szeretet
probajat, megszegnek szot, torvényt, erkolesi pa-
rancsot vagy egyszerien csak rosszul valasztjak
meg a kiizdelemhez sziikséges eszkozeiket és stra-
tégidikat. Még a mese sem azt igéri nekiink, hogy
mindig gy6zni fogunk, és hogy minden jo tettiin-
kért jot kapunk.

A mi vildgunkra leforditva: a mesékben tobbnyi-
re az a tanulsag, hogy ha kitartéan probaljuk végig-
jarni sajat utunkat, amelyt6l sem a kudarcok, sem a
kisértések nem tudnak eltantoritani, az Gt végén
kozelebb keriilhetiink a szakszervezeti kiildeté-
stink valodi céljdhoz.



EGY KEZBEN A MAV ES A VOLANBUSZ

Osszehanguolt menetrend,

egységes jegyrendszer
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Jelentés mérfoldkohoz érkezett a kozosségi
kozlekedés szervezése, egyszeriibb, atlat-
hatobb, fenntarthatobb lesz a dijszabas is,
a legjobb kozdsségi kozlekedési kinalatot
nydjtva az utasoknak — mondta Homolya
Robert, a MAV Zrt. elnok-vezérigazgatoja a
MAV és a Volanbusz kozos iranyitasarol az
MTl-nek adott telefoninterjuban.

int ismert, jalius 15-én az allami tulajdon( Volan-

busz Zrt. feletti tulajdonosi jogokat a nemzeti

vagyon kezeléséért felelfs tarca nélkiili miniszter

atadta a MAV Zrt.-nek. Vagyis — ahogy Homolya

Robert elmondta — a két vallalatcsoport kdzds ira-
nyitas ala keriilt, amely az elndk-vezérigazgatd szerint hatalmas
lehetGség és feleldsség. Az egységes stratégiai iranyitads ugyanis
tébb mint 55 ezer munkavaéllaldt érint, és magaban foglalja a teljes
kozosségi vasati és kozati személyszallitast. Hozzatette, ez a val-
lalati egyiittmiikodés els6 lépése, a cél a MAV és a Volanbusz
tovabbi integracidja, mikdzben a kormanyzati politikdban a kozos-
ségi kozlekedés gerince a vas(t lett. A vas(ton évente mintegy
140 millioan utaznak, a Volanbusz jarataival pedig tobb mint 400
milliéan.

A MAV elnoke bizakodo

Homolya a legfébb teend8nek az azonnali hatékonysagnovelést
nevezte meg. A legfontosabb, hogy az utasok érezzék ennek a
hatdsat — mondta, példaként emlitve az egységes menetrend
kialakitasat. Hozzatette, a vasuti és a buszos menetrend egysége-
sitésének kidolgozasa megkezdddik ugyan, &m ez hosszabb folya-
mat lesz.

Az osszehangolt menetrend mellett Homolya Rébert az egysé-
ges jegy- és bérletértékesitési rendszer kialakitasat tartja siirgds
és fontos feladatnak. Ugy véli, ebben mar 2020-ban lesznek ered-
mények. A végsd cél a teljes tarifakdzésség kialakitasa, erre az év
végétdl folyamatosan javaslatokat fognak kidolgozni. Ugy véli,
2021-re elkésziilhet egy atfogo javaslatcsomag, amelyet — ameny-
nyiben a kormany elfogadja — be is lehet vezetni.

Ki kell épiteni az egységes forgalomiranyitasi és utastajékozta-
tasi rendszert is — szdgezte le.

Ezek mind olyan (j feladatot jelentenek, amelyekkel az utazas
szinvonalat és az allam altal finanszirozott kdzosségi kozlekedési
kinalat szinvonalat emelni lehet. Hangs(lyozta, az allami vas(ti és
a kozati cég nem egymas versenytarsai, a két szolgaltatasnak ki
kell egészitenie egymast.

Kérdésre kozolte: a nyugati orszagokban sok helyen mar meg-
valdsult ez az integracié, mivel a vas(ti tarsasdgoknak sajat
buszos cégiik van, Ausztridban példaul mar 12 éve.

Egyszeriibh, kényelmesebh

Az utasoknak sokkal egyszeriibb egy rendszerben keresni a me-
netrendet, és megvasarolni a menetjegyet, bérleteket — érvelt.
Magyarorszagon nem ritka, hogy az embereknek HEV-vel, busszal
és vonattal is utazniuk kell, ha példaul Budapestre mennek. llyen
esetekben haromféle jegyet-bérletet kell megvenni. ,,Ez nem ked-
vez a kozosségi kozlekedésnek” — mondta.

A teljes menetrendi integraciéhoz, illetve a parhuzamossagok
megsziintetéséhez elemezni kell az utas-aramlast és kijeldIni az
atszallasi pontokat.

Ez viszonylag hossz( id6t vesz igénybe — 6sszegezte Homolya
Raébert. Hozzatette: az elmilt évek fejlesztéseit folytatni kell, kiilo-
nos tekintettel a sziik keresztmetszetek megsziintetésére, s a
buszparkok felGjitasara. Ez mindenképpen feltétele a menetrend
tokéletes 6sszehangolasanak.

MTI/MV
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Rendhagyo egyeztetés a vasiitvonalakrol
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LAKOSSAGI
FORUM

ucatnyi csalédott helyi
lakos, néhany lelkes és
hozzdérté nyugdijas vas-
utas, bator, az tugyért ki-
allni képes és hajlandd
varosvezetés, a tiltakozo
megmozduldsokat segi-
teni kész Vasutasok Szak-
szervezete. Nagyjabol igy
foglalhatnank Ossze an-
nak a sajto szamara is nyilvanos la-
kossagi férummal egybekotott ér-
dekegyeztetd targyalasnak a kozon-
ségét, amelyet a janiusban beve-
zetett vasuti jaratritkitasok tiltako-
zasdul szervezett Szentes polgar-
mestere, Szabo Zoltan Ferenc.

A megjelentek kozott egységes
vélemény alakult ki: hibas dontés,
hogy a varosbdl négy irdnyba indu-
16 vonalak koziil harmon lényegé-
ben megsziintették a személyszalli-
tast. A megjelentek szamos érvet
felsorakoztattak a vasuti kozleke-
dés mellett, dm sajnos mindezt ép-
pen azoknak nem tudtdk elmonda-
ni, akik tehetnének is az tigyért va-
lamit, hiszen az el6készité folya-
matban is aktivan részt vettek.

A szervezdk, éliikkon a polgarmes-
terrel meghivtdk, de nem jott el:
Palkovics Laszlé innovacios és tech-
noldgiai miniszter, Mosoczi Laszlo
kozlekedéspolitikaért felelés allam-
titkdr, Fonagy Janos nemzeti va-
gyonnal kapcsolatos parlamenti
ugyekért felels allamtitkar, Balint
Attila, a Kozlekedéstudomanyi In-
tézet Személyszallitasi Kozszolgal-
tatasi Igazgatdsaganak vezetdje és
Homolya Rébert, a MAV elnok-ve-
zérigazgatoja. O egyébként levél-
ben személyes taldlkozora invitdlta
a polgarmestert. Errél a polgarmes-
ter a vezérigazgato levelét felolvas-
va tdjékoztatta a férum résztvevait.

Bezdrds helyett

Szabd Zoltan Ferenc felsorolta a
varosnak a vonalak megtartasa
mellett Osszegytjtott érveit, ame-

A Vasutasok
ellenzi a

Vasutvonalak bezarasa helyett a korszeriisités mellett érvel-
tek a megjelentek — a varosvezetés, helyi lakosok, néhany
egykori vasutas, a Kozlekedd Tomeg és a Vasutasok Szak-

szervezete — a jilius 2-an rendezett lakossagi forumon

Szentesen. A rendezvényen a hezarasokért felelos miniszte-

riumi illetékesek a meghivas ellenére nem jelentek meg.
Pedig kérdések és a megtartas mellett szolo érvek is voltak
hoven, az egyiket éppen Meleg Janostol, a Vasutasok Szak-
szervezetének elnokétol hallhattak a megjelentek.

lyek koziil kiemelte a kényelmi és
biztonsagi szempontokat:

- a vasuti kocsi utastere az auto-
buszokénal tigasabb, kényel-
mesebb, igy az utazasi id6t hasz-
nosabban, akar munkavégzéssel
lehet eltélteni;

- a vasuti jarmtveken lehet ke-
rékpart szallitani, és mellékhe-
lyiség is rendelkezésre all;

- a személyi sériiléssel jard vasuti
balesetek szama toredéke a koz-
uton bekovetkezd hasonld ese-
ményekének.

Az 6nkormanyzat azonban nem-
csak tiltakozik az érintett vasatvo-
nalak bezdrasa ellen, hanem szak-
mailag megalapozott javaslata is
van arra, hogyan kellene fejleszteni,
s megtartani azokat. Ezek tobbsége
megegyezik a Vasutasok Szakszer-
vezete javaslataival is, amelyeket
Meleg Janos elndk ismertetett a
jelenlévékkel. A beszamolojabol az
is kideriilt, hogy a VSZ mennyire
nem ért egyet a vonalak megsziinte-
tésével. Az természetes, hogy a vas-
utasok ragaszkodnak ehhez az aga-

zathoz, dm a megtartds mellett
nemcsak érzelmi, hanem az utasok
érdekeit szolgdlo, s6t a vallalatot
érint6 gazdasagi érveik is vannak —
mondta az elnok.

A szakszervezet szerint azonban
teljesen egyértelmii, hogy egyediil
hidba érvelnek a megtartds és fej-
lesztés mellett egészen addig, amig
valahogy nem dél ez a politikai
csata, amely most éppen a vasuti
vonalak megsziintetése koril -
vagy éppen amiatt - folyik.

Meélybutitds

Meleg szerint mélybutitas azzal
érvelnie a kormdnynak, hogy a jar-
vany miatt ritkitjdk a jaratokat.
Legfeljebb annyiban igaz az allitas,
hogy a virus miatt az elmult héna-
pokban folyamatosan biztattdk az
embereket, maradjanak otthon, ne
menjenek sehova, s ez igy is lett.
Kitriiltek a szerelvények is, ahogy
szinte az egész orszagban kitiriiltek
az utcdk, terek. S a kormany éppen



Szakszervezele
aratritkitasokat

ezt az id6szakot ragadta meg a
megsziintetésekre, mondvan, telje-
sen felesleges a vonatokat a buszok-
kal parhuzamosan, iiresen kozle-
kedtetni. Az persze a dontéshozok
kozil mar senkit nem érdekel - leg-
alabbis ugy tlinik -, hogy a buszok
ugyanazt a tavolsagot 40 perccel

hosszabb id6 alatt teszik meg, mint
a vonatok - érvelt Meleg Janos.

JINem ervél volt szo”

Az elnok hangsulyozta, a térség
vasuti kozlekedésére késziilt kordb-
bi tervek nem megsziintetésrdl,

Tucatnyi csalodott helyi lakos, néhdny lelkes
és hozzdertd nyugdijas vasutas, bdtor, az lgyért

kidllni képes és hajlando vdrosvezetés,
a tiltakozo megmozduldsokat segiteni kész
Vasutasok Szakszervezete

KOZERDEK

A buszok ugyanazt a tavolsagot 40
perccel hosszabb idé alatt teszik
meg, mint a vonatok.

hanem fejlesztésrdl szoltak. Ezzel a
VSZ maradéktalanul egyetért, s
vannak is redlis elképzelései a meg-
valositasra. Bezarasokrdl azonban
annak idején sz6 sem volt. Meleg
Janos azt is kijelentette, hogy a fo-
rum résztvevéihez hasonldan a
szakszervezetnél is ugy gondoljak,
hogy ez az intézkedés a kormany
allitasai ellenére sem dtmeneti, nagy
valdszintiséggel igy fog maradni. A
VSZ tiltakozik a bezardsok ellen, s
ezt nyilvadnossdgra is hozta - mond-
ta az elnok. A szakszervezetnél azon-
ban belattdk, hogy segitség nélkiil
nem fogjak tudni megakadalyozni a
folyamatot, ezért az elnok minden
érintett telepiilés vezet6jének levél-
ben jelezte: a VSZ kész tamogatni
minden olyan megmozdulast, amellyel
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A Vasutasok Szakszervezele
ellenzi a jaratritkitasokat

Folytatas
az 5. oldalral

a helyiek megprobaljak a dontésho-
zokat eltériteni a megsziintetési tervtdl.
Meleg azonban megjegyezte: sajnos
kevés olyan bator telepiilés van, mint
Szentes, amely nyiltan mer tiltakoz-
ni a bezarasok ellen.

Hol vannat
a tobbiek?

- Az nagyon jo, hogy j6 néhanyan
eljottiink a férumra, de ha szétné-
ziink a teremben, egyetlen aktiv
vasutast sem latunk - mondta a
VSZ ONYSZ részérdl Racz Sandor,
Szentes korabbi allomasfénoke, aki
40 évig szolgadlt a MAV-ndl. Sokan
nem is tudtdk, hogy lesz ez a forum,
de még tobben vannak, akik nem
mertek idejonni - mondta kesert-
en.

Beszédében 6 is a vasuti vonalak
megtartasa mellett érvelt, nemcsak
onmagdaban az agazat megtartdsa,
hanem a lakosok érdekében is. Evek
ota kostolgatnak benniinket, de ahogy
eddig nem adtuk meg magunkat, a
jovében sem fogjuk — mondta hoz-
zatéve.

Kesertien megjegyezte, hogy Szen-
tesen megszlint az egykor orszag-
szerte hiresen szinvonalas utanpot-

lasképzés, mint ahogy tobb tertile-
ten is érezhetéen magara hagyta a
kormany a telepiilést, ezzel egyiitt a
régio vasuthdaloézatat is hagyta le-
pusztulni.

Hangsulyozta: a megtartasért
minden érintett varosnak ossze kel-
lene fognia.

Javaslatok

A férumon kialakult vélemény

szerint:

- aleromlott dllapotu palyaszaka-
szokat fel kell wjitani, ez bon-
tott anyagbol, a févonali projek-
tek koltségének toredékébol is
megoldhato,

- az elavult motorkocsik helyett
korszertibb, alacsonypadlos, kli-
matizalt, am hasznalt - vagyis
olcsobb - jarmiveket kell be-
szerezni,

- a vasutvonalakon kinalati me-
netrendet kell biztositani: egész
nap legalabb kétéranként, cstcs-
idében pedig pontosan, kisza-
mithatéan oranként sziikséges
kozlekedtetni a vonatokat,

- a térség lakossaganak mobilita-
sat jelentdsen javitand az inter-
regionalis Kecskemét-Kiskun-

LAPZARTAKOR ERKEZETT

félegyhdza-Szentes-Orosha-
za-Békéscsaba-Gyula jarat elin-
ditasa.

Vonjik vissza!

Az egyeztetés résztvevoi felhabo-
ritonak tartjak, hogy az dontésho-
z6k még a puszta jelenlétiikkel sem
tisztelik meg azokat a vidéki ma-
gyar embereket, akiket 34 vasttvo-
nal elsorvasztasaval az eddiginél is
nehezebb helyzetbe hoztak, mind-
ezt alsagos, sunyi mddon a jarvany-
ra hivatkozva.

A megjelentek egyetértettek a
Kozleked6 Tomeg Egyesiilet véle-
ményével, miszerint az egyetlen el-
fogadhaté6 megoldas a junius 6.
el6tt érvényes menetrend visszaadl-
litasa.

Az egyesiilet felkéri Palkovics
Laszlot, Mosdczi Laszlot és Balint
Attilat, hogy intézkedjenek az ide-
iglenesnek nevezett menetrend
azonnali visszavondsarol, és a jovo-
ben a demokracia alapelveinek megfe-
leléen csak széleskordi tarsadalmi
és szakmai egyeztetés utan hozza-
nak tomegeket érint6 intézkedése-
ket.

(forrds: VSZ-Szentes TV)

Augusztustol tiz regionalis vasutvonalon

el MAGYAR VASUTAS

ITM és a MAV az igéretéhez
hiven feliilvizsgalja a regionalis
vonalakon — a jarvanyhelyzet
okozta utasszam jelentds csok-
kenése miatt — junius 6-tél beve-
zetett menetrendeket. Tiz vasit-

vonalon mar augusztus 1-jétél a korabbi, megszokott alap-
menetrendet allitja vissza a vasuttarsasag, de hosszii
tavon fejlesztéseket és akar két oras iitemes menetrendek
hevezetéseét is tervezi szamos regionalis vonalan. A tovab-
bi regionalis viszonylatokon még vizsgaljak az utasforgal-
mat és a kozlekedési rendet.

A jarvanyhelyzettel kapcsolatos veszélyhelyzeti intéz-
kedések kovetkeztében a MAV-START belfoldi utasfor-

galma marcius és majus kozott koriilbeliil 70 szazalékkal
maradt el a tavalyi év azonos iddszakanak teljesitménye-
tal. A regionalis jaratok tobbségén még a tiz fot sem érte
el az utasok szama atlagosan, ezeért jinius 6-tol csokken-
tett vasiti menetrendet vezettek be a regionalis vonala-
kon és potlobuszokat allitottak forgalomba. Azéta a vasiit-
tarsasag folyamatosan figyelemmel kisérte a megmaradt
vonatok és a pétlobuszok utasforgalmat, és igéretének
megfeleléen a megrendeldvel kozosen felillvizsgalta a
menetrendet.

A MAV az Innovacios és Technologiai Minisztériummal
tortént egyeztetést kivetéen a Zalaegerszeg—Bajanse-
nye-Orihddos (25-6s szamii), Nagyatad—Somogyszob (38-
as), Gyékényes—Barcs-Szentldrinc (60-as), Vac—Nagyoro-



Kilépni az drnyékbol

éhany évnyi csend utdn

megdobbentd volt a hir: a

nyar - mar ha nevezheté

annak ez az Ossze-vissza

kiszamithatatlan id6jaras
- ismét a magyar vasut megcsonkitdsat
hozza. Igaz, volt némi el6zmény egy
Leltévedt” levél kapcsan, am ez nem a
mi dolgunk. Egyel6re jaratritkitasnak
nevezik a csonkitast. Letaglozo volt
junius elején a semmilyen rendszert
nem mutato, minden elékésziilet nél-
kili intézkedés, f6leg ugy, hogy hidba
kérdezett a vasutas, nem kapott ma-
gyarazatot. Mint ahogy azoéta is hidba
kérdez a sok-sok utas és természete-
sen a Vasutasok Szakszervezete is, lo-
gikus magyardzat a mai napig nem
sziiletett. A VSZ id6kozben tovabb is
ment: megkérdezte az érintett telepii-
lések polgarmestereit is.

Tehat zajlik az élet mellékvonal-
tigyben. Ki-ki elmondta véleményét, vol-
tak tiltakozasok, és részlegesen mar
latszik, hogy bizonyos megnyilatkoza-
sok azért eljutottak a dontéshozokig
is. Nagy kar, hogy a vélemények csak
utdlag hangozhattak el, hiszen a don-
tés és annak bejelentése varatlan volt.
Valo6szinli, hogy nemigen kérdeztek
meg hozzaért6 embereket, netdn vas-
ati, kozlekedései szakértéket, az érin-
tettekrél nem is beszélve. Annadl is
inkdbb igy lehet, mert sok vonalon
parhuzamosan futo tires szerelvények

és jo pénzért lizemel6 autod-
buszok keriilgetik egymast.
De az is el6fordult, hogy
kirdnduldhelyek kornyékén
sikeriilt kuszasagot okozni,
épp a turistaszezon kezde-
tén.

Széval a nagy sporolasban
jelentds plusz pénzt kell kol-
teni, mikozben sok ember-
nek okoz napi gondot, sét
gyakran kart is a helyzet. Es még hat-
rébb sorolodnak a tarsadalmi ranglét-
ran azok, akik eddig is hatul jartak go-
rongyos utjukat. Egyre csak né az ar-
nyék f6lottiik, és egyre kevésbé latni ki
a gondok felhéi aldl. Ez folyamatosan
ront az amugy sem fényes jovén.

Egy kozlekedési rendszerben termé-
szetesen mindig lehet taldlni problé-
makat, hidnyossagokat, amelyeket id6n-
ként at kell nézni és valamiképpen
megoldani. De ahhoz, hogy jo megol-
das sziilessen, jo helyzetfelismerés,
pontosabban helyzetfelmérés is kell.
Az okokat fel kellene tarni és azok
alapjan keresni a jobbitds modjat.
Mindez csak hozzaért6 szakemberek-
kel torténhet, akik képesek megkeres-
ni, hol vannak miikodési hianyossa-
gok. Es természetesen azt is meg tud-
jak mondani, hogyan lehet ugy bele-
kezdeni a jobbitasba, hogy minél ke-
vesebb embernek fajjon, de minél ha-
tékonyabb legyen a megoldas.

visszaall a korabbi menetrend

szi-Balassagyarmat (75-6s), Balassagyarmat—Ipolytarnoc (78-as), Kal-Kapol-
na—Kisidjszallas (102-es), Karcag-Tiszafiired (103-as), Debrecen-Tiszalok
(109-es), Mezdtir-Szarvas—Mezdhegyes (125-0s), Kecskemét-Lakitelek—Szolnok
(145-6s szama) vonalakon allitja vissza az alapmenetrendet augusztus 1-jétél.

A Gyékényes—Barcs—Szentlérinc vonalon az alapmenetrendre torténé visz-

szaallassal egyiitt megsziinik a zalaszentivani atszallas a (Sopron—) Szombat-
hely—Zalaszentivan—Nagykanizsa—Pécs kozott kozlekedé jaratok eseteben.
Tobb regionalis vonalon az utazasi igényekhez igazodva médositjak a pot-
lobuszok kozlekedési rendjét augusztus 1-jétél, illetve a Villany—Mohacs
vonal melletti Nagynyarad esetében pedig jalius 18-tél.
A részletes menetrendeket a vasittarsasag a honlapjan (www.mavcso-
port.hu) és az allomasi hirdetményeken teszi kozzeé.

Forras: mavesoport.hu

A jaratritkitas iskolapél-
ddja annak, milyen karokat
okozhat, ha irdasztal mo-
gott, fontos ismeretek nél-
kal sziiletnek dontések.

AKkar a vasutrdl, akdr mas,
tarsadalmi szint( tigyrél en-
gednek szabad folyast sztik
latokort gondolatoknak.

Nem véletlen, hogy szam-
talan birdlat, tiltakozas ko-
vette a dontést, ami régionként eltérd
modon, de széleskorl Gsszefogasokat
is eredményezett. Ahol ,talalkoztak”
az utasok, polgarmesterek, vasutasok
és a szakszervezeteik, ott sikertilt
eredményeket is elérni: Osszesen tiz
vasutvonal tigyében jart eddig sikerrel
a kozos fellépés.

Osszefogas kell azért, hogy a mel-
lékvonalak ne arnyékként vetiiljenek
az ott él6kre, hanem lehetéséget adja-
nak egy kényelmesebb élethez. Ossze-
fogas egymassal azért, hogy kiléphes-
senek az arnyékbdl, hogy mindenki
lehetGséget kapjon a jobb élethez.

Mindehhez olyan parbeszéd kell,
amiben minden érdekelt részt vesz, az
érintetteken és az érdekvédékon tal a
dontéshozdk is. Azért, mert kozos
ugyeinkben csak egyiitt sziilethet mél-
tanyolhaté dontés, eredményesen mii-
kodé jobb, esetleg 1j kozlekedései
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Bar a jarvanyiigyi helyzet miatt nehéz iddszakkal kellett

megkiizdenie a Rail Cargo Hungarianak, a csapat sikeresen
vette az akadalyokat. Ezzel a gondolattal nyitotta meg a
jinius 25-ei iilést a Kozponti Uzemi Tanacs elnoke. Amellett,
hogy a folyamatok tavmunkaban is gordiilékenyen haladtak,
az RCH védekezésben is jol vizsgazott, a munkavallalok

koziil senki sem fertozodott meg.

tilés els6 napirendi pont-
jaként Kotiers Roman
pénziigyi vezérigazgatod
helyettes Osszegezte az
elmult honapok tapasz-
talatait, és korvonalazta
a kovetkezé id6szak f6bb
feladatait. Hangsulyoz-
ta, koszonet illet minden kollégat,
mert a rendkiviili helyzethez vala-
mennyien gyorsan és rugalmasan al-
kalmazkodtak, s az otthoni munka-
végzés soran is példasan helytalltak. Ra-
mutatott ugyanakkor arra, hogy bar az
élet lassan kezd visszatérni a régi ke-
rékvagasba, a veszély nem mult el,
ezért tovabbra is sziikséges a fokozott
kortiltekintés a mindennapokban.

Az RCH ehhez igazodva kissé mo-
dositott feltételek mellett, de tovabbra
is fenntartja az otthoni munkavégzés
rendszerét a munkatarsak biztonsaga
érdekében.

Ezt kovetGen rovid attekintést adott
a véllalatcsoport aktudlis helyzetérdl,
kiilon kitérve anyavéllalatunkra, a Rail
Cargo Austridra, melyet jelentdsen suj-
tott a COVID-19-jarvany hatdsa, a for-
galmuk szamottevGen visszaesett, a
teljesitmény 20 szdzalékkal maradt el
a tervtdl.

Jo eredmények — a
koriilményekhez képest

A Rail Cargo Hungaria helyzetérol
térve elmondta, hogy a kortilmények-
hez képest jo eredményeket konyvel-
hetiink el. Az év elsé két honapja kri-
tikusnak bizonyult, azonban az elmualt
id6szakban a volumenek novekedési
palyara alltak. Ez egyrészt a DUNA-
FERR-forgalmak jelenlegi er6sodésé-

re, illetve az intenziv gabonakam-
panyra vezethetd vissza.

Hozzéaftzte: a tendencidk év eléjé-
hez képest kedvezébb alakulasaban
szerepet jatszott, hogy az életbe lépte-
tett intézkedéseknek koszonhetben a
kiadasokat is sikeriilt - egyszeri téte-
lekkel, atcsoportositasokkal, folyamat
optimalizacioval, sajat kapacitaserdsi-
téssel - csokkenteni. Mindezek mel-
lett kiilsé kortilmények - példaul a vil-
lamosenergia drdnak alakulasa, arfo-
lyamhatds - is segitették a vartnal ked-
vezGbb mérleget. Emlékeztetett ugyan-
akkor arra is, hogy juliusban és au-
gusztusban - a vasuti arufuvarozas
szempontjabol hagyomanyosan gyen-
ge hdénapokban - a forgalom vissza-
esése varhato. Osszességében a 2020-
as eredményekkel az év elejéhez viszo-
nyitva elégedettek lehetiink, de a sta-
bil miikodéshez feltétlentil sziikséges
a munkafolyamataink folyamatos op-
timalizalasa. Ezt tAmogatja tobbek ko-
zOtt az Gjonnan inditott, hatartechno-
logiat korszerdsit6 projektiink, az tize-
meltetési hatékonysdgot segité in-
tézkedéseink, portfolionk feliilvizsga-
lata, valamint digitalizacios fejleszté-
seink. Utobbi kapcsan elmondta: az
idén bevetett 4j MOTIS hamarosan
tovabbi funkciokkal béviil, a RailCube
néhany héten belill ténylegesen elin-
dul, és az egyik legnagyobb projekt, az
RC.TIS kivaltasat lehet6évé tevé RC.GO
fejlesztése is elkezddott.

Létszdmecsokkenés
Jtermészetes” modon

Dr. Vincze Teodéra humaneréfor-
ras igazgatd beszamolt arrdl, hogy a
szakszervezetekkel alairt kozéptava
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megallapoddsnak megfeleléen halad-
nak a folyamatok. Megerdésitette, hogy
létszam tekintetében tovabbra is a ko-
rabban kijelolt szempontok a mérv-
adok, a nyugdijba vonuld allomanyt
csak nagyjabodl 50 szdzalékos mérték-
ben pdtolja a vallalat, a létszamesok-
kenés igy kizarolag a természetes fo-
gyas utjan valosul meg.

Kitért arra is, hogy az életbe lépte-
tett szigoru koltségvetési intézkedé-
sek miatt torolték az év eleji mozdony-
vezetd gyakornoki képzést, 6sszel azon-
ban - a jelenlegi két tanfolyam mellett
- terveznek egy Ujabb turnust is indi-
tani. Végezetiil felhivta a figyelmet,
hogy julius 1-je utan 1ép életbe a pan-
démids utasitds mddositdsa, amely
szerint a vallalat 30-16l 50 szdzalékra
emeli a maximalis létszamszintet a
székhazban.

Hagyan ne vesszen kdarba

a SZEP kdrtya?

Benyus Julianna HR 6sztonzés és
fejlesztés vezetd els6ként a bérkom-
penzacioval kapcsolatban elmondta:
julius 1-t6l a szocidlis hozzdjarulasi
ado csokkenésébdl adodo bérfejlesz-
tés soran tarsasagunk a bérmegallapo-



A év elsé két honapja kritikusna

clmiilt iddszakban a volumenek nove

dasban foglaltak szerint jar el. A va-
laszthaté béren kiviili juttatdsokat
érint6 valtozasokrol elmondta: a SZEP
kartya utani szocidlis hozzajarulasi
adot a kormany két titemben, év végé-
ig eltorolte, az eddigi felszabadult
osszeget az RCH a kollégak folydszam-
ldjara mar atutalta, és az 6szi hdnapok-
ban esedékes kifizetések alkalmaval is
ezt a gyakorlatot alkalmazza majd.
Mindezek mellett a HR szervezet tar-
gyalasokat folytat a béren kiviili jutta-
tasokrdl a szolgaltatoval annak érdekeé-
ben, hogy a pandémias helyzet kovet-
keztében felhasznadlatlan Gsszegeket —
példaul kulturdlis rendezvények lato-
gatasa, sportolasi lehetéségek eseté-
ben - ne bérként, azaz kiilon jarulé-
kokkal terhelve, hanem mds, a munka-
vallalok szdmadra elényosebb modon
kapjak meg.

Jol vizsgaztak az
1ij mozdonyvezetok

A képzésekkel kapcsolatban elmond-
ta, hogy a végzds mozdonyvezetd gya-
kornokok koziil mindenki sikeres vizs-
gat tett, a 2019 6szén inditott tanfo-
lyam résztvevdi pedig junius kozepétdl
- az egészségligyi eldirasokra fokozot-

tan tigyelve - ismét hagyomanyos ok-
tatas keretei kozt tanulhatnak. Junius
22-én folytatddott a kocsivizsgalo tan-
folyam is, melyen 5 kolléga vesz részt,
6k két hét konzultaciot kévetéen mar
vizsgazhatnak. Jalius 14-én ujabb ko-
csivizsgalo oktatds indul harom RCH-s
hallgaté részvételével. Hozzafiizte, hogy
ujbdl elkezdddtek a vidéki idészakos
vizsgak Miskolcon, Gyérben és Szolno-
kon.

Az elmaradt idészakos oktatdsokat a
kormdny hatdrozata értelmében de-
cember végéig kell bepdtolni, a megva-
16sitas tervezése mar folyamatban van
fejezte be az el6add.

A hatdron a belyzez‘
tarthatatlan

Végiil Horvath Ottd lizemeltetési
igazgato tajékoztatatta a résztvevoket a
teriiletét érinté aktualitasokrol. Ki-
emelte, hogy a pandémias id6szakban
a korldtozasok a hatardtmeneteknél
jelentds mértékben akadalyoztdk az
arufuvarozast, a hatarforgalmi teljesit-
mények - tobbek kozott Hidasnémeti-
nél, valamint Szombathely és Gy6r ira-
nyabdl is - kiugré mértékben csokken-
tek. A kialakult helyzet hosszutdvon

k bizanyulz‘, azonban az

kedési pa’lya’m dlltak.

nem tarthatd, stabil megoldast siirget,
ezért felsGvezet6i dontés sziiletett a
hatarforgalmi technoldgiak, folyama-
tok atalakitasarol.

Stratégiai érdekiink és célunk egy
olyan mechanizmus kidolgozasa, mely
biztositja a gordiilékeny vonattovabbi-
tast abban az esetben is, ha kollégaink
a korlatozasok miatt nem tudnak szol-
galatba allni a szomszédos orszdg tizem-
valté allomdsain. Mindennek eléké-
szitése mar folyamatban van, a targya-
lasok elkezd8dtek a partner vasutvalla-
latokkal. Ezt kovet6en az aktualis tize-
meltetési teljesitményekkel kapcsolat-
ban elmondta, hogy a nyari honapok
gyengének mutatkoznak, szeptember-
t6l azonban 4j forgalmakra, volumen-
novekedésre szamithatunk.

Zar6é napirendi pontként Zlati Ro-
bert a Feliigyel6bizottsag juniusi ilé-
sérdl adott tajékoztatast, majd Zubaly
Bertalan elnék az el6z6 KUT iilés 6ta
tortént fejleményekrél nyujtott atte-
kintést. Végezetil a rendkiviili élet-
helyzetbe kertilt munkatar-
sak segélyezésével kapcso-
latos dontéseket hozott
meg a tanacs.

Zubdly Bertalan
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A kormany stratégiai jelentdségii
feladatként kezeli Zahony térségé-
nek ipari és logisztikai fejleszté-
sét, ezért csaknem 4 milliard forin-
tot biztosit erre a célra — mondta

az Innovacids és Technologiai Mi-
nisztérium gazdasagstratégiaért
és szabalyozasért felelos allamtit-
kara sajtotajékoztaton.

ahony stratégiai jelentGségét az
adja, hogy a telepiilés belépési
pontként szolgal Magyarorszagra,
és ezaltal az Eurdpai Unidba is —
kozolte Gyorgy LaszId. Az allamtit-
kar hozzatette: itt kell atallni a
vasuti kozlekedésben széles nyom-
tavrol keskeny nyomtdvra, ami
egyet jelent az ide érkezd aruk at-
rakdsaval. Szerinte, ha az ide ter-
vezett fejlesztés kiegésziil a Budapest-Belg-
rad gyorsvasuttal, és Budapestrél Belgra-
don keresztil egészen Pireuszig megoldha-
t6 lesz a gyors daruszallitas, akkor 7 nappal
rovidilhet a Kelet-Azsia és Eurdpa kozti
aruszallitas.

Homolya Rébert, a MAV Zrt. elndk vezér-
igazgatdja elmondta, a mostani fejlesztés
arra szolgal, hogy a Kinabdl Oroszorszdgon
keresztiil érkezd aru Zahonynal lépjen be
Magyarorszagra és innen haladjon tovabb
Nyugat-Eurdpa felé. Ez a csaknem 4 milli-
ard forintos forras a Zahonyba tervezett fej-
lesztés el6készitését segiti, a cél a térség
legversenyképesebb logisztikai szolgaltata-
sanak megvaldsitasa — tette hozza.

Horvath Ldaszlo, az L.A.C. Holding Zrt. el-
nok-vezérigazgatdja az MTI-nek elmondta,
hogy Zahony térségének ipari és logisztikai
fejlesztéséért konzorciumi formaban dolgo-
zik egytitt a MAV-REC Kft. és a Zahony-Port
Zrt.

Elokeészités alatt

A Zahonyba tervezett beruhdzas most van
az el6készités szakaszaban, a kormany altal
biztositott csaknem 4 millidrd forintos forras
egyebek mellett a szlikséges infrastruktura
és technoldgia megtervezését, valamint a
térségben épuld ipari park infrastrukturaja-
nak a kialakitdsat fedezi. A tervek szerint
Zahonyban olyan konténerterminalt épite-
nek, amely fogadni tudja a keletrdl, elsésor-
ban Kinabol érkezd oriasi mennyiség( arut.
A remélt mennyiségi névekedést mutatja,
hogy most a Zdhonyba érkez6 konténerek
szama éves szinten nem éri el az ezret, a fej-
lesztés célja, hogy 10 év mulva naponta ér-
kezzen ezer konténer Zahonyba. A teljes be-
ruhdzas értéke Horvath LaszIé szerint 100
millidrd forint, amelyben a logisztikai mel-
lett az ipari fejlesztések is helyet kapnak, a
térségben épllG ipari park irdnt mar 30 cég
érdeklédott.

A fizikai hatar
Zahony stratégiai jelentésége Kina szem-
pontjabdl sem elhanyagolhaté — kozolte az

Origo, a L.A.C. Holding Zrt. kbzleményére
hivatkozva.

Jelenleg a kinai fél politikai szinten is ta-
mogatja, hogy az Eurdpaba iranyuld sza-
razfoldi Utvonalaikat diverzifikaljdk (meg-
osszak a gazdasagi kockazatot). igy a je-
lentés forgalmat lebonyolitd, tulzsufolt
belorusz-lengyel relacié mellett mas szal-
litasi utvonal megerdsitésére is nagy hang-
sulyt fektetnek. Ebbdl adddott a lehetd-
ség, hogy Magyarorszag csatlakozzon és
kivegye a részét a kinai konténerforgalom
logisztikajabdl. Zahony egyfajta fizikai ha-
tart is jelent, mivel a széles nyomtavu vas-
utvonalak itt valtanak 4t normal nyomta-
vura.

Az uj selyemut

Az Uj selyemuton keresztil érkezd kon-
ténerforgalom Zahony térségének, és igy
hazanknak is Uj lehet&séget biztosithat,
hogy szerepet vallaljon a globalis arufor-
galom lebonyolitasaban — irta az Origo.

Az eltér6 nyomtdvu vasuti rendszerek
talalkozasanal kiépitett zahonyi atrako-
korzet egyébként Magyarorszag legna-
gyobb arumennyiséget atbocsatd vasuti
komplexuma, amely évente mintegy 4-5
millio arutonna kapacitassal tUzemel. A
2007 6ta a Zahony-Port Zrt. dltal Gzemel-
tetett 84 négyzetkilométer kiterjedési
komplexum Eurdpa egyik legnagyobb ter-
minalja.

A zahonyi térség fejlesztésére iranyuld
logisztikai és ipari beruhazasokkal 6ssze-
fliggésben az el6készitd fazishoz szliksé-

ges nettd 3 997 950 000 forint forras biz-
tositasardl a kozponti koltségvetés az
alabbi Gtemezés szerint gondoskodik:

2020. évben 2 498 975 000 forint,

2021. évben 1 498 975 000 forint.

A projekt részeként Zahony vonzaskor-
zetében infrastrukturalis, technoldgiai és
ipari fejlesztési beruhazasok valdsulnak
meg magyar és kinai szerepl6k részvéte-
lével.

Mi a cel?

A projekt célja, hogy a jelenlegi évi 750
darabos konténerforgalom 150 ezerre
novekedjen a meglévé mas jellegli atrako
kapacitasok b&vitése mellett, és hogy kuil-
foldi gyardridsok telepedjenek meg a
régioban.

A beruhazdsok két f6 teriletre kon-
centrdlédnak:

— a hatar menti zdhonyi vasuti atrako
korzet fejlesztésére,

— a Kelet-Magyarorszagon megvalo-
suld ipari-technoldgia fejlesztést célozzak
olyan korszer(i ipari parkot létrehozva,
amely kedvezd konstrukcidt kinal betele-
puld kinai cégek gyartd tevékenysége sza-
mara.

Sarokpontok

— a vaganyhalodzat korszer(isitése, bovi-
tése,

— a digitalizalas és az egységes informa-
tikai rendszer kialakitasa,

— korszer( tavvezérlési lehet6séggel is
felszerelt tolatdémozdonyok lizembeallita-
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sa, amelyek csarnokon belll akar elektro-
mos (hibrid) Gzemmaddra is képesek,

— magas szinten automatizalt rakodo- és
rakodast segit6 berendezések lizembealli-
tasa,

— konténerdtrakasi igényeket tobb szin-
ten kezelni képes célzott infrastruktura
kialakitasa,

Ha az ide tervezett fejlesztés kiegésziil a Budapest-
Belgrad gyorsvasuttal, és Budapestrdl Belgradon
keresztiil egészen Pireuszig megoldhato lesz a
gyors aruszallitas, akkor 7 nappal rovidiilhet a

— a korszer(i tudas ataddsara képes,
modern oktatasi kdzpont felallitasa,

— Onvezet6 vasuti tesztpalya kiépitése.

Az ipari park lehet&séget biztosit kinai
nagyvallalatok szamara termelé tevékeny-
séglik betelepitésére, ezaltal az unid
hatarain belilre keriilésre. Kina elképzelé-
se, hogy kinai-magyar vegyesvallalatokat

Boldog szuletesnapot
Zahonyi Vasutas!

Sajnos egyre gyakrabban talalkozunk feliiletes, szenzaciohajhasz, ese-
tenként masokat politikai vagy egyéb megfontolashol lejarato hirekkel,
mikozben egyre kevesebb az olyan médiafeliilet, ahol pontos, politika-
tol fiiggetlen és hiteles tajékoztatast kaphatnak azok, akiknek erre van

igényiik.

A Vasutasok Szakszervezetének termé-
szetesen a lehetd legpontosabb és leg-
szélesebb korii tajékoztatas a célja. Még
ha nem is tudunk mindig, mindenkinek tet-
sz0 hirt kozolni, eltokélt szandékunk kor-

rekt és hiteles informaciokat adni tagja-
inknak akar nyomtatasbhan vagy a vilagha-
I6n, esetleg a faliljsdgon és persze az
elektronikus hirlevelekben is. Tajékozta-
tunk e-mailen, boritékban, széban és fon-
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hoz létre a beruhazasok megvaldsitdsara.
Kina biztositja a beruhazashoz sziikséges
miikodo t6két, Magyarorszag pedig a hely-
szint és az infrastrukturat. Zdhony térsége
alkalmas lenne a Kinabal, alkatrészenként
érkez6 aruk Osszeszereléséhez, tobbek
kozott egy kinai-magyar mozdonygyar |ét-
rehozasahoz. MTI/Origo

tos hirek internetes megosztasaval is.
Minden ma létezd informacios lehetfsé-
get kihasznalunk.

Ebben a siirii szovésli és szines kommu-
nikacios haléban iide szinfolt legkeletibb
képviseletiink hetente megjelend kiadva-
nya, a Zahonyi Vasutas. A helyi iigyekrdl
beszamolni hivatott, de esetenként az
orszagos hirekre is kitekintd kiadvany
nemrég {innepelte sziiletésnapjat. Mond-
hatnank, hogy a Magyar Vasutas 116 éves
multjahoz képest a 2011. majus 30-an ala-
kult lap szinte csak egy villanas, de akkor
nem lennénk igazsagosak. Tudjuk, végte-
leniil 6sszetett feladat és gyakran nagyon
nehéz hétrél hétre érdemi és hiteles infor-
macioval megtdlteni még egy négyoldalas
jsagot is, ezért a Zahonyi Vasutas meg-
sziiletése ota eltelt kilenc év igen is tiszte-
letre mélto iddszak.

Bizunk benne, hogy a Zahonyi Vasutas
a jov6ben is a korrekt és pontos tajékozta-
tas helyi etalonja lesz.

Kdszénet és megbecsiilés a szerkeszto-
gardanak. Boldog sziiletésnapot Zahonyi
Vasutas!
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Befejezd részéhez érkezett a
Massziv Kornyezetvédelmis
Odiisszeiaja. No, nem mintha
nem tartogatna a jogeset még

legalabb ugyanennyi érde-
kességet. Am uj témak, ij
problémak vannak a lathata-
ron, ezért ki kell monda-
nom: a félévnyi cikksorozat

Si§ °
befejez6 részéhez értiink. A | yégj ak ok,

szovevényes torténetben kesZtyuk
felvonult az okor gorog dra-
mak és a hazai perjog vala-
mennyi sajatossaga. Volt itt
panaszdal, seregszemle, fo-
haszkodas, kardal, csakugy,
mint tobb ezer évvel ezeldtt.
Most mar nincs is mas hatra,
mint hogy a Tibor torténeté-
nek végére pontot tegyiink,
és megismerjiik az itéletet.

munkaltaté nem biz-
tositotta tagtarsunk-
nak az egyéni véddeszko-
zoket, azok ataddsat nem igazolta,
mellyel megszegte a munkaltatoi
kotelezettségét. Raadasul a kullancs
altal terjesztett agyhdrtyagyulladas
elleni védéoltds felajanlasaval is
adds maradt, holott mind a jogsza-
bélyok, mind a tények azt igazoltak,
hogy a fertézésveszély valds és
komoly volt. Zarszéként eléadtam,
hogy a tanulmanyi szerz6dés ér-
vénytelen kitételt tartalmazott, hi-
szen a megallapodas a munkavallalo
visszatéritési kotelezettségét irta elé
abban az esetben is, amikor a dolgo-
z6 nem (rendes) felmondassal, ha-
nem azonnali hatalya felmondassal
- tehat, a munkaadot ,kirtugva” -
szlintette meg a munkaviszonyat.

Az alperesi képvisel, a Vidiake-
ménységli Okos Roka mondanivald-
ja vel6s volt és egyértelm: Tibornak
semmilyen végkielégitésre és fel-
mondasi idére jaré tavolléti dijra
nincs joga és egy fillér sem illeti meg
a tanulmanyi szerzédésével Gssze-
figgésben.

Az tgyvéd allaspontja szerint Ti-
bor megkapta a védbeszkozeit, a kul-
lancs elleni oltast csak azért nem,
mert a munkaltatonak nem is kellett
azt biztositania, mivel nem allt fent
kullancsveszély. Ami pedig a tanul-
manyi szerzddést illeti, Tibornak
meg lett volna a lehetdsége, hogy a
visszakovetelés ellen a jogi elirasok
alapjan fellépjen, de ezt elmulasz-
totta, igy az a hajo elment, vessen
keresztet a levont Gsszegre.

modern perrendtartas és
az antik dramak szerke-
zete kozotti rokonsag
nemcsak a keresetlevél, a
biroi testiilet és a perbe-
szédek kozott fedezhetd
el, hanem a torténet, a
jogvita lezarasanal is. A gorogok
mértani pontossaggal, tudos aprolé-
kossaggal kovetelték meg a tollno-
kaiktol, hogy a szinmiivek régrol
orokolt felépitését az tjabb és Gjabb
dramdkban is alkalmazzdk. Igy egy
antik md nézéje exodosszal talalko-
zott a darab vége felé kozeledve. Az
exodosz az utolsé kardalt kovetd
parbeszéd volt, melyet az exodikon,
azaz elvonulas kozben énekelt kar-
dal kovetett, mellyel az egész mii le-
zarult.

Az exodosznak, a rovid, zaro par-
beszédnek az eljarasjogban az ugy-
nevezett ,0sszefoglalo irat” felel meg,
mig az exodikonnak, azaz a zaré kar-
dalnak az itélet.

Az osszefoglalo

iratok veleje

Miként hangzott az exodosz Tibor
igyében? Mit tartottak fontosnak
elmondani a felek? Miként foglaltak
0ssze mondanivaldjukat a jogi kép-
visel6k?

Tibor jogi képviselGjeként azt hang-
sulyoztam a birésagnak, hogy kollé-
gank nemcsak végkielégitésre és a
felmondasi idére jaro tavolléti dijra
jogosult, hanem a téle jogellenesen
levont tanulmanyi tdmogatas vissza-
kovetelésére is. Kifejtettem, hogy a

Egy aprocska kiegeszités
Az exodikon, azaz az itélet ismer-
tetése el6tt engedjen meg a Kedves
Olvasd egy paranyi kiegészitést az
ugyhoz. Az alperesi képvisel6 azt al-
litotta, hogy Tibor minden egyes
védbeszkozt megkapott, igy tagunk
azonnali hatalya felmonddsa nem
nyugodott valds alapokon, azaz jog-
ellenes volt. Kérdés azonban, hogy
vajon tényleg igazolta-e a munkalta-
to a kérdéses eszkozok - példaul a
gumikeszty(i, a légzésvédd dlarc, a
munkavédelmi sisak - atadasat? Az
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alperes természetesen valtig allitot-
ta, hogy igen.

Amikor azt firtattuk, hogy mivel
tudja a munkaltaté bizonyitani,
hogy megtortént az eszkozok atada-
sa, az ugyved rogvest kivagta magat.
Els6ként bemutatott egy régi fény-
képet, melyen Tibor volt lathato,
kackids mtianyag sityakkal a fején. A
jogi képviselé szerint a fényképen
lathaté rohambili munkavédelmi
sisak volt. Lehet. Lehet, hogy tényleg
az volt. De a fényképrél nem dertilt
ki, hogy a sarga sisak megfelelt-e az
MSZ EN szabvanynak, ahogyan az
sem, hogy a sisak ténylegesen egyéni
védbeszkoz volt-e. A fényképrél azt
sem lehetett megallapitani, hogy a
sisak kozosségi darab volt-e, vagy Ti-
bor kizdrolagos hasznalataban allt.
(Itt hivom fel a figyelmet arra, hogy
az ,egyéni véddeszkoz” fogalmanak
lényeges eleme az, hogy a haszndlat
segyéni” kell, hogy legyen.)

Kétségeim ismertetését kovetéen
az alperes mas mddszerhez fordult
az allitasa bizonyitdsdra: bemutatott
egy beszerzési listat, melyb6l kide-
rult, hogy a munkaltaté milyen esz-
kozok vasarlasara adott megbizast a
logisztikusainak.

A papirbdl kideriilt példaul, hogy
vasarolni kellett tizenot darab sisa-
kot, két karton kesztytit és egy darab
otvenkettes savallo védéruhat.

A munkaltaté azzal érvelt, hogy a
szervezetben csak Tibornak volt
otvenkettes mérete, 6 volt egyediil
ilyen szép nagyra nétt legény, igy
egyértelmd, hogy azt a ruhat eleve
neki szantak.

Nem tulzok, ha azt allitom, meg
voltam rékonyodve.

El6ttiink volt egy beszerzési el6-
irds, azaz egy sima bevasarldlista,
amirél a munkaltaté azt allitotta,
hogy bizonyitja, Tibornak volt védé-
felszerelése.

Ezt az allaspontot nem tudtam
osztani. Ha osszeirom, hogy kell a
boltbdl tojas és kenyér, akkor az iga-
zolja, hogy a kamraban ott van a
bundaskenyérnek valé? Es ha ott is
vannak az alapanyagok, arra mi a
bizonyiték, hogy meg is ettem a
bundaskenyeret?



Itt volt a kutya eldsva. Attél még,
hogy a munkaltatonak szandékaban
allt beszerezni az eszkdzoket, nem
tudott arra nézve bizonyitékot szal-
litani, hogy ténylegesen be is szerez-
te, és a szabalyzat szerint ki is osz-
totta a véddéfelszerelést.

Rdadasul a ruhaméretre vonatko-
z6 érv is killonos volt, hiszen egy
méret szamos személyre passzolhat.
Ha nem igy lenne, akkor mindenki
egyedileg késziilt ruhaban jarna. Ne
mondja nekem senki, hogy a mun-
kaltato tobbezer fés szervezetében
egyedil csak Tibor hordott Gtven-
kettes ruhat!

Exodikon

Elérkeztiik tehat az itélethez. A
birésag zaré kardala a kovetkezé-
képpen szolt: Tibor azonnali hatdlyu
felmonddsa jogszert volt, igy 6t
nemcsak a végkielégités, hanem a
felmondasi idére jaro tavolléti dij is
megillette.

A birdsag ugy taldlta, hogy a mun-
kaltatonak két kotelezettsége volt:
egyrészrél a védofelszerelés, mas-
részrél a kullancs elleni véddoltas
biztositdsa.

A védofelszerelésre vonatkozoan a
munkavédelmi szabdlyzat egyértel-
mu elSirasokat tartalmazott, tehat

felnyitotta a munkaj

nem volt kétséges, hogy a dolgozo-
nak milyen eszkozoket kellett meg-
kapnia. A birésag ugy vélte, hogy a
fényképfelvételek és a beszerzési
el6irasok nem bizonyitjak, hogy Ti-
bor ténylegesen megkapta a felsze-
reléseket, hiszen azokat szabalysze-
rl jegyz6konyvben, szerszamkonyvi
rogzitéssel kellett volna atvennie.

A védéoltas kapcesan a dontésho-
zok ugy vélekedtek, hogy a kocka-
zatértékelés hianya ellenére is fenn-
allt a kullancs altal terjesztett fert6-
zés veszélye, melyet harom fiigget-
len egészségiigyi szervezet is meg-
erésitett. Azt pedig a munkaltato
egy percig sem tagadta, hogy nem
biztositotta a véddoltast a tagunk
szamara.

Az azonnali hatdlyu felmondassal
kapcsolatosan tehat sikert konyvel-
hettiink el. De mi a helyzet a tanul-
manyi szerz6déssel? A Munkatigyi
Birdsag ugy latta, hogy bar valéban
alap nélkil kovetelte vissza a mun-
kaltato a kifizetett tamogatast, a fi-
zetési felszolitast Tibor nem tamad-
ta meg a torvényi 30 napos hataridé
alatt, igy - eljarasjogi okok miatt —
utolag mar nem kovetelhet6 vissza a
levont Osszeg.

Elégedettek vagyunk az itélettel?
Igen. A dontés korrekt volt és jogilag
megalapozott. Tibor megkapta a tisz-

jert az igazsagaeért

pese végiil nemesak

kaltatd szemeét is
k fontossagara.

tes végkielégitését és a felmondasi
id6re jaro dijazasat is. A tanulmanyi
szerz6déssel kapcsolatos kovetelé-
siink elutasitasat illetéen sem lehe-
tink elégedetlenek.

Egyrészrél, ezen a jogcimen sze-
rencsére csak egy kis osszeget kove-
teltink, masrészrdl, azt nem lehet
vitatni, hogy annak idején nem in-
dult per a tamogatasi 6sszeg levona-
sa ellen, igy a bir6sagnak nem volt
jogi lehetdsége arra, hogy az Gssze-
get a dolgozo javara megitélje.

Neéhany zdrégondolat

Tibor tigye csaknem négy évig
szolgdlt izgalmas feladatként és ki-
hivasként a szdmomra. Nagyon bol-
dog voltam, hogy az igazat sikeriilt
perben megvédeniink. Tiborra tisz-
telettel tekintek azért, mert az igaz-
sagdért kész volt perre menni. Ma-
kacs fellépése végiil nemcsak szama-
ra hozott elégtételt, de a munkaltato
szemét is felnyitotta a munkavédel-
mi elSirasok fontossagara.

Az eset tanulsagai alapjan arra biz-
tatok minden kedves kollégat, hogy
ha jogsértést tapasztal, alljon ki az
igazaért, és keresse meg az érdek-
képviseletet! Megéri.

Balczer Baldzs
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A jogi rovathan (lapunk 12. oldalan) ismertetett eset
foszereploje, Nagy Tibor tagtarsunk felajanlasanak

koszonhetoen szakszervezetiink rajz- és
festménypalyazatot hirdet tagtarsaink 6-14 év
kozotti gyerekei részére.

Célunk, hogy hozzajarul-
junk a felnovekvo nemze-
dék tudatossagahoz a
munkavédelem és az
érdekvédelem terén. Fon-
tosnak tartjuk, hogy egy
kovetkezo vasutas gene-
racio értékként tekintsen
a munkavédelemre, és
alljon ki az igazaeért. |

A palyazat feltételei:

* Pdlyam{iként munkavédel- { i
mi targya alkotdsokat varunk, §

\\l\\

-

amely lehet rajz, festmény, gra-
fika, vagy akar kolldzs is. Fontos, hogy a palyamtiveket az
alkoto ldssa el egy rovid, legfeljebb ezer karakteres (ha-
romnegyed oldalas) irasmuvel.

* Az alkotasnak fel kell hivnia a figyelmet a munkavéde-
lem fontossagdra, az egyéni véddeszkozok szerepére. Pa-
lyazhat tovabba olyan m is, amely egy munkavédelmi
szempontbol aggdlyos helyzetet mutat be.

* Kisér6 irasmiiként kérjiik, hogy az alkoto révid magya-
razatot fizzon a muvéhez, de elfogadhato egy tomor fi-
gyelemfelhivas a munkavédelem és az érdekvédelem fon-
tossagara.

Az alkotdsok hangulatat illetéen nincs tartalmi kotott-
ség, igy nagy orommel varjuk a komoly hangvételti és a
bohokas miiveket is!

A pélyamtivek elbirdlasa a mondanival6 és a mtivészi
érték alapjan torténik.

A palyazat benyujtasi hatarideje:

* 2020. augusztus 31. 18:00 6ra

A palyazat benyujtasa:

E-mailen: A palyazat@vsz.hu cimre, jeligével, telefon-
szammal és az életkor megjelolésével. Kérjiikk, hogy a
jelentkezés soran nevet ne adjanak meg.

* Az els6 hely: 50 ooo forint

* Mésodik hely: 30 ooo forint

* Harmadik hely: 20 ooo forint )

Minden egyes palyamt értékes a szamunkra. Igy a hon-
lapunkon és a Magyar Vasutasban azokat az alkotdsokat is
megjelentetjlik, amelyeket nem tudunk dijazni.
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Tegyiik rendbe a jegyvizsgaloi besorolast!

A jegyvizsgaloi munkakorok besorolasanak felilvizsgalatat
kezdemenyezte a Vasutasok Szakszervezete

Amiéta a MAV-csoport vallalatainal a munkakorok értékelésére
bevezették a Hay-modszert, néha halkan, maskor hangosabban
hallatjak hangjukat a modszer ellenzéi. Leggyakrabban azzal
érvelnek, hogy a Hay-modszer a vasiti munkafolyamatokra nem
alkalmazhato, mert nem ,,latja” at a munkakorok valodi szere-
pét, igy téves besorolast idézhet elé.

Ezt latszik alatamasztani a jegyvizsgaloi munkakorok MMK-
besorolasa is.

Megitélésiink szerint a szakvizsgak mellett nagyobb mérték-
ben kell figyelembe venni a munkafolyamatok nehézségét, a

végzett tevékenység hatasat a tarsasag miikodésére, s igy ki-
alakitani a munkakor valodi értékét.

Ahhoz, hogy hossziitavon megfelelé képességii és elhivatott
kollégak magas szinten lassak el a jegyvizsgaloi feladatokat, a
munkaltatonak vonzoéva kell tennie a munkakort. Ezért a Vas-
utasok Szakszervezete kezdeményezte a jegyvizsgaloi munka-
korok besorolasanak feliilvizsgalatat. A magasabb bérek eléré-
se érdekében cél a hosszi tivon meghatarozo besorolasok
rendbetétele. Ez MMK valtozassal, illetve a jelenlegi besorolas
mellett is megvalésithaté. Varjuk a munkaltato valaszat!
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a jarvany a MAV-nak

A bevételkiesés és a vészhely-
zet miatti tobbletkdltségek
egyiittes hatasa év végére eléri
az otmilliard forintot, ez a MAV-
ot terheli — hangzott el MAV
Zrt. Kozponti Uzemi Tanacsanak
junius kozepén tartott iilésén.
elmult idbszak aktudlis
kérdéseirdl dr. Tar Zsa-
nett munkajog vezetd
adott részletes tajékoz-

tatast. Elmondta, a ki-
jarasi korlatozasok meg-

I sziintetését kovetden

az ovoddakba, illetve az iskoldkba foko-
zott eldvigyazatossdg betartdsaval tér-
hettek vissza a gyerekek. Mint mondta,
a 12 éven aluli gyerek(ek) sziilei otthon-
rol (home office) lathattak el a munka-
jukat az arra alkalmas munkakorékben,
mig azok, akiknél ez nem volt lehetsé-
ges, méltanyossagbol (ha mar felhasz-
ndlta szabadsagkeretét) a tavolléti dij
60 szdzalékdval maradhattak otthon. A
home office-bol junius 24-éig titeme-
zetten vissza kellett térni a munkahe-
lyekre - ahol folyamatos fert6tlenitd
takaritast végeznek -, és a jarvanylgyi
szabdlyokat be kell tartani.

A tovabbiakban otthoni munkavég-
zésre maximum heti két nap vehetd
igénybe, amelyet egyénileg, megfelel§
indokkal kérheti a munkavallalo, az ér-
vényben lévé EVIG rendelkezés alap-
jan. Ennek elbirdldsa az adott szerveze-
ti egység munkaltato jogkorgyakorloja-
nak mérlegelési és dontési korébe tar-
tozik.

Az otthoni munkavégzés egyoldaltan
is elrendelhet6, am 5 napon tuli idétar-
tamban atvezénylés illeti meg a mun-
kavallalot. A 60 éven feliiliek részére az
egész évi szabadsagkeret is kiadhato -
jelentette ki. Kérdésre valaszolva a mun-
kajog vezetd elmondta, hogy szeptem-
bertdl ujra elindul a MAV egészségmeg-
6rz6 programja, valamint tajékoztatott
arrdl is, hogy a juniusi bérrel kifizetik
az elismert vasuti szolgalati id6ért jaro
egyszeri juttatas idén megduplazott
Osszegét.

Egy rovid bemutatkozo

R6vid bemutatkozassal kezdte tajé-
koztatojat Nyiszter Tamds beruhazasi
vezérigazgato-helyettes.

Elmondta, mar 1995-t6l nagyvasuti
beruhdzasokkal foglalkozott, kivitele-
z6i oldalon. Az elmult években projekt-
vezetéként tevékenykedett, részvételé-
vel valosult meg Székesfehérvar allo-
mas atépitése. Hangsulyozta: kivitele-
z0i tapasztalatait szeretné kamatoztat-
ni a MAV Zrt. beruhdzasi teriiletének
hatékonyabb mitikodése érdekében. Ki-
emelte, hogy az orszagban folyo vasuti
beruhdzasok sordn a tervjovdhagyasi
folyamatok nagyon lasstiak, melyek a
kivitelezést sok esetben hatraltattdk,
ezért célként fogalmazta meg ennek
felgyorsitasat, tovabba a jovahagyasi fo-
lyamat digitalizaciojat.

A jelenlegi legnagyobb kihivas a Bu-
dapest-Belgrad vasutvonal beruhdzasa,
mely az ingatlan kisajatitas folyamata-
val kezdddik - allapitotta meg. A vonal
teljes hossza 350 kilométer, ebbdl 159,4
kilométer a magyarorszagi szakasz.

A balatoni projektek is elindulnak,
tobbek kozott emlitette az északi parti
villamositast, valamint tobb balatoni
vasutallomas és megallohely felyjitasat,
korszer(sitését.

Hangsulyozta, az allomas-felgjitaso-
kat az utastdjékoztatassal, forgalmi
rendszerek és a TEB halozatok felyjita-
saval, P+R parkolok létesitésével komp-
lexen kell megvalositani.

Emlitette az allomasok energiataka-
rékossa tételét is: ledes fényforrasok
beépitésével, lehetéség szerint fiités-
korszertsitések elvégzésével. Osszessé-
gében mintegy 12 600 épiilet karbantar-
tasardl kell gondoskodni - Osszegezte.
A Keleti palyaudvaron el6készités alatt
van egy Uj utascentrum kialakitasa, va-
lamint folyamatban van a Nyugati pa-
lyaudvar tetGszerkezetének cseréje. Tobb
vasutvonal korszer(sitése zajlik, ilyen a
8oa. és 100a. vonal is.

A varhat6 jovébeni fejlesztések ko-
z6tt emlitette a balatonfenyvesi és nyir-
egyhazi kisvasutakat. Végezetiil szolt a
lakasgazdalkodasrol, amely forrashia-
nyos tertilet, viszont fontos foglalkozta-
taspolitikai kérdés is.

A KUT tagjai felhivtak a figyelmet ar-
ra, hogy a NIF-es beruhazasoknal sziik-
séges az lzemeltet6i igények folya-
matos egyeztetése, valamint a beruha-
zasok hatdridejének tartasa. Fontos,
hogy lehetéség szerint hossza tavon
konzekvensen ugyanazon igények je-
lenjenek meg - valaszolta a vezérigaz-
gatd-helyettes.

Javaslatként hangzott el a lakasgaz-
dalkodas koltségeinek kiterjesztése a
lednyvallalatokra, a mellékvonalak fej-

lesztésének és szinten tartasanak kér-
dése, a palyas és TEB-es épiiletek feluji-
tasdnak lehetésége a vonalkorszersi-
tésekkel egy id6ben, illetve a projektek
el6készitésében az egyeztetett tizemel-
tet6i igények és fejlesztési célok foko-
zottabb figyelembevétele.

A kilépettek fele
maga mondott fel

Bakos Krisztina kontrolling igazgato
online prezentacio segitségével ismer-
tettea MAV Zrt. 2019. évi teljesitményé-
nek mutatdit, szolt az elszamolt kolt-
ségtéritésrol és az észszerl nyereségroél.
A koltségtérités alakulasat az tizemelte-
tési és a felyjitasi kiadasok felhasznala-
sa befolyasolta. A legnagyobb bevételt a
koltségtéritésen felil a pdlyavasuti
szolgaltatasok bevételei jelentették. A
MAV Zrt. elmult évi bevételei és igy a
rdforditdsok is elmaradtak a tervezet-
tol.

A palyakarbantartasi tevékenység terv-
szinten alakult, elmaradds az emelt szint(
karbantartasban volt, melynek oka a
szerz6déskotés elhtizodasa. A kozponti
jarmtpark bérleti dija a terv szerint va-
losult meg.

A személyi jellegli raforditasokat
csak kismértékben maradtak el a terve-
zett mértéktdl. Részletesen bemutatta
a személyi jellegii raforditasokat, mely-
bél kiemelte az évkozi bérfejlesztése-
ket. A felvételek és kilépések tenden-
cidinak kimutatdsabdl kidertilt, hogy a
kilépések oka 50 szazalékban munka-
vallaléi felmondas volt.

Avonatkésések minéségi mutatoinak
tablazatabol kidertilt, hogy a budapesti
elévaros bazis alatt, mig a vidéki forga-
lom bazis felett volt.

Megemlitette az dllando és ideiglenes
lasstjelek alakuldsat, mely december-
ben meghaladta a januari értéket.

Az idei Gzleti tervvel kapcsolatban ki-
fejtette, hogy a jarvany kedvezétlen
hatdssal volt, a varhato bevételkiesés és
a tobbletkoltség év végére nagysagren-
dileg 5 millidrd forintot tesz ki. A koz-
tisztasagi koltségek jelentés novekedé-
se varhato az év végére.

A kilonféléken belil egy temetési,
valamint harom rendkiviili szocialis se-
gélykérelmet biralt el a testiilet.

A kovetkezé KUT {ilés var-
hat6 id6pontja: 2020. augusz-
tus 27.

(Forrds: Bodndr Jozsef
KUT elnok beszdmoléja)
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A koronavirus okozta valsag mindannyiunk

életét alapvetoen megvéltoztatta igy
természetesen egy HR vezetojét is. Szaniszlo
Agnessel a MAV Szolgaltato Kozpont Zrt.
(MAV-SZK Zrt.) human iizletag vezetgjével
beszéltiink a cégrol, a home office-rol,
hérfejlesztésral és sok minden masrol. |

- 2014 6ta a MAV-SZK
Zrt. humdn iizletdg veze-
téje, egyébként 2004-t6l
dolgozik a MAV-vdllalat-
csoportndl. Ennek elle-
nére kérem, néhdny mon-
datban mutatkozzon be.

- A Miskolci Egyetemen
végeztem 1999-ben, koz-
gazdasz és HR szakon.

Frissdiplomasként egy
kis vallalkozasnal kezdtem
el dolgozni, majd onnan
egy biztositd tarsasaghoz
kertiltem, és viszonylag
gyorsan ratalaltam a vasut-
ra. Itt végig HR terlileten
dolgoztam - annak kiilon-
b6z6 szegmenseiben kap-
tam feladatokat —, el6szor
szakértéként, majd kozép-
vezetOként, 2014 oOta felsd-
vezetéként. Maganember-
ként szeretek utazni, nem-
zetkozi utjaim soran ki-
emelt szerepe van a vasut-
tal valo kozlekedésnek.

- A tdrsasdg 2013-ban
alakult meg a MAV Infor-
matika Zrt. jogutddja-
ként. Hét év tdvlatdbdl
volt létjogosultsdga lét-
rehozni a vdllalatot? Mek-
kora most a létszam?

- Természetesen. Ezt ta-
masztja ala az is, hogy a
Szolgaltaté Kozpont folya-
matosan ujabb és ujabb
megrendeléseket és kihiva-
sokat kap.

Gondolok itt példaul az
atfogd kornyezetvédelmi
kdrmentesitésekre vagy a
jelenlegi pandémias hely-
zetben kiemelten fontos
eszkozellatasi és informati-
kai feladatokra.

A jelenlegi 1étszdm mint-
egy 2 150 munkavallalg,
veliik latjuk el a MAV-cso-
port szolgaltatdsi szerzé-
déssel rendelkezd tarsasa-

gaiban a gazdasagi, a hu-
man, a beszerzési, a kor-
nyezetvédelmi és szallitasi,
a raktar- és készletgazdal-
koddsi, az informdcids és
technologiai, valamint a me-
nedzsment tdmogatod és
ugyviteli feladatokat.

- A koronavirus-vdlsdg
idején otthonrdl ldtta el
munkdjdt vagy néha
muszdj volt bemenni a
Konyves Kdlmdn kortit-
ra? i

- Marcius 16-tol a MAV-
csoportndl (sok mas valla-
lathoz hasonléan) elren-
delték az altalanos otthoni
munkavégzést, igy én is
otthonrol dolgoztam. Vol-
tak olyan feladatok, ame-
lyek miatt be kellett men-
nem a székhdzba, de a
munkdm nagy részét ott-
honrol is el tudtam végez-
ni.

Janiustol fokozatosan
visszaalltunk a megszokott
miikodésre, aminek része
maradt az otthoni munka-
végzés is. Osszességében
azt gondolom, hogy a ko-
ronavirussal 6sszefiiggd in-
tézkedések nem probléma-
kat, hanem megoldando
feladatokat hoztak a m-
kodéstinkbe, amelyek ké-
s6bb még az elénytinkre is
valhatnak.

Sok olyan lépést kellett
megtenniink - akar az el-
z6ekben felsorolt intézke-
désekben -, amely a hosszu
tava céljainkkal egyeznek,
igy ezek megtartasat ter-
vezziik.

Ilyen példaul a digitalis
Ugyintézés vagy a tavokta-
tas kiilonbozé lehetdségei-
nek napi gyakorlatba valo
atiiltetése. A vallalat altal
hozott intézkedésekkel a

pandémias idészakban az
volt a célunk, hogy mini-
malisra szoritsuk a hazon
beliili személyes és fizikai
kapcsolattartast.

- Mit volt nehéz meg-
szokni, illetve mi volt az,
ami nem okozott problé-
mdt ezekben a nem min-
dennapi id6kben?

- A legkdnnyebb az volt,
hogy kiesett az utazasi id6
és ezt mas formdban, a kol-
légakkal valoé kapcsolattar-
tasra tudtam forditani. HR
vezetéként hidnyoltam vi-
szont a velik valo szemé-
lyes talalkozasokat. Eleinte
mindennap kétszer tartot-
tunk megbeszélést, a mun-
kanap inditasara és lezara-
sara, aztdn késdbb atdll-
tunk a napi egy megbeszé-
lésre.

Az informaciok atadasa
sokkal kiemeltebb hang-
sulyt kapott ebben a hely-
zetben, hiszen a személyes
kommunikacid, a leggyor-
sabb maod, kiesett az eszko-
zeink kozil. Az IT szerve-
zetiinknek hala, technikai-
lag teljesen zokkendmen-
tes volt az atallas. Csoport-
szinten 425 notebookot va-
saroltak, hozzavetSlegesen

350 meglévé notebookot
helyeztek iizembe és nagy-
jabol 3900 asztali gépet
koltoztettek at.

Igy a 38 500 munkavalla-
16bdl Gsszesen 8200-nak
biztositott az otthoni mun-
kavégzés.

- Mennyire vdltozott
meg a cég HR szervezete
ebben az idében? Milyen
azonnali intézkedésekre
volt sziikség?

- A human tuzletag atallt
tavoli, infokommunikacios
eszkozokkel torténé mun-
kavégzésre.

Minden human szerve-
zet kialakitotta veszély-
helyzeti miikodését, ennek
egyik pillére az informa-
ciddramlast, feladatelosz-
tdst és a munkatarsak
egyuttmikodését biztosito
rendszeres Skype-megbe-
szélés volt. A humén doku-
mentumokat papir alap he-
lyett majdnem kizarolag
elektronikusan kapjuk, ké-
szitjiik és tovabbitjuk mind
a munkavallalék, mind a
munkdaltatok szdmara. A
belsé folyamataink mu-
kodésében kialakitottuk a
dokumentumok digitalis
alairdsanak rendszerét. Tobb
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olyan rendelkezést készi-
tettiink és adtunk ki marci-
usban és 4prilisban, amely-
lyel a megvaltozott koriil-
mények kozott a miikodé-
stink minél teljesebb fenn-
tartasat céloztuk meg. Igy
példaul marcius végétol
majus végéig sziinetelt a
Human tgyfélszolgalatok
személyes félfogadasa, he-
lyette elektronikus uton és
telefonon voltak elérhet6k.

Majus végétdl csokken-
tett modon, hetente egy-
szer nyitnak ki az tgyfél-
szolgdlatok a személyes
ugyintézésre.

A 65 év feletti munkaval-
lalokat felmentettiik a mun-
kavégzés aldl, a 60 év felet-
ti munkavallalokra pedig
kiillonésen odafigyeliink.
Ezen nem is kivanunk val-
toztatni.

Az 4prilis kozepétdl belé-
p6k munkavédelmi oktata-
sa telefonon, vagy Skype-
on, fizikai munkakorok-
ben maximum 1-2 f8s kis-
csoportos formaban hely-
szinen torténik. A vasuti
képzések tertiletén a vonat-
kozd kormanyrendeletnek
megfelelve marciusban a
kontaktoras oktatasokat le
kellett allitanunk, és meg-
tettiik azokat a lépéseket,
amelyekkel tavoktatdsos
formaban tudjuk folytatni
a vasuti képzéseket. Ezeket
a lépéseket modositottuk
az enyhitéseknek kdszon-
hetéen.

Fokozatosan Gjraindul-
tak a kontaktdras képzések
és a vizsgak is a jogszabalyi
feltételek valtozasat kove-
téen, természetesen a biz-
tonsagi el6irdsok maxima-
lis betartasaval. Mindezek
mellett — ami valtozasokat
hozott az életlinkbe és a
miikodéstinkbe - végrehaj-
tottuk a bermegallapoda—
sokat, az alanyi jogti SZEP
kartya juttatasok kifizeté-
sét is kordbban - 4prilis 1-
jén - teljesitettiilk minden
jogosult MAV-csoport mun-
kavallal6 szamara.

- A toborzds-kivdlasz-
tds hogy miikédik? Taldl-
koznak egydltaldn a je-
loltekkel?

- A toborzasokat ideigle-
nesen felfiiggesztettiik mar-
cius kozepén, és kialakitot-
tuk azokat a folyamatokat,
amelyek sziikségesek az in-
terjuk online megtartdsa-
hoz.

A kivalasztasi eszkozoket
mar eddig is online platfor-
mokon hasznaltuk, igy ha-
mar tudtunk reagalni a val-
tozasokra. Az interjakat
Skype-on keresztiil bonyo-
litjuk le, a személyes talal-
kozast minden résztvevé
védelme érdekében kiik-
tattuk a mddszertanbol. A
kivalasztasokat a vezet8k-
kel kozosen folytattuk, és
elkezdtiik a hirdetések uj-
ratervezését, igy az alta-
lunk hasznalt csatornakon
mar ismét elérhetéek a
kereséseink. Ez azt jelenti,
hogy veszélyhelyzetben is
minden eszkoziink rendel-
kezésre allt ahhoz, hogy
biztonsagosan folyhasson
toborzas és a jelentkezdék
interjuztatdsa.

- ,Békeidében” milyen
elényei és hdtranyai van-
nak a home office foglal-
koztatdsnak? Az SZK
munkavdllaléinak hdny
szdzaléka haszndlja ezt
a lehetéséget?

Az otthoni munkavégzés
hozzajarul a munkakultara
és a vallalati kulttra fejlesz-
téséhez, a szervezetek mo-
dernizaldsdhoz, jelentés
munkavallal6i 6szt6nz6 és
elégedettség novel§ esz-
koz.

A home office emellett
elésegiti a foglalkoztatas
javitasat, noveli a gazdasagi
teljesitményt, csokkenti a
kornyezetszennyezést, az
energiafogyasztast, a ka-
rosanyag-kibocsatast, s no-
veli a kozlekedéssel jaro
megtakaritasokat is. E fog-
lalkoztatasi forma a mun-
kavéllalé szdmara tobbek
kozott rugalmasabb mun-
kaid6é-beosztast, nyugodt
munkalégkort és bejarasi
idémegtakaritast, a mun-
kaltaté szamara pedig tob-
bek kozott kiszamithato,
egyenletes munkaltatast,
munkavallaléi rendelke-
zésre allast biztosit.

lyes egyezieiést a

A koncepcio a felzarkoztatas, a méltanyos-

sag és a megtartas. Ezeknek az elveknek a
jegyében folytattuk az érdekképviseletek-
kel a targyalasokat, amelyekkel az elvek-
ben egyetértve jott Iétre a bérmegallapo-

das marcius 13-an.

A home office foglalkoz-
tatasi forma alkalmazasa a
lehetéségét megteremtd
utasitds megjelenése ota
folyamatosan névekvé ten-
denciat mutat. Ezzel a le-
het6séggel a MAV SZK
munkavallaléinak egyre
nagyobb része él: 2017-ben
2,3 szazalék, 2018-ban 15,2
szazalék, 2019-ben 20,3
szazalék, 2020-ban pedig
madr a veszélyhelyzet elren-
delése elétt is 23,8 szazalék
volt az igy dolgozdk ara-
nya. A marcius 16-an beve-
zetett rendkivili otthoni
munkavégzés ota egészen
az enyhitésekig eltelt id6-
ben kollégdim csaknem 70
szazaléka végzett otthon-
rol munkat, am majus ko-
zepe utan (az enyhitéseket
kovetden) is megmaradt az
50 szazalék feletti arany.

- Mdrcius kozepén ald-
irtdk az idei évre érvé-
nyes bérmegdllapodadst.
Mi volt a tdrsasdg kon-
cepcioja 2020-ra?

- Az altaldnos 8 szazalé-
kos bérfejlesztési lehetdség
felhasznalasakor a bérpiaci
helyzethez mértiik a sajat
munkakoreinkben alkal-
mazott béreket és arra kon-
centraltunk, hogy az egyes
munkakori kategoridkban
mutatkozé lemaraddsun-
kat behozzuk és felzarkoz-
zunk, amennyire lehetsé-
ges. Egy mondatban 6ssze-
foglalva: a koncepcio a fel-
zarkoztatds, a méltanyos-
sag és a megtartas. Ezek-
nek az elveknek a jegyében
folytattuk az érdekképvise-
letekkel a tdrgyaldsokat,
amelyekkel az elvekben
egyetértve jott létre a meg-
allapodas marcius 13-an.

- A tdrgyaldsok sordn
felmeriilt, hogy a bértdb-
la ,megujitisra érett”.

Vidrhato ezzel kapcsolat-
ban egyeztetés a szak-
szervezetekkel?

- A mi megallapodasunk
tartalmazza az alabbi mon-
datot: ,Tovabba a munkal-
tato vallalja, hogy bértabla-
zat aktualizdlasakor az Uj
munkakéri minimumok
meghatarozasan tal a bér-
tablazatban foglalt, szenio-
ritashoz kotott bérkilonb-
ségeket fenntartja.”

- Munkdja sordn bizo-
nydra sok kérdést, visz-
szajelzést kap a munka-
vdllaloktol, érdekképvi-
seletektél. Ezt hogy tud-
ja kezelni, illetve milyen
munkakapcsolatot sike-
riilt kialakitani az eltelt
ot év sordn a tdrsasdg-
ndl miikoédé iizemi ta-
ndccsal és a szakszerve-
zetekkel?

- Az eltelt 6t év soran az
tizemi tanaccsal és a szak-
szervezetekkel is kiegyen-
sulyozott kapcsolat alakult
ki, és természetesen ennek
fenntartdsara toreksziink a
jovében is.

A veszélyhelyzeti miiko-
dési modban is meg kellett
talalnunk azokat a mod-
szereket, amelyekkel a kap-
csolat és a kommunikacio
fenntarthatd.

A veszélyhelyzet fennal-
lasa alatt is tartottunk kon-
zultacidt tobb témarol Sky-
pe-on és telefonon, vala-
mennyi szakszervezet koz-
remiikodésével. Azt gon-
dolom, hogy mind a szak-
szervezetek, mind a mun-
kavallalok el6tt ismertek a
kommunikacids csatorndk,
folyamatosan érkeznek kér-
dések, felvetések, amelyek-
re rendszeresen reagalunk
is kollégaimmal.

Komiljovics Mdté
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Komoly veszteségekkel, de sikere-
sen tiljutott a jarvanyiddszakon a
MAV-Start Zrt., s ebben oriasi sze-
repe volt a munkavallalok fegyel-
mezettségének és kitartasanak. Ezt
a helytallast a menedzsment a le-
hetséges dsszes forumon meg fogja
koszonni — hangzott el a VSZ Start
ligyvivai iilésén, junius 23-an. A
résztvevok egyebek kozott megtud-
hattak azt is, hogy a vasutasnapot
szeptember masodik felében rende-
zik meg, s jrainditjak az Egészség-
megorzo Programot. |

Vasutasok Szakszervezete bu-
dapesti kozponti székhaza-
ban iilésezett a VSZ Start
ugyvivoéi testiilete. A megbe-
szélésen részt vett dr. Tura
Szvetldna, a MAV-Start Zrt.
humaneréforras igazgatdja is. A ta-
ndcskozas elsé felében a jelenlévék
attekintették az elmult félév esemé-
nyeit, az aktualis és a jovébeni felada-
tokat.

A pandémias id6szak idején hozott
munkaltatoi intézkedésekrdl és a var-
hat6 helyzetrdl dr. Tura Szvetlana tar-
tott tajékoztatot. A junius 20-an elin-
dult nyari balatoni forgalomrol el-
mondta, a jarvanylgyi helyzet utani
Ujranyitds miatt is kiemelten fontos a
vallalat szamadra. Ezért a balatoni
vonalakon étkezdkocsik kozlekednek,
amelyet mind az utasok, mind az utas-
ellatos munkavallalék pozitivan fo-
gadtak.

Koszonet a munkavallaloknak

Az igazgatd szerint a cég komoly
veszteségekkel, de sikeresen tuljutott
ajarvanyiddszakon, s ebben 0ridsi sze-
repe volt a munkavéllaldk fegyelme-
zettségének és kitartasanak. Kulon ki-
emelte a jegyvizsgalok munkajat,
hiszen nekik az utasokkal kozvetleniil
érintkezve kellett szolgdlatot teljesite-
niitk. Megjegyezte: a helytallast a me-
nedzsment a lehetséges Osszes fo-
rumon meg fogja készonni a munka-
vallaléknak.

Mint mondta, nagyon o6riil annak,
hogy a jarvany ideje alatti veszélyhely-
zetben nem kellett csokkenteni a lét-
szamot, a munkaltatoi intézkedések-
nek koszonhetéen mindenkinek meg-
maradt a munkaviszonya, rdadasul a
bérfejlesztést is végrehajtottak. Ez a
jelenlegi munkaerdpiaci viszonyok
kozott kimagaslo teljesitmény.

Jdrvdnyon tiil:

Tura Szvetldna elmondta, utasok
miatt nyolc esetben keriilt jegyvizsga-
16 hatosagi hazi karanténba, dm az
érintett munkavallalok szerencsére
nem betegedtek meg. Ok a karantén
idejére a munkabériik helyett 60 sza-
zalékos tappénzt kaptak. Kiilon meg-
koszonte szakszervezetiinknek, hogy
felhivtuk a figyelmet, az allam koteles
kompenzalni a kiesé bért, mert ennek
alapjan megkeresték a MAK-ot. Kide-
rilt azonban, hogy a kompenzaciordl
sz016 rendelkezés mindossze az allam
ezzel kapcsolatos kotelezettségét rog-
ziti, am hogy azon belil pontosan
melyik szervezeté, arrédl szé sincs
benne. A kialakult helyzetben a VSZ
kezdeményezte az érintett munkaval-
lalok részére a kiesett kereset kom-
penzalasat. A HR igazgat6 ezért sajat
hataskdrben gy dontott, hogy a segé-
lyezési keret terhére 100 szazalékra
kiegésziti az érintett munkavallalok
bérét. Azt is kérte, hogy ha van tudo-
masunk hasonlo esetekrdl, akkor érte-
sitstik a HR szervezetet.

Fokozatos visszatérés

A jarvannyal kapcsolatban az igaz-
gato asszony azt is elmondta, hogy a
MAV-Startndl mindossze egy munka-
vallaloi betegedett meg, s 44-en egyéb
okok miatt keriiltek karanténba. A
home office-rél nagyon pozitiv vissza-
jelzések érkeztek, egyértelmtien ugy
gondolja, hogy a rendszer jol vizsga-
zott. A fokozatos visszatérés megkez-
dédott, egyebek kozott példaul azzal,
hogy ahol tobben dolgoznak egy iro-
ddban, ott valtjak egymast tugy, hogy
egyszerre csak ketten tartézkodjanak
bent.

A nemzetkozi forgalom visszaallita-
sarol elmondta, hogy egyes jaratok
csak szeptemberben indulhatnak el. A
vezénylések is ezt az allapotot tiikro-
zik, ha mégis valtozas lesz, akkor atve-
zénylésekre kell majd szamitani.

Mellékvonalak:
ideiglenes allapot?

A mellékvonalakkal kapcsolatos in-
tézkedéseket a Start ideiglenes alla-
potként kezeli, a jové rendezéséhez
egyértelm(i dontés sziikséges - sz0-
gezte le a HR igazgatd. A valtoztatas
jelenleg csak az utazdszemélyzetet,
Osszesen 74 jegyvizsgalot érint. Buda-
pest, Miskolc, Szombathely igazgato-
sagok tertiletén azonban olyan mérté-
ka a létszamhiany, hogy az érintett
munkavallalok foglalkoztatdsa ott tel-
jes mértékben megoldott. A leginkabb

problémas Szeged, Pécs és Debrecen
teriileten jelenleg atcsoportositdsok-
kal kezelik a helyzetet. Egyel6re nincs
jobb megoldas - 6sszegezte. Ugyanak-
kor Tura Szvetlana elmondta: sem lét-
szamcsokkentést, sem allasidd kiada-
sat nem tervezik. Foglalkoztatasi szem-
pontbdl kritikus a helyzet Szegeden és
Debrecenben is, ez 41 mozdonyveze-
tot érint.

A képzési rendszerben nincs fenn-
akadas, a meglévé vizsgak még 180
napig érvényesek, kivéve az egyciklu-
sos modszert. A munkaltaté rendben
kezeli a felmeriilé helyzeteket - jelen-
tette ki az igazgatd asszony.

A Nyugati palyaudvari allapotokrol
elmondta: megkaptdk a VSZ-nek a




UGYVIVOI ULES

weszteségek és Sik

konténerpénztarak felallitasara vo-
natkozo javaslatat, de egyel6re varnak
nyar végéig, hiszen ekkorra igérték a
helyreallitasi munkalatok befejezését.
Amennyiben ez idé alatt nem fejez6-
dik be a felujitas, akkor elgondolkod-
nak a konténerek feldllitasan.

Az igazgato leszogezte: fontos, hogy
a biztonsagos munkavégzés és a meg-
felel$ pihenés most is megoldott.

Vasutasnap szeptemberben

Idén szeptember masodik felében
rendezik meg a vasutasnapot és
nagyobb hangsulyt kapnak majd a
helyi rendezvények. Lesz tisztavatas
és kozponti kitiintetési iinnepség is —

sorolta —, de most a kordbbiaknal kissé
sziikebb keretek kozott.

Augusztusban ujrainditjak a mun-
kaltatok az Egészségmeg6rzé Progra-
mot: elsé korben azokat a munkaval-
lalokat keresik meg, akik a jarvany
kitorésekor résztvevéi lettek volna az
aktudlis kurzusnak. Ha koziilitk valaki
nem vallalja a részvételt, szoba johet a
fennmarad6 helyek potlasa. Arra a
kérdésre, hogy vissza lehet-e allitani a
szakmai napokat, az igazgatd asszony
elmondta: mind a HR, mind a me-
nedzsment nagyon tdmogatna, de leg-
hamarabb csak jovére tud utjara in-
dulni.

A jarvany miatt kiesett utanfizetési
jutalékot nem fogja kompenzadlni a

cég - jelentette ki a HR igazgatd. Ez
ugyanis egy ,vis maior” helyzet volt,
amely a munkaltaténak is nagyon
komoly kiesést okozott - magyarazta.
Ugyanakkor nem zarkdzott el attol,
hogy - a VSZ javaslatdra - targyalasok
kezdédjenek a jutalék egy reszének
alapbéresitésének lehetéségérdl. Ez
esetben a jarvany ideje alatti kiesést
nem veszik alapul a szamitdsok soran.

Ezt kovetéen elhangzott még né-
hany aktualis, gépész munkakoresala-
dot érint6 kérdés, amelyeket elézete-
sen mar szoban egyeztettiink Kiss
Laszlo miszaki igazgatoval is.

Ezek korében bdvebb informacio
Osszegyljtése is sziikséges, amit a HR
szervezet el fog végezni. m

A jarvany miatt kiesett utanfizetési jutalékot
nem fogja kompenzalni a cég — jelentette ki a

HR igazgato. Ez ugyanis egy ,,vis maior” hely-
zet volt, amely a munkaltatonak is nagyon
komoly kiesést okozott — magyarazta. Ugyan-
akkor nem zarkézott el attol, hogy — a VSZ "
. javaslatara — targyalasok kezdodjenek a juta-
“ 1€k egy részének alapbéresitésének lehetésé-

s

gérol.
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MINIMUM 10 NAPOT
AZ APAKNARK!

Az ujsziilott gyermekkel jaro apaszabadsagot minimalisan 10
munkanapban kell megallapitani. Egyebek kozott ezt tartal-
mazza egy 2019-es iranyelv, amelyet sokévnyi elokésziilet
utan, 2019. jinius 20-an fogadott el az Eurdpai Parlament és
az Europai Tanacs. A csaladokat segito intézkedés a tagalla-
mokra nézve kotelezo, Magyarorszagon azonban a mai napig
nem vezették be. A Magyar Szakszervezeti Szovetség No
Tagozata most kampanyt indit az apakért.

2019/1158-as iranyelv célja
a munka és a maganélet
kozotti egyensily megte-
remtése a szilok és gon-
dozok szamara. Az ajanlas
szamos, a csaladokat segi-
t6 intézkedést tartalmaz,
amelynek bevezetése a tagallamok
szamara kotelez6. Magyarorszag sza-
mara is az. Féleg, hogy a magyar kor-
many nemcsak elfogadta, hanem szak-
ért6i az el6készitésben is aktivan részt
vettek. Ez ez az egy évvel ezel6tt szii-
letett iranyelv az, ami - egyebek mel-
lett - azt is kimondja, hogy az uj-
sztilott gyermek utdn jard apaszabad-
sagot minimalisan 10 munkanapban
kell megallapitani.

Mit tettek a hazai dontéshozok?

Az egyéves évforduldn idészerd a
kérdés: mit tettek a hazai dontésho-
zok annak érdekében, hogy a csaladok
szamara kedvezd szabdly hazankban
is érvényestiljon?

A vélasz egyszer(i: semmit. Olyany-
nyira nem, hogy még az érintett szii-
16k, a kozvélemény sem értesiilt arrol,
hogy van valami plusz, valami igazan
jo, ami Europabdl jon.

Mar magdban az is felhaborito, hogy
ezt a kérdést egyaltalan fel kell tenni a
magyar csaladok nevében.

A kormany uton-utfélen azt hirdeti,
hogy a miénk a ,legcsaladbardtabb”
kormany, és tarsadalom. Mi torténhe-
tett?

A Magyar Szakszervezeti Szovetség
N6 Tagozata elfogadhatatlannak tart-
ja, hogy - bar az iranyelv hatarozott
javaslatot tesz ra — el sem indult a szo-
cidlis partnerek kozotti parbeszéd.

Annak ellenére sem tortént semmi
az ugyben, hogy képviseldink magas
szinten folytattak egyeztetéseket a
kormannyal a hazai atiiltetésrél.

Ez elfogadhatatlan! Nem ttirhetjiik
tovabb, hogy ez az iigy is az agyon-
hallgatas homalydba vesszen. Itt az
id6, itt a lehetdség, hogy a tarsadalom
két fele végre tegyen valamit magdért.
A nék a férfiakért, a férfiak 6nmagu-
kért és a gyerekeikért.

Mi, szakszervezetis nék kezdemé-
nyezzilk, hogy tarjuk fel az Osszes
lehetséges okot! Ne hagyjuk, hogy a
politika gy tegyen, mintha nem kel-

Az apaszabadsag mindenki
érdeke, tegyiink egyiitt érte!
Mondjuk el, mit akarunk.

Apaszabadsagot!

Kampan az
apasza a agert

lene ezzel az tiggyel foglalkoznia,
mintha nem lenne dolga ezzel!

Az iranyelvet ratifikalni koteles
hazank is, csakhogy nem mindegy
mikor.

Aki kimarad, az lemarad és elvesziti
a lehetdséget.

Kezdddjon érdemi parbeszéd!

A csaladok nagy tamogatdja, a ,csa-
ladbarat” kormany nyilatkozzon!

Mondjon valamit annak a sok anya-
nak, apanak, aki eurdpai tarsaiknal
alacsonyabb bérekbél probal helytall-
ni nap mint nap! Mi az oka, hogy egy
év elteltével sem kezdédott meg az
iranyelv hazai alkalmazdsa - a vilag
,legcsaladbaratabb” orszagaban? Mire
varunk? Felszolitjuk az illetékeseket,
hogy foglaljanak egyértelmtien allast
az tgyben!

Kezdeményezziik a cselekvést, és ja-
vasoljuk, hogy csindljuk ezt most egy
kicsit masként! Beszéljiink egymassal,
tegyiilk meg azt, ami t6liink telik! Vagy
egy kicsivel még tobbet. Ne hagyjuk,
hogy ez a téma mindodssze egy napra
legyen hir!

A n6k érdeke, hogy a gyerekiik olyan
kornyezetben néhessen fel, ahol alap-
érték a kotddeés, a torddés.

Az apdk pedig kapjanak _ _
esélyt arra, hogy mindségi ki
kapcsolatot teremtsenek a
gyerekiikkel. \e
Hercegh Mdria @
tagozatvezetd
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Az Europai Kozlekedési Dolgo-
20k Szovetsége (ETF), az el-
kovetkezo idokben a noi mun-
kavallalok fokozott érdekkép-
viseletére és védelmére szoli-
totta fel a vasuti szektorban

miikodo szakszervezeteket.

Jelenleg egy online kutatas
elokészitésén dolgozunk,
amelyet a MAV-csoportnal
dolgozo ndi kollégak koré-
ben szeretnénk elvégezni.

ETF felhivasdhoz csat-
lakozva a Vasutasok
Szakszervezete 2020-
at a nék évévé nyilva-
nitotta, amelynek ér-
telmében az érdekvé-
delmi aleln6k szakmai
koordindlasaval megkezdédott az ez-
zel kapcsolatos teend6k osszeallitasa,
itemezése. A munkaban természete-
sen a VSZ Néi Tagozatanak is aktiv
szerepet kell vallalnia. Bizunk abban,
hogy a tervezett munka elvégzése so-
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zott némi megtorpanast, de a munka-
ban résztvevlk elszantsagaval ebben
az évben el kell tudjuk végezni a ter-
vezett munkat.

Jelenleg egy online kutatas el6készi-
tésén dolgozunk, amelyet a MAV-cso-
portnal dolgozé néi kollégak korében
szeretnénk elvégezni.

A kérdések 0Osszeallitdsa folyamat-
ban van, szandékaink szerint egy
komplex, a néket a munkahelytikkel, a
munkavégzéssel Osszefiiggd vala-
mennyi kérdéscsoportot feldlel§ kér-

férfi munkatarsak, vezetdk veliik szem-
beni hozzadllasat, illetve kivancsiak
vagyunk arra, hogy mik szamukra a
motivaciods tényezék, mit varnanak el
a munkaltatotol, milyen javaslataik
lennének e kdrben.

A munkaltatoi oldallal is megtor-
tént a kapcsolatfelvétel, a MAV-cso-
port vallalataitol tobbek kozott arra
vonatkozoan szeretnénk majd adato-
kat kérni, hogy az egyes munkakorok-
ben mennyiben tér el a n6i munkaval-
lalék atlagalapbére az ott dolgozé fér-

rdn a tagozat tagjainak, a vasutas nék | déivben szélitanank meg. Célunk az, | fiakétol. Terveink szerint az el6készité =
tamogatdsanak koszénhet8en, amun- | hogy valédi képet kapjunk arrél, hogy | folyamatok a nyar végéig lezajlanak és |2
kaltatok partnerségével sikeriil feltar- | a vastuton dolgozdé néi munkavallalok | &sszel megkezdddhet a kutatasi titem. |=
ni a vasutas néi tarsadalom tagjait fog- | hogy érzik magukat, hogyan latjdk a = A jovében mind a munkafolyamatok- |S
lalkoztaté problémdkat, gondokat, | sajat helyzetiiket a munkahelyiikon. | rél, mind pedig annak eredményérél [
megoldando helyzeteket. Ennek érde- | Néhany témakort kiragadva: hogyan | tdjékoztatdst fogunk adni az tjsag ha- [S
kében egylittmiikodésre szdlitjuk fel | tudjak Osszeegyeztetni a munkat a | sdbjain. o
az érintetteket. Szinte kozhely, de | maganélettel, hogyan itélik meg az —
igaz, hogy a COVID-19 jarvany oko- | elémeneteli, bérezési helyzetiiket, a Képesné Szabd 1ldiké (3l
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A Vasutasok Szakszervezete mint a magyar vasiti agazat leg-
régebbi és ma is legtobb taggal rendelkezo felelos munka-

vallaloi érdekkepviselete a XXI. szazad harmadik évtizedének
kihivasaira is valaszt kell, hogy adjon. Erre vallalkozunk az

alabbiakban vazolt programmal.

2020-at irunk. A vilag, benne Eurdpa és Ma-
gyarorszag sok tekintetben a 24. 6rdban
van. Olyan (j kifejezéseket és fogalmakat
tanultunk meg és kezdtiink el hasznalni,
mint digitalizacid, automatizacio, 4. ipari
forradalom, klimavaltozads és demogréfiai
valsag.

Mi is az
a klimavdiltozds?

A klimavaltozas az éghajlat tartds és je-
lentds mértékli megvaltozasat jelenti, helyi
vagy globalis szinten. Ez a valtozas kiter-
jedhet az atlagos hGmérsékletre, az atlagos
csapadékra vagy a széljarasra.

Az 1990-es évek végeén, 2000-es évek ele-
jén hallottunk sokszor az ,El-Nino-jelen-
ségrdl”, amikor eldszor kezdtiink beszélni
arrdl, hogy valami megvaltozott a vilag ég-
hajlatdban. Enyhébbek lettek a telek, for-
robbak és szarazabbak a nyarak.

A Fold atlagos globalis hémeérséklete
gyorsan novekszik. Az elmdlt 50 évben a
hémérséklet kétszer olyan gyorsan emel-
kedett, mint az azt megel6z6 50 évben. Es
el6rejelzések szerint ez a tendencia folyta-
todik.

Kia ﬁelela”s mindezért?

Magaért az éghajlatvaltozasért a CO2-
kibocsatas alapvetden felelds, igy meg kell
azt vizsgalni, hogy mely dgazatok a legna-
gyobb kibocsatak.

A'legnagyobb kibocsato szektorok a vila-
gon az aramtermelés, az ipar, a mezégaz-
dasag és a kozlekedeés.

A kozlekedés, a
fekete bardny

A globalis kozlekedés mintegy 90 szaza-
lékban fiigg jelenleg az olajtol. A kozleke-
dés felel6s a teljes EU-s szén-dioxid-kibo-
csatas majdnem 30 szazalékaért. A teljes
kozlekedési szektoron beliil a kibocsatas
mintegy 10-10 szazaléka kotddik a hajozas-

hoz, illetve a repiiléshez, 40 szazalék a sza-
razfoldi teherfuvarozashoz, 40 szazaléka a
pedig a személy- és kis-tehergépjarmiivek-
hez.

Az EU elkdtelezett az iiveghazhatasi géa-
zok kibocsatasanak csokkentésében, egyik
legfontosabb célja, hogy az 1990-es szint-
hez képest 2050-re a kdzlekedésbdl szér-
mazd szén-dioxid-kibocsatds mértékét 60
szazalékra csokkentse.

Es a vasit?

A vas(t a szarazfoldi aruszallitas legin-
kabb kérnyezetbarat madja, a tébbi kozle-
kedési 4gnal alacsonyabb az iiveghazhata-
s gaz kibocsatasa és hatékonyabb az
izemanyag felhasznalasa. Utaskilométerre
nézve otodnyi energiamennyiséget igényel,
mint az autok.

A kdrnyezetvédelmi szempontok erdso-
dése a vasuti kdzlekedés reneszanszat
hoztak el, mivel a gyorsvasutak egy bizo-
nyos tavolsagon beliil egyszerre fenntart-
hatobb és versenyképesebb alternativai a
légi kozlekedésnek.

2021 az Eurdpai Unidban a vas(t éve lesz.
Az elmdltid6szak adatai alapjan a személy-
szallitds 7,6 szazaléka, mig az arufuvarozas
17,4 szézaléka torténik vastton az EU-ban.

Magyar vasut

Amennyiben ambiciézus célokat kiva-
nunk megvalésitani a klimavaltozas, kor-
nyezetvédelem terén, akkor sziikség lesz
egy erds magyar vasitra is.

A magyar vasti halézat jelenleg mintegy
8000 kilométer, melybdl mintegy 3000 kilo-
méter villamositott és 1300 kilométer kétva-
ganyda.

Ezek az adatok is mutatjak, hogy a halé-
zat jelentds részben lefedi az orszégot,
azonban a kivant infrastruktira nem all
rendelkezésre, nem beszélve a nagyszamu
lassajelrdl. Az elm(lt években jelentds EU-
s pénzeknek kdszonhetben fdvonalak, pa-
lyaudvarok Gjultak meg, rengeteg modern,
XXI. szazadi szinvonald gordiilé alloméany
érkezett az orszagba.

Ambiciozus célok

Tisztaban vagyunk azzal, hogy nagy célo-
kat hossz( tavon lehet elérni.

Tegyiik 2050-re CO2-mentessé a magyar
vasutat! Ehhez az Gsszes jelenlegi dizel
tizem{ mozdonyt ki kell valtani elektromos
meghajtastval. Ezért tAmogatjuk az Gjabb
villamosmozdony-beszerzést, a tovabbi
modern motorvonat, valamint hibrid motor-
vonatok és mozdonyok vasarlasat.

Az elektromos energiat megujulé ener-
giaval, vagyis tisztan zold energiaval kell
el6allitani.



Dolgozni kell azon, hogy innovativ intéz-
kedésekkel a vonatok csendesebbé valja-
nak, és 2030 végeéig 50 szazalékkal csok-
kenteni lehessen a zajszintet.

Vonzo vasiiti tarifdk a
klimavdltozds jegyében

Az internetes és mobil applikécids (pa-
pirmentes) jegyvasarlasok soran a MAV-
Start Zrt. minimalis (5-10 szazalékos) ked-
vezmeényt ny(jt a pénztarnal valtott jegyek
arahoz képest. Az IC-k és el6varosi vonat-
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Amennyiéen ambiciozus

célokat kivinunk meg@alo’sz’mni
a klimavdltozds, kornyezetvéde-

lem terén, akkor sziikség lesz egy
erds magyar vasitra is.

jegyek afa-tartalmat le kell vinni 5 szazalék-
ra, ez jelentds arcsokkentést eredményez,
s tovabb emelkedhet az utasok szama.
Folyamatos akciokkal, erdteljes marke-
ting tevékenységgel kell a vasutat bemutat-
ni, fontos ndvelni a vas(t megjelenését,
reklamjat a média minden feliiletén.

Tegyiink érte!

Mit tehetiink mi, szakszervezetek? Sokat.
Magyarorszag tobb mint 15 éve az Eurdpai
Unid teljes jogla tagja. Annak az EU-nak,

ami ambiciozus célokat fogalmaz meg, de
nagyon nehézkesen tudja azokat elérni. Te-
gyiink érte, hogy sikeriiljon! Folyamatosan
tajékoztatni kell a vasutas tarsadalmat,
hogy nekik — nekiink — feleldsségiink van
ezen a teriileten is.

A Vasutasok Szakszervezete a Magyar
Vasutas hasabjain keresztiil az év tovabhi
részében szemléletformald cikkekkel hivja
fel olvaséi figyelmét a klimahelyzet okozta
problémékra, a célokra és a megoldasi
lehetdségekre.
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felszdlitotta az Europal Uniot, hogy rogzltse a vasutl arufuvarozas
egyertelmu és jol meghatarozott jogalt és lehetGségeit abban az ij .
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europai jogalkota5| kerethen, amely llj normat hoz Ietreuglehié
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pai vasuthdlézatrél sz6l6, a versenyképes drufu- -
varozast szolgdld 913/2010 rendelet kozelgé felil-
vizsgdlatara vonatkozo, februar 14-i javaslatok .
megfeleloségét. :

ERFA szerint a kontlnens nem- a
zetkézi tehervonatainak pon-
tossaga az elmult hénapok-
ban a korabbi mintegy hat-
vanrol 80-90 (!) szazalékra ja-
: vult — a vasuthdlézat atereszté .
\J;'f:j_‘-'_?_— képessége ugyanis az utasforgalom, és ezzel a ! Az ERF A] avaslatai:
- személyszallité vonatok szadmdnak csoékkenése
' miatt megnott. A szévetség szerint azonban alap-
’ veté fontossagu, hogy mire az utasforgalom nor- o
malizalédik, addigra a politikai déntéshozék a je- mindségjavitasa érdekében egyltt kell mikod- =
lenlegi valsagbol okulva tevdlegesen intézkedje- nitk. A mindségi intézkedések keretében indo-
nek a vasuti drufuvarozas érdekében. A cargoéfor- kolt pontosabbd tenni a vasuti drufuvarozast és
galom pontossagdnak és megbizhatésaganak 750 méterre névelni a vonatok hosszat.
javitdsa nélkil ugyanis Eurépa nem lesz képes * Az azonos elbirdlds elve: nemzetkozileg 6ssze-
elérni modadilis vdltasi és szén-dioxid mentesitési hangolt, egyuttal biztonségos drufuvarozdsi at- =
céljait. vonalakat kell meghatdrozni. Ezeken az Utvo-
Az ERFA fétitkara, Conor Feighan szerint a Covid- nalakon a tehervonatoknak ugyanolyan elé-
19-vdlsdg egyik legfontosabb tanulsaga, hogy nyoket kell élveznilk az uUtvonalukon, mint a

» Menetvonalak: a nemzetk6zi drufuvarozasi
folyosok pdlyahdlozat-mikodtetéinek és szer-
vezeteinek a tehervonatok menetvonalainak

fﬂ".&#‘fﬁr}iﬁé’
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nincsenek meg a keretek a vasuti arufuvarozas ki- személyvonatoknak. A
egyensulyozott mukoédésére. ,Ezeket a tanulsago- * Harmonizdlt Gzemeltetési szabdlyok: az dru- -
kat figyelembe kell venni az Eurépai Bizottsdgnak a # szdllité vonatoknak a napi forgalomban, lize- E
o fenntarthaté és intelligens mobilitasra vonatkozo, ;""j melés koézben ugyanolyan prioritdsokat kell *
~ - késziilében 1évé stratégidjaban; és ebben a straté- o élvezzenek, mint a személyvonatok. A pontos
& gidban kiilénos figyelemmel kell lenni a jogalko- E vonatnak - legyen az személy vagy cargo - el-
S tésra: a vasuti drufuvarozds ugyanis kizardlag a ., s6bbsége van, azt nem lehet ,félrevagni”. -
2 vildgos és jol kérilirt jogok és elbirdsok szellemé- » Nemzetek feletti forgalom-menedzsment: a =
= ben mikédhet hatékonyan” - fogalmazott Feig- pdlyahdlézat-mikédtetéknek és az egyes aru- B
% han. Nem mellékesen, a széban forgd jogok meg- . fuvarozdsi folyosok szervezeteinek nemzetek ™
_ hatdrozasanak szlikségessége megerésiti az eurd- feletti forgalomiranyitast kell Iétrehozniuk, ki-
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suti arufuvarozas nem

az europal teherforgalom

gerincének bizonyult a Covid- -19-vilsag idején, hanem bebi-
zonyitotta, ‘hogy megbizhato és vonzo tehgrfuvamzasl esz-
: et, ha a kapautasa elegendo és jo mino: segif” £

I6n6s tekintettel a nemzetkdzi teherforgqlo
érdekeire.

* Az arufuvarozasi folyosokat felligyel6 szerveze-
tek hatdaskérének gyarapitdsa: ugyanolyan
dontési és iranyitasi jog illesse meg oket is,
mint a nemzeti pdlyahdalézat mikodtetoket. Az
egyes folyosok fejlesztését, haszndlatat nem
korlatozhatja nemzeti érdek.

b|thto és vonzo teherfuvqrozqm eszkoz lehet, ha

a kapacitdsa elegendé és j6 minéséglu” - jelen-

tette ki Dirk Stahl, az ERFA elndke, a BLS Cargo * .
vezérigazgatdja. ,Judjuk, hogy a jelenlegi halé- #=

zatkapacitasi helyzet 6rokké nem fog fenndlini,

de készen dllunk, és természetesen hajlanddok e

“ vagyunk megvitatni az Gj mikodési kereteket
annak érdekében, hogy a vasuti drufuvarozdsi és §

b

»A vasuti drufuvarozds nem csak az eurdpai

teherforgalom gerincének bizonyult a Covid-19-

"

.= Vvdlsag idején, hanem beblzonyltoﬂq hogy meg- a

.;"" =

N |, Europai Parlament kozlekedesi és Fejlesztesi

* Tanacsanak elndke a vasiti arufuvarozasi agazat

erdekeben emelt szot
Karima Delli, az Eurdpai Parlament Kozlekedési és Fejleszte-

~. si Tanacsanak elndke felhivta az Europai Unio dontéshozdinak

figyelmét a vasiti arufuvarozas kiemelt jelentdsegeére. ,Ez a

v w1 szallitasi mod a legtisztabb modja az aruk eljuttatisanak a ren-
o8 Sk deltetési helyiikre, ezért elsdbbséget kell élvezzen az elkovet-

kezo években” - fogalmazott a Zoldek keépviseldcsoportjanak
francia tagja, majd igy folytatta: ,Amennyiben ez megvaldsul, az
segit betartani az éghajlatvaltozassal kapcsolatos kotelezettség

= vallalasainkat.”

szemeélyszdllitdsi szolgdltatasok igényeinek a

=~ Covid-19 utdni idészakban is eleget tegyunk.”

forrds: railjournal.com
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Delli emlékeztetett arra, hogy az Unioban 2030-ra a vasti aru-
fuvarozas jelenlegi 18 szazalékos részesedéseét az Eurdpai Zold
Egyezmény szellemében harmincra kell emelni, a koziti és vas-
uti aruszallitas ele ugyanazokat a feltételeket kell tamasztani,
nem varathat magara az agazat digitalizacioja, tovabba pénz-
igyi, gazdasagi tamogatashan kell részesiteni a kornyezetbarat
kornyezet erdekében a vasiti beruhazasokat.

A kozlekedési és fejlesztési tanacs elnoke nem ment el szo
nélkiil amellett sem, hogy a vasiti arufuvarozas tamogatasa
sokszor csak a szavak szintjén jelenik meg, a dontések elhi-
z0dnak, ezért a vasit folyamatos elmaradashan van a koziti
szallitmanyozastol.

forras: CER Monitor
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|dén nagy varakozassal, foko-
zott izgalommal vartuk a jili-
ust, mert a jarvanyhelyzet
miatt nem voltunk benne biz-
tosak, hogy megtarthatjuk-e a
vasutasnapi rendezvényiinket,
amelyet 2010 ota rendszere-

sen meghirdetiink. A szerve-
2ést ennek megfeleloen csak
feltételesen kezdtiik el, am
szerencsénkre végiil zold utat
kaptunk a lebonyolitasra. A
fergetegesre sikeriilt bulin
220 kolléga és csaladtag vett
részt.

rendezvényt a megszokott helyen,

Gunaras-fiirddn, a résztulajdonunk-

ban lévé pihendhaznal tartottuk.

Csaknem 220 kolléga (és csalad-

tag) vett részt, a fézversenyen hét

csapatindult, de a résztvevok dssze-
mérhették tudasukat pingpongban, és darts-
ban is. A nyugdijas, gépész tagsag eldtt Ko-
vesdi Tamas titkar és Franc Jozsef telep-
helyvezet6 nyitobeszéde utan atadtuk a di-
csérd oklevelet az alapszervezetiinkben
kiemelked6 munkat végzé kollégaknak.
Idén Fazekas Csaba, Magyaros Jénos,
Pethdé Zsolt, Gelencsér Akos részesiilt az
elismerésben. Gratulalunk!

Amig a féz6csapatok serénykedtek, for-
gattak a fakanalakat, zajlottak az egyéb ver-
senyek, Pethd Cintia vezetésével a Masnik
tanccsoport, valamint Balaskd Janos flvos
egyiittese szOrakoztatta a résztvevoket. A
j6 hangulatrél Térok Jozsef DJ is gondosko-

dott, valtozatos, minden korosztaly igényeit
kielégitd zenéi szoltak egész nap. 10-6rara
meglepetésként megérkezett a Nagykani-
zsa Gépész alapszervezet Lérinc Janos ve-
zetésével, 6k tarcsan csirkemellet siitottek
hagymaval a tagoknak.

A biifében finom vilagos, barna, meggyes
sordket lehetett kapni az iiditdk és mas fris-
siték mellett.

Tagjaink mar nagyon vartak ezt a kozos
rendezvényt, hogy végre a korlatok koziil
kiszabadulva jol érezhessék magukat
egyiitt.

A fozocsapatok délre elkésziiltek,
a haromtagi zsiiri is meghozta
dontését:

. Féziink csapata (Magyaros J., Tamés
Cs., Gelencsér A.)

Il. Megruhazlak csapata (Baloghné CS.
K., Balogh V., Lazar N-né)

lll. 3+1 csapat (Fabian J., Pragli Cs.,
Pethd Zs.)

A csapatok serleget és harom iiveg bort
kaptak elismerésiil.

A pingpongverseny eredménye:
I. Timér Balint
Il. Rdcz Csaba
lll. Péter Imre

A darts verseny eredménye:

I. Till Gyula

Il. Péter Imre

II. Futé Jend

Ok érmeket vehettek at.

A fergeteges buli, a viddm beszélgetések,
a tanc és jokedv a kanikulai meleg ellenére
is egészen este 7-ig tartott. A f6zdcsapatok-
nal minden étel elfogyott, a szervezok elé-
gedetten zartak a napot. Kdszonjiik a mun-
kaltato és a szervezésben, lebonyolitdshan
résztvevok kitartd munkajat.

Kdszonjiik a részvételt, a bulit, a jokedvet,
a tarsasagot a f6z6csapatok szivélyes ven-
déglatasat. Hajra Dombovar,
hajra Gépészet, Hajrd Vasuta-
sok szakszervezete!

Kovesdi Tamds
titkdr
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A horgdszverseny
garan tdalt siker

A szokasos jo hangulathan telt
a Vasutasok Szakszervezete
Pécsi Teriileti Képviselete idei
teriileti horgaszversenye is. A
legkedveltebb sportesemény-
nek ezittal julius 4-én a Nyer-
gesi horgaszto adott otthont.

verseny reggel 7 drakor sorsolas-

sal kezdddott, majd ezt kdvetden

mindenki elfoglalta a kihdzott he-

lyét. A viadal kétfordulos volt, egy-

szer délig, majd ebéd utén 13 ora-

tol 17 oraig tartott. A versenyben
22 horgasz mérte dssze tudasat. Ennél per-
sze sokkal tdbben voltunk, mert a verseny-
z6ket a csaladtagok is elkisérték. A rendez-
vényen Toth Janos nyugdijas kollegank Csalfi
lovaval korbekocsikaztatta azokat, akik ki-
vancsiak voltak a taj szépségére.

A kozos ebédrdl Stieb Norbert kollegank
gondoskodott, a finom kalacsot, valamint a
frissen siitdott pogacsat Toth Janosné Mar-
gitkanak koszonhetjiik.

Az egésznapos program lebonyolitasa-
ban az Ifjusagi Tagozat is kivette részét
Kdvesdi Roland vezetésével, és természe-
tesen a pécsi teriilet ifjisagi tagozat tagjai,
tobbek kozott Cseke Hajnalka, Roznik Lilla,
Vincellér Cintia, Kelemen Roland, valamint
Toth Zsolt.

A résztvevdket az id6jaras is kegyeibe
fogadta, veréfényes napsiités és gyengén
lengedez0 szél. A verseny végére a horga-
szok j6l elfaradva vartak az eredményt, ami
a kovetkezéképpen alakult:

1. helyezett: Turi Zsolt

2. helyezett: Horvath Levente

3. helyezett: Kertész Ferenc

A legnagyobb halat fogta: Pethd Zsolt.

A Vasutasok Szakszervezete Pécsi Terii-
leti Képviselete nevében kiilon kdszonet
Kdvesdi Tamasnak, aki az egész napos ren-
dezvény megszervezésében, illetve lebo-
nyolitasaban nydjtott segitsé-
get.

‘8- "0COC SHLSYA YUADYW

Horvdthné Czindery

Zsuzsanna
teriileti képviseletvezetd
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A trianoni dontésnek végso soron az
egész magyarsag az aldozatava valt,
jelen iras cime csak az aldozatok
egyik, talan legsilyosabban érintett
csoportjanak sorsaval foglalkozik, a
sziilofoldjiikrdl eliizottekkel. Nagyre-
sziik évekig nem tudta megoldani la-
kasproblémajat, azokban a vagonok-
ban lakott, amelyekben érkezett. A
20-as években viszonylag komoly
figyelem fordult feléjiik, késdbb, az
orszag gazdasagi helyzetének javula-
sa, majd az ido mulasa fatylat boritott
nélkiilozésiikre. Ezért is fontos Dé-
kany Istvannak a Noran Libro Kiado
gondozasaban megjelent Trianoni
Arvak cimii konyve, amelynek tobb
fejezete az 0 tragédiajukat mutatja
be, nagy alapossaggal tarva fel oko-
kat és osszefiiggéseket. (satlakozik a
konyvhoz a (sonka vaganyon doku-
mentumfilm a menekiiltek vallomasai-
val.

Hogyan is torténhetett
mindez?

A vesztett hdboru utdn a gy6ztesek
altal biztatott és felszerelt cseh, roman
és szerb csapatok megszalltak az igére-
tekben bizva védtelenil hagyott ma-
gyar terileteket, terrort vezettek be és
hlségeskiire kényszeritették a magyar
kozalkalmazottakat. Akik megtagad-
tak, elvesztették allasukat, szolgalati
lakdsukat. Az elsé ,zsuppvonatok” a
Felvidékrél jottek, de hamar kovették
Gket az erdélyi, délvidéki szomoru sze-
relvények. Vannak, akik onként jottek,
de sokukat kiutasitottak. Utébbiak kozé
tartozott Jerman P4l Aradrdl, akit kés6bb
Javor Palként ismert meg az orszag.

Gondosan adminisztraltak ezt a jog-
talansagot, a Romanidbdl kiutasitottak
pl. kétnyelv(i (roman és francia) repat-
rialasi igazolvanyt kaptak, néhol a
vagonszam feltlintetésével. Eleinte csa-
lddonként két vagont adtak (egyiket a

butoroknak), kés6bb mar csak egyet.
El6fordult, hogy jo allapotban Iévé Uj
vagont a hataron rosszabbra cseréltek!
A balkani jellegl korrupcié hol enyhi-
tette, hol sulyosbitotta kényszer( utju-
kat.

ElGszor a leghamardbb kéznél 1évé
vasutasok estek dldozatul az dnkényes-
kedésnek. Magyar minisztertanacsi ha-
tarozat rendelte el, hogy maradjanak a
helyiikon. Ok pedig kotelességtuddan
ott vartak a bevonuldkat. Hivatalos je-
lentések szdltak a ,,roman garda és a
felfegyverzett roman cs6cselék” altal
ellenik elkdvetett gyilkossagokrol,
er8szakossagokrol. Egyszer( palya6ro-
ket is megkinoztak, sebeiket beséztak,
szegényes holmijukat elraboltak. El6-
fordult, hogy 6k megprdébaltak a ro-
man megszallékat kisérd francia an-
tant megbizottakhoz fordulni, néha
eredményesen. Aradon példaul bead-
vanyukban szorny( eseteket soroltak
fel. Nem elég, hogy a roman utastdl je-
gyet kér6 kalauzt megbotoztak, de ,ar-
tatlan vasutasokat meggyilkoltak, ma-
sokat elevenen megnylztak, nyitott
sebeiket séval behintették, ndi csalad-
tagjaikon erdszakot kovettek el”.

Miutdn a romdn CFR erGszakkal at-
vette a vonalakat, a személyzet illet-
ményét hdénapokig elsikkasztottak, ami-
kor pedig a hdlségeskit alairni nem
akardkat elbocsatottak, ezt nem fizet-
ték meg és Gket szolgalati lakasukbdl
kitették.

Elsoként a vasutasokat
iildoztek el

A Csehszlovakiahoz kerlt terlleten
is megkovetelték a hlségeskit, de
ilyen durva kilengések nem voltak.

Ahogy a helyikon maradt magyar
tisztvisel6k mondtak: , Azel6tt a kony-
han beszéltiink tétul és a hivatalban
magyarul, most forditva van...” Délvi-
déken viszont a szerb katondk az ellen-
kez6 magyar vasutasokat bantalmaz-
tak, ,,az allomasokat uj, szerb kezel6k-
kel népesitették be”.

Az elsé eliildozottek a vasutasok vol-
tak, 6ket sokan kovették, az utdédalla-
mokba szorult magyarsag legtanultabb
része kényszerilt otthona elhagydsara.

Féleg tisztviselSk, pedagdgusok Iévén
sok ismert névvel taladlkozunk: Marki
Sdndor és kolozsvéri egyetemi tanar-
tarsai, LaszI6 Gyula, a kés6bbi profesz-
szor csaladja, Zilahy Lajos iré névére,
Kosary Domokos, a késébbi torténész
és sokan masok.

Mdr 1919 végén 170 ezerre nétt a
menekiltek szama, Erdélybél 75, a
Felvidékrdl 70 ezren érkeztek!

600 tehervagonban 1600-an prébal-
tak elviselni a telet, ebbdl 356 kocsi-
ban 225 csalad a f6évaros valamelyik
palyaudvardn, csak a Nyugatiban 102
vagonban 350 ember huzdédott meg.
Itt valésdgos ,vagonvdros” alakult ki,
,keriletekkel” amelyeknek id6vel ne-
ve is lett pl. Allatkert, Amerika, Fatér,
Kérhdzvagany, Raktar mogott, Joléti
konyha és még j6 par. El6kel6nek sza-



mitott a koéruthoz kozeli Postavagany,
melynek utcadit a magyar torténelem
nagyjairol (Thokoly, Bocskai és masok)
nevezték el, de volt Palffy sor és utcat
kapott Horthy is. Ez mutatja az dllandé-
sagra, otthonteremtésre vald végyat,
de hidba, mert a vagonokat vasuti
okokbdl allandéan mozgattak, el&for-
dult, hogy a reggel munkdba mend
(szerencsés!) vagonlaké harom nap
mulva talalt vagonjara egy masik allo-
mason.

Vagonvaros,
mint nevezetesség

Hideg, tlizifahidny és a nyomor gyo-
torte a vagonok jobb élethez szokott
lakéit, akik mindent megprébaltak
helyzetiik javitdsa érdekében. Erdekvé-
delmi szervezetiik, a Vagonlakdk Testi-
lete igényekkel ostromolta a lakashiva-
talt, demonstracidkat szerveztek.

Talan kilfoldi segitség szerzésére is
irdnyult, hogy magyar szervezetek a
kilfoldi antant missziok tagjait elvitték
a vagonvarosba, megmutatni nekik ezt
a haborud utani magyar nevezetességet.
Ennek ellenére kilfoldi adomany sem
sok jott, legfeljebb az American Relief
élelmiszer és ruhasegélyét emlithet-
nénk.
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Mivel elsGsorban lakasra volt szliksé-
glik, bizonyos intézkedéseket el is ér-
tek.

Kértek és kaptak lres lakdsokat, ke-
vesek dltal lakott nagy lakdsokba be-
utaltak vagonlakdkat mintegy a tanacs-
koztarsasagi lakaslefoglaldasok emléké-
re és jo negyedszazaddal késGbbi tars-
bérletek megel6legezéseként. Ennél
jelent8sebb volt a laktanydk, hadikér-
hazak, barakktaborok kitritése. Az Au-
guszta-telep megtelt menekilteket, de
leallt gydrakba, hivatalokba is bekoltoz-
tettek csaladokat, a Parlamentbe gye-
rekeket fogadtak be. Voltak, akik politi-
kai célra hasznaltdk elkeseredésiiket,
igy a rosszemlékdi Ebredé Magyarok
Egyesllete igérgetett nekik elhelye-
zést, de végul csak egy demagog akcio
lett bel6le, amelynek keretében harom
strafkocsival néhanyukat butoraikkal a
Lipdtvarosi Kaszind jatéktermeibe kol-
toztetették. Amikor a rendérség meg-
kezdte eltavolitasukat, a Kaszind veze-
t6sége lakdsokat bérelt négy csaldd
szamara.

Lassan csokkent a menekil6k arada-
ta, a viszonyok megszilarduldsaval az
otthon maradtak kénytelenek voltak
elfogadni a helyzetet. Még az erdélyi
magyar pilspokok is hliségeskit tettek
a roman kiralynak, igaz, 6k latinul.

A kovetkez6 évek konszolidacidja las-
san megoldotta vagonlakdk helyzetét.
Kislakasok telepszer( épitése sokaknak
nyujtott otthont. A jozsefvarosi Jura-
nics telep, az angyalfoldi Madarasz ut-
cai hazak szamukra épiiltek, de a mar
meglévé haborus barakktelepek is nagy-
részt az utédallamokbol menekiltekkel
népesiiltek be. A MAV igyekezett elhe-
lyezni egykori alkalmazottait példaul a
Podmaniczky utcai hazakban, a Gyali
Gton és az Acsudvari lakételepen. Ezek
nem atmeneti szalldsok, hanem ma is
allé hazak voltak. Nem megallapithato,
milyen aranyban kaptdk ezeket a lakas-
okat a vagonlakdk, mert csak a szolga-
lati viszonyt (altiszt, segédtiszt, stb.)
tintették fel. Ennek ellenére az utolsé
vagonlakok, akik csak 1927 februarban
hagyhattak el a Ferencvarosi palyaud-
varon allé vagonjukat, egy vasutas csa-
lad volt.

A trianoni béke egyik, paragrafusban
nem rogzitett igazsdgtalansaga volt
magyarok szazezreinek kilizése. Sorsu-
kat a nehéz helyzetben |évé anyaorszag
végll valamelyest megoldotta, de 6k
nem felejtették mi tortént vellk.

Az angyalfoldi Tripolisz szépen fara-
gott székely kapuja a telep lebontasaig
emlékeztetett rajuk!

Dr. Rébert Péter

B (8- 02O SHISuA WWA0TW




KIKAPCSOLODAS |

MAGYAR VASUTAS 2020. 7-8.

Hosszu évek hagyomanya foly-
tatasaként idén is megrendez-
tik a VSZ Debrecen Teriileti

Képviselet Csaladi Napjat Piis-
pokladanyban.

ismert el6zmények miatt

egyfolytdban azon izgul-

tunk, hogy vajon meg le-

het-e tartani a rendezvé-

nytinket. Nos, oridsi sze-

rencsénk volt, hiszen a
marciusi nénapi balt is meg tudtuk ren-
dezni még éppen id6ben, most pedig
mar tal a jarvany miatti korlatozason,
juniusban a csaladi napot is elkezdhet-
tik szervezni.

Az el6zetesen meghirdetett rendez-
vényre tobb mint 180 tagunk jelentke-
zett csalddostol. A kialakult ,hurrd”
hangulatunk azonban a hét masodik fe-
lében kezdett visszaesni, mivel a nagy
természetfelel6s meggondolta magat és
elkezdett elromlani az idé. Konkrétan:
minden nap esett az esd. Igy volt ez a
rendezvény idejére kijel6lt szombaton
reggel is. A batrabbak ennek ellenére
nekivagtak az autnak.

Csoddk csodajara reggel 8-kor meg-
szlnt az esd, és aznap mar nem is esett
tobbet. Ilyen el6zmények utdn igazan
nem lehetett panaszunk a létszamra,
hiszen mintegy 120 vendég gytilt Gssze.
Kifejezetten jol éreztitk magunkat a ter-
malvizben, a foci palyan, vagy éppen az
ustok mellett.

Nagy koszonet az Almdsi hazaspar-
nak, akik a babgulyast f6zték, Szab¢ Jani
alapszervezeti titkarnak, aki szinte min-
denesként biztositotta az eszkozoket.
Kiilon meg kell, hogy emlitsem a Vas-
utdr alapszervezet oriasi lelkesedését és
nagy létszamat, amivel jelen voltak.

Végezetill eztton is koszonjik a VSZ
kozpont altal nyujtott tamogatdst.

Mindezek megléte nélkill nem bua-
cstzhattunk volna ugy, hogy
harom hét malva taldlkozunk o
Nagykalloban, a kovetkezd
csaladi napon!

Suszter Csaba
tertiileti képviseletvezetd

Csalddi- és Szabadidos
Np Piispokladdnyban

™"

Tabornoki koszonet

Tavozott posztjarol Dr. Kun Szabo Istvan, aki
2017. oktober 1-tol 2020. julius 6-aig volt
az MH Egészségiigyi Kozpont parancsnoka.
Az eddigi korrekt egyiittmiikodést levélben
koszonte meg szakszervezetiinknek.

A tabornok a Vasutasok Szakszervezete elndkéhez, Meleg

Janoshoz eljuttatott levelében megkdszonte a szakmai egyiitt-
miikodést, egyebek kozott azt hangsilyozva, hogy a negyed-

évente megtartott érdekkeépviseleti talalkozok nagy segitsége-
re voltak a munkajaban. ,A gyakran kemény vitak soran tobh
olyan téma is napirendre keriilt, ami az érdekképviseletek fel-
vetése nelkiil talan nem keriilt volna eldtérbe”— irta elkdszoné
levelében. Kun Szahé Istvan kidszonetét fejezte ki a kdzpontnal
dolgozék erdekében végzett tevékenységiinkért is.

A tabornok a Koztarsasagi Elnoki Hivatalban folytatja kato-
nai palyafutasat.

Sok sikert kivanunk hozza!
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Fétssz a Magyar Vasutassal!

Alapszervezeti titkarként fontos Py

feladatom a Magyar Vasutas, a K ldd b
Vasutasok Szakszervezetének u e a
havonta megjelend lapjat eljut-

st INEglejtést,
nyerhetsz!

inden hénap végén azt vettem észre,

hogy a rejtvényt a kiolvasott (jsagban
— szinte kivétel nélkiil mindegyikben — meg-
fejtették. Ez adta az dtletet: mostantdl min-
den hénapban sorsoladson vesz részt az a
tagtarsunk, aki megfejti a rejtvényt és eljut-
tatja nekiink a megoldast.

A kdzosen hozott szabalyoknak megfele-
I6en az érvényes megfejtések bekiilddi ko-
z0tt egy ajandékcsomagot sorsolunk ki. Az
elsd sorsolasra 160 tagtarsunk adott le meg-
fejtést. A rejtvények atvételét, atnézését és
a sorsolast Dinnyés Barbara és Roznik Lilla
kollégandk vallaltak. Az elsd sorsolas nyer-
tese Horvath Levente tagtarsunk. Gratula-
lunk!

Tagtarsaink mar varjak a kovetkezd havi
Magyar Vasutast, mert a sorsolassal még
jobban felkeltettiik érdeklddésiiket az (jsag
és mozgalmi életiink irant is. Ez-
zel az (] otlettel bebizonyitottuk,
hogy a felndttek is szeretnek
jatszani.
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Vasutasok Szakszervezete
v Mert nem vagy egyediil!

A szakszervezeti tagdijad segit tenni érted!

Legolcsobb védelmed a szakszervezet! 22

A tagdijadbol teremtjiik meg a lehetoseget, hogy ne neked

’ kelljen iitkozni, vitatkozni a fanokaddel, hanem az erre fel-
késziilt szakszervezeti tisztsegviselok vedjenek meg.

Ha problémad van a munkahelyeden, ha rosszak a munka-

— koriilményeid, vagy csupan valamit nem értesz, bizonytalan
vagy, keresd tisztsegviseloinket!

VEL
g

2020/ 12

Legolcsobb rigyvéded
a szakszervezet!
A tagdiiadhél biztositjuk, hogy te is igénybe

vehesd az egeész orszagban elérheto |ugsegely-
szolgalatunkat.

Mert béremeles és kollektiv szerzodes
sincs szakszervezet nélkiil

A tagdijadbol fizetjiik meg azokat a szakértdket,
\‘(""’ o akik a te érdekedben targyalnak, egyeztetnek a
" s beredrol, a szerzodésed felteteleirol.

Mert a legolcsébb biztositdasod a szakszervezet!

A tagdijadbal biztositunk téged is a tagsagod elso percétol, hogy ha valamilyen
okbol kiesel a munkabol, az mineél kisebb anyagi hatranyt okozzon a csaladod-
nak.

A tagdijadbol fizetjiik ki helyetted a tagdij sokszorosat elero osszegu karteri-
test, ha a munkadban esetleg sulyosan hibazol!

A tagdijadbol adunk temetési segelyt, amikor erre sziikseg van, és ebbol segi-
tilnk akkor is, ha egyeb szemponthol keriilsz neheéz elethelyzethe.




