MUNKA‘ZEDELMI
ORJARAT

A forgalmi szolgalati
helyeken fenndllé6 mun-
kakoriilményeket vizs-
galta 6rjaratunk ezuttal
Ercsi és Dunaujvaros
allomasokon. Utébbi
helyszinen szivmelen-
geté valtozds, mig az
el6bbin lehangolo alla-
potok fogadtak min-
ket.

(4. és 5. oldal)
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IJESZTO JOGI

KIFEJEZESEK

Sokan panaszkod-
nak: nyakatekert, ne-
hézkes a jogi nyel-
vezet, nincs ,civil’,
aki megértené a jo-
gaszokat.
Cikktinkben harom
ijeszt6 ,kilseji” jo-
gi fogalommal is-
merkediink meg.

(8. oldal)

—

GENERACIOK
A MUNKAHELYEN

Hogyan valtozott a munka
vilaga, az életkori Gsszeté-
tel, s vannak-e generacios
fesziiltségek, s ha igen, ak-
kor ezek milyen jellegtiek?
Egyebek kozott ez is témaja
volt a Munkavallalé N6k Or-
szagos Konferencidjanak,
amelyet a Tisztes Munka Vi-
lagnapja alkalmabol ren-
deztek oktoberben.

(10. oldal)

Az elmult idészak vonat-
személyzeti kampdnya, a
munka- és pihen6idék ala-
kuldsa, valamint az utazod-
személyzet képzése, tanu-
sitvanyainak kiilonbozésé-
ge volt a témaja - egyebek
mellett - az Utazoszemély-
zeti Tandcsado Munkacso-
port soros értekezletének
Brisszelben. (11. oldal)

Szovetségben egymasért
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érdekvédelem
szertedgazd tevé-
kenység, amely-
nek csupan egyik,
bar fontos része a
munkabér. Rit-
kan jut esziinkbe,
hogy vannak k6z6s pontok
az alkalmazottak és a mun-
kaadok érdekei kozott, pe-
dig a sikerhez nem csak a
vasutasnak kell fejlédnie,
hanem a vasutnak is. Nem
véletlentil szerepel a Vas-
utasok Szakszervezetének
kozéptava programjaban,
hogy érdekiink azok a fej-
lesztések, ,amelyek a vasuti
szolgaltatdsokat versenyké-
pessé, a munkavégzés felté-
teleit biztonsdgosabba, a
munkakérilményeket pe-
dig korszertibbé teszik.”
Bizunk benne, hogy a tu-
lajdonos is hatékony és ver-
senyképes vasutat szeretne.
Mi, vasutasok mindenkép-
pen. Mert ha a vastt jol mt-
kodik és fejlédik, akkor a
munkahelylink biztonsaga,
kiszamithatosaga is né, és
nem azon kell ragédnunk
munkavégzés kozben, hogy

hol taldlunk szebbet vagy
jobbat — akar mert felesle-
gessé valtunk, akar mert
mar nem bizunk az dgazat
jovéjében. Természetesen
sz0 nincs almodozasrol,
szakszervezetiink, mint mar
annyiszor, ismét konkrét
javaslatokat dolgozott ki
(1asd: 3. oldal).

Javaslatainkat 13+1 pont-
ban Gsszefoglalva tessziik a
cég asztalara, és reméljik,
az illetékes dontéshozok
szakérté szemmel vizsgal-
jak majd. Anndl is inkabb,
mert a javaslatokat olyan
szakértbink allitottak dssze,
akik régota foglakoznak e
problémaval, komoly elmé-
leti és gyakorlati ismereteik
vannak. Ahogy az egyszeri
vasutas mondana, tiszta-
ban vannak azzal, hogy a
,sin forog vagy a kerék”.
Nem ugy, mint sokan, akik
a hozzdértést csak hiszik
magukrol.

Javaslataink, mondhatni
pofon egyszeriek, hiszen a
jozan logika mentén gon-
dolkodva nehéz ellenérve-
ket talalni ellentik. Példaul,

VIDA kongresszus

. Sziikse’g van rank’”

A digitalizaciénak szocidlisnak kell lennie — hangzott el egyebek mellett Bécs-
ben, az osztrik VIDA szakszervezet 4. Kongresszusdn, amelyet november 5-e és
7-e kozott rendeztek meg. A Vasutasok Szakszervezetét Meleg Janos elndk,
Zlati Robert alelndk, Zubaly Bertalan, az RCH KUT elndke és Komiljovics Maté

szakérto képviselte.

rendezvény iinnepi megnyi-
tojan Michael Ludwig, Bécs
polgarmestere a mintegy
400 kiildott és 20 Kkiilfoldi
vendeg elétt kiemelte, nagyszerii
dolog, hogy Ausztriaban vannak
szakszervezetek. Wolfgang Katzian,
az Osztrak Szakszervezeti Szovetség
elnoke ehhez hozzatette: ,sziikség

van rank és nem bijhatunk el.”

Roman Hebenstreit, a VIDA elnd-
ke iinnepi megnyitéjaban hangsu-
lyozta, hogy a szakszervezetek az

mi a jo abban, ha egy szer-
vezeti abra olvashatéan ki-
nyomtatva lelog a személy
els6 vagany mellé?

Ha mar vallalatcsoport
vagyunk, lehetne egysze-
rlibb a szervezet és a mtko-
dés.

A vasutvallalatok kozott
legyen folyamatos az infor-
macidédramlds, nem jo, ha
,idegen” cégnek tekintik
egymast. Utobbira egy apro
példa az ,arcképesek” most
zajlo érvényesitése: a kiilsd
szemléld azt hinné, valami
idegen szervezettél kapjuk,
tobb vasutvallalat nyugdija-
sa pedig kimondottan ide-
genné lesz sok évtizednyi
vasuti szolgalata utdn.

De az sem rendkiviili ja-
vaslat, hogy szlinjenek meg
végre a szazéves munkako-
rilmények, és a munkank
torvényére gondolvan, ne
legytink a jogalkoték mos-
tohagyerekei!

Nem hissziik, hogy a vas-
utasnak rosszabb kortilmé-
nyek, jogszabalyok dukal-
nak, mint egy magancég
alkalmazottainak. Nem be-

Dolhai Jozsef

szélve arrol, hogy szigoru
egészségligyi alkalmassagi
kovetelmények ellenére ru-
galmatlan nyugdijrendszer
var azokra is, akik - a tobb-
ség! - nem lesznek makk-
egészségesek vénségiikre.

Nem vélnak az egységes,
tehat hatékonyabb miiko-
dés javara a eltér6é bértari-
fak és a valosagtol elszakadt
vizsgdztatdsi rendszer sem.

Es lassan ideje volna mar
az egységesség a kollektiv
szerzddésekben is, ame-
lyekben fontos helyet kap-
jon a hiiség elismerése és a
kiszamithat6 jovo tervez-
het6sége is. Mindezek kira-
gadott példak javaslataink-
bol.

Egy sz6 mint szdz, aligha-
nem mind a munkaadd,
mind a munkavallalok sza-
mara hasznos volna, ha a
13+1 pontos szakszervezeti
totdn egyszer majd telitala-
latunk lenne.

A javaslatok megsziilet-
tek, varjuk a kévetkezd for-
dulét, a targyalasra jogosul-
tak konstruktiv hozzaalla-
sat.

emberek érdekeit védik és batran tekinte-
nek a jovébe.

Frank Moreels, az ETF (Eurépai Kozleke-
dési Dolgozok Szovetsége) elndke 42
orszag mintegy 5 millié kozlekedési munka-
vallalé iidvozletéet hozta el.

A jelen kihivasaival kapcsolathan ki-
emelte: ,Meg kell vizsgalnunk a digitaliza-
cio és az automatizacio hatasat a bérekre, a
munkahelyi egészségre és bhiztonsagra,
valamint a munkakoriilményekre. De: ,a
digitalizacionak szocialisnak kell lennie!”

A kongresszuson elfo-
gadtak a 2019-2024-re
vonatkozo Alapszabalyt,
valamint tovabbi négy
évre Roman Hebenstrei-
tet valasztottak meg a
szervezet elnokéve.

A rendezvény lehetd-
séget teremtett arra,

~ hogy a VSZ delegacidja
mas europai kiildottek-

| kel is tapasztalatot cse-
rélje aktualis érdekve-
delmi és egyéb keérdé-
sekrol.



Rendhagyo segélykialtas

A vasutasok
13+1 jon fos
Roveteléscsomagja

Uj tipusi haroméves bérmegallapodast, a bérrendszer egy-
ségesitését, munkaido-csokkentést, 3 millio forintos hiiség-
pénzt, a kedvezményes nyugdijba vonulas aj rendszerét, va-

lamint értékesebb cafetériat is kovetel a Vasutasok Szak-
szervezete abban a 13+1 pontos csomagban, amelyet rend-
hagyo modon a MAV-csoport vezetésének felkérésére tett a

dontéshozok asztalara.

altozatlanul mélypon-
ton a vasut, tovabbra is
kritikus a létszamhi-
dny, a MAV munkaerd-
toborzo eréfeszitései
egyel6re nem sok ered-
ménnyel jartak, mikézben a szak-
szervezetek egyre siirgetik a meg-
oldast. Eppen ezért kapdra jott és
nagyon iddszerd is volt a MAV-
csoport vezetSinek felkérése: a
munkavallalok képvisel6i tegye-
nek javaslatot a kritikus helyzet
megoldasara.

A Vasutasok Szakszervezete le-
porolta, frissitette régi kovetelés-
rendszerét, amelyet ezuttal 13+1
pontba foglalt 6ssze.

A VSZ-nél agy vélik, javaslatuk-
kal ki lehet rantani a vasutat a
mélypontrol, s6t szinvonalasabba
is tehetnék a szolgaltatast - is-
mertette a koveteléscsomag 1é-
nyegét Meleg Janos. A kovetelés-
csomagban a VSZ minden eddigi-
nél hatdrozottabban szorgalmaz-
za a MAV-csoporthoz tartozoé val-
lalatok integracidjat, s kritizalja
egyebek mellett a cég kils6 és
bels6 - a munkavallaléknak és
utasoknak szant - kommunika-
cigjat, valamint a fejlesztések
szinvonalat és lassu tempdjat is.

A szakszervezet a regionalis
gondok enyhitésére bevezetné a
hazankban még kevéssé altala-
nos attelepiilési programot,
amelyhez jo mindségl vallalati
lakasok, szinvonalas munkds-
szallok vagy mindségi bérelt la-
kasok kellenek.

A 13+1 pontos csomagban az
érdekvédék a menetkedvezményi
problémadk rendezését is siirgetik.

A napi munkaidé csokkentése
fontos pontja az 6sszedllitasnak -
hivja fel a figyelmet az elnok. Eh-
hez a Munka torvénykonyvét is
modositani kell, ezért az érdekvé-
dék elvarjak, hogy ennek érdeké-
ben a munkaltato is jarjon kozbe a
tulajdonosndl - folytatja Meleg
Janos. Szerinte azonban elenged-
hetetlen a munkakoriilmények
javitdsa is, hiszen az tarthatatlan,
hogy szamtalan helyen nincs kul-
turdlt tisztdlkodasi lehetéség, s
még ,pottyantos” vécébdl is van
jocskan a vasut tertiletén.

A koveteléscsomag része a meg-
szlintetett korkedvezmény és kor-
engedmény rendszerének ujra-
gondolasa is, hiszen ezzel régota
tartozik a kormdny a munkavalla-
loknak.

Szerepel a kovetelések kozott a
képzési reform is csakugy, mint az
atlathato tarifarendszer, a vasut-
szakmai minimalbér, tisztességes
bérpotlék, valamint a 3 millio fo-
rintos htliségpénz-rendszer beve-
zetése is.

A VSZ a szakszervezetek koziil
talan elséként kovetel értékesebb
cafeteriat, s nem utolso sorban az
eddigitol eltéro felépitésti harom-
éves bérmegallapodast. A csomag
,+1 tétele az egészségmegdrzo
program bdévitése.

Meleg Janos szerint a tulajdo-
nos és a munkaltato akkor tenné a
legjobban, ha elfogadnd, s megva-
lositand a szakszervezeti kovete-
léseket és jobbitd javaslatokat,
mert csak igy lehet a magyar vas-
utat szinvonalassa, versenyképes-
sé tenni, s biztonsagban mtikod-
tetni.

JeGyzEr

jatali k!

Fiatalitsunk!
enjiink ko-
Mzelebbaﬁa—
talokhoz!

Vigyiik el hozzdjuk a
szakszervezetet, hi-
szen az érdekvéde-
lem jovéje is az 6 ke-
ziikben van!

Ilyen és ehhez ha-
sonld boles tandcsokat hallani szak-
szervezet-szerte mar évek ota. Am
van, ahol csak beszélnek a fiatalitas
fontossagarol, mig mashol, masok
tesznek is érte. Id6t, energidt nem
kimélve. A mi szakszervezetiink az
utobbiak kozé tartozik. Markdansan.
Mar jo ideje. Komoly oktatasi és len-
diletes, fiatalos programmal igyek-
szlink ,becserkészni” 6ket, ifju kollé-
gaikat. Nem kevés sikerrel.

Mikozben egyre kozelebb lépiink
hozzajuk, a fiatalokhoz, egyre tobb
meglepetés is ér minket. Rajottiink,
csak kérdezni kell, s akkor kidertil,
hogy a fiatal generacio tagjainak nagy
tobbsége szakszervezeti ligyekben
sokkal tajékozottabb, mint azt gon-
dolnank. Hatarozott véleményiik van
a szakszervezetekrdl is.

Meglepé az is, hogy az éltalanos vé-
lekedéssel ellentétben a fiatalok nem
tartjdk 6skoviiletnek a szakszerveze-
tet. Ez azonban még kevés a tovabb-
épitéshez, talan még a tuléléshez is.
Azon kell dolgoznunk, hogy a fiata-
loknak ne csak egyre jobb véleménytik
legyen a mozgalomrol, hanem minél
tobben lépjenek be, s tegyenek is érte.
Mi tesziink azért, hogy ez igy legyen.
Nemcsak a mozgalom lényegét igyek-
sziink atadni nekik az oktatasokon
szaraz vagy kevésbé szdraz tananyago-
kon keresztiil, hanem fiatalos progra-
mokkal kertiliink még kozelebb hoz-
zajuk, hogy megismerjék azt a kozos-
séget, amiben bizhatnak, ahova fenn-
tartasok nélkdl tartozhatnak.

Egy kutatds szerint a fiatalok koré-
ben 33-r6l 56 szdzalékra emelkedett
azoknak az ardnya, akik valamennyire
egyetértenek azzal, hogy a szakszerve-
zet segitségére lehet a tagjainak. Bi-
zom benne, hogy ebben a javulo ten-
denciaban a VSZ-nek is van némi sze-
repe.

Horvath Csaba
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MUNKAVEDELEM

Embertelen munkakoriilmények

Tovabbra sem pihen orjaratunk.
Munkank soran vannak munkahe-
lyek, melyekre nehéz megfelelo,
ugyanakkor diplomatikus jelzot
talalni. Jojjon most egy ilyen szo-
mora példa.

egutobb az Eszak PFT hat-

vani Terileti Zoldteriilet

Karbantart6 Egységnél dol-

gozok munkakorilményeit

vizsgaltuk telephelyiikon.
Az épiiletben tobbféle funkciora al-
kalmas, illetve alkalmatlan helyisé-
get vettlik gorcs6 ala. Nem hagyha-
té figyelmen kiviil, hogy az épiilet
nem kizardlag férfiak munkahelye-
ként szolgal.

Nos, akkor lassuk, miket
tapasztaltunk!

Az 6sszesen 17 - n6 és férfi - mun-
kavallalora jut egy WC és egy amugy
nem megfeleléen kialakitott tusold.
Az egyik 30-40 négyzetméteres he-
lyiség a kovetkezd funkcidkat tolti
be: 0ltozé, tartdzkodd, étkezd, mun-
kavezetdi iroda, eligazité a napi fel-
adatokhoz, tovabba iizemanyag,
adalékanyagok, valamint gépek, tu-
catnyi flikasza tarolasa. Igazi ,,tobb-
funkcios” helyiség. Talan monda-
nunk sem kell, milyen élvezettel tar-
tozkodhatnak a kollégak a benzin-
g6z0s térben, plane, hogy ugyanitt
kell étkezniiik is. Nem kis szarkaz-
mussal akar arra is gondolhatnank,
hogy mivel a benzingézben hamar
elmegy az étvagy, kevesebbet kell
ételre kolteni. De félre a rossz poé-
nokkal!

evek ota

Veszélyes

Jelen allapotaban ez a helyiség
még egyszerll tartézkodasra sem
megfelel6, nemhogy munkavégzés-
re. Veszélyes, mérgez6 anyagokkal
foglalkozé komoly szakmai cégek
hatarozottan tiltjak az étkezést, de
még csak a bent tartdzkodast is
olyan helyiségekben, ahol vegyi
anyagokat tarolnak. Annyi szabaly-
talansagot, s az el6irasok sorozatos
megszegését tapasztaltuk itt, egyet-
len szemlénk soran, hogy felsorolni
is hosszu lenne. Az épiiletben taldl-
hato helyiségekben akar kulturalt
munkakorilményeket is lehetne te-
remteni, am egy — nem is kis - prob-
léma akkor is marad. Ki kell alakita-
ni - vagy elktiloniteni - még néhany
tusolot és WC-t, hogy mindkét nem
képvisel6i megfelel6 koriilmények
kozott tisztalkodhassanak, O6ltoz-
hessenek és hasznalhassdk a sza-
mukra kijelolt illemhelyet. Ehhez
kellene néhany millié forint és némi
idé a kivitelezéshez. Igaz, ha az at-
alakitast 4-5 évvel ezel6tt, e rémes
munkahely betlizemelésekor meg-
csindltdk volna, mar rég el is felejt-
hetnénk. Raadasul az akkori beke-
riilési koltségnél tobb lehet az eset-
leges kiilonboz6 hatoésagi birsdgok
Osszege. Es akkor még nem szamol-
tunk azzal a kieséssel, ami akkor ke-
letkezne, ha veszélyes koriilmények
miatt betiltandk itt a munkavégzést,

A teriileten tett latogatasunk utan,
még a cikk megjelenése elott reagalt
a munkaltat6 a Vasutasok Szakszerve-
zete megkeresésére, és oktober 2-an
kozos helyszini bejarast tartottunk.
Szakszervezetiink bizik benne, hogy a
hatvani ,,zoldteriiletes” kollégaink
megnyugtaté, minden jogos igényt ki-

| elégité elhelyezése hamarosan meg-

oldodhat, és hosszabb tavon rendezé-
dik. Megigérjiik: folyamatosan figye-
lemmel kisérjiik a telephellyel kap-
csolatos intézkedéseket.

=

s arra koteleznék a munkaltatot,
hogy az eldirasoknak megfeleléen
alakitson ki biztonsagos munkahe-
lyet.

Leszogezhetjiik: ezen, az egészsé-
get és biztonsagot veszélyeztetd
munkahelyen nem lenne szabad
embereket dolgoztatni.

Ki engedte ezt?

Hol volt a munkavédelem, foglal-
kozdas-egészségiigy véleménye, ami-
kor ezeket a helyiségeket munka-
hellyé nyilvanitottak? Miért nem
kérdezték a munkavédelmi képvise-
16t? Persze dontést hozni, végrehaj-
tatni egyszertbb és gyorsabb, mint
a jogszabalyok szerint eljarni és ki-
kérni a szakemberek véleményét.
Szoéval néhany millié és megoldodik
a probléma. De mikor?

Es itt jott a fordulat. Vendéglato-
ink elkalauzoltak a néhany percnyi
sétdra talalhato helyszinre és mutat-
tak egy ingatlant. Az épiilet, az egy-
kor szebb napokat latott MAV Ker-
tészet telephelye volt, jelenleg iire-
sen all. Utoljara Hatvan onkor-
manyzata hasznalta, bérelte a MAV-
tdl. Ez az épiilet méretében, felsze-
reltségében, dllagaban és egyéb
adottsagaiban is feliilmulja azt a
helyet, amelyet a MAV jelenleg biz-
tosit a zoldteriilet karbantarté mun-
kavallalok szamdra. Az ingatlan jogi
helyzetét nem ismerjiik. Ugyanak-
kor kis tulzéassal allithatjuk, hogy
csak ki kell takaritani és lehetne
koltozni. Mar most olyan hely, ami-
lyenrél a munkavallalok jelenleg
csak dlmodoznak. Ezzel az ingat-
lannal, megfontolt dontésekkel,
tobb millio adéforintot takarithat-
nank meg, nem beszélve a hatdsa-
gok ellendrzéseibdl kovetkezd anya-
giakrol. Id6énként tapasztalhato,
hogy munkakortlményeken javita-
ni ,konnyebb”, ha belefér egy-egy
beruhdzasba vagy gazdasagilag is
megalapozott. Szerintiink jelen eset-
ben nem kérdés, hogy inkabb don-
tés kell, mint pénz a jobb munkako-
rilmények, st a megfelel6 munka-
kortilmények biztositasahoz.

A helyzet megoldasat irasban kez-
deményeztiik a dontési hataskorrel
rendelkezd vezet&knél.

So6s Jozsef - Kondor Norbert -

Pék Kdrol




MUNKAVEDELMI ORJARAT

Ercsiben és Dunaujvaroshan jartunk

A forgalmi szolgalati helyeken fennallo6 munkak®ériil-
ményeket vizsgalta orjaratunk, ezattal Ercsi és Du-
naujvaros allomasokon. Utobbi helyszinen szivme-

lengetd valtozas, mig az eldbbiben lehangolé alla-

potok fogadtak minket. Igaz, Ercsiben biztato volt,
hogy felelds, tenni akaré fonokség és jobbito szan-
déku illetékesek sora varta ,,delegacionkat”.

unaujvarosban azt néztiik, tortént-e valtozas a
legutobbi ellenérzésiink 6ta, vagyis ez egy utd-
ellenérzés volt. Ercsi allomast azonban most
vizsgaltuk el6szor. Sajnos ezt a helyszint elkerii-
li a Kelenf6ld-Pusztaszabolcs vonalon folya-
matban 1év§ vasutépités, felgjitas. Igy ett6l a beruhazas-
tol nem lehet remélni, hogy az allomdson szolgalatot tel-
jesit6 munkavallalok kortlményei javuljanak. Persze
mondhatndnk, hogy 6rom az tirémben, mert Ercsiben
igy, technoldgiai fejlesztés hianydban megmaradnak a
munkahelyek. Valtozatlan formaban. Marpedig a jobbi-
tason folyamatosan dolgozni kell.

Segiteni akard fonokség

Szerencsére mar a bejarast megel6z6 helyszini beszél-
getések soran kidertlt, hogy Kelenf6ld Forgalmi Csomd-
ponti Fénokség vezetése igyekszik javitani a munkako-
rilményeken. Ahogy mi is. Amikor a munkaltaté és a
munkavallalok képvisel6i is tenni akarnak, akkor nem a
kifogasokat soroljak, hanem, hogy mit tettek idaig, mi-
ket rendeltek meg és mik a jovébeni szandékok. Persze a
megoldashoz elengedhetetlen a felelds hozzaallas. Itt
ebben nem volt hiba, ezt jol tiikrozte a jelenléti iv is: egy
teljes oldalt megtelt a résztvevd szervezetek és azok kép-
visel6inek neveivel. De ennél is fontosabb, hogy minden
meghivott szervezet képviseltette magat. A bejarasokon
részt vett a Vasutasok Szakszervezete mellett a forgalmi
csomoponti f6nokség vezetdje, az allomasok vezetdi, a
tertileti ingatlankezelési fénokség vezetdje, a munkaval-

- 2019. oktébe

lalok munkavédelmi képvisel6je, a fénokség munkavé-
delmi partnere, a MAV Zrt. munkavédelmi szakembere
és a MAV Zrt. Kozponti Munkavédelmi Bizottsag képvi-
selje. Ez igy is van rendjén, hiszen a munkakortilmé-
nyek allapotfelméréséhez, a jobbito6 valtoztatashoz elen-
gedhetetlen, hogy minden érintett az aktudlis allapotrol
szerezzen tudomast. Reményeink szerint legkozelebbi
bejarasunkon tiszteletét teszi az érintett foglalkozas-
egészségligyi szolgaltatast végz6 orvos is. Rajtunk nem
fog mulni, mi biztosan meghivjuk.

Sok a tennivalo
A bejarason tapasztaltak szerint feltétlentl sziikség

van tisztasagi festésre, flitéskorszerusitésre, a nyilasza-
rok karbantartdsdra és festésére, huzatmentesitésre, a ta-
karitds minéségének fejlesztésére, amelyek sziikségsze-
rien érintik mindhdrom szolgélati helyet. Ercsi dlloma-
son is azt a mashol is viszonylag gyakran visszatérd prob-
lémat tapasztaltuk, hogy a forgalmi szolgalattevék
képerny6s munkahelyeket tervezés nélkiil, éppen ezért
helyteleniil alakitottak ki. Tapasztalataink szerint ezeket
ugy hoztdk létre, hogy sem az érintett munkaegészség-
ugyi szakemberek, sem a munkavédelmi képvisel6 nem
véleményezte. Pedig ez szilikséges és fontos is. Itt is sziik-
séges lett volna. Tudjuk, nem egyszeri egy forgalmi
kezel6pultot kicserélni, atalakitani ugy, hogy tobbféle
tevékenységre alkalmas és szabadlyos legyen. Utélag, mar
,2uzem” kozben bonyolultabb, de elengedhetetlen az
atalakitds. Talan meg kellene vizsgdlni és példaként
haszndlni a mashol mar jél m(ik6dé ugyanilyen pultokat.
Ezeket is utolag alakitottak at ugy, hogy tobb funkciora is
alkalmas legyen, s ergonomiai szempontbdl is megfelel-
jen. A tapasztaltakrdl az eddigi gyakorlatnak megfelels-
en itt is feljegyzésben kezdeményeztitk a munkaltatonal
a szilikséges intézkedéseket.

Kezdeményezésiinkre jelentosen javultak
a munkakiriilmények

Bejarasunk masik helyszinén, Dunautjvaros allomas
szolgalati helyein megnyugtat6 kép fogadott benniinket.
[tt utoellendrzést végeztiink, a januari bejarasunkat ko-
veté kezdeményezéseink végrehajtasat vizsgaltuk. A 13-
tottak alapjan kijelenthetjiik, hogy a kordbbi allapotok-
hoz képest jelentdsen javultak a munkakdrtilmények.
Végrehajtottak a valtokezeld 6rhelyek kiils és belsé fes-
tését, elvégezték a szigetelést, burkolattal lattak el kiilon-
bozé felileteket. Koszonet minden résztvevonek, aki
szellemileg és fizikailag hozzdjarult az eredményekhez.
Vannak tovabbi teend6k, mint példaul a nyilaszardk kar-
bantartasa, szigetelése. Ezek elvégzésére is igéretet kap-
tunk. Meglatasunk szerint a j6 munkakoriilményeket a
frissen festett épiilet latvanya is jelzi. A komfortérzet
meghatdarozza a munkavallalok hangulatat is, ez pedig
kihat a munkdara. Dunaujvaros érintett szolgalati helyeit
sikertilt otthonosabba tenni. Ez a célunk minden mun-
kahelyen, minden tagunk érdekében.

Horvdth Csaba Pék Kdroly

[TT 6107 SYINSHR YHSTW




MAV KUT Zrt,

Sarospatakon és Satoraljaujhe-
lyen tartott kétnapos kihelye-
zett iilést oktober 2-an és 3-an
a MAV Zrt. Kozponti Uzemi Ta-
nacsa. A tagok a villamositott és
korszeriisitett Mezozombor-Sa-
toraljagjhely vasitvonallal, va-
lamint a térség helyzetével is-

merkedtek.

vonalkorszer(sités eredményeként
36 ember munkdaja szabadult fel,
koziilik 24 helyszini allitdsu valtoke-
zeld.

A sorsukrol marcius 6ta zajlottak az
egyeztetések, végiil mindenki szama-
ra sikeriilt megtalalni a megfelelé
helyet: 1 munkavallalé a miskolei
forgalmi csomoponton, 2 a biztosito-
berendezési f6nokségen, 1 pedig a
szerencsi forgalmi csoméponton for-
galmi szolgdalattevéként végezheti
munkdjat - a sziikséges képzést kove-
téen a sikeres Onalldsitoi vizsgak
megszerzése utdn.

A jelenlétes forgalmi szolgalattevok
koziil tizen hatosagi engedély megér-
kezésére varnak.

A csomoponti vezeté hangsulyozta,
hogy 6sszecsengett a vezetdi akarat és
a lakohelyhez kozelebb keriil6 mun-
kavallalok érdeke.

A kollégdk keresete nem csokken,
ha az eredetileg felajanlott munka-
kort elfogadjak.

helyszin apropoja, hogy
2019 els6 félévében feje-
z6dott be a Mezbézom-
bor-Satoraljaujhely vas-
utvonal villamositasa és
korszertisitése, melynek
részeként 46 kilométer
vonalhosszon 4j villa-
mos felsévezeték-rendszer épiilt ki,
bévitették és korszertsitették a sze-
rencsi villamos aldllomast, valamint a
villamositasi munkdkkal parhuzamo-
san a vasuti palya kordbban még at
nem épitett szakaszait is felgjitottak.
A kihelyezett wlés els6 napjan a
KUT tagjai megtekintették Sirospa-
tak allomast, megismerkedtek a je-
lenlétes forgalmi szolgalattevé mun-
kdjaval, s tdjékoztatast kaptak a fej-
lesztések kapcsan kialakitott biztosi-
toberendezés miikodésérdl. Az ese-
ményen jelen volt a MAV Zrt. munka-
jogi vezetdje, dr. Tar Zsanett is.

Egy jol miikodo szervezet

Garamvolgyi Mihaly miskolci palya-
vasuti tertileti igazgato rovid bemu-
tatkozasat kovetSen ismertette az
igazgatosag vonalhalézatat, melybél
kiemelte a villamos vontatas vonal-
hosszanak novekedését.

A menetrendszertiséggel kapcso-
latban elmondta azt is, hogy a mis-
kolci igazgatdsag tertiletére érkezé
vonatok a szomszédos igazgatosa-
goknal folyo atépitések miatt mar sok
esetben eleve késéssel érkeznek a te-
riletre.

Prezentdcidjaban bemutatta a leg-
nagyobb fuvaroztatdkat (TVK, BVK,
MOL, Colas) majd kiemelte, hogy az
éves halozati teljesités 10 szazalékat
onmagaban a biikkabranyi banya
adja.

Részletesen szdlt a teriilet munka-
kortilmény javité beruhazasirol, tob-
bek kozott:

— Fels6zsolca tavkozlési szakaszon
munkakorilmény javitd beruhdzas
kezdédik;

- a PFT F6nokség kikoltoztetése az
Igazgatdsagbdl azért torténik, hogy
kozelebb legyen a szakaszokhoz és
kozvetlenebb kapcsolat alakuljon ki
veliik. Miskolc Gomori PFT szakasz
athelyezését sajat beruhazassal valo-
sitottak meg;

Stilusosan vonattal

A masodik napon stilusosan vonat-
tal utaztak 4t a KUT tagjai Sdrospa-
takrol a szomszédos Satoraljatjhely
allomasra, ahol Bodnar Laszlo, sze-
rencsi forgalmi csomdponti vezetd
koszontotte ket és a helyi tizemi ta-
nacs képvisel6it, majd bemutatta a
régi és 4j forgalmi irodat, a ,mult és a
jové” egylittes jelenlétét.

Bankuti Gyula muszaki igazgatdhe-
lyettes szenvedélyes, lelkes el6adasat
torténelmi attekintéssel kezdte.

Beszélt a Mez6zombor-Satoraljauj-
hely 8o.c vonal teljes atépitésérdl,
korszertsitésérdl, kiemelte az Gssze-
fogas fontossagat, hiszen a felgjitas a
helyi vasutasok és vezet6k, a politiku-
sok és a vasut irant elkotelezettek
munkdja eredményeként valésulha-
tott meg.

Nem szabad megallni, a kovetkezd
cél a tarcali delta vagany djraéleszté-
se, s ezaltal Zemplén és Debrecen vas-
uti Osszekottetésének villamositott
vonalon torténé megvaldsitdsa -
mondta. Bodndr Laszld, Szerencs for-
galmi csomdponti vezet6 elmondta, a
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velyezett iilésen

- Miskolc Rendez6 szakasz 1j szék-
helyének kialakitasa raktirozasi szem-
pontbol is el6nyos.

A zoldteriilet-karbantartds atkertiilt
a palyas szakszolgdlathoz, ahol még
gyermekcipében jar a vegyszeres
gyomirtas. A biztositoberendezési
szakma alland¢ létszammal jol telje-
sit. Az igazgaté az Eger rendezé pa-
lyaudvarral kapcsolatos vasuti mun-
kalatokrol megemlitette, hogy az
Eger ZF Hungdria Kft. vdmszabad te-
riletének kialakitasa miatt valtak
sziikségessé. Frdekességként elmond-
ta, hogy itt a vasut all meg a kozuti
forgalom el6tt, ugyanis a szintbeni
vasuti atjard vasuti biztonsdgi kapu
(vaganyt keresztezd dszdkapu és si-
nen gordilé gyarkapu) épitésével va-
losulhatott meg.

A Tavkozlési f6nokség jol miikodd
szervezeti egység, ahol a megnoveke-
dett feladatoknak valé megfelelés ke-
vésbé jelent problémat. Igény van
arra, hogy az 4j utastdjékoztato rend-
szerek miikodése illeszkedjen az or-
szagosan egységes, azonos arculatu
képi megjelenitéshez a szolgaltatas
javitasa érdekében.

A létszam alakulasaval kapcsolat-
ban az igazgato hangstlyozta, hogy
jelenleg 7 ember hidnyzik, de a napi
vezénylésekbdl ennél tobb, viszont a
tanfolyamon lévék el6bb-utobb szol-
galatba allnak.

A KUT elnéke megkdszonte az atfo-
go, mindenre kiterjedé el6adast és
kérte a helyi fénokségvezet6k, mun-
kavallalok munkajanak elismerését a
kozos feladatokban. Jelezte, jo lenne,
ha az Gj berendezésekrdl legaldbb
havonta egy oktatast tartananak, am
kidertilt, ezzel nyitott kapukat don-
getett. A KUT elnoke reményét fejez-
te ki, hogy az eljutasi idé lényegesen
rovidebb lesz Satoraljaujhely és Bu-
dapest kozott a kovetkezé menetren-
di véltozastol.

KUT ,rendes” soros iilést is tartott
oktober 17-én. Ezen a MAV Zrt. altal
kiadott utasitdsok véleményezésének
tematikajat, a szakmai feladatok fel-
osztasat végezte el a testillet. Ezt
kovetéen négy rendkiviili
szocidlis segélyérdl, egy
temetési segély kérelem-
18l dontott a KUT.

(Forras:
Bodndr Jézsef
KUT elnok beszamoldja)
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Az év elsé nyolc honapja mind
veszteséges volt a Rail Cargo
Hungariénél de az év végén var-

haté némi javulas — hangzott el
a Kézponti Uzemi Tanacs iilésén.
2020 sem lesz konnyebb.

KUT oktéber végi iilésének

els6 napirendjében Koros

Norbert vezérigazgaté hang-

sulyozta: nehéz honapok all-

nak mogottiink, ami els6-

orban a nemzetkozi gazda-
sagi tendenciak kedvezétlen alakuld-
sara vezethet6ek vissza. Igaz, az Gsz
folyamdn némi javulast mutattak az
eredményeink, a tervszamokhoz ké-
pest azonban jelent6s elmaradasban
vagyunk. 2020 is nehéz lesz, tovabbra
is szamitanunk kell a fuvaroztatdsi
igények, illetve megrendelések hul-
lamzasara is - szogezte le a vezérigaz-
gatd, aki szerint viszont a hosszu tava
gazdasagi prognozisok a 2020-as évet
kovetéen mar biztato eldrejelzéseket
mutatnak. Az &sz folyamdn a kor-
mannyal kotott allami tamogatdsara
vonatkozo stratégiai megallapodasra,
valamint a hibrid mozdonyok beszer-
zésérol sz616, a kinai CRRC vallalattal
alairt szerzédésre utalva hangsulyoz-
ta, azok gyakorlati megvaldsulasa az
RCH szdmadra a novekedési palyara
allas lehetdségét vetitik elére.

Veszteséges idoszak

Kotiers Roman pénziigyi igazgato
elmondta, tarsasdgunk az elsé nyolc
honap mindegyikében veszteséges
volt, amit a menedzsment igyekezett
gyors racionalizalé intézkedésekkel
ellensulyozni.

A jov6 évvel kapcsolatban kiemel-
te: vannak olyan fliggében 1évé kér-
dések — mint a MAV-Start megallapo-
das, bérkoltségek valtozasa, energia-
arak alakulasa -, amelyek még befo-
lyasolhatjak az RCH gazdasagi hely-
zetét. Hozzatette, lendiiletesen ha-
ladnak tigyfeleinkkel a kereskedelmi
targyalasok is, melyek sarokpontja a
mintegy 8 szazalékos tarifaemelke-
dés rogzitése. Abban az esetben, ha
ezek az egyelére még nyitott tételek
az elézetes varakozasoknak megfele-
I6en alakulnak, 2020-ban a nehézsé-

gek ellenére is tudjuk tartani az tizle-
ti terveket.

Elmondta, a tarsasag szamara kit6-
rési iranyt jelent az tizemeltetési
tevékenység digitalizacidja.

Ennek részeként két kiemelten fon-
tos fejlesztést néhany honapon beliil
mar a gyakorlatban is hasznalhatjak
majd kollégaink.

Keésziilodeés
a bertargyalasokra

A HR aktualis feladata a bértargya-
lasokra torténd felkésziilés - mondta
Benyus Julianna HR 6sztonzés és fej-
lesztés vezetd.

A mozdonyvezet6i gyakornoki kép-
zéssel kapcsolatban kiemelte, a leg-
utobbi tanfolyam kadétjai rendkiviil
jol vették az eddigi akadalyokat, ha ez
a tendencia folytatddik, akkor ez az
egyik legsikeresebb oktatas.

Végiil szot ejtett arrdl is, hogy a
BILK-es munkafolyamatok atalakita-
saval dsszefliggésben a HR szervezete
mar kidolgozta a telephelyvezetd gj
munkakorének részleteit is.

Simon Ferenc HR gazdalkodas és
partner vezeté a szabadsagkiadasi
rata novekedésérdl, illetve a rendki-
vili munkaidé-raforditas mértéké-
nek jelentds csokkenésér6l szamolt
be. Elmondta azt is, hogy a fluktudci-
Os rata 12,8 szdzalékrol 10,6 szdzalék-
ra csokkent az el6zé év azonos id6-
szakahoz képest, azaz javult az RCH
munkaer6-megtartasi képessége. Vé-
gil felhivta a figyelmet az egészség-
meg6rz6 program csekély mértékd,
61 szazalékos kihasznaltsagara, amely
miatt szerinte at kell gondolni a rész-
vételi feltételeket.

Az elso pozitiv szamok

A cukorrépakampany és a felfutd
vasércszallitds meghozta 2019 els6
pozitiv szamait - jelentette be Gyev-
nar Sandor. A pénziigy, kontrolling és
beszerzés igazgatd ugyanakkor ramu-
tatott arra is, hogy a tarsasag a null-
szaldotol még messze all. Pozitiv ki-
latasként emlitette 2020-ra vonatko-
zoan, hogy az Gjabb mozdony- és
kocsiértékesitésekbdl befolyd oOssze-
gekbdl jovére hiteleink mintegy 50
szazalékat mar sajat erébdl tudjuk
finanszirozni.

2020 sem lesz konnyebb

A modern kor igényei szerint

Czékus Jozsef tizemeltetés tdmoga-
tas vezetd tajékoztatojaban kiemelte,
hogy a MOTIS III elsé fazisanak beve-
zetése a kiiszobon &ll, a modern kor
igényeinek megfelelGen.

A kovetkezd fazis, a MOTIS l'lj
funkciokkal torténé bovitése a jovo
év végére varhato. Hangsulyozta: kie-
melt feladatként tekintenek az RC-
TIS kivaltasara, az 0j alkalmazas spe-
cifikacidja a Vegehez kozeledik.

Ramutatott arra is, hogy a MAV j ]ar—
mUellenérz6-berendezések téves ri-
asztasa - kiillonosen a kerékprofilra
vonatkozo esetekben - jelentés és in-
dokolatlan koltségtobbletet jelent az
RCH-nak.

Ezek részleges kisztirése érdekében
hitelesitett mobil méréberendezése-
ket allitanak majd tizembe.

Sikeres rendezvények

A munkavallaloknak szervezett
rendezvények tapasztalatait Kévari
Judit marketing szakérté Gsszegezte.
Elmondta: a csaladi sportnaproél ked-
vezbek a visszajelzések, az étkezési
jegyek igénybevételét azonban jovore
szigoritjak a szervezék. Az RCH elsé
nyari gyerektabora sikeres volt, ezért
a tarsasag a folytatast tervezi.

Kijelentette, a kozponti karacsonyi
rendezvénynek idén is az RCH szék-
haza ad otthont, az egyes kirendeltsé-
gek pedig a rendelkezésiikre bocsa-
tott keretbdl szervezhetik meg sajat
unnepségiiket.

Fontos

Végezetiil Zubdly Bertalan KUT
elndk a két iilés kozt végzett munka-
rol adott tajékoztatdst, Osszegezte az
ilésen elhangzottakat, majd kitért
arra is, hogy a kézponti tizemi tanacs-
nak fontos szerepe van abban, hogy a
menedzsmenttdl érkezé informacid-
kat kozvetlentil juttassa el a kollégak-
hoz, illetve a t6liik érkezé visszacsa-
toldsokat tovabbitsdk az
illetékes vezetdk felé. Eh-
hez kérte a tagsag to-
vabbi konstruktiv mun-
kajat.
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Zubdly Bertalan
KUT elnék
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Sokan panaszkodnak, hogy

nyakatekert, nehézkes a jogi
nyelvezet, nincs ,civil”, aki
megértené a jogaszokat. Cik-
kiinkben harom ijeszté ,,kiil-
sejii” jogi fogalommal ismer-
kediink meg.

tézsdei céget nem is, de
egy kisvallalkozas pénz-
tigyi alapjait konnyedén
megteremthettem volna,
ha 6t-6t forintot kapok
minden egyes alkalom-
mal, amikor azt hallom: ,Ez a jogi
nyelvezet teljesen felesleges. Csak
azért talaltak ki, hogy a jogaszok
még konnyebben tudjanak atverni!”
Vagy példaul ezt: ,Miért nem tud-
nak a jogdszok emberi nyelven
beszélni? Miért van sziikség ilyen
nyakatekert mondatokra?”

Elismerem, hogy a jogi nyelvezet
kormonfontnak hat a nem-jogaszok
szamara. S6t! Azt is aldirom, hogy
gyakran pusztan a megfogalmazas
nyakatekertsége is bizalmatlansagot
ébreszhet az tigyfelekben, mondjuk
egy ingatlan adasvételi szerz6dés
megkotésekor. De az igazsag az,
hogy a jogi nyelv nem 6ncéltian bo-
nyolult, és nem is az tigyfelek ossze-
zavarasara szolgal, hanem arra, hogy
a megallapoddsok és a jogszabalyok
kizardlag egyetlen jelentést hordoz-
zanak, s a lehet6 legsziikebbre szab-
jak az eltér6 értelmezések lehetésé-
geit. Ennek sajnos, az ara valdban az,
hogy a megfogalmazas nyakatekert
lesz, de kizardlag ezzel a modszerrel
lehet tiszta jogi viszonyokat terem-
teni.

Szamos szakkifejezés van, amit a
hétkéznapokban mads értelemmel
haszndlunk, mint a targyaldterem-
ben: hataskor, illetékesség, megbi-
zas, sogor, birtok, sikkasztds, és még
sorolhatnam.

Vannak azonban olyan szakszavak
is, amelyekrol hallottunk ugyan, de
a pontos tartalmukat nem tudjuk.

E havi szdmunkba harom jogi
szakkifejezést valasztottam, melyek
ugyan els6 hallasra félelmetesnek
tinhetnek, de alaposabban meg-
vizsgdlva azokat rajohetiink, hogy a
nagyon ijeszté kiils6 mogott egy
lényegesen egyszer(ibb, kevésbé fé-
lelmetes fogalom 4all.

A fedezetlevono szerzodések

Senki ne gondoljon vilagraszolo
pénziigyi mandverekre, fehérgallé-
ros blin6z6k furfangos jogi megol-
dasaira. Persze, akad ilyen is, de a

vakki

fedezetelvono szerzédés a valdsag-
ban lényegesen szelidebb fogalmat
takar.

- A hitelez6m ra akarja tenni a
kezét a lakasomra, de én nem vagyok
hiilye. Az egész ingatlant rairattam a
lanyomra - biiszkélkedik Alfonz -
Siman elajandékoztam, illetéket
nem kell fizetni, mert leszarmazd
kapja a lakast, igy illetékmentes. Az
ugyvédnek kellett fizetni, de 6 haver,
szoval gombokért vallalta be. Na, ki
itt a hiilye?

On, kedves Alfonz. On a hiilye.
Arra gondolt talan, hogy a vallalko-
zasaban felhalmozott tetemes tarto-
zast konnyedén meguszhatja, ha
elajandékozza a lakasat?

Nos, ez nem fog olyan kdnnyen
menni.

A torvény fedezetelvond szerzédés
néven ismeri az olyan megallapo-
dast, amelynek az a célja, hogy meg-
hitsitsa a kotelezettel szemben 4llo
kovetelés érvényesitését akként, hogy
a fedezetiil szolgald vagyont az adds
mas szamadra juttatja, még miel6tt a
jogosult kovetelhetné az 6t megille-
to tartozast.

Masként fogalmazva, az ad6s olyan
helyzetet teremt, melyben a hitelezd-
jének azt mondhatja: , O, hat én ugy
sajndlom, nem tudom megadni a
tartozasomat. Sajnos épp tegnap ko-
tottem megbizasi szerz6dést tanacs-
adoi szolgaltatasra, és elment a pén-
zem. Végtelenil sajndlom, de ez

A Ptk. (Polgari térvénykonyv) sze-
rint ilyen esetekben nem hivatkoz-
hat a szerzédésre az adds a jogosult-
tal szemben, ha az, aki kapta a va-
gyont, rosszhiszemu volt. Vagyis,
tudott arrol, hogy a szerzédéskotés-
re kizarolag azért keril sor, hogy egy
tartozds érvényesitését meghidsit-
sak. Hasonloképpen nem hivatkoz-
hat a fedezetelvond szerzédésre az
sem, aki a juttatast ingyenesen kap-
ta.

Alfonz nagy balgasagot kovetett el,
mivel a jogszabaly szerint a hozza-
tartozoval kotott ilyen szerzédések
rosszhiszemtiségét és az ingyenessé-
get eleve vélelmezni kell.

[jesz o0
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Mi torténik Alfonz lanyaval, mi
lesz a vagyon sorsa? Alfonz lanya,
aki vitan felil segiteni akart a simlis
apjanak, sajnos a rovidebbet fogja
htzni: a térvény szerint ugyanis a
szerz6 fél koteles tlirni a megszer-
zett vagyontargybol valo kielégitést
és a vagyontdrgyra vezetett végrehaj-
tast. Igy tehat a vagyon sem marad a
csalddban, és a lanynak még a jogi
vegzaturat is ttrnie kell.

(Adalékként jelezném, hogy ha a
fedezet elvondsa a gazdasagi tarsa-
sag vagyonara torténik a cég fizetés-
képtelensége esetén, akkor nem egy-
szer( fedezetelvondsrdl, hanem egy
lényegesen stlyosabb esetrél, a
csédbtlincselekményrél beszélhe-
tunk.)

A jogalap nélkiili gazdagodas

Micsoda gyanus kifejezés ez is!
Jogalap nélkiili gazdagodas... Szinte
latjuk magunk el6tt a nagyhatalmu
gengsztereket, ahogy hiznak-hiz-
nak, minden alap nélkiil. Latni vél-
juk az ebiil szerzett vagyont, sét a
korrupciotdl fert6zott koztisztvise-
16k bankszamlait is.

Valdjaban sz6 sincs ilyesmir6l. Egy
igazi blin6z6 nagyon is figyelne arra,
hogy a szerzésének legyen torvényes
alapja, pontosan azért, hogy kés6bb
ne lehessen visszakovetelni t6le a va-
gyont. A jogalap nélkiili gazdagodas
esetében éppen a jogalap, a causa
hidnyzik az tigyletb6l. Azaz, a gazda-
godd fél nem tud szamot adni arrdl,
hogy hogyan szerezte a vagyontobb-
letét.

Bevallom, én magam is jogalap
nélkili gazdagodo vagyok. Mult ho-
napban hatezer-6tszdz forinttal tobb
pénzre tettem szert, mint amennyi
jart volna. Elmesélem, hogy tortént:
volt egy hatliteres kis sz6l6présem,
ami feleslegessé valt, mivel egy vidé-
ki baratomtol kaptam egy tizliterest.
Ugy dontottem, hogy eladom a régi
kis prést. Meghirdettem, két nap
mulva el is kelt. A bdcsi, aki megvet-
te nagyon ortilt neki, kezembe nyomta
a bankjegyeket, megveregette a val-
lam, majd boldogan hazament.



A torvény fedezetelvono szerzodés néven ismeri az olyan
megallapodast, amelynek az a célja, hogy meghiusitsa a
kotelezettel szemben allo kovetelés érvényesitését akként,
hogy a fedezetiil szolgalé vagyont az adés mas szamara jut-
tatja, még mielott a jogosult kdvetelhetné az 6t megilleto
tartozast.

Masnap reggel pittyegett a telefo-
nom: értesitést kaptam, pénz allt a
hazhoz. 6500 forint. Az atutalds
megjegyzésrovataban ott viritott a
szoveg: ,Kis prés ara.” O-48! Azonnal
felhivtam a bacsit, hogy jelezzem
neki, hogy kétszeresen fizetett. El-
nevette magat: ,Na jol van, agy lat-
szik, igaza van a gyerekeimnek, kez-
dek szenilis lenni. Megteszi, hogy
visszautalja az Osszeget?” Persze,
hogy visszautaltam.

Addig, ameddig a vételdr kétszeres
volt a birtokomban, jogalap nélkiili
gazdagodo voltam. Alappal ugyanis
csak egyszer kérhettem volna el a
vételarat, a masodik fizetés alap nél-
kal tortént. Marpedig a Ptk. szerint
az, aki masnak rovasara jogalap nél-
kil jut vagyoni el6nyhoz, koteles ezt
az elényt visszatériteni.

Persze nemcsak a kétszeres fize-
tés, hanem egy esetleges téves cim-
zés is eredményez jogalap nélkili
gazdagodast. De akar az is el6fordul-
hat, hogy gy fizetjiik ki el6re a cip6
talpaldsanak dijat, hogy a javitas
elkésziilte el6tt a cipész tizlete leég.

Lathato, hogy a fogalom messze
nem olyan komor, mint amit a meg-
fogalmazas sugall. Nem ritka, hogya
jogalap nélkiili gazdagoddknak fo-
galmuk sincs arrél, hogy mi tortént.
Ok a johiszemi jogalap nélkiil gaz-

dagoddk, akik esetében a jog lehet6-
vé teszi, hogy ne kelljen visszajuttat-
ni a vagyoni el6nyt, ha attol 6nhiba-
jukon kiviil elestek.

Zugligyvédeket latok a lelki sze-
meim el6tt. Birdsagi targyaldterem-
ben jogi halandzsat el6ado rosszar-
ct fazonokat. Magukat nagyhatal-
mu magnasoknak kiado simliseket.

Valojaban az alképviselet is gyako-
ribb, mint gondolnank, kiillonosen a
mai rohand vilagban.

Rezs6, a fénymasolo-szalonba fris-
sen felvett gondnok olyan, mint az
olajozott villam: szerel, fur-farag, ro-
han a postara, vezeti a vallalati
teherautot, nyirja a svényt, javitja a
zarat. Igen lelkes. Talan tulsagosan
is. Egy nap - latva, hogy fogyoban a
nyomtatofesték - ugy dont, hogy
beszerez egy ladanyit. Meg is érke-
zik a szallitmany egy addig ismeret-
len beszallitotol. A kipakolast a sza-
lon vezetdje szakitja meg. Baj van. A
megrendelt festék olcso ugyan, de a
szalon nyomtatdival nem kompati-
bilis. A sofér a megrendel6lapot lo-
bogtatja, kétségtelen, hogy a szalon
e-mail cimérdl érkezett a rendelés. A
menedzser kérdére vonja a gondno-
kot: ,Rezsé, az alapanyagok rendelé-

se nem feladatod. Azt csak én tehe-
tem meg.” A megszeppent gondnok
elnézést kér, fél félénken felteszi a
kérdést: ,Most mi lesz?”

A torvény alképviseletnek hivja
azt, ha valaki képviseleti jog nélkiil
vagy képviseleti jogkorét tullépve
mas nevében jognyilatkozatot tesz.
Rezs6nek nem volt képviseleti joga
az alapanyagok beszerzésére, alkép-
visel6 volt. Akkor tehat a megrende-
lés érvénytelen? Nem feltétleniil. A
Ptk. szerint Rezs4 nyilatkozata a
képviselt jovahagyasaval valt ki jog-
hatdst, tehdt akkor, ha a felettese ra-
bolint a megrendelésre.

Rezsé esetében nyilvanvaléan nem
volt jovahagyas. Hogyan tovabb?

A torvény ezt a kérdést is szaba-
lyozza.

A johiszem alképvisel6 a harma-
dik személy - a festékszallitd - tigy-
letkotésbdl ered6 karat kell, hogy
megtéritse, mig a rosszhiszemd -
tehat az, aki tudta, hogy nincs joga
megrendelésre — a beszallito teljes
karanak megtéritésére koteles.

Tehat, ha Rezsé nem tudta, hogy
festéket nem rendelhet, akkor csak a
beszallito benzinkoltségét kell, hogy
megfizesse. De ha tudott a korlato-
zasrol, akkor teljes kartéritéssel tar-
tozik.

Balczer Baldzs
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Generaciok a munkahelyen

A Magyar Szakszervezeti Szdvet-
ség Noi Tagozata folytatva az el6-
dok altal megkezdett utat, a Tisz-
tes Munka Vilagnapja alkalmabol
idén is megszervezte a Munkaval-
lalo N6k Orszagos Konferenciajat.
A tanacskozast a MASZSZ tarsa-
dalmi tagozatainak (Nok, Nyugdi-
jas, Ifjusagi) osszefogasaval, FES
tamogatassal Budapesten, a Ben-
czir Hotelben rendezték meg,
oktober 9-én.

Néi Tagozat minden alka-
lommal aktudlis, sokakat
érdekls, a munka vilagat
feszité témadkat ttzott a
konferencidk napirendjé-
re. A XIX. tanacskozas té-
mdja a generdciok a munkahelyen
volt. A résztvevék olyan kérdésekre
kerestek valaszt, mint példaul ho-
gyan valtozott a munka vildga a mun-
kavéllalok életkori Gsszetételét ille-
t6en; vannak-e generdcios fesziiltsé-
gek, s ezek milyen jellegliek; a mun-
kaltatok human stratégidja kovette-e
a valtozasokat; a szakszervezeteknek
vannak e teenddi, mit tehetnek a fe-
szlltségek oldasara.

A konferencia Juhdsz Laszlo, a
MASZSZ Nyugdijas Tagozata elnoké-
nek megnyitdjaval, majd Hercegh
Maria, a MASZSZ és a VSZ Néi Tago-

zata vezet6jének bevezetd el6adasa-
val vette kezdetét. Tardos Katalin, az
MTA Szocioldgiai Intézetének f6-
munkatarsa, egyetemi tandr a mun-
kaer6piaci és munkahelyi kihivasok-
rol szolt az életkori sokszintiség ke-
zelésében. Inotay Petra, a Fiatal Val-
lalkozok Orszagos Szovetsége NO6i
Bizottsaga képviseletében a KKV-
szektorban torténd generaciovaltas-
rol, annak gondjairdl beszélt. Székely
Tamas, a MASZSZ alelnéke, a VDSZ
elnoke a munkahelyek tapasztalatait
osztotta meg a résztvevokkel. Kiss
Nikoletta, a MASZSZ Ifjusagi Tagoza-
tanak vezetdje pedig arrdl szolt, ho-
gyan latjak és élik meg a fiatalok a ge-
neracios kiillonbségeket.

Az el6adasokat jo hangulatu podi-
umbeszélgetés kovette, melynek {6
témadja a kiillonb6zé munkateriiletek
gyakorlati tapasztalatainak és az ér-
dekvédelem teenddinek attekintése
volt. A beszélgetést Hercegh Maria
vezette. Résztvevéi voltak: Boros Pé-
terné, a MKKSZ elngke, Spieglné Ba-
logh Livia, a Vasas Szakszervezeti
Szovetség alelnoke, Gergely Katalin,
az Ifjusagi Tagozat képvisel6je, Kar-

Tobb nét a vasithoz!

A vasittarsasagok és a szakszervezetek targyalasokat kezdenek a ndk
foglalkoztatasanak elomozditasa érdekében az agazatban

nék foglalkoztatdsanak eldsegi-
tésére targyalasokat kezdemé-
nyezett egy unids szint(i megal-
lapodasrol a vasuti agazat mun-
kaadoit képviseld Eurbpai Vastti
és Infrastrukt(ra-tarsasagok Ko-
zossége (CER) és a munkavalla-
Iokat képviseld Europai Kozlekedési Dolgo-
26k Szovetsége (ETF).

A ndk a vas(ti munkaerd kevesebb mint 20
szazalékat teszik ki. Ez joval elmarad a ndk
orszagos munkaerdpiaci részaranyatol, a 46
szazaléktol. Egyes szakmai kategoriakban ez
az arany még alacsonyabb. A vasittarsasa-
gok és a szakszervezetek meggydzddése,
hogy a helyzetet meg kell valtoztatni. Annak
érdekében, hogy ne maradjon el a nék érté-
kes hozzajarulasa a munka vilagahoz, el kell
mozditani a sokféleséget a munkahelyen, és
kozelebb kell hozni a vasiti agazat imazsat
annak a tarsadalomnak a képéhez, amelyben
az iigyfelek élnek.

A CER és az ETF az elmilt évtizedben
szamtalanszor foglalkozott a n6k képvisele-
tének kérdésével és figyelemmel kisérte az
elmdlt hat évben elért haladast.

Tekintettel a ndk részaranyanak korlato-
zott ndvekedésére az alkalmazottak kérében,
a CER és az ETF (gy hatarozott, hogy targyal
egy EU szocialis partnerek kozotti megalla-
podasrol.

Az EU vasiti agazati szocidlis parbeszédé-
nek elndke, Giorgio Tuti a kezdeményezés
bejelentésekor elmondta:

»Eurépaban a vas(ttarsasagok demogra-
fiai helyzete egyszer{ien nem teszi lehetdvé
az agazat szamara, hogy nélkiilozzék a ndk
képességeit, készségeit és tehetségét. Az
eurdpai szocialis parbeszéd a megfeleld hely
a hatékony intézkedésekrél szolo targyala-
sokhoz, amelyek eredményeként jelentGsen
megnd a ndk aranya a vasuti agazat minden
szakmai teriiletén.”

Munkavillalo Nok XIX.
Orszdgos Konferencidja

sai Zoltan KASZ-elnok, dr Hujber Ti-
bor, a MEDOSZ elnéke, Juhdsz Lasz-
16, a Nyugdijas Tagozat elndke.

A konferencidan elhangzottak az
alabbiakban 6sszegezhetdk:

* Ma Magyarorszdgon generacids
egyensulytalansag tapasztalhatd. A
munkaerépiacon a fiatalabb korosz-
taly foglalkoztatasa alacsonyabb, a
munkaeréhidny miatt noévekszik az
id6sebbek foglalkoztatdsa.

* A munkaltatok humanstratégidja
nincs felkésziilve a valtozdsokra, a
vallalatok t6bbsége nem foglalkozik
tudatosan a kilonb6zd generaciok
igényeivel.

* A korosztalyok kozott féként bér-
fesziiltségek vannak, de fesziiltség-
forras a megnovekedett munkaidé, a
szakképzés hidnyossagai is.

A szakszervezetek tehetnek és ten-
niiik is kell a meglévé konfliktusok
oldasa érdekében: a generaciok dssze-
fogasaval, jo kozosségek formaldsa-
val, a szolidaritds erdsitésével, a szak-
szervezeti szervezettség novelésével
a fiatalok korében.

Kolldr Sandorné

»A sokféleség és killondsen a ndk foglal-
koztatasanak elGsegitése a vasuttarsasagok
egyik legfontosabb feladata. A szocialis part-
nerek, a CER és az ETF tervezett megallapo-
dasa tamogathatja a vallalatok pozitiv fellé-
péseinek fejlesztését, nyilvanvalova teheti
elkotelezettségiiket, és ezaltal az 4gazat még
vonzébba vélhat a néi munkavallalok szama-
ra” — mondta az EU vasiti dgazati szocialis
parbeszédének alelndke, Matthias Rohr-
mann.

Az ETF fdtitkarhelyettese, Sabine Trier
szerint ,az egyetlen Gt az esélyegyenloség
és a jo munkakériilmények garantalasa,
amelynek célja a nok vonzésa a vasiiti szak-
makba. Ami pedig el6nyds a ndi munkavalla-
Iok szamara, az eldnyds az dsszes munkaval-
lalé szamara. Az agazat és alkalmazottainak
érdekében all, hogy ndveljiik erdfeszitésein-
ket és elkdtelezettségiinket e cél elérése ér-
dekében.”

A CER iigyvezet6 igazgatoja, Libor Loch-
man kozoélte: ,A CER tagjai nagyon kemolyan
veszik az iparagban a nemek kozotti egyen-
slily javitasat és a kitizott célok elérését.
Ezért szivesen vesziink részt a targyalasok-
ban, olyan eredményre tdorekedve, amely
elGsegiti a bevalt gyakorlatokat és megoldja
a fennmarado kihivasokat.”

(Sajtokozlemény)




Nemzetkozi kampany

Vonatszemelyzettel |

biztonsdgosabb

elmult iddszak vo-

natszemélyzeti

kampanya, a mun-

ka- és pihendid6k

alakuldsa, vala-
mint az utazdszemélyzet
képzése, tanusitvanyainak
kiilonbozbsége volt a témadja
- egyebek mellett - az Uta-
z6személyzeti Tandcsadd
Munkacsoport soros érte-
kezletének, amelyet oktober
22-én tartottak Briisszelben.
A Vasutasok Szakszervezetét
Fridrich Imre, a Személy-
szallitasi Szakmai Képviselet
vezetGje és Cseke Hajnalka
nemzetkozi referens képvi-
selte.

A tanacskozason elsé kor-
ben a vonatszemélyzet vé-
delmében tartott kampany-
r6l hallhattak beszamolokat
a résztvevék. E kampdny
célja a személyzet vonaton
tartdsa, a személyzet nélkiili
kozlekedés megsziintetése.
A vasuti személyszallitas
megkivanja a személyzet je-
lenlétet mind a vonatokon,
mind az allomasokon. Ez se-

git az utasoknak biztonsago-
san megérkezni célpontjuk-
ba, és a mozgasukban korla-
tozott embereknek is nagy
tamaszt jelent.

Sajnos sok orszagban mar
elterjedt a csak mozdonyve-
zetGvel kozlekedd szerelvé-
nyek gyakorlata.

Az Eurdpai Kozlekedési
Dolgozdk Szovetsége (ETF)
népszerisiti és tdmogatja a
biztonsdg szempontjabol
fontos feladatokat ellato fe-
délzeti személyzet eurdpai
mindsitését is.

Ahany orszag,
annyiféle rendszer

Az értekezlet résztvevdi el-
séként Nagy-Britannia be-
szamolojat hallhattdk a kam-
panyrol.

Orszagukban a vonatsze-
mélyzet megtartdsara ird-
nyuld intézkedések politikai
jelleget oltottek. Szamitasuk
szerint tobb mint ezer mun-
kahely van veszélyben.

Belgium a kozosségi média
platformjain is kampanyolt,

példaul fizetett hirdetések-
kel.

Csehorszagban - hozzank
hasonldan - nincs kampany,
de hatalmas problémadk van-
nak. Tobb mint 40 régi6 van
és legalabb 4-5 féle jegyarral
dolgoznak.

Franciaorszagban éppen
az értekezlet el6tti héten tor-
tént egy baleset, amelyben
az ,automatikus” kozlekedés
sajnos nagy szerepet jatszott.
Ki kellett torni az ablakokat,
hogy a rémiilt utasok kisza-
baduljanak a szerelvénybdl.
[tt azért kiizdenek, hogy sze-
relvényenként legaldbb egy
vonatkisérd teljesitsen szol-
galatot. 2023-ra mar vezetd
nélkili tehervonatokat is
terveznek kozlekedtetni.

Norvégidban szintén nincs
kampéany, de akcioba kell
lépni a kormannyal a tende-
rekért - hangzott el az iilé-
sen. Megkérdezték az utaso-

KULFOLD

kat, mit gondolnak a vonat-
személyzet nélkili kozleke-
désrél, s legtobben azt
mondtak, nem éreznék ma-
gukat egyediil, de megnyug-
tato érzés ha van a szerelvé-
nyen személyzet.

Németorszdgban a vas-
uton igen kevés a képzett
munkavéllalé. A maganvas-
utak ugyanis nem fektetnek
nagy hangstlyt a képzett,
hozzaérté személyzet alkal-
mazasara.

Luxemburgban csak az 1.
osztalyon van vonatkisérd,
2024-ig mozdonyvezetd és
fedélzeti személyzet is telje-
sit szolgalatot.

Sok feladat var még az uta-
zoszemélyzetre. Az értekez-
leten egyértelmiien kideriilt:
Eurépaban a problémadk igen
sokréttiek, de jol lathatoan
elktilonitheté Nyugat-és Ko-
zép-Kelet Eurdpa.

Cseke Hajnalka

Sokat vdarnak a szakszerveetek

az Europai Munkaiigyi Hatosdgtol

Oktober kozepén megkezdte tevékenységét Briisszelben az Europai Mun-
kaiigyi Hatosag (ELA). Az ELA igazgatotanacsaban az ETUC (az Eurdpai
Szakszervezeti Szovetség) mellett az Europai Kozlekedési Dolgozok Szo-

vetsége (ETF) képviseli az europai szakszervezeti szovetségeket. Még-
pedig magas elvarasokkal.

szakszervezetek az ELA-tol a
tagallamok kozotti operativ
egyiittmikodés megerdsite-
sét, a hatarokon atnyulo csala-
sok lekiizdéseét varjak. Kiilono-
sen a kozlekedés teriiletén
lehet bizni abban, hogy az ELA létrehozasa
hatékony lépés a nagyobb atlathatésag és a

kozlekedésben dolgozok informaciokhoz
valo hozzaférése fele, ugyanakkor kulcssze-
repet jatszik a kozlekedésben dolgozé mobil
személyzettel kapcsolatos uniés szabalyok
jobb végrehajtasanak garantalasaban.

Az aruk és szolgaltatasok piacanak meg-
nyitasaval a munkaerdpiac talalkozéhely-
ként miikodik a kiilonbozé nemzetiségii,

kultaraja és fizetésii munkavallalok szama-
ra. Ezért minden szerepld hatarozott elkédte-
lezettségére van sziiksegiink az EU szaba-
lyainak tisztességes és teljes korii betartasa
érdekében.

Frank Moreels, az ETF elnoke az alakulé
illés utan elmondta: ,,Az ELA most valésag,
és mi részei vagyunk ennek, szamithat rank.
Arra fogjuk osztokélni, hogy jelentds szere-
pet jatsszon az EU szabalyainak végrehajta-
saban. Az ELA akkor — és csak akkor — lesz
hatékony, ha nyomast gyakorol az EU tagal-
lamainak az europai jogszabalyok hatékony
vegrehajtasara.

Ez az ETF kiildetése, mint az ELA igazgato-
tanacsanak tagja.”
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‘Az idosek jobb ellatast erdemelnek

A nyaéri sziinet utan ajult erdvel
folytatjak munkajukat a VSZ ONYSZ
testiiletei. Oktober 8-an a szerve-
zet elnoksége tartott iilést.

ként — Mari Gabor alelndk

Z eldterjesztésében — az elnok-

ség megtargyalta a VSZ ONYSZ SZMSZ-ét.
Ruszali Jozsefné, a Nyugdijbizottsag vezetdje
és dr. Simon Jozsefne, a Szocialis és Egész-
ségiigyi Bizottsag vezetdje eldterjesztésében
a nyugdijak és bérek 2019. évi emelésérdl, az
inflacio és az élelmiszerarak valtozasanak
eltéro iitemérdl, az alacsony dsszegii, kiemel-
ten az egyediilallo vasutas nyugdijakra torté-
né hatasarol, az sz folyaman varhato, a nyug-
dijasokat érinté intézkedésekrdl hangzott el
tajékoztato.

A vasutas nyugdijasok korében 40 nyugdi-
jas alapszervezet kézremiikodésével kiadott
kérdoivekhdl tagjaink 1500-at kiildtek vissza.
A feldolgozas utan megallapithato, hogy a
vasutas nyugdijasok tobbsége igen nehéz

iilées elsé napirendi pontja-

dijas vasutasokat iinne

Az ENSZ kozgyiilése 1991-
ben nyilvanitotta oktober
1-jét az Idosek Vilagnapja-
va. Ez a megemlékezés is

indok arra, hogy figyeljiink
az iddsek problémaira, se-
gitsiik oket a mindenna-
pokban.

Idések Vilagnapi rendezvényét

Ennek szellemében szervezte |
a MAV Zrt. és a VSZ Orszagos

helyzetben, nehéz koriilmények kozott él. A
raszoruloknak hatékonyabb és jobb mindségii
ellatasra lenne szilkséegiik. A szocialis, intéz-
ményi és egészseégiigyi ellatas javitasa elsod-
leges feladat kell, hogy legyen. Sok az ele-
sett, egyediil, maganyosan élé idés ember
videken, a falvakban és varosokban is. Nyug-
dijasotthonokra még nagyobb sziikség van,
ahol emberibb koriilmények kozott, méltosag-
gal, biztonsagban élhetik életiiket a gondo-
zasra és ellatasra szorulo emberek. Az Erzse-
bet utalvany igénylése az idésebb korosztaly-
nal nehézségekbe iitkozik, koriilményes, a
kitoltése nem egyértelmii, sokan csak segit-
séggel vagy egyaltalan nem tudtak igényelni.

Sok a kisnyugdijas,

dragak a gyogyszerek

Az iilésen attekintették a nyugdijakat és a
nyugdijasokat érinté varhaté intézkedéseket.
A nyugdijak realértéke, nagysaga, az emelé-
sek mértéeke a nyugdijasok tobbségenél
messze nem garantalja a biztos megélhetést.
Nagyon sok a kisnyugdijas, dragak a gyogy-
szerek és a rezsi, ami folyamatos életszinvo-
nal csokkenést jelent az alacsony nyugdijjal
rendelkezé idéseknél. A VSZ ONYSZ alap-

eltek

szervezetei a teriileteken — lehetdségeikhez
mérten — segitik az idds, raszorulé vasutas
nyugdijasokat, sok esethen az 6nkormanyza-
tokhoz fordulnak, felhivjak a figyelmet és kér-
nek segitséget a gondok megoldasaban.

Szanyi Laszloné, a VSZ ONYSZ iigyvezetd
elndke a VSZ ONYSZ alapszervezeti tisztség-
viseldi reszeére tartott tovabbképzés tapaszta-
latait értékelte a képzésen kiosztott kérdé-
ivek alapjan. A helyszin, az ellatas, a szallas,
az eléadasok szinvonala, tartalma, a meghi-
vott eladok, programok a résztvevék koré-
ben pozitiv megitélésre talaltak, ami a képzés
szilkségessegeét és hatekonysagat is mutatja.

Molnarne Szlavik Gyorgyi, a VSZ ONYSZ
elndke tajekoztatta az elnokséget az aktualis
feladatokral, valamint a ket iilés kozotti ese-
ményekrél (NYOK iiléese, MASSZ Nyugdijas
tagozati képzése, NYUSZEK, VSZ elnokseégi
iilés). Tobbek kozott elmondta, hogy az idés
korosztaly képviseletére nagyon nagy sziik-
ség van. A szervezetek osszefogasa, egysé-
ges fellepése hozhat elérelépést és ered-
ményt. Horvath Csaba, a VSZ szervezetpoliti-
kai alelnoke aktualis szervezetpolitikai fel-
adatokrol, a VSZ elnokségének megalakula-
sarol és elso iilésérdl tartott beszamolot.
Hasznos javaslataival segitette a VSZ ONYSZ
SZMSZ-ének atdolgozasat.

Szakolczainé Szabé Erzsébet

kat. Kiemelte, hogy vasutasnak lenni életre
szolo hivatas. Fiatalok képzésénél szamita-
nak az elddokre, mentoraikra, sokat tanul-
hatnak téliik a vasiit iranti elkdte-

i l
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Nyugdijas Szervezete. Oktéber 16-

an Budapesten, a Benczir Hotelben a Him-
nusz eléneklése utan egy perces néma
fohajtassal tisztelegtek a résztvevdk az elta-
vozott vasutas nyugdijasok emléke eldtt.

Az iinnepségen részt vett Kovacs Tamas, a
MAV Zrt. humanerdforras gazdalkodasi
igazgatoja, Csato Milan, a MAV Start Zrt. HR
kompenzacio és kontrolling vezetdje, dr.
Vincze Teodéra, a Rail Cargo Hungaria
humanerdforras igazgatoja, Zlati Robert, a
Vasutasok Szakszervezete érdekvedelemi
alelndke, Horvath Csaba, a Vasutasok Szak-
szervezete szervezetpolitikai alelndke, Ju-
hasz Laszlo, a MASZSZ Nyugdijas Tagozata-
nak elnoke, a NYOK tarselndke, Toth Mi-
haly, a Nyugdijasok Orszagos Képviselete
alelndke, dr. Nyiri Judit, az OTA iigyvezetd
elnoke, Hercegh Maria, a Vasutasok Szak-
szervezete Noi Tagozatanak vezetdje, vala-
mint a VSZ ONYSZ volt vezetéi: Simon De-
zs0, Gyori Istvan, Sebestyén Jozsef, dr. Husz-
ti Rezsdné.

Molnarné Szlavik Gyorgyi, a VSZ ONYSZ
elndke felhivta a figyelmet, hogy egész Euré-
paban folyamatosan novekszik az idések
szama. Sok a gond a nyugdijasok korében,
nagyfoki az elszegényedés, sok a betegség,
egyre tobben szorulnak apolasra, ezért nagy
teher harul a csaladokra. Az elndk hangsu-
lyozta: tobb megfelelé apolasi otthonra és
nagyobb allami szerepvallalasra van sziik-
ség. Jobban oda kell figyelni a szakszerve-
zeteknek is. Nyugodt iddskorhoz, méltosag-
ban éléshez, a szolgaltatasokhoz valo hozza-
feréshez mindenkinek joga van. Végezetiil
Zsoldos Imre soraival kdszonte meg a figyel-
met:

.Szaguldva vagtat, rohan az idd, sorra
valtjak egymast fol a hetek, minden nyar
gyorsabb, mint az el6zé, az idének nem
mondhatsz allj meg-et.”

Kovacs Tamas, a MAV Zrt. humanerdéfor-
ras gazdalkodasi igazgatoja a MAV vezetése
nevében koszontotte a vasutas nyugdijaso-

LA A W

lezettsegrol. Tisztelet az elddok-
nek azért, amit a maltban tettek.
Tajékoztatta a résztveviket a fo-
lyamatban levé vasiiti fejleszte-
sekrdl, s kiemelte, hogy a jové ge-
neracio életének megteremtése
és biztositasa az eldddk, az idd-
sek munkajaval kezdddétt. Végiil
maga és a MAV vezetése nevében
megkoszonte a MAV-nyugdijasok
munkajat és aktiv, hasznos életet
kivant.

Zlati Robert, a VSZ érdekveédel-
¢ | mi alelnoke egy szivhez sz6l0 tor-
!l ténettel kdszontette a vasutas

nyugdijasokat. Kiemelte, a tiszte-
let benniink van, az iddosek tiszteletének
benne kell lennie a tarsadalomban is. A sze-
retet, figyelem, gondoskodas, odafigyelés
ne csak egy napig tartson. Az elddok ered-
ményein épitkezhetiink tovabb.

Kovacs Tamas, a MAV Zrt. humanerdfor-
ras gazdalkodasi igazgatoja kitiintetése-
ket adott at.

Elndk-vezérigazgatéi Dicséretet kapott a
vasutas nyugdijasokért végzett példamutato
munkajaert

e Herczeg Gyula, Kaposvar nyugdijas

alapszervezet elndkhelyettese, bizal-
mija

* Polgar Jozsef, Tapolca nyugdijas alap-

szervezet elndke

e Tukarcs Janos, Kisujszallas nyugdijas

alapszervezet vezetdségi tagja

Zlati Robert, a VSZ alelnoke a Vasutasok
Szakszervezete ,Elismerd Oklevél” elisme-
réshen részesitette

)
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Hagyomanyorzo focikupa Mezotiron

A huszonharom éves hagyo-
manynak megfeleloen most ok-
toberben is megrendezte fociku-
pajat a VSZ mezétari csapata. A
hazigazdak nemcsak kivalo szer-
vezdnek, de jo focistanak is bi-
zonyultak: elhoztak a kupat ot
masik csapat elél. Jé rangado, jo
mulatsag, jo tarsasag volt.

idei volt a huszonharma-
AZdik focitorna, amelyet a

VSZ Mezétur csapata 1997
6ta minden évben megrendezett. A
hagyomanyosan a varosi sportpalya-
ra szervezett népszerli eseményre
idén hat csapat nevezett, s népes
szurkolotabor - hozzdatartozok, ba-
ratok, kollégak - buzditotta ket.
Nagy csatak, kemény kiizdelmek
zajlottak a palyan. Faraszto, de igen
szorakoztaté meérk6zés végén sziile-
tett meg a hazai csapat szamara ked-
vez$ eredmény: az idei kupat Mez6-
tur nyerte meg.

Zemplenben kirandult a debreceni teriilet

A nagy siker utan oktober elején
mar masodik alkalommal hivta
tirazni tagjait a Zemplénbe a VSZ
Start Debrecen Teriilet Csoport.
Debrecenben és Nyiregyhazan le-
hetett felszallni az autobuszra,
amely az Alfoldrol tartott a hegyes
vidékre.

A sajnalatosan esésre fordult id6jaras
miatt kisebb modositas tortént az
eredeti programban. Igy Komloska
lett a végcél, amely zsdktelepiilés és
alig 200-an lakjdk, koztik dolgos,

Almasi Sandornét, Dombévar nyugdi-

jas alapszervezet bizalmijat

G. lvanov Gyorgyot, Mezétar nyugdijas

alapszervezet elndkét

Horvath Arpadnét, a Kozponti nyugdi-

jas alapszervezet gazdasagi feleldsét

e Tath Tivadart, Debrecen nyugdijas
alapszervezet vezetdségi tagjat

e Zsambané Veres llonat, Miskolc nyug-

dijas alapszervezet gazdasagi feleld-

sét

A ketfiiles kupa és a b\lrkap 0rko It

Mikozben a csapatok rugtdk a
bért, keményen harcolva a gy6zele-

mért, a vendéglatok egy része az el-
latmanyrol gondoskodott. A vendé-
gek nagy 6romére harom kondérban,

1997 dta

KIKAPCSOLODAS

osszesen 70 kil birkahts rotyogott.

A végeredmény, mint mindig, ezut-
tal is fenséges volt - allitottak azok,
akik megkostoltak a hires birkapor-
koltet. Marpedig mindenki megkos-
tolta, senki nem akart kimaradni az
élménybdl. A labdartgas szeretete
mellett ugyanis ez az ebéd az, ami
miatt sokan rendszeresen ellatogat-
nak a kupanapra. Van, aki Szegedrél
érkezik minden évben Mez6turra
azért, hogy a foci mellett a j6 tarsasa-
got, no meg persze az egyediilalloan
finom, talan egy titkos recept alapjan
készil6 ételt is élvezhessék.

A farasztoé rangado utan mindenki-
nek jol esett a pihenés, a finom ebéd
és az azt kovet6 hosszu, kellemes be-
szélgetés.

Dicséret a szervez6knek a frap-
pans lebonyolitasaért, a kivalo ven-
déglatasért és a jo hangulatért is,
amelyhez biztositottak a feltételeket.

A kupa torténete is érdekes: a kezdetek ota ugyanaz a
kétfiiles serleg jar csapatrol csapatra. A sztori szerint az
elsé rendezvény elétt kideriilt, hogy a szervezdék olyan
kupat szeretnének utjara inditani, amilyen a BL-ben van.
Olyan lett. A mintegy 60 centiméter magas fiiles serle-
gen azota is ez diszeleg: VSZ Mezétur 1997.

Alfoldrol a hegyek koze:

mezdégazdasaggal is foglal-
kozo ruszinok. Megnéztiik
az egyedi, gazdagon ara-
nyozott stukkokkal diszi-
tett gorog katolikus temp-
lomot, majd a nadfedeles
tajhazat. Innen a résztve-
vok tobbsége, dacolva az
esével legyalogolt Erd6hor-
vatig, ami csaknem hat ki-
lométer.

Ott az autdbuszra szallva,
ruhdkat szaritgatva, szto-
rizva, hatalmas erdei gom-
bakat szemlélve rovid idén

A varoskaban finom ebéd és borkads-
tolas tette még kellemesebbé az
egyiitt toltott id6t. Tovabb szinesitet-
te a nap programjat, hogy tobb apro
gyerek egyedill vagy csapatban kii-

beliil Tolcsvara érkeztiink.

A VSZ ONYSZ elnoke megkdszonte a
Vasutas Szakszervezet vezetésének, a MAV
Zrt.-nek, az 0TA-nak, a vasutas egyesiile-
teknek a segitségét és tamogatasat, a vas-
utas nyugdijas szakszervezeti tisztségvise-
I6k munkajat, a kozosség, a vasutas nyugdi-
jasok érdekében végzett tevékenységiiket.
Az iinnepséget a DanMark Duo zenés miiso-
ra zarta.

Szakolczainé Szabd Erzsébet

16nb6z6 produkciokkal lepte meg a
jelenlévéket.

A hazafelé tovabb folyt az ismerke-
dés és természetesen a szakmai dol-
gok bogozdsa, a munkaban tapasz-
taltak megyvitatasa, értékelése.

Az egyiitt toltott kellemes nap
ujabb kozo6s programok tervezését
vetiti elére, hiszen van érdeklédés,
hajlandoésag és sziikség is kikapcso-
16dni a vasutas mindennapok feszes
tempojabol. Seress Istvdn
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LRI LA SO R B LT BB [ Horvathné Czindery Zsuzsanna megnyitéjaban elmondta, reméli, ha-
T L e EE T R S R S L L 0 JY5 . gyomany sziiletett a bal megrendezésével. Az est folyaman sok értékes

P8 [ e z z ajandékot is kisorsoltunk, tobbek kozdtt utalvanyokat tokaji, hajdiszo-
e e LR el bosalo, fertbrakosi, celldomalki, nyiregyhazi panziokba 2 f6 részére

A L R T AR R R LR STTETLE LB (5hh ajszakéas pihenést és belépdk is gazdéra talaltak a szigetvari, a
hanem az egesz vasutassag részere. A siker erde- W EUHENERNTGHIEIRIENOT GGG

e

kében a teriileti képviselet vezetdje személyesen A,fter,getegelsth:tngli]lat hi:]inalig"ta”rtott, min(.it(ter:kli,r;kagyonk jol érezte
o e g oe s e - magat, es azzal tertek haza, nogy jovore ugyanitt talalkozunk.

megkercleste’a. ter.l.lletunkm’ lévé [??zg,amkat’ hogy Kdszonet azon alapszervezeteinknek, akik egy kis ajandék

munkavallaloik korében nepszerisitsek a rendez- J PN E N T L L

vényt. A cél az volt, hogy valamit visszahozzanak Horvdthné Czindery Zsuzsanna

az évtizedekkel ezelétti balozo hangulatbol. Teriileti kepviseletvezetd

Rendhbagyo horgdszverseny
dén » mesezooti dtrien Szegeden | '

horgaszversenyét a Szeged Terii-
leti Képviselet. Szép szamban

megjelentek a versenyzék a reg- Istvan, a Gépészet Szeged titkara etette
geli kodos kezdésre és elfoglal- izletes paprikas krumplival.

tak helyiiket a Lencsés to part- A gyenge fogas ellenére nagyon jo
jan. Megmutathattak a horga- hangulatl rendezvény volt. Készonet a

e R e megjelent kollégaknak és a segitdknek.
szok, hogy az 6szi idGben a hiild Emlékeztetének, a halak majusban job-

vizben mivel etetik és ha szeren- ban kapnak, jovre visszatériink a hagyo-
csések, milyen csalival fogjak a manyainkhoz.

halakat. Itt a tudas sokat szami-
tott. A nappali 23 fok ellenére
messze elmaradt a tavaszi verse-
nyek eredményétol. A legered-
ményesebb versenyzdk:

. Baksa Otto, Gépészet Szeged
Il. Toth Krisztian csaladtag, Gépészet
Szeged
lll. Balazs Istvan, TEB Fénokség
Szeged
A nyerteseket érmekkel és oklevéllel
dijaztuk, az elismeréseket Fekete Lajos
TK vezetd-helyettes adta at. Az éhes
sportolokat és hozzatartozdikat Csukas
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. Tobb évtizedes szakmai és érdekvédelmi gyakorlata, kialakult
: kapcsolatrendszere, baratai segitsége lehetdvé tette szamara
az eredményes munkat minden teriileten.
Klasszikusan j6 munkatars, j0 ember, j6 barat volt, és ezeket
Nagy Feri... Még fel sem fogtuk, annyi- " jo és komoly tettekkel rendszeresen igazolta is.
ra friss az idei rendezvényszervezésekkel, b A toretlen hit, amellyel gy6zni akart a legydzhetetlen ellen,
azok lebonyolitasaval, a kdzvetlen munka- jellemezte 6t a szakmai munkaban, a magéanéletben és a sza-
tarsi tevékenységekkel 6sszefliggd egyditt méra oly fontos érdekvédelmi munkéban is.

toltétt 6rak, napok emléke.

lett megoszthassak egymassal a megérdemelt pihenés élmé-

mainak megoldadsan, munkahelyi komfortérzetiik javitasan

Otletgazdaja, tervezdje, vezetd szervezGje volt nemcsak a | térténései kdzben nem engedte, hogy komolyan vegyiik egész-
sziikebb munkahelyi és szakmai Gsszejoveteleknek, szakszer- | ségligyi problémait. Mi pedig biztunk, ahogy & is bizott és hit-
vezeti rendezvényeknek, de gondoskodott arrdl is, hogy nyug- | tiink, ahogy 6 is hitte, hogy sokaig segitségiinkre lesz még, aho-
dijasaink rendszeresen talalkozhassanak, és fehér asztal mel- | gyan azt tette évtizedeken &t.

nyeit, srommel elevenithessék fel a munkéaban tdltott éveket. egy szamunkra ismeretlen dimenziéban még érvényesiilhet az
Nagy Feri gondolatai mindig a kollégak munkahelyi problé- | odaadésa.

kalandoztak — és ha mar kalandoztak, tobbnyire megoldast is | ettdl nem kell tartania, tevékeny életével kiérdemelte az drok
talalt rajuk. emlékezést.

Nagy Feri... Még fel sem fogtuk, hiszen az elm(lt honapok

Nagy Feri ezutan nekiink mar nem segithet, de hissziik, hogy

Szoktak mondani, ,csak az hal meg, akit elfelejtenek...” Neki
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Koszonet

A 2018. évben a NAV altal atutalt 557 679.-Ft-bol fedeztiik
alkalmi vas(ttorténeti, vasatmodellezdi kiallitdsaink, rendez-
vényeink, illetve lizemeltetési koltségeink egy részét. Méas-
részt pedig a Szentesi Gépészeti Gyiijteményiink és a Vasut-
modellezd Barati Koriink fenntartasara, gyarapodasara fordi-

tottuk.”
Nagy Jozsef

kuratoriumi titkar
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