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HAROMMILLIOS
HUSEGPENZT
KERNEK
A VASUTASOK

Fejenként 3 milli6 fo-
rintos extra htiségjutta-
tast szeretnének az el-
vandorlas megallitasara
a vasutas szakszerveze-
tek, élikon a VSZ-szel. A
szakszervezet a bértar-
gyalasok megkezdését
szorgalmazza. (3. oldal)
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LEROBBANT
MAV-LAKASOK
32,8 szazalékkal néttek a
bérek az elmult harom év-
ben a MAV Zrt.-nél - de-
rilt ki a Kozponti Uzemi
Tandcs szeptember 10-i
ulésén. A megbeszélésen
teritékre keriilt a lerob-
bant allapott MAV-laka-
sok hasznositasanak kér-

dése is. (6. oldal)

ASUTAS

VEGKIELEGITES,
FELMONDAS

Akiknek a munkaviszonya
véget ér, sok esetben vég-
kielégitésre is jogot for-
malhat, attél fliggden, hogy
miként keriilt pont a jog-
viszony végére. Egyaltalan
nem mindegy példaul,
hogy a munkaviszony meg-
szlinéssel, vagy megsziin-
tetéssel ér véget. (8. oldal)

MEGJELENIK 12 EZER PELDANYBAN

Tobb szempontbdl is
kiillonleges a zdhonyi
Teriileti Képviselet,
ahol beszamold- és
valaszto kildottérte-
kezleten Ujra megva-
lasztottak vezetének
Juhasz Tibornét, aki
ezuttal két helyettest
kapott. (10. oldal)

Szovetségben egymasért
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Nevek a falon

ozépiskolasként
nagyokat beszél-
gettiink egyik is-
merésommel a
vasutrdl. Zahony-
ban, a ,vasutas-
ban” tanult, és mindunta-
lan kijavitott, amikor MAV-
ot mondtam vasut helyett:
6 mar alighanem az iskola-
ban vasutas lett, és a gon-
dolkoddsmddja is kezdett
vasutassa valni. Akkoriban
nem tulajdonitottam nagy
jelentdséget a dolognak, de
az utobbi években ujra és
Ujra eszembe jutnak azok a
beszélgetések.

Azébta tudom, sokat for-
dult a vildg, ma mar keve-
seknek tiinik fel, ha valaki a
jol ismert mozaikszot hasz-

nalja, pedig régebben még
a felsé szintt vasuti vezetdk
is kerulték a ,mavozast”.
Mondhatnank, 6k még vas-
utasok voltak, de mara
egyre gyakrabban mondjak
MAV-nak a vasutat olyan
kollégak is, akik mar évtize-
de, hogy felkoroztek. Egyre
tobb fiatalra, illetve néha a
vezet6kre is mintha azok
szohasznalata ragadt volna,
akiknek csak egy munka-
hely, esetleg parkolopalya a
vasut.

Nem akarok prédikator
lenni, csupan arra gondo-
lok, hogy minden intéz-
ménynek, cégnek van olyan
elnevezése, amit leginkdbb
az ott dolgozok és a szimpa-
tizdnsok hasznalnak. Amo-

Pécsiek
Gunarason

A Vasutasok Szakszervezete Pécsi Teriileti Képviselete
szeptemberben megtartotta soron kovetkezo tiszt-
ségviseldi oktatasat, a szokasoknak megfeleloen ez-
attal is Dombévar-Gunarason. Az oktatason szakszer-
vezeti vezetdink, valamint a munkaltato képviseldi is

részt vettek.

Tisztse’gviselc’ii oktata-
sunk els6 napjan Hor-
vath Csaba szervezetpoliti-
kai alelnok és Szabd Gyula,
a MAV Zrt., valamint Fried-
rich Imre, a MAV-START
Zrt. ugyvivéje tartott tdjé-
koztatast a Vasutasok Szak-
szervezete aktudlis felada-
tairdl. A tajékoztatast kove-
téen a résztvevék kotetlen
beszélgetés formadjaban
kaptak valaszt kérdéseikre,
a felvetett problémakra. Az
est folyaman a Pécsi Terii-
leti Képviselet Tertleti Bi-
zottsaga Tarjanyi Zoltant
megvalasztotta a Pécsi Te-

rlileti képviseletvezetd-he-
lyettesének.

Az oktatas masodik nap-
jan a munkaltato képvisele-
tében a MAV Zrt. Palyavas-
uti Pécsi Teriileti igazgato-
ja, Szabd Csaba, és Tamas
Ferenc, a MAV-START Zrt.
TSZVI igazgatdja tajékoz-
tatta aktualis kérdésekrdl a
jelenlévé tisztségviselSin-
ket.

A tdjékoztatdkat kovetd-
en mod és lehetéség volt
arra, hogy forum keretén
belil a jelenlév6kben fel-
mertlS problémakat meg-
beszéljiik a munkaltatoval.

lyan bels6, mondhatni csa-
ladias név, esetleg becenév,
ami kifejezi azt, hogy hasz-
naldik valahogyan 6sszetar-
toznak. Van kozds a céljaik
kozott, és a munkaidd utan
sem csak a méla undor jele-
nik meg arcukon, ha esziik-
be jut a megélhetésiik for-
rasa. Akiknek meg nincs
koziik az egészhez, azok
megelégszenek azzal a név-
vel, ami a bejarat f6lé van
irva.

Igaz, ez a vasut mar valo-
ban nem az a vasut, ami a
mult szdzad vége felé volt.
S6t, olyat is hallani, hogy
érdekellentétek fesziilnek a
kiilonb6z6 vasutvallalatok
kozott. Lehet. Tény azon-
ban, hogy a jog szerint mas-

A tisztségvisel6i oktata-
sunkon résztvevék a Vas-
utasok Szakszervezete, va-
lamint a munkaltato részé-
16l is értékes informaciokat
kaphattak mindennapi
munkajuk segitségére.

A munka végeztével az
esti programként kozos
beszélgetések, hajnalba
nydld szorakozasok révén
is erdsitettiik a Pécsi Teri-
leti Képviselet jo kozosségi

mas vallalatnal dolgozo vas-
utasok igyekeznek egyiitt-
m(ikédni amennyire a lehe-
téségeik engedik, bar egyre
kevesebben vannak, akik
szdmadra ,elsd a vasut”.
Egyik nagy reformeriink
mondta egykor, hogy sok
cégnél végezte mar el azt a
munkat, amivel ndlunk is
megbiztik, de ilyen mérté-
kd lojalitast még sehol nem
tapasztalt. Hat, sokak sze-
rint ez az egylittmiikodési
hajlandosag és hiliség az a
fajta er6, amit6l megy a
vasut, nevezzék barhogy a
darabjait. Es minél tobb
vasutas elégszik meg azzal
a névvel, amit a falon lat,
anndl kevesebben lesznek
elégedettek veliink.

hangulatat. A finom vacso-
ra elkészitéséért kiilon ko-
szonet jar Molndr Géza-
nak, a VSZ ONYSZ Pécsi
Tertileti Képviselet vezetd-
jének.

Horvdthné
Czindery
Zsuzsanna
képviselet-
vezetd




Fejenként 3 millio
forint hiiségpéenzt
kérnek a vasutasok

A vasutas szakszervezetek
— éliikon a VSZ-szel — az
elvandorlas megallitasara
a gazdasagi novekedést
figyelembe vevo béreme-
lést szorgalmaznak, ezen
feliil fejenként 3 millié

forintos extra hiiségjutta-
tast szeretnének. A szak-
szervezet mar kezdemé-
nyezte a munkaltatonal,
hogy kezdjék meg a bér-
targyalasokat.

2017-2019-Te vonat-

kozo haroméves bér-

megallapodas 13-12-5

szazalékos emelés-

61 szolt a MAV-cso-
portndl. A Vasutasok Szakszer-
vezetének elnoke, Meleg Janos
szerint a haroméves megallapo-
das hatuliitéje az volt, hogy
akkor még nem lehetett ennyire
elére latni a helyzetet. Tanultak
beléle, igy j koncepciot készi-
tettek a tobbi vasutas szakszer-
vezettel egyetértésben. A bér-
megallapodasban nem konkrét
szazalékokat hatdrozndnak meg,
mint eddig, hanem azt szeret-
nék, hogy a béremelésnél a
MAYV vegye figyelembe a gazda-
sag teljesit6képességét is. Sza-
moljon a GDP-novekedéssel, az
inflacioval, és legyen benne bér-
felzarkoztatasi elem is, 2020-
ban plusz 2 szazalék, a kovetke-
z6 évben plusz 3 szazalék. Ez
Osszességében djra két szamje-
gyl emelést jelenthetne.

30 milliardot kérnek

munkahelymegtartasra

A VSZ nemrég levélben for-
dult az elnok-vezérigazgatdhoz,
a létszambkrizis kezelésére keze-
lésre azt javasolta, adjanak hi-
ségpénzt. Azaz kossenek 6t évre
szerz6dést a dolgozokkal azzal a
feltétellel, hogy ha addig nem
hagyjak el a palyat, kapjanak
Osszesen 3 millio forintot el6re
(ami 50 ezer forint havi pluszt

jelent). Szerz6désszegés esetére
pedig kossenek ki visszafizetési
kotelezettséget. Ez a szakszerve-
zet szamitdasai szerint nagyjabol
30 milliard forintjaba keriilne az
allami vasuttarsasagnak, és jo
eséllyel megfékezné a tovabbi
létszamcesokkenést.

Az elvandorlas nem allt meg

Az elvandorlast nem allitotta
meg a harom év alatt elért atla-
gosan 32,8 szdzalékos alapbér-
emelés. Es az sem, hogy egyes
frekventalt munkakorokben az
emelés elérte a 60 szdzalékot
harom év alatt. Az atlagos alap-
bérfejlesztés havi go ezer forint
volt, a brutté atlagbér pedig
mintegy 130 ezer forinttal nétt
2017 ota - a kiilonbség a potlé-
kokbol adodik. Az elévérosi és
févarosi bérek altaldban még
magasabbak, és van kiilén bu-
dapesti potlék is.

A szakszervezetek is probal-
nak abban segiteni, hogy fel
tudjak tolteni a hianyzé 1étsza-
mot, hiszen nagyon leterheltek
a dolgozok. Sokan betegszenek
meg, novekszik a haldlozasok
szama, id6sodik a garda.

Az érdekképviselSk azt szeret-
nék, hogy a létszamhiany miatt
idén megmarado béreket is
alapbérfejlesztésre kapjak meg,
még az év végéig. Inkabb le-
mondandnak az egyszeri kara-
csonyi jutalomrol azért, hogy az
alapbér, amire minden honap-
ban szamithatnak, jobban né-
jon. Ezt a szakszervezeteknek
még el kell fogadtatniuk a dol-
gozokkal is.

A minimalbér és bérminimum
jelentds emelése mar eddig is
jelentds bértorlodast okozott, és
ez fokozodhat a jové évi 8-8 sza-
zalékos emeléssel. Amikor pél-
daul a valtokezel6 mar majd-
nem annyit keres, mint a vona-
tokat iranyité forgalmi szolga-
lattevd, az komoly bérfesziiltsé-
get okoz, és ettdl tart a szakszer-
vezet.

(Forrds: 24.hu)

JeGYzEr

Nem visszuk a
borunket vasarra

ostanaban egyre tob-
Mbet beszélink de-
mokrdciarél, ami -

ezt is hangoztatjuk lépten-

nyomon - alanyi jogon jar(na)

mindenkinek. Van, aki csak

beszél rola és van, aki tesz is

valamit a demokratikus mu-

kodésért. A Vasutasok Szak-

szervezete az utobbiak koré-

hez tartozik. Ezt most éppen azzal bizonyit-
juk, hogy tavaly elfogadtuk, idén pedig életbe
is léptettiik az 0j Alapszabalyunkat, amelynek
értelmében elnokséglinkben mar a tarsadalmi
tisztségvisel6k vannak tobbségben. Vagyis:
mostantol a szervezet mlikodését meghataro-
z6 kérdésekben - is — még tovabb erésodik a
tarsadalmi kontroll. Ezzel 4j id6szamitas kez-
dédott nalunk. Ennyivel is el6rébb léptiink az
atlathatosag, a demokratikus dontés és miiko-
dés tertiletén. Legyen minden dontésiink at-
lathatd, vilagos és nem utolsésorban minél
tobb szereplé felel6ssége!

Mikozben mi a dontéseink minél szélesebb
kort terjesztésén dolgozunk, a tulajdonosi ol-
dal éppen az ellenkez6jét teszi. Hajmereszt6
példa erre a kozosségi kozlekedésben a kozel-
multban megkezd6dott teljes strukturalis at-
alakitds. Arrol ugyanis, hogy ez a hangzatos és
vélhetéen korszakalkotd 6sszevonasi terv pon-
tosan mit is takar, éppen csak az érintettek,
maguk a munkavallalok nem tudnak semmit.
A szakszervezeteket - szokas szerint - kihagy-
tak az el6készitésbol, nem volt szakmai egyez-
tetés és a végsd cél részleteit sem ismerjik
pontosan. Persze mi is olvasunk ujsagot, tdjé-
kozoédhatunk azokbdl is - mondhatjak az ille-
tékesek. De biztos, hogy ez a korrekt, tisztes-
séges, mindenki szdmdara megnyugtaté mod-
szer? Mi lesz az emberekkel, dolgozhatnak-e
tovabbra is ott és ugy, ahogy eddig, mi var
rdjuk az atalakitas végén és addig is? Szamta-
lan feszit6 kérdés. Olyan embereket fosztanak
meg a létiiket, életiiket meghatarozo informa-
cioktol, akik naponta utasok ezreit szallitjak.
Olyan emberek sorsarol dontenek csendben, a
hattérben, akiknek biztonsagban kell célba
juttatniuk a rajuk bizott utasokat. Orilt nagy
kockazat. Errél azonban, gy tlinik, mit sem
sejtenek a dontéshozok, akik mindossze az
aktakbol, tervekbdl tajékozddnak, s nem ve-
szik a faradsagot, hogy ,lej6jjenek” kozénk.
Természetesen nem hagyjuk ennyiben. A ko-
z0sségi kozlekedésben miikodé szakszerveze-
tek Osszefogtak, s Fonagy Janos allamtitkdrnak
cimzett levélben kovetelik az egyeztetést és a
részletes tdjékoztatast.

Ez esetben ugyanis a tisztanlatds nem csu-
pan demokratikus, hanem - féleg - biztonsagi
kérdés. A kozosségi kozlekedés olyan veszélyes
tizem, ahol nem kockaztathatunk. Itt minden
a munkavallalok és az utasok bérére megy.
Egyiket sem hagyjuk vasarra vinni.
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NEM JONNEK JO HIREK AZ RCH-ROL

Zamdvrdiban tartottdlk
kiildottértekezletiiket a cargosok

2019. szeptember 2-4. kozott
Zamardiban talalkoztak a VSZ
cargos tisztségviseldi. Az RCH
és a TSH 39 kiildottjébdl 32-en
jelentek meg a VSZ iidiildjében
megtartott rendezvényen. A
csapat rogton nekilatott az ér-
demi munkanak és a beszamolé
elfogadasa, az SZMSZ médosi-
tasa utan megtortént az esedé-
kes tisztujitas is.

beszamold részletesen
bemutatta az elmault
négy év erdfeszitéseit,
kihivasait és sikereit,
amelyek a k6zos munka eredmé-
nyei. A ciklus a 2015. aprilis 30-4n
megkotott Kozéptava Megallapo-
das alairasaval kezd6dott. Az ere-
detileg 2020-ig sz40l6 megallapo-
das hatdlyat 2016-ban sikeriilt
2022 végéig meghosszabbitani. Az
elmult két évben jelentds bérfej-

lesztés tortént az RCH-nal is. A
Kollektiv Szerzédést karbantar-

* tottuk, jelentés vivmanyait sike-

rilt megdrizni.

Az Gj SZMSZ az Intézébizottsag-
ban egy helyet biztosit a kdzpont-
ban dolgozok képviseldjének. A
TSH-ban dolgozé kollégaknak az
Intézébizottsagban allandé meg-
hivotti statuszt, a kiildottértekez-
let munkajaban pedig két f&s kép-
viseletet biztosit a modositas.

Viltozatlan vezetés

A tisztujitas eredményeként to-
vabbra is Zlati Robert a szakmai
képviselet vezetdje és Kolonics
Kélman, valamint Zubaly Bertalan
a két helyettes.

A Kildottértekezlet szokdsos
napirendi pontja a VSZ Cargo Dij
atadasa is. Az idei dijat Kolonics
Kalman vehette 4t Meleg Janostol,
a VSZ elnokétdl. Kalman a székes-
fehérvari alapszervezet SZB titka-
ra. Mindig vidam és altalaban
nyugodt személyiségét mindenki

szereti, munkajat elismerik. Szak-
mailag és emberileg is szamithat-
nak, szamitanak ra a kollégak. A
munkahelyén a VSZ szervezettsé-
ge magas, a kozvetlen cargos
munkahelyén kifejezetten magas,
szinte folyamatosan go szdzalék
feletti. Az lizemi tandcsnak és a
kozponti tizemi tandcsnak, vala-
mint az Intézébizottsdgnak meg-
alakulasa ota tagja, két ciklus dta
helyettes vezetdje.

Pozitiv uzenetek

A zamardi rendezvény masodik
napjan a munkaltato képviseldit
kértiik fel, hogy tdjékoztassanak a
vallalat aktudlis helyzetérél. A
meghivasnak Koros Norbert ve-
zérigazgato, Kotiers Roman pénz-
ugyi vezérigazgatd és Vincze Teo-
dora HR igazgato tett eleget.

A tdjékoztatd elején hallhattunk
pozitiv iizeneteket. A vallalatcso-
port stabil masodik helyen van
Eurépdban, az RCH pedig piacve-
zet6 Magyarorszagon a vasuti dru-
fuvarozasi piacon. A Rail Cargo
Groupnak mar Lengyelorszagban
is van lednyvallalata. Ilyen jol
senki mdsnak nem sikerilt egy
lancra felfliznie a szolgaltatasi pa-
lettat, mint az osztrdk vasuti aru-
fuvaroz6 cégnek. Hegyeshalom-
ban a vaganyzarra sikeriilt egy jo
technoldgiat kidolgozni, bar alta-
laban a hataratmenetek hatranyo-
kat jelentenek.

Ezek utdn azonban a nem tul
rozsas jelenrdl és jovorol esett szo.
Mar csak Churchill vért, veritéket
és konnyeket igéré mondata hi-
anyzott, de nézziik a részleteket.
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Europai Uzemi

Tanacs elokészito bizottsaga

Szeptember 26-an Gyér adott otthont a Rail Cargo
Group EUT eldkészitoé bizottsag iilésének. A megbe-
szélésen részt vett Gerhard Tauchner és Zubaly Ber-
talan EUT elnokhelyettesek, tovabba Norbert Roth-
bard arufuvarozasi szekciovezetd, Zlati Robert és
Lévai Zsolt szekciotagok, Harald Voitl irodavezetd,
valamint Pohacker Viktor szakérto.

iilés feladata az volt, hogy a 2019.

november 19-20-21-ére tervezett

szekcio, valamint EUT plenaris

iilések napirendjét osszeallit-

sak. Valtozas az el6z6 évekhez
képest, hogy a kiilonboz6 (teherszallitasi, miihely
és trakcid) szekcidk iiléseit egy napon és egy id6-
pontban tartjak. Az is valtozas, hogy az egyes szek-
ciok kozosen is tarthatnak megbeszéléseket,
amennyiben olyan kérdések meriilnek fel, amelyek
tobb teriiletet is érintenek.

A most kezd6dé ciklusbol kovetkezik, hogy az
EUT minden testiiletét tjra kell valasztani a nemze-
ti szabadlyok figyelembevételével. A vallalatcsoport
bovilésének koszonhetden a trakcio, illetve mos-
tantdl mar carrier szekcio béviilni fog a német és a
roman kollégak képviseléivel, akik majd az EUT

munkdjaban is részt vehetnek. 2020-t6l varhatéan

az olasz kollégdk is csatlakozhatnak a testiilethez. A

megvalasztando testiiletekbe az RCH Kozponti

Uzemi Tandcsa a javaslatat atadta az EUT irodanak.
A megbeszélés eredményeként a novemberi iilése-

ken megyvitatni javasolt témak a kovetkezok:

- Mozdonystratégia az RCH mozdonyigényeinek
figyelembevételével

- A szolgaltatas mindségének javitasara tett intéz-
kedések

- Az RCH és a Magyar allam stratégiai megallapoda-
sa nyujtotta lehetdéségek, allami tulajdonszerzés

- Hataron atnyalé kozlekedés mozdonyvezetdi
szemmel, kikiildetési iranyelv vizsgalata

- Vasuti arufuvarozas kozéptava terveinek ismerte-
tése

- Az OBB iidiiléinek hasznalataval kapcsolatos
tapasztalatok

- A munkavallaldi vélemények felmérése, illetve az
iizemi tandcs bevonasa a kérdések kialakitasaba

- A vastti Selyemut hatasa az RCG-re

- Kiirtosi helyzet, RCC-Ro helyi vezeté viselkedése
A jelenlévék tajékoztattak egymast a tarsasagok

teljesitményeirél és a varhaté eredményekrél egy-

arant. Szoba keriilt még, hogy sziikséges volna a tes-

tiilletekben a fiatalok, illetve a n6k aranyat novelni.

Koros Norbert a helyzetet ele-
mezve elmondta, hogy a gazdasagi
hirek a német ipar visszaesésérdl
szolnak, az autoiparbdl dolgozo-
kat kiildenek el, a valsag begytirG-
zik az acéliparba és az épitSiparba.
Tavasszal még abban biztunk,
hogy 6szre visszaallnak a korabbi
szintre, de ma mar ilyet nem
mond senki. Mindez a jové évet is
feketére festi, nem varhaté radika-
lis valtozas, komoly kihivas elé né-
zliink. A minisztériummal id6koz-
ben - szeptember 4-én - megko-
tott stratégiai megallapodas segit-
het a helyzetiinkon, hiszen hosszu
tavon alapoz a vallalatra, kiemel-
ten az orszagos lefedettségre és a
szort kiildemények fuvarozasanak
biztositdsara.

Kotiers Roman arrol tdjékoztat-
ta a résztvevéket, hogy lényegesen
terv és bazis alatt van a teljesit-
mény, a naprél-napra valtozo ko-
rilmények miatt pedig nagyon
nehéz tervezni. Problémat okoz az

is, hogy alapvetéen tomegaru szal-
litasra vagyunk berendezkedve,
mikozben éppen az intermodalis
szallitasi igények novekednek. A
nagyon optimista el6rejelzés alap-
jan év végére elérhet6 egy kis pozi-
tiv eredmény, de ehhez sziikséges
a févizsgak visszafogasa, teherko-
csik értékesitése, illetve tobb
szamviteli mddositas is. A 2020-as
terveket is at kell értékelni, de a
jov6 kulcsa a stratégiai megallapo-
dasban szerepl6 egyeskocsi tdmo-
gatas, illetve annak kidolgozasa,
remélhetdleg 2021-tél torténd
megvalodsitasa lehet. Ennek isme-
retében is a 2020-as év nagyon ke-
mény lesz. A MAV-START vonta-
tasi kapacitasanak csokkenését
még képes a vallalat potolni, de
fontos és sziikséges a fejlesztés a
digitalizdcio teriiletén.

Churchill szelleméhez visszaka-
nyarodva, az 6 beszédében emli-
tett és sajnos meg is valosult szen-
vedéseknek - igaz hosszu évek

multdn - meglett az eredménye.
Sokkal kisebb aldozatok aran, mi
is ebben bizunk.

A zamardi programbdl nem ma-
radhat el a szokasos jotékonysagi
tombola sem. Idén a PML SZK
tisztségviselbivel egyiitt voltunk
az tdilében és természetesen
kozosen tartottuk meg a mindig
vidam sorsolast is. A lelkes kollég-
aknak koszonhetéen - szokdsos
moddon - valamennyi szelvény el-
fogyott és az igy befolyt 120 ezer
forintot igazsagosan kettéosztot-
tuk a két szakmai képviselet ko-
zOtt. Az Intézébizottsag dontése
alapjan a 60 ezer forintot Zakor
Gyorgy zahonyi tisztségviseld kol-
légank csaladjanak, lanyuk gyogy-
kezelésében nyujt majd segitsé-
get. Az adomanyt szep-
tember 13-an a zahonyi
tisztajitd kildottérte-
kezletet kihaszndlva at
is adtuk kolléganknak.

Zlati Rébert




MAV KUT Zrt,

32,8 szazalékkal néttek a bé-
rek az elmilt harom évben a
MAV Zrt.-nél — deriilt ki a
Kozponti Uzemi Tanacs szep-
tember 10-i iilésén. Az idei
évkozi emelés csak korrekcio-
ra szolgalt, abban nem része-
siilt mindenki.

rultek fel a munkavallalok részérdl,
igy az igényeknek megfelelGen, cél-
zottabban tudjik kivalasztani a fej-
lesztésre alkalmas épiileteket, helyi-
ségeket. A KUT tagjai felvetették a
vendégszoba ellatas felélesztését,
valamint a MAV ingatlanjaiban 1évé
megliresedett helyiségek felmére-
sét, esetleges lakhatova tételét.

Dr. Nemeskéri-Kutlan Endre jogi
féigazgato és dr. Tar Zsanett mun-
kajog vezetd tdjékoztatdst adtak a
MAV Zrt. KUT iizemi megallapodas
tervezetérol. A féigazgaté elmond-
ta, hogy a KUT tagok delegaldsa
kapcsan folyamatban lévé jogvita
jogerds lezarasa utan lehet felel6-
sen megkotni a megallapodast. Az
tizemi megdllapodas megkotésére
az 5 éve kozosen kialakitott keretek
kozott lesz tovabbra is lehetdség, a
jogszabalyi feltételek betartasaval.
A dolog hasznos oldala az, hogy
jogalkotdi szinten is nyllvanvalova
valik a KUT delegalas jogi szabalyo-
zasanak sziikségessége. Emiatt is
vélhetéen modositani indokolt a
Munka torvénykonyvét. Megemli-
tette még, hogy szeptemberben
vezényldi tiszti tanfolyam indul a
BGOK-ban. a MAV Zrt.-nél a mun-
kaid6-beosztasok jogszert és éssze-
ri elkészitése stratégiailag fontos
feladatnak mindstil, amihez jogi
tamogatdst is szeretnének biztosi-
tani résziikre a képzéssel.

A 2019. évi bérfejlesztésekrél Ko-
vacs Tamas humanerdéforrds gaz-
dalkodasi igazgato tdjékoztatta a
KUT tagjait. A hdroméves bérmeg-
allapodas teljesiilése kapcsan el-
mondta, hogy annak eredménye-
ként dtlagosan 32,8 szazalékkal nét-
tek a bérek. A 2019. évi bérmegalla-
podas 5 szazalékrol, valamint a mi-
nimalbér és a garantdlt bérmini-
mum 8 szdzalékos emelésérél szolt.
Ennek a megdllapodasnak a része
volt a 4 szdzalékos nyugdijpénztari
tamogatas is.

A zar6 rendelkezésben szerepelt,
hogy a munkaltaté megvizsgalja a
bértorlodas és bérfesziiltségek ha-
tasait, majd wjabb bérfejlesztésre
tesz javaslatot, amelynek forrdsa a
munkaltatoi kozterhek csokkentése

MAV Zrt. rendelkezésé-
ben 1év6 ires lakasdllo-
many nagy része olyan
mszaki allapotban van,
hogy jelenleg alkalmatlan
a tovabbi hasznositasra -
mondta el dr. Huli Adri-
enn lakdsgazdalkodds vezeté a MAV
Zrt. KUT iilésén. A lakdsok rendel-
tetésszert allapotba hozdsa jelent6s
koltséggel jar, a tervezés és kivitele-
zés is idGigényes. A hatdlyos lakas-
utasitas lehetGséget biztosit arra is,
hogy a rossz mtszaki allapotban
lévé lakasokat ugy palyaztassa meg
a MAV Zrt., hogy a palyazé végzi el
a szukseges munkadkat, de ilyen
igény eddig még nem érkezett. Az
tires lakdsok muszaki feliilvizsgala-
tat a tertileti kollégak folyamatosan
végzik, hogy a lakaspalyazatokra
megfelel6 szamu lakast lehessen
meghirdetni. A lakasok rendeltetés-
szerd dllapotba hozataldhoz azonban
a hatdlyos jogszabalyoknak vald
megfelelés elengedhetetlen, igy pél-
daul az ivoviz biztositdsa, a megfe-
lel6 érintésvédelem kialakitdsa.
A lakdsgazdalkodas felmérést ké-
szitett arrol is, milyen igények me-
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ult dllapotban
1V lakdsai

és a hatékonysagnoveld intézkedé-
sekbdl ered6 megtakaritasok lehet-
nek. 2019. julius 1-t6l a szocidlis
hozzajaruldsi adé 2 szazalékkal
csokkent. Az adocsokkentésbdl fel-
szabadulo forrast lehetett a bér-
emelésre forditani. Az évkozi bér-
emelésben - mivel a rendelkezésre
allé forras véges volt — nem része-
siilhet mindenki. Az évkozi bérfej-
lesztés eredményeként augusztus 1-
jétél mintegy 12 ezer munkavallald
bére emelkedett ismét. Ez az emelés
- az érdekképviseletekkel torténd
megallapodas alapjan - a munkako-
ri kategoriak kozotti bérfesziiltsé-
gek kezelését, az ujfelvételesek be-
vonzdsat és egyes hianyszakmak
béremelését szolgalta. A béremelés-
re MMK atsorolasok, egyosszegi és
differencialt alapbéremelés forma-
jaban kertilt sor. Szolt még az igaz-
gatd a kiilonbozé tipusu, alapbér-
kiegészitésre vonatkozé megallapo-
dasok meghosszabbitdsarol, vala-
mint megemlitette a kozelmultban
bevezetett, 2019. julius 1-t6l alkal-
mazott, a gazolas utani fert6tleni-
tésben résztvevé munkavallalok
kiilon dijazasat. Roviden beszélt ar-
rol, hogy a munkaerdpiaci helyzet
jelentésen atalakult, mely hatdssal
van a MAV Zrt. toborzasara is. A
KUT tagjai tovabbi javaslatokat tet-
tek potlékok Kkiterjesztésére, vala-
mint tobb egyedi munkakor - disz-
pécserek, vezénylék, szakel6adok,
hangosbemondo6 - kovetkezd bér-
fejlesztésekben valo figyelembevé-
telére. Végezetiil az elmult harom
évben kifizetett szenioritds jutalom
torzsgardaba torténd beforgatasara
tettek javaslatot.

A kilonféléken belil hat termé-
szeti katasztrofiban érintett mun-
kavallalé rendkiviili szocidlis segé-
lyérél, valamint egy csaknem egy
éve tappénzen lévé munkavallalo
rendkiviili szocialis segélyérél don-
tott a testiilet.

A KUT kovetkez6 so-
ros tulése oktdber 17-én
lesz.

Bodndr Jézsef
KUT elnok,
sajtoreferens




A stratégiai megallapodas megkattetett

Tovdbbra

terv ala

engedélyek beszerzése fékezi a fo-
lyamatot.

TUK Nyugaton rendezédni lat-
szik a klimahelyzet, s ennek ered-
ményként év végéig 50 légkondicio-
nalé berendezést szerelnek fel,
mintegy 45 millié forint értékben.
Sajnos az ingatlanok felujitasa Bé-
késcsaba és Zahony rendezé pa-
lyaudvaron adminisztracios problé-
mak miatt lassan halad.

Sajnos tovabbra is a terve- kapcsolddnak a feladatok elvégzé-
zettnél kevesebb a szallitani-
vald, s a vartnal rosszabb az

séhez - szogezte le.

A kozponti kardcsonyi, valamint a
kirendeltségi szint( év végi rendez-
eredmény — deriilt ki a Rail vényeket megtartjuk, nagyjabdl az

/e

Cargo Hungaria Kozponti Uze- el6z6 évekhez hasonld tamogata-
mi Tanacsanak szeptember sokkal. A gyerekek is Vérhatjék a
végi iilésén. Mikulast, errél az RCH gondosko-
dik, valamint a dolgozdk is szamit-
hatnak a tdrsasdg altal biztositott
ajandékcsomagra. Az igazgato el-
mondta még, hogy a tarsasag torté-
netében mérfoldks a kormany és az
RCG kozott megkotott Stratégiai és
Egytittmikodési megallapodas. Ez
a kovetkezd években jelenthet nagy
segitséget mindkét félnek.

szabadsagok kiaddsa az
el6z6 év hasonld idésza-
kdhoz képest mintegy 2
szazalékkal javult, a tul-
o6ra-felhasznalas csaknem
13 ezer Orara csokkent és
z 16 millio forint megta-
karitast jelentett - tdjékoztatta a - .
testiiletet az RCH KUT szeptemberi Osz,lﬁ rg“lom‘ )
iilésén Simon Ferenc HP-szervezet = & Vdrindl gyengebb

vezet6. Elmondta, a tarsasag létsza- Sajnos az augusztus nagyon rosz-
ma 1901 munkavdllalo, s azt is meg- = g;y| alakult, de a szeptember sem
jegyezte, hogy sajnos az €geSZS€Z-  hoztaa vart eredményeket — ezt mar
megdrzé programra tovabbra is ke- Gyevnar Sandor pénziigy, kontrol-
vesen jelentkeznek, a kihasznaltsag ling és beszerzési igazgaté mondita,
mindossze 67 szdzalékos. Ez azt je- = pem kedvez a kiilsé kornyezet, vala-
lenti, hogy felil kell vizsgdlni a mint, kevesebb az elszallitando aru
rendszert és a lehetéségeket is. mennyisége, gyengélkedik az acél-
Az oktoberben indulé mozdony- " jpar, de a cukorrépa mennyisége is
vezetdi tanfolyam létszama Ossze- | csokkené tendenciat mutat. Ennek
allt, dm az egészségligyi alkal- = kovetkezménye, hogy a bevételeink
massagi vizsgan most is sokan el- = sem a vartnak megfelelen alakul-
buktak. nak s igy folyamatosan tervszint
Aszemélyi jellegti koltségek a ter- = alatt teljesitiink. Nagyobb problé-
vezettek szerint alakultak, viszonta = ma, hogy a kévetkezé hénapokra is
teljesitménytlink valamint az drbe- = hasonléak az el6rejelzések. Egyels-
vételiink elmarad a mddositott ter- = re a hasznalt teherkocsik eladasabol
vektdl is - mondta Vincze Teodéra = szdrmazo bevétel csokkentheti a vesz-
HR igazgat6. Tovabbra is szigort = teségeket.
koltséggazdalkodas varhatd, to- A folytatdsban az igazgato el-
vabbra is elmaradnak olyan rendez- = mondta, hogy a tervezett beruhaza-
vények, amelyek nem kozvetleniil =~ sok lassabban haladnak, mert az

A sajdt vontatds
réeszardnya emelkedik

A vontatads helyzetérél a harmadik
napirendi pontban Burst Janos te-
herkocsi tizemeltetés vezetd tartott
rovid tajékoztatot.

Elmondta, hogy a vontatéjarmi
flottank béviilésével mar a forgal-
munk 50 szdzalékat sajat ]armuvek-
kel végezziik, igy a MAV-Starttél va-
sarolt szolgaltatas mar csak 41 sza-
zalék, a hianyzo szazalékot kiilsé
szolgaltatotol rendeljiik meg. Ez fo-
lyamatosan csokkend tendencidt
fog mutatni. Természetesen ezzel
parhuzamosan a mozdonyvezet6i
létszam is emelkedni fog - szogezte
le Burst Janos.

Az informatikai fejlesztések koziil
kiemelte a MOTIS 3. programot,
amelynek els6 fazisa 2020 elsé ne-
gyedévében valdsul meg. A méasodik
fazis pedig mar az adminisztracio
csokkentésére és az informatikai
rendszerek egymas kozti kommu-
nikdciora is alkalmas lesz.

Beszélt még az elmult héten a
KUT miiszaki szakbizottsagaval
folytatott egyeztetésrdl, s napirend-
re keriilt még a kocsivizsgaloi 1ét-
szamhelyzet is, hiszen a hozzdszo-
16k rohamos létszamcsokkenésrol,
elvandorlasrél szamoltak be. Va-
laszként Burst elmondta, hogy Fe-
Egyebek napirendi pontban a testiilet javaslatot tett a kovetkezo ciklusban az | BV TAZIVeIRTS yil TS IS 1 1T 0 (& L [o)
Eurdpai Uzemi Tanacs testiileteiben, valamint bizottsagaiban feladatot végzo = Bio(UCICRZEILEI 1S EIRINTLISEE
személyekre. Zlati Robert FB-tag pedig az aznapi iilésrdl adott rovid tajékozta- jén megtortént, s ezzel
tot. Az utobbi két iilés kozott eltelt idoszakban végzett munkarol Zubaly Berta- egyidejtileg tobb szolga-
lan KUT elnok szamolt be a testiiletnek. Megkoszonte a csaladi sportnap szer- lati helyet is megvizs-
vezésében és lebonyolitasban nyujtott segitséget. galnak, hogy megoldha-
Végezetiil a testiilet diintiitt a munkéltatéval kiiziisen a csaladi S ZIEELLLER t6-e ott is az emelés.

::::::

munkavallalok és csaladtagjaik tamogatasarol, akik sajnos az egeszseguk meg-

romlasa miatt rendkiviili, silyos élethelyzetbe keriiltek. Zubdly Bertalan

w01 '610T SHLNSYA YYADYW
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Akiknek a munkaviszonya vé-
get ér, sok esetben végkielé-
gitésre is jogot formalhat,
attol fiiggéen, hogy miként

keriilt pont a jogviszony vé-
gére. Egyaltalan nem mind-
egy példaul, hogy a munkavi-
szony megsziinéssel, vagy
megsziintetéssel ér véget.

»Aminek kezdete van, véget is ér
egyszer” — mondta Buddha az idé6-
szamitdsunk el6tti hatodik szdzad-
ban, majd késébb Smith tigynok a
Matrix cimd film folytatdsdban. Az
elcsépeltnek haté mondat tobb egy
egyszer(, hangzatos frazisndl: ravila-
gitarra, hogy ami egyszer elindult, az
egy napon majd megsziinik, legyen
sz0 nyaraldsrdl, az egész életrdl, vagy
akar a munkaviszonyunkrol. Csak
id6 kérdése, hogy a kollégdinkbdl
mikor lesznek ,volt kollégak”.

Nem mindegy

A szemfiiles olvaso taldn észrevet-
te, hogy a bevezetGben a ,véget ér” és
a ,pont keriil a végére” kifejezéseket
haszndltam. Szandékosan tettem,
azért, hogy a ,megsz(inik” és a ,meg-
szlintet” szavak hasznalatat elkertil-
jem. E két kifejezés ugyanis kiemelt
jelentéségli a témank szempontja-
bdl, mivel egyaltalin nem mindegy,
hogy a munkaviszony megsziinéssel
vagy megsziintetéssel ér véget. Néz-
ziik is egy példat!

Malvin haroméves hatarozott idejt
szerz6dés keretében adatokat rogzit.
Elégedettek a munkajaval, szorgal-
mas, becstiletes kollegina. Telik-mu-
lik az idé6, lassan eljon az utolsé nap.
Malvin ber6gzit még egy adatsort,
elmenti a munkdjat a szamitogépen,
aztan kikapcsolja a masinat. A felet-
tese udvariasan megkdszoni a harom
évnyi remek munkat, kezet fognak,
de Malvinnak nem akarézik elindul-
ni. Felettese kérdén néz ra: ,Elfelejt-
keztlink volna valamir6l?” A holgy
batortalanul dadogja: ,Ugyebdr a
végkielégités. Szoval, harom évig
dolgoztam, és akkor egy havi jarna.
Azt mikor kaphatom meg?” A fé6nok
szeme elkerekedik, majd olyan hig-
gadtan, amennyire csak lehetséges,
elmondja Malvinnak a hatdlyos jog-
szabdlyozast: ,De kedvesem, az 6n
munkaviszonya hatarozott idére jott
létre. Mas szoval, ha lejar a hataro-
zott id6, akkor magatol megsziinik a
jogviszony, nem kell azt kiilon meg-
sziintetni. Erti? Ha mi mondanank

sokieléoites,
egfcljni%ndds,

fel 6nnek, akkor jarna a pénz, de igy
nem illeti meg, mert magatdl ért
véget a munkdja.”

Kivételek és szabalyok

A fénoknek igaza van - de csak
részben. Igaza volt abban, hogy a
hatarozott ideji munkaszerzédés
megsziinése esetén nem jar végkielé-
gités. De nem fogalmazott tokélete-
sen pontosan, amikor azt allitotta,
hogy csak a munkaltatoi felmondas
esetén jar a juttatds. Tény és valo,
hogy dltaldban a munkaltaté felmon-
ddsa esetén kell fizetni végkielégitést
- legalabb hdaromévnyi munkavi-
szony esetén -, de azért akadnak
olyan tényallasok, amik szintén vég-
kielégitést eredményezhetnek, ho-
lott a munkaltato felmondasa alap-
jan szlinik meg a munka. Ilyen eset
az, ha a munkaltato jogutdd nélkiil
szlinik meg, példaul végelszamoldst
kér magara. Ilyenkor a munkavi-
szonyt nem megsziintetik, hanem
magatol sziinik meg. Mégis jar a vég-
kielégités, fiiggetlenil attdl, hogy
nem tortént felmondas.

Hasonloképpen jar - munkaltatoi
felmondas nélkiil is - a végkielégités,
ha a munkaltaté kikeril a Munka
torvénykonyve hatélya alol. Példaul
ha az allam atveszi az irdnyitasat, és
az addig munkaviszonyban foglal-
koztatott dolgozok helyett kozalkal-
mazottakkal képzeli el a mtikodését.

Jeromos és
a semmire sem jo kabel

Jeromos rettenetes ember: sért6dé-
keny, hanyag, onhitt, rdaadasul a
hibait is rendre masra haritja.

Anyagbeszerzéként dolgozik egy
kozepes vallalkozadsndl mar tiz éve,
de ennyi id4 sem volt elég arra, hogy
megemberelje magat: még mindig a
fénok utasitasanal kevesebbet rendel
meg az alkatrészekbdl, még mindig
nem azt szerzi meg, amire kérték.
Egyediil vajszivii felettesének ko-
szonheti, hogy még van éllasa, vala-
mint annak, hogy eddig nem csinalt
komoly ztrt, és valahogy mindig

sikeriilt a kollégai segitségével meg-
oldani az altala okozott felfordulast.

Egészen mostanaig.

Jeromosnak ugyanis sikerilt t6bb
tizmillio forintért olyan dramkoroket
beszerezni, amiket a vallalkozas a
gyartasban nem tud felhasznalni,
legfeljebb levélnehezéknek jo. A
fénok tajtékzik, kartéritést emleget,
s6t megpenditi a hiitlen kezelést és a
renddrséget is. A felettes természete-
sen utasitja a HR-osztdlyt, hogy
azonnali hatallyal menesszék a meg-
bizhatatlan beosztottat.

Aztan a lagyszivi f6nok megnyug-
szik. Elég lesz egy sima kozos meg-
egyezés is, nem vitatkozunk, men-
jen, tobb kart nem fog okozni. Ald is
irjak a k6zos megegyezéses munkavi-
szony-megszlntetést, Jeromos me-
het Isten hirével, nincs harag.

Igen am, de a dolgozd par nap
mulva megjelenik a bérszamfejték-
nél, rogtonoz egy remek kis cirkuszt
az elképedt kollégdinak: ,Tiz év!
Annyit dolgoztam itt! Mindent ne-
kem koszonhettek, és még annyit
sem érdemlek, hogy idében kifizes-
sétek a pénzemet? Harom havi vég-
kielégités jar nekem, mivel magya-
razzatok, hogy még mindig nincs a
szamldmon? Na? Na?”

A lagyszivii felettes épp ekkor lép a
szobaba: ,Jeromos, nyugodj meg!

Nehéz lesz ezt hallanod, de kérlek,
légy erds: neked nem jar végkielégi-
tés. Aldirtad a kozos megegyezést,
szoval nem illet meg semmi. Ha mi
mondtunk volna fel, akkor persze
mds lenne a helyzet” A volt dolgozé
csip6bdl vag vissza: ,Atvertetek!
Jobb lett volna, ha kirtgtok azonnali
hatalyuaval! Akkor megkaptam volna
a pénzt!” A volt felettes csak annyit
valaszol: ,Te kevered a dolgokat. Ha
azonnali hatdlytival mondanak fel a
dolgozdnak, akkor nem kell fizetni
végkielégitést. Jol is néznénk ki. Ki-
ragunk valakit, mert kotelezettséget
szegett, és még mi fizessiink? Ezt
nem gondolhatod komolyan.”

-,J0, jo, értem én ezt — gondolhat-
ja most az olvaso -, de a k6z6s meg-
egyezésben nem lehet megallapodni



ugy, hogy mégis jar végkielégités?” A
valaszom a kovetkezd: a k6zos meg-
egyezésben van mod arra, hogy a
dolgozé és a munkaltatd juttatdst
kosson ki, melyet a jogviszony meg-
sztnésekor vallal kifizetni a munka-
ad6. Ez az Osszeg azonban annak
ellenére, hogy mindenben kisértetie-
sen hasonlit a végkielégitésre, nem
mindsil annak.

A begozolt melos esete -
tovabbi kivétel a tarsolyban

Feri a postazéban dolgozik. Imma-
ron masfél honapja nem kap bért.
Nem mintha a munkaltatonak ne
lenne pénze, egyszertien trehany
modon dolgoznak a bérszamfejtok.
Feri elégedetlen, naponta érdeklédik
a bére fel6l, de az egyre indulatosabb
érdeklédéseire is csak tires igéreteket
kap.

Ugyvéd baratja javaslatara egyszer
csak azonnali hatdlyu felmondast ad
be a munkaltatéval szemben, mas
szoval, kirugja a céget, aminek eddig
dolgozott.

Az azonnali hatdlya felmondas
vilagos, valds és okszer(i: a munkal-
tato jogsértést kovetett el azzal, hogy
a torvényes hataridén belil nem fi-
zette ki a bérét, ezért a dolgozo a jog-

m megvalt munkavallald -

viszonyt haladéktalanul megsziinte-
ti.

Vajon jar Ferinek végkielégités?

Ha a munkaltaté hibazik, példaul
nem fizeti ki a bért vagy veszélyezte-
ti a dolgozd testi épségét és emiatt a
munkavallal6 azonnali hatallyal fel-
mond, a cégt6l megvalt munkavalla-
16 okkal tarthat igényt végkielégités-
i

A torvény szerint ugyanis az ilyen
azonnali hatadlyu megsziintetéseket
ugy kell kezelni, mintha a munkalta-
té sziintette volna meg a munkavi-
szonyt, azaz - a régi terminologia
szerint — rendes felmondassal élt
volna.

Szinezziik tovabb a képet!

Egy ujabb adalék, csak, hogy a kép
még szinesebb legyen: két olyan
munkavallal6i kor van, amit nem fog
megilletni a végkielégités, még mun-
kaltatéi rendes felmondds esetén
sem.

Az egyik csoportba azok tartoznak,
akiknek a jogviszonyat azért sziinteti

” _ee

a cegtol

okkal tarthat 1genyt

végkielégitésre.

meg a munkaltato, mert a magatar-
tdsa vagy - nem egészségiigyi - ké-
pessége miatt indokolt. Mas szoval,
ha a munkaltaté felmond nekem
azért, mert szidtam a f6n6kom néni-
kéjét a piacon, akkor rendes felmon-
dast fogok kapni, megkapom a fel-
mondasi idémet, de végkielégitésre
nem tarthatok majd igényt.

Hasonloképpen fog télem megsza-
badulni a munkaltatd, ha a vizsgai-
mon nem allok helyt, és nem szer-
zem meg a munkamhoz sziikséges
ismereteket.

A masik csoportba azok a dolgozok
tartoznak, akik a torvény alapjan
nyugdijasnak minésiilnek.

A nyugdijas munkavéllalo szamara
ugyanis a Munka torvénykonyve
alapjan nem kell végkielégitést fizet-
ni.

Ebbe a csoportba egyrészrél azok
tartoznak, akik részére nyugdijat fi-
zet a tarsadalombiztositds, masrész-
rél azok, akik nem mentek még el
nyugdijba, de a rajuk irdnyado oreg-
ségi korhatdrt mar elérték.

Balczer Baldzs

Nyugdijasnak minésiilé munkavallalot nem illeti meg végkielégi-

tés.

A munkavaéllalé azonnali hatilya felmondasa esetén a munkaltato

koteles végkielégitést fizetni.
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Tobb szempontbal is kiilonleges a zahonyi Teriileti
Képviselet, ahol beszamolo- és valaszto kiildottér-
tekezleten ujra megvalasztottak vezetonek Juhasz
Tibornét, aki ezittal két helyettest kapott.

eszamolo- és va-

laszto kiildottérte-

kezletre kaptak

meghivot a Zaho-
nyi Terlleti Képviselet
killdottei, akik szeptem-
ber 13-an 0Ossze is gytltek.
Beszamolasi kotelezettsé-
ge ezuttal Juhdsz Tiborné-
nak volt, valasztasi lehetd-
sége pedig annak a har-
minc kuldottnek, akik vé-
gigesinaltdk az elmult
négy évet vele. A valasztas
tétje a kovetkez6 ciklusra
a képviseletvezet6 szemé-
lyének, helyettesének, és
az Uj elnokség zahonyi
tagjanak megvalasztasa
volt.

Els6ként Juhasz Tibor-
né, hivatalban 1évd vezeté
felkérte Zubaly Bertalant
az értekezlet levezetd el-
noki teenddinek ellatasa-
ra. Nem sokkal ezutan va-
ratlanul megérkezett Me-
leg Janos, a Vasutasok
Szakszervezetének elnoke, és Zlati
Robert érdekvédelmi alelnok.

Miutan a testiilet elfogadta a
napirendet, Juhasz Tiborné kiegé-
szitéseket flizott a beszamoloja-
hoz. Ez rendhagyé beszamolo, hi-
szen majd ot évet fog at, de a rész-
letek nem férhetnek egy ilyen
Osszegzésbe - mondta. Kiemelte, a
létszamadatok 2018 decemberére
vonatkoznak, melyre azéta komoly
hatasa volt a legutobbi bérfejlesz-
téseknek. Az elmult ciklusok fejle-
ményeit figyelembe véve eredmé-
nyesek voltunk, a jovot szintén
befolyasoljak majd, miként alakul-
nak a bérfejlesztések, és hozzatet-
te, szolidarisnak kell lenntink egy-
massal. Végiil megkdszonte a tes-
tlilet elmult években végzett mun-
kajat.

»A zdhonyi beszdmold jo~

Horvath Csaba felszolaldst azzal
kezdte, hogy sok beszamolot olva-
sott az idén, van, amelyik két oldal-

ban szdl négy évrél, van, amelyik
tizben, és van olyan is, amelyik jo.
,En azt gondolom, hogy a zdhonyi
TK beszamoloja jo.” Stilusos és a
szakmai tartalom mellett olvasma-
nyos, feltidiilés ilyet olvasni.

Hozzatette, Zdhonyt a tobbi terii-
lett6l megkiilonbozteti Berekfiir-
dé: nagyon jol mikodik, készonhe-
téen a TK vezetésének, és azoknak,
akik részt vesznek az tizemeltetés-
ben, a rendben tartasban.

Zlati Robert kijelentette, reméli,
hogy érkezésiikkel meglepetést
okoztak. ,Tudjatok jol, hogy kiilon-
legesek vagytok, és erre azt gondo-
lom, hogy megfelel6képpen oda is
figyelink mindig.” Hozzatette, ,a
helyiek kozott is vannak olyanok,
akik megfelel6 modon odafigyel-
nek” az tigyeinkre.

A bérfejlesztések okan Juhaszné
szavait aldtdmasztva azt mondta,
oda kell adni, ahol még bérfesziilt-
ség van, és kozben ne feledkezziink
meg a szolidaritasrol sem! Fontos
tudni, hogy az elmult bérfejleszté-

Lisztujitds

sek nem valdsultak volna
meg, ha nincsenek szak-
szervezetek, ha nincs VSZ.
Megigértiik a harom évet,
meglett, igértiik, hogy lesz
még, lett, és még mindig
igérjiik, hogy lesz tovabbi
bérfejlesztés! Megallapo-
dés-sorozatokra van sziik-
ség, ehhez kérjiik a tamo-
gatasotokat.

Meleg Janos kijelentette,
hogy Zahony fontos az 6
szivében, és szakszerveze-
tink szdmadra egyarant.
»2Ajaki példaval mondva,
értékes emberek taldlkoz-
nak ma itt, és azt gondo-
lom, hogy ezt tovabb kell
vinniink, azt a fajta kozos-
ségi Osszetartozdst, amit ti
itt az elmult idészakban
produkaltatok.” Biiszke ra
- mondta -, hogy egy na-
gyon jo, eredményes ko-
z0sséget hozott létre a
képviseletvezet6 asszony,
és egyben koszonetet mondott
mindazoknak, akik tisztséget val-
lalnak: ,Ma ez nem divat, kifejezet-
ten nem divat, a kozosségi gondol-
kodas ma Magyarorszagon kihalt”
- a megoldasra sajnos nincsenek
valaszok kicsiny orszagunkban.

Meég nincs vége

Ami a vasutat illeti, sokkal kriti-
kusabb ma a helyzet, mint 2015-
ben, amikor azt mondtuk, hogy baj
van - emlékeztetett az elnok. Saj-
nos ugy latszik, még nincs vége,
még mindig van lejjebb, s ez nem a
vasutasok felel6ssége - mondta.
Nekiink az érdekvédelemben van
szerepiink, aminek koszonhetdek
a bérmegallapodasok is. A legutob-
bi példaul azért, mert a megel6z6-
ben volt egy mondat, miszerint
julius 31-ig a munkaltatd ismét bér-
fejlesztési javaslatot tesz - igy is
lett, és még nincs vége az évnek.
Most csoportszint(i targyaldsok-
ban vagyunk, az elvi egyezségek
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utan kovetkezhetnek a konkrétu-

mok. A Kurian pedig pert nyer-
tlink, eszerint ha egy ember hidany-
zik hdrombdl, az 6 bérét oda kell
adni a helyettesitéknek.

A beszamolora visszatérve el-
mondta, Zdahony egy nagyon jo,
stabil bastydja a Vasutasok Szak-
szervezetének, kivanja, hogy ez
megmaradjon, és ahogy a szloge-
niink mondja, csapatban kell dol-
gozni, mert csak igy van értelme.
,JO kezekben volt Zdhony az elmult
ciklusban.”

Katai Jozsef a beszamolot tokéle-
tesnek tartja, és az érdekvédelmi
alelnokhoz szolva felvetette, ami-
kor differencidlt béremelés van,
tegyék lehetévé, hogy a kozvetlen
vezetOket, illetve a titkarokat is
vonjak be az elosztasba.

A szolidaritds fontos

Juhdszné megkoszonte az tigyve-
zetés dicsérd szavait, és Horvath
Csabanak valaszolva ugy vélte,
nem csak Berekfiirdd miatt va-
gyunk kiilonlegesek, de van egy
Zahonyi Vasutasunk is, ami szin-
tén nincs mas teruleteken. Szeret-
nénk, ha minél tobben irnanak a
lapba, hiszen az el6z6 szamban is
latszik, hogy milyen jél tudtok irni
- mondta. Zlati Roberthez szdlva
kifejtette, a szolidaritas valéban

fontos, hiszen ami nekiink f3j, az
nem biztos, hogy a Dunanttlon is
igy jelenik meg. Katai Jozsef felve-
tését elfogadta, valoban jé volna,
ha valamiképp benniinket is be-
vonnanak az elosztasba, sajnos
egyel6re ez hianyzik a rendszerbdl.

Végiil szavazas kovetkezett, a be-
szamolot a kiildottek egyontettien
elfogadtak.

A harmadik napirendben a Terii-
let 2015-2018-as évekre vonatkozo
gazdalkodasardl szold beszamold
kovetkezett, amihez Juhdszné rész-
letkérdésekben szobeli kiegészité-
seket flizott, majd Nagy Attila kért
szOt: szerinte a f6bb szamok pon-
tosak.

Kovetkezett a tisztujitas, a Jelo-
lést El6készité Bizottsag elnoke,
Dobos Karoly bejelentette, a képvi-
seletvezetd tisztségre Juhdsz Ti-
bornét, képviseletvezets-helyettes
tisztségre Balogh Attilat, Grunda
Zsoltot, Korbacs Sandort és Nagy
Attilat jelolték. EInokségi tag tiszt-
ségre Nagy Attila kapott jelolést. A
képviseletvezetd helyettesi jelolés-
tél azonban Balogh Attila és Kor-
bacs Sandor visszaléptek, igy erre a
poziciora ketten maradtak ver-
senyben.

A kovetkezékben a jeloltek jel6l6
listara valo felkertilésérdl szavaz-
tak nyilt szavazdssal a kiildottek,
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majd tobbes jel6lés hidnyaban is-
mét nyilt szavazdas kovetkezett, és a
kiildottek kiilon-kiilon voksoltak a
jeloltekrdl.

A szavazasok eredményeképp a
Kiildottgytlés képviseletvezetének
valasztotta Juhasz Tibornét, képvi-
seletvezet4-helyettesnek Grunda
Zsoltot és Nagy Attilat, elnokségi
tagnak pedig Nagy Attilat.

Juhasz Tiborné, megvalasztott
képviseletvezet6 székfoglaldjaban
megkdszonve a bizalmat, igy foly-
tatta: azt nem igérik, hogy Kdnaan
lesz a kovetkez6 években, de azt
igen, hogy mindent megtesznek a
tagsagért, amit csak lehet.

Zubaly Bertalan a tovabbiakban
tajékoztatast adott az Informacids
és Technologiai Minisztérium és a
Rail Cargo Hungaria altal szeptem-
ber negyedikén megkotott straté-
giai egylttmiikodési megallapo-
dasrol.

Kiemelte, van benne egy pont,
ami a zahonyi atrako korzet forgal-
manak a tamogatdsarol szol, és
nem véletlentil kertilt bele: ez se-
githet hozza, hogy minél tobb aru
Zdhonyon keresztiil j6jjon az or-
szagba, ebben a magyar kormany
elkotelezett. Fontos, hogy a kor-
many stratégiai partnerként tekint
az RCH-ra.

Az RCH-r6l elmondta, a kortilbe-
lal 25 szazalékos forgalomcsokke-
nés komoly, és ebben az évben
nem is varhato valtozas.

A kovetkez6 év nagyon nehéznek
latszik, ha nem torténik valtozas a
forgalomban, akkor annak min-
denképpen kovetkezményei is le-
hetnek.

Végiil 6 is felvetette, hogy ko-
moly ,6sszefogas” latszik kialakul-
ni a MAV és a START szolgltata-
sainak mindségével kapcsolatban,
és valoban nem tudni, mi lesz a
vége az egyre romlo helyzetnek.

Az értekezlet kedélyes pillana-
tokkal zarult: Meleg Janos atadta
Hamzané Vigh Juditnak azt az
Aranyjelvény Kkitiintetést, melyet
Hamzané akadalyoztatdsa miatt
nem vehetett at a XIX. Kongresszu-
son. Ezek utan Zubdly Bertalan le-
vezetd elnok gratuldlt a kitiintetés-
hez, majd a kildottértekezletet
bezarta.

Dolhai Jézsef
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Nyvugdijasok tovabbképzésen
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Szakszervezeti és vasuti vezetok, nyugdijas érdek-
képviseletek vezetdi tartottak eloadasokat a VSZ

ONYSZ tisztségviseloinek tartott tovabbképzé tanfo-
lyamon. A résztvevok egyetérthettek abban, hogy
fontos és hasznos harom napot toltottek egyiitt.

ovabbképz6 tanfolyamot tartott szeptember

végén a VSZ ONYSZ Budapesten. Molnarné

Szlavik Gyorgyi, a VSZ ONYSZ elnoke ko-

szontdje utan Mari Gabor aleln6k - a harom-
napos program levezetdje - rovid tdjékoztatast adott
a képzés céljarol.

Juhasz Laszlo, a Magyar Szakszervezeti Szovetség
Nyugdijas Tagozatanak elnoke tdjékoztatta a részt-
vevOket a MASZSZ szervezeti felépitésérdl, a nyugdi-
jas tagozat hazai és nemzetkozi szerepérdél, szerve-
zeti hovatartozasarol, osszetételérdl, létszamardl,
miikodésérdl. Beszamolt a MASZSZ Nyugdijas Tago-
zatdnak az Europai Nyugdijas Szakszervezetben vég-
zett tevékenységérdl. Az év hatralévd részében az
egyik f6 cél az egységes és hatékony nyugdijas érdek-
védelem, ennek érdekében Osszehivta az érintett
szervezetek vezetdit (példaul NYOK, NYESZ, stb.) a
vélemények megvitatasara és kozos allasfoglalas
kialakitasara. A megbeszélés harom f6 témakore egy
hatékonyan és dllandoan miik6dé nyugdijas érdek-
képviseleti egyeztetd testiilet kialakitasa, a nyugdi-
jak korrekt rendezése (kiillonés tekintettel a 70 év
felettiek alacsony nyugdijara), vegyes indexaldsu
szamitdsi modszer visszaallitasa.

Meleg Janos: Fontos az informacio atadasa

Meleg Janos, a VSZ elnoke beszélt a VSZ kongresz-
szusa utani szervezeti munkardl, a teruleti valaszta-

sokrol, koszonetet mondott a tarsadalmi tisztségvi-
sel6knek a munkajukért és kiilon azért, hogy a mai
nehéz helyzetben értékes munkat végeznek. Beszélt
a tarsadalmi, gazdasagi allapotokrol, a vasut nehéz
helyzetérdl, foglalkoztatasi lehetéségekrél, nehéz-
ségekrél, bérekrél és a demonstraciok hatdsarol.
Tajékoztatott a VSZ elétt allo feladatokrol, amelyek
koziil a legfontosabb a hatékonyabb tagszervezés, a3
éves keretmegallapodas a munkaltatoval, bérfelzar-
koztatds, bérfejlesztések, torzsgarda szabalyzat
kidolgozasa, cafetéria atdolgozasa, Szép kartya meg-
O6rzése, nyugdijpénztari befizetések munkaltatoi
emelése. Fontosnak nevezte a hatékonyabb infor-
macioatadast a munkaltatoktol és szakszervezettol
a munkavallalok felé.

Horvath Csaba, a VSZ alelnoke szervezetpolitikai
aktualis témadkban tartott tajékoztatast. Ez egyebek
mellett magaban foglalta a taglétszam alakuldsat,
valamint a tagnyilvantartas szerepét és miikodését.
Bodnar Jozsef, a MAV Zrt. KUT elnoke a lakasgazdal-
kodas jelenlegi helyzetérél, a MAV kezelésében 1évé
bérlakdsok nyugdijasokat érint6é szabalyozasardl
tartott széles kort tajékoztatot. Szanyi Laszlo Lehel-
né, a VSZ ONYSZ tigyvezetd elnoke aktualis tigyekrol
tartott tajékoztatast.

Az els6 nap zarasaként Bodnar Jozsef kép- és zene-
felismer6 csapatépit6 jatékot, majd Szakolczainé
Szabo Erzsébet csapatépité jatékos vetélkedot szer-
vezett.

Karacsony Gergely: Nagy a sziikség

Masodik nap Kardcsony Gergely, Budapest XIV.
keriiletének polgarmestere tartott tijékoztatot az
onkormanyzat idésiigyi politikdjarol. Gyakorlati
példakon mutatta be, hogy apro lépésekkel - melyek
az egyén szempontjabol valéjaban nagyok -, nagyon




sokat lehet segiteni a raszorulo idés embereken.
Ilyen példaul a keriiletben egész évben meglevo
fiitési tamogatas, illetve hogy haziorvosoknak az
onkormanyzat 40 ezer forint tamogatast nyujt.

Kovacs Tamas, a MAV Zrt. humaneréforras gazdal-
kodasi igazgatdja a vallalat jelenlegi helyzetérdl tar-
tott tajékoztatot. Tobbek kozott beszélt a 80A, 40A,
100A, 70A vonalak fejlesztésérél, KISS vonatok
beszerzésérdl, forgalomba allitasarol, a megfelel6
képzettségl szakemberek hianyarol, a vasut miiko-
dése szempontjabol mérvadé munkakorok ki- és
atalakitasarol, valamint a megoldasra varo felada-
tokrol. A létszamgondok enyhitésében fontos szere-
pet szannak tobbek kozott egy hatékonyabb palya-
kezd6 program kialakitasanak, s a Budapest és a
vidék kozotti bérek rendezésének

Mari Gabor, a VSZ ONYSZ alelnoke beszamolt a VSZ
ONYSZ kiildottértekezletérél, a valasztmany és az
elnokség tevékenységérdl, a nyugdijas alapszerveze-
tek szervezeti felépitésérél, dontési pontokrol, adat-
gytjtési informaciok fontossagarol, a vasutas nyug-
dijas érdekvédelmi feladatokrol. Karacsony Mihaly,
az Orszagos Nyugdijas Parlament elnoke tajékozta-
tast adott a nyugdijas parlament felépitésér6l, mun-
kajarol, a nyugdijasok érdeké-

A 1étszamgondok enyhitésében fontos szerepet
szannak tobbek kozott egy hatékonyabb
palyakezdd program kialakitasanak, s a Buda-
pest és a vidék kozotti bérek rendezésének

A MASZSZ mentorként vesz részt a nyugdijas érdek-
védelmi szervezetek osszehivasdban és egységes
allaspontjuk kialakitasaban, a hatékonyabb, egysé-
ges fellépés érdekében. Papp Katalin, a NYOK elné-
ke a NYOK szerepérél, tevékenységérol tartott tajé-
koztatot.

A masodik nap estéjén lehetdség volt kicsit lazita-
ni egy beszélgetds, zenés-tancos est keretében,
melynek soran Molnarné Szlavik Gyorgyi, a VSZ
ONYSZ megalakulasdnak 25. évforduloja alkalmabol
egy ,Vasutas” csokitortaval koszontotte a nyugdija-
sokat.

A harmadik napot Dr. Nyiri Judit, az OTA iigyveze-
t6 elnoke nyitotta, majd széles korti tajékoztatot tar-
tott az OTA szolgaltatasairdl. Kiilon taglalta a mélta-
nyossagi segélyezés lehetGségeit és modozatait. A
résztvevé nyugdijas szakszervezeti tisztségvisel6k

hozzaszolasaikkal nagymér-

ben kifejtett tevékenységrol.
Ennek két legfontosabb szem-
pontja a nyugdijak emelésénél a
vegyes indexalas visszaallitasa,
illetve egységes érdekegyeztetd
forum létrehozasa a nyugdijasok
képviseletében. 2019. november
végén az Orszagos Nyugdijas
Parlament 6sszehivasat tervezik
az Orszaghazban.

A mentor

Kordas Laszlo, a MASZSZ elno-
ke beszélt tobbek kozott a szak-
szervezetek szerepérél itthon és
Eurdpaban, egyiittmiikodésrol,
szervezeti felépitésrél, taglét-
szamrol, a nyugdijasok helyzeté-
rél, a jovébeni kilatasokrol, a
szakszervezeti érdekvédelmi
lehet6ségekrol.

Taglalta a Nemzeti Egytittmii-
kodési Rendszer miikodését.

tékben hozzdjarultak a 3 napos
értekezlet szinvonaldhoz.
Kideriilt, mennyire a sziviin-
kon viseljik még nyugdijas-
ként is a vasut helyzetét. A
tenni akaras, a jobbité szan-
dék, a hatékonyabb nyugdijas
érdekvédelem iranti igény
csendiilt ki minden felszodlalas-
3| bol.
7| A képzés zarasaként Molnar-
| né Szlavik Gyorgyi megkoszon-
| te mindenkinek a 3 napos mun-
| kat.
| Ismertette az elkovetkezend6
| id6szak vasutas nyugdijasain-
| kat érinté programokat. Mari
| Gabor alelnék zarta be az érte-
| kezletet, tartalmasnak, haté-
konynak és hasznosnak érté-
kelve a képzést.
Szakolczainé Szabé
Erzsébet

Vasutasok Szakszervez-
te Orszagos Nyugdijas
Szervezete 2019. szep-
tember 5-én tartotta
soron kovetkezd elnok-
ségi iilését. Napirenden volt a
VSZ ONYSZ 2019. I. félévi gazdal-
kodasarol késziilt jelentés Szanyi
Laszloné iigyvezeto elndke és
Pazmany Ferencné PEB elndk elo-
terjesztésében. Elokészités utan
az iilésen megtargyaltak az elno-

ki és fobizalmi tovabbképzés
programjat és azzal kapcsolatos
feladatokat.

Mari Gabor, a VSZ ONYSZ alel-
noke az oszi beszamolo taggyii-
lések eldkészitésérdl, siulyponti
feladatairdl, a lebonyolitashoz
sziikséges dokumentumok ossze-
allitasarol tartott széleskorii is-
mertetot. Majd a teriileti forumok
(road show-k) megrendezésének
teriileti és orszagos szintii ta-

pasztalatairol, hatékonysagarol
tartott tajékoztatot. A VSZ ONYSZ
alelnoke. Szanyi Laszloné iigyve-
zetd elnok a 2019. évi Nyugdijas
Vasutasnap lebonyolitasanak ta-
pasztalatairél és a kozponti és
teriileti Idosek Vilagnapja meg-
rendezésének tervezetérol, fel-
adatairol tajékoztatta az elndksé-
get. A napirendi pontok megvita-
tasa utan kovetkezett a hataroza-
tok elfogadasa.
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Iséként elnoki, alelnoki ta-
jékoztatdé hangzott el, és
Juhasz Tiborné, képvisele-
tink vezet6je kdszontotte
az lgyvezetést, pontosab-
ban a kétharmadot, hiszen elné-
kiink, Meleg Janos nem tudott el-

Osszetartva

Do Y Rt Augusztus utolsé hetének elején tartotta a Zahonyi Teriilet szokasos évi
jonni. Mindenesetre Juhaszné kérte e o I o : .
az alelnokoket, tolméacsoljdk az el- oktatasat és Osszetartasat a berekfiirdoi VSZ-iidiiloben. Kint héhullam,
noéknek: nehéz mostanaban az élet bent parazs vitak jellemezték a talalkozot, és ismét megbizonyosodhat-
Zahonyban, jelentdsen visszaesett a tunk arrol, hogy csak mindent megvitatva, atbeszélve lehetiink urra a
E?mzﬁtkoz} ar}lfolr;gslljom,r bfijmmEk problémakon: minden véleményt és célt egyeztetni kell a jovo érdekében.
Somnartuy helaribdb il A magunk részérél meg is tettiink mindent, mert jol tudjuk, orszagosan is

k a Zahony-Portot é ot el - :
fg; a ZrinieﬁﬁyDeog (iegiié?)];arbgé?_ csak egyiitt, 6sszetartva lehetiink eredményesek.

fejlesztés sem valt igazan javunkra,
sok tagunk jelezte elégedetlenségét
az elosztas modjaval kapcsolatban,
és mi tagadas, Zahonyban legalabb-
is hianyosnak nevezhet6 a megvalo-
sitas.

Igaz, ami igaz, itt-ott tortént uto-
lagos béremelés, de bizony sokak
szerint ,késé banat eb gondolat”.
Reméljiik, el6bb-utobb megbékél-
nek az elsé korbdl kimaradtak is!

Béremelés:
még mindig nincs vége?

Ezek utdn Zlati Robert, szakszer-
vezetink érdekvédelmi alelnoke
tartott tajékoztatdt, érintve termé-
szetesen a béremelés részleteit,
kezdvén a haroméves megallapo-
dassal. Folytatva annak idei 6t sza-
zalékaval, majd a most vitdkat kival-
t6, munkakorokhoz kotott bérfej-
lesztéssel. Részletezte annak eleme-
it, amelyr6l mar tobbszor hirt ad-
tunk lapunkban is, és beszélt a za-
honyi specialis munkakorok szep-
tember elsejétdl érvényes béremelé-
sérél. Végul jelezte, még mindig
nem tekinthetjiik lezartnak az idei
bérfejlesztések sorat, de konkrétu-
mokrdl egyel6re korai beszélni.
Fontos, hogy az egyGsszegii kifize-
tések helyett inkdbb a bérek emelé-
sét preferdlja szakszervezetiink, am
szinte biztos, hogy a kett§ egyiitt
nem fog menni. Az alelnék a tovab-
biakban beszélt a menetkedvez-
mény anomaliarol, az SZK-nal elért
sikerrél, a dontésre jogosultak don-
tésképtelenségérdl. De szoba kertilt
a munkakori megujitasi program,
annak nehézségei, valamint a vasuti
személyszallitas varhaté liberaliza-
cioja is.

vassak a lapot, elég volna bel6le ke-
vesebbet nyomtatni. Am minél ki-
sebb a példanyszam, annal tobbe
keriil bel6le egy darab - ezért a kér-
dés tovabbgondolasra var. Az alel-
nok szerint killonb6z6 eszkozoket
egyszerre hasznadlva kell megtalalni
a vasutasokat és a tagsagot. A Zaho-
nyi Vasutast nem emlitette ugyan,
am bizunk benne, mi is hozzajaru-
lunk a célhoz: kicsit segitiink, bévit-
jik olvasoink t4jékozodasi lehetésé-
geit. Majd a taglétszamunk alakula-
sarol, a tagszervezés lehetéségeirdl
beszélt, tobbek kozott a sokat emle-
getett idei bérfejlesztés fényében.
Kijelentette, a legjobb tagszervezés
az elvégzett munka, illetve annak
bemutatasa - reméljiik, mind az el-
végzett munkaban, mind pedig an-
nak bemutatasaban allnak még el6t-
tlink sikerek! Legyenek azok az idei
bérfejlesztés zavarai, vagy a junius
végi viharkarok segélyezésének ne-
hézkessége, mint a legnagyobb vita-
kat kivaltd kérdések.

jutott, gondolvan a késé nyari ven-
dégekre is.

Az udvar takaritdsa utan titkari
értekezlettel folytatddott a munka,
szerteagazo napirendekkel.

Nagy érdeklédést valtott ki a ko-
zelgé teriileti valasztds, példaul
hallhattuk a négy képviseletvezetd-
helyettes és az elnokségi tagjelolt
szobeli bemutatkozasat. Végiil ket-
ten, Korbacs Sandor és Balogh Atti-
la visszaléptek a megmérettetéstol,
igy Grunda Zsolt és Nagy Attila in-
dulnak. Deregi Balazs pedig SZMSZ-
modositd javaslattal élt, miszerint a
mai egy helyett két helyettest va-
lasszanak a kiildottek szeptember
13-an. A mddosito javaslatot a titka-
ri testiilet két ellenszavazattal elfo-
gadta.

Dontottek a titkarok arrol is, hogy
oktober 26-ra kiranduldst szerve-
zink, Zemplén turan vehetnek
majd részt az érdekl6dék. Es termé-
szetesen idén is megrendezziik a
VSZ balt, mégpedig november 16-
an,

Osszegezve: ismét jobban megis-
mertiik egymdst, nem utolsé sorban
a mély vitaknak és véleménynyilva-
nitasoknak koszonhetéen. Ez ad
alapot arra, hogy dsszetartva halad-
junk tovabb a kozos utunkon.
Dolhai Jézsef

A kommunikacio rejtelmei

A kovetkezékben Horvath Csaba
szervezetpolitikai alelndk tajékoz-
tatojat — a Magyar Vasutas olvasott-
saga okdn - kommunikdcionk rej-
telmeivel kezdte, és nem latta rossz-
nak a helyzetet. Annak ellenére
sem, hogy egy tobbek altal tdmoga-
tott felvetés szerint nem sokan ol-

Rendet tettiink hazunk tajan

A kovetkezé munkanap a szabad-
ban kezd6dott, mégpedig az udilé
udvaran, ahol rendet tettiink. Mind-
ezt kozos erdvel, mondhatni Ossze-
tartoan. De volt, akinek a vasalds

MAGYAR VASUTAS 2019. 10.
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Noi dsszetartas Zamardiban

A ndk foglalkoztathatosaga, az egyenlé banasmod, a
munkahelyi erészak, a VSZ szervezeti és pénziigyi

7 ees _sre

helyzete, a vasut gondjai, varhato jovéje, valamit az
érdekvédelem aktualis kérdései is napirendre keriil-
tek a szervezet Noi tagozatanak kihelyezett iilésén,

szakmai Osszetartasan szeptember 5. és 7. kozott,
Zamardiban.

bben az évben, a Ndbizottsag Gjravalasztasakor tobb, a ko-
z0sség altal kevéshé ismert tagja lett a csapatnak, ezért az
ebédet kdvetden csapatépitésre, az (jonnan valasztott ta-
gok, egymas jobb megismerésére szantuk az idénket.

A délutan a n6k foglalkoztathatésaga az egyenlé banasmad
jegyében telt. A témat Hercegh Maria, a NGi tagozat vezet6jének
el6adasa alapjan beszéltiink at. Folytatasként kézosen megnéztiik
a Kapitalista munka hdsei cimii cseh filmet.

A torténet sokban parhuzamos a hazai viszonyokkal, csak saj-
nos, amig ott a film egy 0j diskurzust inditott el a munkavallalok
helyzetérdl és a munka kdriilményeirdl, addig itthon vélhetéen nem
tudna akkora befolyast gyakorolni a kdzvéleményre, mint Csehor-
szagban. Ott példaul leadtak a koztévében, a ,koz" pedig — szem-
besiilve a valdsaggal —, felhdborodott és cselekvést kovetelt. Ez
mar dnmagaban eredmény, de ennél tobb is tortént: elkezdddétt a
kozbeszéd a munkavallalok dolgairal.

Stop: munkahelyi erdszak és zaklatas

A masodik nap délel6ttjén a néket éré munkahelyi er6szak kér-
déskdre volt napirenden, mely soran megismertiik az ILO ,,Az er6-
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szak és zaklatds megsziintetésérél a munka vildgaban” cimii
egyezmeény tartalmat és az ahhoz kapcsolddo ajanlast. El6ttiink a
teljes ratifikacid, gyors eredményre mégsem szamithatunk.

Délutan a VSZ vezetGinek részvételével tartottunk forumot, me-
lyen kozdsen vettiink részt a Start szakmai képviselet tisztségvise-
IGivel. A vezetdk tajékoztatot adtak a VSZ szervezeti és pénziigyi
helyzetérdl, a vasut gondjairol, varhato jovdjérdl, az érdekvédelem
aktualis kérdéseirdl.

Az utolsé nap délel6ttjén tartottuk a nébizottsag iilését, amelyen
meghataroztuk az eldttiink all6 f6 feladatokat.

Ismét egy tartalmas dsszetartason vagyunk tal, azzal, hogy ko-
z0s iddt forditottunk az egymas megismerésére.

Kolldr Sdndorné
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UPC otthoni szolgaltatas
mellé még kedvezobb
Flotta tarifakat kaphatsz

Valassz UPC otthoni szolgalta yell@Vodafone flotta 0+ LB

g ] - - - : ¢ s y #” - l
elofizetést kedvezmenye_ vidij S m gtol?__ elonyert! Vodafone cooeaonart

¥

Talk
vy -1 000 Ft

. Mobil havidij-
. Ol Premivm edvezmiiny
Otthoni Special

szolgaltatas

Internet/TV/vezetékes telefon Uj hatarozott idej(i szerz6déskotés esetén.

Wifi p6tlo opcioval nem
maradsz adat nélkil!
3 nap korlatlan mobilnetet biztositunk a
Vodafone eléfizetéseden, ha a UPC otthoni

nettel egyedi hibad akadna. Az opcio
belfélddn és az EU-ban hasznalhato fel.

Extra2 GB

Dijmentes, havi extra 2GB a mobil
elofizetésedben foglalt adatkereteden
fellil. Az opcio belfoldon és az EU-ban

hasznalhato fel.

Korlatlan Vodafone -
UPC beszélgetés

Vodafone mobil és UPC vezetékes szamok
kozott korlatlan beszélgetés belféldon és az
EU-béL.

Az ajanlatok csak a felsorolt flotta tarifakkal vehetdk igénybe. Havidijas Elofizetdi Szerzbdés esetén az ElGfizetd elozetes hitelképesség- vizsgalaton esik at. Az eredmény fliggvényében a Vodafone jogosult a szolgdltatas
Igénybevételét eldleg vagy egyéb, mas biztositék (pl. bankgarancia, kezesség stb.) addsdhoz kitni. A szerzddéshkitéshez flottaigazolds szikséges,

AVodafone-UPC ElGnyGh és Kedvezmény akcidk visszavonasig érhetdk el azon lakossagi Vodafone=UPC kozds ugyfelel szamara, akik a Vodafone-nal legalabb egy jogosult, aktiv, havidijas, hangalapi mobil eléfizetdi szerzodéssel,
valamint a UPC-nél legalabb egy vezetekes szolgaltatasra (habeltéve, vezetéhes internet, helyhez kititt telefon) vonatkozd €16 szerzddéssel és az adott szerzGdéseken azonos természetes azonositokkal rendelkeznek,

Az Elgfizetd az akcidra a mindenkori szamlazaraskor fennalld aktualis dllapot figyelembevételével mindaddia jogosult, amig a feltételek fennallnak, azok megszinése esetén a kedvezmények automatikusan deaktivalasra
herlilnek. A havi eldfizetésidij-kedvezmény az internet havi dijakbal keril levonasra. Az akcld mas havidij-kedvezményekkel 6sszevonhatd. Részletes feltételek Vodafone Lakossagl ASZF 5. Akciok mellékletében talalhatok.

A jovo izgalmas.

Ready? o vodafone



