Harc a szazalékokert

Beremelésért, a nemzetgazdasagi atlagtol messze elmaradt vasutas-fize-
| tesek felzarkoztatasaert harcol honapok ota a Vasutasok Szakszervezete.
" Az év utolsd napjaiban a VSZ-nel kiverte a biztositékot a hir: mikozben a
munkaltato beremelési ajanlata a dolgozok szamara mindossze 0,5 sza-
zalek — az is csak differencialtan, bizonyos, eddig nem tisztazott munka-
korokben —, a kormany gy dontott, hogy a cegvezetok fizeteset akar tobb
millio forinttal megemelhetik. A szakszervezet nem a csillagaszati vezeér-
igazgatoi bérek miatt hordiilt fel szinte egy emberkéent, hanem azent, mert
ennek tiikrében — pontosabban arnyekaban — még inkabb felhaborito a
gyakorlatilag nullanak tekinthetd dolgozoi beremelesi ajanlat. Ezek utan
a szakszervezet egyre hatarozottabban kovetel a dolgozok szamara 5 sza-
zalek alanyi joga alapbér- és 2,7 szazalék differencialt berfejlesztest. Az
érdekvédidk elvarjak azt is, hogy a tulajdonos és a MAV vezetése allitson
dssze egy vasutas életpalya modellt, és azt valositsa is meg, mert a szak-
mat a vegleges szethullastol, lecsiszastol csak igy lehet megmenteni. A
szakszervezet felszolitja a dontéshozokat, hogy adjanak engedélyt a MAY
vallalatcsoport dolgozoinak megfeleld mertekii beremelesere. A cél
erdekeben a szakszervezet kesz a végsokig is elmenni, s ha targyalasok
utjan nem megy, akkor minden jogszerid eszkozt bevet, (3. oldal)
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Visszavont menetkedvezmény

Vasutas berkekben alig mulik el nap, hogy ne tegye széva valaki a sérelmét: Snhibajan és szandékan kivill
kikeriilt a MAY Zrt. alkalmazottai kézill, mert a munkaksrét — és ezzel eqgyiitt 6t is — kiszervezték” a MAV
Szolgaltats Kézpont Zrt.-hez, s igy elvesztette az utazasi kedvezményét. gy nemesak az érintett munka-
vallalék, hanem a csaladtagjaik is elestek attél, ami kordbban megillette ket. Ugyanez a helyzet a nyugdi-
jasokkal is: azok, akik a kiszervezett cegtél mentek — vagy készillnek menni — nyugdijba, nem kapnak uta-
zasi kedvezmenyt. Ez az érthetetlen es hatranyos megkillénhéztetes sokakat érint, csaladtagokkal egyiitt
elerheti az ezres nagysagrendet is, bar pontos szdmokat egyelére nem tud a szakszervezet. (4. oldal)

Ertéket
unnepelni
jottiink”’

ALAPITVA: 1904-BEN A MEGJELENIK 16 EZER PELDANYBAN

161 felkésziilt
utanpoétlas kell!

Kibévitett évzaré terviileti elnski
értekezletet tartott 2015. decem-

Kivessziuk

vagy
kiadjak?

Evzaro
Szerencsen

Szerencs Forgalmi Alapszerve-
zetének Szakszervezeti Bizott-

Negyedszazaddal ez-
eldott, 1990. december
17-én alakult megqg a
Vasutasok Szakszerve-
zete MNoi Tagozata.
Arra, hogy a nok sajat
tagozatet alapitottak,
akkoriban néhanyan
legyintve megjegyez-
ték: majd elmilik.
Nem milt el. Olyany-
nyira nem, hogy sza-
mos jelentés ered-
mény utan is egyre
sikeresebbek.

(7. oldal)
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saga december 16-an tartotta
évzard ulését, az allomas ok-
tatéi helyiségében. A karacso-
nyi hangulatot idézé osszejo-
vetelt Borinyikné Fiirjész lldi-
ko, az alapszervezet ftitkar-
helyettese nyitotta meq. Meg-
hivast kapott Bernath Katalin,
a VSZ TK vezetdje is. A tithar-
helyettes asszony megkdszdn-
te a nyugdijba vonuléd szak-
szervezeti tagoknak a hiiségii-
ket és kitartasukat a Vasutasok
Szakszervezete kozosségéhen,
és art, hogy ezzel hozzajarul-
tak a VSZ sikeres miikodésé-

hez. (8. oldal)

Nagyon fontos, hogy
tudjuk: a szabadsag
kiadasa a munkaltaté
jogkore. Eppen ezért
a torvény szamos ga-
rancidlis elemet tar-
talmaz, amely a
munkavallalé érde-
keit biztositja. A sza-
badsagot nem ki-
vessziik. Azt a mun-
kiltatéo adja ki. A
munkajogi szabalyo-
zas tulajdonképpen
erre a fontos killonb-
ségre épiil.

(10. oldal}

ber 17-én a Vasutasok Szakszer-
vezete Orszigos Nyugdijas Szer-
vezete Debrecen Teriileti Képvise-
lete. '

Az iinnepi évzaron Erdés Karoly, a
VSZ ONYSZ Debrecen Teriileti Kép-
viseldje értékelte és megkdszonte

a 2015-ben megtartntt taggyiilé-

sek elékészitését és lebonyolita-
sat, valamint megknsznnte az
.alapszervezetelt egész éves mun-
kajat. Az elkdvetkezs idészak fon-

tos feladatanak jelslte meg a
tlsrtsegwsaluk 2016-0s, tobblép-

esosre tervezett oktatasat.

(14. oldal)

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA
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| magyar vasiut torténetének

1846-08 kezdete utan gyorsan

elkezdodott a vasutassag szer-

vezkedése, am kiderilt, a

killénhozd egyletek, kozdsse-

gek Kkillén-kilon sérilléke-

nyek még akkor is, ha meg-

maradnak a Kképzés, vagy

sepelyerés szintjén. Mar-

pedig egyre gyakrabban

. volt szilkség komoly

erore a munkaltatokkal

szemben, ezért 1896. szeptember 20-4n

meg 18 alakult a Vasutasok Szakszerve-
zelének jogelodie.

A lénveg az dsszefogason volt, mert az
egvkori kollégak hamar rajottek, az
érdekek kozos képviselete nélkiill nem
tudjak magukat megvédeni, a kizsak-
manyolast mérsékelni. Szakszerveze-
tink, a vasutassag oOsszefopasanak
motorja idén szeptemberben lesz szaz-
hisz éves, és valdszintleg a legrégebbi,
valamint a legnagyobb léfszami hazai
tarsadalmi szervezet is egyben.

A VB7 fejlodésének mindig is fontos
garanciaja volt, amit manapsag 1Ugy
emlegetiink, hogy ,vitatkozd szakszer-
vezet” vagyunk: a vezetés soha sem
kerilt fartésan olyanok kezébe, akik
figyelmen kiviil hagyvhattak volna a tdb-
bick véleményet. Az ido elédeinket iga-
zolta, no meg azokat, akik a rendszer-
valtas utan ragaszkodtak ahhoz, hogy a
fontos dontések meghozatalaba, sof,
mar az elokészitéstébe is bevonjak az
aktiv tagokat. Mikodésiink hatékonysa-

Versenyhen a napta

vitatkozo sza

-

rr_a-'l

kszervezet”

ganak alapkove, hogy amikor
erot kell felmutatni, a vitak
helyét az Osszefogas vegye at.
Demokratikus mikodés, szé-
leskorilt Osszefopas - ezek
egyvike vagy mindkettd csak
kilsé kényszer hatasara és
akkor 183 csak 1ideiglenesen
szorult hattérbe; olyankor a
felszin alatt probalta a szerve-
zel atmenteni” e két alapérté-
ket.

Arra, hogy demokratikus szervezet
vagyunk, jo példa volt a majusi Kong-
resszus és a fisgtnujitas. A tagsag, illetve
szervezeteink minden fisztsépre tobb
jeloltet allitott és valamennyien korlato-
zag nélkill kifejthették a VS8Z-re vonat-
koz6 nézeteiket, csaktugy, mint a tag-
sag. Bz a lehetosép a valasztasok utan is
megmaradt, sckan éltek is vele az
elmlt év soran a killonbozo forumokon,
oktatasokon vagy lapunk hasabjain. Es
a vitak az év tovabbi részében sem gatol-
tak az Osszefogast, példaul a ,ferfi40”
alairaggviljtésben orszagosan is mi vol-
tunk a leghatékonyabbak. Kar, hogy
nem mindenki szereti hazankban a
demokratikus véleménynyilvanitas e
modjat.

Természelesen igy év elején fontos
kérdés, mihel éliink idén, és miért
annyibol. Az elért eredmények is mutat-
jak az Osszefogas ergjét, a bértargyala-
sok kapcsan a vasutas-szakszervezetek
egyuttmikodésének  hatékonysagat.
Sajnos tavaly megszint a rendszerszin-

DolhaY lozsef

ti ogszefogas. Ez nem rajtunk
millt, ahogyan a megszinés
modja sem. Viszont tovabbra
is mikodni latszik eselen-
ként, kizds céljaink elérésé-
ben, és mukodott is a targya-
lasck idején. Am a naptar
gvorsabb volt, az eredmény
pedig vitathato, Vitassuk hat!
Vitainditoként falan annyit,
hogy az eredmény olyan lett,
mint a fizetésiink: kevés is, meg jol is
esik. Most inkabb kevés.

De kozhen arrdl se feledkezzimk meg,
hogy példaul a decemberi, tébb mint
négy szazalékot éro félhavi kifizetést két
és fElrdl tornaztak fel az érdekvédoink.
Az idén fél szazalékkal tObb nyugdij-
pénziari hozzajarulasnak koszonhetoen
pedig a vasutassag itobbségének mar
nem kell a tagdijhoz a VBKJ-bol potol-
nia. Tény, azt a felszazaléknyi megajan-
lott bértomeg-emelést, amit ki tudja,
miképpen szeretne a munkaltato diffe-
rencialni, sok vasutas arculcsapasnak
tekinti, am fegyik hozza, van némi jel-
zésértéke: a cép lassan elhiszi, hogy
valamit tenni kéne mar a jovo érdekében
is. Hogy mennyire érti vagy sem a ba]
komolysagat, jol mutatja a kollektiv
munkaiigyi vita januar otodikei ,ered-
ménve”. Es jol jelzi azt is, hogy dsszefo-
gas nélkiil legfeljebb a naptar pdroghet,
mi €8 a vasut biztosan nem. Reméljuk,
elobb-utobb nem csak a fogyd vasutasok,
de a vasutf is megérti ezt.

Dolhal Jézsef

TENY, AZT A FELSZAZALEKNYlI MEGAJANLOTT BERTOMEG-EMELEST, AMIT Ki
TUDJIA, MIKEPPEN SZERETNE A MUNKALTATO DIFFERENCIALNI, SOK VASUTAS
ARCULCSAPASNAK TEKINTI, AM TEGYUK HOZZA, VAN NEMI JELZESERTEKE: A CEG
LASSAN ELHISZI, HOGY VALAMIT TENNI KENE MAR A JOVO ERDEKEBEN IS.

OSSZEFOGAS NELKUL LEGFELIEBB A NAPTAR POROGHET, MI NEM...
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ajtékoznak a vas-
utasok cimmel je-
lentek meg cikkek
tobh napon ke-
resztiill — év végén
és az ujév elején is
— szamos hirpor-
talon és nyomtatott lapban, a
VSZ kdzleménye alapjan.

Pattandsig feszilt a hangulat az
év utolsd oraiban a hirhedten alulfi-
zetett vasutasokmal. Az allami veze-
ték, igy a MAV menedzsmentje mil-
lits béremelésének hirétél borultak
ki, de annyvira, hogy a tOmeges fel-
mondas sem kizart. Az orszigos
Atlagtol messze leszakadt vasutas-
bérek miatt mar igy is dramai ag
emberhiiny a szakmaban, és ez
eltbb-utobh tragédidhoz verethet -
irta 2015 utolsd napjan megjelent
cikkében — szamos hirportal kozott
— az Origo,

A Vasutasok BSzakszervezete ho-
napok ota kongatja a vészharangot,
hogy jeleree, egyre kritikusabb a
helyzet a MAV-nAal

Mikozben csak a szerencsén és
goyes munkakorokben az agyon-
hajszolt dolgozék tapasztalatin
mulik, hogy eddig nem tortént tra-
oikus baleset, tObb sziz betdltetlen
munikahely van - idézte az Origo
Meleg Janost, a VSZ elndkét.

A VSZ kozleménye
futotiizkent terjedt

Sramtalan mértékadsd lap és hir-
portil mellett foglalkozott 4 téméaval
az Index is. Az oldalon Kemelték,
hogy mikdzben a vezetdség pluse
millickat kap, a vallalatvezetés
2016 évi béremelési ajanlata mind-
tssze 0.5 szizalék, az 15 csak bizo-
nyos munkakortokben. A szakszer-
vezet azt kovetell, hogy a tulajdonos
és a MAV vezetése allitson Sssze egy
vasutas életpilya modellt, és azt
valositsa is meg, mert 4 szakmat a
vépleges széthullastol, lecsnszastol
csak igy lehet megmenteni. A tulaj-
donos €5 a menedzsment azonban
néhany erdtlen munkaerd toborza-
sonl kivill nem hajlands, vagy egye-
nesen képtelen eredményesebb akei-
okra, valtoztatasokra.

A vezetdi bérek ilyen arinyu eme-
lése utin a szakszervezet vezetése
elvarja, hogy a tulajdonosi jogokat
syakorld minisztérium is 14ssa be
vépre, hogy a dolgozdi pénzek a
nemzetgazdasiogi atlagtdl messze
lemaradtak. A V37 felszdlitja a din-
téshozdkat, hogy adjanak engedélyvt
a MAV vallalatcsoport dolgozéinak
megfeleld mértékil béremelésére.

.
Sorban alltak a
tevek és a radiok is

A témardl j6 néhany tévécsatorna
és Tadid is megkérdezte az elndkdt.
A Klubriaditban Meleg Janos el-
mondta, a szaksrervezet 5 szizalék
koriili béremelésre tett javaslatot, és
megismételte, hopy az elviandorlis
megallitdsihoz kiszamithato életpa-
lyamodellre is szilkség lenne. Azt is
hozzatette, hogy a karacsonyra fize-
tett félhavi potlék nem helyvettesit-
heti az idei bérfejlesztést.

A VSZ hlwerﬂsére a MAV is reagélt. Az MTl-ben meglelent kozlemé-
nyiik szerint a MAV-csoportnal a vallalat vezets munkatarsai nem vet-
tek fel sem prémiumot, sem jutalmat az év végén. Nem igy a tobbi-
ek, esetiikben a falllaui alapbér 4,2 szazalékos fellesztﬂnek felel
:meg Kozdlték tovabba, hogy a ve:etnség tamogatja a vasutas élet-
palyamodell lualakltﬁsat és a munkavallalok jovedelmi helyzetének
javitasat a fluktuacio ﬁsnl_:lnentese és a munkaerd-allomany megtarta-

sa érdekében.

A vasuton
tolatni is lehet

Ogy tinik, hosszi évek
utan mara beertek a gondola-
tok, hogy a vasut szétszerve-
zese nem mindig vezet ered-
menyre,

A magam reszerdl jo irany-
nak tartom, hogy az 1992-tol
mintegy 105 killonbbzb gaz-
tasagl tarsasagba szetszer-
vezett MAY integralodik. Mar
akkor kedvezonek tartottam
ezt az iranyt, amikor a MAV-
START Zrt.-be beolvadt a Gepeszet és a Trakcio, illet-
ve a negy yazdasagi tarsasaghul létrehoztak a MAV
Letesitmenyiizemeltetd es Vasator Kit.-t. Az is |o val-
tozasnak bizonyult, hogy a beszerzesi terillet egyes
agal januar 1-jetol visszakeriiltek a MAV Zrt.-hez es a
MAV-START Zrt.-hez

A legfontosabbnak megis azt tartom, hogy van visz-
szaut, lehet tolatni a vasiton. Egy ilyen tolatast haj-
tottak vegre, amikor 2012-ben visszaszerveztek a
MAV Zrt-be a fels6vezeték karbantartast, ez év ELIE
ar 1-jetdél pedig beolvasztottak a mintegy 2200 embert
foglalkoztato Letesitmeényilzemeltetd es Vasutdr Kit.-t
Is.

Termeszetesen az iranyvaltas es az a felismeres,
hogy bizonyos esetekben vakvaganyra vittek a vona-
tokat, onmagaban még nem elég. A tolatast — ahogy a
vasiti eletben egyekent is — rendkivithi nagy figye-
lemmel és gondossagyal kell vegrehajtani. A hatra-
menethez egyebkent kell a vezetes felismerese és az
a fajta megnyugtatd erzes a munkavallalok reszerdl,
hogy most nem veletleniil halad hatrafele a vonat. Az
erintett kollegak szamara talan a legnagyobhb elmeny,
hogy ujra vasutasok lettek a MAV Zn. dolgozojakent.
Amennyiben a menedzsment jol satarkodik, kihasz-
nalhatja azt az erdt, tudast, szakertelmet, ami a visz-
szaszervezett munkavallalokban van, es talan iranyt
mutathat nekik abban is, hogy ezt folytatni kell. Bizom
abban, hogy a MAV-csoporton belilli tarsasagok
integralasa az elkovetkezd par evben folytatodik es
lesz eqgy olyan nap, amikor valamennyien egyszerre
mondhatjuk: ismet vasutasok vagyunk.

Persze a tolatasnak tovabbi veszelyei is vannak,
ezekrdl se feledkezziink meg, ment 2016-ban a vasut-
drok es a takaritast vegzé kollegak egy reszet ismet
ki akarjak szervezni. MeggySzbdéesem, hogy a kiszer-
vezesrdl szold dontesek sorozata nem volt megalapo-
zott, csak egy olyan folyamat, amelyben a politikusok
kivillrol befolyasoljak a vasutasok sorsat. Persze ez a
befolyasolas lehetne pozitiv is, hiszen a vasit fejlesz-
tese az EU-s penzekbdl fontos és elengedhetetien,
Ugvanakkor nem szabad elfelejteniink azt, hogy a
rohand vagy lassito szerelvenyek mégott az alloma-
sokon, a mithelyekben mindig az emberek, a vasuta-
sok allnak. Nelkilitk hiadba a legesillogobb vasiat, a
szerelvenyek nem tudnak elindulni, nem tudnak utast
es arut vinni. A politikanak meg kell becsiilnie a vas-
utasokat es arra kell torekednie, hogy ez a nagy csa-
lad ijra eqyiitt legyen az orszag hasznara.

Abban bizva kivanok minden vasutasnak es ¥5Z-
tagnak sikerekben gazdag boldog 0j evet, hogy ez a
specialis csaladi kotelek egyre szorosabb lesz, mi
vasutasok pedig egyre szervezefiebbek lesziink, s
eyyre tobben gondoljuk azt, hogy a Vasutasok Szak-
szervezeteben van a helyiink.

MAGYAR VASUTAS 2016. |.= @ &
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ken a menetdijkedvezmeny

MELTANYTALAN, IGAZSAGTALAN

Méltanytalan, igazsagtalan, jogszeriitlen, és még hosszan sorolhatnank
azokat a jelzéket, amelyekkel illethetnénk a médszert, ahogyan a MAV-
Start Zrt. vezetése — és kozvetetten az illetékes minisztérium — meg-
fosziott a menetkedvezménytél éviizedek ota a vasiainal dolgozokat és
csaladtagjaikat, dsszesen tobb ezer embert. Ok azok, akiket a MAV-Cso-
porton beliili atalakitasok kovetkeztében ,kiszerveztek”, vagyis jogu-
todlassal atkeriiltek a MAV Zri. tulajdonaban lévé cégekhez, példaul a
Szolgaltaté Kozpont Zrt.-hez. A Vasutasok Szakszervezete allitja, a MAV-
START Zrt.-nél szandékosan jogellenesen értelmezik egy 2009-es ren-
delet ide vonatkozé részét, ezért nem kapnak mar kedvezményt az érin-
tett kollégak. A jogszeriitlenséget egy ombudsmani vélemény is alata-

maszija.

Vasutas herekhen alig milik el nap,
hogy ne tegye szova valaki a sérelmet;
onhibajan és szandékan kivil kikeriilt a
MAV Zrt. alkalmazottai kozill, mert a
munkakdrét — és ezzel egyiitt 6t is —
.Hiszerveztek”™ a MAV Szolgaltatdo Koz
pont Zrt.-hez, s ezzel elvesztette az utaza-
sl kedvezményét. Igy nemcsak az erintett
munkavallalak, hanem a csaladtagjaik is
elestek a vasutas kedvezménytdl, ami
korabbhan megillette dlket ugyanazért a
munkaért, amit a kiszervezett cégnel is
naponta ellathak — mondta Németh
Gaborné, KHI szakmai képviseletvezetd.
Ugyanez a helyzet a nyugdijasokkal is;
azok, akik a kiszervezeft cégtdl mentek —
vagy készillnek menni — nyugdijba, nem
kapnak utazasi kedvezményt. Ez az érthe-
tetlen es hatranyos megkilonhdztetés
sokakat érint, csaladtagoklkal egyiitt
elérheti az ezres nagysagrendet is, bar
ponfos szamokaf egyeldre nem fud a
szalszervezet.

A dolgok rakfenéje

A probléma rakfenéje egy, a vasutasok
kiréhen elhiresiilt 57/2009-es (X.20.)
KHEM (Kozlekedési Hirkozlési és Ener-
giaiigyi Minisztérium) rendelet, annak is
a 16. § {2) hekezdése. Pontfosabban egy
modositas, amely szerint a MAV Zrt.-hél,
illetve mas kedvezményezett vasuti tar-
sasaghal 2009. november 1-je utan jogu-
todlassal kivalt, vasifi tarsasagnak nem
mindsiild cégek munkavallalai, illetve
hozzatartozdi, valamint nyugdijasal nem
kaphatnak menetkedvezményt. Maeég
alckor sem, ha ezeknelk a tarsasagoknak
szaz szazalekban a MAV maradt a tulaj-
donosuk. E jogszabaly alapjan fosztotta
meqg a kedvezménytdl a MAV-START Zrt.
egyebek kozott a 2013 aprilisaban meg-
alakult MAV Szolgaltato Kozpont Zrt.
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munkavallaldit is — legalabbhis azokat,
akik 2009. november 1-je utan keriiltek a
vasithoz — a menefdijkedvezménytél.
Vagyis, peldaul azok a human igyfélszol-
galatos, pénzigyes kollégak — és még
solcan, tobb mas céghen is —, akik 2009.
november 1-je utan léptek he a MAV Zit.-
he, majd tulajdonosi dontées alapjan
<Kiszerveziék™ dket a MAV Szolgaltato
Kazpont Zit.-hez, elveszitettek a vasutas
menetkedvezményliket — panaszolja Ica.

Méltanytalan, jogszeriitlen

Mindenki méltanytalannak érzi a hely-
zetet, ami raadasul ellenkezik az EU eld-
irasaival és jogszeriitlen is, Ez utabbit
egyébként egy ombudsmani vélemény is
alatamasztja — szdgezte le Kotter Jozsef,
a V§Z erdekvédelmi alelnoke. Egy kolle-
ga ugyanis, aki a szervezeti atalakitas
soran a MAV Ingatlankezeld Kft.-hez
keriilf, s onnan ment nyugdijba, még
éveldkel ezeldtt az alapvetd jogok hizto-
sahoz fordult segitségért, jogértelmeze-
sert. A hivatal vezetdje, Szaha Mate vizs-

galatot inditotf, amelynek soran a MAV-
Start vezérigazgatojatél 1s tajekoztatast
kért a vasiti kedvezmenyek érvényesité-
sének rendszerérél, s a hejelentett konk-
rét esetrdl is. Az omhudsmani hivatalban
ugyanis mar a panasz alapjan is azt
vélelmezték, hogy ..a sérelmezett helyzet
termeészetes szemelyek pontosan meg
nem hatarozhatd nagyobh csoportjat is
érinté”, az Alaptirvénnyel is ellenkezd
gyakorlat — olvashatd a hivatal indokla-
sahan.

Sajatsagos ertelmezes

A vezérigazgatdi valaszlevélhal kide-
rilt, hogy értelmezése szennt ezek a
kiszervezeft tarsasagok mar nem végez-
nek .vasiti tevekkenységet, vagy szolgal-
tatast”. Akkor sem kaphatnak ,kedvez-
ményezett vasifi mindsitést”, ha feljes
mértékben a MAV Zrt. tulajdonaban van-
nak — olvashatoé a vezéngazgato valasz-
levelében. Ennek alapjan, hiaba dolgo-
zott a panaszos tabb évtizedet a vasitnal,
mivel a jogutdédlassal létrehozott kit
alkalmazottja lett, nyugdijasként sem
kaphatta meg az utazasi kedvezmenyt.

A vizsgalat eredményeként Szahé
Maté, a hivatal akkori vezetdje megalla-
pitotta, hogy a MAV-3tart gyakorata jog-
szenitlen, s felszolitotta a vezerigazgatot,
hogy sziintesse meg a hatranyos meghil-
lonhoztetést, s a kedvezmények iigyéhen
allitsa vissza a korabbi rendet. Vagyis,
hiztositsa a menetiiedvezményt azoknak
Is, akik a vasiti szolgalatulat a MAV-nal
kezdték, majd az atalakitasok és atszer-
vezések kivetkeztéhen lettek a jogutad
vasiti tarsasag alkalmazottai.

Az emlitett .rend” azonbhan azata sem
allt vissza, a vezérigazgatd ugyanis dgy




vélte — s azota is ezt az elvet kiveti a cég
—, hogy az alapvetd jogok hiztosanak a
.felhivasa”, miszennt sziintessék meg a
cegnél tapasztalhatd jogszenitlen gya-
korlatot csak ajanlas, amit nem koteles
betartani. A cégvezetés és a szakszerve-
zetek kozotfi levélvaltashan tobbszor is
leszigeztek, hogy nem tesmek semmi
mast, csak tartjak magukat ahhoz a hizo-
nyos 52/2009-es miniszteri (KHEM) rende-
lethez, azon heliil is a 16. § {2) helezdé-
séhez.

A Vasutasok Szakszervezete szerint
azonhan a cégvezetées szandekosan jog-
ellenesen értelmezi és alkalmazza a ren-
deletet. Az iigyben tobh hirdsagi itelet
sziiletett a munkavallalak javara a ..szer-
zett jog™ elvenek alkalmazasaval, azon-
ban a Kiria a .szerzett jog™ elvét figyel-
men kivill hagyva, kizaralag azt vizsgalta,
hogy az érinfett munkavallalo kedvezmaé-
nyezett vasiti tarsasagtal vonult-e nyug-
dijba vagy sem. lgy a nem kedvezménye-
zett vasiti farsasagtél nyugdijba vonuld
munkavallala pervesztes lett,
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Nem adjak fel

A VSZ mar megjart minden lehetséges
forumot, évek ota levelezik ez ligyhen a

3

cégvezetéssel és a
minisztérium illetéke-
seivel Is, am az ominod-
zus kitételt, amelyet a
MAV-Start vezetésének
lehetdsége van felreér-
telmezni — ezérf meg Is
teszi —, a mai napig nem
sikenilt megvaltoztatni.
Egy. az allamtitkarnak
cimzett levélhdl kide-
ril, hogy a szakszerve-
zet hatarozott allaspontja szerint ,rend-
kivil méltanytalan a jogszabaly ezen
rendelkezése, hiszen szemben all — az
EU-s direktivak altal 1s meghkovetelt -
.szerzett jog” védelmével. Az érintett
munkavallalok ugyanis azzal a feltétellel
létesitettek munkaviszonyt a MAV Zrt.-
vel, hogy megilleti dket, illetve igényjo-
gosult hozzatarfozoikat a vasiti menet-
kedvezmény. A munkavallalok nem
tehetnek arral, hogy a tulajdonos ddanté-
se alapjan kiszervezesre kenilnek egy
masik tarsasaghoz, amely mar a jogsza-
haly alapjan nem mindsiil kedvezménye-
zett vasiti tarsasagnalk, igy az érintettek
elveszitik a menetke dvezményiilcet.”

A VSZ a problemalkor orvosolasara
javaslatot is tett, miszerint tordljek a ren-

delet ide vonatkozd részét, s helyette
keriiljon be egyértelmien az, hogy .az
orszagos vasiti palyahaldzatot mikodte-
t6 vasiti tarsasag azon munkavallalai,
akik a tarsasag szervezefti atalakitasaval
eqgyiitt jaro jogutodlas (=atalakitas) idd-
pontjaban menetkedvezményi jogosult-
saggal rendelkeznek, az atalakitast kove-
tien is a menetkedvezmény szempontja-
hal az orszagos vasuti palyahalozatot
mikddtetd vasiati tarsasag munkavalla-
ldinak tekintenddlk, fiiggetleniil a 16. § {2}
bekezdésehen foglaltaktol.”™ Az omindzus
kitételt a mai napig nem sikeriilt atvezet-
tetni, a feleldsok labdaként dobalgatjak
egymas kozott az iigyet csakigy, mint a
kiszervezett cégektol nyugdijba vonult
vagy vonuld kollegak hasonld prohlema-
jat, a menetkedvezmény megvonasat.

Kotter Jozsef emlékeztet: a KHEM ren-
delet megalkotasat egy hosszi kollektiv
munkaiigyi vita elézte meg. Ennek soran
az erdekképviseletek azt az allaspontot
képviselték, hogy a MAV Zrt.-hél, illetve
art megeldzden a Magyar Allamvasutak-
hél kiszervezett munkavallalok — akik a
korabbhi vasiti torvény alapjan a kiszer-
vezésiiket kivetden -elveszitették a
menetkedvezményre valo jogosultsagu-
kat — a vasiti menetkedvezményt tovahb-
ra is valtozatlan formaban megkapjak.
Vagyis a cél az volt, hogy a kiszervezett
munkavallalokat a menetkedvezményre
vald jogosultsagukat illetGen a MAV Zrt.
munkavallaldival azonos helyzethe kell
hozni. Vagyis, ha a MAV Zrt. munkavalla-
l6jat a nyugdijba vonulasat kivetden is
megilleti az utazasi kedvezmény, akkor
ez a 2009. november 1-jén menetkedvez-
ménnyel rendelkezd, kiszervezett munka-
vallalora is ervényes — szogezi le az alel-
nik.

A MAV-START Zrt. a rendelethez
onkényesen bevett olyan plusz feltéte-
leket, amelynek alapjan kizarhatja az
erintett nyugdijasokat a kedvezmény-
hol. Ez felhaboritd és jogellenes is —
szogezi le Kotter.

Német H. Erzséhet
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Innovativ eszkozokkel a
nak és férfiak keresete
kozotti killonbség ellen
cimmel rendezett sze-
minariumot a Magyar
Szakszervezeti Szovet-
séeg Borsod-Abaaj-
Zemplén Megyei képvi-
selete november 24-

én. Az esemény része
az Amszterdami Egye-
tem Munkaiigyi Ku-
tatointézete altal ve-

zetett projektnek,
amelynek célja a ndk és
férfiak kozotti bérdiffe-
rencia csokkentése.

A gzeminarium elsd eld-
adoja Hercegh MaAria, a
MASZSZ NOi Tagozatanak
és a Vasutasok Szakszerve-
zete NOi Tagozatanak a ve-
zetdje volt, aki az ,egyenld
grtékill munkaért egyvenlod
bért!” témakorben tartott
eloadast. A hazai helyzet
mar az alapoktol rossz —
mondta. Az Buropai Unio
Alkotmanya ugyanis eldir-
ja, hogy a férfiak és nok
egyenld vagy egyenld érté-
kil munkasrt azonos dija-
zast kapjanak.

Magyvarorszag Alaptor-
vénye e tekintetben nem
felel meg az KU alapkove-
telményének, mert kima-
radt beldle az egyenld érté-
kil munkagrt, egyenlo bér
elve. Igy lehetfsée nyilik a
kiilonbHzd minimalbérek
alkalmazasara, ami meleg-
agya a diszkriminacionak.
Ennek ellenére a hazai
jogrendben hianyosan
ugyan és alacsonyabb ren-
dil jogszabalyokban, de
megtalalhatosk az egyenld
banasmod kovetelményei —
szogezte le a szonok.

A kérdést a Munka Tor-
vénykonyve sem rendezi
megnyugtatoan, bar Kki-
mondja, hogy ..a munkavi-

szonnyal, igy killdndsen a
munka dijazasaval kapcso-
lathan az egyenld banas-
mod kovetelményét meg
kell tartani. A munks egyen-
16 értékének megallapita-
sanal killondsen az elvég-
zett munka természetét,
mindségét, mennyiségeét, a
munkakoriillményeket, a
szilkséges szakképzetise-
get, fizikal vagy szellemi
erofeszitést, tapasztalatot,
felelﬁsségﬁt, a munkaerd-
piaci viszonyokat kell fi-
gyelembe venni.” A tor-
vény ellenére statisztikai
adatok igazoliak a farfiak
g8 a nok munkaerdpiaci
megkillonboztetését, 5-31
szazalék kozotti bérki-
lonbség. Az eloado kifejtet-
te, hogy az EU-s ajanlas

A gyakorlatban a munkaltaté vallalta, hogy
feliilvizsgalja a besorolasi rendszereket a disz-
kriminacié szempontjabél, évente megvizsgal-
ja, illetve dsszehasonlitja a bérezési rendszert
mikro-és makrogazdasagi adatokkal, s javasla-
tot tesz a hatranyok m.egs-ziinteté'szére.

végrehajtagaval van esély
a killonbségek csikkents-
sére.

Esélyegyenloségi tervek

Borbély Srzilvia, a nem-
zetkozl projekt hazai ira-
nyitoja bemutatta a projek-
tet, annak részeit 8s kitért
az esélyegyenliségi tervek
kialakitasara. Hzen beliil
i0 példaként kiemelte a

Kovethetetlenek a dijazasi rendszerek.
A nék munkajat alulértékelik.
Azokon a teriiletek ahol csak jorészt noket
foglalkoztatnak, alulértékeltek.
A ndknek kisebb esélyiik van képzettségiiknek
megfelelé munkat kapni.
Szinte csak ndket foglalkoztatnak
részmunkaidében.

MAYV Zrt. esélyegyenldsdoi
tervet.

Vasutasok Esélyegyenls-
ségl Tervet 2013. julius
18-an irtak ala a szocialis
partnerek. Ennek lényege
az estlyegyenloseg megte-
remtése a bérezés és a jut-
tatasok terén. A gyakorlat-
ban a munkaltato vallalta,
hogy felillvizsgalja a l]-EED-
rolasi rendszereket a disz-
kriminacio szempontjabol,
évente megvizsgalja, illet-
ve osszehasonlitjia a bérezé-
si rendszert mikro- £s
makrogazdasagi adatok-
kal, s javaslatot tesz a hat-
ranyok megsziintetésére.
A megéallapodashan vallal-
ta tovabba, hogy az anoma-
lizk kisziirésére folyama-
tosan feliilvizsgalja. a bér-
besorolasi rendszert, vala-
mint ellendrzi a munkako-
ri leirasokat, hogy azok ne
tartalmazzanak diszkrimi-
nativ elemeket.

Az eldadasa végén javas-
latokat fogalmazotit meg a
Kollektiv Szerzddésekhez.
Ioy példaul fontos az Atlat-
hato fizetési rendszer Ki-
alakitasa és folyamatos el-
lendrzése a HR és a szak-
szervezet kozos munkaja-
val. Bzintén alapvetd a
KS7Z-ekben a hérkategori-
ak, munkakdri leirasok,
besorolasok, értékelési
rendszerek atvizsgalasa, a
diszkriminativ elemek ki-
szlirésére.

A megoldashoz persze
Elengedhetetlen a munkal-
tato lépése a feltart bér-
egyenloségek orvoslasa-
hoz ugyanis bérkorrekeio

szilkséges, ahhoz pedig
megfeleld forrasok.
Bern&th Katalin

VBZ.TK. vezetd



25 éves a VSZ Noi Tagozata

eles éviordulot, meg-
alakulasanak 25. évior-
dulojat unnepelte de-
cember 17.-én a Vas-
utasok Szakszerveze-

tének Néi Tagozata, az
alkalomhoz illo, mélté

kornyezetben a budapesti
Benczur Haz gyonyorii diszter-
mében.

Az Uinmnepi ilésen részt vettek a
Nobizottsap és a Tapozat tagjai,
valamint mindazon no és férfi tag-
tarsaink, akik a 25 év soran hosz-
szabb-rovidebb 1deig tagjal voltak a
Noi Tagozat Nobizottsaganak., Mep-
hivast kaptak azok a kolléeganok és
kollégak is, akik tamogattak, sepi-
tették a noszervezet tevékenysépét.

Az innepséy Friedrich Schiller: A
nd méltosaga cimi versével kezdd-
ditt, Venczel Hajnalka szinésznd
eltadasaban.

JErtéket innepelni jdttiink ma
gmsze, hiszen a mail rohanod, érték-
vesztd vilagunkban 25 évet megérni
képes, kizhen folyamatosan fejldodo,
nem kevés érdekvédelmi eredménye-
ket elérd, s mindenkor jo kozdssépet
alkotd szervezet, értéket képvisel” -

hangzott el Kollar Sandorné, a Nobi-
zottsag Orokos tapgjanak nyitd besze-
débern.

A mepnyitd utan a V824 vezetése
nevében Horvath Csaba szervezetpo-
litikail alelnok koszontotte az tnnem
iilés résztveviit, és méltatta a N1
Tagozat negyedszazados tevékeny-
sepet. Az alelnoki kigzontot koveto-
enn Hercegh Maria a tagozat vezetdje
gzines, szemléletes, humorral és 2
megelt  torténetek felidézésével,
osszepzest adott a tagozat kiizdelem-
mel, akadalyokkal teli két és fél évti-
zedes munkajardl, amelyet a ndszer-
vezet a megalalkulastdl, az Ggyneve-
zett | mmegmosolyeas” idoszakatol, a

megismerés, majd az elismerés ido-
srakan At a VSZ szerves részévé
valasdaip meptett. Felidézte és érté-
kelte, azokat a legjelentosebb ered-
meényeket, amelyeket a Noi Tagozat
epyrészt o vasutas noi munkavalla-
16k &5 gsaladok érdekeinek védelmie,
az esélyteremtd gondolkodas mep:-
honosgitass, masrészt az orszapos
noi érdekképviseleti munkaban vald
részvétele terén elért.

A visszaemlékezéshen kozremil-
kidtek azok a kolléganok és kollé-
pak, akik epyv-epy adott idoszakban
a Tagozat életében meghatirozd sze-
repet toltottek be.

Az emlékezik sorat Varga Gyula-
né a V387 volt alelnoke, a Noi Tago-
zat (akkor mép NoOi Valasztmany)
alapitoja, és hét éven at volt vezetoje
nyitotta meg. Szolt és méltatta a
Tagozat tevékenységét Menyhartné
dr. Zsiros Maria, a MAV Zrt. volt
Human Foosztalyvezetdje, Cseh Zsu-
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zguanna az MSZOBSZ Noképviselets-
nek volt vezetdje, Simon Dezsd, a
V37 volt elndke, Gydri Istvan volt
alelnok, a Vasutas Orszagos Nyup-
dijas Szervezet ligyvezetdje, Bodnar
Jozsef a VSZ volt alelndke, Horvath
Istvan a KUT volt elndke.

Megtisztelte jelenlétével és kiszin-
totte az Unnmepsép résztvevoit Kor-
das Laszld a Magyar Szakszervezeti
Szovetséy elndke, s méltatta a nok
Szovetsépért véprett munkajat.

A kozds emlékek felidézését kive-
toen a Musical Studio novendékei-
nek vidam, fergeteges miisora zarta
az innepsépet.

A két és fél évtizedes jubileumrol
megemlékezd, o hangulatt, a vi-
szontlatis oromeével teli innepség a
kozis ebéd és szilletésnapi torta el-
fogyvasztasaval, valamint a kdzelgd
karacsonyi és 1Ujévi innepekre
vonatkozd jokivansagokkal ért vé-
get. Kollar Sandorné
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Menyhariné dr. Zsiros Maria, a MAV Zrt. volt
Human Fdosztilyvezetdje, Cseh Zsuzsanna
az MSZOSZ Noképviseletének volt vezetdje,
Simon Dezsd, a VSZ volt elnoke, Gyori Istvan
volt alelnok, a Vasutas Orszagos Nyugdijas
Szervezet iigyvezetdje, Bodnar Jozsef a VSZ
vnlt alelnoke, Horvath Istvan a KUT volt
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Kereken 0 — azaz nulla —
szazalék a munkaltaté bér-
emelési javaslata” a GYSEV-
nel, ez a szakszervezetnek
elfogadhatatlan — hangzott el
a szakmai bizottsag évzaro
gyiilésen. Itt az is kideriilt,
hogy a szombathelyi teriilet
létszamban a masodik legna-
gyobb az orszagban.

mal Bizottsaga december 29-én tartotta
eves gyileset. A rendezveny vendege volt
Meleg Janos, a VSZ elnike, Szabo Gyula Forgalmi

Q Vasutasok Szakszervezete GYSEY Szak-

SZK vezetd, Nemeth Tamas TK vezetd és Szuchy
Antal VSZ ONYSZ TK vezetd. A VSZ GYSEY Szak-
mai Bizottsaghoz négy GYSEV-es alapszervezet
tartozik 200 taggal, a VSZ-tagok letszama pedig 40,
s £z 0sszesen a B0 szézalekos szervezettseget
jelent —ismertette Locsmandi Béla Szakmai Bizott-
sdg-vezetd. Elmondta, a szervezet fo célja a mun-
kahelyek megtartasa, de ugyanilyen fontos, hogy a
dolgozok a tisztességesen elvégzett munkaért a
megelhetést biztosito, tisztesseges fizetest kapja-
nak. Locsmandi itt megemlitette, hogy a munkalta-
to jelenlegi béremelési javaslata 0 — nulla — széza-
lek, ami elfogadhatatlan. Egyre nehezebb KSZ-
modositast elerni, jelenleg is folynak a targyalasok.
A legsiirgetobb a cafetena-megéllapodas megkd-
tese volt 2016-ra, ez meg Is tortént. Ennek brutto

erteke valtozatlan, a netto azonban 1 szazalekpont-
tal emelkedik.

A masodik legnépesebb
teriilet: Szombathely

A munkaltatok részérdl tapasztalhatdo megoszta-
si torekvesekre valaszul és a targyalasok sikere
erdekében a Vasutasok Szakszervezete a Moz-
donyvezetd Szakszervezettel &s a YDSZSZ Szolida-
litassal egyittmikddési megallapodast kbtitt —
Ismertette Meleg Janos.

Az elndk beszelt tobbek kizitt a vasut minden
agazatat sujto letszamhianyrol, amit az alacsony
bérek, nehéz munkakdrilmények és a vizsgaztata-
si rendszer okoz.

Nemeth Tamas TK vezetd rividen bemutatta a
terillet éves mikddését, eredmenyeit, s elmondta
aztis, hogy 170 0] taggal ndtt a létszam. Ezzel ez a
terillet a budapesti utan a masodik legnépesebb
szervezet lett.

Németh Temés
TK vezetd, Szombathely

PML: Elkésziilt 3 Ieltér

ossze a Palyas Szakmai Kepviselet IB-je az év végeén,
december 17 -én, a Budapesti Teriilleti lgazgatdsagon.

A PML ev vegl, szokasos evzaro értekelésén a
szervezetpolitikal és eérdekvedelmi aktualitasokat
Zlati Robert érdekvédelm alelnok ismertette, aki a
XVIIl. Kongresszus ota eltelt idoszakban végzett
munkarol 1s tajekoztatast adott, s felvazolta a szer-
vezet elott allo feladatokat, valamint beszélt a

munkaltatoval eddig folytatott
targyalasokrol. |

Soos Jozsef kepviseletvezetd
tajekoztatta a megjelenteket a
julius ota vegzett munkaral, meg-
emlitve a MAV ZRt. Terilleti lgaz-

gatosagain tett bemutatkozo latogatasait, s beszelt
a tagszervezés, valamint a tagmegtartas erdeke-
ben folytatott t&jekoztatok tapasztalatairol.
Elmondta, a jelenleg és a
. leendd tagokkal vald talalko-
" zasok elokészitésében sokat
oads segitett Nemeth Tamés, Sebok
' Tamas es Bernath Katalin TK-
vezetok.

1 A tanacskozason Zlati
& Robert atadta a PML Dijat,
+  amelyet minden evben odaitel-
nek egy arra érdemes kollega-
nak. 2015 dijazottja Asztalos
- Laszlo, volt képviselovezetd

b et Sabs Jéizsaf

Szerencs Forgalmi Alap-
szervezetének Szakszerve-
zeti Bizotisaga december

16-an tartotta évzard iilé-
sét, az allomas oktatoi
helyisegében.

A karacsonyi hangulatot idézo dsszejdvetelt
Bortnyakne Fiirjész |ldiko, az alapszervezett fit-
kar-helyettese nyitotta meg. Meghivast kapott
Bernath Katalin, a VSZ TK vezetdje is. :

A titkar-helyettes asszony megkdszinte a
nyugdijba vonuld szakszervezeti tagoknak a
hiiségilket és kitartasukat a Vasutasok Szak-
szervezete kozossegeben, es azt, hogy ezzel hoz-
zajarultak a VSZ sikeres mikidésehez.

Az alapszervezet taglétszama a vezetovaltast
kivetden nem csokkent olyan mértékben, mint
ahogy azt gondoltak. Jelenlegi letszam 91 tag, 15-
el kevesebb, mint az elozo évben volt.

Az alapszervezet tisztségviseldi tevekenyen
részt vettek a forgalomiranyitdl munkakérben fog-
lalkoztatott munkavallalok pszichoszomatikus
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Evzaro beszamolo Szerencsen

leterheltsegének atfogo vizs-
galataban, amelyet teriileti
szinten végeztiink a tolter-
heltség bebizonyitasara. Ez-
zel kapcsolodva a Vasutasok
Szakszervezete altal elve-
geztetett hasonld vizsgalat-
hoz.

Fiinesz lldikd ismertette a
Forgalmi Alapszervezet
egyeni érdekképviselet te-
ren elert eredméenyeket és
feladatait, s kiemelte azt is,
hogy alapszervezeta Terile-
s 11 Képviselet altal szervezett
rendezvényeken mindig te-
1 vekenyen resz vett.

Bemnéth Katalin
VSZ. TK vezetd

Oleszka Sandorné hangoshemondé, Szerencs allomas

Téth Ferenc Lajosné valtdkezeld, Bodrogkeresztir allomas
Lengyel Lajosné forgalmi technologus, Szerencs allomas
Szirmai Janosné iigyviteli alkalmazott, Satoraljadjhely allomas




Ismerds problémak, hasonlé, mégis orszagonként
eltéré szabalyok — a dél-kelet-eurépia munkaiigyi
és nyugdijszabalyozassal ismerkedtiink egy nem-
zetkozi vasutas szakszervezeti konferencian.

A Vasutasck 5zakszervezete meghi-
vast kapott egy, a Friedrich Ebert Ala-
pitvany Dél-kelet-eurépai Regionalis
Kozpontjanak kozremukodeésevel szer-
vezett konferencia-sorozatra, amelyen
tébb orszagbdl (Romania, Szerbia,
Macedon, Bulgaria, Bosznia-Hercegovi-
na, Montenegré, Magyarcrszag) érke-
zett vasutas szakszervezetek képviseldi
vettek részt. A vendéglaté orszag Ro-
mania volt, a konferenciat Nagyvaradon
rendezték. A tanacskozas témai: a
nyugdijazas feltételei a vas(ttarsasa-
goknal, illetve a stressz hatasal a mun-
kahelyeken.

Romaniaban jelenleg a férfiaknak 35,
a néknek pedig 30 év munkaviszony kell
a nyugdijpa vonulashoz. Az életkori
hatar folyamatosan névekszik és 2030-
ra lesz egyenl6: akkor a férfiak és a nok
mar egyarant 65 éves korukban vonul-
hatnak vissza az aktiv munkatél, 35
éves szolgalati id6 igazolasa mellett.

A kbzlekedés biztonsagaval 6sszeflig-
g6 tevékenységet végzd munkavallalé-
kat 2001 marciusaig két kategoériaba
soroltak annak fliggvényében, hogy
milyen munkakért toltéttek be a vasit-
nal. Valamivel késtbb, 2001 aprilisatdl
azonban térvényi valtozas miatt sok
munkakor kikerdlt a szabalyozashbol,
ezért sok munkavallalo elesett a korab-
bi kedvezménytél. Az érintett munka-

A Friedrich Ebert Stiftung (FES) Németorszag legrégebbi politikai

vallalok rendsze- |
res orvosi vizsga-
latckon vesznek
részt, de a koruk
elérehaladtaval,
folyamatosan
romlo  egészséqi
allapctuk  miatt
orvosilag egyre
tobben valnak al-
kalmatlanna, igy
nem tudjak oket
tovabb foglalkoztatni.

A roman szakszervezetek  hasonlo-
an a magyar érdekvédékhoz folyama-
tosan napirenden tartjak a korkedvez-
ményes munkakérék bévitését, ugyanis
jelenleg ezt csak a mozdonyvezetbk
tudjak igénybe venni. Ez azt jelenti,
hogy a roman mozdonyvezettk 52-55
év kozott mehetnek el nyugdijba.

Bulgariaban elavult, Iégkondicionalas
nelkuli mozdonyokon delgoznak a moz-
donyvezettk. Az egyetlen kedvezmé-
nylk évente 10 nap plusz szabadsag.
Mas munkakérokre nem tért ki a bolgar
delegacié beszamoléja, amibél azt a
kovetkeztetest vontuk le, hogy mas
teruleteken nem létezik a korkedvezme-
nyes nyugdij.

Montenegroban a férfiaknal 67 év, a
néknél 65 év a nyugdijkorhatar, a kite-
lez6 szolgalati id6 pedig 40 év. A nehéz
munkakcrulmények kozott dolgozok
elébb is elmehetnek nyugdijba, azaz |é-
tezik a korkedvezményes lehetdség. Az
ide sorolt munkavallalok évente, munka-

alapitvanya, amely a szocialis demokracia alapértékei irant elkéte-
lezett és vilagszerte a szabadsag, a szolidaritas, valamint a szoci-
alis igazsagossag szellemében tevékenykedik. Az alapitvany 1990

6ta van jelen Budapesten. ,Magyarorszagi munkink célja, hogy

tamogassuk a demokraciat, a jogallamisagot és az aktiv civil tarsa-
dalom fejlddését, valamint hozzajaruljunk a tarsadalmi atalakulas
szocialisan igazsagos alakitasahoz. Kiallunk az eurdpaisag gondo-

lataért, valamint tamogatjuk a hataron atnyulo regionalis és globa-

lis egyuttmiikodést” — irjak magukrol.

koronként kulon meghatarozott modon,
eltéré mértékben kapnak korkedvez-
ményt. Példaul egyéves szolgalatiidore
6 honap kedvezmenyt kap a mozdony-
vezetB, a forgalmi szolgalattevét pedig
egy évi szolgalati idére 2 hénap kor-
kedvezmeény illeti meg. Az, akinek 3 gye-
reke és 25 éves munkaviszenya van,
idén januar 1-t6l havonta a minimalis
nyugdij 70 szazalékanak megfeleld jut-
tatasban részeslil.

A magyarorszagi nyugdijrendszerrdl,
valamint a vasutas munkavallalokra
vonatkozé MAV-EVEK Programrél Ké-
pesné 5Szabd [ldiké tartott eléadast.

A tanacskozas masodik témajat az
orszagok képviseldinek mindegyike
maskent értelmezte. Ezért volt, aki a
munkahelyi zaklatasrcl, s wvolt, aki a
munkahelyi konfliktusokrél tartott tajé-
koztatast.

A magyar kildéttség nevében Szabé
Gyula Forgalmi Szakmai Képviseletveze-
t6 részletes tajékoztatast adott arrdl,
hogy szakszervezetlink fliggetlen szak-
értdi vizsgalatokat kért a munkakérok
leterheltségenek kivizsgalasara annak
érdekében, hogy a munkaltaté komo-
lyabban foglalkozzon a témaval és a
szakszervezetek bevonasaval talaljon
megoldast a problémakra. A szakértoi
anyagunk elnyerte a kollegak tetszéset,
tébb orszag képviseldje jelezte, szeret-
né részletesen is megismerni, és fel-
hasznalni azt a sajat munkavallalcik
érdekeinek védelmében.

Bemath Katalin
V57, TK. vezett
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Kivessziik vag

A szabadsagolas
ke’rdéseir6I

EH t az évb

maya?"?._"’_a emalk._'_f_lk* F

sagot. A szabadsagot ug /ani
munkaltaté adja ki. Almmkajﬂgl

képpen erre a fontos kiilonbségre ﬁpul.

KULCSKERDES...

Nagyon tontos, hogy tudjuk: a
szabadsag kiadasa a munkaltato
jogkore. Eppen ezért a torvény
szamos garancialis elemet tartal-
maz, amely a munkavallalo érdeke-
It biztositja.

Utemezziink!

Ev elején a legtébblinket megkér
a munkaltato, hogy allitsuk 0ssze a
szabadsagolasi  utemtervinket,
vagyls, irjuk le, hogy mikor akarunk
pihenni az évben. £z sok esetben
erds Indulatokat valt ki a kollegak-
bol: ,Honnan a fenebdl tudhatnam
|anuarban, hogy augusztus hanya-
dikan akarok leutazni a Balcsira?”

Ha a munkaltato az utemezést
készpenznek veszi, €s nem enged
attol elterni, akkor a felhaborodas
ertheto I1s. Az Utemterv ugyanis —
mint a neve Is mutatja — csak eqy
tervezet, amely tobbe-kevesbe
pontosan tajekoziatja a munkalta-
tot az eves szabadsagolasi keretek
felnasznalasarol. Az ilyen tervezet-
nek kettos a célja: eqyreszt seqit a
munkaltatonak meqgszervezni a
helyettesiteseket, masrészt a mun-
kavallalo szamara eqytajta bizton-
sagerzetet aq, hiszen akkor mehet
el szabadsagra, amikor akar, bat-
ran tervezhetl a pihenését. Az
Utemterv-készitést a munkajog Is
vedi. A torveny szerint a szabadsa-
got a munkaltatd a munkavallalo
elozetes meghallgatasa utan adja
ki. A tervezet voltaképpen megielel
az elozetes meghallgatasnak. le-
hat a munkaltato jogszerden ker-
hetl a beosziotijait, hogy hataroz-
zak meq elore a szabadsagra
vonatkozo elkepzeléseiket.

Ugyanakkor...

A munkaltato ezt a jogat sem
gyakorolhatja visszaélesszeruen.
Se szen, se szama azoknak a meg-
hokkento eseteknek, amelyek so-
ran a munkaltato a torvéenyl szaba-

A SZABADSAGOT NEM KIVESSZUK, HANEM AZT — A TORVENYI
KERETEK KOZOTT — A MUNKALTATO ADJA Ki.

lyokkal ellentétesen gyakorolja az
utemtervre vonatkozo jogait.

Ezek kozul a legszembedtlobb
az, ha nem hajlando eltérni a terv-
ben leirtaktol. Marpedig a terv
célja nem az, hogy a munkavallalot
bizonyos 1dokeretek koze szoritsa,
hanem a munkavégzes éves ritmu-
sanak fenntartasa. Fontos tudnunk
azt Is, hogy a tervnek nincs jogi
kotoereje, mivel az a munkaltato
elozetes tajekoztatasanak minosit-
hetd. Hogy munkajogi oldalrol
meqvilagitsam: kizarolag a tenyle-
gesen kiadott szabadsagnak van
kotelezo ereje, a munkaltato és a
munkavallalo szamara egyarant.

Mondhatja-e a munkaltato, hogy
a terv szentiras, és a munkavallalo
koteles abban az idopontban
elmenni szabadsagra, amit megje-
Iblt? Yelemenyem szerint az ilyen
munkaltatol magatartas nemcsak a
meltanyos merlegelés torvényi
szabalyaba Utkozik, hanem a ren-
deltetésszert joggyakorlas kove-
telményébe Is. Ketségtelen ugyan-
s, hogy a munkaltato alapozhat a
tervre, de azt nem teheti meg,
hogy napra pontosan kovetelie a
honapokkal korabban leirtak be-
tartasat. Ez ugyanis ugy minosul-
ne, mintha peldaul a nyar szabad-
sagot a munkaltatd mar januarban
kiirta volna.

Szerencsesebb az a gyakorlat,
amely az Utemezést nem napra
pontos bontasban kérl, hanem ugy,
nogy a munkavallalo adia meg,
nogy az adott honap elején, koze-
DEN vagy vegen akar pihenni, meg-
natarozva a pihenésre szant napok
szamat. llyenforman a munkavalla-
0 sem mondhat|a, hogy nem irja ki
kUlon a szabadsagat, mert a terv-
pen korabban mar megadta azt. A
terv bejelentése ugyanis [ogi
szempontbol nem egyenldo a kia-
dott szabadsagqgal.

dr. Balczer Balazs

A szabadsag
célja
Egy alkotmanybirosagi ha-
tarozat mutat ra arra, hogy
a szabadsag kizarolagos
celja a munkavallalé pihe-
nésének biztositasa. Ezen
cel miatt a szabadsag — egy
kivételtol eltekintve — nem
valthaté meg pénzben és
csak nagyon szigori korla-

tok kozott viheto at a
kovetkezo evre.
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- Régl vezotl a cognédl, de veadrigas-
gatdként taldn mdsnak ldija s Portot.
Milyennaek?

— Természetesen egy MAV-csoportha
fartozo részvénytarsasag elsd szamu
vezetOjeként minden egy kicsit mas,
megtiszteld es felelogsesteljes feladat,
meghizatas.

Akadnak azert olyan teriletek, ame-
lyekre kevesebb ralatasom adodott,
ezekben a kérdésekben ott vannak a
szakértd kollegak, akikre tamaszkod-
hatom. De a fo iranyvonallal és a
sarokszamokkal eddig is tisztaban vol-
tam.

- Voliak Gjdonsigok az Stvételkor?

A technologiat illetGen nem igazan,
hiszen 2007-161 miszaki vezetokent
dolgozom a Portnal, de amirdl eddig
megsem rendelkeztem elegendod infor-
macioval, azokat at kell néznem, hogy
kelloképpen megismerjem &8 értékel-

A MAV-csoport felé megfogalmazott
iranyelvek tarsasagra tortéeno lebonta-
ga, annak megvalositasa. Ennek része-
ként a gazdalkodasi biztonsag, a nyu-
galom, a rend és a MA V-csoport részé
re kiadott tervezési elveknek megfele-
16en a foglalkoztatas biztositasa. A tér-
segl egységes arculat érdekében az
erdekeltekkel a megfeleld kapcsolat és
az egyvittmikodses kialakitasa, fenn-
fartasa, a tarsasag hatékony €s szaba-
Iyvos mukodtetése, vezetége.
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- Es kbvetk nélkfil sinecs
vepetlvilids, Mi az, amin feliétlanill
vilioziatni akar?

— Ami jol miikédik, azon nem, de
amely teriiletek a tapasztalataim és a
visszajelzések alapjan kevéshé hatéko-
nyan mikddtek, azokon javitani
fogunk.

Ami a konkrétumokat illeti, vélemé-
nyem szerint a tarsasag szolgaltatasi
szinvonalaban, a belsd munkafol yama-
tokban kardinalis problémak nincse-
nek, ebben a vevoink visszajelzései is
megerositenek. Amiben mindenkép-
pen fejlddni kell, az az egyiittmilkodés
a térséghben jelen 1évd tobbi tarsasag-
gal, hogy a kozos fellépés altal bizto-
githato legyven az egyiittes érdekérve-
nyegités akar a hazai, akar a nemzet-
ko7 szinten.

- Allandésulni ltssangk s foglal-
kosiatisi gondok, Ldf lehotsiget &
halyzot javitésira?

Természetesen latok, egyébként

nem vallaltam volna a feladatot. Az
elmiilt egy honapban szamos targyala-
son vagyok til, tobbek kozott a tulaj-
donos MAV-csoport tohh képviselsié

vel, a legnagyobbh megrendelbinkkel,
valamint a korzet tobb logisztikai szol-
galtatojaval.

A targvalasok eredményei szintén
bizakodasra adnak okot.

— Zéhony sorsa nagvban fligg a
hatdrforgalomtdl, az dirakds volume-
nétdl, ubtbbi pedig as RCH forgalmai-
tdl. Hogy alakul a kaposolat a két o6g
kds(it?

— Azt gondolom, hogy mint eddig,
most is kivalo kapcsolatom van az
RCH vezetésével, értve ezen nem csak
a felgo szintii, hanem a helyi vezetoket
ig. Az operativ kapcsolat jelenleg is j6
a ket cég kozott, de tovabbi fejlesziés-
re, rendszeressegére és folyamatossa-
gara torekszem a hatékonyabb kiszol-
ralas, munkavegzes terilleteinek bovi-
fése érdekében, hiszen az RCH a leg-
nagyobb és legfontosabb lizleti partne-
runk. Az egyik legfontosabb dolgom
volt, hogy az RCH elnok-vezérigazea-
tojaval a ket ceg kozotti kapesolatral,
egyuttmikodésrol egyeztessek. A
megheszélesiink tobbh 1] elemet is tar-
talmazott az eddigi magallapodashoz
képest, melyet a jovoben kiesmelten
kell kezelni.

- A konkureng magdngirakdkksl ig
Jjéban vanngk?

— A terségi egyiittmukddes, es
annak keretében a {érséghen &lok,
ezen belill a cégiink dolgozoinak és
rajtuk keresztiil cealadjaik megélhete-
senek biztositasa fontos feladat. Ezt a
munkaltatas biztosgitasaval tudjuk
elérni, amihez az arualap bovitésére, a
szabad eroforrasok, kapacitasok hate-
kony felhasznalasara van sziikseg.
Ennek egyik modja lehet az akar egy-
mas altali ég kozotti megrendelesek,
melyre a térségi szolgaltatokkal, val-
lalkozasokkal és az anyavallalattal
egyiuttmiikodve latok lehetoseget.
Azért fontos a helyi foglalkoztatas hiz-
tositasa, mert azt tapasgztaltam, hogy a
dolgozok nem szivesen mennek ¢l
mashova —  kihelyezéshe" — dolgozni,
bar a mai helyzetben erre is van példa.
Jelenleg ig folyamathan van ilyen ira-
nyi targvalas. A tobbi logisztikai szol-
galtatoval a kapcsolatokat rendezni
kell.

- Amikor egy oégnek j0l megy, keve-
sebb & gondja az érdekvédiknak is, Am
ha romlik a helyzet, a probléma is t5bb
legz. Milyen a kapcsolata, illetve
milyet azeretne a Vasutasok Bzakezer-
vozetével?

Az érdekvédelemmel, igy a V3Z
helyi és felsd vezetésevel is van kap-
ceolatom. Mint munkaltato az elvart
gzinten mind folyamatossagaban,
mind minoségeben biztositani fogom a
kommunikacio és a kapcsolattartas
lehetoségéet. Az elmiilt egy hdnaphan
mar talalkoztam a VSZ elnokeével, kol-
legaival, a teriileti vezetovel, tarsasa-
gunk szakszervezeti bizottsagaval, tit-
karaval, az Uzemi Tanacsunk elnoké-
vel. BHgymas munkajanak kolesinos
tamogatasara, segitésére szamitok.
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Az 6év utolsé KUT-iilése

A ,pulykapénzrol”, a 40 szazalékos miiszakpotlekrdl és a lét-
szamhianybol adédé megtakaritas felosztasarol is targyaltak a

MAV Zrt. decemberi KUT iilésén.

A megtakaritas szétosztasat

feszegetd kérdés kinosnak bizonyult, ezért kitéro valaszt adtak a
munkaltato képviseldi, am késobb kideriilt, ebbédl lett az év végi

félhavi egyszeri plusz pénz.

A MAV Zrt. legutobbi KUT ilésén a testillet
megtargyalta a MAYV Zrt. 2015. évi humanerd-
forras helyzetet. Banhidi-Nagy Attila hr vezer-
igazgatd-helyettes elmondta, hogy folyamatos
tajekoztatast adiak minden csatornan a lét-
szamhelyzetrdl, ezért javasolta, hogy legyen
interakiiv 2 megbeszéalés.

Negyven szazalék
miiszakpotlék

Az elso kerdes a 40 szazalekos muszakpdt-
lekban reszesilo szolgélati helyek szamanak
kiterjeszieserol, annak idopontjardl s az erin-
tettek korerdl szdlt. Valaszaban a vezérigaz-
gato-helyettes hangsilyozta, hogy tervezik a
kiterjesztest 2016-ban, a forrasok meglete
eseten. A kis lepasek mellett a legfontosabb
azonban egy nagyobb beremeles lenne a
munkaerd megtadas es az (j felvetelek elose-
gitese erdekében — hangzolt el. Erre vala-
szolva Banhidi-Nagy Attila elmoncita, hogy
minden 1 szazalékos emelés a MAY csoport-
nal 1,5 milliard forintot jelent.

AKUT tagjai jeleztek, hogy vissza kell allita-

| 2 torzsgarda rendszert, ment tabb kollega is
elerte a 40 ev megszakitas nelkili munkavi-
szonyt, a vallalathoz vald lojalitast pedig vala-
milyen formaban el kellene ismemi. Kiemeltek:
ki kell dolgozni a vasutas eletpalya modellt, s
lehetoséget kell adni arra, hogy rehabilitalt
munkakdrben tovabb lehessen foglalkoztaini
azokat, akik valamely mas munkakdr betdlte-
sére egeszsegileg alkalmatlanna vainak.

Kinos kérdes?

Az év vegere kialakult letszamhiany egyre
tébb tenileten okoz tdlterheltseget. Az ebbaol
adodo bermegtakaritast hogyan kivanja a
munkaltaid felosztani — kerdeztek a KUT tag-
jai, am a munkaltatd kepviseloi kitero valaszt
achtak.

A testilet ezért a vezergazgatd-helyettes-
nek levélben is feltette a kerdest. Kiderdl,
hogy az ev vegi egyszern fel havi alapber-kifi-
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zeles — a karacsonyi ,pulykapenz’ — a bér-
megtakaritashdl szarmazik, az intézkedes
pedig ,azert tortenhetett meg, mert a2 munkal-
tato — a munkavallaldk irant erzett felelosséget
felismerve — kollektiv megallapodas hianyaban

Bérmegtakaritashol lett
a félhavi egyszeri plusz

is szeretle volna a kifizetést a
Unnepek elott teliesiteni’”.

Az (lésen a MAY Zrt. tulajdonaban, kezelé-
seben es berlokijeldlesi jogaban levo lakasok
kiutalasara tett eldterjesztest Takacs Maria
humanertforras menedzsmentvezetd. Ures es
kiutalhatd MAV-tulajdoni lakashol jelenley 7
van, ezekre 12 kerelem erkezett. Bojtor Tibor
MAV Zr. IFF- -vezeloje kiemelte, hogy csak a
sajat (MAV) ingatlanra kathetd bérleti szerzo-
des, s a lakhatas felteteleit minden esetben
biztositani fogjak.

(A citde Bodndr Jozsef KUT-aindk
sajtoreferens beszamoldja alapjan kesziit)

karacsonyi

,AZ tizemi tanacsok gyakorlati mikodese”

wAZ lizemi tandcsok gyakorlati
miilkédése a megviltozott munka

torvénykonyve alapjan, valamint a
MAV csoport szervezeti atalakita-
sa’ cimmel rendezett konferenciit
a MAV Zrt. Kézponti Uzemi Tanacsa

a MAV Start Zrt., a MAV SZK. Zit.
lizemi tanacsainak, valamint a MAV
LV Kft. KUT elnokének részvételé-
vel. A november 30-i tanacskozason
110-en vettek részt.

A konferenciat Bodnar Jozsef a MAV Zri. KUT
elnfike nyitotta meg, majd Kisgydrey Sandor
ET0SZ igazgatt, az iizemi tanacsok gyakor-
lati mmik6déserdl mondott hasmos informa-
cibkat.

A résztvevik a munkarendek kialakitasa-
rol, vezénylésekrl, valamint a munkakozi

sziinet biztositasanak feltételeirfl és kiada-
sanak gyakorlatardl hallhattak provokativ
eliadast dr. NemeskériKutlan Endrétdl, a
MAV Zrt. munkajogi vezetdjétol, aki azt fej-
tette ki, miert vannak a vasutasok irigylésre
méltd helyzetben, Dr. Varkonyi Péter, 2 MAV
Start Zrt. munkajogi vezetije a Startos”
kiilinhségekre hivia fel a figyelmet. Ot dr.
Bird Tibor, 2 MAV SZK 7Zrt. munkajogi szakér-
tije kivette.

A munka térvénykinyve és az esélyegyen-
liség témaban Hercegh Maria, az ETF ndbi-
Zottsag tagja tartott szemléletes eloadast.

A MAV csoport szervezeti Atalakitasardl
l}hymﬂsné Halmai Krisztina human koordi-
nacio és szewezetfrajlesztem vezetd beszalt. A
MAV Zrt. Kizponti Uzemi Tandes lakaselosz-
tassal kapesolatos feladatairdl Bodnar
Jozsef KUT elndk tajékoztatta az iizemi
tanacsnokokat.



A VASZ kudarcarol

Evzaro valasztmany

azdalkodas, szovet-
ségi politika, kozép-
tava program voltak
a legfontosabb té-
mak a Valasztmany
évzarg ulésén.

Egyhangialag elfogadta a VSZ
vilasztmanya a tavalyi utolsé iilésén
az érdekvédelmi alelnékdk altal
készitett év végi targyalas iranyel-
veit. A Vasutas Szakszervezetek
Szovetségének mitkodését értékelve
Meleg Janos elnok elmondta, van
még tisztazni valé boven ezen a
teriileten is, hiszen a VASZ megszii-
nése tobb kérdést is felvet. Ami biz-
tos: a VASZ helyébe kell egy minden
teriiletre kiterjedd egyiittmiikodés a
korabbi tagszervezetehkel.

Az iilésen a Magyar Szakszerveze-
ti Szovetség értékelése is napirend-

Evzire az RCH KUT-nél

Nincs konnyu helyzetben a
Rail Cargo Hungaria az dsazi
forgalom elmaradasa és a
rosszabbodo idei kilatasok
miatt — deriilt ki a KUT évzaré
ulésén. A cég belso életeben
azonban ugy tunik, nincs
probléma.

Immar hagyomany, hogy év végén az RCH
KUT ertekeli az aktualis evet,

A december elején megtartott haromna-
pos ulesen eloszor a human terdlet szamolt
be, dr. Vincze Teoddra igazgato vezetésével,
Elmondta, hogy neheéz, de eredmenyes ev all
mogottunk, hiszen megkotottink egy kozep-
tavl megallapodast, majd mintegy 60 kolle-
gank ment el programeokba, végil pedig si-
keriilt megkétniink a 2016-0s bérmegalla-
podast Is.

A folytatasban Simon Ferenc a szabadsag
bent ragadt részének a kévetkezd évre tor-
ténd atvitelét, pontosabban annak szabalya-

re keriilt. Az elndk elmondta, hogy
folyamatban van a miikédéssel kap-
csolatos szabilyzat kidolgozisa, de
lassan halad, nincs jelentds elorelé-
pés.
A VSZ 2016. évi kbliségvetésre
Suszter (saba, a koliségvetési
bizotisag vezetdje tett javaslatot.
Teritéhre keriilt természetesen az
elozo, valamint az ez évi gazdalko-
das is, amelynek vizsgalatara a Fel-
iigyelébizottsigot is felkérte a
Valasztmany.

Elkeriilhetetlen a befektetések
feliilvizsgalata, valamint a személyi
koltségek visszafogasa is, tovabba
at kell nézni a vagyonkatasztert is —
jelezték a valaszitmanyi tagok.
Kozéptavon a székhazcsere lehetd-
ségét is at kell gondolni, de feliil
kell méq vizsgalni a telefonhaszna-
latot, valamint a tényleges igények-
hez igazitani a Magyar Vasutas ajsag
terjesztését. A fentick figyelembe

it ismertette, majd beszélt a tdl-
ora-felhasznalas tapasztalatairdl.
A folytatasban Benyus Julianna az
oktatas, kepzes reszleteit osztot-
ta meg a |elenlévokkel. Beszelt
meq az ez evi hatosagi vizsgazta-
tasok eredmenyessegeérol is. A
folytatasban Dobos Alexandra, a
Kozponti Munkavedelmi Bizottsag
elncke elmondta, hogy hamaro-
san elfogadjak a kézéptavl munkavédelmi
programot es valtozas varhaté az egesz-
ségmeqdrzé projetben is, hiszen négy mun-
kakorrel fogjak béviteni.

Zubily Bertalan

»Sajnos vannak nehézségeink”

A masodik napon Gancsos Istvan, Czinki
LaszI6 és Szokodi Attila TUK vezetbk adtak
minden részletre kiterjedd tajekoztatast a
sajat teruletikrdl. Az Uzemeltetesrol Hor-
vath Ottd lizemeltetési igazgaté beszélt, aki
szerint ,sajnos vannak nehézségeink”, mert
szeptemberig minden rendben ment, utana
azonban a vart nagy 6sz forgalom elma-
radt. Ez az eredményeinkben is meg fog

vételével a valaszimany elfogadta a
javaslatot, akarcsak a V5Z ko zéptava
programjinak feladat- és iitemter-
vet.

Ezt kévetéen Horvath Csaba alel-
nok a szakszervezet szabalyzatainak
modositasaira tett javaslatokat.
Ezek a tagsagi igazolvany kezelésé-
re, ESZSZA-ra, Kozponti Segélyezési
Szabalyzatra valamint a kitiintetés
odaitélésének szabalyaira vonatkoz-
tak. A valasztmany valamennyit elfo-
gadta.

Horvath Csaba az EDUSOLID Kft.
miikodésérdl is tajékoztatta a testii-
letet. A 2014-ben megalakitott, a
VSZ tulajdoniban lévd cég tobbféle
tevékenységet is folytat. A hozza fii-
zott reményeket maradéktalanul
hozta, jol illeszkedik a V5Z miikodé-
sébe.

Zubaly Bertalan
Valasztmanyi tag

mutatkozni. A jovo évi kilata-
saink sem a legjobbak
mondta , ezert az uzleti ter-
vet at kell dolgozni, elstsor-
ban a kéltségeket kell optima-
lizalni. Vegezetul az eldado
atfogé képet adott a jelen
levoknek a mozdony es a
teherkocsi uzemeltetéserdl es
azok felhasznalasrol,

Az aktiv muszakiak

Az Ulés zarasaként Zubaly Bertalan elnok
s ertekelte a 2015. evet. Elmondta, hogy a
rendszeres ulések mellett dolgoztak a szak-
bizottsagok is, amelyek kéziil a legaktivabb
a miszaki szakbizottsag volt, A munkaltatd
altal atadott utasitas-tervezeteket, rendele-
teket minden esetben megtargyalta, vélemé-
nyezte a tanacs, szikseg eseten pedig kon-
zultaciokat is folytattak. Osszességében a
torveny adta lehetésegeket minden estben
kihasznalta a KUT, amelynek a mikodeset
folyamatosan biztositotta a munkaltato.

Zubély Bertalan
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A képzés tovabbra is fontos

Kibovitett évzaro teriileti
tartott 2015. december 17-én Debrecenben a
Vasutasok Szakszervezete Orszagos Nyugdijas
Szervezete Debrecen Teriilleti Képviselete.

Az evzard ertekezleten Erdfs
Karoly, a YSZONYSZ Debrecen
Teriileti KépviselGje értékelte és
megkoszonte a 2015-ben megtar-
tott taggyiilések elfkeszitéset és
lebonyolitasat, valamint megki-
szinte az alapszervezetek egeész
eves munkajat.

Az elkpvetkezO id6szak fontos
feladatanak jeldlte meg a tisztseg-
viselbk 2016-os, tobblepcsfsre
tervezett oktatasat.

Az ertekezleten Suszter Csaba
teriileti kepviseletvezetf tajékoz-
tatott a teriileten folyo tagszervezf
munkarol, annak felel6ssegteljes

elnoki értekezletet

Jol gazdilkodnak a nyugdijas alapszervezetek

Racz Sandor, a TK vezet6-
je november 19-ére hivta
a Szentes , Fiitohazba” a
11 terillet alapszerveze-
tének vezetoit. Az érte-
kezletre meghivtak Gyori
Istvan ligyvezeté elnokot
és Tokaji Robert palya-
vasiti teriilleti igazgatot
is, akit — hivatali teendéi
miatt — Cseh Attila, a for-
galmi osztaly vezetdje
képviselt a rendezvényen.

Racz Sandor beszamaolt a tava-
lyi kizgyiilesek tapasztalatairdl,
es vazolta az elkbvetkezd ev fel-
adatait. Beszamolgjanak megkez-
dese el6tt gyaszsziinettel emlé-
keztek az egybegyiiltek az elhunyt
Vitéz Janos és Gulyas Ferenc
vezetbtarsukra.

Az évzard teriileti taggyiilesek
minden alapszervezetnél rendben

Hagyomanyteremtés Dombavaron

Szomoru okbél lett 5zabé Laszlo a Vasutasok Szakszervezete Pécsi Terii-
leti Képviselet illnmésiﬁnﬁkség Dombovar Alapszervezetének titkara.
Elodje, Tillman lézseiné Aniké ugyanis méltésaggal viselt silyos beteg-
ség utan elhunyt. 53 éves volt.

Az Uj titkar hemutatkozasa november 20-an egyperces nema felallassal €s gyertyagyujtassal
kezddddtt, A megemlékezés utan Szabd Laszlé mondta; fontos a mdlt eredményeinek megtar-
tasa és erre az alapra a jovo épitese. A kitetlen beszélgetés soran a gondok, problémak is el6-
terbe keriiltek. Van bel6lik héven. Az dsszejdvetelt egyébkent hagyomanyteremtonek szanjak,
ezentdl minden evben hasonld médon tervezik zarni az évet.
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Szegedi hagyomany

Hagyomany mar Szegeden, hogy az iunnepek
kozeledtével évértékelést tart a Vasutasok
Szakszervezete Orszagos Nyugdijas Szervezete

(VSZONYSZ) Teriileti Kepviselete (TK). Nem volt
ez mashogy 2015-ben sem.

4

Jol felkésziilt utanpotlas kell!

veqgzeserdl es felajanlotta segitse-
get a nyugdijas tisztségviseltk
oktatasahoz.

Részt vett az ertekezleten Mari
Gabor VSZONYSZ alelndk, akitaje-
koztatast adott az ONYSZ munka-
jaral.

Kifejtette, nagyon fontos a tiszt-
ségviselfk utanpotlasardl idéhen
gondoskodni, felkesziteni a leendd
fisztsegviseldket, valamint a jelen-

legieket tovabhb képezni.

Erdds Kéroly
VSZ ONYSZ teriileti képviseld

lezajlottak, am az irasos beszamo-
lok meglehetfsen sokfélék —
mondta a terileti kepviseld.

A gazdasagi beszamolok kor-
rektek, szamszakilag rendezettek,
takarekos gazdalkodasra utalok
voltak. A TK elndksegi tagjai min-
den taggyilesre eljutottak — alla-
pitotta meg —, és altalanos volt,
hogy a helyi vasiti vezettk, az
dnkormanyzatok kapcsolattartoi
Is jelen voltak, am a VSZ tisziseq-
viselfit hianyolta. Ugy értékelte: a
kisebb telepiiléseken jo kapcsola-
tot apolnak az alapszervezetek az
dnkormanyzatokkal, am tovabbra
Is szorgalmazta a kiils6 és a vas-
uti kapcsolatok erfsitését. Felve-
tette: a hossz( tagsaggal rendel-
kezbk jutalmazasanal az emléklap
mellé plakettet és ,horitékot” is
kellene adni.

Cseh Attila heszélt a kivetkez6
ev szervezeti valtozasairal, majd a
letszamhelyzet nehézségeirdl is
tajékoztatot adott,

A hozzaszolok ehhez kapcso-
lodva elmondtak: aggaszio a lét-
szam alakulasa, halbzati szinten
egy ev alatt ezerrel lettek keve-
sehben.

Szentes Birb Feranc
VYSZ ONYSZ, Munkabizottsagi tag
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Egy kirandulas emleke

Mar hagyomanyosnak mondhato alapszervezeti kirandulason vettiink
reszt egy szép Oszi napon tavaly, szeptember 19-8n. Reggel 7-kor hatva-
nan indultunk két busszal Miskolcrol. Az (ticél a Hortobagy és a Tisza to
térsége volt. Kellemes nap volt, felejthetetlen latnivaldkkal, kitlnd tarsa-
sagban, A csaknem 12 drds utazdsunk végen j6 hangulatban, az egesz
napos programtol feltdltédve, kellemesen elfaradva érkeztiink vissza Mis-
kolcra, Vass LAszlo TS Hungaria KAt
VY32 alapszervezet titkara

MAGYAR VASUTAS
A VASUTASOK SZAK?ZERVEZETENEK LAPJA
- KIADJA ES TERJESZTI:

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE
E-mail: vsz @t-online hu

Felel§s kiado: MELEG JANOS
a Vasutasok Szakszervezetének elnbke
Foszerkeszto: NEMET H. rEHZSEE ET
Felelbs szerkeszt6: HORVATH CSABA
Tervezoszerkeszto: KAROLY! MARIANNA

Szerkesztfséy: 1023 Budapest, Urdmi u. 8;
Kézponti telefonszamok: 326-1618, 326-1622;
Nyomdai elokészités €s nyomas: Filmhiradd Mozgdképmihely Kit.:
Tel.: 068/70-315-7815, www.impactmedia.hu, kapcsolat@impactmedia.hu
ISSN: 0460-8000; Egyéni elbfizetési dij: 960 Ft/av + postakiliség
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NEWTON,
ROVIDEN

Februar 8. Japan és a Szuper expressz vasutas szemmel — élménybesza-
molo vetitéssel — {ingyenes)

Marcius 7. lzland a vulkdnok és jéghegyek foldje — élménybeszamold vetr-
tessel {ingyenes).

Aprilis 30. Szezoninditd Vértes tara (ingyenes)

Majus 12. JAPAN Szuper expressz tira — expedicié {171e Ft + 34e JPY-
tol + bérlet)!

Jinius 21, Gordy tengerpant — Nei Pori — relax (7.900 Ft + 34 €£-46)).
Julius 21. Roma + Mildnd strapatra (9.900 Ft)

Julius 21, Osztrdk jégbarlang magashegyi tira (6.900 F)
Osztrak-olasz-svajci Alpok magashegyi tara 10.900 Ft + 58 €44l

Julius 21. Uj italiai kbt strapatdra (11.900 Ft + 58 €-t61)

Julius 21. Uj nagy italial kérat — strapatdra (12.900 Ft + 74 €461 + haj6)
Jilius 21, Premier! Mediterran kérat - strapatara (13.900 Ft + 108 €46l +
haio)

Jilius 22, Montenegr6 (Bar) — relax 7900 Ft + 87 €0l

Jilius 22, UJ)) MONTENEGRO + ALBANIA — dupla relax (7900 Ft + 93 €-
tol + busz).

Julius 26. Albania — eco relax (7900 Ft + 44 €461 + busz)

Auguszius 5. Szentgotthérd szallassal firoéssel - tara (4000 Ft-t6))
Auguszius 5. Orség +magyar osztrdk szlovén harmas hatar — Szlovénia
ttira (7500 Ft-t8l + busz)

Auguszius 12, Horvat tengerpart, (Brac) — relax (6.000 Ft+47 €-tdl+hajo)
Auguszius 24 Praga + Auschwitz + Krakko — strapatara (3.900 Ft +9 €)
Auguszius 21, IZLAND ECO — extrém tara (99e Ft + 13e ISKtd| + busz).

Figyelem: a 2016. 02.15-ig jelentkezok
2% kedvezmenyben reszesulnek!
ErdekiGdni lehet: 06 30/3866106, vagy Hajd(i Janosné Marikanal a 06
70/3122-446 (VSZ szam), illetve, a 06 +27-51 (vas(t) a 06 1 516-2751

(vezetékes) szamokoh, e-mailen: az info@evvi.hu cimen, az intetneten
a www.evvichu weboldalon, a facebookon: EVVYK Magyarorszag.
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Mindenre van tobb otlete!

""". b

KEDVEZMENYES VASARLASI LEHETOSEG
(MAR ELELMISZERRE IS!)

A PRAKTIKER VALAMENNYI MAGYARORSZAGI ARUHAZABAN
A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE RESZERE:

Fzlton szeretnénk felhivni figyelmilket, hogy 2016-ban a 10%-0s partnercéges kedvezményprogram keretén belil, az alabbi napo-
kon tudnak aruhéazainkban kedvezményesen vasarolni:

Januar: 14, 15, 16., Februar: 11, 12, 13., Marcius: 10, 11, 12., Aprilis: 14, 15, 16.,
Majus: 12, 13, 14., linius: 9, 10, 11, hilius: 14, 15, 16., Augusztus: 11, 12, 13,
Szeptember: 15, 16, 17., Oktober: 13, 14, 15., November: 10, 11, 12., December: 15, 16. 17.

A SIGNAL BizTosito 2016-05 DilAl A VSZ TAGIAINAK

BIZTOSITAS]I SZOLGALTATASOK:

Baleseti halal: 300.000 Ft
Baleseti rokkantsag (20%-to6l): 300.000 Ft

@ Baleseti korhazi napidij: 700 Ft

1 Baleseti miitéti térités: 40.000 Ft 1

w Csonttorés, csontrepedés: 7000 Ft w
Egési sérillés: 40.000 Ft

Kockazati élethiztositas: 50.000 Ft
Barmely okia tappénz (15 napos) eqgyszeri térités: 3000 Fi




