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Ez még nem elég (3. oldal)

UJ VEZETO BEVANULYAVE MUNKA,

MISKOLCON

Fiatal kora ellenére nagy ta-
pasztalattal érkezett a Mis-
kolc Tertileti Képviselet élé-
re, és még nagyobb tenni aka-
rassal készil a ra varo uj fel-
adatra Szaraz Jozsef. A titkari
testlilet valasztoi értekezle-
tén 39 kildottbdl 24-en ra
szavaztak. Csapatjatékos, aki
bizik a kollégdiban, az egytitt-
muikodés erejében.

(4. oldal)
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ELLEN

A munkahelyi erészak és zakla-
tas elleni egyezményt fogadott el
az ILO (Nemzetkozi Munkaiigyi
Szervezet) 100. lilésszakan a té-
maval foglalkozé szakbizottsag,
Genfben. A VSZ Néi tagozata is
évek ota kiilonos figyelmet fordit
a munkahelyen el6fordulo, a n6-
ket ér6 erészak feltarasara és
megszuntetésére.

(7. oldal)
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BALESET

Héarom év statisztikdja
bizonyitja: egyre tobb a
munkahelyi baleset, s
jelentésen nétt a halal-
lal végz6d6 szerencsét-
lenségek szama is -
egyebek kozott ez is el-
hangzott a munkavé-
delmi képvisel6k jubi-
leumi, 25. orszagos kon-
ferencidjan.

(12. oldal)

ASUTAS

MEGJELENIK 12 EZER PELDANYBAN

KINAI
LATOGATOK

Kina Hubei tartoma-
nyanak szakszervezete
egy néhany orszagot
érint6 latogatas kereté-
ben Magyarorszdgon a
Vasutasok Szakszerve-
zetével targyalt, jalius
2-4n. A 6 tagu kinai
delegdcio a budapesti
Urémi utcai székhdz-
ban tette tiszteletét.

(17. oldal)

Szovetségben egymasért
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Vasutasok Szakszerve-

zetére mindig jellem-

z6 volt, hogy a legkii-

16nb6z6bb szakteriile-

ten dolgozok érdekvé-

elmét latja el: a vasut

sokrétli, a vasutasok is sokféle

szakmaban allnak helyt. A szak-

teriiletekb6l kiemelkedé tiszt-

ségvisel6k garantaljak, hogy a

szakmak sajatos jellemzo6i meg-

jelenjenek az érdekvédelmi mun-

kaban, targyalasokon. Igy van ez

évtizedek ota a vasut-egészség-

iigy teriiletén is, az ott dolgozo-

kat az altaluk valasztott szakem-

berek képviselik. Es természete-

sen sziikség esetén segitik szak-
tanacsaikkal is a targyaldinkat.

Mindezek ellenére 1996 vége fe-
lé tizennégy egészségiigyis ta-
gunk ugy dontott, kivalik szak-
szervezetiinkbdl, és létrehoznak
egy masikat maguknak.

Nem volt konnyti a valas, de
joguk volt hozza, akkoriban
amugy is nagy divatja volt a szak-
szervezet-alapitasnak. Létre is
jottek, a Szabad Vasutas 1997. ju-
niusi szama szerint Vasutegész-

ségiligyi Szakszervezet volt a ne-
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viik. Bar nem biztos, mert ugyan-
azon lapszamban mar Vasut-
egészségiigyi Dolgozok Szakszer-
vezeteként olvashattunk roluk
(VEDOSZ).

Kiilonosebb sikerekrél nemi-
gen szamolhatunk be, igaz, a
hasonl6 létszamu szervezetek-
hez hasonloan szorgosan ismét-
lik némi atfogalmazassal a ko-
molyabb szervezetek eredménye-
it. Arra viszont biiszkék, hogy
nem tartoznak egyetlen konfode-
raciohoz sem, ami igaz lehet,
mert a Ligabol is menniiik kel-
lett. Igy aztan végképp nem érte-
ni, kivel szovetkeztek egykor,
mert voltak Egészségiigyi Dolgo-
z0k Szakszervezeti Szovetsége
(EDOSZ) is valamikor, valamed-
dig.

Zavaros ,eredményeik” kozé
tartozik még, hogy 2009 februar-
jatol ismét VEDOSZ-nak hivjak
magukat, de hat lelkiik rajta,
ehhez is joguk van. De ahhoz
talan mar kevésbé, hogy a névval-
tozassal arcot is cseréljenek, vagy
netan, hogy ketté is legyen ne-
kik. Mert akkor nem tudni, hogy
melyik oldalon allnak. Példaul a
Vasutegészségiigyi NK Kft.-nél a

Dolhai Jozsef

napokban zajlott targyalasokon
inkabb a munkaltatét tamogat-
tak, csak ne kelljen szakszerveze-
tiilnkkel Osszefogni. Igaz, ennek
ellenére mégiscsak Osszejon a
visszamendleges béremelés mii-
szakpotlékanak utolagos elsza-
molasa is.

Latjak tagjaik is a zavart, nem-
régiben szép szammal léptek at
tolikk a VSZ-be, a maraddknak,
vagy inkabb a vezetéiknek még a
hangjuk is megjott. Am az is tény,
hogy hamarosan iizemi tanacsi
valasztasok lesznek a vastutegész-
ségiigyben, igy aztan ugy thnik,
el6keriilnek még tovabbi arcok is
az eddigi ketté mellett.

Utjuk bizonyitja, senkinek sem
jo a kiilon uton jarni, mert bizony
az csak a megosztottsagot noveli,
hidba a sok arc. Reméljiik, tovab-
bi kollégandk és kollégak latjak
ezt be, és az érdekeik hatékony
védelmében az 6sszefogas partja-
ra allnak.




Ujabb béremelés

Havonta 5-25 ezer forintos béreme-
léshen részesiil a MAV-csoport 200
munkakorben dolgozé, mintegy 24
ezer munkavallaloja — jelentette be
Homolya Robert elndk-vezérigazgato
a 69. Vasutasnapon.

Az erre az évre vonatkozé bérmegallapodés-
ban a MAV villalta, hogy a harom évre sz616,
atlagosan 30 szazalékos bérfejlesztés végrehaj-
tasa utan, legkésdbb 2019. jdlius 31-ig tovabbi
béremelésre tesz javaslatot Ennek részben a
kotelez6 munkaltatoi szocialis hozzajarulasi ado,
pontosabban annak az a része lenne a forras,
amely a jalius elsejei csokkentés utan a cégeknél
marad. .

Ennek megfelelden el is késziilt a MAV bérfej-
lesztési javaslata, a kormany pedig tamogatta a

Egvyiitt oriiliink az

munkaltatéi kozterhek csokkentésével felszaba-
duld forrasok ilyen céla felhasznalasat. A javas-
lat alapjan megallapodas sziiletett a szakszerve-
zetekkel arrél, hogy a bértorlédasok kezelésére
és a foglalkoztataspolitikai szempontbol kritikus
munkakdrokben — a bérpiaci pozicié javitasa
érdekében — augusztus 1-jétél tovabbi béreme-
Iésben részesiil a MAV-csoport dolgozobinak
csaknem kétharmada, mintegy 24 ezer munkaval-
lalé.

A havonta atlagosan 5 és 20 ezer forint kozotti
béremelésben a vasit miikddése szempontjabal
meghatarozo jelentdségii munkakdrdkben dolgo-
z6k — csaknem 200 munkakérben példaul, forgal-
mi szolgalattevok, elegyrendezék vagy vezetd
jegyvizsgalok, jarmiiszereldk, vonalgondozok,
mozdonyvezetdk, stb. — részesiilnek. A megemelt
bér elGszor a szeptemberi fizetéssel érkezik meg
a szamlakra.

;S‘ ZK dolgozoival, de...

Visszakaptak vegre a vasiti utazasi kedvezményre valo jogosultsagot a MAV Szolgaltato
kazpont Zrt. munkavallalgi, a cég ugyanis vastttarsasagi minositést szerzett, Orolink. Es
lkérdezz(ik: miért kellett erre tiz évet varni, s mi lesz a Lobbi kollégaval, peldaul azokkal, akik-
nek szerzett jogon volt kedvezményik, de eqy liz évvel ezelttt szlletett rendelet értelme-
ben a nyugdijba vonulasukkor vissza kellett adniuk.

nyara tudjak, tiz év utan, jalius 8-atél ismét

jogosultak a vasati utazasi kedvezményre, az
Ggynevezett arcképes igazolvany hasznéalatara.
Bar az err6l sz6l6 tajékoztatashol ez nem deriilt ki
pontosan, de az érintettek természetesen nyugdi-
jasként is megtarthatjék a menetkedvezményt.
Oriiliink és elismerjiik azok tevékenységét, akik
most tettek ezért.

De...

Ezt a Iépést pontosan tiz évvel ezel6tt, az egyes
vas(ti utazasi kedvezményekrdl szol6 rendelet
megjelenésének a napjan is meg lehetett volna
tenni. Hiszen a megvaldsitashoz semmilyen ko-
rilmény, feltétel nem valtozott meg, és nem is
kellett megvaltoztatni. Csak ,egyszeriien” meg
kellett volna lépni.

De...

Ez az intézkedés tovabbra sem rendezi azoknak
a kollégaknak a helyzetét, akiknek szerzett jogon

Mint azt az SZK Zrt. munkavallaléi mar bizo-

A jo szandékaraol mindenki
folyamatosan biztositott
minkel, igéreteket kapunk

az egyeztetések kozelgd
megkezdéseéral, de valo-
jaban tiz évig nem tartéent
semmi.

van arcképes igazolvanyuk, s nyugdijba vonula-
sukkor kényszerien meg kell, hogy valjanak a
menetkedvezménytdl.

Mint ahogy egyel6re azt sem tudjuk, hogy
azokkal mi lesz, akik éppen a most vas(ti tarsa-
sdgga mindsitett SZK Zrt.-t8l mentek nyugdijba —
akar mondjuk janius 30-an —, s le kellett adniuk az
Larcképest”. Van olyan kollégand, aki azért nem
ment el ,n6i 40-nel” nyugdijba, mert nem tehette
meg, hogy megvaljon ettdl a kedvezménytdl. Mar
mehet. Kellemes nyugdijas éveket kivanunk neki!

A Vasutasok Szakszervezete nem véletleniil
kiizd azért, hogy a rendeletet médositsak gy,
hogy a jelzett probléméak megoldodjanak.

Az elmdlt b8 egy honapban a témaval kapcso-
latban Fonagy Janos és Cseresnyés Péter allam-
titkarokkal is értekeztiink, de az ominozus rende-
let megsziiletése ota szamtalan levelet irtunk,
telefonon és személyesen is egyeztettiink az ille-
tékesekkel, hogy korrigaljak a hibakat.

A j6 szandékarol mindenki folyamatosan bizto-
sitott minket, igéreteket kapunk az egyeztetések
kozelgé megkezdésérdl, de valdjaban tiz évig
nem tortént semmi. Kivéve a mostanit, aminek
természetesen oriiliink. De mi nem csak ezt akar-
tuk.

Azt, hogy kdveteléseink még most sem teljesiil-
tek teljes mértékben, Homolya Robert elndk-
vezérigazgato is elismerte a MAV VET-en, hiszen
kijelentette, tudja, van még mit
tenni az iigyben.

2018 szeptemberében az akkori
igéretek ismeretében irtuk a Ma-
gyar Vasutas cimlapjan, hogy , Lat-
szik az alagat vége”.

Zlati Rébert

Még
nem elég
Béremelést kap — m‘%

havonta 5-25 ezer RS
forintot — a MAV- | [ . ‘;
csoport mintegy 24 ‘ bt
ezer munkavallalo- 3
ja. Ezt mar bizonya-

eleg Janos

ebben a lapsza-
munkban is elolvashatja a részleteket
(Ujabb béremelés cimmel). Azt viszont
mar vélhetden sokkal kevesebben tud-
jak, hogy ez azért tortént, mert az év
eleji, a harom évre sz6l6, atlagosan 30
szazalékos béremelési megallapodas
idei apropénzre valtasakor leszogez-
tilk: ez még nem elég, tovabbi emelés-
re tartunk igényt. A vas(t vallalta, mi
tobb, a cégvezetés be is tartotta az
igéretet, miszerint a pénziigyi forras
tisztazasa utan elemzést és bérfejlesz-
tési elGterjesztést készit.

Néhanyan kritizalnak: most nem ka-
pott mindenki béremelést. Igaz. Mint
ahogy az is, hogy a munkaerdpiac
most felbolydult méhkas, amin beliil
oda kell tenni a pénzt, ahol létszam-
hiany van. Ezt féleg a munkaltato akar-
ta igy. Nem véletleniil. O a felelGs és 6
is latja legjobban — reméljilk —, hogy
hol vannak a legnagyobb problémak. A
kritikus helyzetet azokban a munkaka-
rokben kell el6szér rendezni, amelyek
.megfoghatjak” a vasutat. Aztan johet
a tobbi. El6szor is a bértorlodas rende-
zése volt a kozos szandékunk. De
ennyi pénzbdl ezt nem lehet maradék-
talanul megoldani, hiszen Iényegében
csak a szocho csokkentése utan meg-
marad6 pénz volt a forras.

Tudjuk, hogy a probléma egyeldre
reszben megmaradt, de legalabb ,ma-
gasabb (bér)szintre emeltiik”. A tar-
gyalasokon elhangzott, hogy idén még
lesz Gjabb bérkorrekci6. Eldontendd,
hogy alapbéremelés vagy egydsszegli
kifizetés legyen. A VSZ inkabb az alap-
bérek tovabbi névelését szorgalmazza.

Ott vagyunk és tovabbra is ott le-
sziink minden egyeztetésen, amely
bérfejlesztési lehetdséggel kecsegtet.
Nem hagyjuk magunkat, nem hagyjuk
cserben a kollégéakat. Igyeksziink min-
denre odafigyelni, de nincs arra garan-
cia, hogy minden béremeléshdl min-
denki kapjon. Arra pedig a legkevéshé
sem, hogy mindenki elégedett legyen.

Nem szabad elfelejteni, hogy az
alapvetd fesziiltséget a minimalbérek-
nek az atlagos bérfejlesztési mértéknél
lényegesen nagyobb mértéki emelése
okozta. Ennek hatasait ugyanis eldre
senki nem elemezte alaposan, a kiala-
kult problémak feloldasanak forrasat
pedig nem, illetve csupan a lathato,
érezhet6 mértékben biztositottak hoz-
za.

JEGYZET

|
ra sokan hallottak — @
féleg, a szerencsés
érintettek —, de aki
még nem, az éppen M
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miskolci TK éléen

Szaraz Jozsef: |

Il' I ..ll t k

Nem szeret késni, mert az masok idejének az elpocsékolasa, kihangositon sem
telefonal vezetés lkizben, és a hivatalosnal korabban meghkezdte a munkat a mis-
kolci Th-nal, hogy ismerkedjen a lkollegakkal, a munkaltatoklal, s feltérképezze
tertiletet Szaraz Jozsef, a Vasutasok Szakszervezete Miskolc Tertilet 4j vezetdje.
Fiatal lkkora ellenére nagy tapasztalattal erkezett a Th élére, &s még nagyobb tenni
alkarassal készil a ra vara dj feladatra. Megmérettette magat, s a titkari testulet
valasztoi ertekezleten 39 kildottbal 24-en ra szavaztak. Igy lett 6 az dj vezeta.

zzal a koncepcid-
val kezdtem a be-
szélgetést Szdraz
Jozseftel, hogy mi-
lyen nagy valtasra
vallalkozott, hi-
szen a MAV Biztonsagi F6-
igazgatdsag miskolci te-
rileti vasutbiztonsag szol-
galtatasi szakel6adojaként
atlilni egy szakszervezeti
vezetdi székbe, nem szok-
vanyos, egymasra épild
karrierlépcs6. Udvariasan
ram is hagyta a feltevése-
met, majd elkezdte sorolni
eddigi palyafutasa fonto-
sabb allomasait, amibdl
gyorsan kideriilt, a szak-
szervezet a kezdetektdl
markdnsan jelen van az
életében. Legalabbis azota,
hogy 1994. majus 31-én
beallt a MAV Fegyveres
Biztonsdgi Orségéhez.
Természetesen fegyveres
biztonsagi 6rnek. Ekkor
lépett be a szakszervezetbe
is.

- Két szakszervezet koziil
valaszthattam, s annak el-
lenére, hogy egyiket sem
ismertem, a Vasutasok

Szakszervezete els§ latasra
szimpatikus volt. Egyszerd,
tomor, jé uzenete van
ennek a névnek, valahogy
rdéreztem, hogy ez egy hi-
teles szervezet. A masik
ajanlaton szinte nem is
gondolkoztam. Igy aztin
nemcsak a vasutas palyafu-
tdsom, hanem a szakszer-
vezeti tagsdgom is ekkor
kezd6dott - mondta, majd
hosszan sorolta azokat a
pontokat, ahol a munka és
a mozgalmi élet Osszeért
vagy keresztezte egymdst
az eddigi életében. Szinte
mindig, mindenhol.
Beszélgetésiink alatt Sza-
raz Jozsef nem gyézte id6-
rendbe tenni a munkahe-
lyek, feladatok, megvalasz-
tott és vallalt tisztségek
sorat: a MAV Vasutér Kft.-

nél 1997 januarjatol dolgo-
zott, az izemi tanacs, majd
a cég utolso két évében a
feltgyel6bizottsag tagja is
volt, 2009-t6l szolgdlatve-
zet, majd a MAV Vasutér
Kft. VSZ SZB titkara.

Ezt kovetéen, 2014 okto-
berétsl a MAV Létesit-
ménylizemeltetd és Vasut-
6r Kft. Miskolc tertilet
lzemi tandcsanak elnoke,
a kozponti iizemi tandcs
tarselnoke, a feltigyel6bi-
zottsdg tagja és munkavé-
delmi képvisel6. Vagyis az
élete és a munkaja is szoro-
san Osszekapcsolddott az
érdekvédelemmel.

Még akkor is nagy figye-
lemmel kisérte és részese
volt a szakszervezeti élet-
nek, amikor 2016 janudrja-
ban Miskolcon, a MAV Biz-

tonsagi Fdigazgatdsidg Te-
rileti Vasutbiztonsagnal
szolgdltatasi szakel6add
volt.

Honnan
az otlet?

Arra a kérdésre, hogy mi-
kor, kitél jott az otlet hogy
elindul a TK vezet6i poszt-
jara kiirt valasztdson, el-
mondta, nem az § Otlete
volt, és nem is mostandban
mertlt fel a lehet6ség.

A kordbbi képviseletve-
zetd, Bernath Katalin két
évvel ezel6tt szdlt neki és
egy masik kolléganak, hogy
nyugdijba késziil, 6ket, ket-
téjliket felkésziti arra, hogy
- gy6zz6n a jobbik! - maj-
dan elinduljanak a vezet6i
pozicioért. — Bar a felkészi-
tésbél nem sok minden lett
- mondta -, de minden le-
hetséges forumon ott vol-
tam, tanultam, figyeltem,
belefolytam a munkaba.
Aztan kideriilt, hogy a kép-
viseletvezet6 mégsem akar
nyugdijba menni s6t, Gjra-
indul a vezetdi tisztségért.

Reméli, jo csapat veszi majd koriil,

mert jo dolgokat, jo emberekkel, egymdst
segitve lehet megvalositans.

)



A dicseretes hagyomanyok kazil a Th uj vezelaje kiemeli

Megmérettetiink, nekem
sikeriilt - szogezi szeré-
nyen, egyszerien. 39 sza-
vazatbdl 24-et kapott.
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Uj a kabit

Husz alapszervezet veze-
téje lesz - jegyzem meg,
amire gyorsan kijavit:
,2nemcsak az alapszerveze-
teket, hanem minden mis-

kolci szakszervezet képvi-
selek, mindnek a vezetdje

INTERJV

a lihelyezett titkari testuleti tleselset, amelyelset
mindenképpen folytatni szeretne.

leszek” Hogy minél el6bb
elkezdhesse az ismerke-
dést a feladattal, a tenniva-
lokkal, s féként a csapattal,
amelyikkel majd egyiitt
kell dolgoznia, jdlius 15-e
helyett mar elsején meg-
kezdte a munkat. Probal-
gatja az Uj kabatot, ami -
reményei szerint - egyre
jobban illik majd ra. La-
punk megjelenésére mar
tul lesz az iroda és a tertilet
hivatalos atvételén, de ad-

Folyton figyelni kell.
Nemcsak az uton,

hanem a munkaban

dig is jarja a teriiletet, is-
merkedik a munkaltatok-
kal is, a munkaltatoi jog-
kort gyakorlo személyek-
kel. Tobben felajanlottak,
hogy segitenek neki ebben,
de koszonettel visszautasi-
totta a kedves gesztusokat.

Azt akarja, hogy lassak,
hatdrozott, 6nallo, céltuda-
tos vezet6je lesz a teriilet-
nek. Hangsulyozta: jo kap-
csolatot akar apolni a mun-
kaltatot képviselékkel is,
hogy a problémakat elsé-
sorban egyeztetéssel lehes-
sen megoldani.

Kozvetlen kollégdival is
most kezd ismerkedni, akar-
csak az alapszervezetek ve-
zet6ivel. Reméli, jo csapat
veszi majd koril, mert jo
dolgokat, jo6 emberekkel,
egymast segitve lehet meg-
valositani.

Uj tervek

Szaraz Jozsef szerint a
miskolci teriilet korabbi
vezet6je sok jo szokast,
hagyomanyt teremtett, de
neki 4j tervei is vannak.

Az mindenképpen Uj-
donsag lesz, hogy a teriile-
ten tortént fontosabb ese-
ményekrél rendszeresen
be kell szamolni a Magyar
Vasutasban. Vagyis cikket
kell irni. Ezen a ttizkereszt-
ségen mar at is esett, hi-
szen éppen ebben a lap-
szamban szamol be Mis-

is, egymasra.

kolc teriilet csaladdi- és
sportnapjarol, amelyet
Szikszon rendeztek.

Maga a szervezés is kihi-
vas volt, amit nagy élvezet-
tel teljesitett, igaz, olyan
kollégakkal, kollégan6k-
kel, akik nagy rutinnal csi-
naljadk mar évek ota. La-
punk 21. oldalan taldlhato
beszdmolobol is kideriil:
fergetegesen jol sikertlt
nap volt.

A dicséretes hagyoma-
nyok koziil a TK j vezet6-
je kiemeli a kihelyezett tit-
kari testuleti uléseket,
amelyeket mindenképpen
folytatni szeretne.

A beszélgetés soran Sza-
raz Jozsefrél kiderilt,
rendkiviil pontos, egyenes
ember, s ezt varja a kolléga-
itol is. Mindenhovd id6-
ben, biztonsdggal megér-
kezik, mert azt vallja, hogy
nem illik mdsok idejével
jatszani, varakoztatdssal
elpazarolni fontos, draga
hasznos perceket.

Azt is megtudtam rola,
hogy nemcsak az sms-
ezést mell6zi vezetés koz-
ben, hanem a beszélgetése-
ket is. Utazas kozben - per-
sze, csak ha 6 vezet -, ak-
kor sem telefondl, ha ki-
hangositéon keresztiil te-
hetné, mert a beszélgetés
elvonja a figyelmet. Marpe-
dig, folyton figyelni kell.
Nemcsak az iton, hanem a
munkdban is, egymasra.
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Nem enybhiil a létszdmbidny
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usi tlesen.

KUT {ilését Bakos Kriszti-

na kontrolling igazgato

bemutatkozasaval kezd-

ték. Elmondta, hogy a ko-
tott palydhoz valo kapcsolata a BKV-
nal kezddétt, majd a MAV-HEV Zrt.
kontrolling osztalyvezetdjeként vé-
gezte munkajat. El6ljaréban ismer-
tette, hogy a MAV-csoport 20 vallalat-
bél all, ebbél a MAV Zrt.-vel egyiitt 8
vallalat a konszolidacidba teljes kord-
en bevont tarsasdg. A vallalatcsoport
eredményét donten a kozfeladato-
kat ellato tarsasagok, a MAV Zrt., a
MAV-START Zrt. és a MAV-HEV Zrt.
hatdrozzdk meg. A MAV Zrt.-nek
2025-ig, a MAV-START és MAV-HEV
Zrt.-nek 2023-ig van kozszolgaltatasi
szerzédése. A tulajdonos magyar al-
lamtél a MAV Zrt. iizemeltetési és fel-
ujitasi koltségtéritést kap, a MAV-
START és a MAV-HEV Zrt. kézszol-
galtatasi koltségtéritést. A MAV-cso-
portnak a teljesitett kozszolgaltata-
sokkal osszefliggésben kovetelése van
a tulajdonos felé.

A MAV Zrt-nél tavaly 658, csoportszinten pedig 1493 fovel dolgoztak keve-
sebben a tervezettnél - dertilt ki a MAV Zrt. hézponti Uzemi Tanacsanals juni-

Az igazgato részletesen ismertette
az addssagallomany és folyészamlahi-
telek felhaszndlasat. A MAV Zrt. kolt-
ségeinek novekedését eredményezi,
hogy a NIF Zrt. altal megvalositott
beruhdzasok atvételét kovetGen emelt
koltségszintli fenntartasi kotelezett-
ség van. A személyi jellegli rafordita-
sokban a létszamhiany miatt keletke-
zett 2018. évi megtakaritdsokat a
munkaltatd visszaforgatta a munka-
eré megtartast célzo programokra,
munkavallaléi csoportok javadalma-
zasara. A létszamhidny jelent6s, a
2018. évi létszam 658 munkavallalo-
val marad el a tervtél a MAV Zrt.-nél,
csoportszinten pedig 1493-al.

Ezt kovetden a MAV Zrt. idei ki-
emelt feladatairdl szolt, ismertette a
beruhdzasi programot, melyek koziil
kiemelte a szolgdltatdsi szinvonal
emelését, az utaselégedettség és utas-
komfort novelését célzé beruhazaso-
kat, dllomasépiiletek felyjitasat, biz-
tositoberendezések korszertsitését.
A KUT tagjai kérdéseket és javaslato-

kat fogalmaztak meg a vasuti kozleke-
dés biztonsaganak megdérzése, a mun-
kaeré megtartasa érdekében, melyhez
a tulajdonos tamogatd hozzajarulasa
is sziikséges. Kérdésre valaszolva el-
mondta azt is, hogy 2019. I. negyedév-
ben 2020. februar 29-ig megkototték a
kozfoglalkoztatasi szerzédést.

Mésodik napirendi pontban a MAV
Zrt. KUT {igyrendjének modositdsat
targyalta a testiilet. A KUT a mikodé-
séhez sziikséges bizottsagokat megva-
lasztotta, majd elfogadta az tigyrendet.

Harmadikként a MAV Zrt. Feliigyel6
Bizottsag munkavallaléi képviselinek
jelolésére szolgalo Eljarasi Szabadlyzat
modositasara kertilt sor.

Ezt kovetden irdsos szakszervezeti
megkeresésre a MAV Zrt. munkavalla-
16i Feliigyel6 Bizottsagi tag visszahiva-
saval kapcsolatos kezdeményezést tar-
gyalta a testiilet. Hatarozatot hozott a
KUT FB tag visszahivasarol, melyrsl
értesitette a MAV Zrt. elnok-vezérigaz-
gatdjat.

Kiilonféléken beliil két munkavalla-
16 rendkiviili szocialis segé-
lyérél dontott a testiilet.

(Osszedllitds:

) Bodndr Jézsef
KUT eln6k beszamolojdabél)

T a7 6SZ1 FORGALOMBAN BiZNAK

Abban bizik mindenki, hogy a meg-
guengult acélipar felerosodik, vala-
mint az tszi forgalom eredményes
lesz, s igy az RCH tudja teljesiteni az
Uizleti tervét - hangzott el a kozpon-
ti (izemi Tanacs janiusi tlesen.

megbeszélésen Vincze Teodéra
Human igazgat6 elmondta, hogy
tovabbra is terv alatt van az idei
év eddigi teljesitménye, s az
lizleti terv teljesitését mindenki az acél-
ipar felerosodésétol, valamint az 6szi for-
galom eredményétol varja. Elmondta
még, hogy tovabbra is szigori kéltség-
gazdalkodas van érvényben.

A folytatashan Benyus Julianna HR
osztonzés- és fejlesztésvezetd a jelenleg
folyamatban lévé tanfolyamokrdl adott
tajékoztatast, s azt is elmondta, hogy

megkezdddott a kivalasztas a szeptem-
berben indulé mozdonyvezetdi képzésre.
Simon Ferenc a HP szervezetvezetdje az
elmilt hdnapok human adatait ismertet-
te. Kideriilt, hogy a tulmunka tovabbra is
csokken, hiszen a megtakaritas tobb
mint 12 ezer 600 6ra. A létszam is ndve-
kedett, jelenleg 1899, ez 17-tel tobb a
tavalyinal. Ez elsésorban a mozdonyve-
zet6i létszam bdviilésének kdszonhetd.
Kiemelte, még, hogy az egészségmegar-
20 programban résztvevok szama jéval
alatta van a korabbinak. A kihasznaltsag
nem éri el a 60 szazalékot, ami azt jelzi,
hogy ezt a kdvetkezd honapokban at kell
tekinteni, értékelni, s ha sziikséges be
kell avatkozni.

A csokken6 forgalom miatti probléma-
kat Horvath Ottd lizemeltetési igazgatd
vazolta fel. Ismertette, hogy a koltségek
csokkentésére az lizemeltetés is megtet-
te a sziikséges intézkedéseket. A moz-

donyflotta tekintetében napi operativitas-
ra van sziikség — szégezte le. A MAV Zrt.
altal biztositott tolatasi szolgaltatas pe-
dig sok esetben nem kielégit6, ezért ezt a
jove érdekében feliil kell vizsgalni. A
meglévo palyafeldjitasok mellett a kdvet-
kez6 hénapok nagy kihivasa a Hegyes-
halom allomast érint6 munkalatok, mivel
az RCH ezen az allomason bonyolitjale a
legnagyobb forgalmat - fejezte be tajé-
koztatéjat az igazgato.

Az egyebek napirendben a kdzponti és
a helyi lizemi megallapodas tervezeteket
vitatta meg a tanacs, valamint a nyaron
esedékes, az RCH altal kezdeményezett
gyerekiidiiltetésrol kaptak egy rovid tajé-
koztatét a jelenlévok. Végeze-
til a rendkiviili élethelyzetbe
keriilt munkavallalok segélye-
zése keriilt napirendre.

Zubdly Bertalan
KUT eln6k
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A munkahelyi ertszak és zaklatas elleni egyezményt fogadott el az ILO (Nemzetktizi Munkaiigyi Szervezet) 100. tles-
szalkan a temaval foglallkozo szakbizottsag, Genfben. A bizottsag munkajaban a magyar kildottség egyik tagjalént en

is részt vettem.

ar a munkavallalok mindenna-

pi létét alapjaiban meghatdro-

z0 szabalyokat targyal és fogad

el vilagszinten, méltatlanul

keveset tudunk az ILO tevé-

kenységérdl, a hazai szervezet
pedig mar évek dta nem mikodik ,attrak-
tivan”.

A teljesség igénye nélkil ILO-egyez-
mény az alapja példaul a szabadsdg meg-
létének és szabalyozasanak, a szervezke-
dés szabadsagdnak, a kollektiv targyald-
sok, valamint a munkabesziintetés joga-
nak, és most mdr a munkavallalokat érd
munkahelyi erészak és zaklatds témaja-
nak is.

Szerencsésnek érzem magam, hogy vé-
gigkisérhettem hirom éven keresztiil az
egyezmény és az ajanlds formalodasat,
majd a megsziiletésénél is jelen lehettem.
Az ILO szakbizottsagai egymadssal parhu-
zamosan junius 10. és 21. kozott tartottak
uléseiket. En ,Az erdszak és zaklatds a
munka vildgdban” témaval foglalkozd
szakbizottsag munkajaban vettem részt.

Kiszolgaltatott helyzethen

A mindennapokban rendszeresen ta-
pasztalhatd, hogy a munkahelyi vezeték
er6folénytikkel visszaélve szandékosan
kiszolgaltatott helyzetbe hozzak beosz-
tottjaikat. Ezért az ILO tilésszaka egy igen
jelent6s célt tlzott ki maga elé: a munka-
helyi erdszak és zaklatds teriiletét nem-
zetkozi szabdlyozds ald kivdnja vonni.
Ennek érdekében a Nemzetkézi Munka-
tigyi Szervezet els6 lépésként egy ajanlas-
sal kiegészitett egyezményt fogadott el,
amelyben a jogalkotas késébbi iranyat is

meghatdrozta: mivel a munkahelyi eré-
szak, illetve zaklatas nem kivanatos jelen-
ségek, a megel6zés kiemelten fontos.

A Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezet azt
varja a tagallamoktol, hogy a tripartit
(allam, munkaadd, munkavallal6) megal-
lapodasként sziiletett dokumentumokat
illesszék be a sajat jogalkotasi rendszeriik-

be.

Ordk éberséghen

A Vasutasok Szakszervezete Néi tagoza-
ta, majd késébb, megalakuldsa utan a Ma-
gyar Szakszervezeti Szovetség N6 Tagoza-
ta is évek ota kilonos figyelmet fordit a
munkahelyen eléfordulo, néket éré erd-
szaknak.

A téma 610k éberséget igényel a tagozat
tagjaitol (sajnos).

Mindezek arra sarkaltak, hogy a témat
felfrissitve tovabb dolgozzunk az érdekvé-
delemben a jelenség felszamolasan. Az
volt a célom, hogy megérezzem, dtéljem
azt a folyamatot, ahol megsziiletik az
Egyezmény és az Ajanlas.

A célomat elértem. Kivalé betekintést
kaptam arrol, hogy mennyi szempont és
érdek figyelembe vétele mellett kell dol-
gozni akkor, amikor egy igazi haromolda-
lu targyalas folyik.

Megvaltozott az értéke az elfogadott,
néhol tal dltaldnosnak ting szovegnek az-
altal, hogy lattam, mennyire masként
gondolkodnak az oldalak - a munkavalla-
16k, a munkaadok és a kormdanyok - kép-
visel6i a téma megkozelitésében. Taldn
csak a munkavallaloi oldal volt nagyjabol
egységes a szovegrészletek megitélésében
és a javaslatok artikulalasaban.

Kisebb csoda, hogy ennyi kiilonb6z6ség
és érdekellentét ellenére véglil megsziile-
tett az Egyezmény és az Ajanlas.

Hatalmas ovacio

Kiilon élmény volt az elfogadas, amikor
a befektetett munka fesziiltsége utan alta-
ldnos 6rom tort ki a teremben. A munka-
vallaldi oldalon feldllva tapsoltuk a végle-
ges szoveg elfogadasat, és spontdn éneklés
tort ki. A latin allamok képvisel6i olyan
hangulatot teremtettek az iilésteremben,
hogy nekiink is kedviink lett volna csatla-
kozni a kozépre tédduldk tancos, éneklds
csapatahoz. Unnepeltiik az elvégzett mun-
kat, a szolidaritast az egyiittlét monoto-
nitasanak végét és természetesen az ered-
ményt. Szuper volt!

Oriilok, hogy részese lehettem a mun-
kanak. Latni akartam, hogyan sziiletik
egy ilyen fontos dokumentum. Lattam. Es
a folyamat tiirelemre tanitott.

Ot napon keresztiil szinte éjjel-nappal
folyt a munka, tobb szaz javaslatot olva-
sott végig szordl szora szaznal tobb orszag
képviseldje, és igy egyeztek meg a meg-
sziiletett szovegben.

Az én feladatom a tovabbiakban az,
hogy az értékes gondolatok, a hasznos in-
formaciok beépiiljenek az érdekegyezte-
tés hazai gyakorlataba is. Mihamarabb ra-
tifikaljuk és épitsiik be hétkoznapjainkba
azokat a garanciakat, amelyektdl a hazai
munka vildgaban egyre kevésbé
lesz jellemz6 az erdszak és a
zaklatas!

Orilok, hogy ott lehettem.

Hercegh Mdria J§
N6i tagozat vezetd &

O
/e
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Benéziink a birosagi targyalasok
kulisszai moge, amelyeket tobbnyire
valamiféle mitosz vesz korul. Solkan
meg csak filmen lattals targyalast, a
valosag azonban gyalsran soklsal
prozaibb, mint egy hollywoodi torte-
net.

iofaintarzids pulpitus mo-
gott ébenfekete talarban
Oszes halantéku, szikar bi-
ré il. A négyméteres bel-
magassagu targyaldterem
hofehér falai kozott még a
labujjhegyen tipegé légy
lépteit is tisztan hallja a
tobb szdz fés kozonség. Soraikban a
legnagyobb televizio- és radidalloma-
sok vezet6 riporterei foglalnak helyet.
A biréval szemben, jobboldalon az al-
peres, a két tigyvédje, a talarjuk alol
néha kikandikal az Armani zaké gal-
lérja. Baloldalon a felperes az tigyvéd-
jével, a Nagyon Hires Tévés Ugyvéddel
cstcskategorias laptopon tekinti at az
eddig beadott okiratokat. A helyiséget
antik bronzlampak okkerfénye vilagit-
ja meg.

Na, valami ilyesmit képzeliink el egy
birésagi targyalasrdl, feltéve persze,
ha csak amerikai filmekben lattunk
ilyet, illetve ha még nem volt szeren-
csénk egy magyar birosagi szeanszot
végig kovetni. A valdsigban persze
egyaltaldn nem ez a helyzet.

Mitosz és ‘wla’m’g

Egy kedves, nyugdijas tigyvéd bara-
tom mondta par évvel ezeldtt: ,Az
tjonc tgyvédjeloltek azt hiszik, hogy
majd az lesz a targyaldban, amit a
»Becstletbeli igyben” (amerikai film -
a szerk.) lattak. Egy rakas biro, meg
néz6kozonség... Aztan belépnek a te-
rembe, ami valdjdban egy kis szoba, az
alperes sehol, az tigyvédje sehol, a lyuk
végében meg ott szomorkodik egy
maganyos biréné a kopott butorlap
mogott.”

Es tényleg. A palyakezdd jogdszok
ugy lépnek be a terembe, és Ggy is
viselkednek, mintha az a helyiség ma-
ga lenne az Igazsag Temploma, ahol
lustitia papnéi és papjai tartanak
misét, és ahol a jogot ért6knek mini-
mum ugy kell viselkednitik, mintha a
Tizenkét diih6s ember vagy a Petrocel-
li forgatdsira igyekeznének. Aztan
szerencsére hamar rdjonnek, hogy a
szinjatszokor helye nem a birésagon
van, és altalaban lekopik réluk a mo-
doroskodas.

Legaldbbis a legtobbjérdl.

Targyaloterem

z;elet

Az a VIII keriilet:

apro’cska lakds

Tortént régen, hogy egy cstinya
tulajdoni perben az alperest segi-
tettem. A vita targya egy nyolcadik
keriileti aprocska lakas volt, amely-
re a kordbbi tulajdonos ,élettarsa” -
valdjaban ivocimbordja - is igényt
tartott. Az elhunyt lanya viszont,
teljesen érthet6 modon, nem akar-
ta megttirni a lakdsban a nét, ezért
az apja halalat kovetden felszolitot-
ta az ,élettarsat”, hogy haladéktala-
nul ko6ltozzon el. Ebbdl kerekedett
a vita, mely végiil a targyaloterem-
ben folytatodott. A volt ,élettars”
tulajdoni hanyadot kovetelt maga-
nak a lakdsban, amelyre a polgari
jogi eldirdsok alapjan egyébkeént
nem volt joga.

Felfogadott hat egy tigyvédet, aki
a perképviseletre az egyik bojtarjat
jelolte ki.

A targyalason az tigyvédjelolt fiu
a felvonultatta a teljes repertoart,
melyet a filmvaszonrol lesett el. A
kardrdjat széles csuklomozdulattal
rantotta el6, majd szigoruan ellen-
6rizte, hogy mennyi az id6. A szem-
uvegkeretét két ujja kozé csipte,
majd lecsusztatta az orran, hogy a
keret folott vizsla tekintettel ba-
muljon a szerencsétlen alperes sze-
mébe. Lathatdan tobbet volt elfog-
lalva a sajat eléaddsaval, mint a
szakmadjaval, de ekkor még sem a
biro, sem az alperes iigyvédje nem
tett neki ezért szemrehdnyast. (Az
tigyben eljarasi okok miatt nem én
képviseltem, csak segitettem az
alperest.)

Az alperes jogi képvisel6je a beve-
zet6ében emlitett igyvéd volt: hat-
vanas évei kozepén jaro, kopcos,
szerény ur, aki a targyalotermen
kiviil szinte mindig mosolygott,
odabent pedig csondes és fegyel-
mezett volt, aki csak akkor szolt,
amikor kellett. J6 darabig tiirelem-
mel viselte az ifju kolléga amokfu-
tasat. A tiirelme akkor fogyott el,
amikor az 6vonéként dolgozo fiatal
alperest a bojtar fiu felszolitotta:
,Az igazat mondja! Ne az ligyvédjé-
re nézzen! Ide nézzen madr, a sze-
membe!”

Ekkor az tigyvéd bacsi, Levente, las-
san felallt a székébdl, kihtzta magat a
teljes szdzhatvanot centiméter ma-
gassagaban, majd a tenyerével rata-
maszkodott a felperesi padra, onnan
nézett le a megszeppent tgyvédje-
loltre: ,Kolléga ur, valami baj van?
Miért nem tesz fel végre jogilag rele-
vans kérdéseket? Arra koncentréljon,
amit megtanult, ne az tigyfelem sze-
mére.”

Ahogy tanult
Jogdszhoz illik

Ennyi elég is volt. A srac talan még
meg is probélt volna valamit vélaszol-
ni Leventének, de a birond - aki val4-
ban egy butorlapokbol 6sszedcsolt
targyaloasztal mogott it maganyo-
san - kozbelépett: ,Megkérem a fel-
peresi képvisel6t, hogy az tigyre vo-
natkozo érdemi kérdéseket tegyen
fel. Erti? Olyat, aminek koze van a fel-
peres koveteléséhez.” Erre az ifju ti-
tan: ,De Tisztelt Birdsag! A szoban
forgo tulajdoni igényperben..” A
biréné azonnal kozbevagott: ,Igény-
per? Ez itt igénypeeer?” A fit csak
kissé jott zavarba: ,Igen, ugyebdr a
felperesnek tulajdoni igénye van, és
emiatt..” A bironének ekkor fogyott
el a tiirelme: ,Ugyvédjelolt ur, mond-
ja mar meg nekem pontosan, mi az
igényper? Ez itt most igényper ta-
lan?”

Ezen a ponton mdr nem lathattunk
tikor el6tt gyakorolt gesztusokat a
kezdé kollégatol, aki egy szempillan-
tas alatt visszakertilt az egyetemi vizs-
gapadba: ,Haaaat.... 6666, hat... ugye-
baadr..”

A biré megkegyelmezett neki: ,Ha
visszaemlékszik a negyedik évfolya-
mos tananyagra, akkor eszébe juthat,
hogy az igényper a végrehajtasban
van. Ez meg itt egy tulajdoni per. Ez
az eljaras targya. Ez az, ami miatt az
tigyfele és On itt van.

Most, hogy tisztaztuk, miért is
vagyunk itt, javaslom, hogy folytas-
suk. Szépen, ahogy tanult jogaszok-
hoz illik.”

Hogy is mondjak manapsag? Oltas?
Aldzas? Mindenesetre, a tovabbiak-
ban a bojtarnak eszébe sem jutott
keménykedni a negyvenkilos alperes-
sel.



Bakker és rizsa

Van egy perem, aminek az elsé fo-
ku targyalasa egy perccel sem tartott
tovabb, mint harom év. Ezen idd alatt
harom birénét ,ettiink meg”. Mind-
egyikiik hatarozott és korrekt volt, az
utolsoként eljaro biro a tetejébe még
igen laza is. Tagtarsunkat arrol fag-
gatta, hogy a szerzédése megkotése
eldtt dtolvasta-e a megallapodast. A
tagunk azt felelte, hogy nem olvasta
el, nem érezte sziikségét, és hat 6
nem is érti, miért kellett volna elol-
vasnia. Erre a bironé réhogve fakadt
ki: ,Hat azért kellett volna elolvasni a
megallapoddst, mert maga aldirt egy
kotelezettségvallalast tartalmazo jog-
nyilatkozatot, bakker!” Mondanom
sem kell, hogy a ,bakker” szé nem a
jogi zsargon része, kiilonosen, hogy a
szlengszotar szerint a kifejezés egy
masik, hosszabb, igekotét is tartal-
mazo - ezeken a lapokon nem leirha-
to — kdromkodas ,kulturaltabb” val-
tozata.

A jépofa biréné a tavasz folyaman
pedig a kovetkez6 szozatot intézte az
alperes jogi képvisel6jéhez és hoz-
zam: ,Hat, uraim, tudom, hogy mdra
igértem az itélethirdetést, de sajnos,
az most nincs. En nem rizsdzok ma-
guknak, uraim, az van, hogy nem
volt rd idém. Szervezeti atalakitds
van a birdsagokon, a fiam meg két
hete hany, szoval itt és most tinnepé-

lyes igéretet teszek maguknak, hogy
tizennegyedikére meghozom az ité-
letet! J6 lesz igy?”

[ornacra

Aki a birésagi targyaldteremben
beszél, annak fel kell allnia. Igy illen-
dé, ezzel a targyalas tekintélyét is
biztositani tudjuk. De egy targyalo-
termi vitaban szo szot kovet, nemrit-
kan igen pattogds ritmusban. Ilyen-
kor meglehetésen komikusan hatna,
ha a két vitatkozo fél minden egyes
mondat el6tt felpattanna a helyérél.
Igy altaldban a jogi képvisel6k kez-
detben &llva valaszolnak egymasnak,
aztan tlve folytatjak, s6t, gyakran a
bir¢ jelzi nekik, hogy nem sziikséges
felallni, haladjunk.

Nem igy az a biro, aki valamiért a
legfontosabb jogkérdésnek azt tar-
totta, hogy az elhangzé mondatokat
a képvisel6k allva mondjak el. Ami-
kor elmulasztottam felallni, a kovet-
kez6kkel torkollt le: ,Megkérem a
felperesi jogi képvisel6t, hogy a nyi-
latkozatat allva tegye meg a birosag
tekintélyének megorzése érdekében.
Feltételezem, hogy jart mar targyalo-
teremben, igy tudja, hogy ez a szo-
kas.” Természetesen sz6 nélkiil felall-
tam, és megismételtem a kérdést, de
a fejemben a fentebb emlitett ,bak-
ker” sz6 kevésbé kulturalt valtozata
visszhangzott. Hasonloképpen lehe-

T ae
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tett ezzel az alperesi tigyvédnd is,
akit a bir6 egyenesen rendbirsaggal
fenyegetett meg, ha még egyszer tilve
teszi fel a kérdését nekem.

Az igazsag az, hogy ilyen hozzdal-
las igen ritka a gyakorlatban. Altald-
ban viszonylag oldott a légkar, a felek
nemritkdn elviccel6dnek egymdssal,
van, hogy az ligyvédek még udvarol-
nak is kicsit a bironéknek. De ez
soha nem megy a szakmaisag és az
objektivitds rovasara, sét. Kizarolag
a magabiztos jogi alapokkal rendel-
kezé képviseldk, illetve a szakmailag
felkészult dontéshozdok esetében van
helye egy icipici lazasagnak. A tar-
gyaloteremben komoly témdakban
sziiletnek sulyos, egzisztencidkat is
érint6 dontések, és ezzel a résztve-
v6ék nagyon is tisztaban vannak.
Ilyenkor a felek mindegyikének val-
lara nehezedd terhet egy kis humor
jol tudja enyhiteni.

Folytatjuk.

Balczer Baldzs

Kellemes nyaralast kivanok minden
kolléganak! Azoknak pedig, akik még
nem pihennek, vagy mar éppen visz-
szatértek a sziinidordl, azt kivanom,
hogy a munkavédelmi eldirasoknak

megfeleléen, a munkajukat klimatizalt
helyen, vagy legalabb megfelel6 vé-
ddital és pihendidé biztositasa mel-
lett végezzék. Szeptembertdl folytat-
juk.
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Minden munkavallalonals joga
van az egeszseget, biztonsagat
es meltosagat tiszteletben tarto
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munkafeltételelhez - Magyaror-
szag Alapttrvenye XVI. cikk (3]
bekezdese.

havi munkavédelmi 6rjaratunk egyik
célpontja Mezé6falva allomas volt,
ahol a munkakorilményeket és a
munkavédelmi szabalyok teljesiilé-
sét ellendrizte kis csapatunk. Kilén apro-
poét szolgaltatott ellendrzésiinknek, hogy —
a pécsi vonatok elterelése miatt — az allo-
mas leterheltsége ng, ezért egy plusz valto-
kezel6t kell biztositani.
Tudni kell, hogy jelenleg az allomason
egy ,bakter” van a végponti oldalon, aki
valamilyen kozlekedési alkalmatossaggal

R . a '1__ = - - 4
& 3 e e I & (kerékpar, motor, autd) sza-
@ 78 |adgal ide-oda a két hely-

4 szin kozott. Julius kozepétdl
& ez a helyzet valtozik, mind-
7 két oldalon valtokezeld tel-
A jesit majd szolgdlatot.

¢z Emberhez meéltatlan

koriilmények

Ennek akdar orilhetnénk
is, de a kezd6ponti 6rhe-
lyen emberhez méltatlan
korilményeket talaltunk. A
torténet idén madrciusban
kezd6dott azzal, hogy az
elektromos halézat egy t(iz-
eset miatt megrongalddott,
azéta nincs aramellatas az
6rhelyen és a térvilagitas
sem Uzemel. Lassan fél éve
tart ez az aldatlan allapot,
annak ellenére, hogy a
munkavédelemre vonatko-
20 szabalyok kotelezd vila-
gitasi paramétereket irnak
el6 a munkahelyekre, a tér
és a valtokorzet megvilagi-
tdsara. Vaksotétben kell
megkozeliteni az Grhelyet,
kézilampa fényénél naplot
vezetni, és meggy6z6dni a
valtok allapotardl. Rendkivil
balesetveszélyes helyzet,
amelyet csupan 300 méter
elektromos vezeték pdtlasa-
val meg lehetne oldani.

Takaritasnak
nyoma sincs

A valamikor szebb napo-
kat megélt konténer 6rhely
sincs tul jo allapotban. Ve-
zetékes vizellatas hianya-
ban takaritds nyomait saj-
nos nem sikerilt felfedezni,

koszos, filledt, beazik, a
munkavallalok elmondasa
szerint ragcsalokkal és bo-
garakkal kell osztozniuk itt-
létiik ideje alatt. Ideiglenes =
tartdzkodasra is alkalmat-
lan, nemhogy allandé mun- %
kavégzésre. Kanikuldban g
hatvanyozottan nehéz dol- ¥ £#
gozni, ilyenkor a munkalta-
toi jogkorgyakorlénak ki-
emelt feladata és kotele-
zettsége lenne a megfelel
feltételek biztositasa.

A munkavallalok egészsé-
gének, biztonsaganak vé-
delme érdekében a teriileti
igazgatotol a kezd6ponti
valtokezel6i 6rhely kultu-
ralt kialakitdsahoz az alab-
biakat kértlk:

—az aramszolgaltatds és a
térvilagitas helyreallitasa,

— megfeleld tisztasagi felté-
telek biztositasa, ragcsa-
|6k és rovarok irtdsa,

— hiitészekrény biztositasa
a véddital megfelel6 hé-
mérsékleten tartasahoz,
az ételek tarolasahoz,

— asztali vagy allo ventilator
a meleg munkakornyezet
miatt,

—rezsé vagy mikrohullamu
sut6 az ételek melegité-
séhez,

—megfeleld higiénidja il-
lemhely biztositasa.

A végponti valtokezelbi
6rhelyhez ugyanezeket kér-
tik azzal a ku-
lonbséggel,
hogy ott az
aramellatas biz-
tositott.
Kondor
Norbert




gt

e 2

vy
< _AN :

7 ezl

b\

A

A torténet idén -mé.rciusban kezdadott

.. azzal, hogy az elektromos halézat egy
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tazeset miatt megrongalodott, azéta nincs
i aramellatas az érhelyen és a térvilagitas

- sem Uzemel.

Hihetetlen gyors

intézkedes Rakospalotan

A lehetetlent azonnal teljesitjiik, a
csodakra kicsit varni kell. Rakospa-
lota-Ujpest allomason tartott mun-
kavédelmi orjaratunknak akar ez is
lehetne a mottodja, hiszen a feltart
munkavédelmi problémakat szinte
azonnal sikeriilt orvosoltatnunk.

Természetesen ehhez elengedhe-

tetlen volt a teriileti igazgato pél-
daértékii és hatékony segitsége is.
Emberségbdl jelesre vizsgazott.

udni kell, hogy az allomason a va-
ganyhaloztat korszer(isitése folyik,
éppen ezért — a rendkiviili helyzet
miatt — ellendriztiilk a munkavédelmi
kovetelmények érvényesiilését, a
megfelel6 munkakdrilmények alakulasat.
Erkezéstinkkor mar negyedik napja tartot-
tak a vaganyzari munkak, de a munkateriile-
tek teljes elhatarolasa még nem volt készen.
Az utasok 0Ossze-vissza, godrokon, sineken
jartak-keltek a nagy ziirzavarban. Aztan a ke-
ritéskordonok kihelyezésével a kivitelezd arra

lett a helyzeten, megsziint ez az aldatlan és
balesetveszélyes allapot. A kovetkezd kihi-
vast a kozlekedési Gitvonal felderitése jelen-
tette, hiszen az V. vaganyrol a feliiljaro felé
nem volt kiépitett atjard, a szolgaltatast
igénybe vevdknek és munkavallaléinknak
egyenetlen, botlasveszélyes jarofeliileten kel-
lett kdzlekedniiik.

A vonatok felhatalmazasa céljabol tobblet-
Iétszam allt rendelkezésre, de a kiilsds forgal-
mi szolgalattevdk tartdzkodasara kijeldlt kon-
ténerrel problémak adddtak. Olyan ,iligyesen”
sikeriilt elhelyezni, hogy folyamatosan tiizott
ra a nap, és természetesen nem volt klimati-

zalt. Persze hidba is lett volna az, hiszen hi-
anyzott az elektromos csatlakozas. Raadasul
még illemhely sem volt a kozelben, ezért a
kollégaknak nem maradt mas lehetdségiik,
két vonat kozott, a feliiljaron rohantak a fel-
vételi épiilethe elintézni sziikségleteiket. A
konténer tehat alkalmatlan volt arra, hogy a
kollégak ott pihenjenek.

A fejetlenséget és a munkavallalok tanacs-
talansagat, elkeseredését latva a teriileti
igazgatotol keértiik a munkavédelmi hianyos-
sagok megsziintetését, a méltatlan koriilmé-
nyek felszamolasat.

Az igazgato igéretet tett, hogy személye-
sen fog az iigyben eljarni. Es mint tudjuk, az
adott szonak, igéretnek stlya van, igy a dél-
utani orakban a helyszinrdl értesitette szak-
szervezetiinket a helyzet meg-
nyugtato rendezésérdl. Az érin-
tett munkavallalok nevében
ezliton is koszonjik az eredmé-
nyes és gyors kozhenjarasat!

Kondor Narbhert
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Harom év statisztikaja bizonyitja: egyre tobb a munkahelyi baleset, s
jelentdsen nétt a halallal végzodo esetek szama is — egyebek kozott
ez is elhangzott a munkavédelmi képviseldk jubileumi, 25. orszagos
konferencidjan. A rangos eseményen kétszaznal tobb kiildott vett

részt.

junius 6-an és 7-én Siofo-
kon rendezett jubileumi fo-
rum rangos elismerése az
Orszagos Munkavédelmi
Bizottsag munkavallaldi ol-
dal és a munkavédelmi
képvisel6i alapitvany ne-
gyed évszazados torténetének. A szak-
mailag kiemelked6 eseményen tobb
mint 25 hazai kis-, kozép- és nagyvalla-
lat mintegy 200 munkavédelmi képvi-
sel6je vett részt, egyebek kozott a MAV
Zrt.-t6l, a Rail Cargo Hungaria Zrt.-tél, a
GYSEV Cargotol, a Paksi Atomerému-
t6l, a Mercedes Benztdl, az Auditdl, az
Egist6l, a Chinointdl és a Richtertdl.

Javul vagy romlik?

Megismerhettiink néhany fontos
statisztikai adatot, példaul azt, hogy
2015-ben Magyarorszagon 21088
munkavallalét ért 3 napon tul gydgyulo
baleset, kozulik 84-et haldlos. 2018-
ban 23738 baleset kovetkezett be,
melybdl 79 kovetelt haldlos aldozatot.

Az elmult évek javuld tendencidjahoz
képest romlast mutatnak a statisztikai
adatok.

A férum levezetd elndke az Orszagos
Munkavédelmi Bizottsag munkavallaloi
oldal delegdlt tgyviv6je, Borhidi Gabor
volt, aki megnyitdjaban ismertette az
tlés f6 témadit, egyuttal felidézte a
munkavallalék munkavédelmi érdek-
képviseletének torténelmét. A két és
fél napos tanacskozdson 11 elGadas
meghallgatasara és megtekintésére
volt lehet8ségiink. Az elhangzottak
sok-sok kérdést ébresztettek a hallga-
tosag korében.

Meghivott vendég volt a Pénzligymi-
nisztérium munkavédelmi f6osztalyve-
zetGje, Nesztinger Péter, aki a hatdsag
idei kiemelt feladatait ismertette, to-
vabba felhivta a figyelmet a munkavé-
delmi torvényben rogzitett szabalyok-
ra, valamint a munkaltatdok és mun-
kavallalok legfontosabb kotelezettsé-
geire.

A beszamoldjaban vazolta a f6ébb
munkavédelmi jogsértéseket és az
ezekre kiszabott és kiszabhatd szank-
ciokat.

2015-ben Magyarorsza-
gon 21088 munlsavallalat
ért 3 napon tdl gyogyuls
baleset, kozulils B4-et ha-
lalos. 2018-ban 23738 bal-
eset kovetkezett be, mely-
bal 79 kovetelt halalos
aldozataot.

Ami az életkorral jar

Az Orszagos Munkahigiénés és Fog-
lalkoztatas-egészségligyi Intézet igaz-
gatdja, Nagy Imre foglalkozas-egész-
séglgyi szakérté a terlilete mai helyze-
tét mutatta be képekkel és diagramok-
kal illusztralva. El6adasaban az életkor-
ral 6sszefliggd egészségi problémakrél,
tovabba a foglalkozdsi megbetegedé-
sek szdmdnak alakulasardl kaptunk hi-
teles tajékoztatdst.

Nagy figyelemmel hallgattuk H. Nagy
Judit munkabiztonsagi szakért6 és
munkajogi szakjogdszt, akit6l megtud-
tuk, hogy egy sulyos munkabaleset mi-
att négy eljaras is indulhat. A tovabbi-
akban a munkavédelmi képvisel6k
szakmai felvildgositast kaptak a mun-
kajogi normdk helyes értelmezéséhez,
Ember Alex munkajogi szakjogasz, a

Jubileum a

Szegedi Tudomanyegyetem habilitalt
egyetemi adjunktusa el6addsaban.

Bereczki Edit foglalkozas-egészség-
Ugyi szakértd a pszichoszocialis ténye-
z6k és a munka vildga ciml el6adasa
soran Uj és hasznos ismeretekkel gaz-
dagodhattunk.

A beszamoldk kozotti sziinetekben a
véleménycserét a munka- és védéru-
hak, egyéni véd&eszkdzok kiallitasan is
folytattak a képvisel&k.

A biztonsdg kozos cel

A masodik nap elsé eléaddja, Mand-
rik Istvan, az Orszagos Munkavédelmi
Bizottsag Munkaltatéi Oldal delegalt
tgyviv6je a Nemzeti Munkavédelmi
politika végrehajtdsanak helyzetét va-
zolta. Az el6adésa soran kiemelte,
olyan munkakoérilményeket kell bizto-

Olyan munkakoriilményeket kell biztositani a
munkahelyeken, hogy a dolgozok egészsége és
biztonsaga mindig, minden esetben megvalosul-
jon. Hiszen kozos a célunk, csokkenjen a munka-

balesetek szama.
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sitani a munkahelyeken, hogy a dolgo-
70k egészsége és biztonsaga mindig,
minden esetben megvaldsuljon. Hiszen
kozos a célunk, csokkenjen a munka-
balesetek szama.

A kivalé szakmai el6addsokon tul, és
az elmult évek hagyomdnyait kovetve,
a koézponti testililetek munkajat Kondor
Norbert, a MAV Zrt. Kézponti Munka-
védelmi Bizottsaganak elndke, Uj San-
dor, a BKV Zrt. Kézponti Munkavédelmi
Bizottsaganak elnoke és Juhdsz Janos,
a Mercedes Benz Zrt. Kézponti Munka-
védelmi Bizottsaganak elndke is bemu-
tathatta. Az elnokok tajékoztatdibal
megtudtuk azokat a gyakorlati tapasz-
talatokat, amelyeket a munkank soran
igyekszlink majd hasznositani.

A munkdltatonak

A munkavallalokért érzett fele-
Iosség erdsodott a munkavé-
delmi képviselokben, amelyek |
~ segitik a munkahelyek, munka-

. vallalok érdekvédelmében tett
elkotelezett, elhivatott mun-
" kat.

1S fontos

Az el6addsok sorozata a forum kez-
detétdl bizonyitotta létjogosultsagat és
rairanyitotta a dontéshozok, miniszté-
riumi alkalmazottak, munkavédelmi
szakemberek, foglalkozds-egészségligyi
orvosok, munkavédelmi képvisel6k (bi-
zottsagok) figyelmét arra, hogy minél
tobb érdekl6dének kellene lehetésé-
get biztositani a tanacskozdson valo
részvételre. Ez azért is fontos, mert egy
munkavédelmi képvisel6 nemcsak a
munkavallalok érdekvédelmét latja el,
hanem informdaciokat is kozvetit, ezal-

tal a munkaltatot is segitheti a bizton-
sagos munkahely kialakitasaban, az elé-
irasok betartasaban.

Osszegzésképpen elmondhatd, hogy
a munkavédelmi szakma kivalo képvi-
selGinek el6adasai magas szintre emel-
ték a forum szakmai szinvonalat. Az
el6adasok, elemzések jelentés mérték-
ben hozzajarultak ahhoz, hogy minden
résztvevd az itt megszerzett tudast ké-
s6bb a gyakorlatban is hasznosithassa.
Ugy gondolom és bizom benne, hogy
ezalatt a néhany nap alatt a munkaval-
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lalokért érzett felelGsség er6sodott a
munkavédelmi képvisel6kben, ame-
lyek segitik a munkahelyek, munkaval-
lalok érdekvédelmében tett elkotele-
zett, elhivatott munkat.

Koszonet mindenkinek, aki kozremd-
kodott a forum megszervezésében és
példas lebonyolitasaban.

Sos Istvdn

Rail Cargo Hungaria Zrt.
Kozponti Munkavédelmi
Bizottsag tag

82 610C SYLNSHA YHIOYW |




BEREK )

& [ MAGYAR VASUTAS 2019. 7-8. |

A bérels realéertéle Magyarorszagon minden javu-
las ellenére sem érte el a gazdasagi valsag elotti
szintet -~ hangzott el egyebek kozott a ,Bérfelzar-
kozas Magyarorszagon - az elmdilt tiz év mérlege

régios dsszehasonlitasban” cim férumbeszélge-

tésen, amelyet a Friedrich Ebert Stiftung (FES) Buda-

pesti Irodaja rendezett jinius 19-én.

német politikai és tar-
sadalomkutato alapit-
vany (FES) budapesti
iroddja 2015 6ta min-
den nyaron konferen-
ciat rendez a hazai
realbérek alakuldsarol
- emlékeztetett a buda-
pesti Kossuth Klubban
rendezett forum elején
a FES budapesti vezetdje, Jorg Bergs-
termann. Miutdn a magyar allam az
utobbi néhany évben mar nem finan-
szirozza a redlbérek részletes elemzé-
sét, ezt 2015 6ta az alapitvany végzi a
Magyar Szakszervezeti Szovetség
(MASZSZ) megbizasabdl a Policy
Agenda tarsadalomkutato és politi-
kai elemzé intézettel kozosen -
mondta.

Az Eurodpai Szakszervezeti Intézet
(ETUI) osszehasonlitd kutatdsokat
folytat munkavallaléi nézépontbol -
mondta el6addsaban az intézet mun-
katarsa, Galgoczi Béla. Felhivta a fi-
gyelmet: senkit ne tévesszen meg a
hazai bérek novekedése, mert a jove-
delmek alakuldsat nagyon sokféle-
képpen lehet mérni, és a kiilonféle
modszereknek mds és mas lesz a
jelentése.

A valsag elotti szint alatt

Galgoczi kiemelte: mikozben, az
adatok alapjan Magyarorszagon
1998-hoz képest javultak az atlagjo-
vedelmek, a bérfelzarkozas 2008
utdn, a gazdasagi valsag éveiben még
a régio tobbi orszagatodl is elmaradt.
A visszaesést azdta sem sikerilt
lekiizdeni, a bérek redlértéke minden
javulds ellenére sem érte el a 2008-as
szintet. Rdadasul hiaba indult 2015-
ben wjabb javulds, Magyarorszag
egyértelmtien a sereghajtok kozott
kullog. Olyannyira, hogy jovére vél-
het6en mar a béreket dinamikusab-
ban felzarkoéztaté Romania is lehagy
minket - szogezte . Igy a régi EU-tag-
allamokhoz (EU15) viszonyitva a
magyarndl mar csak Bulgariaban
lesznek alacsonyabbak a jovedelmek.

A redlbérek a régioban Magyaror-
szagon és Horvatorszagon kiviil
2019-re mindenhol meghaladtdk a
2009-es szintet. Vagyis a régioban
csak ebben a két orszagban maradt
figyelemre méltoan lasst a bérfelzar-

koztatds a valsdg rendezddése utan.
Ez azért is szembet(ind, mert Ma-
gyarorszagon a felzarkozds mértéke
kisebb, mint amit az orszag jovedel-
mi szintje indokolna.

Boven jutna tobb is

Az orszagon beliil jellemz6 jovede-
lem-eloszlasarol elsésorban a redlbé-
rek és a termelékenység viszonya
szolgal informdcidval. Ez a viszony-
szam megmutatja, mennyiben része-
sil a munkavdllalé a megtermelt
javakbol. Ha a redlbérek jobban né-
nek, mint a termelékenység, a mun-
kavéllalé jelentésebb részesedésnek
oriilhet. Forditott esetben viszont a
nagyt6kések profitja irdnyaba tolo-
dik el az ardny. Magyarorszagon a
redlbérek novekedése ot szdzalékkal
maradt el az utébbi években a terme-
lékenység novekedésétol és ez a régiod
minden orszdganal rosszabb ered-
mény.

Ezzel egylitt Magyarorszag az
EUis-6k atlagdhoz viszonyitva 37
szazalékos termelékenységet, de csak
30 szazalékos bérszinvonalat tudott
felmutatni 2017-ben.

Elvitathatatlan azonban - dllapitot-
ta meg az el6ado -, hogy az utobbi
két évben a teljes régidban, igy
Magyarorszagon is jelentésnek
mondhatd bérfelzarkdzasi tendencia
indult el.

Ennek a f6 hajtoereje viszont ko-
rantsem a politikai szandék, sokkal
inkabb a munkaer6-elvandorlas mi-
att is el6allt munkaeréhiany.

Bar a régioban szép szammal van-
nak olyan orszagok, ahol az elvan-
dorlas a magyarorszagindl is jelent6-
sebb, 4m itthon egyre dinamikusabb
a folyamat, mik6zben a demografiai
mutatok sem javultak. Ettél pedig
allandoésulni latszik a munkaer6hi-
any. Tovabb rontja a helyzetet, hogy a
munkaerdpiac nagyjat rossz mingsé-
gl munkahelyek teszik ki.

Tény, hogy mikozben az emberek
képzettsége megfelel a nyugat-eurd-
pai szintnek, Magyarorszag és az
egész kozép-kelet-europai régio be-
leszorult az alacsony béreket konzer-
valé helyzetébe. Ezt tovabb rontja,
hogy a régios, és kiilondsen a magyar
munkaerdépiac egyaltalan nincs felké-
sziilve azokra a 21. szdzadi kihivasok-

Berszinvonal:

ra, amelyeket egyebek kozott a tech-
nologiai, digitalizacios és automati-
zacios valtozasok eredényeznek.

Rejtegetik a 1étminimumot

A Policy Agenda tgyvezetéje, Kiss
Ambrus el6addsdban elmondta, hogy
a magyar allam megneheziti a 1étmi-
nimum kutatdst. A Kézponti Statisz-
tikai Hivatal (KSH) 2016 6ta mar
nemhogy nem szamolja ki, de nem is
szolgdltatja azokat az adatokat, ame-
lyek ebben segitséget jelentenek. A
Policy Agenda ennek ellenére a
MASZSZ-al és a FES-sel karoltve el-
veégzi ezt a szamitast.

Elmondta azt is, hogy a létmini-
mum értékén kiviil a bérkiegyenlit6-
dés valds hazai alakulasardl is évrél
évre egyre kevesebbet lehet tudni,
mert bar a medidnbért a mindenkori
kormdny az eurdpai unios direkti-
vaknak megfelel6en koteles 6tévente
kiszamolni és kozolni, idén példaul
ezt egyelére még nem tették nyilva-
nossa. Igy csak a 2014-es hivatalos
adatokbol, valamint sajat gytjtések-
bél lehet kiindulni. Arrél nem szdlva,
hogy az dtlagbér — amely azonos stly-
lyal veti latba a nagyon gazdagok jo-
vedelmét a keveset keres6k nagy
tomegével - nem mutatja meg a valos
medidn jovedelmet, vagyis hogy egy
valédi atlagember mennyit keres -
magyarazta Kiss Ambrus.

Létminimum alatt

A létminimum fogalmat a legszem-
léletesebben azzal lehet magyarazni,
hogy azok élnek létminimumon, akik
nem tudnak megtakaritani, a honap
végére az Osszes jovedelmiiket kény-
telenek felélni. A Policy Agenda sza-
mitdsaibol az dertilt ki, hogy tavaly a
netté minimdlbér minden emelés
ellenére sem érte el a létminimumra
elegend6 Osszeget. A minimalis sziik-
ségletek megteremtéséhez egyre
tobb pénz kell, hiszen az utobbi két
évben jelent6sen megugrott az alap-
élelmiszerek ra.

Mindennek fényében Magyaror-
szagon a legoptimistabb becslések
szerint is a tarsadalom 28-30 szazalé-
ka él a létminimum alatt. Ugyanis a
minimalbért keres6k 91 ezer 770
forintot vihettek haza, mikozben az




sereglajtd

egyf6s hdaztartds szamdra 9o-rél
mintegy 95 ezer forintra ugrott a
minimalis létfenntartashoz sziiksé-
ges Osszeg. Két aktiv kort felnéttnek
és 2 eltartott gyereknek pedig havon-
ta 262 ezer helyett 275 ezer forintra
lett volna sziiksége ahhoz, hogy a
minimalis sziikségleteit fedezni
tudja. Ennél még magasabb jovede-
lem - egy fének kicsivel tobb, mint
121 ezer forint, a mar emlitett klasszi-
kus csaladnak pedig 350 ezer forint —
lenne havonta sziikséges az ugyneve-
zett tarsadalmi minimum eléréséhez,
amely ahhoz kell, hogy szérakozasra
és minimalis megtakaritasra is jus-
son.

Megsziint a nyilvanossag

Az el6adasokat koveté forumon
Kordas Laszl6 MASZSZ-elnok arrdl
beszélt, hogy az Orszagos Erdek-
egyeztet§ Tandcs (OET) ilésein a
bérekrdl korabban egyetértésig,
vagyis megallapodasig folytak a tar-
gyaldsok nyilvanosan, wjsagirdk je-
lenlétében. Ez az OET megsziinteté-
sével 2010-t6] megvaltozott. Nem
minden érintett vehet részt a targya-
lasokon, a nyilvanossag megsziint a
kormadnyzati kultira megvaltozasa-
val. 2015 o0ta még a sziikséges adatok
elérését is akadalyozzdk, a megszer-
zéshez kozérdekl adatigénylést is
kellett kezdeményezni. Eleinte még
megkaptdk az adatokat a kutatok,
kés6bb mar csak helyben jegyzetel-
hettek beléliik, aztan pedig pénzért
tekinthettek bele. Ma mar ugy sem.

Kordas szerint a tdrsadalmi kon-
szenzus keresését nem lehet levenni
a napirendrél. Ha sziikséges, akkor
utcara kell menni, vagy sztrdjkolni.
Ma mar 4j felvetésként a szakszerve-
zeti modellel kapcsolatos vitat is le
kell folytatni. Donteni kell az Olasz-
orszagbol Gjra induloé és hazankban
is teret nyerd korporativ szakszerve-
zetek és a MASZSZ dltal is képviselt
(osztdly)harcos érdekvédelmi forma
kozott.

Feledéshe meriilt konszenzus

Magyarorszagon nincs munkaiigyi
kormdnyzas.

Ezt mar Boros Péterné, a Magyar
Koztisztvisel6k és Kozalkalmazottak

4

Szakszervezetének (MKKSZ) elndke
jelentette ki. Megallapitotta, hogy
hianyoznak a munkaerépiacra és
allami foglalkoztatasra irdnyadé ada-
tok. Az MKKSZ konszenzusos foru-
mot szeretne a kormdny, az ellenzék,
a munkaadok, onkormanyzati és
munkavallaloi érdekszovetségek
részvételével. Az elnok véleménye
szerint 30 évvel a rendszervaltds utan
a konszenzus fogalma szinte feledés-
be mertilt, noha épp az egytittgon-
dolkodas vihetné elére a munkavalla-
16k helyzetét.

Kiss Ambrus szerint a hazai tékét
nem érdekli a munkaiigyi kapcsola-
tok kérdése. Magyarorszagon nem
lehet pontosan mérni a hatékonysa-
got, ugyanis sok esetben ,okosba’
oldjak meg. Ezeknek a kisztrésében
is segithetnek és ezért is sziikségesek
a kollektiv szerzédések, erds szak-
szervezetek, erds munkaltatdi szo-
vetségek. A munkavallalok nem is-

merik a jogaikat. Es ha ismernék is,
kidllndnak magukért? - tette fel a
kérdést.

A valasz az, hogy a kiszolgaltatot-
tak (létminimum alatt él6k) nem.

Alapkérdések

Galgoczi Béla az elhangzottakra re-
agalva elmondta, hogy a szocidlis
parbeszéd az EU-ban alapkérdés, bar
a probléma az, hogy ez csak a beju-
taskor kovetelmény.

A magyar versenyképesség a kiszol-
galtatott munkaerén alapul, ami
hatalmas hiba. Véleménye szerint a
civil jogok megerdsitése sziikséges.
Magyarorszagon a jovedelem ujrael-
osztasa torténik - példaul az egykul-
csos szja-val - csakhogy
alulrdl felfelé, ami teljesen
diszfunkcionalis.

Osszedllitotta: Zlati
Rébert

Mi a kiilonbség a median
és az atlag kozott?

Amikor az atlagfizetésrol beszéliink, akkor dsszeadjuk mindenki fizetését és eloszt-
juk a résztvevok szamaval. lgy azonban sok szegény ember mellett néhany gazdag

fizetése felrantja az atlagot.

Ekkor segit a median. Ennek kiszamolasahoz sorba kell allitani az 6sszes ember fize-
tését novekvo rendben és megkeresni a sor kozepét. A Policy Agenda négymillio mun-
kavallalonal megnézi, mennyit keres a kétmilliomodik ember. Ez az érték lesz az,
amelyiknél az emberek fele kevesebbet, masik fele pedig tobbet keres. Ez a fizeté-
sek medianja. Minél nagyobbra nyilik az ollé az atlag és a median kozott, annal igaz-
sagtalanabb egy orszagban a bérstruktura. Magyarorszagon a hivatalos, 2014-es
adatsor alapjan a medianjovedelem az atlaghérnek a 76 szazaléka. Az unids atlag
ezzel szemben 84 szazalék. A nem az allamtol szarmazoé adatsorok alapjan szamitott
hazai mutatok még siralmasabb képet mutatnak. A magyar tarsadalom felsé 10 sza-
zaléka az osszes jovedelem 35 szazalékat zsebeli be, ez egyben azt is jelenti, hogy
a fels6 10 szazalék osszesen annyi jovedelemmel rendelkezik, mint az alsé 50 sza-

zalék. (A kiszamolo.hu alapjan.)

5 [5-Z 610C SHLSHA WHi0TW




___ KONFERENCIA

A vasuti szocialis partnerek ugy don-
tottek, hogy tovabb lépnek a ,,Nok a
vasuton” témaban, s targyalasokat
kezdeményeznek egy autoném meg-
allapodasrol — egyebek kozott ez,
valamint az Olaszorszagban uralkodo
sztrajk elétti hangulat is széba keriilt
az Europai Kozlekedési Dolgozok
Szovetsége (ETF) Vasuti Szekcio va-
lamint az eurdpai vasuti agazat szo-
cidlis partnereinek iranyito bizottsa-
gai iilésén, jualius 3-4-én Briisszel-
ben. A Vasutasok Szakszer-

vezetét Zlati Robert alelnok

és Komiljovics Maté szakér- R

to képviselte.

els6 napon a szak-

szervezeti oldal

egyeztetett: a na-

pirenden donté-

en a masnapi,
munkaltatoi oldallal k6zos
témak szerepeltek, azon-
ban néhdny aktudlis infor-
macio is elhangzott.

Az olasz és francia kollé-
gak beszamoltak arrdl,
hogy sztrajkig és demonst-
racioig is ,fajulhat” az ak-
tudlis helyzet.

Olaszorszagban ugyanis
a szakszervezeteknek tobb
kovetelése is van, kezdve a
nemek kozotti diszkrimi-
naciotdl, a tisztességes
munkafeltételeken at a pri-
vatizacié megakadalyoza-
saig. Az olasz kollégak ak-
cidja tavaly oktdberben kez-
dédott, de idén marciusban

uti Szekcié elnoke arrdl

tajékoztatta a jelenléviéket,
hogy ugy tudja, tobb eurd-
pai mozdonyvezet6i szak-
szervezet lépett ki az ALE-
bdl (eurdpai mozdonyve-
zet6k szovetsége).

Az eln6k elmondta, hogy
targyalast kezdeményezett
az ALE vezetGivel, amire
augusztus 13-an keril sor.
Az ETF jelen pillanatban
érdekelt az ALE-val torténd
egylittmiikodésben és egy
esetleges integracioban is.

Osszegytiltek julius 4-én
a vasuti szocidlis partne-
rek, az ETF és az Eurdpai
Vasuti és Infrastruktdra-
tarsasdgok Kozossége (CER) a
vasuti dgazati szocialis par-
beszéd bizottsag (SSDC)
iranyito-bizottsagi iilésére.

A napirend fobb témai a

kelése

A megallapodas kbzeppontjaban

" a noi munkavallalok aranyanak
novelése a vasuti tarsasagokban
es a munlsalordlmények javitasa
lesz.

INGE a vasiiton

A vastti szocidlis partne-
rek ugy dontottek, hogy
tovabb lépnek a ,Nék a
vasuton” témaban, s tar-
gyalasokat kezdeményez-
nek egy autonom megilla-
podasrol. Az Eurdpai Unio
muikodésérdl szold szerzé-
dés 155. cikke értelmében
egy ilyen megallapodas
célja, hogy kotelezd erejii
minimumszabalyokat &lla-
pitson meg a ndk vasuti
integracidjanak és részvé-
telének javitasdra iranyuld
intézkedésekre. A megalla-
podas kozéppontjaban a
néi munkavallalok aranya-
nak novelése a vasuti tarsa-
sagokban és a munkako-
riilmények javitasa lesz.

A targyalasok a kovetke-

- hogyan lehet vonzéva

tenni a vasutat a nék
szamara,

-a munka és a csaladi
élet Osszeegyeztetése,

- karrierfejlesztés,

- az egyenld dijazas és a
nemek kozotti bérsza-
kadék kérdése,

- egészség és biztonsag,
munkahelyi koérnyezet,

- méltésag a munkahe-
lyen: a szexualis zakla-
tas megakadalyozasa

Ezen kivill Giorgio Tuti

bizottsagi elnok (ETF) és
Matthias Rohrmann alel-
nok (CER), Sabine Trier, az
ETF f6titkarhelyettese és
Libor Lochman, a CER
ugyvezetd igazgatdja, ala-
irta a mobil vasutas mun-
kavallalokrol szold projekt
kozos kovetkeztetéseit. E
projekt eredményeinek

O,\C'T is tartottak {pér té:)])bc')rés fi- kovetkezék voltak: z6 szakpolitikai tertiletek- ~ nyomon l<6Yetése e’rde}<é—
2| gyelmeztetd sztrdjkot. _ re vonatkoznak: ben a CER és az ETF ugy
| Franciaorszdgban janius - nék a vastton projekt, - altalanos intézkedések  dontott, hogy tovabbi fi-
=| elején vonultak ismét utca- - vasuti mobil munkaval- a nemek kozotti egyen-  gyelmet szentel a vasuti
=| ra a vasutas kollégdk a kor-  lalékkal kapcsolatos pro- 16séggel kapcsolatos  kozlekedési agazati szocia-
=| mdny 2018-ban meghirde-  jekt kozos kovetkeztetése, politikara, lis parbeszéd bizottsag ko-
=| tett vasuti reformja miatt. - az SSDC munkaprog- -a célokat bevezet§6  vetkez6 munkaprogramja-
—| Giorgio Tuti, az ETF Vas- ram végrehajtasanak érté- intézkedések, ban.
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Meglepo levelet hozott a postas
néhany honapja a VSZ-nek: Kina
Hubei tartomanyanak szakszerve-
zete egy néhany orszagot érinté
latogatas keretében Magyarorsza-
gon talalkozni szeretne a Vasuta-
sok Szakszervezetével. Ez meg is
tortént jilius 2-an, amikor egy 6
tagu kinai delegaclo tette tisztele-
tét az Uromi utcai székhazban.

kinai kollégak a Budapest-

Belgrad vasutvonal kozel-

g6 épitésével indokoltak

magyarorszagi latogatasu-

at és a bérrel, munka- és

szakszervezeti jogokkal kapcsolat-
ban kértek t6liink tajékoztatast.

Vendégeink a szakszervezetiink-
16l el6zetesen készitett prezentdci-
oban kaptak informacidkat. A talal-
kozon Meleg Janos, a VSZ elnoke
rovid bevezetével koszontotte a
tavolrol érkezett delegaciot, majd
néhdny, a magyar vasuti agazatra
jellemz6 adatot, informaciot osztott
meg a kollégakkal, megemlitve a
létszamproblémakat is.

Dr. Balczer Balazs, a VSZ jogi szak-
értdje atfogo prezentacioval mutat-
ta be a munkajog, munkaviszony
megsziinésével, megsziintetésével,
a visszafoglalkoztatassal kapcsola-
tos kérdéskort, amire a vendégek

= klvancsmk voltak. Széba keriilt a

munkavallalok bérezése, a tagdij
kérdése és megemlitettiik a potyau-
tasproblémat is.

A prezentaciot kovetéen kotetlen
beszélgetés zajlott. A delegaciot
vezeté tartomanyi szakszervezeti
elnok megkoszonte a széles koru
tajékoztatast. Jelezte, hogy a meg-
el6z6 napokban cseh és osztrak
szakszervezetekkel is talalkoztak.
Csehorszagban a vasutasok szak-
szervezetével, Ausztriaban pedig a
maganszektor szakszervezetével
targyaltak.

Egy szivetség, tizmillional
tobb taggal

A beszélgetésen megtudhattuk,
hogy Kinaban egy szakszervezeti
szovetség van, f6 feladatuk termé-
szetesen az érdekvédelem, s kapcso-
latot tartanak a kormannyal és a val-
lalatokkal. A vasut allami tulajdon-
ban van, orszagosan tobb millio
szakszervezeti taggal. Kinaban
gyorsan fejlédik az agazat, az utébbi
10 évben kiillonosen. Hubei tarto-
manyban is van sok vasut(épité) val-
lalat, s remélik, hogy ezek részt
vehetnek a belgradi vasut épitésé-
ben. Naluk a tagdij 2 szazalék és azt
az adohatosag szedi be. Az elbocsa-
tasokhoz a szakszervezet hozzajaru-
lasa sziikséges. A vallalatok érdekei-

z’nai kollégdk

i
=

vel nem allnak teljesen szemben,
munkajuk soran figyelembe veszik
azt. Az alapszabalyukban rogzitve
van, hogy a kommunista part iranyi-
tasa alatt tevékenykednek.

Az elnokiik igy fogalmazott:

- ,Kinai sajatossagu szakszervezeti

rendszer, amelyben védeni kell a
munkavallalé biztonsagat, kozben a
vallalat érdekeit is. Abban bizom,
hogy sziikség van a szakszervezetre,
amely igy csak egyre jobb lehet.”

A talalkozoé azzal a megallapitas-
sal zarult, hogy a Budapest-Belgrad
vasutvonal atépitése rengeteg fel-
adatot ro a szakszervezetekre is, igy
nagy valoszintiséggel a kozeljovo-
ben szorosabb egyiittmiikodés kez-
dédhet szervezeteink kozott.

Honnan jottels?
Q kollégak Hubei (Hupej) tarto-

anybodl érkeztek, amely ko-
riilbeliil két magyarorszagnyi te-
rilet 58 milliéo lakossal, a Kinai
Népkoztarsasag kozép-keleti ré-
szén. A Hubei Szakszervezetek
Szovetsége a Hubei tartomany-
ban miikoédé nagyvallalatok és
intézmények szakszervezeti szo6-
vetségének, ipari szovetségeinek
és szakszervezeteinek vezeté
szerve, amely 17 6nkormanyzati,
allami, erdészeti és 75 nagyvalla-
lati és iparagi szakszervezetet
tomorit. A tartomanyban 120 ezer
alapszervezet muikodik. 13,36 mil-
li6 munkavallalobol 12,92 millié
taggal rendelkeznek.

Komiljovics Mdté, Zlati Rébert
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JOVOKEP |“
Osszetartas és tisztujitas a
Szombathelyi Teriileti Képviseleten

Is6 nap a bdséges
ebéd utdn busszal
kirdndultunk Auszt-
ridba, Léka varat
néztilk meg. A varborton és
kinzoeszkozok voltak a leg-
népszertibbek. Utdna egy
kis beszélgetés kovetkezett
egy osztrak kiskocsmaban.
Masodik napon a TB tilés
utdn a kibdvitett titkdri ér-

Felujitas, atépités

kozott Készegen.

tekezleten Németh Tamads
TK-vezetd szamolt be a leg-
utobbi TT ulés ota eltelt
id6szakrol. Majd hatdro-
zathozatalok és TK szerve-

rers

Haromnapos osszetartast és tisztijitast rendezett a
Szombathelyi Teriileti Képviselet jinius 6. és 8.

zeti és miikodési szabalyza-
tanak modositas kovetke-
zett. A VSZ régi-1j vezetésé-
b6l Meleg Janos elndk ta-
jékoztatta a testiiletet a
Kongresszuson végzett
munkarol, a bértargyala-
sokrol, a jovéképrél, Zlati
Robert alelnok az érdekvé-
delem feladatairdl, Horvath
Csaba alelnok pedig a tag-
szervezésrdl, kedvezmé-
nyekrél. Mint elhangzott,
legfontosabb feladatunk a
tagszervezés és tagmegtar-
tas. Aktivak voltak a jelen-
lévok, a kérdések és viala-
szok ebéd utan is folytatod-
tak.

Délutdn a négyéves ciklus
lejarta miatt vezet6t valasz-
tott a Szombathelyi Tertile-
ti Képviselet.

A TK vezet6jének besza-
moldja és annak elfogadasa

utan kovetkezett a tisztuji-
tas.

Az alabbi tisztségvisel6k
kaptak bizalmat:

Tertileti Képviselet vezet6:
Németh Tamads
Helyettesek:
Locsmdndi Béla,
Rézsds Mihadly,
Szuchy Antal
Tarsadalmi tisztségvisel
az elnokségbe:
Roézsds Mihdly
PEB elnok:
Kovdcs Rébertné
FEB elnok:
Végvdri Gabriella

Gratuldlunk és jo munkat
mindenkinek!

Harmadik nap 6sszefog-
laltuk és értékeltiik az el-
mult napok eseményeit.

Kirandulds, munka és egy
kis szérakozas is volt, igy
mindenki jo érzéssel uta-
zott haza.

Németh
Tamdas

Tertleti
Képviselet vezet

10 honapos vaganyzar ideje alatt a ter-
vek szerint négy allomas, Tura, Aszdd,
Godollo, Isaszeg atépiil, Tura allomas

egallohely lesz. Csaknem 22 kilomé-

ter nyiltvonali vonalszakaszt épitenek at a vas-
uti hidakkal egyiitt. A beruhazassal 2020 év
végéig 52 kilométer hosszu kétvaganyu vasuti
palya épiil at Rikos és Hatvan allomas kozott.

A vaganyzar alatt vonatpotlé autdbuszok
kozlekednek.

A miskolci intercity vonatok helyett Buda-
pest-Keleti palyaudvar és Hatvan kozott
vonatpotlo buszok kozlekednek. Az egri, illet-
ve a satoraljatjhelyi gyors- és sebesvonatok

a 80a vonalon

Megkezdodott a Budapest-Hatvan vasutvonal Pécel és Aszod

allomasok kozotti szakaszanak felujitaisa, december 7-ig
sziinetel a vonatforgalom, autobuszok szallitjak az utasokat.

potlo buszai Hatvan és Pécel kozott szallitjak
az utasokat. A teherforgalmat a 82. vonalra,

Hatvan-Ujszész irdnyaba terelik el. Egyvaga-
nya palyan, iitemes menetrenddel ttizdelve
kell a forgalmat lebonyolitani.

A felujitas alatt Pécel-Aszéd-Hatvan alloma-
sokon Jaszfényszaru-Pusztamonostor-Jaszbe-
rény-Portelek-Jaszboldoghdza-Janoshida allo-
masokon szolgalatot végzé kollégak minden
nap a kihivasokkal szembenézve, elhivatottan
végzik a munkajukat.

Ezuaton is koszonjitk a munkajukat. Tovabbi
balesetmentes kozlekedést!

Maksa Gdborné
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Kovesdi Tamast valasz-
tottak a Gépészeti Inté-
z0 Bizottsag titkaranak,
iigyvezetd pedig Ivanov
Péter lett — errdl a GIB
szakmai képviseletének
idei tovabbképzésén és
tisztajito kiildottérte-
kezletén dontottek. Az
eseményt az eddig meg-
szokott modon, a Szol-
galtato és Egészség-
iigyi Intézmények szak-
mai képviseletével ko-
zosen rendeztiink juni-
us 16-17-18-an, Za-
mardiban.

nagy meleg, a hosz-
szu utazds és a szo-
bék elfoglalasa kortli
hercehurca sem ron-
totta el tagjaink ked-
vét, leleményessé-
gét, hiszen egy év
utdn Gjra taldlkozhattunk.
Ezt egyesek mindjart a Bala-
ton vizében vald flirdéssel
meg is tinnepelték.

Kozo6s ebéd, majd Hor-
vath Rébert megbizott GIB-
titkar vezetésével megbe-
széltiik az el6ttiink allé na-
pok pontos menetrendjét.
Este vacsora, szabad prog-
ram, beszélgetések, flirdés
kovetkezett.

Megkezdddott a munka

Hétfén reggel kilenckor
kezd8dott a Gépészeti Inté-
z0 Bizottsag tisztujito érte-
kezlete, melyen részt vett
Zlati Robert érdekvédelmi
alelnok, Horvath Csaba szer-
vezetpolitikai alelndk - egy-
ben a valasztas levezetd
elnoke - és Fridrich Imre
személyszallitdsi szakmai
képviseletvezetc’i. Nyitas-

Osszetarto ge;be’szek

ként Horvath Robert dtadta
a GIB-dijat az odaado, kitar-
t6 munka elismeréseként
Bolgar Tibornak, Tamas
Zoltannak és Kovesdi Ta-
masnak.

A GIB 40 alapszervezeté-
b6l meghivott 47 kolléga
kozil 40-en vettek részt a
kiilldottértekezleten.

A résztvevok egyhangtilag
elfogadtdk a napirendet, az
tgyrendet és megszavaztak
a valasztasi bizottsagot. Ez-
utan kovetkezett a 4 év
munkdjanak szobeli ismer-
tetése, melyet néhany kollé-
ga kiegészitésével szintén
elfogadtak. Németh Tamas,
a jelolé bizottsag elndke-
ként tdjékoztatta a kiildotte-
ket a jeloltekr6l. A GIB tit-
kari posztra két jelolt volt,
Nagy Attila és Kovesdi Ta-
mas. A kiilldottek 67,5 szaza-
lékos szavazati arannyal Ko-
vesdi Tamast valasztottak
meg.

A GIB ugyvezeté posztra
Ivanov Pétert és Nagy Attilat
jelolték, de a szavazas el6tt
Fehér 3. Ferenc is a jeloltek
kozé kertlt. Itt a masodik
korben délt el a szavazas,

melynek végén a Gépészeti
Intézé Bizottsag tigyvezetd-
je Ivanov Péter lett. Gratula-
lunk a megvalasztottaknak
egyben koszonjiik a valasz-
tasban részt vevé jeldltek-
nek a korrekt hozzaallast. A
valasztasok utdn érdekvé-
delmi és szervezetpolitikai
tajékoztato kovetkezett.

Ebéd utan a GIB és a SZEI
SZK képvisel6knek Valet
Laszld kabinetvezets, Kiss
Laszlé miiszaki igazgato, dr.
Milovecz Mark munkajogi
vezetd tartott tdjékoztatdt a
MAV START jové képérél,
beruhazasokrol, korszertsi-
tésrol, létszémrél, elért in-
tézkedésekrél, majd vala-
szoltak a kollégaink altal fel-
tett kérdésekre.

A munkaltato tajékoztata-
sa utan Kovesdi Tamas GIB
titkar megkoszonte az el-
hangzottakat, hangsulyozta,
hogy a jov6ben zokkend-
mentes egylittmiikodés kell
a szakszervezet és a mun-
kaltato kozott, majd kitért a
GIB-et érint6 feladatukra, a
rank varé munkara. Csak
egyet kiemelve: szeretne
elézetes egyeztetés utan

minden alapszervezethez
személyesen elldtogatni. A
nap hivatalos programjat
egy kozos fotoval zartuk.
Ezzel azért az események-
nek nem volt vége, vacsora,
k6z6s activity, tombola ko-
vetkezett, majd Meleg Janos
VSZ elnok tajékoztatodja
utan esti firdézés, egy késoi
plusz vacsora és még sok
beszélgetés zarta a napot.

Masnap reggeli utan egy
kis beszélgetés utan min-
denki indult haza.

A faraszto, eseményekben
dus, érdekes harom nap ha-
mar eltelt, pedig nagyon sok
munka volt benne.

Kiszonjlls
Koszonjiik a program
szervezojének, Németh
Gaborné Icukanak, a je-
1616-, a mandatumvizs-
gale, valamint a va-
lasztasi bizottsagok
tagjaink a preciz mun-
kajat, a SzEl SzK csapat
és természetesen min-
den GIB képviselé on-
zetlen segitségét. Nem
halas feladat az, amit
az alapszervezetekben,
munkavédelmi képvise-
I6ként, UT tagként
vagy a szakmai képvi-
seletekben nap mint
nap csinalnak, mégis
onfelaldozoéan, tiszta
szivvel végzik, mert
tudjuk jol: a tagjaink
problémai a mi felada-
tunk.

Kovesdi Tamds

GIB Titkar
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Idén immar 7. alkalom-~

MAGYAR VASUTAS 2019. 7-8.

mal rendezték meg a
MAV halézatan mukada
szervezetek részvete-
level az erésarami
szakmai napot a buda-
pesti SINOSZ Sportliz-
pontban. A rendezve-
nyen majdnem a tel-
jes erdsaramid szak-
ma kepviseltette ma-
gat, beleértve az érin-
tett vezetoket is, ez
tisszesen mintegy
négyszaz résztvevot
jelentett. Koztdls volt a
Vasutasok Szalkszer-
vezele vezetése is.

Fozés:

latas

adasaval is tamogatta a

endezvényt, tovabba min-
den érdekl6d6t megismertet-
tiink érdekvédelmi tevékeny-
ségiinkkel és eredményeink-
kel. Megtapasztaltuk, hogy a
sokféle kommunikacios csator-
na ellenére az informacio leg-
jobban kozvetlen modon jut el a
kollégakhoz,
rendezvényen tobb kolléga je-
lezte, hogy belépne a VSZ-be.

Eredmények:

Kispalyas foci:

1.) Debrecen Er6saram

2.) Kébelldbtiak Szombathely
3.) Szegedi Golvagok

1.) Istvantelek 10 kV energiael-

tagjainkhoz. A

Ulti:

2.) Miskolc fels6vezetékes szakasz
3.) Békéscsaba felsGvezetékes szakasz

1.) Petyko Tivadar (Miskolc)

2.) Ged6 Gabor (Békéscsaba)

3.) Cselleng Laszl6 (Szajol)
Gratulalunk a megmérettetést
vallaléknak, a gy6zteseknek.

Erosammu szakmaz nap
A

Bodndr Jézsef ™
TEB SZK vezeto

A VSZ Miskolci Teriileti Igazga-
tésag SZB — immar hagyoma-
nyosan — julius 5-én tartotta
meg a VSZ-es Vasutasnapjat.

a nap is az osszefogas ere-

jét mutatja, mert egyéb-

ként nem nagyon van le-

hetdségiink kozosségi

rendezvények megtarta-
sara. Ezt a rendezvényt a Miskolci Igaz-
gatosag épiiletének udvaran tartottuk.
Sajnos mar kevés olyan hely all rendelke-
zésre, ami alkalmas arra, hogy munkahe-
lyi és szakszervezeti kiziosségek dsszejoj-
jenek, egyiitt tolthessenek egy kis iddt.
Az idei Vasutasnapot is igazi szakszerve-
zeti osszefogassal tudtuk megrendezni: a
vontatasi alapszervezet titkara, Temes-
vari Istvan padokat, asztalokat biztosi-
tott, tovabba lengdtekével és darts tabla-
val, a VSZ Miskolci TK pedig pingpong
asztallal jarult hozza a rendezvény sike-
réhez. Unnepi diszbe dltdztettiik az ud-
vart, lazasan késziilodtiink, vidam hangu-
latban tettilk a dolgunkat. Vass Ferenc
SZB titkar megnyitdja utan Szaraz Jo-

A rendezveny ota
rendezoddtt az
SZk-s munkavallalok
menetkedvezményi
helyzete.

zsef, a VSZ Miskolci TK vezetdje tartott
tajékoztatot az elmilt iddszak szakszer-
vezeti és munkahelyi alapszervezetiink
mikodési teriiletét érintd dolgokrol,
kiilon kiemelve az SZK-s munkavallalék
menetkedvezményi helyzetének pozitiv
rendezését. Tajékoztatta a megjelente-
ket, hogy a 69. Vasutasnapon Miskolcon
a VSZ-nek lesz kiilon satra, ahova szere-

tettel varjak a vasutas szakszervezeti ta-
gokat és csaladtagjaikat.

Tombolaztunk, beszélgettiink, sportol-
tunk, kellemes hangulatbhan, nagy anek-
dotazasok kozepette telt el a délutan. Ko-
szonjitk az elokészitéshen és lebonyoli-
tashan résztvevik segitségét.

Szakolczainé Szabé Erzsébet




Szazhusznal tobb részt-

vevovel, idealis koriil-
mények kozott, zavarta-
lan napsiitésben ren-
dezte meg idei csaladi-
és sportnapjat a Vasuta-
sok Szakszervezete Mis-
kolc Teriileti Képviselete
Szikszo varos sport-
komplexumaban, janius
22-én.

inden feltétel megvolt ahhoz
MSzikszt’) sportkomplexuma-

ban, hogy a VSZ Miskolc TK
altal szervezett csaladi- és szabad-
idds napon mindenki j6l érezze ma-
gat. Es aki ott volt — 140 jelentkezd-
bl 125 VSZ-tag és csaladtagok -
maradéktalanul jol is szérakoztak,
hiszen nemcsak az iddjaras tett ki
magaért, hanem a szervezék is min-
dent megtettek a rendezvény sikeré-
ért. Gyonydrd napsiités, mindennel
felszerelt sportkomplexum, jo prog-
ram - idealis feltételek egy fergete-
gesen jo rendezvényhez.

A reggeli késziilgdés nagy izgalom-
mal telt. Az ifjusdgi feleldsok mint fd
szervez6k, minden elGkésziiletet meg-
tettek, hogy a vendégek jol érezzék
magukat. A rendezvényt a sportcsar-
nokban nyitottak meg, a vendégeket
Bodnar Jozsef, a TEB szakmai képvi-
seletének a vezetdje kdszontotte. A
rendezvényre ellatogatott a VSZ ér-
dekvédelmi alelndke, Zlati Robert is,
aki tajékoztatatta a hallgatésagot a
majusban lezajlott kongresszus va-
lasztasi eredményérdl. Beszédében
kitért a Miskolc teriilet vélasztéi ér-
tekezletén tortént szavazasra és an-
nak eredményére is, gratulalt az (
teriileti képviseletvezetdnek, Szaraz

Jozsefnek a megvalasztasahoz, majd
megnyitotta a rendezvényt. Miskolc
teriilet 0 vezetdje is kdszontotte a
nagy szamban megjelent résztve-
véket, egyben kdszonetet mondott
elddjének, aki elkezdte a csaladi nap
eldkészileteit.

Eredményes, vidam iddtoltést ki-
vant minden vendégnek.

A sportversenyek és a csaladi ve-
télkeddk kezdete eldtt hét tagtar-
sunk a Vasutasok Szakszervezete El-
ismerd Oklevél kitiintetést — és a ve-
lejard kardrat — vehetett at az elmdlt
években nydjtott szakszervezeti mun-
kaért.

Csaladi kotélhuzassal
kezdddott

Kirdly Zsolt, a teriileti képviselet
ifjisagfeleldse ismertette a sport-
agakban érkezett nevezéseket, de mint-
egy bemelegitésként Bodnar Jozsef
csaladi kotélhizasra invitalta a részt-
veviket.

Az egész déleldtt vidaman és sz6-
rakoztatoan telt. A jatékokban részt-
vevik jol érezték magukat. Sokan a
medence hdis vizében, a jakuzziban és
a wellness részlegben prabaltak elvi-
selni a kanikulai napot.

T,

doben

kezett a finom gulyasleves és arany-
galuska, valamint a vargabéles. A je-
lenlévdk valaszthattak, hogy egy jo
tedval vagy sorrel dblitik le az ebé-
det. A rendezvény lebonyolitasaban
nagy segitséget nyujtottak fiatal tag-
jaink, Drotos Bianka, Kiraly Zsolt és
Nagy David. Kiilon kdszdnet illeti a
rendezvényen nydjtott munkaért Bé-
resné Takacs Editet, Bortnyakné
Fiirjész ldikot, Schnek Zoltant és
Bodnar Jozsefet.

Eredmények, helyezések:

Asztalitenisz noi:

1.) Csenge Laszloné
(Fiizesabony)

2.) Drotosné Krisztina (Szerencs)

3.) Nimer Jenin (Miskolc)

Asztalitenisz férfi:

1.) Bodnar Jozsef (TBF)

2.) Nagy David (TBF)

3.) Drétos Dénes (Forgalom)

Ulti:

1.) Szilagyi LaszIo (BIF)

2.) Szogi Lajos (Gépész)

3.) Kreuch Otto (nyugdijas)

Tollaslabda:

1.) Csaszarné Fehér Krisztina
(Fiizesabony)

A jatékok befejezése utan kovet-

KIKAPCSOLODAS

2.) Polgér Laszloné (Fiizesabony)
3.) Bardio Viktoria (Fiizesabony)
Kispalyas foci:

1.) Fiizesabony [fjisag csapata

2.) Szerencs 0ld Boys csapata

3.) Fiizesabony dregfiik csapata

Csocso:

1.) KOFE csapata

2.) Ifisek csapata

3.) Janosok csapata

Csaladi jatékok:

1.) Lilla csapata

2.) Noémi Csapata

3.) Drotosék csapata

Gyerekjaték:

1.) Zloch testvérek (Szerencs)

2.) Veres Petra Hanna

(Fiizesabony)

Az eredményhirdetés utdn a nap
nem ért véget. A nyari meleget ki-
hasznalva sok tagunk maradt tovabb
és élvezte a hisito vizet. Eredményes
napot zartunk, mely j0 hangulatban

telt el. Jovére kicsit valtoztatva és
sportagakkal bdvitve, ismét megren-
dezzik hagyomanyos
csaladi és sportnapun-
kat.

Szdraz ||

Jozsef

Teriileti

Képviselet vezetd
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SPORTNAP |

gst Tertleti Képviselet
2-en immar kilencedik
1al rendezte meg ha-
ps Csaladi és Szabad-
jat a SINOSZ Sportcent-

Tobb mint félezren voltak
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endezvényiinkdn tevé-
kenyen részt vett Neue
Vimos, a Budapest JBI

Ahogy az szokas, a
epviselet mar hetekkel
ezdte a szervezest a
lebonyolitas érdelké-

patok féz6versenyen vettek
részt. (31 csapat + a kozponti
iist). A fGzéversenyen pince-

2.) Rakosrendezd
Allomas Alapszervezete
3.) Eszaki Jarmiijavito Alap-

a budapestier sportnapyin

3.) Pozsgai Karoly,
Budapest Ferencvaros
PFT. Alapszervezete

Ulti:

1.) Kocsis Péter, Budapest
Keleti Allomas
Alapszervezete

2.) Fenyvesi Antal, Budapest
Ferencvaros Allomas
Alapszervezete

3.) Pleva Janos, Vac PFT
Alapszervezete

Paoker:

1.) Szolcsanszki Gergd,
Budapesti MAV Korhaz
Alapszervezete

2.) Szolcsanszki Milan,
Budapesti MAV Korhaz
Alapszervezete

3.) Pleva Janos, Vac PFT
Alapszervezete

igazgatdja, a MAV- porkalt elkészitéséhez volt biz- szervezete Sakk:
: Zrt.-t6l pedig Kocsis  tositva az alapanyag. A legjobb kapus: Tarjanyi 1.) Dudéas Kalmén, Budapest
Péter, aki két versenyszamban Laszl6, Rékosrendezd Allomas Keleti Allomas

is jeleskedett.

A Vasutasok Szakszervezetét
Meleg Janos elndk és Horvath
Csaba szervezetpolitikai alel-
nok képviselte.

A megnyitét Meleg Jéanos
tartotta, amely utan megnyilt a
biifée, ahol szépen fogyott a
szorgos kezek altal készitett li-
lahagymas zsiros kenyeér, ka-
vé, idité, és persze megkez-
ddédtek a versenyek. Idén a
gyerekeknek is sikeriilt kis
meglepetést szerezni, hiszen
egész nap arcfestés és ugralo-
var fogadta dket. Igen sokan,
dsszesen 526-an mérték dssze
tudasukat a kilonbdz6 ver-
senyszamokban, mint a kispa-
lyas labdarGigas (8 csapat),
ndi-férfi asztalitenisz, ulti, po-
ker, sakk, darts és horgasz
célba dobas. Ezen kiviil a csa-

A csapatverseny, amelyet
szoros kiizdelem
jellemzett, a
kovetkezoképpen zarult:

1.) Rakosrendezd Allomas
Alapszervezete 16 pont
2-3.) Budapest Tavkozlési
Fonokség Alapszervezete,
Budapest Keleti Allomas
Alapszervezete 13-13 pont-
tal
A fozéverseny eredménye:
1.) Keleti Allomas Alapszer-
vezete |l. csapata
2.) Szolnok Nyugdijasok
Alapszervezete
3.) Budapest Villamos Fenn-
tartasi Fonokség Alap-
szervezete
Labdarigas:
1.) Budapest Tavkozlési
Fénokség Alapszervezete

Alapszervezete

A golkiraly 13 gollal Léaszlo
Zsolt, Rakosrendezé Alloméas
Alapszervezete

Az egyéni versenysza-
mok eredményei:

Néi asztalitenisz:

1.) Vincze Hirmann Agnes,
Vac PFT. Alapszervezete

2.) Santa Maria, Gydr PFT.
Alapszervezete

3.) Kovacs Barbara, Buda-
pest Tavkozlési Fonokség
alapszervezete

Férfi asztalitenisz:

1.) Szabo Lészlo,
Rakosrendezd Allomas
Alapszervezete

2.) Knapcsik Béla ,

Eszaki Jarmijavito
Alapszervezete

Alapszervezete

2.) Szabo Laszlo,
Rakosrendezd Alloméas
alapszervezete

3.) Blaskovics Ferenc,
Budapest Tavkozlési
Féntkség Alapszervezete

Darts:

1.: Maros Zoltan,
Rakosrendezd Alloméas
Alapszervezete

2.: Kocsis Péter, Budapest
Keleti Allomas
Alapszervezete

3.: Matyus Attila, Budapest

Tavkozlési Fonokség

Célba dobas:

1.) Méatyus Attila, Budapest
Tavkozlési Fénokseg
Alapszervezete

2.) ifj. Sandor Gabor, Szol-
nok Gép. Mozdonyiize-
meltetési Alapszervezete

3.) Borsi Miklés, Budapest
Ferencvaros PFT. Alap-
szervezete.

Kiilén kdszonet illeti a biifé-
ben szorgoskodo kollégandket
és kollégakat, akik gondoskod-
tak a finom zsiros kenyér, kavé
és iidit6k elkeszitésérdl. A leg-
nagyobb tiszteletem azoknak,
akik végig kitartottak
és segitettek a ro-
mok eltakaritasaban! | |

Bartus Imre |"
Teriileti | g
Képviselet vezetd




Jj tagok az EUT-ben

OBB Eurdpai
Uzemi Tanacs

gttérol tizen-
bévalt julius
az 0BB Euro-
i Tanacsa (ELT)
ogy német és
munkatarsak
pcsolodtak a
a.

Ql'
—" -
Lo
|

Eurépai Uzemi Tanacs (EUT)
munkajahoz a cseh, magyar
és osztrak kolléegak mellé. A
megallapodast alairta Andre-

as Matts, az OBB holding ve-
zérigazgattja, valamint pénz-
ligyi helyettese (CFO), Arnold
Chiefer, tovabba az EUT elno-

ke, Roman Hebenstreit és két
elndkhelyettese, Gerhard
Tauchner és Zubaly Bertalan
is. gy az EUT taglétszama 12-
rél 14-re boviilt.

Az RCC-k rohamos bégviilé-
se, fejlddése teszi lehetdvé az
EUT bovitését, amely 2020-ban
folytatodik azzal, hogy vélhe-
téen olasz, szlovak és holgar
résztvevokkel egésziil ki majd
a tanacs. )

A 2011-ben megalakult EUT
célja, hogy a konszern mun-
katarsait— mintegy 43 000 kol-
léga, akik koziil mintegy 4
ezren kiilféldi leanyvallalatok-
nal allnak munkaviszonyban
— bevonja az 6ket érintd don-
tési folyamatokba, érdekeiket

0BB-konszern e - < -
A német és roman - =1 [,‘ M
Zmunkatérsai is ElF = 1 3 eﬁiﬁ .
csatlakoztak az

pedig magas szinten képvi-
selie.

Az EUT elndksége dontott
arrél is, hogy a november 20-
21-ére szervezett kétnapos
{ilésén teljes tisztajitasra keriil
sor.

Az EUT, valamint a négy
szekcio tagjait és pottagjait is
megvalasztjak a kovetkezd
ciklusra. Ezt a helyi nemzeti
szabalyozasok szerint is el kell
végezni.

Az RCH-nal a korabbi statu-
szok maradnak érvenyben az
EUT minden testiiletében, igy
a teljeskorl képviselet to-
vabbra is biztositott lesz.

Komiljovics Mdaté

egi  rendezvények,
gelt kellemes pillana-
nek, dsszekovacsol-
nféle kozdsseget. Az
S, egymas segitése
yebbé tesz sok min-
8ls szellemében kez-
tnlk - VSZ Mislkolci
azgatosag SZB és a
lci Nyugdijas alap-
2 - yonatos vasutas
t Budapestre, junius

Szinhazat, hidak sorat, a Varkert
Bazart, a Budai Varat, az Orszaghazat.
A Jaszai Mari térrdl az Eurdpa top 10
villamos (tvonala kdzott szamon tar-
tott 2-es villamossal folytattuk utun-
kat. A vizi és villamos utazasunkat
kovette a Szépmliivészeti Mlzeum
megtekintése tarlatvezetéssel. A 70 év
utan Gjra latogathatd Roman csarnok,
az allando és iddszaki kiallitasok, a
Michelangelo-kiallitassal kiegészitve
a latogatads maradando élményt nydj-
tott minden korosztalynak.
Visszautazasunk megkezdése el6tt
a Keleti palyaudvar mellett, a Verseny
utcadban, egy kedves vendéglében
megpihentiink, ahol a frissito italokat
sineken futdé kismozdonyok apro ko-
csikban hoztak asztalunkhoz. Hazafelé
a vonaton a nap csodas élményeirdl

d J
_— —3 vl §s £ 1 beszélgettiink. Nagyon jol éreztiik
E!ﬁ y a1 magunkat, tervezziik a kévetkezd kd-
EE— " L 265 kirandulést.
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Miskolciak
Budapesten

vonatozds utdn — a két
alapszervezet tagjai és
csaladtagjai részvételével
— a Miipa hajoallomastol a
Jaszai Mari térig hajoztunk.
A Dunérdl csodélhattuk meg Buda- |8
pest épitészeti remekeit, a Nemzeti

Szakolczainé Szabé
Erzsébet

[8-Z §10C STLASYA YHIOTW




IDOSUGY |

VSZ ONYSZ orszagos forumok

[ WAGYAR VASUTAS 2019, 7-8. |

vekkel ezel6tt hatarozta
el a VSZ ONYSZ vezeté-
se, hogy a minden év-
ben megrendezett or-
szagos forumokon sze-
mélyesen talalkozik tagjaival,
igy kozvetlen tajékoztatast ad-
hat a nyugdijas szervezet miiko-
désérdl, a feladatokrol, célkit-
zéseir6l. Ezek a rendezvények
arra is lehet6séget biztositanak,
hogy széles kérben megismer-
jék a nyugdijasokat feszité gon-
dokat, problémakat, és ez haté-
konyabb miikodésre dsztonzi a
VSZ ONYSZ-t. A forumokat idén
majus 30-a és jlnius 6-a kdzott
a teriileti képviseletek szerve-
zésében Budapesten, Celldd-
molkdn, Debrecenben, Békés-
csaban és Pécsen tartottak.

A forumokon Molnarné Szla-
vik Gyorgyi, a VSZ ONYSZ elno-
ke a szervezet tiszt(jité kiildott-
értekezletérdl tartott beszamo-
I6t. Felhivta a figyelmet arra,
hogy ossze kell fogni, ki kell all-
ni a nyugdijasoknak a sajat ér-

dekeik érvényesitésért, meg
kell mutatni az erénket, 6nma-
gunkért tenni, harcolni kell.
Ennek els6 lépése a NYOK altal
kezdeményezett alairasi ivek
kitdltése, eljuttatasa az illetéke-
sekhez.

Az elntk arrdl is tajékoztatta
a résztvevdket, hogy lehetdség
van ingyenes alap- és feljito
szamito-gépkezeld tanfolyamra,
ezért az alapszervezeteknél fel
kell mérni az igényeket és jelez-
ni a VSZ ONYSZ kdzpontjanak.

Nincs /mz‘e’/eony
e’rdeéegyeztetés

Mari Gabor alelndk beszélt
tobbek kozott a VSZ ONYSZ
szervezeti és miikodési sza-
balyzat atdolgozasanak sziiksé-
gességérdl, megvitatasarol —
alapszervezeti szinten is —, a
tagdijfizetési rendszer helyzeté-
rél, a kozéptavl programrol, an-
nak sziikséges modositasaral,

ugdijas erdekegyeztetés, ezért ennek a korosztalynak
aert kell kiallnia ~ hangzott el egyebek mellett a VSZ ONYSZ
, amelyet majus 30- és janius 6-a kozott tartottak orszag-
n. A rendezvények célja tobbek kozott a tagokkal valo
as, kozvetlen informacigatadas.

nal hatékony orszagos érdek-
egyeztetés sajnos nincs, tore-
kedni kell ennek megvalosita-
sara. Szanyi Laszloné ligyveze-
t6 elnok tajékoztatast tartott a
VSZ ONYSZ pénziigyi helyzeté-
rél, az elnokok, fdébizalmiak
szeptember végi budapesti to-
vabbképzésérdl, az ldések Vi-
lagnapja 6szi rendezvényeirdl,
ulti- és sakkversenyrdl, kitiinte-
tési keretrdl, az OTA tamoga-
tasrol.

Felhivta a figyelmet, hogy a
Vasutas Intézmények Nyugdija-
sait Tamogato Alapitvany szoci-
alis segélyezési lehetdségeét
széles korben ismertetni kell a
vasutas nyugdijasok kdrében,
hogy minél tébben élhessenek
vele.

A VSZ ONYSZ vezetésének
tajékoztatéja utan a résztvevok
hozzaszolasaikkal segitették az
értekezletet. Tébben javasoltak
a nyugdijasok 3000 forintos te-
metési segélyének felemeléseét,

a régi nyugdijak fellilvizsgala-
tat, a nyugdijas tagdijfizetési
rendszer atdolgozasat, a 80
éves kor felettiek tagdijfizetésé-
nek rendezését. Néhanyan fel-
hivtak a figyelmet az allami pro-
paganda hatasaira és vesze-
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lyeire. Kérték a csaladtagi arc-
képes igazolvany évenkénti ér-
vényesitési koltségének feliil-
vizsgalatat, a ,nyugdijas kosar”
és a nyugdijemelés kozotti nagy
kiilonbség korrigalasat.

Hogy a tagsdg
megmaradjon

A résztvevék megvitattak a
tagszervezés gyakorlati lehetd-

T

ségét, hogy a szakszervezeti
tagsag nyugdijba vonulas utan
is megmaradjon. Budapesten
néma fohajtassal tisztelegtek az
eltavozott nyugdijas szakszer-
vezeti kollégak emléke eldtt.

Innen, onnan

Debrecenben a forumon
részt vett a MAV Start Zrt. Deb-
recen teriileti igazgatoja és a
MAV Zrt. Debrecen Teriileti

lgazgatésag miiszaki igazgato-
helyettese is. Tajékoztatot tar-
tottak a teriilet jelenlegi helyze-
térdl, fejlesztésekrdl, rekonst-
rukciés munkakrol, vasati relik-
viak kiallitasarél, a nyugdijas
visszafoglalkoztatas helyzeté-
rél. Békéscsaban a VSZ ONYSZ
vezetdségét Mari Gabor alelndk
képviselte, mivel az elndk és
ligyvezetd elndk hivatalos okok
miatt nem tudott részt venni a
rendezvényen. A féorumsorozat
betéltdtte a hozzafiizott reme-
nyeket, a résztvevok rengeteg
hasznos informéaciot gyijtottek.
A nyugdijas tisztségviseldk,
szakszervezeti tagok tapaszta-
lataikkal, otleteikkel nagymér-
tékben segitették a forum haté-
konysagat. Az a tény, hogy a
vasutas nyugdijas szakszerve-

zeti tagok az orszag minden te-
riiletén kozvetleniil talalkozhat-
tak a VSZ ONYSZ vezetdivel,
oda-vissza — interaktivan — koz-
vetlen kommunikacioval el-
mondhattak a korosztalyt sujto
gondokat, probléméakat, bizva a
hatékony képviseletben.

Ez nagymértékben emelte a
forum értékét. A vasutasok min-
dig is feleldsséggel alltak a vas-
(ttal, a vasutassaggal kapcso-
latos dolgokhoz, aktivan tore-
kedtek, térekednek a megolda-
sokra. Nincs ez masképp a vas-
utas nyugdijasoknal sem, nyug-
dijba vonulas utan is tovabb
dobog a vasutas sziv: aktivan és
feleldsséggel teszik a dolgukat
kortarsaik érdekében.

Szakolczainé
Szabo Erzsébet
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ELISMERES

Megtelt vasutasokkal és csaladtag-
jaikkal a Vasuttorténeti Parkban a
régi korfiitohaz julius 2-an, a Vas-
utasok Szakszervezete Orszagos

Nyugdijas Szervezete idei, jubileu-
mi — 25. nyugdijas vasutasnapi iin-
nepségén.

elthdz volt a hagyomanyosan im-

pozans kozponti nyugdijas vas-

utasnapi rendezvényen, amelyen

megjelent Holnapy Léaszl6, a Nem-

zeti Fejlesztési Minisztérium Koz-

ati Osztaly fosztalyvezet-helyet-
tese, Dorozsmai Eva, a MAV Zrt. Huménerd-
forras vezérigazgatd-helyettese, Valet Lasz-
6, a MAV Start Zrt. projektmenedzsere,
Simon Ferenc, a Rail Cargo Hungéaria Human
Gazdalkodasi és Partner Szervezet vezetdje,
Szaniszl6 Agnes, a MAV Szolgaltatd Kézpont
Zrt. Humén Szervezet iizletdgvezetdje, Zlati
Robert, a Vasutasok Szakszervezetének
érdekvédelmi alelnéke.

Aranyosi Ervin: Olelj, szeress kortalanul ci-
mii verse és a Himnusz elhangzasa utan Mol-
narné Szlavik Gyorgyi, a VSZ ONYSZ elndke
koszontétte a megjelenteket a nyugdijasok
25., dsszességében pedig a 69. vasutasnapi
rendezvény alkalmabol. Tobbek kézott ki-
emelte, hogy a volt munkahellyel fontos a
kapcsolattartas a nyugdijba vonulas utan is,
hiszen ez a generacio értéket alkotott a mun-
kéjaval, s hozzajarult a vasat érdemi miiko-
déséhez. A VSZ ONYSZ-nek ma is él6 kap-

csolata, hatékony egyiittmiikddése van a
MAV Zrt.-vel — mondta. Megemlitette azon-
ban, hogy a vasutas nyugdijak alacsonyak,
kevés a nyugodt, biztonsdgos megélhetés-
hez. Ezen a jov6ben valtoztatni kell - szdgez-
te le, hozzatéve, hogy mindenki teszi a dol-
gat, a nyugdijas is része tarsadalmunknak.
Ezt nem szabad elfelejteni — hivta fel a figyel-
met. Végezetiil megkdszonte a MAV Zrt.-nek
és a MAV Start Zrt.-nek a rendezvényhez
nyljtott segitséget, tAmogatast, valamint az
elokészitéshen és lebonyolitdshan résztve-
vék munkajat.

Az sszetartas fontossaga

Dorozsmai Eva, a MAV Zrt. Humaneréfor-
rds vezérigazgato-helyettese a maga és a
MAV Zrt. elnok-vezérigazgatéja, Homolya
Rébert nevében koszontdtte a vasutas nyug-
dijasokat. Felolvasva az elndk-vezérigazgatd
levelét, kitért a folyamathan levd vas(ti fej-
lesztésekre, beruhazasokra, valamint az el-
kovetkezendd iddszak terveire is. Ezek kozott
szerepel a 80a vasuti palya 120-160 kilométe-
res Gjjaépitése, 55 kilométeren vasiti megal-
l6helyek, alloméasok fejlesztése, 5 helyszinen
kdzati atjaro, 2 fellljaro épitése, a godollGi
HEV végallomas atépitése, P+R parkolok, zaj-
védo falak épitése. KISS-beszerzés kereté-
ben 10-40 darab 6 részes motorvonatot vasa-
rol a vallalat, melyek atférnek az alagutakon.
A felsorolasban szerepelt még a MAV-cso-
porton beliil egységes stratégia kialakitasa,
fenntarthato, versenyképes vasiti szolgélta-
tasok megteremtése is. Kiemelte, a MAV
szervezeti kultirajanak a része az dsszetar-
tas. Ennek megfeleléen a MAV Zrt. minden
évben anyagilag tdmogatja a VSZ ONYSZ

miikodését, tovabba a Vasutas Intézmények
Nyugdijasait Tamogaté Alapitvanyt. Utdbbi
részére idén 22 millié forintot utaltak at,
amely a vasutas nyugdijasok segélyezésére
szolgal. A vezérigazgat6-helyettes kiilon
megkoszdénte Simon Dezsdnek, a VSZ ONYSZ
volt elndkének és Gydri Istvannak, a szerve-
zet korabbi iigyvezetd elndkének az elmdlt
iddszak egyiittmiikodd, segitd munkajat.

Az elmult évtizedek tanii

Avasutas nyugdijasok a vasat nagykovetei
— mondta beszédében Zlati Robert, a VSZ ér-
dekvédelmi alelndke. Kiemelte, hogy nyugdi-
jaskéntis a kdzosségért tesznek, ami elisme-
résre méltd. A vasutas nyugdijak elfogadha-
tatlanul alacsonyak, ennek megvéltoztatasa
érdekében tenni kell — szdgezte le az alelndk,
hozzatéve, hogy ennek rendbetétele, a svajci
indexalas visszaallitdsa mindenkinek felada-
ta, hiszen a jelenleg aktivak majdani nyugdi-
ja is ettdl fiigg.

A vas(t az évek soran mindig valtozott, fej-
I6dott és fejlodnie is kell, mert ez a jové.
Ehhez kell a tulajdonosi akarat és a szakszer-
vezeteknek is sok tennival6ja van e téren. A




nagyrovetei

hazai és tarsadalmi elvarasnak megfelelGen
elsddleges torekvés a jobb mindség elérése
a szemeély- és aruszallitas terén. Torekedni
kell a vasutas munkavallalok anyagi és tarsa-
dalmi megbecsiilésére. A vasutas nyugdija-
sok az elmult évtizedek tandi, maltunk részei,
jovénk megformaldi. Dolgozzunk egyiitt to-
vabbra is! —fejezte be beszédét Zlati Rdbert,
a VSZ alelndke.

Kozosségformald erd

A nyugdijasok a vasat gydkerei, amibdl
taplalkozhatnak a jovd vasutasai.

Ezt mar Molnar Géza, a Vasutas Nyugdijas
Klubok QOrszagos Szdvetségének elndke
mondta a beszédében, amiben kitért arra is,
hogy folyamatosan valtozik minden, a techni-
ka, a vasuti tevékenység és a képzés.

Megallapitotta, hogy a vasdt is folyamato-
san fejlddik, a munkavallaléknak meg kell fe-
lelniiik a megvaltozott kévetelményeknek. Az
id6 el6rehaladtaval a vasutas nyugdijasok
szdma is nd, s egyre nagyobb és erfsebb
érdekvédelemre van sziikség. Ennek a gene-
racionak a tagjai jo kozosséget alkotnak, és
kiemelkedd a kozosségformalo erejiik is.

Akikre biiszkék vagyunk

A hozzéaszolasok utan a kitiintetéseket
adott at a MAV Zrt. részér6l Dorozsmai Eva,
humanerdforras vezérigazgato-helyettes.

A vasutas nyugdijasokért végzett példa-
mutaté munkajaért a MAV ZRt. elndk-vezér-
igazgatéja ,Elndk-vezérigazgatdi Dicséret”
kitiintetéshen részesitette Hegyesi Margitot,
Békéscsaba nyugdijas alapszervezet elnd-
két, Juracsik Gabornét, Zahony nyugdijas
alapszervezet f6bizalmijat, Kddar Bertalant,
Miskolc teriilet volt teriileti képviselet veze-
téjét, Pazmany Ferencnét, a VSZ ONYSZ
PEB elndokét. Zlati Robert, a VSz alelndke
~VSZ Elismerd Oklevél” elismerést adott at
Borsodi Istvanné, Sopron nyugdijas alap-
szervezet gazdasagi felel6sének, Czucor Da-
niel, Nyiregyhaza nyugdijas alapszervezet
bizalmijanak, Koleszar Miklosné, Zahony
nyugdijas alapszervezet bizalmijanak, Patkai
Ferencné, Monor nyugdijas alapszervezet
gazdasagi feleldsének és Szahé Mihalyné,
Vészté nyugdijas alapszervezet elndkének.

A VSZ XIX. kongresszusan ,Vasutasok
Szakszervezetéért” elismeréshen részesiilt
Simon Dezsd, a VSZ ONYSZ volt elndke,

Gratuldlunk
a kitintetettebnek!

Szuchy Antal, a Szombathely teriilet teriileti
képviselet vezetdje.

A Vasutasok Szakszervezete ,Arany Jel-
vény” kitiintetésben részesiilt Sebestyén
Jozsef, a VSZ ONYSZ volt tiszteletbeli elndke.

A Vasutasok Szakszervezete Elndksége
.Dicsérd Oklevél” kitiintetéshen részesitette
a VSZ ONYSZ Ujszészi nyugdijas alapszerve-
zetét.

Az {innepség zarasaként a Szozat elhang-
zé&sa utan a tobbszords Arany Pava-dijas Ta-
tabanya-i Berek Dalkdr, majd a VOKE Duna-
keszi, Jozsef Attila Miivelddési Kozpont Ki-
randulé Klub Dunakavics egyiittes tancosai-
nak miisora kovetkezett. Mindkét elGadas
nagy sikert aratott. Ezt kévet&en volt lehetd-
ség az (ticsomag atvételére, a kerti vasut és
a forditékorong hasznalatara. A résztvevdk
kisebb-nagyobb csoportokba verddve, vidam
hangulatban beszélgettek, osztottdk meg él-
ményeiket, régen nem latott kollégak oriiltek
a talalkozasnak. A fényképek és a nagysza-
mU résztvevd j6 hangulata is bizonyitja a VSZ
ONYSZ Nyugdijas Vasutasnapjanak sikerét
és szilkségességét.

Szakolczainé Szabé Erzsébet
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Gyoztek a zdh

Csaknem szaz jokedvd vasutas,
illetve csaladtag gult tssze janius
22-én a liszabezdédi Kerels Holt-
Tisza partjan. Horgaszversenyt
szervezett ide a VSZ Zahonyi Tertle-
ti képviselete. J6 id6, j6 hangulat, jo
fogas vol.

eggel hat dra koril a

vizlakdk igen elgondol-

kodhattak, mire ez a

sok ember, de akkor

még nem vették ko-

molyra a dolgot. Azt is

sak félvallrél nézték,

amikor sorra Urlltek ki a palinkas po-
harak, mert csak ugy lehetett a fene-
kikre nézni. Marmint a poharaknak,
melyek aljan volt az a szam, ami meg-

mutatta, hol a helye a soron kovetke-
z6 csapatnak.

Mégpedig horgdszcsapatnak, mert
erre a napra horgaszversenyt szerve-
zett szakszervezetiink zadhonyi Terlile-
ti Képviselete. Persze a halaknak nem
szolt senki, igy aztan csak akkor kezd-
tek izgulni kicsit, amikor a husz, ha-
romfds csapat sorban elfoglalta he-
lyét a vizparton. A verseny etetéssel
indult, majd hét érakor becsapddtak
a legkllonfélébb szerelékek a vizbe.
No, innen mar érdekesebb volt a hal-
aknak is a program. Igaz, sok vizi lény
meguszta, de igy is jutott elég a ver-
senyz6k horgdra és szakjaba.

Szdz kilondl is tobb
Természetesen a horgdszok sem
maradhattak éhen, ezért a ,hattér-

ben” szorgos kezek hagymas-zsiros
kenyeret gyartottak, majd megkinal-
tak mindenkit a parton. Es mire az
elsé komolyabb, kétkilésnal nagyobb
pontyot kifogtdk, mar az ebéd készi-
tése is elkezd6dott. Majd egyre job-
ban szaporodtak a halak, szépen gya-
rapodott a kifogott mennyiség, ami
szaz kilonal is tobb lett. Ezt bizony a
végére mar a viz alatti vilag is komoly-
ra vette.

A versenyt pedig a versenyzG6k és a
f6 szervezG6k, Juhasz Tiborné és Nagy
Attila mellett a titkaraink is komolyan
vették. Példaul a séfiink, Torok Jani
egy j6féle babgulyas f6zésével, Grun-
da Zsolti pedig a végeredmény miné-
ségvizsgalataval. Korbdcs Sanyi a le-
bonyolitasban, Szenes Zsolti a horga-
szasban, Deregi Baldzs pedig a horga-
szok szemlélésében serénykedett. Es
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nyi horgdszok

amig Katai Jozsi lelkesen tanitgatta a fiatal
tehetségeket, el is érkezett az ebéd, és az
eredményhirdetés ideje.

Nagy Attila mérlegelésének eredménye-
képp Juhaszné Erzsd, képviseletlink vezetbje
szolitotta a legsikeresebb csapatokat: harma-
dik helyezett a ,Tuti Team” lett 17,01 kildval,
a masodik helyen a ,Kanyar” végzett 20,14
kilé hallal, az els6k pedig a ,Tuské Team” hor- |
gészai lettek, akik 32,45 kilényi halat fogtak. A |*
legnagyobb hal pedig a ,, Tuti Team” horgasza-
nak, Addm Tibornak akadt a horgéara, harom
kilé6 huszonot dekat nyomott.

Aranyhalat ugyan senki nem fogott, de még
azok is jol érezték magukat, akik szerényebb
eredménnyel zartdk a napot. Mindez kdszon-
het§ Galné Evanak, Bomberakné Icanak, Ka-
tainé Erikdnak és Répdsiné Anikonak is, akik
szintén sokat tettek a sikerért. Azért, hogy
végil ismét gy6zzon a zahonyi csapat.
Dolhai Jézsef |
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KIKAPCSOLODAS

A Vasutasok Szakszer-
vezete Pécsi Teriileti
Képviselete szervezé-
sében junius 22-én a
Szigetvar szomszédsa-
gaban lévé Somogyhat-
van adott helyet a Karo-
lyi C(saba emlék hor-
gaszversenynek. A ve-
réfényes napsiitéshen
rendezett versenyen
szép szammal képvisel-
tettéek magukat az el-
szant horgaszok, vala-
mint csaladtagjaik, akik
nemcsak e sportag, ha-
nem a példasan karban-
tartott to szépségeit is
élvezhették.

reggel hét d6ra utdn

megtartott sorso-

lasndl mar forrén
utott a nap.

A komoly felszereléseket
felvonultaté horgaszok a
sorsolast kovetéen elfoglal-
tak allasaikat.

AVSZ Pécsi Teriileti
Képuiselete ismét borgaszatt

A kétfordulés verseny,
amely 8-tol délig, majd a fi-
nom ebéd utdn egytdl ot
oraig tartott, dudaszoval
kezd6dott, majd azzal is fe-
jez6dott be.

A rendezvényen részt vett
Horvathné Czindery Zsu-
zsanna, a Pécsi Teruleti
Képviselet vezetdje, Koves-
di Tamas GIB titkar, vala-
mint Kovesdi Roland, az If-
jusagi Tagozat vezetdje.

Az osszesitések utan
az alabbi eredmény
sziiletett:

1.) Kertész Ferenc 15 kg.

2.) Pethé Zsolt 14,39 kg.

3.) Gelencsér Janos 8,7 kg

A legnagyobb halat Turi
Csaba fogta, ami 2,43 kilds
volt.

Koszonet mindazoknak,
akik részt vettek a verseny
sikeres lebonyolitdsaban,
kiilon koszonet Babodi Fe-

rencnek, aki a finom ebéd-
r6l gondoskodott. A részt-
vev6knek pedig a kitartasu-
kért és a sportszertiségiikért
jar koszonet.

Ez a rendezvény is bebi-
zonyitotta, tagjaink igény-
lik az egytittlétet, s azt is,

Opusztmzerre kirvdandultak a T'SH-sok

Idén 8. alkalommal szer-
veztilk meg a TS Hungaria
Kft. VSZ alapszervezetének
kirandulasat, igy mar nyu-
godtan nevezhetjiik hagyo-
manynak. Utunk jinius 29-
én Opusztaszerre, a Nem-
zeti Torténeti Emlékparkba
vezetett.

saknem 8o részt-
vevovel, két busz-
szal indultunk
reggel 7 orakor
Miskolc Tiszai Pa-
lyaudvar elél.

Hosszu volt az at, a buszo-
zas utan jolesett az ebéd, az
aticélunk kozelében lévo
egyik csardaban.

Délutan 2 ora koril lép-
tiink be a parkba és minden-
ki a maga tempojaban ba-
rangolhatta be a latnivalok-
ban bévelkedé torténelmi
emlékhelyet.

A szabadprogram utan
fontos idéponthoz kellett
tartanunk magunkat, hi-

P e

hogy jol érezzék magukat a

kozosségben a Vasutasok

Szakszervezete dltal szerve-
zett rendezvényen.

Horvdthné Czinder

Zsuzsanna

Tertleti Képviselet

vezeto

szen a rotundaban taldlhato
az emlékpark {6 attrakcioja-
nak szamito Feszty-korkép,
amelynek megtekintéséhez
el6zetesen id6pontot kellett
foglalni.

A 120 méter hosszu és 15
méter magas korkép megte-
kintése mindenki szamara a
nap meghatarozé élménye
volt. A rendelkezésiinkre al-
16 fél ora bizony hamar el-
szaladt.

Sajnos a hosszu utazasi idé
miatt ez a par ora elég rovid-
nek bizonyult, hiszen akar
egy teljes napot is el lehetne
tolteni, ha minden latniva-
16t szeretnénk megnézni.

A 14 6ras utazasunk végén
a lemené napot jo hangulat-
ban, énekszoval bucsuztat-
tuk.

Az egésznapos programtol
feltoltédve, kellemesen elfa-
radva érkeztiink vissza Mis-
kolcra.

Vass Ldszlé
TS Hungaria Kft VSZ
alapszervezet titkara
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A MAV Szimfonikusok meghdditottik a japan kozénséget

Még egy 5-0s erdsségii foldrengés
sem zavarhatta meg azt a koncer-
tet, amelyet a MAV Szimfonikusok
Fukusimaban, a 2011-es nuklearis
katasztrofa helyszinén adtak. A ze-
nekar a Japan és az Osztrak-Ma-
gyar Monarchia kozott sziiletett
baratsagi, kereskedelmi és hajoza-
si egyezmény 150 éves jubileuma
alkalmabol koncertezett Japanban
és Magyarorszagon is. Tizennégy

volt.

két orszag kozott sziiletett egyez-

mény kovetkeztében szamos kap-

csolat épiilt ki, tobbek kozdtt a kul-

tara teriiletén is. A kivételes alka-
lomra, a 150 éves jubileumra, a kiiliigymi-
nisztérium felkérésére Kobayashi Ken-Ichi-
ro irt egy darabot erre a kivételes alkalom-
ra, A két haza szazotven éve cimmel. Na-
gyon hatasos és szép kompozicié, amely-
ben jellegzetes, nagy japan dobok és ma-
gyar népdaltoredékek is szerepelnek.

Budapesttol Fukusimaig

A MAV Szimfonikusok eldszor itthon, a
Miivészetek Palotajaban adtak egy nagy
innepi hangversenyt, majd ugyanezt a mi-
sort adtak el6 Tokidban, a Suntory Hallban
is. Az itthoni koncertre eljott a japan nagy-

nap alatt kilenc telthazas koncert|

kdvet, a kinti el6adast pedig megtisztelte je-
lenlétével a japan csészari herceg.

Osszesen tizennégy napot toltottiink uta-
zéassal és kilenc telthazas koncertet adtunk.
Utaztunk a 300 kilométeres sebességgel
szaguldd Sinkanszennel is, amit vasuti ze-
nekar Iévén nem hagyhattunk ki.

Mindegyik koncertteremben kiilonleges
élmény volt jatszani. A zenekar Kobayashi
mester sziilévarosaba, a Fukusima tarto-
manyban talalhato Iwakiba is ellatogatott,
ahol kiilon bizottsag alakult a koncert meg-
szervezésére és a mi fogadasunkra: ajan-
dékokkal és ételekkel késziiltek, sorfal fo-
gadta a bejovo buszokat. A 2011-ben tortént
nukledris katasztréfa helyszinén jatszottunk
az embereknek, amiért nagyon halasak vol-
tak.

Koncert

foldrengéssel

Az egyik koncertiink alatt
volt egy otds erdsségii fold-
rengés, de karmesteriink
megnyugtatott minket, hogy
~nem kell félni, jatsszunk to-
vabb!”. Két ifjisagi koncer-
tiink is volt. A japanok szer-
veznek olyan hangversenye-
ket, amelyeken a kézépisko-
las didkok és sziileik egyiitt vesznek részt. A
didkok lent, a sziil6k pedig a karzaton iilnek,
de az élmény kozds.

Kobayashi mar harminc-negyven évvel
ezeldtt is ismert karmester volt, most pedig
nagy sztar Japanban. Azt mondjak rola,
hogy .ilyen szive nincsen senkinek”. Neki,
és rajta keresztiil a zenekarnak is oriasi
sikere volt. (Amigy egyik szdlistank, Ko-
bayashi Ayano, a mester szintén zongora-
miivész lanya.)

A tokiéi magyar kovetség is vendégiil
latta egyiittesiinket. A sok dicséret és elis-
merés mellett tolmacsoltak a herceg szava-
it, miszerint ,a magyar himnusz az egyik
legszebb a vilagon, ami kdnnyeket csalt a
szemeébe”.

A két haza 150 éve”

Pdszti Szilvia
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A Vasutasok Szakszervezete tagjai most akar

20 000 forintos pénzvisszatéritéssel vehetnek
fel Cofidis személyi kolcsont. Tudjon meg On is
tobbet az igénylés feltételeirdl és a kedvezmény
részleteirdl a www.vsz.hu/szolgaltatasaink/
penzintezetek/cofidis/ oldalon!
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