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BEMUTATJUK!

A tisztyjito kongresszus el6tt allo
Vasutasok Szakszervezete mosta-
ni vezetésének korabban volt le-
hetésége 0Osszefoglalni lapunk-
ban az elmdlt négy évben elért
eredményeket, kudarcokat és a
kovetkez6 ciklusra tervezett foly-
tatast. Ebben a lapszamban Her-
cegh Maria elndkjeloltet, Juhasz
Tiborné szervezetpolitikai alel-
nokjeloltet és Szabo Gyula érdek-
védelmi alelndkjeloltet kérdeztiik
a terveikrdl. (4.-5.-6.0ldal)
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AZ UTOLSO
ULES
Tobbé nem lesz va-
lasztmanyi tlés a
VSZ-ben, hiszen az
4j ciklusban a testi-
let feladatdt az at-
strukturalt elnokség
veszi at. De az utolso,
aprilisi megbeszélé-
sen is fontos témak

keriiltek napirendre.
(7. oldal)

ES A VASUTAS

Jogi rovatunkban ezuttal a tanul-
manyi szerzédéseket érintd
munkajogi elSirasokat elemzi a
VSZ jogasza. Balczer Balazs a t6-
le megszokott szorakoztato sti-
lusban, a hétkéznapokbdl meri-
tett példakkal, preciz pontossag-
gal hivja fel a figyelmet e fontos
témaban rejl6 esetleges bukta-
tokra, lehetéségekre és kotele-
zettségekre. (8. oldal)

ASUTAS

MEGJELENIK 12 EZER PELDANYBAN

Egy felmérés szerint
azokon a munkahelye-
ken, ahol van szakszer-
vezet, joval kevesebb
munkahelyi baleset tor-
ténik.

Az érdekvédelemnek
ugyanis kiemelt feladata
a munkavallalok testi
épségének a megovasa.
A Vasutasok Szakszerve-
zetének mindig is célja
és feladata volt — és ez
igy lesz a jovoben is — a
biztonsagos munkavég-
zés feltételeinek megte-
remtése és folyamatos
ellendrzése. Nem vélet-
len, hogy a MAV Zrt-nél
végéhez kozeledd mun-
kavédelmi képviseld va-
lasztasi folyamatban ed-
dig mintegy 130 VSZ-es
jeloltet valasztottak
meg a kollégak.

JAVULO
KORULMENYEK
A KOKIN

Megint bebizonyosodott,
hogy folyamatos parbeszéd-
del, egytttmiikodéssel lehet
eredményeket elérni. Ezzel a
modszerrel ezuttal a KOKI-n
sikeriilt jobb munkakoriil-
ményeket biztosittatnunk
kollégaink szamara.

(12. oldal)

Szovetségben egymasért
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vasutasok majalisa-
nak torténete kevés
hijan az ,,6sidokig”
nyalik vissza: egész
pontosan 1890-ben
tartottak az elso6 mun-
kas iinnepet a Varosligetben. Azota
sokat valtozott a vilag, a magyar
vasit és a magyar vasutas egyarant.
Ami valtozatlan, hogy iinnepelni,
er6t mutatni vagy akar kozosséget
épiteni csak egyiitt lehet.

A

Es természetesen arrol, hogy bizony
manapsag is kertil a régi id6kre emlé-
keztet6 probléma, mint példaul a
nagy hirre verg6dott ,rabszolgator-
vény” - hova lesz igy a nyolcérds mun-
kaid8, nem beszélve nyolc dra rekrea-
cidrdl, és taldn a meldsnak is szabad
néha szorakozni egy kicsit. Amihez
nem csak id6, de pénz is kell, aminek
szintén hijan van még sok munkdsem-
ber.

Igaz, a munkas szd is kiment a divat-
bdl, pedig tobbségiik megérdemelné,
hogy 6ket - 6nmagunkat - tinnepel-
jik, ne a munkat, barmennyire fontos

Dolhai Jozsef

is a munkahely. De idén talan Ossze-
jott, hiszen tobb év kimaradas utan
ismét volt felvonulds, és mint az
,0sid6kben”, ismét erdt tudott mutat-
ni a munkdssag, koztiik a vasutasok. A
févarosi demonstracion szép szamban
vonultak a kolléganék és kollégak,
mar amelyikiik szakszervezete fontos-
nak tartja az Osszefogdst és Osszetar-
tast.

Ilyen 6sszefogas-parti a Vasutasok
Szakszervezete is, amelynek sok
tagja vonult végig a Kodaly korond-
t6l a Varosligetig. Azért, hogy kife-
jezzék igényiliket munkajuk elisme-
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'i"'bb bert,
munkavallaloknak

résére, méltdsaguk
tiszteletben tartdsa-
ra, és megmutassak,
hogy a jovében is
mindent megtesznek
érdekeikért.
Elnokiinkkel, Meleg
Janossal az élen a VSZ-
. satorndl folytattak be-
szélgetéssel, ismerke-
déssel, no meg némi

kampannyal, hiszen
nyakunkon a tisztujito
Kongresszus.

Taldn ezért, taldn
masért, de a hirek sze-
§d rint rég latott nagy
e { szamban jottek Ossze
* tagjaink, hogy egyiitt
~ Unnepeljenek, meg-
mutassak, ma is sokan
N vannak, erések és ki-
tartdak.

R SZAKSZERVEZET'

Elkésett gondolatok

A munkaeréhiany nem ij jelenség, bar manapsag saj-
nos kezd csicsra jarni a vasiton is. Evtizede is van
mér, hogy sokan felismerték a varhato jovot, ezért a
2006-o0s év végén megkotott, 2007 -re sz6l6 bérmeg-
allapodasnak mar része volt egy erre vonatkozé javas-
lat: emelkedjen a heti munkaidé — akkor a vasuton
még hetente 36-37 éraban dolgoztunk —, amit plusz
bérrel kompenzal a vasit. A ,,munkaidé-novelési pot-
Iék” a torzsbér részeként harom és fél szazaléktol
kilenc szdzalékig terjedt volna. Mértéke a munkakér-
tol, és attol fiiggott, hogy 37,5, vagy 38 oras lett a
megnévelt heti munkaidd.

Mar a végrehajtasi utasitas is elkésziilt és alairasra
vart, hogy 2007. marcius elsejét6l bevezessék. Akkor
a tars-szakszervezet megtorpedozta az utasitas beve-

zetését, kompenzacio mellett sem akartak, hogy
novekedjen a munkaidé.

Szépen hangzott, kar, hogy nem tudni, mennyire
volt benne az érdekeltek, a munkatarsaik véleménye.

Majd eltelt par év, és hatalyba lépett az j munka
torvénykonyve, amely viszont mar kompenzacio nél-
kiil egyenest heti negyven orara emelte a vasutasok
kotelez6 munkaidejét.

Ekkor mar volt némi hangzavar az ellenz6k koré-
ben is, de korantsem akkora, amilyenre sziikség lett
volna. Aztan ujabban megint hangoskodik valaki,
akinek komoly része volt a 2007-es manéverben. Kér-
dés, mi lehet az oka a megvilagosodasnak, vagy jobb
késo6n, mint soha?

Kar, hogy ez olyasfajta végkifejlet, mint az egyszeri
vasutas esete az zaporral: es6 utan mar nem sokat ér
a koponyeg, akarhogy forgatjuk is.




Megvdlasztottak,
hogyan tovdbb?

eléadok egytdl
egyig felkésziil-
ten, profin ok-
tattdk a kilon-
b6z6 témakoro-
ket. Els6 nap Horvath Csaba
szervezetpolitikai alelnok adta
at az alapfoku szakszervezeti
ismereteket. Részletesen is-
mertette a mozgalom mult-
jat, jelenét, szerepét a jelen-
legi magyarorszagi mun-
katigyi kapcsolatokban, s be-

mutatta a rendelkezésre allo
eszkozeit. Részletesen tajé-
koztatott a Vasutasok Szak-
szervezetérdl, annak felépité-
sérél, munkdjarol. Természe-
tesen aprolékosan végigvet-
tlik az alapszervezeti titkarok
szerepét, feladatait, valamint
az alapszervezeti munka
Osszefliggéseit.

A vacsora utan Meleg Janos
elnok, Zlati Robert érdekvé-
delmi alelnok és Horvath
Csaba kotetlentl, az id6 mu-
lasaval mit sem torédve vala-
szoltak az gj titkarok minden
kérdésére, és még mélyebb

betekintést adtak a VSZ min-
dennapi tevékenységébe.

Masodik nap Képesné Sza-
bo Ildiko és dr. Balczer Balazs
szintén nagyon Osszeszedett
és profi el6adassal vezettek
be benniinket a munka vila-
gat szabdlyozo torvények dzsun-
gelébe, a kollektiv alku ma-
gyarorszagi rendszerébe és
annak miikodésébe. Az alap-
szervezeteket érinté6 pénz-
tgyekrél, adozasi szabalyok-
rél, a kiilonbozd kifizetési le-
hetdségekrsl Orosz Eva, a
VSZ Pénziigyi Osztdlyanak
vezetdje tartott el6adast. Ezt
kovetSen Széles Szilard a tag-
nyilvantartasi feliiletet ismer-
tette részletesen, illetve a tag-
dijjal kapcsolatos témékban
oktatott minket.

Az utolsé napon Horvath
Csaba ismertette a tagszerve-

zés, tagmegtartas folyamatat,
az ezeket tamogatd hatékony
kommunikacié alapjait.

Vacsora utan minden nap
kotetlen beszélgetések foly-
tak, igy megismertiik egymads
tertiletét.

Az oktatason résztvevik
nevében kijelenthetem, hogy
nagyon jo és hasznos volt az
ott eltoltott ido.

Koszonjik az eléaddk ala-
zatos és kozvetlen hozzaalla-
sat, felkésziiltségét. Tudjuk,
hogy jo tarsasdghoz, jo szer-
vezethez tartozunk.

Regés Péter

JeGyzEr

Felelosen

A napokban olvastam egy ta-
nulmdanyt, miszerint keve-
sebb a munkahelyi baleset
ott, ahol van szakszervezet.
Nem véletlen, hogy ez igy
van, hiszen egy magdra vala-
mit is ad6 érdekvédelmi to-
mortiilés a kilondsen fontos
feladatai kozott tartja szamon
a munkavallalok testi épségének megdvasat. A
Vasutasok Szakszervezeténél legaldbbis elsé
az ember biztonsdga, életének megovasa.

A VSZ nemcsak a biztonsagos munkavégzés
kiharcolasaért, hanem folyamatos ellenérzés-
sel annak megtartasaért is kiizd. Vélhetéen
ennek is koszonhetd, hogy a vallalatunknal
éppen mostanaban zajld, lassan a végéhez
kozeled6 munkavédelmi képviseld valasztdso-
kon eddig mintegy 130 VSZ-es kolléga kapott
bizalmat. Vagyis mar most ennyi munkavédel-
mi képvisel6nk van a vallalatndl, am - ahogy
utaltam ra - a valasztasok még tartanak, kép-
viselSink létszama is novekedhet.

Persze fontos az évenkénti béremelés, a ca-
fetéria és a kollektiv szerz6dések megkotése
is, de mit ér a j6 fizetés, ha valaki a rossz mun-
kakoriilmények miatt bekovetkezé balesetben
megsériil, nyomorék marad, netan belehal. Az
emberi élet és biztonsag mindenekel6tt.
Ebben a VSZ nem ismer tréfat és nem alkuszik
meg. Ezt képviseljiik a kezdetektSl. Teljesen
természetesen. Es agy tlinik, ezt nemcsak a
tagjaink, hanem a mozgalmon kiviili, s6t mas
szakszervezethez tartozd kollégak is értékelik,
masképp a képvisel6ink nem kaptak volna
ilyen kiemelkedéen sok szavazatot.

A VSZ munkavédelmi szakértéi rendszere-
sen jarjak az orszagot és ,konyortelentil” koz-
belépnek ott, ahol uigy latjak, méltatlan, netan
balesetveszélyes koriilmények kozott dolgoz-
nak az amugy is nehéz munkat végzé kollé-
gak. Ezekrdl az ellenérzésekrdl a Magyar Vas-
utasban rendszeresen hirt adunk. Ebben a
lapszamban arrol is tuddsitjuk az olvasdkat,
hogy az illetékesek komolyan veszik a jelzése-
inket, s ahol lehet, valtoztatnak a koriilménye-
ken. Ez is feladata a szakszervezetnek. Még-
hozza igen fontos feladata.

Vagyis tévednek azok, akik csak a felszint
latjak és azt hiszik, a szakszervezeti vezet6k
néha targyalgatnak a munkaltatoval a bérek-
r6l, alkudoznak a cafetéridrdl és a KSZ-ek tar-
talmarol, mas dolguk nincs. Pedig ennél lé-
nyegesen tobb, mdsok szamdra hihetetlentil
szerteagazd feladata és feleldssége van egy
szakszervezeti vezetének. Aki még nem kos-
tolt ebbe bele, jobb, ha tudja: mindenhol ott
kell lenniink, minden tertileten meg kell véde-
niink a kollégainkat, az életiiket. Egy esetleges
baleset ugyanis, akdr a mi lelkiinkon is szérad-
hat. Gondolkozzunk errdl is felelésen!

Meleg Janos
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A tisztijito kongresszus elott allo Vasutasok Szakszervezete mostani vezetésének korabban volt lehe-

tosége osszefoglalni lapunkban az elmilt négy évben elért eredményeket, kudarcokat és a kovetkezo
ciklusra tervezett folytatast. Ebben a lapszamban Hercegh Maria elnokjeloltet, Juhasz Tiborné szerve-
zetpolitikai alelnokjeloltet és Szabo Gyula érdekvédelmi alelnokjeloltet kérdeztiik a terveikrol.

Hercegh Mdria

Felismerni, megvitatni, valtoztatni!

A valtozas 6rok, de ha az azzal jar,
hogy elveszitjiik a kozosség leg-
fébb jellemzéit, akkor meg kell
allni, kortlnézni és nem szabad
tovabb menni a rossz irdnyba.
Szerintem most ez a helyzet van.
Kevesebb mutyi, sokkal kevesebb
kavaras és elhallgatott téma kell.
Tobb 6szinte vitara van sziikség,
és arra, hogy a VSZ visszatérjen a
hagyomanyaihoz.

Kozosen kell donteni, meghall-
gatni egymast tisztelettel, mert az
kijar minden tisztségvisel6nek. Ez
leginkabb a vezeté tisztségvise-
16knek kell, hogy a sajatja legyen,
mert ha ez nincs igy, akkor komo-
lyan sértil a kozosség. A VSZ ereje
mindig a sokszind, de Gsszetartd
csapataban volt. Ide kell visszatér-
ni.
- Milyen volt az elmult négy
év a szakszervezetiinkben?

- En a Vasutasok Szakszervezete
rajongoja vagyok, a VSZ részem, és
én a része vagyok, ezért minden
id6t élvezek, amit itt tolthetek a
kollégakkal. Az elmult négy év
mozgalmasan és egyben unalma-
san is telt. A VSZ legjellemz3bb
sajatossdga az, ami a vasuteé is: sza-
balyozott és allando. Ez egyszerre
unalmas és bosszanto is tud lenni,
mégis ez adja a kiszamithatosagat,
biztonsagat. Az elmult négy év?
Olyan, mint a tarsadalmunk négy
éve. Megtanultuk, hogy van még
lejjebb. Vitak, irigységek, érdekvé-
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delmi sikerek és sajnos a tapaszta-
las, hogy e mindennapos sziszifu-
szi munka kimerité és nem min-
dig eredményes.

Na és persze valami 1j, a kozel-
mult felismerése: van egy pont,
amikor ra kell mutatni, hogy az ut,
amin jarunk, nem jo iranyba ve-
zet. Es ennek a figyelmeztetésnek
a felel6sségét fel kell vallalni. Az
irany, amerre most tartunk, ne-
kem nagyon nincs inyemre. Az
arrogancia, a ,barmit megtehe-
tek”, a masik ember becsiiletének
megtiprdsa mind-mind lépésre
késztetett. Evtizedek 6ta az embe-
ri méltésag megdvasat képvise-
lem, legyen az barmilyen élethely-
zet, munkahelyi szitudcié vagy
szakszervezeti tisztségvisel6i po-
zici6. Tanitom, hogy nem kell és
nem is szabad elt{irni a méltanyta-
lansagot.

- Ezért indul az elndki tisztsé-
gert?

- Igen. Ez nekem 4j helyzet, hi-
szen eddig még soha nem akartam
VSZ-elnok lenni. Nem szerepelt a
,bakancslistdmon”. Tdmogattam,
vagy elfogadtam a hivatalban Ié-
vOt, és tettem a dolgomat az ér-

dekvédelemnek azon a szintjén,
ahol éppen voltam.

Tiltakozom az ellen, és nem tu-
dom elfogadni, hogy az utdbbi
idében a VSZ vezet6 tisztségvise-
16i gy viselkednek, mint a min-
denhat6 és tévedhetetlen hata-
lombirtokosok. A pozicioét nem le-
hetéségnek, hanem er6koézpont-
nak élik meg, elfeledve, hogy a ko-
z0sséget kellene szolgdlniuk és
nem sajat érdekeiket.

- Megvdlasztdsa esetén ldt
elég tamogatdst a vdltozdsok
megvalositdsdhoz?

- Igen. Hiszek a beszélgetés ere-
jében. Amennyiben kimondjuk és
megbeszéljiik a problémdkat, azok
nagy része megoldddik. De ezt is
meg kell tanulni. A sz6 nagy er6,
de egy érté mesél mellé befogado
hallgato is kell. Es ez az, ami az
elmult években elveszett a VSZ-
ben. Ha valaki nem azt mondja,
amit hallani akar a vezetd, akkor
Osszefognak ellene, és kész isvana
kirekeszt6 stratégia. Hogy latok-e
a valtozasra tamogatast? A tiszt-
ségvisel6k nem merik nyiltan val-
lalni a véleménytiket, ez engem
megdobbent. De halkan, suttogva
elmondjak, hogy ,szurkolok ne-
ked, szamithatsz ram”. Elképesztd,
hogy a mai vezetés alatt mivé valt
az én emlékeiben vitazo, nagyon
hangos és nagyon érvel§ szerve-
zet. Ez nem jo. Vissza kell allitani
az Oszinte, nyilt és mutyimentes
kozosséget. Sziikség van valtozas-
ra, mert ez, ami most van, zsakut-
ca.

- Mit gondol a kampdnyrél?

- Szdmomra fontos, hogy kam-
pany ide vagy oda, nem szabad
kart okozni a kozosségnek. En igy
indultam neki a jelolésnek. De a
hivatalban 1évék nem tudjak ele-
gansan viselni a kihivasokat. Mivel
a ,hatalmat” birtoklok nem adnak
egyenld esélyt a jelolteknek, mas
modszereket kell alkalmazni,
mint amelyek a VSZ hagyoma-
nyaiban eddig kialakultak. Csak
az elbizakodott arrogancia ké-
peks ilyet tenni. Ezt nem hagyhat-
juk!




Vitakészség, ijito

- Két ciklus a képviselet veze-
téjeként, a neveté vagy a siré
arc volt gyakoribb a tiikorben?

- Természetesen a nevetd.

- Ez j6 hir, de biztosan voltak
tervek, elképzelések, elvdrdsok.
Volt kiizdelem is?

- Voltak helyzetek, amikor kel-
lett kiizdeni, de a csapattal egyiitt
sikertilt atvészelni a nehezebb
idészakokat is.

- Néhdny példat kériink arra,
amitdl nevetd lett az a bizonyos
tiikorkép!

- Amikor el6szor éreztem, hogy
egylitt a csapat, szamithatunk egy-
masra a tisztségvisel6inkkel. Em-
lithetném a jo hangulatu rendez-
vényeinket vagy Berekfiirdé elin-
ditasat. Osszességében sok-sok
orom néhany év alatt.

- Es 6sszességében mit mutat
a mérleg?

- Egyértelmten pozitiv ered-
ményt. Csak néhdny példa: a szer-
vezettséglinket sikeriilt meg6riz-
ni, a Zahonyi Vasutas - ami a mi
ytaldlmanyunk” - nyolc éve min-
den héten toretleniil megjelenik, s
tagsagunk visszakapta a berekfiir-
déi VSZ-udulét.

- Milyen volt a kapcsolat az
ligyvezetéssel? Pontosabban
tigyvezetésekkel, hiszen az el
s6t a tisztujit6 kongresszusunk
alaposan dtrendezte.

- Ha egyetlen szdval kellene jel-
lemezni, akkor: jo. A régi és az 4j
ugyvezetés is kozel allt hozzank,
zahonyiakhoz. Persze a munka
hevében akadtak véleménykii-
l6nbségek is, am ez egyaltalan
nem meglepé.

- Mégpedig?

- Féleg a mtikddéstinkben, bels6
szabalyzatainkban voltak vitaink.
Példaul négy évvel ezel6tt azok
kozott voltam, akik szerint elég a
VSZ-nek egy érdekvédelmi alel-
nok. Akkor ezt a javaslatot nem
sokan tamogattak, és lam, az élet
benniinket igazolt. De nem tamo-
gattam a mostani tigyvezetés feldl-
lasat sem, mint ahogyan azzal sem
étettem egyet, hogy a valasztdsok
sorrendjét meg kell forditani.

szandék, optimizmus

Hogy a kozelmultbol is emlitsek
példat, a jelenlegi bérmegallapo-
dés alairasat sem tamogattam.

- Milyen volt a kapcsolat a zd-
honyi teriilettel, az alapszerve-
zetekkel?

- Ok a nagybetts csapat.

- Ez szépen hangzik, mégis in-
kdbb az iigyvezetbséget, ponto-
sabban az alelndki tisztséget
célozta meg. Ldt javitani valét
a VSZ szervezetpolitikdjdn?

- Egy szervezetben mindig van
javitani valo. A valtozas, az alkal-
mazkodas a megmaradas zaloga.

- Bévebben?

- Tapasztalatom szerint egyre
nehezebben tudunk megfelelni a
tagsag elvarasanak.

Tobbet varnak téliink a (bér)tar-
gyalasokon, és tobbet a jelenlegi
szolgdltatasaink terén. Ahogy a
vasutassag, ugy a tagsagunk is fo-
gyoban van, mert mindig van
indok, amiért éppen kilép valaki,
gyengitve ezzel a maraddk erejét.
Erésiteniink kell az alapszerveze-
teket, hogy ezzel a tagjaikat is er6-
sitsiik.

En a tagdijak csokkentésének le-
hetdségét sem zarndm ki, hiszen
gyakran halljuk, hogy az 1 szdza-
1ékbol csindlnak bérfejlesztést ma-
guknak tagtarsaink, vagy éppen

KONGRESSZUS

sokalljak a befizetett 0sszeget. A
ypotyautasok” kérdésével is folya-
matosan foglalkoznunk kellene. A
megujult és szép honlapunk le-
gyen naprakész, az aktudlis hire-
ket ne mashol kelljen keresni. A
Magyar Vasutast olyan tartalom-
mal kell felt6lteni, ami miatt egyre
tobben a keziikbe veszik. Es egyal-
talan nem utols6 sorban: vissza
kell adni Zamardi idulét a tagja-
inknak.

- Lesz hozzd erd, kitartds és
tamogatds? Mdr ha 6sszejon a
siker pdr hét mulva.

- Erd és kitartds mindenképpen
lesz, a tamogatast pedig igyek-
szem elnyerni azoktol is, akik je-
lenleg nem engem jeldlnének a
posztra.

- Hogyan zajlik, és mit mutat
eddig a kampdny?

- Az ellentdbor szerint nincs
esélyem, de én bizom magamban
és a kiildottek bolcsességében. A
kampanyban sajnos hatranyban
vagyok (vagyunk).

A kordbbi bemutatkozo korut
elmaradt, s engem zdhonyiként
nem biztos, hogy mindenki ismer.
Amugy is jobban szeretem a sze-
mélyes taldlkozdsokat, a nyilt és
6szinte beszélgetéseket. Ez visz
benniinket és a szervezetet elére,
nem pedig a beiizengetések. Ra-
adasul engem érdekel az ellenfe-
lem véleménye is, az, hogy 6 ho-
gyan latja szakszervezetiinket, mi
a programja.

- Es mitdl lesz egy kiildott
bélcs?

- Jo kérdés, hiszen a magunk
modjan mindannyian bolcsek va-
gyunk, vagy legaldbbis szeretnénk
azok lenni.

Inkabb igy fogalmaznék: azok-
nak a szavazataira szamitok, akik
valtozast akarnak a szervezetben,
mert ugy gondoljak, ki kell lépni a
megszokott rutinbol, fel kell razni
a tagsagot.

- Tételezziik fel optimistdn,
hogy 6sszejon minden. Am volt,
aki ugy reagdlt Zdhonyban,
hogy ,,mi lesz veliink”? Tehdt mi
a helyzet az utédldssal?

- Zahony jo uton halad, a jelen-
legi testtilet tagjai, az alapszerve-
zeti tisztségvisel6k az elmult évek
alatt jol megismerték egymast.

Ugy hiszem, az utddlas kérdésé-
ben 6k is boles dontést hoznak
majd.

SHLASEA UEADYW
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elmult négy év ér-
dekvédelmi ese-
ményei koziil fon-
tos kiemelni, hogy
atrendezédtek a
sulypontok a tar-

gyaldsok folyamataban.
Régebben a vallalati szin-
tekre kiterjed6 foglalkoz-
tatasi feltételekkel kapcso-
latos megallapodasok (Kol-
lektiv Szerz6édés, bér, vbkj)
esetenként késhegyre me-
nd vitai klasszikusana VET
targyaldsok keretében zaj-
lottak. Ha azadott kérdés-
ben nem sikertilt kompro-
misszumot kotni, akkor a
vallalat és a szakszerveze-
tek vezetéi zart korben
egyeztek ki egy mindkét
fél szamara elfogadhato
eredményben.

Az érdekegyeztetési fo-
lyamat nagyon megvalto-
zott. Megfordult a trend: a
fé6bb pontokban eldzetes,
esetlegesen megallapodas-kozeli
egyeztetés folyik a legmagasabb
vezetdi szinten - vallalat, szak-
szervezet —, majd kovetkezik a
részletek finomitdsa a tobbszerep-
16s targyaloasztalnal.

A kézmondas szerint az 6rdog a
részletekben rejlik. Ezzel arra uta-
lok, hogy az emlitett, megvalto-
zott targyaldsi formdban nem
mindig sikertilt megfelel6 és hata-
rozott targyaldsi erét felmutatni,
illetve eredményt elérni. Meg kell
fontolni, hogy visszatérjiink a ha-
tékonyabb és mar kiprébalt for-
mahoz.

A forgalmi szakmai teriilet talan
az egyetlen kivétel, ott mas gya-
korlatot folytatok. Erdekvédelmi
tapasztalatomnak és felkésziiltsé-
gemnek koszonhetden a kiillonbo-
z6 foglalkoztatast segité munkal-
tatoi intézkedéseket sikertilt kelld
idében tagjaink szamadra el6nyo-
sen alakitani. De MAV Zrt. iigyvi-
véként tobb holtponton 1évé
ugyet is sikerilt elémozditani,
megoldani vagy megoldas-kozeli
allapotba hozni. Ebben nagy része
van a testiilet megalapozott szak-
mai tuddsanak, valamint intenziv
és hatdrozott targyalasi modszeré-
nek. Vajon szakszervezetiink m-
kodési teriiletein az érdekvéde-
lemben ez mindeniitt elmondha-
to? Ismereteim szerint nem iga-
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Jobb érdekvéedelem kell!

zan. En ezen szeretnék véltoztat-
ni.

Meggy6z6désem, hogy ma mar
nem elég hangoztatni a szép, de
ures szavakat, és nem vezet ered-
ményre a jol fésilt, am er6tlen
parbeszéd a munkdaltatoval. Az
igazdn eredményes érdekvédelmi
alelnoki munka feltétele a vezet6i
ratermettség.

A hatdrozott fellépés, a megfele-
16 érvek logikus felépitése, az
Osszefliggések ismerete, az adodd
lehet6ségek felismerése vezet
eredményre a targyaldsok soran.

Szamomra azonos szintet képvi-
selnek tagtarsaink problémai és a
killonb6zé munkaltatdi szerveze-
tekben naponta megjelend foglal-
koztatasi nehézségek. Mindkett6t
meg kell oldani, lehetbleg azon-
nal. Ehhez minden eszkoziink
megvan, csak tudni kell élni vele.
Felkészilt tertleti vezetdk, szak-
mai képvisel6k, kimagasléan kép-
zett szakérték és jogismerdk segi-
tenek a megoldasban, azonban
sziikséges a megfelel6 koordina-
cid, és az egyiitt gondolkodas.

Ezek egylittesen vezetnek siker-
re tagjaink megvédésében, és a
kollektiv eredményekben egya-
rant.

Nagyon sok megoldasra varo fel-
adat all eléttiink. Igaz, hogy ezer-
felé tagozodott a vasuti kozleke-

dés végrehajtdi, tamogatdi
és szolgaltatdi teriilete, de
szamomra az itt dolgozd
tagok tovabbra is egy ko-
zosséget alkotnak, egy cél-
lal, a Vasutasok Szakszer-
vezete védelme alatt.

Erdekvédelmet minden-
kinek, mindenkor! Per-
sze, els6sorban tagjaink-
nak.

Nagyon fontos az egytitt-
muikodés, amely tisztele-
ten, elfogaddson és a masik
tuddsanak elismerésén ala-
pul.

Természetesen megér-
tem a , ki, kivel” gondolko-
dast és szandékot is, de
erre ott vannak a tarskeres6 olda-
lak. Nem akarok és nem is fogok
bedllni a ,mindentitt és minden-
kor csak én szamitok” filozofiat
kovet6k soraiba.

Az érdekvédelem napi kihivasai
sok esetben nagyon egyszertien
megoldhatoak, de rengeteg olyan
ugy kertl a szakszervezeti érdek-
védelmi csatorndkba, amelyet a
munkaltaténak hivatalbol meg
kellene oldania. Vagy azért, mert a
szabalyok el6irjdk, vagy azért,
mert a munkaadoénak is tudnia
kell, hogy a dolgozo akkor teljesit
a legjobban, ha jol érzi magat a
munkahelyen, munka kézben. Az
érdekvédelemnek ez a része sok-
szor monoton, és néha idegesit6-
en érthetetlen, de én nem adom
fel. Soha.

Nem allitom, hogy nem veszi-
tem el a tiirelmemet, ha a dolgok
lassan haladnak, s ezért késik egy
probléma megoldasa, de meggy6-
z6désem: az érdekvédelem har-
cos, hatarozott és erdt sugarzo
tisztségviselGket igényel. Akik is-
mernek, azt mondjak, én ilyen va-
gyok.

Szeretném tuddsomat és felké-
sziiltségemet a Vasutasok Szak-
szervezete valamennyi tagjanak a
szolgalataba allitani.

Szabo Gyula




Tortenete utolso iilését
tartotta a VSZ vilasztmdnya

Tobbé nem lesz valasztmanyi iilés
a VSZ-ben, hiszen az ij ciklusban a
testiilet feladatat az atstrukturalt

elnokség veszi at. De az utolso,
aprilisi megbeszélésen is fontos
témak keriiltek napirendre.

az Osszetételben és

ebben a formdban

utoljdra ilésezik a vdlasztmany, hi-
szen az yj ciklusban egy 4j, a valaszt-
manyt helyettesitd, atstrukturalt el-
nokség veszi at a feladatot, melyben
a tarsadalmi tisztségvisel6k tobbsé-
ge jelenti majd a tarsadalmi kont-
rollt. A hatdrozatképesség megalla-
pitdsa és a napirendek elfogadasa
utan Suszter Csaba, a koltségvetési
bizottsag vezetdje mutatta be az idei
koltségvetési tervezetét. Kiegészito-
jében elmondta, hogy a 2018. évi
adatok, illetve az idei tervszamok azt
mutatjak, hogy a VSZ gazdalkodasa
kiegyensulyozott.

A tervezettnél részletesebben

Az iilésen a majusi, XIX. kongresz-
szus Ugyrendjére Zlati Robert, az
ugyrendi bizottsag vezetdje tett ja-
vaslatot, amit a valasztmdny egyhan-
gulag el is fogadott. A folytatasban
Meleg Janos a kongresszusi besza-
molot szerkesztd bizottsag vezetdje-
ként elmondta, hogy a szoveg korab-
ban kikiild6tt tervezetét néhany pont-
ban kiegészitették.

Ez azt is jelenti, hogy részletesebb
és nagyobb kiterjedésti lesz az anyag,
amely tartalmazza a gazdasagi tarsa-
sagokrol késziilt elemzéseket is. A
hozzaszolok tovabbi kiegészitésekre
tettek javaslatot, melynek lehet6sé-
gét a szerkesztObizottsdg megvizs-
galja.

ilés kezdetén Mando-
ki Imre, a VSZ vélaszt-
manyanak elndke el-
mondta, hogy ebben

Kiegyensilyozott gazdalkodas

A VSZ gazdalkodasa jo és kiegyen-
sulyozott. Ezt Orosz Eva, Pénziigyi
és Ellatasi Osztdlyvezetd jelentette
ki a 2018-as pénziigyi beszamolo el6-
terjesztését kovetéen. Mint mondta,

szakszervezetiink vagyona 2 szdza-
lékkal novekedett, a jo gazdilkodas
pedig csaknem husz millio forintos
eredményt hozott. A pénziigyi be-
szamolot a valasztmany egyhangulag
elfogadta. A folytatasban Tothné dr.
Pelle Ilona feliigyel6bizottsagi elnok
szamolt be az elmult id6észak mun-
kdjardl. Az elnok megjegyezte: a bi-
zottsag Osszetétele tobbszor is valto-
zott a lemonddsok, valamint az Gjon-
nan megvalasztott tagok miatt. En-
nek ellenére a tervezett és az eseti
vizsgalatok azt mutatjdk, hogy a
bizottsdg jo és eredményes munkat
végzett a ciklusban.

A tanulas mindenkinek
kifizetodo

Horvath Csaba az EDUSOLID Kft.
ugyvezetdjeként adott tdjékoztatast
a tarsasag muiikodésérdl. Elmondta, a
f6 profil az oktatds, amely tovabbra
is eredményes.

Az pedig kilon orvendetes -
mondta -, hogy 2018-ban mar kiilsés
megbizasoknak is eleget tudtak
tenni. Tobb tanfolyamot is a kft.
szervezésében tartottak.

A kiilonfélék napirendben Meleg
Janos, a VSZ elnoke a Rail Cargo
Hungaridnal zajlott tizemi tandcsi és
munkavédelmi képviselgvalasztast
értékelte, majd javaslatot tett a szak-
szervezetlink delegdltjaira, akik a
kozponti testiiletekben végzik mun-
kdjukat, és képviselik majd a VSZ
érdekeit. Az elnok tdjékoztatott a
MASZSZ nemrég megtartott tisztuji-
t6 kongresszusardl, és szoba hozta az
ONYSZ-nél is megtartott tisztdqjitd
kongresszust. Utobbi kapcsan meg-
koszonte a tavozd vezetSknek, Si-
mon Dezs6 elnoknek és Gy6ri Istvan
tugyvezet6 elnoknek a nyugdijas
szervezetben végzett kimagaslo,
eredményes munkat.

Az elnok kiilén kitért a MAV-nal és
lednyvallalatainal kotott bérmegalla-
podasra. Mint mondta, jo esély van
még idén egy tovabbi bérfejlesztés-
re, erre a megallapodasban van is
kilon utalds. Zarasként elmondta
még, hogy egy kinai tartomany szak-
szervezeti testiilete megkereste a
VSZ-t egytittm{ikodés reményében.

Aktualisan

Horvath Csaba szervezetpolitikai
alelnok aktualis kérdésekrdl beszélt.
Elséként a taglétszam alakuldsarol,
majd pedig a most foly6 tizemi tand-
csi és munkavédelmi képvisel6 va-
lasztas eddig ismert eredményeirél
tdjékoztatta a valasztmanyt.

Elmondta még, hogy sikeriilt meg-
allapodast kotni a Rudolf segély-
egyesiilettel, igy az altaluk mtikodte-
tett szallodakban a Classic tagkartya
10, a Silver pedig 15 sz4zalékos ked-
vezményt biztosit.

A keszekusza
menetkedvezményrol

Az utols6 napirendben Zlati Ro-
bert érdekvédelmi alelnok a MAV
Zrt.-nél folyé munkakor-megujitd
projekt jelenlegi helyzetérél, problé-
mairdl beszélt, valamint ismertette
az egyes gazdasagi tarsasigokban
megkotott bérmegallapodasokat.
Mint elmondta, ezen a teriileten saj-
nos vegyes a kép: vannak tarsasagok,
amelyeknél szinte alig érzékelhet6 a
béremelés. A nemzetkozi feladatok
kozil az alelnok elsésorban az ETF-
ben végzett munkat emelte ki. Be-
szamolojabdl az is kideriilt, hogy a
jelenlegi keszekusza menetkedvez-
mény-rendszer teljes dtalakitdsa var-
hato.

Mélto régi hirnevéhez

Zarasként Mandoki Imre, a va-
lasztmdny elndke megkoszonte az
elmdlt tizenkét évi munkdjat min-
denkinek, hiszen ilyen 6sszetételben
ez a testiilet tobbé nem fog miikod-
ni.

Mint mondta, a valasztmany egy
nagyon jé Osszetétel(i testiilet, mely
jol teljesitett, konnyebb és nehezebb
dontéseket is hozott annak érdekeé-
ben, hogy a szakszervezetiink meg-
Orizze a mélto régi nagy hirnevét. a
lek6szond valasztmanyi
elndk jo egészséget és jo
munkdt kivant azoknak,
akik mas testiiletekben
tovabbra is folytatjak a
munkajukat.

Zubdly Bertalan
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E havi témankat hadd kezd-
jem egy borzalmasan rossz
viccel: mi all a jo pap sirfel-
iratan? A valasz: A tanulma-
nyait befejezte. Az esetlen

kis poénnak van egy komoly
tanulsaga: az élethosszig
tarto tanulas nemcsak az el-
kotelezett lelkipasztorok,
hanem minden, a szakmajat
magas szinten miivelni akaro
dolgozé szamara kiemelt
jelentéségii.

A XXI. szazadban a folyamatos szak-
mai megujulas nemcsak a hivatasbeli
elérelépés, hanem gyakran az &llas
megtartdsanak feltétele is. E havi sza-
munkban a tanulmanyi szerzédéseket
érint6 munkajogi eléirdsokat elemez-
ziik.

Gyozd dilemmdja

- ... de akkor most vallaljam be a hat
hoénapot? - kérdezi télem ingertilten
Gy6z6 a telefonban. A munkaltatdja
ugyanis felajanlotta, hogy beiratja egy
szamitogépes tanfolyamra, és annak
minden koltségét vallalja. Tagtarsunk-
nak annyi a dolga, hogy sikeres vizsgat
tegyen, s aldirja, hogy azt kévetGen fél
évig nem mond fel a munkahelyén.

- Nos, mint mondta - kezdem -, a
tanfolyam hossza pont hat honap, és
igen koltséges. Ilyen el6zmények mel-
lett jogszertien kikothet6 fél év fel-
mondasi tilalom. Az 6n helyében én
elfogadnam a feltételt.

- Akkor most irjam ald? Nem az
érdekel, hogy maga mit tenne, hanem
az, hogy mit mond a jog.

Talan kicsit bosszankodhatnék is
Gy6z6 mogorvasaga miatt, mégsem
teszem. Tudom, hogy komoly dontés
elétt all: fél évre elkotelez6dni egy
munkaadonal jo dontés. Legalabbis
egyrészr6l. Hiszen tudhatjuk, hogy a
munkaltatd szamit rank, pénzt fektet
belénk, és egydltalan: a magatartasa
azt sugallja, hogy az allasunk biztos.
Masrészrél viszont egy tanulmanyi
szerz6dés komoly kotottséget is jelent:
végs6 soron odaldncoljuk magunkat a
munkaltatohoz, hiszen nem mondhat-
juk fel a szerzédésiinket a vallalt id6
alatt, vagy ha mégis megtessziik, igen
komoly jogkovetkezményekkel sza-
molhatunk. A jelenlegi munkaerépiaci
helyzetben barmikor adédhat egy
jobb, remek allaslehetéség. Az alom-
mel6 kényszer(i visszautasitdsanal ta-
lan csak a helyesen kitoltott, de fel
nem adott Ottalalatos lottoszelvény

bl MAGYAR VASUTAS

miatti fajdalom lehet borzasztébb.
Szoval, a tét nagy, igy indokolt alapo-
san attekinteniink a jatékszabalyokat.

Az a ﬁa’nya naptdar

A tanulmanyi szerz6désben a mun-
kaltato azt vallalja, hogy a tanulma-
nyok ideje alatt tamogatdst nyujt.
Hogy mi ez a tdmogatas, arr6l kés6bb
ejtiink szot. Ennek fejében a dolgozo
arra kotelezi magat, hogy a tanulma-
nyokat folytatja és azutan a tdmogatas
meértékével aranyos idén at a munkavi-
szonyat nem szilinteti meg felmondas-
sal. Kimondhatjuk tehat, hogy a jog-
szabaly a tdmogatdsi id6t aranyositja
az elkotelez6dés idétartamaval.

Logikus: ,Tamogatlak egy évig, te
pedig vallald, hogy a vizsga utan
ugyanennyi ideig maradsz a cégnél”
Ez korrektnek és észszeriinek tiinik.
De gondoljuk a helyzetet kicsit tovabb!
Mi van akkor, ha az éves tanfolyami dij
viszonylag alacsony - mondjuk -, alig
éri el a dolgozo havi bérének a felét?
Akkor is jogszerli tizenkét hdénapot
elvarni a munkavéllalotol? A valaszom
roviden: igen. Még egy olcsd tanfo-
lyamra is jogszertien allapodhatnak
meg a felek abban, hogy a dolgozo a
tamogatassal azonos mértéku id6t val-
lal. A torvény ugyanis kizdrolag az id6-
tartamokat ardnyositja, a tamogatas
mértékét nem veszi figyelembe. A
Munka t6rvénykonyve ugyanis mind-
ossze ugy rendelkezik, hogy az elkote-
lez6dési id6 ot évnél nem lehet hosz-
szabb.

Okkal mertil fel a kérdés, hogy mité-
vOk legytink akkor, ha egy partizezer
forintos, tizenkét hdnapos OKJ-s tan-
folyamért cserébe egy egész év elkote-
lez6dést var el a munkaltaté? A vala-
szommal valdszintileg nem torok a
népszeruségi listdk élére: az ilyen
elénytelen ajanlatot nem kell alairni.

Kik kozott jon létre
a tanulmdnyi 2

Erre az egyszer(inek tin6 kérdésre a
torvény valtozasa miatt sziikséges rovi-
den kitérnem. Jelenleg csak a munkal-
tatdo és a munkavallalo kothet ilyen
megallapodast, tehat a tanulmanyi
szerzédés egy fennallé munkaviszonyt
feltételez. A 2012. évi I. torvény hatdly-

ba lépéséig azonban a régi Mt. lehet6-
vé tette azt is, hogy egy leend6 munka-
vallalé kosson tanulméanyi megallapo-
dast a majdani munkaltatdval, azzal a
kitétellel, hogy a tanulmdanyok sikeres
elvégzése utdn a munkaadonal helyez-
kedik el. Jelenleg a torvény nem tartal-
mazza ezt a lehetdséget. A munkalta-
tok a jelolteket most jellemzéen gya-
kornoki munkakorbe, hatarozott id6re
veszik fel. A gyakornoki idé alatt kell
elsajatitani a majdani - végleges -
munkakorhoz sziikséges ismereteket.
Am ez a megoldds nem tekinthetd
tanulmanyi szerzédésnek.

Egyenrangii felek
megdllapoddsa

Roviden visszautalnék Gy6zé eseté-
re. Azt mondtam, hogy ha a helyében
lennék, én bizony elfogadnam a meg-
allapodast. Gy6zé talan elsére nem
vette észre, de ezzel a mondatommal
egy igen komoly elvi hattérre hivtam
fel a figyelmét: nevezetesen, hogy
lehetdsége van igent, vagy nemet mon-
dani, és hogy szabadon alkudozhat a
megallapodads tartalmarol. Ha a szer-
z6dés nem iitkozik az Mt. eltérést nem
enged$ - kogens - tartalmadba, akkor a
feleknek megné a mozgastere a szer-
z6déses szabalyok kialakitdsdra. Ez al-
talaban azt jelenti, hogy a munkavalla-
16 javéra eltérhetnek a torvényi el6ira-
soktol. gy van ez a tanulmanyi szerz6-
dések esetén is. Vagyis ha a dolgozo-
nak sikertl kijarnia, hogy rovidebb
idére kelljen elkotelez6dnie, mint a
tamogatasi id6szak, akkor a megalla-
podas jogszertiségét ilyen okbol nem
lehet tdamadni. Mint oly sokszor, most
is hangsulyozom: a targyaldasztalnal a
munkaltatd és a munkavallalo partne-
rek, nem pedig beosztottak és féno-
kok. Mas szoval: egyetlen munkavalla-
16t sem lehet arra utasitani, hogy a
tanulmanyi szerz6dést alairja. Az pe-
dig természetesen nonszensz, ha a fe-
lettes kirugassal fenyegeti azt a beosz-
tottjat, aki vonakodik alairni az elény-
telen tanulmadnyi szerzdést.

A munkadltatoi kotelezés

A tanulmadnyi szerzédéssel ellentét-
ben a munkaltaté kotelezése alapjan
folytatott képzés nem egyenrangu fe-



lek megallapodaséan alapul. S6t, a kote-
lezésen alapulo tanulmany nem is
megallapodds. Nézziink egy példat,
mert a gyakorlatban konnyen Ossze
lehet keverni a kotelezést a tanulmanyi
szerzédéssel!

Tegyiik fel, hogy a dolgozo - legyen
a neve Gusztav - konyveld, aki har-
minc éve van a cégnél, a kisujjaban a
szakma, mindent tud, amit csak a sza-
mokrdl tudni lehet. Ev kozben -
micsoda meglepetés - megvaltoznak a
cafeteria és a személyi jovedelemadd
el6irasai. Az egyik reggel a fénok
Gusztav asztalara tesz egy papirlapot:

- Gusztikdm, itt van a tanulmanyi
szerzédésed, ird mar ala, légy szives -
mondja.

- Tanulmanyi. Es mégis mire? - kér-
dezi bizonytalanul a dolgozd, de f6no-
ke azonnal félbeszakitja.

- Figyi, az van, hogy valtozott az
szja-térvény, meg minden, és van itt
egy tanfolyam, képbe hoznak, csak
négy alkalom, kett6 majusban, kett6
pedig augusztusban. Négy honap. Szo-
val, augusztus végétdl kellene bevallal-
nod négy honapot. A lényeg, hogy ird
ala: decemberig itt maradsz.

Gusztav higgadt és boles ember,
ezért a fecnit nem gytiri Gssze és dobja
a kukdba, hanem csak halkan nemet
mond és kozli a fénokével: , koszonom
szépen a lehetéséget f6ni, de most
nem élnék vele. A torvény szerint
ugyanis tanulmanyi szerz6dést nem
lehet olyan tanfolyamra, kotni, aminek

az elvégzésére a munkaltato kotelezte
a dolgozot. Es nekem nagyon ugy
tlinik, hogy itt err6l van szo. Raadasul,
ez nem is tanfolyam, hanem csak egy
gyorstalpal6 kurzus. Még vizsga sincs.
Széval, szerintem itt nem tanulmanyi
szerzGdésrol van szo.

- De hdt itt van a megallapodas -
probalkozik a f6nok.

- Igen, de nem irom ald. A torvény
azt mondja, hogy én, mint dolgozd
koteles vagyok a munkamra vonatkozé
utasitasoknak eleget tenni. Ha arra
utasitasz, hogy menjek el a szemindri-
umra, elmegyek. De amire utasitasz,
arra nem kothetiink tanulmanyi szer-
z6dést. Tlyen egyszert.

- Ha aldirod, akkor...

- De nem irom ald. Elmegyek az el6-
adasra, de nem fogok tanulmanyi szer-
z6dést kotni egy olyan gyorstalpalora,
amire O6nszantambol egyébként nem
mennék el.

Gusztavnak igaza van. Ha a munkal-
tatd kotelezi 6t - a beosztottat - egy
tanfolyam elvégzésére, akkor erre ta-
nulmanyi szerzédést nem lehet kotni.
Rdadasul szabad akaratunk eldonteni,
hogy elfogadjuk-e az ajanlatot, vagy
sem.

A tamogatds

A munkaltaté a szerzédés alapjan
tamogatdast nyujt. De mi is ez a tdmo-
gatds voltaképpen? A valasz sokrétti:

tamogatasnak tekintjiik a képzési kolt-
ségek atvallalasat, de ide tartozik a

Tanulmanyi szerzédés

— 1. rész

fizetett tavollét biztositasa a felkészii-
lésre és a vizsgdra is. Taldlkoztam
olyan tanulmanyi szerzédéssel, ami-
ben a felek kizarolag abban allapodtak
meg, hogy a pénteki oktatdsi napokraa
munkaltato fizetett tavollétet biztosit.
Erre sokféle lehetdség van. Ami életbe-
vagoan fontos: mindig egyértelmii ko-
telezettségeket kell megallapitani,
mert ha valamilyen okbdl megsziinik a
munkaviszony és a feleknek el kell sza-
molniuk egymassal, akkor a bizonyta-
lan tartalmu szerz8dés konnyen atok-
ka valhat.
Minden jo, ha jo a vége
Eredetileg egy lapszdmra terveztem

a témadt, de a cikk megirasa kozben jot-
tem rd, hogy a terjedelmi korlatok
miatt mar megint csak az elefanttehén
filcimpdjan tldogélé bolha labardl
készitett elektronmikroszkopos képet
nézegettiik. Ezért a kovetkezd lap-
szamban keritiink sort az igazan pi-
kans kérdésre: az igazdn izgalmas kér-
dés az, amikor a tanulmanyi szerzé-
dést betartjak, de valamelyik fél magat
a munkaszerzédést szegi meg, példaul
a munkaltaté nem fizet bért. Erdemes
a tanulmanyi szerzédés megszegése
mellett az egyéb szerzédésszegésre is
hangsulyt fektetni. Kotelesek vagyunk
kitartani a munkaltaté mellett minden
aron? Mi torténik a munkavallalgval,
ha az elkotelezédési ideje alatt mas
munkaltatohoz szegddik?
Balczer Baldzs
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MAV Zrt. KUT

Mindig fontos feladat a vasiitbiz-
tonsag novelése, legyen szo
kozlekedo vonatrol, utatjarorol
vagy éppen veszélyes fuvarrol. A
helyzet nem rossz, példaul 1,8
millio kézlekedé vonatnal mind-
ossze 10 baleset volt, de mindig
van mit javitani — hangzott el a

MAV Zrt. Kozponti Uzemi Tana-
csanak aprilisi iilésén.

avult a vasutasok biztonsag-
tudatos tevékenysége -
kezdte tajékoztatojat a KUT
tilésén Kertész Ottd vasut-
biztonsagi vezetd, aki tdjé-
koztatast adott a MAV Zrt.
tavalyi — 2018-as - biztonsa-
gi helyzetérdl, s a vasutbiztonsagi
feladatterv teljesitésér6l. Kiemelte,
hogy 2018-ban minddssze 13 kabello-
pas volt, mig a 2013-as szinesfém tor-
vény megalkotdsa el6tt naponta volt
ennyi rongalas. El6térbe kertlt az in-
formaciovédelem, amelyet erdsitett a
GDPR bevezetése és alkalmazdsa a
MAYV Zrt.-nél. Szolt a kéretlen levelek
ktldésérdl is. A gazdasagvédelem
egy kisebb szelete a pénziigyi csala-
sok megel6zésérdl szol. A 2018-as év
legfontosabb eseményei kozott emli-
tette a vezetd azt, hogy miutdn a

Tavaly a vasuti halozaton 57-en
vetettek véget az életitknek, mig 242
esetben allatok kertiltek a szerelvé-
nyek ald - tajékoztatta az tilés részt-
vevéit a vasutbiztonsagi vezetd.
Elmondta azt is, hogy a veszélyes
arufuvarozast az indulas el6tt 1 ora-
val be kell jelenteni az OKF-nek.

jte}bz’tés, karbantartds

Lipusz Ferenc osztdlyvezet$ a 8oa
sz. vonal atépités ideje alatti, vala-
mint a Budapest Keleti palyaudvar
karbantartas idejére tervezett kozle-
kedési lehetéségekrol tajékoztatta a
KUT tagjait. Két Osszetevot kellett
vizsgalni — hangstlyozta. Az egyik a
személyszallitas, a masik az aruszal-
litas. A 2019. februdr 4-t61 december
7-ig tartd vaganyzarban meg kell
oldani a keriil6 utirdnyokon az aru-
szallitast. A szakaszokon naponta
atlagosan 19-20 vonattal szamoltak.
Az osztilyvezet6 megemlitette a

Elhangzott: miutan széleskoru ellenorzést

tartottak a vasutépito vallalkozasoknal,
csokkent a veszélyeztetések szama.

szombathelyi teriileten fénysorompo
csapo rudakat szereltek fel, 12-r6l 2-
re csokkent az utdtjaréban torténd
balesetek szama. A csokkenés érde-
kében novelték a rendérséggel kozos
ellendrzések szamat az atatjarokban,
ennek ellenére a 88 balesetbdl 20
halalos volt.

Javulo vonatbaleseti

statisztika

Az 0Osszes, 1,8 millio kozlekedd
vonatnal minddssze 10 vonatbaleset
volt. A forgalommal Gsszefliggésben
a legtobb esemény a valtdellendrzés
elmulasztasa okozta. Ennek kovet-
kezménye a valtofelvagas, de ide tar-
tozik még az engedély nélkiili tolatds
is.

Elhangzott: miutan széleskort el-
lenérzést tartottak a vasutépitd val-
lalkozasoknal, cs6kkent a veszélyez-
tetések szama. Kertész Otté elmond-
ta, szorélapon hivjak fel a figyelmet
arra, hogy a vasut veszélyes tizem.

Nyugati palyaudvar kapacitashia-
nyat, valamint a mellékvonalak atbo-
csato képességét. A buszos kozleke-
dés és a MAV jegyek HEV-re sz6l6
érvényessége eldsegitette az atallast -
jelezte.

A Budapest-Keleti palyaudvar kar-
bantartdsa idején 22 vonalrol érkezd
368 vonat atiranyitasat kell megolda-
ni, melyben jelentds szerepe lesz Fe-
rencvaros, K6banya-felsd, Kelenfold
és Déli palyaudvar allomasoknak.

A KUT tagjai jelezték, hogy a ma-
jus-juniusban szervezett csoportos
utazasokat az el6z6 évek tapasztalata
alapjan a MAV-START Zrt. mérje fel,
és késziiljon fel ennek kezelésére.

Bennragadt szabadsdgok

Kovécs Tamas, a MAV Zrt. humdn-
er6forras-gazdalkodasi igazgatdja a
vallalat tavalyi szabadsag felhaszna-
lasardl tajékoztatta a testiiletet. Ki-
tért arra, hogy megvizsgaltak az
el6z6 év végén bennmaradt szabad-

Madr nagyban szervezik
a Vasutasnapokat

Jidlius 13-dn, szombaton
hat helyszinen, Miskol-
con, Szegeden, Dombovi-
ron, Szolnokon, Szombat-
helyen és Budapesten
virjdk a vasutas csalado-

kat. Mdjus 15-t61 jinius
11-ig elektronikus feliile-
ten, illetve postai titon
lehet jelentkezni a vas-
utasnapi rendezvényre.

sagokat, amelyek Osszességében 2
szdzalékot tettek ki. Arra a kérdésre,
hogy mi okozta a szabadsagok benn-
ragadasat azt valaszolta, hogy tartos
megbetegedések, a létszamhiany, az
iddjaras okozta vismajor helyzetek,
az oktatas és vizsgak miatti helyette-
sités hozhato fel.

Vasutasnapi programok
hat helyszinen

Az idei vasutasnapi julidlisokrdl
Mikl6s Zséfia marketing kommuni-
kécios osztdlyvezetd tdjékoztatta az
ilés tagjait. Elmondta, hogy korvo-
nalazédnak a helyszinek, ahol az
tigynokségi partneriink alvéllalkozd-
ja, a Vasutas Orszdgos Kulturalis
Egyestilet (VOKE) lesz a szervezd,
kivéve a budapesti eseményt, ame-
lyet kozvetlentl az tigynokség szer-
vez. Julius 13-dn, szombaton hat
helyszinen, Miskolcon, Szegeden,
Dombdvaron, Szolnokon, Szombat-
helyen és Budapesten varjak a vas-
utas csaladokat. Majus 15-t6l junius
11-ig elektronikus feliileten, illetve
postai aton lehet jelentkezni a ren-
dezvényre. A kiilonféléken beliil egy
munkavallalé temetési segélyérdl,
nyolc rendkiviili szocialis segélyrél
dontott a testiilet.

A KUT kovetkezé iilése 2019.
majus 27-én lesz, melyet az orsza-
gos delegalo értekezlet el6z meg.

Kérjiik, hogy az tizemi megbi-
zottak, illetve tizemi
tanacsonként egy f6
delegalt jelenjen meg.

Forras:

Bodndr Jéozsef

KUT elnék beszamoléja




Tobb szabadsag,
kevesebb tulora

Mozdonyvezetdi és kocsivizsgaloi
tanfolyamra toboroz jelentkezoket
hamarosan az RCH — egyebek ko-
zétt ez is elhangzott a tarsasag
Kozponti Uzemi Tanacsanak aprili-
si iilésén. A tanacskozason az is
szoba keriilt, hogy az el6zo év
azonos idoszakahoz viszonyitva
2,1 szazalékkal tobb szabadsagot
tudott kiadni a vallalat.

KUT éaprilisi 30-4n megtartott iilé-

sén az els6 napirendi pontban

Vincze Teoddra HR igazgatd a

mar folyamatban lévd tanfolya-
mokrol adott tajékoztatast, majd elmondta,
hogy elkezdddik a toborzas, kivalasztas az
dsszel indulé mozdonyvezetdi, valamint egy
csokkentett 1étszamu kocsivizsgalé tanfo-
lyamra is. Tajékoztatott az OBB altal fel-
ajanlott tdiil6hazak kedvezményes igény-
bevételérdl is.

A napirend mésodik részében Simon Fe-
renc, a HR gazdélkodas és partner szerve-
zet vezettje ismertette az elsé harom hénap
munkagazdasagi szamait, amelyek javuld
tendenciat mutatnak. Kiemelte, hogy az eld-
z0 év azonos id6szakahoz viszonyitva 2,1
szazalékkal tobb szabadsagot tudott kiadni
a vallalat, ugyanakkor tobb mint 6 ezer 6ra-
val csokkent a tGlmunka-felhasznalasunk.
Az RCH marciusi végi zaronapi létszama
1889 6 volt.

Egyre tobb a vontatas

napirendi pontban Feldmann-Sikldsi Szilvia
vontatasvezetf mutatta be részletesen. Ta-
jékoztatta a résztvevdket, hogy az év elsd
harom hdnapjaban béviilt a vontatasi kapa-
citads: jelenleg a vontatasi feladataink 50
szazalékat véllalatunk latja el, 42 szézalékat
a MAV-START Zrt. biztositja, valamint a te-
vékenység 7-8 szazalékat magan vas(tval-
lalatok végzik. Mindez fontos eredmény, mi-
vel tarsasagunk miikddésének hossz( tav
biztositasa érdekében az RCH a teljes von-
tatasi képesség kiépitésére torekszik.

A vezet6 mindezek mellett beszamolt a
mozdonyvezetdi képzések kedvezd tapasz-
talatairdl, és kiemelte, hogy az utanpdtlas
biztositdsa érdekében Gjabb tanfolyamokat
terveznek inditani. A kit(izott cél, hogy az
RCH mozdonyvezetdi létszama 2024-re elér-
je a 350-400-at. A vontatasvezetd kitért az
RCH mozdonyflottajara is.Tovabbra is els6-
sorban Taurus tipusokkal bévitik a jarmii-
parkot, s a tervek kozott szerepel korszerii
dizeljarmiivek beszerzése, valamint a meg-
lévé mozdonyok korszeriisitése is. Feld-
mann-Siklosi Szilvia végezetiil beszamolt a
vaganyzarakrol s RCH-t ezek miatt érintd
nehézségekrol is.

Stabil koltségvetési
irany
A vallalat tartotta az el6z6 év végén meg-
hatarozott koltségvetési irdnyszamokat: a

prognosztizalt 3 millibhoz képest valamivel
kevesebb, 2,8 milli6 eurés veszteséget

konyveltiink el. Ezt Gyevnar Sandor pénz-
ligy, kontrolling és beszerzési igazgaté
mondta az els6 negyedév pénziigyi és
kereskedelmi mutatdinak ismertetése kap-
csan. Kiemelte, a veszteség nem jelent rom-
|6 tendenciat, ugyanis az év els6 honapjai-
ban altaldban negativ a koltségvetésiink
mérlege, azonban az év masodik felében a
hianyt a legtébb esetben sikeriil ledolgozni.
A pénziigy, kontrolling és beszerzési igaz-
gatd szot ejtett a tdrsasagunkat érint6 kihi-
vasokrol is, ezek kdzott emlitette a koltség-
novekedéseket — példaul a teherkocsi-ten-
gely és egyéb alapanyagok aranak emelke-
dése, munkaerd-raforditas —, valamint a ka-
pacitashiany és a forgalomnévekedés prob-
lematikajat. Az RCH szamara kihivast jelent
tovabba, hogy az eddigi futdjavitast végz6
vallalat folyamatosan kivonul a piacrél,
ezért (j szolgéaltatot kell megbizni. Gyevnar
Sandor végiil beszélt az RCH kozeljovdben
megvalésuld beruhazasairdl is: a klimafej-
lesztésekrdl, a celldomalki kocsimosa fel-
Gjitasaral, valamint a békéscsabai vasdti
varoterem irodakka valo atalakitasarol is.
Zaro napirendi pontként Zubaly Bertalan
KUT elndk az aktudlis igyekrdl tajékoztatta
a jelenlévdket. Napirendre keriilt még a
KUT f{igyrendje is, valamint a helyi iizemi
megallapodas megkotésének lehetdsége,
az idei gyerektabor szervezése, s a munka-
véllalokat érint bér- és szocialis kérdések.
Ezen feliil szot ejtett az RCH
szakbizottsagaiban jelzett sze-
mélyi valtozasokrol is. A ta-
nacs rendkiviili élethelyzethe
keriilt munkavallalok tdamoga-
tasarol is dontott.
Zubdly Bertalan

Eredményes delegalé értekezlet az RCH-nal |

A Kozponti Uzemi Tandcs
megvdlasztott képviseldi

Elnok: Zubaly Bertalan
Tarselnok: Lévai Zsolt

o Bekk Istvan
e Bera Jozsef

o Farkas Timea

e Juhasz Csaba

o Kiss Karoly

e Kolonics Kalman

e Laszlo Levente

e Magyaros Laszlé

o Markusné Székely Valéria
e Nagy-Bucsi Zsuzsanna

e Vamosi Gyorgy

marcius kdzepén tartott te-
Ariileti iizemi tanacsi és mun-

kavédelmi képviselé valasz-
tas utolso lépése a delegalo érte-
kezlet volt, amelyet aprilis 23-an
a Rail Cargo Hungaria székhazaban
tartottak az érdekvédelmi szerve-
zetek. Az értekezlet hatarozatké-
pes és eredményes volt, a résztve-
vok megvalasztottak a kozponti
testiiletek — a Kozponti Uzemi Ta-
nacs és a Kozponti Munkavédelmi
Bizottsag — elnokeit, tarselnokeit,
tovabba elfogadtak a miikodésiik-
nek és tevékenységiiknek keretet
ado iigyrendet.

A korabbiakhoz képest pozitiv
valtozas, hogy eziittal a mozdony-
vezetdi munkakor képviselete is
bejutott a kozponti testiiletekbe.

A képviseloknek sok sikert
kivanunk munkajukhoz!

A Kb'zponti Munkavédelmi
Bizottsdg
megwdlasztott ke’p viseldi

EIndk: Dobos Alexandra
Tarselnok: Balogh Attila

e Balazs Laszlo
e Barbalics Laszloné

e Boros Istvan

e Faluvégi Jozsef
e Futo Gabor

e Kollar Attila

o Kucskar Imre

e Németh Sandor

e Papik Zsolt

e Sos Istvan

e Tothné Dollak Zita

e e—
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MUNKAVEDELMI ORJARAT

Megint bebizonyosodott,

hogy folyamatos parbeszéd-

del, egyiittmiikodéssel le-

het eredményeket elérni. .

Ezzel a modszerrel ezattal a KOKI-n sikeriilt jobb
munkakoriilményeket biztosittatnunk kollégaink sza-
mara.

Mérciusban a Budapesti Tavkozlési Fonok-

ség Kébanya-Kispest allomason miikédé

telephelyén volt munkavédelmi 6rjara-
tunk. A bejarasunk soran késziilt feljegyzésiinket
szokas szerint megkiildtiikk az iizemeltetd és a
munkaltatoé részére. Egy honap elteltével képek-
kel alatamasztott visszajelzést kaptunk a kezde-
ményezéseinket kovetd intézkedések végrehajta-
sarol. Elmondhato, hogy szamos valtoztatas tor-
tént a munkakoriilmények javitasara.

A bejarasoknak sok tapasztalata, tanuldga van.
Utdbbival kapcsolatban egy biztosan kiemelen-

L

g
Ly

avulo korulmenyek

dé. Fontos a folyamatos
parbeszéd, egyiittmiiko-
dés szakszervezetiink és
a munkaltaté vagy iize-
meltet6 kozott. A folyamatos egyiittmiikodésnek
koszonhetéen mindig vannak pozitiv eredmé-
nyei, ahogy szakszervezetiink mas teriileten foly-
tatott érdekvédelme, érdekképviselete soran is.

Aprilisban a Teriileti Ingatlaniizemelteté Kelet
Fénokség 3. sz. telephely Szolgalati Egység épiile-
tében vizsgaltuk a munkakériilményeket. Jo
érzéssel toltott el benniinket, hogy megfelel6 ko-
rilményeket talaltunk. A szocidlis helyiségek,
konyha, pihené olyan allapotban vannak, melyet
minden tagunk szdamara legalabb elvarunk és
amilyenért harcolunk ott, ahol rosszabbak a ko-
riilmények. Egyetlen probléma, hogy a pihené-
ben nincsen klima. Ez tovabbra is hdlozati szintt
egyeztetést, megallapodast kivan, hogy mihama-
rabb, minél t6bb olyan helyen telepitsenek kli-
mat, ahol a munka vagy épp a pihenés miatt
sziikségszeru.

Horvdth Csaba, Kondor Norbert, Pék Kdroly




Az SZMSZ tervezett modositasa, annak teljes
atdolgozasa is napirendre keriilt a VSZ ONYSZ
valasztmanyi iilésén, aprilis 16-an. A valaszta-
sok utani elso iilésen a médositassal egyebek

kozott az elnokség létszama is valtozott: 11-
rol 13-ra nott. Ezzel minden teriilet kozvetle-
niil képviselteti magat a szervezetben.

iilés napirendjének

elfogadasa utan

Mari Gabor alelndk

javaslatara tobbek
kozott napirendre vették a szer-
vezet SZMSZ-médositasat is. A
valtoztatasok a 10. pontot is
érintették, s ennek elfogadasa-
val teljes lett a 13-as létszam a
VSZ ONYSZ elndkségében, igy
varhatéan gyorsabb, hatéko-
nyabb és pontosabb is lesz a
tajékoztatas. Mivel a teriileti
képviseletvezettk részt vesznek
az elnokség munkajaban, igy
azonnal az informaci6 birtokaba
jutnak. Miutan megvalasztottak
az elndkség tagjait, Szanyi Lasz-
I6né ligyvezetd elndk atadta az
0j teriileti képviselet-vezetdk és
a munkabizottsagi vezeték meg-
bizolevelét.

A VSZ ONYSZ kiildottértekez-
letét Molnarné Szlavik Gyorgyi,
a VSZ ONYSZ elntke értékelte.
A valasztmany megtargyalta a
lebonyolitassal kapcsolatos fel-

vetéseket, a jeldlGbizottsag és a
levezetd elnokok munkajat. A
vélemeények (tkdztetése, a fel-
meriilt problémak alapos meg-
targyalasa utan a tagok egyon-
tetli véleménye, hogy a vélasz-
tas szabalyszer(i és érvényes
volt. A valasztmany egybehang-
z0 allaspontja: az elkovetkezd
iddszakban osszefogott, haté-
kony munkéara kell torekedni a
nyugdijas szervezetekben.

Osszefogashan az erd

A testiilet megtargyalta és
elfogadta az idei munkatervet és
a kitlintetési javaslatokat. Az
elndk beszamolt a résztvevok-
nek azokrdl a rendezvényekrdl,
amelyeken a VSZ ONYSZ-t kép-
viselve vett részt. Ezek kozott
voltak a VSZ elntkségi (lései,
amelyeken a kongresszus eld-
keészitése volt a téma, a Nyugdi-
jasok Orszagos Képviselete ér-
tekezlete, ahol allasfoglalas szii-
letett a hatékonyabb nyugdijas

Valasztmany

érdekvédelemrdl, valamint tajé-
koztatds az Eletet az Eveknek
szervezet altal kezdeményezett
szamitogépes képzésrdl. Felhiv-
ta a figyelmet az dsszefogas
erejére, amire nagy sziikség
van. Nagyon sok a tennivalo,
meg kell mutatnunk, hogy a
nyugdijasok is kiallnak 6nmagu-
kért, van erejiik, nem hagyjak
magukat — mondta.

Az értekezlet végén bensdse-
ges iinnepség keretében a VSZ
ONYSZ elndke megkdszonte a

a valasztasok utan

lek6szond tisztségviselok — Si-
mon Dezs6 volt elnok, Gydri Ist-
van volt iigyvezetd elnok és
Nagy Béla valasztmanyi tag —
munkajat, s kérte dket, hogy a
lehetdségeikhez mérten tovabb-
ra is segitsék a nyugdijas szak-
szervezetet, osszak meg veliink
tapasztalataikat, tudasukat. Kel-
lemes hangulati tervezgetéssel,
anekdotazassal zarult a valaszt-

manyi iilés.
Szakolczainé Szabé
Erzsébet

Ott voltunk a III. Orszagos Nyugdijas Parlamenten

A hétkoznapi problémaink kdzepette viszonylag ritkan
gondolunk arra, hogy a nyugdijasok érdekeinek megvé-
désére és képviseletére is sziikség van. Pedig az ido-
seknek is egyre tobb a problémajuk, sokaknak sulyos
megélhetési gondjai vannak. A lll. Orszagos Nyugdijas
Parlament legutobbi iilésén errdl is beszélhettiink,
hiszen a 400 kiildott kozott a VSZ ONYSZ képviseldi is
ott lehettek.

Altalaban azt hissziik, hogy amikor valaki befejezte a szakmai palya-
futasat, hosszi dolgos évek utan kdvetkeznek a megérdemelt nyug-
dijas élet, s ugyan mi gondja lehet az embernek? Pedig van. De ez
tébbnyire mindenki szamara akkor deriil ki, amikor belekeriil ebbe a
helyzetbe, ebbe a korba. Mi, vasutasok szerencsések vagyunk, mert
van sajat szakszervezetiink, s kiilon j6, hogy van sajat nyugdijas
erdekvédelmi szervezetiink is. Ezt nem minden szakszervezet mond-
hatja el, mint ahogy azt sem, hogy odafi-
gyel a nyugdijasokra is.

A vasutas szakszervezeti nyugdijasok
érdekvédelemében nagy eldrelépést je-
lent, hogy aktiv részesei lehettiink a me-
gyei parlamenteknek, sé6t a Ill. Orszagos
Nyugdijas Parlamenten is ott voltunk a
400 megyei parlamenti kiildott kozott. Az
iilésen a VSZ ONYSZ elndke is szot kapott,
igy felhivhatta a figyelmet egyebek kozott ¥
arra, hogy a lakéskassza megsziintetése ¥, p
negativan befolyasolta az iddsek helyze- —

tét. Kiemelte, égetden fontos lenne egy orszagos érdekegyeztetd
szervezet létrehozasa és hatékony miikddtetetése, amelyet a kor-
many is elfogad érdemi targyalo félnek.

Szakszervezetiink aktiv résztvevdje lett a megyei és orszagos
nyugdijas érdekvédelemnek. Reméljiik, hogy a parlamenti partoknak
a kongresszuson megjelent képvisel6i réevéen és Karacsony Mihaly
Nyugdijas Parlament Orszagos Egyesiilet elndkének kozvetitésével
iddben eljutnak a dontéshozokhoz a nyugdijasok gondjai, problémai.
Mivel a nyugdijasok tobbsége egyre silyosabb megélhetési gondok-
kal kiizd, gyors és hatékony intézkedésekre van sziikség.

Aktualis gondolatok

A vasutas nyugdijasok képviseletében a VSZ ONYSZ elndkének
szavai mindenkor aktualisak: ,Ki kell kényszeriteni, hogy ne dontse-
nek rélunk nélkiiliink, a nyugdijasok nélkiil. Sajnos a jelenlegi idds-
ligyi tanadcs nem delegélas, hanem meghivas alapjan miikadik.
Osszetétele és miikddése nem a nyugdijasok valds érdekeit szolgél-
ja, nem tolti be a szerepét. Altala nincs realis nyugdijas érdekvéde-
lem.” Sajnos sok tennivalé van a kdvetkezdkben is: tiszteletet az
éveknek, iddsek — sziilok, nagysziilok — megbecsiilése, egészségiigyi
ellatasok rendezése, biztonsag, a nyugdijak
megfelel6 szintli rendezése, a méltd idds-
korhoz valé jog biztositasa.

A parlament 6sszegezte a nyugdijasokat
érint6 legsiirgetdbb intézkedéseket, s hata-
rozatot hozott a legsiirgdsebb tennivalokrol.
Ezt igyeksziink eljuttatni az orszaggyiilési
képviseldinknek is. Bizunk abban, hogy lét-
rejon az orszagos nyugdijas érdekegyeztetd
szervezet, amely érdemi és hatékony képvi-
1 seletet biztosit.

" Szakolczainé Szabé Erzsébet
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Huszonegy versenyzd mérte dssze
tudasat és szerencséjét aprilis 27-
én, a Vasutasok Szakszervezete
MAV FKG KFT Jaszkisér Szakszerve-

zeti Bizottsaga altal szervezett hor-
gaszversenyen. A KIS-ER Sporthor-
gasz Egyesiilet Csalogany tavan
osszesen 46,810 kilonyi halat fog-
tak.

Borﬁs, esds, szomorkas iddre éb-

redtiink a verseny napjan. A
gyllekezo reggel hat érakor volt
a horgasztonal, ahol a létszamelle-
nérzés és bemutatkozas utdn techni-
kai megbeszélést tartott csapatunk.
A KIS-ER Sporthorgdsz Egyesiilet
titkara Németh Janos tdjékoztatta a
versenyzdket, hogy az egyesiilet kii-
16n dijat ajanlott fel a legeredménye-
sebb résztvevének. Berndth Katalin a
Vasutasok Szakszervezete Miskolc
Teriilet képviseletvezetdje viszont a

legnagyobb és a legkisebb halat fogo
versenyzének ajanlott fel kilondijat.
A felajanlasokat nagy tapssal koszon-
ték meg a versenyz6k. Ezutan kisor-
soltuk a helyeket. Miutan mindenki
,berendezkedett” a szadmara kijelolt
helyen, hangos dudaszora megkezd6-
dott a verseny. A horgaszok tobbféle
csalit bevetettek, hogy a halakat mi-
nél inkdbb kapasra birjak. A verseny
ideje alatt a kisérék és a csalddtagok
kavéval, uditével, sorrel, zsiros ke-
nyérrel gondoskodtak a versenyzék-
r6l. Az izgalmas horgdszat végét han-
gos dudaszoval jelezték a szervezok.
Ezt kovetéen megkezd6dott a verseny
masik izgalmas - ha nem a legizgal-
masabb - része, a mérlegelés és az
eredményhirdetés. A hatvanf6s tarsa-
sdg nagy izgalommal vérta a végered-
ményt.

A versenyzék Osszesen 46,810 kg
halat fogtak. Oklevéllel és serleggel
dijaztuk a csapatokat.

I. ,Torpeharcsak™ Nagy Rdbert,
Nagy Martin és Cseh Gabor - 6ssze-
sen 16,500 kg

II. ,Halhatatlanok™ Litkei Péter,
Kocsis Mihaly és Farkas Janos - dssze-
sen 13,450 kg

III. ,Halbardtok” Zsemberi Gdbor,
Barta Laszl6 és Tolnai Tamas - Ossze-
sen 6,135 kg

A legtobb halat és kozottik a re-
kordnak szamitd 4 centiméteres leg-
kisebbet is Nagy Martin, a legna-
gyobb halat (2,50 kg) Zsemberi Ga-
bor fogta.

Az eredményhirdetés utdn még
nem ért véget a nap: kozos ebéd és jo
beszélgetés kovetkezett. Csaladias han-
gulatban telt el ez a szombat.

Alapszervezetiink az elkovetkezd
években a mai naphoz hasonlé ver-
senyt, csaladi napot fog szervezni.

Farkasné Szabé Eszter
szb titkar

| MAGYAR VASUTAS 2019. 5. ]

A VSZ ONYSZ Szabadidé és Kulturalis Bizottsaga or-
szagos ultibajnoksagot hirdetett 2019. aprilis 25-
ére, a vasutas nyugdijasok részére. A versenyt Buda-
pesten, az Istvantelki Miivelodési Hazban rendezték
29 résztvevovel. A rendezvényen tobb telepiilés —
Vac, Debrecen, Hajduszoboszlo, Miskolc, Szentes,
Nagykoros, Szeged, Budapest, Szombathely — ulti-
zast kedvelé vasutas nyugdijasa vett részt.

i;» .
L
\ Y

z6 koszontotte a kollégdkat és ismertette a verseny

ﬁ versenyzOk megérkezése utan Zvada Mihdly szerve-

ebonyolitdsdanak menetét: 6t fordulo, fordulonként
tizenot leosztas. A versenyt szamitogépes sorsolds segitet-
te. Nagy csatdrozasok kozepette sziiletett meg az ered-

mény:
1. Polgdr Istvan, Szombathely
2. Balogh Laszlo, Debrecen,
3. Kiss Tibor, Debrecen
4. Németh Gyula, Szombathely

segitségiikért.

5. Szalkai Istvan, Debrecen

6. Mester Imre, Debrecen.

Az els6 harom helyezett kupat kapott, a Vandor Kupat
Polgar Istvan nyerte el.

Koszonetiinket fejezziik ki Zvada Mihdlynak a szervezé-
sért, valamint a Miivel6dési Haz vezetGségének és munka-
tarsainak a bajnoksag sikeres lebonyolitasahoz nyujtott
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Bucsuzunk
Pap Zoltantadl (1943-2019)

Hosszantarto és tiirelemmel vi-
selt betegségben, 76. életévé-
ben elhunyt Pap Zoltan, a VSZ
ONYSZ Budapest teriilet volt
képviseletvezetdje.

Vasiti szolgélatat 1961-ben a MAV
Eszaki Jarmiijavitdo Uzemben kezdte
dizel lakatosként. Kiilonb6z6 munka-
helyeken, kiilonbdz6 beosztdsokban
dolgozott az évek folyaméan. Volt munkafelvevd reszortos, techno-
logus, vezérigazgatosagi foeldado, majd személyzeti munkatars.
Valamennyi beosztasaban vezet6i és munkatarsai megelégedé-
sére latta el feladatat.

A Vasutasok Szakszervezetének a kezdetektdl, 1961-tdl volt a
tagja. Nyugdijazasat kovetten a VSZ Orszagos Nyugdijas Szerve-
zetének budapesti teriileti képviseletvezetdje lett. Megalapitotta a
Kdzponti Alapszervezetet, ahol elndknek valasztottak. Tagja volt
az ONYSZ valasztmanyanak és elnokségének. A minden évben
megrendezett nyugdijas vasutasnap, az Iddsek Vildgnapja koz-
ponti iinnepsége, valamint az éves elndki tovabbképzés sikeres-
sége is kivalo szervezémunkajat dicséri. Szakszervezeti tevékeny-
ségét mindenkor a nyugdijasok érdekében nagy odaadassal és
példamutatdan végezte.

Blicslztatasa aprilis 2-a4n a péceli katolikus temet6ben volt.

Emlékeét sziviinkben drizziik!

Bucsuzunk Varganée
Katikatol (1954-2019)

Megdobbentiink a szomoru hir
hallatan, hogy Varga Miklosné
Kati 65 éves koraban, hosszan-
tarto sulyos betegsége kovet-
keztében elhunyt. A nyugdijas
évek tartalmas eltoltésére ké-
sziilt, de ebben betegsége meg-
akadalyozta.

Varga Miklosné 1963-tol volt a Vasutasok Szakszervezete tagja.
Kati 1982. marcius 1-jén lett szakszervezetiink alkalmazottja, ké-
s6bb a VSZ Szombathelyi Teriileti Bizottsadg, majd Teriileti Képvi-
selet irodavezetdje. Ezt a feladatot |atta el betegsége kezdetéig,
2014. marcius 31-ig. A VSZ-ben eltdltétt 32 év alatt hét teriileti tit-
kart, majd képviseletvezettt , szolgalt ki”.

Lojalitadsat a mozgalomhoz, kiemelkedd, preciz munkajat mind a
vele dolgoz6 teriileti titkarok és képviseletvezet6k, mind az alap-
szervezetek tisztségviseldi elismerték. Kivivta magéanak a kollégak
szeretetét, megbecsiilését. Nyugdijba vonulasat kovetden is lelki-
ismeretesen latta el feladatait.

Varga Miklosné a Vasutasok Szakszervezetéhen végzett példa-
mutaté munkajaért 2009-ben a VSZ Elismerd Oklevél kitlintetést,
majd 2014-ben a VSZ Arany Jelvény kitiintetést vehette at.

Draga Kati! Hianyozni fogsz baratként és munkatarsként.

Nyugodj békében!

Emléked szeretettel megorizziik!
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/RUDOLF

Kedvezmeény

VSZ tagoknak

A Rudolf

Segelyegyesulet

szallodaiban 10 7%
e 18%

tagkartyara Kadvezmeény
VSZ Silver tagkartyara

A Rudolf egyesiilet tdiilési szolgaltatasaival Szallodak

az Eurdpa hiri flirdévarosokban lévé ***-os L )
szallodaiban, a Balaton partjan lévé - Hotel Rudolf Hajduszoboszlo

panziéjaban, valamint a fovarosi  Erzsébet Hotel Héviz
Apartmanhazaban all a Vasutasok « Sissi Panzié Vonyarcvashegy
Szakszervezete tagjainak rendelkezésére. e Rudolf Apartman Budapest

Kapcsolat
. 061/413-3835
01/11-32

www.rudolfegyesulet.hu
www.hotelrudolf hu
www.erzsebethotelheviz.hu

www.vsz.hu/szolgaltatasaink




