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PALYAMUKODTETESI ZRT.

MEGALLAPODAS
A MAYV Pilyamiikodtetési Zrt. Kollektiv Szerzodésének médositasara
A KSz 24. § 1. ¢) pontja az alibbiakra médosul:
,,¢)_munkaidd-beosztds: a munkaidbkeret alatt teljesitendd munkaidd (,,kotelezd ora™) felosztasa
munkanapokra, valamint az egyes munkanapokon a munkakezdési, a munka-befejezési idopontok,

valamint a munkavégzés idétartamanak meghatarozasa. A munkaidd-beosztas korébe tartozik az
altalanostdl eltéré6 munkarendben foglalkoztatottak heti pihendidejének kijelolése is.”

A KSz 24. § 1. h) pontja az alabbiakra médosul:

,.N) nyujtott miiszakos munkarend esetében a munkavallalok barmely naptari napon, egymast nem
valtva ugy végzik munkdjukat, hogy a munkakezdési és munka befejezési idopontok eltérnek az
altalanos munkarendiiekét6l és a napi beosztds szerinti munkaidejitk is hosszabb a napi teljes
munkaid6 mértékétdl. E munkarend tovabbi jellemzdje, hogy a heti pihendido kijelolésének rendje
is eltér az altalanos munkarendiiekétdl.”

A KSz 32. § 3. pontja az alabbiakra moédosul:

»3. A nyujtott miiszakos, a tobbmiszakos, illetve a vezényelt munkarendben foglalkoztatott
munkavallalok esetében legfeljebb 6t egymast kovetd éjszakai szolgélat rendelhet6 el, ezt kdvetden
pedig kotelezéen heti pihendidot kell biztositani.”

A KSz 35. § 1. a) pontja az alabbiakra médosul:

., @) a munkaid6-beosztastdl eltérd munkaido,
(ide értve kiilondsen:
> a heti pihendidi alatt,
» a munkasziineti napon,
» akészenlét alatt
végzett munka munkaidejét is),,

A KSz 36. § 1. pontjanak masodik és harmadik bekezdése az alabbiakra médosul:

»A heti pihendidd alatt, illetve a munkasziineti napon teljesitett rendkiviili munkavégzések
dijazaséra azonban az Mt. vonatkoz6 rendelkezései [Mt. 143.§ (4) — (6) bekezdései] alkalmazandok.

Ett6l eltéréen, ha az e napokon teljesitett rendkiviili munkavégzések ellentételezése masik heti
pihendidd biztositasa nélkiil torténik, akkor 200 6ra mennyiséget meghaladé rendkiviili munkaidd
esetében a bérpotlék mértékét a jelen pont szerinti emelt mértékben kell megallapitani”

A KSz 38. § 3. pontja az alabbiakra médosul:

»3. A munkaltat6 a rendkiviili meleg id6jarassal 6sszefiiggésben jogosult — junius 1. és augusztus
31. k6zott — fokozott felligyeleti készenlétet elrendelni szombatra, vasdrnapra és a munkasziineti
napokra, a 08-18 dra kozétti idészakra.

Ezen készenlét elrendelésére a munkaltato legalabb négy nappal korabban jogosult.”
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A KSz 39. § 2. pontja az alibbiakra médosul:

,»2. Az lUgyelet dijazésa:

- a munkanapra elrendelt ligyelet esetében az alapbér 50 %-a,

- a heti pihendiddre, munkasziineti napra elrendelt ligyelet esetében az alapbér 65 %-a
illeti meg a munkavallalot.”

A KSz 41. § -a helyébe az alibbi rendelkezés 1ép:

»A napi pihendidé
41.§

1. A 8. szamii mellékletben meghatdrozott, a zavartalan vasiti kozlekedést biztosito munkakorben
foglalkoztatott, megszakitds nélkiili (fordulés) munkarendii munkavallalo esetében a vasuti
kozlekedésrél szolé 2005. évi CLXXXIIL torvény [Viv.] 68/I § (1) bekezdés a) pontjdban
meghatdrozott napi pihendidd mértékétdl eltérden, mdsnapi munkavégzési kitelezettség esetén napi
pihendidé 12 éra, amelyet a lakdsra (dllandd, vagy ideiglenes tartozkoddsi helyre) vald érkezéstdl
kell figyelembe venni.

Helyi fiiggelék ett6] a mértéktdl az M. 104.§ (2) bekezdésében foglalt esetekben eltérhet, de a napi
pihendid6 8 érandl (az Mt. 104.§ (3) bekezdésében rogzitett esetben 7 ordndl) kevesebb nem lehet.

2. Az 1. pont szerint figyelembe vehetd utazdsi id6t a helyi fiiggelékben kell az érintett helységek
tavolsagdanak ardanyaban meghatdrozni.”

A KSz 42. § -a helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

., Heti pihendidd
42.§
1. A MAV PALYAMUKODTETESI Zrt. munkavdllaléit — az Mt. 106. § (1) bekezdésében foglaltak
alapulvételével — heti pihendidd illeti meg.

2. A 8. szamii mellékletben meghatdrozott, a zavartalan vasuti kozlekedést biztosité munkakdrben
foglalkoztatott, megszakitds nélkiili (fordulos) munkarendii munkavdllalo esetében a Viv. 68/1. § (1)
bekezdés b) pontjdban meghatdrozott heti pihengidét kell beosztani.

Ettl eltéréen a megszakitds nélkiili munkarendben foglalkoztatott munkavdllalé esetében
kéthetente legaldbb 31 éra megszakitds nélkiili pihendidd is beoszthato.

Ebben az esetben is a munkavallalonak a munkaidékeret dtlagdban legaldbb 37 ora heti pihendiddt
be kell osztani.

3. A2 pontban foglaltakidl eltérGen a heti pihendidGt havonta legaldbb egyszer gy kell beosztani,
hogy annak idétartama a 36 6rdt elérje és abba a szombat 19 Jratol hétfs 05 ordig tartd idbszak is
beleessen.

A szombat 19 oratol hétfs 05 ordig tartd idészakot a helyi fiiggelék eltérden is megdllapithatja, de
abba a teljes vasarnapi napnak bele kell esnie.

4. A heti pihendidbket a KSz 28.§ 1. pontjdban foglaltak szerint kozolt munkaid6-beosztdsban,
annak kezdé és befejezé idbpontjai feltiintetésével kell kijelolni és arrél a munkavallalot
kimutathatoan értesiteni kell.

5. A nyijtott miiszakos munkarendii munkavdllalé heti pihendidejét havonta legaldbb egy
alkalommal szombatra és az azt kovetd vasdrnapra kell beosztani, ettél azonban helyi fiiggelék
eltérden rendelkezhet.”



Zaro és hatalyba lépteté rendelkezések:

Jelen Megallapodas az abban foglaltak végrehajtasahoz sziikséges informatikai rendszerfejlesztések
elkésziiltét kovetd honap elsd napjatol, de legkésobb 2026. januar 1. napjaval 1ép hatalyba.

A 2025. augusztus 1. napjatol a jelen megallapodas hatalyba 1épéséig terjedd idészakra vonatkozoan
Felek rogzitik, hogy a pihen6id6k biztositasa valtozatlanul a KSz jelenleg hatalyos 41. és 42. §-a szerint
torténik arra tekintettel, hogy ezek Osszességében legalabb egyenértékiiek a 2005. évi CLXXXIII.
torvény [Vtv.] 68/L § (1) bekezdése alapjan biztositand6 pihendidokkel.

Budapest, 2025. augusztus A7

A Munkaltaté részérél:

MAV Palyamiiksdtetési Zrt.

A Kollektiv Szerzédést megkoto, Mt. 276.§ (2) bekezdése szerinti szakszervezete)g részérol:

—<falSy Lok

Vasutasok Szakszervezete VDSzSz Szolidaritas

Az Mt. 276.8 (2) bekezdése szerint kollektiv szerzidés kotésére egyébként jogosult szakszervezetek
részérol:

Mérnokok és Tec
Szabad Szakszervezete

Palyavasuti Dolgozok Szakszervezete
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