MAGYAR

ALAPITVA: 1904-BEN

A VSZ garancidkat kért

TASUTAS

2017. JANUAR, LXI/1. MEGJELENIK 12 EZER PELDANYBAN

A KEPZESEK-
ROL IDOBEN

A MAV Zrt. torténetében
most el§szor fordult elf,
hogy a képzési tervr6l mar
az el6z6 év végén targyalni
lehetett, koszonhetéen an-
nak, hogy a felmérést mar
idében elvégezték - derilt
ki a cég december 15-én tar-
tott KUT iilésén.

(7. oldal)

WWW.VSZ.HU I

MEGIS KIE A
NASZAJANDEK?
Az ajandék visszakovetelésé-
vel zarult az el6zd, tavaly év
végi cikkiink. Most nézziik
azokat az eseteket, amikor
nincs helye a visszakovetelés-
nek, ha a fene, fenét eszik,
akkor sem!

Ebben a cikkben az is kidertil,

hogy mikor, kié a naszajandék.
(8. oldal)

iaba tiltakoztak a

szakszervezetek

-aVSZis -, az
Eurépai Parlament kép-
visel6i megszavaztdk a
4. Vasuti Csomagot, a
liberalizdcié folytata-
sara épuld személyszal-
litasi kozszolgaltatasi
szerzédésekrgl (PSO)
sz0106 rendelet moédosi-
tasat. Pedig az 1j szaba-
lyozas veszélyeztetheti a
szinvonalas szolgalta-
tast, és nem nydjt kell6
védelmet az érintett
munkavallaloknak sem.
A Vasutasok Szakszer-
vezete biztonsagi garan-
cidkat kért. Ezzel sok
EP-képvisel§ egyet is
értett, a tObbség még-
sem tartotta fontosnak a
megkotések beépitését.

(4. oldal)

EGY BER-
MEGALLAPODAS
TORTENETE

Az RCH torténetének eddigi
legjelentésebb év végi megilla-
podés-csomagjat sikerilt tet6
ala hozni tavaly decemberben. A
megallapodds a béren kiviil a
foglalkoztatdsi kérdéseket is
érinti, és garantalja a kollektiv
szerz6dést legaldbb 2022 végéig.

(12. oldal)

Szovetségben egymasért
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léggé bent jarunk mér az vj

évben ahhoz, hogy lassan

elfelejtsiik, mit hagytunk a
régiben. Remélhetéleg kidobtuk sok
kacatunkat, mindenféle olyasmit,
amit mdr tavaly sem szerettiink, akdr
a maganéletben, akdr a kézossége-
inkben. Ami persze, kordntsem egy-
szer(i miivelet, hiszen van, amihez
érzelmek fliznek, ésvan jécskdn, ami
megoldatlansiguk okan gordiil
veliink idén is. Olyan ez, mint a fék

Sols problema valt tavaly is, de
sokan, sokat tettels

a megoldasért. A jelels arra
utalnak, hogy iden is sziikseg
lesz a szakértelmukre, az tssze-
fogasra, egyszoval minden
kollegara, aki a lkoztsseglinkben
s a vasutban latja a jovajet.

CSAK EGYUTTMUKODVE

JUTHATUNK ELORE

Jjévi gondolator

nélkil gurulé mozdony, amelyet nemhogy
megallitani, de mdsik vadganyra terelni sem
konny(i. De azért megoldhatd. Legalabbis
akkor, ha a vasutasok a szakértelmik mel-
lett egymasra, vezetdikre is szdmithatnak,
és osszehangoljdk a munkdjukat.

A magénéletben onmagunkon kivil
tébbnyire a szeretteinkre hagyatkozhatunk,
a munkahelytinkén pedig kollégdinkra,
amennyiben egymdsra is gondolunk, nem
csak onmagunkra. Nem mindig egyszerd,
de aki nyomon koveti szakszervezetiink
tevékenységét, az lathatja, hogy amit elér-
tiink tavaly, abbél semmi nem valdsult
volna meg, ha minden vasutas csak énma-
gdra gondol. Ez idén sem lehet masképp,
rdaddsul van néhany gond, amit az ¢évbdl
voltunk kénytelenek magunkkal hozni:
gurul a mozdony, ideje Gjra osszefogni, és
szakérté modon megtenni, amit lehet.

Es hogy mi van a mozdonyon? Nem kevés
suly tapldlja a tehetetlenségi erdt. Tit van
példaul ismét a bér problémdja, ami nem
Gjdonsdg csaktgy, mint az egyre kritiku-
sabb létszamhidny kérdése A Vasutasok
Szakszervezete mar akkor sz6lt a megoldas-
ra varé gondokrél, amikor a mozdony még
nem vélt 6njarévd, és konnyebb lett volna
azt a bizonyos tehetetlenségi erét is korda-
ban tartani. Szakértelemmel, eldreldtdan,
gondolva a kozos jovonkre. A miénkre, vas-
utasokéra. Es a vastt jovjére is. Mert csak
egyuttmikodve juthatunk elére.

Mara elértiik, hogy mindenki latja, érti a
problémakat, és vannak jelei a valtédllitds
szdndékanak, a mozdony jé irdnyba terelé-
sének. De sajnos még az is bizonytalan,
hogy az a valtdkezels, a jo szakértd, aki
szdzhatvanezerért dllit, vagy az, akinek be
kell érnie a legkisebbel, ami adhats. Nem
beszélve arrél, ha majd egyazon bérért
botorkal a valték kozott a héban az, akit
mondjuk, hat érhelyen tudnak foglalkoz-
tatni, meg az, akinek csak egy szolgalati
helyre van ,jogositvanya”. Fs akkor még
nem emlitettitk azokat, akiknek felelGssége,
tuddsa és tapasztalata esetleg csak annyival
ér majd tobbet a bértablan, ami pipaszem-
mel is alig lathaté.

Sulyos problémdk ezek, mikézben mér
annak is orilniink kell, ha az elszabadult
gép nem kezd fékeveszett gyorsuldsba. De
amig vagyunk, amig népes tagsagunk, tiszt-
ségviseldink és szakszervezetiink vezetdi
egyazon célért kiizdenek, nincs veszve
semmi.

Sok probléma volt tavaly is, sokan sokat
tettek megoldasukért, és a jelek arra utal-
nak, hogy az 4j esztendében is sziikség lesz
szakértelmikre, az dsszefogasra, egyszdval
minden kollégara, aki a kdzésséglinkben és
a vasutban latja a jovojét.

Folytassuk hdt tovabb egyltt énmagun-
kért, és egy jobban miikdds vasttért!




Munkavédelmi orjarat

Ujraindul a Vasutasok Szakszervezete munkavédelmi é&rjarata,
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mert helyenként még mindig dobbenetes koriilmények kozott

dolgoznak a kollégak.

e Szuper, csilli- villi vasutat épi-
tink Belgrad és Budapest kozétt. Vagyis
épitenek. Hitelb8l. Méghozza driasi hitel-
bél. Az erre vonatkozé kormanyhatarozat
szerint a beruhazdst 85 szdzalékban
huszéves futamidejd, Kina altal nyujtott
kélesonbdl fedezné az dllam. A hatdrozat
meghozatalakor még 472 millidrdra
becsiilték a beruhdzds értékét, ami az
olimpiai tervek miatt 550 millidrdra nétt.
A végisszeg tehat ugy néz ki, hogy
kamattal egyitt 565 - 613 millidrdos kinai
hitel plusz 82,5 millidrd 6ners. Vagyis:
647,5-695,5 millidrd forint. Eddig.

Ezt a beruhdzdast csupdn azért citdltam
ide, hogy lassuk, a vastti infrastruktira
fejlesztésére van igény, és van forrds is.
Méghozza 6riasi.

De ha kicsit kibtjunk az emlitett beru-
hazas arnyékabdl, a mindennapok valésa-
gat vizsgalva latjuk, hogy a jelenlegi inf-
rastruktdra rendbetételére is volna igény.
Forrds azonban madr vajmi kevés. Ez azért
nagyon nagy probléma, mert munkaval-
lalék tucatjai kénytelenek nem megfele-
15, esetenként megaldzd, néha balesetve-
szélyes kortlmények kozott dolgozni.
Mert mit mondhatunk arra a helyzetre,
amikor egy alapvetéen fizikai munkdso-
kat foglalkoztaté szolgélati helyen 37
emberre jut egy tusold? Vagy mi a helyzet
azzal a muhellyel, amely életveszélyes
mindsitést kovetSen, némi alddicolds
-
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utdn mar csupdn csak balesetveszélyes?
Vagy a nyomasztéan alacsony, minddssze
204 centiméter belmagassagu irodaval? A
mellékhelységek sokszor siralmas dllapo-
térél mar nem is szdélva. Természetesen a
példaként hozott koriilmények ismertek.
Szdmtalan hibakddot biggyesztettek mar
rajuk, mégsem torténik semmi.

De a megoldds akaddlya sokszor nem is
a tenni akaras, vagy az anyagi lehet8sé-
gek, hanem a figyelem tokéletes hidnya.
J6 példa erre az a tartdly, amelyet az iha-
tatlan és mar kézmosdsra sem hasznalha-
t6 csapviz kivaltasara helyeztek el egy for-
galmi iroddban. Az mar a megrendel6t és
a kivitelezét sem érdekli, hogy a foldre
allitott tartaly csapja csupdn 15 centire
van a padlétdl, s igy szinte hasznalhatat-
lan. (Az csupdn apré 6rém, hogy jelzé-
siinkre a tartalyt magasabbra helyezték)

A Vasutasok Szakszervezete tovabbra is
elkotelezett hive a munkakéralmények
javitasdnak. Ezért egy régi hagyomanyt
felelevenitve februdrtdl atnak inditjuk a
ymunkavédelmi §rjaratunkat”. Ha valaki a
fentiekhez hasonl6 - netan még rosszabb
- korilmények kozott kény-
telen dolgozni, és hidba varja
a véltozast, jelezze nekiink a
horvath.csaba@vsz.hu
cimen, s mi arra irdnyitjuk az
Srjaratunkat.

Horvdth Csaba

JEGYZET

Kinek koszonbheté?

apasztalatom sze-
rint a kollégaink —
még a szakszerve-

zeti tagok is — leegysze-
riisitve igy szoktak érté-
kelni az éves bérmegal-
lapodésokat: ha jo, ak-
kor a munkaltato (kor-
many) adta. Ha rossz, akkor a szakszervezet
rontotta el.

Most bizony szépnek hangzik a minimalbér
és a garantalt bérminimum emelésének mér-
téke, de mieldtt még barki azt hinné, hogy ezt
a kormany dnszantabdl adta, hadd hivjam fel
a figyelmet: a Magyar Szakszervezeti Szdvet-
ség évek ota hangoztatja a héremelés orsza-
gos szintli sziikségességét, a Vasutasok
Szakszervezete pedig a vasutasok kérében
sziikséges jelentds béremelést mar a 2015-6s
vasutasnapi kidltvanyaban is kovetelte. Emel-
lett méar neves kozgazdéaszok, politikusok is
rég6ta beszélnek ennek sziikségességerdl.

De adakozo6 volt-e az allam, amikor ezt a
lépést megtette? Egyaltalan nem. Egy ki-
valoan kitalalt rendszerben a (miniméal)bér-
emelések hatasaként jelentkezd fogyasztas-
novekedésbdl szarmazo tobb adobefizetés-
bél tokéletesen fedezni lehet a jarulékcsok-
kentés miatt kiesd bevételt. Egyébként csak
2017-re és 2018-ra garantalt a minimalbérek
emelése, és ezzel parhuzamosan a szocialis
hozzéjaruladsi add (szocho) csdkkentése.
Utana csak akkor csokken tovabb a szocho,
ha el6tte legalabb 6 szazalékkal nének a real-
keresetek, azaz, ha el6szor rendben lesz az
allamkassza bevételi oldala.

De mi lesz 2017-ben azokkal a vallalatokkal,
jelesiil példaul a MAV-csoporttal, ahol a szo-
cho-csdkkentés még a minimalbér és a
garantalt bérminimum emelését sem fedezi?
Ugyanis a vas(ton ez a helyzet. A jarulék-
csokkentéshdl szarmazo forrason feliil tovab-
bi 1 milliard forintra lenne sziikség, csak
ehhez. Es még ez sem rendez6dott a tulajdo-
nosi oldalon, nemhogy a tovabhi ,szerencsé-
sebb” munkavallalok bérfejlesztéséhez sziik-
séges forras. Pedig igény, jogos igény, teljes-
séggel megalapozott igény van ra. Ezt tudjak
a tulajdonosi oldalon is, mégsem Iépnek.
Marpedig amennyiben a szakképzett munka-
erd megtartasara nem aldoz a kormany, az a
szolgéaltatas stabilitasanak drasztikus csok-
kenésében fog megmutatkozni.

Az idei orszagos bérmegallapodashan nem
szerepel bérajanlas, mert nem akarta a kor-
many. Pedig kormanyzati tamogatas nélkiil
egy forint bérfejlesztés sem lesz, de még az (j
minimalbért sem tudnak alkalmazni a MAV-
nal. Tehat ismét csak egy év zarult le, a fel-
adatok sora viszont megint nem. Még sok a
tennival6. Es barmennyi lesz is a béremelés
vége, kérem, mindenki higgye el, hogy szak-
szervezet nélkiil még annyi sem lett volna!

Azt pedig szintén ne gondolja senki, hogy
ez kormanyzati jotékonykodas. Ezért — sot,
még tobbért is — megdolgoznak a vasutasok.

Zlati Robert
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Atment: személyszallitasi kozszolgaltatasi szerzédésmadositis

\eszelyeztetheti a szinvonalas szolgaltatast es
az erintett munlsavallalok jogait is a szemely-
szallitasi ktizszolgaltatasi szerzadesekral (PSO)
szolo rendelet modositasa, am az Europai Par-
lament lsépviselti megis megszavaztak a 4.
Vasuti Csomagot. A baloldali fralscio teljes mér-
télsben elfogadta a szakszervezetek, igy a VSZ
titakozo allaspontjat és elutasitotta a javasla-
tat, am a tobbseg dontatt. Ezek szerint folyta-
todhat a liberalizacio, a munkavallalai jogok
kotelezo vedelmének garantalasa nellatil.

Eurdpai Kozlekedési Dolgozdk Szévetsége
(ETF) tagjaként a Vasutasok Szakszervezete
levélben kereste meg valamennyi magyar

eurdpai parlamenti képviselSt, hogy utasitsa el
a személyszdllitasi kozszolgaltatdsi szerz6désekrdl (PSO) szolo
rendelet médositasat. Meleg Janos elnok arrdl tdjékoztatta a
képviseldket, hogy az Eurdpa Tandcs modosito javaslata a VSZ
allaspontja szerint a tovabbi liberalizacio utjat egyengeti anél-
kil, hogy az érintett munkavallaléknak hatékonyabb védelmet
biztositana a kialakul6 versenyben. A szakszervezet dlldspontja
szerint ez a helyzet a szocidlis domping terjedéséhez vezet és
megpecsételi a magas szint(i, minéségi vasati személyszallitd-
si szolgaltatasok sorsat. Igaz, a jogszabaly bevezetdje azt allitja,
hogy a meglévd szocialis és munkavallaléi jogokat tisztelni kell,
de ez jogi probléma esetén nehezen érvényesithets. A modosi-
t6 javaslatbdl ugyanis kimaradt a munkavallaléi jogok minden
esetben kotelez6 védelmére vonatkozé garancia.

AVSZ

Abban allapodtak meg, hogy a

Eurépai Parlament baloldali (S&D) képvisels-
csoportjdbol Ujhelyi Istvan képvisel 6t6l kapott
informdcidk szerint a frakciéjuk alldspontja-

nak kialakitasiat nagy vita elézte meg. A vita
arrdl szolt, hogy a munkaviallaléi jogok minden esetben kétele-
z6 védelme nélkill a dokumentum elégséges-e ahhoz, hogy a
munkavéllalokat megvédje szolgaltatovéltaskor, valamint arrdl,
hogy ennek elérése érdekében boritsdk-e a teljes vasuti csoma-
got. Végil a szavazas el6tti utolsd frakcidilésen - ahol az
elmondott felszodlalasdban tébbszér megemlitette a Vasutasok
Szakszervezetét - abban allapodtak meg, hogy a rendelet eluta-
sitdsa mellett fognak szavazni.

VSZ: a munkavdllalok

védelme kulcskérdés

VSZ a képviseloknek kiildétt levélben megfogalmazta
véleményét, miszerint a versenytargyalasok sordn a
munkavallalok védelme kuleskérdés a magas szinvo-
nalu vasuti szolgéltatas biztositasa érdekében. A szak-
szervezet szerint a vasuti szektorban el kell kertilni a szocidlis
démpinget, s rosszabb munkafeltételek, munkahelyi bizonyta-
lansdag és leépités helyett tisztességes verseny kell.
Vasutasok Szakszervezete felhivasdra a magyar Nép-
péarti delegdcié nevében Deli Andor valaszolt levél-
ben. Ebbdl megtudtuk, hogy allaspontjuk szerint az
ugynevezett szocialis domping egy ,egységes definici-
ot nélkiil6z6, sokszor és sokak altal félreértelmezett fogalom”
A néppérti delegacio szerint az intenziv és megfeszitett targya-
lasoknak készonhetden a kozszolgaltatdsi rendelet szévege
tobb helyen is jelent§s mértékben, magyar szempontbdl ked-
vezd modon véltozott. A modositasok nyoman tébb lehetdség
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tiltakozott

rendelet elutasitasa mellett fognak szavazni...

is nyilik a kozszolgéltatasi szerzédések - versenytargyaldsok
helyetti - kdzvetlen odaitélésének megérzésére. A teljes piac-
nyitasra a tervezetben jelentds dtmeneti id6, akdr 17 év is a ren-
delkezésre all, hogy a véltozasokra fel lehessen késziilni.
yMindezen kériilmények alapos megfontoldsa mellett adja le
(igenld) szavazatdt a magyar Néppdrti delegacié - olvashato a
levélben.
december 14-ei strasbourgi szavazdson 354 képvisel6
igen szavazataval, 330 ellenszavazattal, 1 tartozkodas
mellett atment a modosito javaslat. Mindossze 46 sza-
vazat hianyzott a megakaddlyozashoz. A baloldali
frakei6 beadott egy modosito javaslatot, hogy a szocidlis véde-
lem kérdései kotelezé érvénnyel mégis bekeriiljenek a végsd
szbvegbe, de ezt hasonld aranyban ismét leszavaztdk a képvise-

16k.

[ovdbbra is az dr lesz a donté

szocidlis jogokkal és kotelezettségekkel igy csak akkor
kell majd kotelezé érvénytien foglalkozni, ha a szol-
galtatovaltas vallalkozas-atruhazdsnak fog mindsiilni,
egyéb esetekben - a modosult PSO szabalyozés sze-
rint — az illetékes hatdsag szuverén dontése marad, hogyan

A BALOLDALI FRAKCIO BEADOTT EGY MODOSI-
TO JAVASLATOT, HOGY A SZOCIALIS VEDELEM
KERDESEI KOTELEZO ERVENNYEL MEGIS BEKE=-
RULJENEK A VEGSO SZOVEGBE, DE EZT HASON~-
LO ARANYBAN ISMET LESZAVAZTAK A KEPVISE=
LOK.

DONTES UTAN

Deli Andor a dontés utani kozleményeben merfoldkonela
nevezte az uj szabalyozast, amelynek altalanos célja a
belfoldi vasuti szemeélyszallitasi szolgaltatasok piacanak
megnyitasa, a szolgaltatasok mindségének javitasa es
mulsodési hatélkonysaganals foliozasa, mindezzel javitva
a vasut mas kozleledési madolkal szembeni verseny-
kepesseget és vonzerejét.

Ujhelyi Istvan a parlamenti déntés utan elmondta: az,
hogy az igenek és a nemek aranya csalinem megegye-
zils, azt is mutatja, hogy a baloldal meg tudta mutatni,
csakis ugy kepzelik el a liberalizalast, a piacnuitast, ha a
szaocialis szempontolsat ervenyesitil.

érvényesiti a szocidlis feltételeket azokkal szemben, akik részt
vesznek a versenyben.
apasztalatok azt mutatjik, hogy ezt ritkdn veszik figye-
lembe és a legalacsonyabb dr marad az egyetlen kritérium
a szolgdltatd kivilasztdsdndl. Mivel a személyi koltségek
nagy aranyt képviselnek a tomegkozlekedési szolgéltata-
sok egészét tekintve, ezért a legalacsonyabb ar kevesebb sze-
mélyzetet, rosszabb munkafeltételeket, a képzett vasuti sze-
mélyzet kiszervezését és gyengébb képességli munkaerdre tor-
ténd cseréjét, valamint az oktatas-képzés redukdla-
st eredményezheti. Szamunkra ez egyet jelent a
szocidlis dompinggel. Mindezekre szintén a leve-
liinkben hivtuk fel a képviselék figyelmét.

osszeallitotta: Z1ati Rébert

A kovetkez§ 6t évben 5 339-en mennek
nyugdijba. A korfa sem mutat tul jol,
hiszen 8 375 munkavallalé 46-50 éves, 51-
55 év kozottiek szama g 115, 55-60 évesek
pedig 4 500-an dolgoznak a cégnél.

Vagyis, tobb mint 22 ezer dolgoz¢ - a tel-

Allande téma, hogy a cégek élet-
ében milyen nagy kihivas a
nemzedélvaltas, az utanpotlas

kinevelése.

Azt mar kordbban is tudtuk, hogy a
MAYV Zrt. és annak leanyvéllalatai komoly
létszamhidnnyal kiiszkodnek, ami becslé-
sek szerint eléri a 3500 munkavallalot is. S
ha ez még nem lenne elég, itt van a kévet-
kez évek statisztikdja, amely szerint ezres
létszamban mennek el kollégiink a jol
megérdemelt nyugallomanyba.

A magyar munkaerdpiac is véges, hiszen
hasonlé problémakkal kiizd szinte min-
den vdllalat. A Rail Cargo Hungariandl, a
legnagyobb vasuti teherszallitassal foglal-
kozé véllalatnal dolgozok dtlagéletkora 48
év folott van. Hasonlé a helyzet a MAV
Zrt.-nél is. Nem csoda, hogy az egyik leg-

fontosabb kérdés: honnan, s kivel fogjak
poétolni a hidnyzo és a kiesé munkaerét?

Nem vigasz ugyan, de ez nem kifejezet-
ten magyar probléma.

Az osztrak vasuttarsasagnal is hasonl a
helyzet, mint Magyarorszdgon. Az OBB
tobb mint 36 ezer 500-as létszdma szintén
kicsit eloregedett, az dtlagéletkor 45,8 év.

NAGY ATTORES KELLENE

jes létszdm csaknem 7o szdzaléka - 46
évesnél id6sebb.

Tehat az OBB sincs konnyt helyzetben,
de az biztos, hogy a Svajcbdl érkezett
Veronika Zigel azonnal munkahoz lét, s
ez lesz az els6 nagy feladata, hogy kidol-
gozza az OBB AG kozéptdvii humdn stra-
tégidjat.

Maguarorszagon a megoldashoz mindenek elott vonzava kellene tenni a vas-
ati munkat, nagyobb megbecstilést szerezni a vasutasoknal, s talan valtoz-

tatni kellene a belépési és a vizsgafeltételeken is. Természetesen
ez feltételezi a tisztesseges berezest is. A Vasutasok Szalsszerve-
zete mar tobbszor felhivta erre a figyelmet, de ez idaig stiket flilels-
re talalt. Csak reménykedni tudunls, hogy a 2017. év nagy attorest
hoz és rendezi a vasdt, a vasutasohk helyzetet.

Zubdly Bertalan
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Bizakodé évzéras az RCG-nél

Tebeij% VArods

A szeméelyszalitassal nincs problema az OBB Holdingban, a Rail Cargo Group

viszont terv alatt szerepelt tavaly - dertilt ki az EOT dlésén Bécshben. Ja
viszont a piaci reszesedes, ami a hatalmas konlurencia ellenére az RCH
eseteben 63, az RCA-nal pedig 76 szazalek.

ar mindenki a kardcsonyi

tinnepekre készilt, am

ezt az Burdpai Uzemi

Tanacs (EUT) szervezdi

nem igy gondoltdk, mert

a szokdsos éves iilést de-
cember 21-22-re hivtdk dssze. Az elsd
nap délutdnja Roman Hebenstreit EUT-
elngk koszontdje utan a kolesonos tajé-
koztatés jegyében telt. Az OBB Holding
minden egységét gorcsé ald vették a
tandcs tagjai azzal, hogy a kovetkezd
napi plenaris tilésen a meghivott veze-
ték a felmeriil§ kérdésekre a vélaszt is
meg tudjak adni. A plenaris tilésen meg-
jelent Andreas Matthi, az OBB Holding
nemrég kinevezett vezérigazgatdja, Fer-
dinand Schmidt, a Rail Cargo Austria
igazgatdja valamint a TS vezetdje, Mat-
hias Moser is.

500 millio utas kell!

A tdjékoztatok sorat a Holding vezetd-
je kezdte, és az elmult tiz hdénap ered-
ményeit ismertette. Mint mondta, a sze-

mélyszéllitas és az infrastruktura stabil,
a tervnek megfelelGen teljesit, mig a Rail
Cargo Group a terv alatt szerepel. A
jelenlévSk kitekintést kaptak a jovét
illetéen, amely 2022-ig ad egyfajta terve-
zést a konszern szamdra. A célok kozott
szerepel, hogy az elsé tizben legylink,
mint munkaadok. A fenntarthatdsagnak
és biztonsdgnak koszonhetden bizalmat
teremtsiink és gazdélkodjuk ki a kéltsé-
geinket. Végiil pedig stabilan meglegyen
az évi 500 milli6 utas, valamint a teher-
fuvarozdsban a 150 milli¢ tonna teljesit-
mény. A teljesitményi mutatok koziil a
piaci részesedést emelte ki a teherszalli-
tas tertiletén, ahol az RCA 76 szdzalék
folott van, mig a Rail Cargo Hungaria
eléri a 63 szazalékot. Megemlitette, hogy
a versenyhelyzet nagy, hiszen Ausztria-
ban t6bb mint harminc, mig Magyaror-
szagon negyvenhdrom versenytars van a
piacon.

A munkavallalok utdnpétlisa az egész
Holding szintjén probléma, mivel a tel-
jes cégesoportnal 45,8 év az atlagéletkor,
igy az utdnpotldst, fiatalitdst mdr most

el kell kezdeni tervezni. Ezt a feladatot
kapta Dr. Veronika Zugel, aki idén januar
elsejétdl a személyzeti politikdért felel az
OBB Holdingban. Végezetiil a magyar
allami szerepvallalassal kapcsolatban el-
mondta, hogy a jové évben koélesdnosen
segiteni kivanja egymdst az OBB és a
MAV Zrt.
A jovo kilatasai

A tovdbbiakban Ferdinand Schmidt, az
RCG jelenlegi helyzetérdl valamint a jové
kildtasairol beszélt. Reményeit fejezte ki,
hogy a 2017-es év egy jobb év lesz, és a
csoport is jo évet fog zarni, mert az el&je-
lek is ezt mutatjak. A TS képviseletében
jelen 1év6 Mathias Moser pedig reményét
fejezte ki, hogy Miskolcon, a TS-ben a
vezetGeserék utan rendezddnek a mun-
katigyi kapcsolatok, és a jovo évben
jelentds teljesitménynovekedés kovetke-
zik majd. Anndl is inkdbb, mert elindul
egy nagyon komoly, 22 millié eurds beru-
hazas, melybdl 8 milli¢ telekvasarlasra,
14 milli¢ fejlesztésre és a kapacitdsbvité-
sére fordithatd. Ebben az Osszegben
benne van a magyar kormény anyagi
tamogatdsa is.

Magyarorszagra késziilnek

Végezetill a barati hangulatt tijékozta-
ték és az azt kovet§ beszélgetés utdn
EUT-alelnokként meghivtam Andreas
Matthd elndk-vezérigazgatot, valamint
Dr. Veronika Zugel személyzeti vezetst
Budapestre, hogy itt folytassak az RCH-
ra vonatkozo rovid- és kozép-
tava elképzelések megbeszé-
lését. A meghivist a meghi-
vottak elfogadtak.

Zubdly Bertalan



MAV Zrt. KUT: idében a képzésekrdl

A MAV Zrt. tertéeneteben most elaszar fordult els, hogy a
kepzesi tervral mar az elozo év vegen targyalni lehetett,
koszonhetben annak, hogy a felmérést mar idaben
elvegezteks - dertilt ki a ceg december 15-en tartott KUT
vlesen.

A MAYV Zrt. Kozponti Uzemi Tandcsa tavalyi utolsé, december
kozepén tartott ilésének elsd napirendi pontjaként a cég tulaj-
dondban [év§ (res lakasok foglalkoztataspolitikai célu kiutala-
saval kapcsolatos javaslatot terjesztette a KUT tagjai elé Méricz
Judit humdaner&forrds menedzsment-vezets. Hat lakdsrdl lehe-
tett donteni, 14 kérelmet kellett elbirdlni. A testiilet a munkalta-
toval egytitt végiil a budapesti teriilleten 2 Startos, a szegedi teri-
leten egy Startos és egy MAV Zrt.-s, a miskolci és a szombathelyi
teriileten pedig 1-1 MAV Zrt.-s, munkavéllalo lakdskérelmét
fogadta el. Az elSterjeszt§ megemlitette: késziil a humén és
vagyongazddlkoddsi lakdsutasitds modositasa, amelyet 2017-ben
terveznek bevezetni.

Felmeérték az oktatdsi igénye/eez‘

Az {ilés masodik napirendjében Dobas Liszlé képzésszervezés
vezet a 2017. évi tervrél adott tajékoztatast. Elmondta, hogy a
MAV Zrt. életében elészor van lehetdség errdl mér az elézé év
végén tdrgyalni, amelynek el§zménye, hogy szeptemberben a

Titkari évzaro Pécsen
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huménpartnerek felmérték az oktatdsi igényeket. A 2017. évi
képzési terv metodikdja nem véltozik - jelentette ki Dobds, aki
azt is ismertette, hogy elkésziilt a BGOK képzési tervezési nap-
tara. Ebbdl jél lathato, hol, mikor, milyen helyszinen lesz okta-
tas. A kiilsé kurzusokkal kapcsolatban a vezetd hangsulyozta,

hogy a szervezetek részére képzési keret all rendelkezésre,
amelybdl elére tervezhetik a sziikséges tanfolyamokat.
Keérdesek a vizsgdrol

A KUT tagjai kérdéseket tettek fel a kozlekedésmérnokek vas-
uti felséfokd szakmai képzésérdl, az Gjfelvételesek részére szer-
vezett egyszerlsitett forgalmi vizsgarol, a palyas vasuti munka-
vezet$ oktatas feltételérdl. Felmeriilt azonban az is, hogy cél-
szerd lenne a jovében maédositani a kiilsd képzésen valo részvé-
tel jelenlegi szabdlyozasat, az atutaldssal torténd részvételi dijak
megfizetésének gyorsitdsi lehet§ségével. A képzésszervezési ve-
zet$ ezt kévetSen a miniszteri rendelet médositisdra tett MAV
Zrt.-s javaslatrol, a térkozéri tanfolyam szétvalasztasardl tdjé-
koztatta a testiilet tagjait.

A kilénféléken belil szocidlis segélyekrdl is dontott a testilet:
6t rendkiviili élethelyzetbe keriilt - tartds tdppénz, daganatos
betegség, tlizkar - munkavallalé kap tamogatast. Ezen kiviil,
azokndl a szervezeti egységeknél, ahol nincs (izemi tanacs, a
helyi keretek terhére munkabérelSleg és szocidlis segély odaité-
lésérdl dontote a KUT.

(az dsszefoglals a MAV Zrt. KUT
Hirlevele alapjdn késziilt)

Teritéken a bérkovetelés és a hdzi ldn 008

A Pecsi Tertileti hepviselet 2016.november 30-an tar-
totta evzara titkari ertekezletét a Vasutas Mivelade-
si Hazban.

A Vasutasok Szakszervezete Pécsi Teriileti Képviseleté-
nek vezet8je, Horvathné Czindery Zsuzsanna koszontétte
az értekezleten megjelenteket, kill6n koszontotte a Vasuta-
sok Szakszervezete alelnokeit, Horvith Csabdt és Kotter
Jézsefet. i

A VSZ és az OTP kozott megkotott megdllapodésrol |
Karolyfiné Tihanyi Enikd, az OTP Pécsi Tertleti Régio
vezetdje tdjékoztatta a titkdri értekezletet. Ezt kovetSen a |
MAV Zrt. Pécsi Forgalmi Csomdponti Fénokség vezetdje,
Kissné Kiss Agnes ismertette a Csomépont elmult iddsza-
kaban folytatott munkdjdt és jov6beni elképzeléseit.

A Vasutasok Szakszervezete alelnokei részletes tajékoz-
tatdst adtak a Vasutasok Szakszervezete 2017 évi bérkoveteléseirdl,
valamint szervezetpolitikai feladatairél.

Az értekezlet zdrasaként a Tertileti Képviselet vezetdje kilon
megkoszonte Kovesdi Tamds, Dombdovar Gépészeti Fénokség SZB
titkardnak kiemelkedé munkajat, valamint Bencze Janos, a VSZ
ONYSZ Pécsi segit§jének aldozatos tevékenységét. Az értekezlet

Db e S S e

befejezéseként Horvithné Czindery Zsuzsanna képviseletvezetd
megkoszonte a jelenlévék egész évi munkdjat és mindenkinek
nagyon boldog tinnepeket kivant. EzGton is kitlén koszénet Farkas
Jézsefné Villiny DRV. SZB titkdranak, aki gondoskodott az dltala
elkészitett, helyben stitott friss langos felszolgaldsardl.

Horvdthné Czindery Zsuzsanna képviseletvezetd

"I °Z10C SYLSYA YHADYW




==
1y
—3
==
=
==
=
(<3
=
=

A mualt év végét az ajandeloknak
s az ajandeélsozasi szerzodes-
nek szentelttk. Megneztuils, mi fan
terem az ajandékozasi szerzo-
dés, és hogy milyen kortlmenyela
eseten lkovetelhetd vissza az
ajandek. 2017 januarjat is szentel-
julk az ajandekozasnak, olyan
sok érdekessegel rejt meg ez a
tema!

Az ajandek visszakovelelesevel
zarult az elozo, tavaly ev vegi cils-
kinls. Most nezzul azokat az
eseteket, amikor nincs helye a
visszaktivetelesnek, ha a fene,
fenét eszik, aklsor sem!

mléksziink még a tavalyi szilvesz-

teri orrba gy(irds példara? Foly-

tassuk a gondolati jétékot! Vissza-

kovetelhetem a bantalmazé ba-

ratnak ajandékozott mobiltele-
font, mivel stlyos jogsértést kovetett el a
sérelmemre. Igen am, de a barat bevallja,
hogy az év végi mulatsagba menet elveszi-
tette a késziiléket. A valaszat hallva ditho-
sen kifakadok: ,Taldn nem kellett volna
annyit innod! Taldn akkor az én orromat se
verted volna szét! Kérem vissza a mobilt
vagy az drdt!” Szo szot kovet, végil a jog-
végzett cimbora kinyogi, hogy nem kove-
telhetem vissza az ajandékot, mert § mar
az orrom beverése el6tt elveszitette a tele-
font. Mérpedig ez a torvény szerint kizaro
ok. A polgdri torvénykonyv szerint ugyanis
a visszakovetelésnek nincs helye, ha az
ajandék vagy a helyébe 1épett érték a jog-
sértés elkovetése idGpontjdban mér nincs
meg.

A meghocsatas kovetkezményei

Nézziink egy masik esetet! A haver orrba
gylir szilveszterkor, én pedig istenesen

Az ajandékozasi szetzé'dések_
L, © ® »
Meégis kié a

ndszajandek?

megharagszom rd ezért. Nem dllok vele
szoba még farsangkor sem. Aztdn,
nagyjabol a busdjaras utdni id6szakban
killdok neki egy sms-t: ,Nincs semmi
baj, véguil is emberek vagyunk, torténnek
ballépések, spongya rd.” A nagy dsszebo-
rulds 6romeére taldlkozot szerveziink és
esziink egy jot. A desszert tajékan mo-
solyogva rukkolok el§ a mondanivalom-
mal: ,Figyelj, az rendben van, hogy
megbocsatottam, de azért a mobilt kér-
ném vissza, ha lehet.”. A bardtom, kezé-
ben a telefonnal igy szol: ,Ezt? Ezt biz-
tos nem kapod vissza.” A hangnemval-
tastol tagra nyilt szemmel meredek rd:
,Hogyhogy?” A haver, mikozben hanya-
gul nyomkodja a késziléket, igy szol: ,A
torvény szerint, ha megbocsdtottad a
sérelmet, akkor mdr nem kovetelheted
vissza az ajdndékot.” A baratom a sze-
mem elé tartja a késziléket: ,Itt van az
SMS, amit irtdl, amiben megbocsdtottad
a dolgot.”

Egy utolso eset ebben a témdban. Az
alapfelallas ugyanaz: a haver orrba gytir
szilveszterkor, megharagszom rd, nem
beszélink husvétig. Majus elsejéig.
Augusztus huszadikdn eszembe jut,
hogy azért mégiscsak jo lenne vissza-
kapni a telefont. Uzenek, hogy haladék-
talanul adja vissza a késziléket. Nem
fogom visszakapni. A jogszabadly szerint
megbocsatasnak, illetve a visszakovete-

g—

lésrél vald lemondasnak szamit, ha az
ajandékozd az ajandékot megfeleld ok
nélkil hosszabb ideig nem koveteli vissza.

A torvény szerint a szokdsos mértékd
ajandék visszakovetelésének sincs helye.
Még akkor sem, ha egyébként visszakdve-
telhetném azt.

Mads szdval, ha szokdsos mértékben
ajandékoztam, nem kérhetem vissza az
ajandékot. Még akkor sem, ha a cimboram
orrba gy(ir, nem bocsatok meg neki, és
haladéktalanul jeleztem: visszavenném a
korabbi ,szuvenirt” Sok mindent vissza-
kovetelhetek, de a szokasos mértékd ajan-
dékot nem.

Hogy mi a szokdsos mértékd ajandék?
Az attol fligg! Példaul attdl, hogy milye-
nek a koérilményeink. Ha torténetesen
orosz oligarchak vagyunk, akkor egy szép
helikopter, jacht, vagy egy gyémdntgy(rd
is szokdsos mértékinek minésilhet.
Ahény hdz, annyi szokds. Nekem egy
doboz bonbon a szokasos, masnak egy
Ferrari. Ezért azt, hogy melyik ajandék a
szokdsos mérték( és melyik nem, mindig
az eset Osszes korilménye donti el.

Kozos tulajdon?

Az ajdndéknak vagy egy masik érdekes
vetiilete is, méghozza a hdzassdgi vagyon-
jogban. A fszabdly az, hogy a hazastarsak
vagyonkozosségben élnek, azaz az életko-
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zosségik alatt bdrmi, amit szereznek,
osztatlan kozos tulajdonukba kerl.
Barmi? A torvény felallit néhany kivétel,
példaul a felek killonvagyonaba tartozik a
hézassdgkotéskor mar megvolt — hétkoz-
napi széhaszndlattal élve a ,hdzassdgba
hozott” - vagyontargy, de ilyen az 6rokség
is. Az ajandék is kivétel: egyik hdzasfélé
sem tartozik a kozos vagyonba. Tehdt, ha
a feleségemet megajdndékozza egy tavoli
rokona egy drdga autdval, akkor valaskor
az autén nem fogunk osztozkodni, az
mindenképpen a feleségemé lesz. Na és a
ndszajandék? - teheti fel a kérdést joggal
a vdjtszem( olvaso.

Amikor a szerelem elillant

Tegyiik fel, hogy az ifjd menyasszony
szlilei tehetds emberek, és a fiatal parnak
egy csaladi hadzat adnak ajandékba! Az
eskiivé utdn a ldnyuk kezébe nyomjak a
kis rézsaszin szalaggal diszitett hdzkul-
csot: ,,Ldnyom, meglepetésnek szdntuk a
hdzat - mondja az apa - A te nevedre
kerul az ingatlan, de a kézos jovétok alap-
jdnak szdntuk.” A szerelem és a megbe-
csiilés azonban gyorsabban illan el, mint
ahogy a lakodalomban elfogyasztott bor
szdll ki a fejekbdl.

Az ifjd par egy év mtlva mar a valope-
res targyalason ul. A feleség magdnak
koveteli az ingatlant, mondvan, az ajan-
dékot az & sziilei adtdk és a haz az 6 nevén
van. A bird azonban mésként dont: bar a
lany szlei vették a hdzat, és valgban csak
az & nevén van az ingatlan, valdjéban azt
a hazassagkotésre tekintettel, naszajan-
dékként kaptak - ketten. Igy, bar formali-
san csak az egyik hdzasfél a megajandé-
kozott, valdjaban az ajandékot ketten
kaptdk, ezért fele-fele ardnyban szerez-
nek tulajdont azon.

[smét felmertilhet egy kérdés: és mi van
akkor, ha a naszajandékként a férj egy
bajuszkotSt kapott? Vagy a feleség a
mikorom épitd szettet? Akkor is fele-fele
tulajdoni hanyadot szereznek a hdzasok?
A védlaszom eztttal nemleges.

Ha a ndszajandékot kifejezetten csak az
egyik félnek cimzik - a kizarélagosan
megajandékozott személyre a kortlmé-
nyekbdl is lehet kovetkezetni —, akkor a
dolgon nem jon létre kozos tulajdon.

.mm.u.‘_.: =
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Az ajandék varanuszgyik
esete

Végezetil: a kordbban hatalyos Ptk.-
ban szerepelt egy érdekes rendelkezés,
amivel kapesolatosan megosztok egy fik-
tiv, de anndl izgalmasabb jogesetet.

Luca ugy dont, hogy baratjanak, Valér-
nak egy termetes varanuszt ad ajandékba
sziilinapjdra. A vdlasztds logikusnak td-
nik: Valér szereti az allatokat, legalabb
hdrom természetfilmet latott mdr életé-
ben. S6t, ért is hozzdjuk. Gyerekkordban
volt egy helyes fehér nyuszija, amit persze
a husvéti tinnepeket kivetden petrezsely-
mes krumplival el is fogyasztott. A lényeg,
hogy a varanuszgyik (j gazddja, bdr széles
korti ismeretekkel rendelkezik a kondér-
ban f&tt nyulakrol, a hiillék terén korla-
tosnak mondhaté tuddssal bir. Erre fény is
derill a hiill§ érkezésének estéjén. A ked-
ves kis pikkelyes a nappaliban egy hara-
péssal belakmarozza Picurt, a méregdra-
ga csivavat, majd megharapja Valér ldbat.
A vardnusz fogaiban levé méreg hamar
elkezd dolgozni, reggelre a fiatalember
vadlija lildba borul, estére — a nagyobb
bajok elkeriilése érdekében - térdbdl
amputdlni kell a csendben oszladozd vég-
tagot.

Valér, miutan az elsé sokkon ttlesik,
elkezd gondolkodni. Luca szdélhatott
volna, hogy micsoda pernahajder ez a
gyik. Elmondhatta volna, hogy milyen
szokdsai vannak, hogy harap és a fogai
mérgezdek, hogy a kutydkkal nem jon ki
jol. Valér ugy dont, hogy perre viszi a dol-
got. Luca azzal védekezik, hogy Valér
mulasztotta el a szitkséges dvintézkedése-
ket megtenni, amikor a kutyit kozel
engedte a joszdghoz. A hill6harapas
pedig az ilyen dllatok tartdsdnak kockaza-
ti faktora.

Kinek a javdra dont a biré? Aki arra sza-
vazott, hogy Valér lesz a pernyertes, az
megveregetheti a vallat.

Bar tény, hogy Valér dvatlan, sét, osto-
ba is volt, amikor kozel engedte a kutya-
hoz a ragadozét. Elvarhatd egy felnétt
embert6l, hogy tudja, mekkora kockdza-
tot jelent egy kiskutydra egy nagy hilld.

A megharapott - majd amputdlt - 1ab
esetében azonban mds a helyzet. Luca
nem mondta el Valérnak, hogy a joszég
szdja méreggel van tele, leirdst nem adott
az allatrdl, igy a megajandékozottnak
fogalma sem volt arrdl, hogy az ajandék
ilyen veszélyes. A régi Ptk. szerint, ha az
ajandékozd nem tdjékoztatja a megajan-
dékozottat az ajandék lényeges tulajdon-
sagérol, felel az ebb6l fakadd karokért. Ez
a szabaly ugyan mar nem szerepel a hata-
lyos Ptk-ban, de a most is irdnyaddénak
kell tekintentink.

Ugyhogy, csak évatosan azokkal a vara-
nuszokkal!

Balczer Balazs

Fontos

Az ajandék visszakovetelés-
rdl valé lemondasnak szamit,
ha az ajandékozé az ajandé-
kot megfelelé ok nélkiil

hosszabb idé nélkiill nem
koveteli vissza. A szokasos
mértékii ajandék visszakove-
telésének sincs helye. Az,
hogy mi a szokasos mérték,
esetrdl esetre eltéré.
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Meddig lehet kockaztatni a vasiit biztonsagat?

A vasuti lkozlekedes biztonsagat
stlyosan veszelyezteti a magantar-
sasagok egyre lerjedo, a ladltsegek
leszoritasara allsalmazott gyakorla-
ta, a kilst szemelyzet allkalmazasa,
alvallallanzals, fliggetlen mozdonyve-
zetok megbizasa - derdlt ki az ETF
Vasuti Szelscio vlesen és Vasutbiz-
tonsagi khonferenciajan. A helyzetet
rontja, hogy a lkepzéseken, oktata-
son is sporalnak, a mozdonyveze-
téls pedig akar napi 16 arat is dolgoz-

avaly, 2016. november 9-10-
én tartottak Briisszelben az
Eurdpai Kozlekedési Dolgo-
zok Szovetségének (ETF)
szervezésében a Vasiti
Szekcio soros iilését, vala-
mint a vasit biztonsagaval
foglalkozé konferenciat, ahol a Vasutasok
Szakszervezetét Zlati Robert alelnok és
Komiljovics Maté szakérto keépviselte.

A napirend és az eldzd iilésrdl késziilt
jegyzokonyv elfogadasat kivetoen elkez-
dddott az érdemi munka, melyben a 4. Vas-
ati Csomag (bdvebben az 5. oldalon), az
Eurdpai Szocialis Parbeszéd, az Eurdpai
Uzemi Tanacsok valamint az ETF kiilonbo-
20 testiileteinek beszamoloi alltak a
kézéppontban.

Guy Greivelding, az ETF Vasiti Szekcio
elnéke az Eurdpai Szocialis Parbeszéd
helyzetével kapcsolathan kiemelte: sok
fejtorést okoz, hogy a szocialis partnerek
nem a kellé léetszammal és képviselethen
vesznek részt a kiilonhbozo vasutszakmai
forumokon, ahol egyébként lehetéség
lenne egyeztetni. A jovében mindenkép-
pen dssze kell hangolni az ETF Vasiti
Szekcio és a CER (Europai Vasuttarsasa-
gok Szovetsége) illetékes testiiletének
iiléseit.

Mi a cél?

Az Eurdpai Uzemi Tanacs (EUT) célja az,
hogy a kozosseégi szintii vallalkozasok és
vallalkozascsoportok munkavallaldinak a
hatarokon atnyilé tajékoztatashoz, vala-
mint konzultaciéhoz valo jogat biztositsa.
Olyan, tobb unids orszaghan miikodd, leg-
kevesebb 1000 munkavallalot foglalkozta-
to vallalatokrol van szo, amelyek legalabb
két uniés orszagban orszagonként 150
munkavallalét foglalkoztatnak.

Az osztrak VIDA szakszervezet neveben
Gerhard Tauchner elmondta: rotacios ala-
pon szerveznek talalkozokat azokban az

orszagokban, ahol a Rail Cargo Austria-
nak van érdekeltsége. Kiemelte, hogy az
EUT révén adadik lehetdség a problémak
atheszélésére, informaciocserére.

David Gobé, a francia CGT képviseldje
kiemelte, hogy a francia vasuttarsasag
tobb orszagban jelen van, tobb EUT-t is
miikodtet. Lényeges elem a folyamatos
kapcsolattartas, informacio- és vele-
meénycsere.

A bolgar Daniela Zlatkova elmondta,
hogy orszagaban rendkiviil rosszak a
tapasztalatok a tékeerds multinacionalis
vallalatokkal szemben. Nehéz a munka-
vallalokat megszolitani, szakszervezetet
alapitani pedig szinte lehetetlen.

FErdekek
és ellenérdekek

Sabine Trier, az ETF fétitkar-helyettese
és a vasuti szekcio titkara elmondta,
hogy 2016 dszén egyeztettek az ALE-val,
az Europai Mozdonyvezeték Szakszerve-
zetének Szovetségével. Az elmalt 10
évhen voltak probalkozasok a folyama-
tos egyiittmiikddes kialakitasara, azon-
ban ez mindeddig nem sikeriilt. Az alap-
veté probléma az, hogy az ALE az ETF-t
versenytarsanak tekinti és szeretne az

ETF mellett eurépai szocialis partner
lenni. Ez természetesen nem érdeke az
ETF-nek, pedig a hatarforgalom miatt egy
szorosabb egyiittmiikodésre lenne sziik-
ség.

Az iilés végén a ndi, ifi bizottsagok kép-
viseldi valamint az utazéi és mozdonyve-
zet6i munkacsoportok képviseléi szamol-
tak be az elmult iddszak egyeztetéseirdl.

Oszintén a
wasziz‘bzzz‘ans&igm’//

A masodik napon rendezték a vasutbiz-
tonsagi konferenciat, amelyen mintegy 20
orszag 50 kiildotte vett részt. Guy Greivel-
ding, az ETF Vasiti Szekciojanak elnoke
koszontéjében elmondta: az elmilt héna-
pok terrortamadasai, a vasutas munkaval-
lalokkal szembeni mindennapos verbalis
és fizikai bantalmazasok, vasuthalesetek
mutatjak, hogy egy ilyen rendezvénynek
nagyon is van létjogosultsaga a mai Euro-
paban. A cel, hogy nyiltan és dszintén
beszéljiink eurdpai szinten a vasiithizton-
sagrol, az ehhez kapcsolodo oktatas-keép-
zésrdl, ennek elmaradasaral.

Az eurdpai vasutak miikodését évek ota
a folyamatos atszervezés, liberalizacio és
versenyhelyzet hatarozza meg. A vasit




Egy allami vallalat mozdonyvezetaje egyes orszagokban példaul naponta
maximum b orat vezethet, addig egy magan vasuttarsasag mozdonyveze-

taje akar 12-15 arat is. Ez jelentos biztonsagi koclsazatot rejt magaban.

antarsasag

ama

a

mar rég nem vonzo a fiatalok szamara.
Sajnos egyre inkabb oregszik a vasutas
tarsadalom, aj, plane fiatal kollégakat
nehéz toborozni.

Josef Doppelbauer, az Eurdpai Vasiiti
Ugynokség (ERA) elnoke kiemelte: a kon-
ferencian jelenlévok mindegyike azon
faradozik, hogy a vasitnak jobb legyen. A
vasitnak rengeteg elénye, de sajnos hat-
ranya is van: rendkiviil koltséges és a
meglévo technikai akadalyokat kellene

lebontani.

Giorgio Tuti a svajci SEV szakszervezet
képviseletében elmondta: Eurépa vasiitja-
in nemcsak a technikaban, hanem példaul
bérben, de munkaiddben is hatalmasak a
kiilonbségek. Egy allami vallalat moz-
donyvezetdje egyes orszagokban peldaul
naponta maximum 6 orat vezethet, addig
egy magan vasuttarsasag mozdonyvezeto-

Akikre biiszkék vagyunk

Horvath Istvan, a TEB Technologiai hozpont alapszervezetének lekdszono tit-

je akar 12-15 orat is. Ez jelentds biztonsa-
gi kockazatot rejt magaban.

Minden, ami bal-
esethez vezethet

A német EVG nevében Mathias Pippert
a mannheimi balesettel kapcsolatos
kovetkeztetéseit mondta el (2014 augusz-
tusaban a mannheimi fépalyaudvar terii-
letén tehervonat hajtott személyvonatba).
A vizsgalat soran kideriilt, hogy az ERS
magantarsasag balesetet okozé moz-
donyvezetdéje nem kapott megfelelden
oktatast, nem ismerte a jelzéseket, a
palyaismerettel is problémak voltak és a
pihendiddt sem toltotte le rendesen.

A baleset legnagyobb tanulsaga az,
hogy a kozlekedési hatosag eldzetesen

kara vehette at tavaly év végen a 2005-ben alapitott TEB Dijat.

ecember elsején tartotta
2016-0s évzard Kaldott-
értekezletét a TEB Szak-
mai Képviselete. Az el-

mult év értékelése és az aktudlis kérdé-
sek megbeszélése mellett immar ha-
gyomanyosan fontos esemény is volt:
Bodnér Jozsef, a Szakmai Képviselet
vezetdje UGnnepélyes keretek kozott
atadta a TEB Dijat. A 2005-ben alapitott
elismerést Horvath Istvan, a TEB Tech-
noldgiai Kozpont alapszervezetének
lekoszond titkara vehette at.

Horvith Istvan 1970-ben ,korozott
fel” a Dunakeszi Jarmdjavitéba, és
kisebb-nagyobb megszakitasokkal ta-
valyl nyugdijazdsdig vasutas, és szak-
szervezetlink tagja volt. Mint mondta, a
kitéréket sem sajndlja, mert igy még
inkdbb tudatosult benne, hogy a vast-

MUNKABIZTONSAG

szinte semmilyen vizsgalatot, monitoro-
zast nem végzett.

Néemetorszaghan egyébként a vasiti
foglalkoztatas terén mindennaposak az
alvallalkozéi szerzédések, a munkaerd-
kolcsonzés, a mozdonyvezetdvel gyakran
e-mailen tartjak a kapcsolatot.

Ezeket Sabine Trier is megerdsitette.
Mint elmondta, az europai mozdonyveze-
tok az alabbiakrol tajékoztattak a konfe-
renciat megelézéen az ETF-et:

— akar 16 orat is mozdonyon téltenek

— gyakori a palyaismeret hianya

— egyre gyakoribb a kiilsé személyzet
alkalmazasa, ideiglenes foglalkoztatas,
alvallalkozéi szerzédesek, fiiggetlen moz-
donyvezetdk sth.

— elegtelen mennyiségii és mindseégii
kepzések, egyre tobb tarsasag probal
ezen sporolni.

Komiljovics Maté

ndl taldlt a legjobb kozosségekre. A
Technolégiai Kozpont alapszerve-
zeti titkdraként szamtalan gonddal
taldlkozott 2004-es megvalasztasa
4ta, a sikerek mellett természetesen
kudarcokat is szdmon tart, dm azok
mindig rajta, illetve a VSZ-en kiviil
allé akadalyok miatt kovetkeztek
be. Fs hogy mi volt a legnagyobb
siker? Egyértelmten az, hogy sike-
rilt megakadalyoznunk a Kozpont
kiszervezését — valaszolt — és remé-
lem, ez hosszatévon is eredmény
lesz!

Ami pedig a multban és a jovében
ugyanaz: Mindig torekedni kell az
osszefogdsra, egyuttmikodésre -
mondta - ugy a tagsdg kozott, mint
a tagsag és vezetSk kozott, tertileti,
és orszagos szinten egyarant. Mert
tapasztalatai azt mu-
tatjak, hogy akkor lehet
eredményes a Vasuta-
sok Szakszervezete, ha
mindenki egy iranyba
htzza a szekeret.

Dolhai Jozsef
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Amire az RCH-nal biiszkék lehetiink

_E 2y bérmegdllapo

Az RCH torténetenek eddigi legjelentdsebb ev vegi megallapodas-csomagjat
sikeruilt tetd ala hozni tavaly decemberben. A béerek mellett szo esett egyeb
foglalkoztatasi kerdeselsrdl is, s a kazeptavua foglalkoztataspolitikai megallapo-
dast is meghosszabbitottak 2022 vegeig. A lenyeg: jelentos elmozdulast
erttink el a munkaltatd eredeti 24 szazalélkos ajanlatatol, a megallapodas min-
denkinek realbéer-ndvekedest eredményez es cstkkenti a bérfesziiltseget.

avaly, 2016. december 8-
an sikeritilt megéllapodést
kotni a Rail Cargo Hunga-
ria Zrt.-nél a 2017 évi
bérekrél, VBKJ-rdl, fog-
lalkoztatasi kérdésekrsl
és a kollektiv szerzddés-
r6l. A megéllapodas idépontja, mint az
utébbi években mindig, most is lehet§vé
tette, hogy a ,karacsonyfa ald” keriiljon
egyOsszegll kifizetés és a bérfejlesztés is
megvaldsulhasson december 1-jével. De
ez — akdrcsak a korabbi években - most
sem volt olyan egyértelmd.

A munkaltaté eredeti ajanlata - mond-
hatni - a szokasos volt. Mondjuk ugy,
hogy az Ausztriabdl évek ota  kiildott” 2,4
szazalék. Ennek ideoldgidja az, hogy a
vallalatnak az évek dta termelt milliardos
veszteségeit nem kompenzdlta a 2015-8s
év nyeresége és 2016 eredményei is jelen-

tésen elmaradnak a tervektdl. Az ajdnlat a
hazai inflaciét béven meghaladta, és a
munkaltaté aduja volt még a nemzetgaz-
dasdgi atlagot 100 ezer forintnal is tobbel
meghaladd RCH-s dtlagkereset.

Kezdeti targyaldsok
[fekezett habzdssal

A targyaldsok fékezett habzéssal kez-
dédtek, hiszen a munkaltatdi ajanlat a
fenti megkozelités ellenére és a kifejezet-
ten nagy elvardsok miatt sem kapraztatta
el a szakszervezeti oldal képviseldit.
Azonban november 24-én szerencsére
létrejott az orszagos bérmegallapodas,
amely az eredetileg tervezett bértomeg
kétszeresét biztositotta a bérfejlesztési
elképzelések megvalositasara.

Az RCH esetében a minimdlbérre és a
garantalt bérminimumra torténd raallds

nem emésztett fel annyi forrdst, mint a
MAV-csoport esetében, ezért a szocialis
hozzdjaruldsi adé (szocho) csokkentése
valddi béremelési forrast jelentett. Ennek
a konkrét mértéke 3 szdzalék volt, ugyan-
is hidba az 5 szdzalékos jarulékesékken-
tés, a nagyszamu 55 év feletti munkaval-
lalé (akik esetében csak 13,5 szdzalék volt
a szocho) és a pdtlékvonzatok visszasza-
moldsa miatt csak ennyit lehetett bérfej-
lesztésre forditani.

Erdemi folytatds

A forrds tisztdzasa utdn lehetett érdem-
ben folytatni a targyalasokat, amelyek ira-
nyat meghatdroztdk a kozéptava megal-
lapodésban foglalt vallalasok. Ez alapjan
a munkaltaté biztositja a munkavallalok
redlkeresetének emelkedését, megvizs-
galja eltérd bértdbla bevezetését a kocsi-
vizsgdld, drukezel-kocsivizsgald unka-
koroknél, beazonositja a bérfesziiltsége-
ket és programot dolgoz ki annak meg-
szlintetésére, biztositja a restrukturdlasi
bénusz kifizetésének lehetdségét, fenn-
tartja az ONyP tagdij-hozzdjarulds intéz-
ményét, emeli, és megvizsgdlja a 13. havi
alapbér bevezetésének a lehetdségét.

Az egyezségre azért kertlt sor, mert a
fentiek szinte mindegyikében kivéals
eredményt sikertilt elérni. A 4 szdzalékos
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AZ UJ ALAPBER MAR 2016. DECEMBER 1-TOL JAR
AZ RCH MUNKAVALLALOINAK.

dds torténete

alanyi jogti alapbéremelés a mai inflaciot
joval meghaladja, de sokan ennél jelenté-
sebb bérfejlesztésben is részesiiltek.
Onallé bértablajuk létrehozasaval ezek
kézé tartoztak tobben a kocsivizsgdlok
kéziil, és a tavalyi elvek mentén folytatott

bérfesziiltség-csokkentésben  érintett
munkakérékben foglalkoztatottak kézil
is szép szammal.

A megéllapodasban meghatarozott
munkakérék minimalis alapbére ugyanis
a kordbbi median értékrsl a munkakéri
dtlagra emelkedett. A bérfeszlltségek
azzal is csbkkennek, hogy a savhatar
feletti bérekkel rendelkezdk esetében a

bérfejlesztés az dltalanosnal alacsonyabb,
de az inflaciét még igy is kezel6 két sza-
zalékos mértékii.

Moar az 1j alapber
szerint

Az Gj alapbér mar 2016. december 1-t8]
jar az RCH munkavallal6éinak. A restruk-
turdlasi bénusz 50 ezer forintja két és fél-
szerese a tavalyi mértéknek, amely kara-
csony el6tt mindenki szamldjara megér-
kezett. Az onkéntes nyugdijpénztari tag-

dij-hozzdjarulds mértéke a kozéptiva
megallapodasban vallaltnal egy évvel
kordbban elérte a 2 szdzalékos értékét.

A 13. havi bér bevezetésének lehet§sége
ugyan nem teremt6dott még meg, a
torzsgarda-juttatds elinditisiban azért
sikertilt megallapodni. 2017-t8l, aki az
adott évben betolti 20., 25., 30., 45. évnyi
vasutas szolgdlati idejét, a Dbetdltés
hénapjdnak fizetésében a szolgalati idé-
vel egyez$ ezresnek megfeleld mértékd
bruttd juttatasban részesil.

A VBK] mértéke valtozatlanul 450 ezer
forint lesz 2017-ben is. A vilaszthaté ele-
mek kozé bekertl a 100 ezer forintos (j
készpénzjuttatds, az dvodai szolgéltatas
téritése és a lakdshitel-torlesztés tamoga-
tdsa.

Sikeriilt elérni, hogy a végrehajtdsban
dolgozd, az adott munkakor betoltésére
alkalmatlanna vélt munkavallalék helyze-
tének kezelésére a munkaltatd eljardsren-
det dolgoz ki, amelyet a Cargo Evek prog-
ramok utddjanak szanunk. A bérfesziilt-
ségek jboli keletkezésének elkeriilése
érdekében megéllapodtunk abban is,
hogy létre fog jonni a visszavételi bér
intézményrendszere.

A kozéptava megallapodds hatélyat
meghosszabbitottuk 2022. december 31-
ig. Ez azt is jelenti, hogy ezalatt csak a
szakszervezetekkel egyetértésben lehet
létszamintézkedéseket tenni és a Kollek-
tiv Szerz6dés sem mondhato fel eddig az
id6pontig. A KSZ-be - ha csak egy évre is
- sikertilt mindenkire vonatkozdan visz-
szadllni az egyhavi munkaidékeretre,
amely szintén jovedelem néveld tényezé.

Az RCH torténetének eddigi legjelents-
sebb év végi megéllapodas-csomagjit
sikertilt tetd ald hozni, amelyet az eddigi
visszajelzések szerint a tagjaink is jol
fogadtak.

EREDMENYESEBB VALLALAT

Az unios vasutak telsintetében lezarultak a privatizaciok,
s ahol eddig nem tértént meg, ott mar nem is varhata. Az
allami vasuttarsasagok helyzete megszilardult. Ez igaz az
RCH-ra is. Megujult eszlkozpark, racionalizalt szervezet,
meghatarozo piaci szerepvallalas jellemzi a vallalatot.
Mindezt - a munlsavallaléls aldozatvallalasan tal - a jelen-
legi tokeerds tulajdonos teremtette meg.

A magyar allami vasuti arufuvarozas MAV Cargo/RCH) pri-
vatizacioja utan, féleg a 2010-es lormanyvaltast koveto-
en elokertitek, felerasadtels es azota is a felszinen van-
nak olyan hangok, amelyek Gjra allami szerepvallalast
stirgettel ezen a piacon. Megfogalmazodott egy uj allami
vasuti arufuvarozasi vallalat [etrehozasa is, de legtibbet
az RCH-ba tortena konkret allami bevasarlasral lehetett
hallani. Az ezzel kapcsolatos folyamat elorehaladasat
azota is egyetlen Jsonkrétummal” lehet minositeni: ilyen
ktizel még soha nem voltunk hozza.

Az allami bevasarlas az RCH-ba a munkavallalok szamara
egy meg erosebb piaci jelenlétet, ezért eredményesebb
vallalatot, nyugalmasabb kornyezetet jelentene, faleg
azzal, hogy elharulhatna egy lkonkurens allami ceg |Etre-
hozasanak veszelye.

Mivel az RCH teljesitményének csaknem a fele - eguedtili-
kent a magyar halezaton - gyuijte, vaguis egyes-kocsi
forgalombal szarmazik, ezért valamennyi vasutas szama-
ra aranyaiban is a legtbh munkat adja. A MAV-csopart
kiemelt partnereként a vontatasi és tolatasi szolgaltatas -
mozdony és szemeélyzet egyarant -, ingatlanhasznalat,
humanszolgaltatas, palyahasznalat, trzés védelem, jar-
mukarbantartas megrendelése tertletén
munkat biztostt a vasutasols nagy csaladja-
ban dolgozok jelentos reszenek is.

Mindezels miatt valamennyi vasutas erdekét
szolgalhatna a részbeni tjraallamositas.

Osszedllitotta: Zlati Robert
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Nehéz koriilmények kozott
élnek a vasutas nyugdijaso
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A Vasutasok Szakszervezete
Orszédgos Nyugdijas Szervezete
(VSZ ONYSZ) december 8-4n -
a munkatervt§l eltéréen -
egylittes elnokségi és valaszt-
manyi Ulést tartott, amelyen
részt vett Meleg Jdnos a VSZ
elnoke, Horvith Csaba szerve-
zetpolitikai és Kotter Jozsef
érdekvédelmi alelngk.

Az elsé napirendi pont kere-
tében Simon Dezs8, a nyugdi-
jas szervezet elnoke a MAV
Zrt.-vel kotott megallapodas
értékelése utan a 2017. évi lehe-
téségekrdl tajékoztatta a testii-
letet.

Elmondta, hogy példaértéki
az a tdmogatds, amit a MAV
Zrt. nyujt a nyugdijas szervezet
miikodéséhez.

A cég az alapellatds mellett
2016-ban is jelentds Gsszeggel
tdmogatta a kozponti vasutas-
nap, az Iddsek Vildgnapja
mélté meglnneplését, vala-
mint a valasztott tisztségvise-
16k - elnokaok és fobizalmiak -
tovabbképzését. A Vasutas In-
tézmények Nyugdijasait Ta-
mogaté Alapitvany miikodésé-
hez pedig 22,5 milli¢ forinttal
jarult hozzd. Az elndk az el-
nokség és a valasztmany nevé-
ben készénetet mondott a
MAV Zrt-nek és reményét
fejezte ki, hogy a tdmogatds
2017-ben is folytatadik.

Az alapszervezetek folkuszaba kertiltek olyan tagok,
akik a letminimum szintjén, vagy az alatt élnels, ezert

tAmogatasra szorulnals.

70 EZER FORINT ALATT

A tagsag 10 szazalékanak 70 ezer forint alatt van a havi
jovedelme - dertilt ki a VSZ ONYSZ felmérésebal, amelyet
a szervezet egyuttes elndksegi és valasztmanyi tlésen

ismertettels.

Jobbiti szdndeék

Az idGsek élethelyzetének
kilatdasardl készilt tajékoztatdt
Szabé Zoltdnné, a szocidlis és
egészségligyi bizottsag vezetd-
je terjesztette a testilet elé. A
beszamolé az onkormanyza-
tokhoz rendelt ellatasi formak-
tél a szakdpolasi otthonokig
részletesen tartalmazta a szo-
cidlis szolgdltatasokat, a térité-
si dijakat is beleértve. Az allam
egyrészt sajat intézményeiben,
masrészt az dnkormanyzatok-
hoz leadott feladatkorok men-
tén és a civil szervezetek utjan
biztositja az iddsek élethelyze-
tének jobba tételét.

Az aktiv és nyugdijas alap-
szervezetek egyittmiikodésé-
nek lehetséges formairdl keé-
sziilt tajékoztatd elbterjesztbje
Méri Gabor alelndk és Zvada
Mihdly, a szabadidds bizottsag
vezetdje volt. Az alelndk hang-
sulyozta: a valtozasok szliksé-
gességét felismerve az egyiitt-

mikodési folyamat segitését
hataroztak el. Elvarasként fo-
galmazddott meg az is, hogy
rendezédjenek a tertileti kap-
csolatok. Ezt hivatott el8segi-
teni a VSZ SZMSZ modositasa
is, amely néhédny helyi szinti
kedvezd tapasztalat mellett a
regionalis egylttm(ikodés
alapfeltételeit is megteremtet-
te.
Horvath Csaba, a VSZ alel-
noke az egytttmikodésrél, a
javulé  kapcesolatrol beszélt.
Elmondta: sok még a tenniva-
16, de ha oOsszefogunk és a
munkat kozosen végezzilk,
nem marad el az eredmény.

Elni, 70 exerbél

AVSZ ONYSZ felmérést vég-
zett a tagsag életkorilmeényei-
r6l. A VSZ nyugdijasok g1 szd-
zaléka valaszolt a kérdésekre, s
ezekbdl kideriilt, hogy minden
tizedik tagnak, dsszesen 760-
nak 7o ezer forint alatt van a

A hiiség jutalma

A hagyomanyokhoz hiven,
december 16-dn rendezett
karacsonyi tinnepségen latott
vendégil 60 hosszu tagsagi
idével rendelkezd egyesiileti
tagot a Rudolf Segélyegyesiilet
a budapesti székhdzanak pin-
ceklubjaban. Alberti Sandor
ugyvezetd elnok koszontdjé-

ben elismeréssel szolt az idds
tagok egyesiilethez vald kotd-
désérdl, majd a szolgaltatdsok-
rol tdjékoztatta a meghivotta-
kat. Elmondta, hogy Hévizen a
Hotel Erzsébet, Hajdtszobosz-
16n a Rudolf Hotel egész évben
félpanzids, igény esetén teljes
ellatdst nyujt a tagoknak. A

Balaton északi partjan, Vo-
nyarcvashegyen a Sissi, Pardd-
fiirdén a Rudolf Panzié majus-
tél szeptemberig fogad vendé-
geket. Budapesten pedig az
egyesiilet Baross tér 15. szdm
alatti székhdzaban a vidéki
tagok apartmanokat vehetnek
igénybe.

havi jovedelme, rdaddsul tobb
mint felik egyedilalls. Nem
sokkal jobb a helyzete a 70-120
ezer forint jovedelemmel ren-
delkezSknek sem. A felmérés
alapjan késziilt tdjékoztato el6-
terjesztbje, Mari Gdbor el-
mondta: az dttekintés legfébb
tapasztalata, hogy az alapszer-
vezetek fdkuszaba keriiltek
olyan tagok, akik a létmini-
mum szintjén, vagy az alatt
élnek, ezért tdmogatdsra szo-
rulnak. Arra is lehet§ség kinal-
kozik, hogy a legraszorultab-
bak segélyben részesiiljenek.
A VSZ ONYSZ 2017 elsé fél-
évi munkatervét, majd az Id6-
sek Vildgnapi rendezvények
tapasztalatardl szold tajékozta-
tot Gyori Istvdn tlgyvezetd
elngk terjesztette el§. A testii-
let mind a két tdjékoztatét
elfogadta. A napirendi pontok
targyaldsa utan Meleg Janos, a
VSZ elnoke elismeréssel szolt a
VSZ ONYSZ-r6l. A szervezet
munkdjat, rendezvényeit kari-
tativ tevékenységhez hasonli-
totta, majd iddszer(i kérdések-
6], egyebek mellett a szervezet
gazdélkodasardl, vagyoni hely-
zetérdl is beszélt. Horvath
Csaba az oktatds atalakitasdrol,
Kotter Jézsef pedig az érdekvé-
delemrdl tdjékoztatta az egyiit-
tes lilés résztvevdit.
Visi Ferenc

Az ugyvezeté elndk a ko-
szontGje utdan Elismerd Ok-
levéllel és 10 ezer forint rendki-
viili segéllyel ismerte el a hosz-
sz( tagsagi idével rendelkezd
tagok egyesiilet iranti hiségét.
Rajtuk kivil tovabbi 4o tag
részesiilt 5 ezer forint rendki-
viili segélyben, amelyet a posta
kézbesit a cimiikre.

A 2016. évi Rudolf kardcsony
remek vendégldtassal ért véget.
A finomsagokat a hajdtszo-
boszldi Rudolf Hotel szakacsai
készitették.

Visi Ferenc
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tato biztositotta az eszkozoket,

,, az anyagot és persze a munka-

iddt is. A kollégdk megddob-

benve tapasztaltak, hogy a

, 000 vakolat tobb négyzetméteren

leesett, igy azt is pdtolni kel-

lett.
Az ablakok cseréjérdl azt a
I Munlsalsorilmeny-javito intézlkkedes keretében szeptiltek l z6d6 torténet végére, de ehhez  tdjékoztatdst kaptuk, hogy a
meg a hatvani kocsivizsgalok szocialis helyisegei. maguk vették kézbe az igyet,  Lozeljsvében az dllomést fel-
pontosabban a festészerszd-  yjitjik, akkor a tobb mint 60
Tobb éven keresztill vartaka  vizsgdlok szocidlis helyiségei- — mot. éves nyilaszarokat is kicserélik.
kollégdk, hogy az ingatlan ke-  nek allapotdn, végil most sike- Az 8ltozé és fiirdd kifestése Fain Csaba SZB-titkar,
zel§je javitson a hatvani kocsi-  riilt pontot tenni a régéta hi-  volt a feladat, ehhez a munkal- Hatvan
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Kedvezményes vasarlasi lehetdéség a
Praktiker valamennyi magyarorszagi aruhazaban
a Vasutasok Szakszervezete
részére:
Ezlton szeretnénk felhivni figyelmiiket, hogy 2017-ben a 10%-0s partnercéges
kedvezményprogram keretén beliil, az alabbi napokon tudnak aruhazainkban
kedvezményesen vasarolni:

Janudr:12,13,14,15
Februar:9,10,11,12
Marcius: 9,10,11,12
Aprilis: 6,7,8,9
Majus: 11,12,13,14
Junius:8,9,10,11
Jalius:13,14,15,16
Augusztus:10,11,12,13
Szeptember:7,8,9,10
Oktober:12,13,14,15
November:9,10,11,12
December:7,8,9,10

Szeretettel varjuk Onoket aruhazunkban!
A 10% kedvezmény nem vonatkozik a kiarusitasban szereplg, illetve az akciés termékekre.



