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Ebbol nem engediink!

I = Béremelés:

3 év,
30 szdzalék

3 évre, Osszesen 30
szazalékos béremelés-
16l sz0l6 szandéknyilat-
kozatot irtak ala a MAV-
val a szakszervezetek. A
megallapodas szerint
erre az évre 13, jovore 12
és 2019-Te 5 szazalék -
ez utébbi addig még
valtozhat — béremelést
kap mintegy 36 ezer,
nem vezetd beosztdsu
munkakérben dolgozé
vasutas. A kozds javas-
latrdl a tulajdonos, az
allam dont. Ugy tudjuk,
a vasutasok bérérdl a
februar 20-a kortili kor-
manytilésen targyalnak
a dontéshozok.

INTERJU A PIROS EGY FELUJITAS
AZELNOKKEL VIV  VISSZASSAGAI

A tavalyi eredményekrél, A SZAVATOSS AG A keleti orszagrészben megvalo-

az idei évkezdésrdl, valamint sult 121 millidrd forintos vonalfel-
arrol beszélgettiink a VSZ Ujitas és modernizalas ,kétmillié
elnokével, Meleg Janossal, ember kozlekedéséhez, igy élet-
hogy szerinte egy szakszer- mindségének javuldsdhoz jarult
vezeti vezetd soha ne legyen hozzd”. Azok egészségét viszont
teljesen elégedett az elért tonkreteszi, akik az egészet lize-
eredménnyel. Pedig az idei meltetik. A VSZ elvérja a korilmé-
béremelés vdrhato mértéke  tds és ellenszolgaltatds egyen-  npyek azonnali javitdsdt, és a jové-
akdr sikernek is tekinthets. — sulydnak témakorét is. ben nagyobb gondossagot kovetel
(4. oldal) (8. oldal)  a munkaltatdtél. (10. oldal)

E havi szamunkban a fogyasz-
tovédelemrdl, azon belil a
békéltetd testiileti eljarasrol
lesz sz0, de érintem a kolcsonos
kotelezettségvallalas, szolgalta-
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Egy csonakban

Dolhai Jozsef

ebruar 1évén mar elfelejtet-

titk az ujévi fogadalmainkat

- ha voltak -, visszatértiink

a foldre, és probalunk ismét

eligazodni a realitasok ten-

gerében. Van elmélkedni va-

lonk béven, szerencsére az

idojarastdl kaptunk némi

lazitast, egész pontosan a gazkazan, no

meg a pénztarcank. Utébbinal relativ a

pihend, leginkdbb ,vasutasnap’, tehdt

fizetés kornyékén lazithat egy Kicsit, hogy

utana wult erdvel torjon fel beldle az

6haj. Vagy a sohaj, mert az is baj, ha kevés

van, meg az is, ha még kevesebb. A sok

mar olyan fogalom, amire még gydrnunk

kell, bdr minden jel sorban allva mutatja,

hogy némileg kozelebb kertiliink, ha nem

is a sok, de az elfogadhaté megismerésé-
hez.

Igen, az idei bértirgyaldsok eredmé-

nyére gondoltam. Ez ugyan még nem

e PRSI ik e

menten

szentirds, de nagyon esélyes arra, hogy
megkapja a végeleges és az elfogadhatd
mindsitést is, mert a mértéke tobbszoro-
se az elmult években Gsszehozott plusz-
nak. Réadasul jovére hasonld mértékek
valdszintdsitheték. Ami nemcsak azért
fontos, mert kevesebbet kell sdhajtoznia
a pénztarcanknak, hanem azért is, mert
kozelitink némi kiszdmithatdsag felé.
Mésképpen: biztonsagosabbnak latszik a
jovd. Tehat elfogadhatd. Ilyet mar rég
mondhattunk béremelésrél.

Egyaltalan nem volt egyszer(l iddig
eljutni, rament vagy két kemény év, ami
talan a Vasutasok Szakszervezetének
Kialtvanyaval kezddédott, amelyet 2015-
ben, a vasutasnapra idézitettek. Es folyta-
todott sok-sok figyelemfelhivéssal, tar-
gyalassal, meggy6zve elébb a tars-szak-
szervezeteket a kdzos fellépés fontossaga-
rél, majd egyiitt a munkéltatot. Mégpedig
arrol, hogy bizony nincs sok hatra a cég-
nek, ha nem kapjuk 6ssze magunkat bér-
ben, kiszdmithatdsdgban, megbizhaté-
sdgban. Nem irtam el, valéban magunk-
rol beszélek. A VSZ-tagokrdl, vasutasok-
rol és a vasatrol. Mert ha tetszik, ha nem,
érdekeink védelmében csak egytitt ériink
valamit,

Am tény az is, hogy mindezeknek a
motorja a kozos érdekvédelem. Egy szak-

EA

S,

szervezet azt nem igéri - nem is igérheti
-, hogy mindenben tud segiteni, de nincs
masik kozosség, ember, fénok, vagy
barki, aki felel¢sen megigérheti, hogy
minden esetben igyekszik megtenni azt,
amit a térvény megenged tagjainak védel-
mében. Ilyesmire csak a szakszervezet
képes és hajlandé.

Am ezt bizony nem valami égi ado-
many, vagy virtualis valami teszi lehet§vé,
hanem a tagsag, amely minél népesebb és
aktivabb, annal tobb erdt ad a szervezet-
nek, anndl hatékonyabbak lehetnek fel-
hatalmazott vezetSink a tdrgyaldasztal-
nal.

Es, hogy miért pont a Vasutasok Szak-
szervezete? Azért, mert az érdekvédelem-
ben is fontos a kiszdmithatdsag és meg-
bizhatdsag. Példaul az, hogy sosem ir-
tunk ald vdllalhatatlan megallapodast,
valészintleg egyetlenként maradtunk ki
a vasut feldarabolasat célzé egyezségek-
bél, és elsdként alltunk a visszaszervezé-
sek mellé. Mindig korrekt kapcsolatokra,
akdr egylittmikodésre is toérekedtiink a
munkaltatéval, de soha nem adtuk fel
elveinket, legféképp a szolidaritast. Min-
dig vannak olyanok, akik mindent egye-
dil szeretnek csinalni. Tegyék hat ezt! De
még nekik is érdemes benézni hozzank,
hatha egyiitt tébbre jutunk.
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Béremelés: 3 év, —

A szakszervezet
ebbol madr nem en ged

Harom év alatt 6sszesen 30 szazalék béremelést kapnak a vasutasok, amennyiben
a kormany jovahagyja a cégvezetés és a szakszervezetek altal januar utolsé nap-
jan alairt és a minisztériumnak kiildott jegyzokonyvet — kdzolte a Vasutasok Szak-
szervezete. A VSZ leszogezi: a munkavallaloi oldal ennél alacsonyabb mértéket

nem fogad el.
[E—

Nagyrészt teljestilt a vasutas szakszerve-
zetek kovetelése, harom évre sz616 béreme-
lési szandéknyilatkozatot irtak ald a MAV
Zrt. vezetésével janudr 31-én.

A béremelésrél a MAV Zrt. az alabbi koz-
leményt adta ki.

LA tulajdonos rendelkezésének megfele-
l6en 2017. janudr 31-én folytatodtak az ér-
dekegyeztet$ targyaldsok a képviselettel
rendelkez szakszervezetek és a munkalta-
t6 kozott. A jegyzdkonyvben rogzitett ko-
z0s javaslat a 2017-es évre 13 szazalék, 2018-
ra 12 szdzalék, 2019-re pedig legalabb 5 sza-
zalék béremelést iranyoz elé.

A szakszervezeti oldal 2017. janudr 27-én
kialakitotta egységes allaspontjdt, és eljut-
tatta azt a munkaltaté részére.

A tulajdonos altal kért kozos alldspont
kialakitasardl a szakszervezetek és a mun-
kaltatd 2o01r7. janudr 31-én tovabb folytatta
az egyeztetést.

A targyalds eredményeképpen, tovabbi
elemzések és szamitasok elvégzését kovets-
en a munkdltaté megtette ajanlatat. Az
indokoldsban a munkaerdpiaci krizis fel-
szamoldsa, a minimalbér és a garantalt bér-
minimum emelkedése miatti bérfesziltsé-
gek enyhitése szerepelt.

Az érdekképviseletek tobboras egyezte-
tést kévetden megdllapodtak a munkdltaté-
val.

Persze ez az egyezség még nem kobe
vésett, hiszen azt a tulajdonosnak is
jova kell hagynia, és csak az utan
johet a pontos felosztast, az egyéb
elemeket és minden egyéb részletet
tisztazo valodi megallapodas, vala-
mint annak végrehajtasa.

A munkiltatd és az érdekképviseletek
felelés kozos javaslatukat jegyzékényvben
rogzitették, amely

* a 2017-es évre 13 szazalék,

» a 2018-as évre 12 szazalék,

+ a2019-es évre 5 szazalék

béremelést irdnyoz el. A javaslat szerint
a béremelés mintegy 36 ezer, nem vezetd
beosztdsu munkakorben dolgozé vasutast
érintene,

A jegyzSkonyvet a tulajdonosi jogokat
gyakorlé Nemzeti Fejlesztési Minisztérium
részére elSterjesztik - a rendelkezéseknek
megfelelden - a sziikséges tulajdonosi és
koltségvetési dontések meghozatala érde-
kében.

A kézds javaslat azt jelenti, hogy az élla-
mi vallalatok kozul elséként a MAV-cso-
portndl sziiletett meg a kozosen kialakitott
és dokumentdlt allaspont a 2017 és 2019
kozotti idészak tervezett béremeléseirdl.”

Meleg Jénos leszogezte: a szakszerveze-
tek az aldirtaknal alacsonyabb mértéket és
rosszabb feltételeket nem fogadnak el. Az
elngk szerint ugyanis megfelel$ béremelés
- és a munkakérillmények javitasa — nélkal
lehetetlen megsziintetni az egyre silyosabb
szakemberhianyt, képtelenség hosszabb
iddre itt tartani az Uj belépéket, s ez a vas-
utas szakma presztizsének tovdbbi mere-
dek zuhanasihoz vezet.
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Meleg emlékeztet, a MAV-nal kritikus
a munkaeréhiany, jelenleg mintegy
ezer szakembert kellene azonnal
potolni, egyebek kozott a biztonsa-
gos iizemeltetésért, valamint azért,
hogy normalis szintre lehessen csok-
kenteni a tavaly jelentésen megndtt
talorak szamat. Tovabbi gondot
okozhat, hogy 2019-ig 4 ezer vasutas
fog nyugdijba menni. A vasittarsasag
hiaba probal ujabb és ajabb tanfolya-
mokat inditani, kevés ajonc jelentke-
zik, raadasul sokan lemorzsolédnak
mar az alkalmassagi vizsgakon. Ezért
a szakszervezetek az igen terjedel-
mes szakmai vizsgaanyag egyszeriisi-
tését is kezdeményezték.

JEGYZET

Fel a pdlydra!

kritika az ité-
letalkotashoz
vezetd isme-

retelméleti, filozofiai
fogalom, amely az
Jténi” jelentésii go-
rog szobol szarma-
zik. A kritika nem
mas, mint biralat. A
kritika miifaj. Olyan
miifaj, amit bérmegallapodas idején igen
sokan gyakorolnak. Persze ezzel nincs is
nagy baj, ha olyan teszi, aki a szakszerve-
zetet bizta meg érdekeinek képviseleté-
vel — értsd: tagja a mozgalomnak —, és
szerinte az nem teljesitett tal jol. A gond
akkor kezdddik, amikor olyan ragad bil-
lentylizetet és szorja a negativabbnal
negativabb szélamait — a vilaghalonak
.hala” ezt megtenni mostansag igencsak
konnyl —, aki am(gy a jobb bérért, jobb
kollektiv szerzddésért, jobb munkakoriil-
ményekeért folytatott kozos kiizdelemben
nem vesz részt. Vagyis, nem vallal kozos-
séget a tarsaival. De kritizal. S6t: csak
kritizal. Mert azt kdnnyd.

Szerintem senki nem Aallitotta, hogy a
szakszervezetek mindenhatdk, vagy ne-
tan tévedhetetlenek. Mert nem is azok.
Nem is lehetnek azok. De a jelenlegi
tokéletlenségiik ellenére is mindent meg-
tesznek azért, hogy az altaluk képvisel-
teknek jobb legyen. Persze, a szakszerve-
zeti eredményekbdl nem csak a szakszer-
vezet tagjainak lesz jobb. Bizony, a palya
szélén megh(zadok is részesiilnek beld-
le. Mert 6k is kapnak béremelést, emelt
miiszakpotiékot és VBKJ-t, ami szintén
szakszervezeti eredmény, s nem holmi
ajandék.

Annak ellenére azonban, hogy tagsa-
gukkal nem jarultak hozza az erdt jelentd
tdmeghez — vagyis, nem tettek magukért
sem semmit —, igen serényen kiabalnak
be az éppen zajl6 mérkézéshe az alapvo-
nal mell6l. S az élet mar csak olyan, hogy
ezekben a kiabalasokban ritkan hallat-
szanak a megértés, netdn a dicséret
hangjai. Természetesen olyan hangos
sz6 sem jott még onnan a szélr6l, hogy
.bar én nem vallaltam a kdzosséget, és
munkavallaléi helyzetemnél fogva ma-
gam lennék ra képes, hogy elérjem, de
kdszonom, hogy ezt, és ezt elértétek, s a
problémamat megoldottatok helyettem”.
De olyan sem hangzott még el, hogy ,.én
kiviilalloként nem értek egyet ezzel a bér-
emelési mértékkel, ezért azt ne is adjak
meg nekem, mert nem kell”. Ok a potya-
utasok. Van bel6liik béven.

Pedig tudjuk, hogy a szakszervezeti
vezettk onmagukban semmire sem képe-
sek. Csak akkor képviselhetik érdemben
a munkavallalokat, ha azok az alapvona-
lat atlépve mind a palyara jonnek és fel-
sorakoznak mdgéjiik, hogy a tomeg ere-
jével gyakoroljanak nyoméast az érdekeik
érvényesitésére. Fel a palyara!
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soha ne legyen

epszerutlen vaolt, de bejstt a VSZ tava- - Népszertitlen intézkedéssel indult évet zdrt a
lyi lkoltséghatékonysagi programja, VSZ, a miikodési racionalizdlds, a kiaddsok
amelynek hatasara stahbilizalodott a drasztikus csokkentése miatt sokan szivtdk a
szakszervezet anyagi helyzete. Nem fogukat. Megérte kockdztatni a népszertisé-

indult rosszul ez az év sem, a cegve- get a miikodés stabilitdsa miatt?

zelessel folytatott bertargyalasok az - Igen. Most mdr hatdrozottan tudjuk, s6t természetesen
elkavetkezo 3 evre tsszesen 30 szazalékos ber- szamokkal is bizonyithatjuk, hogy a szigoru kiadasi meg-

& f e faf . szoritdsok miatti kezdeti zdgolddds utdn helyreallt a béke,
emelési szandelsnyilatlaozattal zarultak, az erre az S o L e
s ami még ennél is fontosabb, a pénziligyi stabilitasunk. Ez

evre kialkudott 13, a jovore megaliapitott 12 es a azért is fontos, mert ha a pénziigyi alap biztos, akkor a szak-
2018-ra kallsulalt 5 szazalglsot - mar ,csals” a tulaj- szervezet teljes figyelme az érdemi munkara 6sszpontosul-
donosnak lkell J[jvéhagunla N szakszervezet ées hat. Rdaddasul a megszoritésokkal terhelt évben stabilizalo-

annak vezetaje soha ne leguen elegedett, mindig dott a,tagletgzam és nott a tag,dljbe,ve,tel is. Egye,rtelr,nu
eredmény az is, hogy a VSZ koltségvetésének a 45 szazaléka

tobbet akarjon elerni a munkavallalokert - vallja az alapszervezeteknél marad. Ez nem minden szakszerve-
Meleg Janos, a V5Z elnéke. zetnél van igy, ennél csak rosszabb ardnyokrdl tudunk.

Szeren Jlezer kordli
taglétszammalitovabbralis
a \SZ a Iegfiepesebb szak-
szervezel a vasatnal, de ez
tugyben sem ddlhetink
hatra, hiszen minél tbben
vagyunk, annal eredme-
nyesebben tudunls-harcolni

a munkavallalok
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ervezeli vezeto

elégedett”

De hatarozottan szakszervezeti eredmény az év végi egy-
szeri kifizetés is, amely tavaly sem maradt el. Igaz, az 6sszeg
a tervezettnél némileg kevesebb lett, mert év kozben sike-
rllt elérni, hogy a készenléti jellegi munkakérokben dol-
gozok megkapjak az elmaradt potlékokat. Ez nagy tétel volt
és sokakat érintett. S ha mar a 2016-0s eredményeket vesz-
sziik sorra, nem maradhat ki a 30-rél 40 szazalékra nétt
miszakpotlék, amely a szakszervezet nyomdsara hosszu
id6 utan - tavaly 6ta — mdr a vidéki allomdsok fogalmi mun-
kakoreiben dolgozé kollégakat is megilleti.

A vasttndl egyre kritikusabb a létszamhidny,
ebbdl adédéan romlanak a munkakoriilmé-

nyek, s egyre tobb a tulora. Ez iigyben mit tud |

tenni a szakszervezet.

- Ez most az egyik legnagyobb gond, amelynek megolda-
sat a szakszervezet évek 6ta szorgalmazza, s6t kéveteli a
MAV vezetésétsl. A létszamhianyhoz vezeté gondokat -
alacsony bérek, til szigort vizsgdztatasi rendszer, a megbe-
cslilés hidnya, a romlé munkafeltételek, sth. — a két évvel
ezel6tti kialtvanyunkban tételesen felsoroltuk, sét megol-
dasi javaslatokat is tettiink mellé. Kongattuk, s azota is kon-
gatjuk a vészharangot: siirgdsen hozza kell latni ezeknek az
égetd gondoknak a felszamolasahoz, maskiilonben végleg
lehtizhatjuk a rolét. Vissza kell allitani a szakma becstiletét,
ismét vonzova kell tenni a vasutat, ha meg akarjuk allitani a
lejtén egyre gyorsabban gurulé agazatot. Ha nehezen is, de
a cégvezetés mostanra beldtta, igazunk van, s kozos gon-
dolkozdssal, sét egyre hatdrozottabban alakulé konkrét
intézkedési programmal késziiliink a létszamhiany meg-
szlintetésére, Uj dolgozok beléptetésére, az ésszerttleniil
szigora vizsgdztatdsi rendszer ,lazitasdra’, s a munkakoril-
mények javitdsdra. Ebben a VSZ-nek is nagy érdeme van,
mert konkrét és részletes intézkedési tervet tettiink a mun-
kéltatd asztaldra. Ennek az intézkedési sorozatnak a bein-
ditdsa az egyik legfontosabb feladatunk ebben az évben.
Felvazoltunk egy életpalyamodellt, amely megbizhatésa-
got, kiszamithatdsagot és biztonsagot adna azoknak, a mar
itt dolgozoknak és kiszamithaté jovoképet az 4j belépdk-
nek. A modell fontos része a hiiséges, régota itt dolgozok
megbecsiilése is, erre is konkrét elképzelések vannak. A terv
részleteirdl hamarosan bévebben is fogunk beszélni, a bér-
megallapodas véglegesitését kdvetGen reményeink szerint
alairunk a munkaltatéval egy egylittmikodési megallapo-
dast, amellyel a létszamhidny megsziintetése és a munka-
kértilmények javitdsa a célunk.

Idén a VSZ a munkahelyek, munkakériilmények szinvo-
naldt, biztonsdgat veszi géresé ald, mert a szakszervezet
komolyan veszi a munkavallaloknak az egészséges és biz-
tonsagos munkakorilményekhez valo jogat, s ezt a mun-
kaltatdval is szigortian be akarja tartatni. Ennek érdekében
a szakszervezet fokozottan és tervezetten figyeli a munka-
és szocialis korilmények és a munkahelyi kérnyezet allapo-
tat. A VSZ szivesen veszi, ha maguk a munkavallalék is jel-
zik a gondokat - hiszen mindenhova nem juthatnak el sze-
mélyesen -, mint ahogy a kiemelked6en korszer( és szép

Vissza kell dllitani a szakma becsuletét,
ismét vonzovd kell tenni a vasutat, ha
meg akarjuk dllitani a lejton egyre
gyorsabban gurulo dgazatot.

munkahelyekrél érkezé hireket is varja. Ezt az akeiét mar
tavaly is meghirdettiik, idén vélhet6en még nagyobb erd-
vel folytatjuk a programot. Mert, hacsak lehet, akkor az
egészséges és biztonsagos munkahelyi kériilményekbdl
sem engediink egy jottanyit sem.

- Tervez-e a VSZ kiemelt tagtoborzo akcié-

INTERJV

kat?

— A taglétszam névelése folyamatosan teritéken van,
hiszen a legnagyobb erét a kézosség adja, ezért orszdgja-
rasaink soran sem mulasztjuk el népszertsiteni a mozgal-
mat, s buzditani a mdr szervezett tagjainkat - is -, hogy
hozzanak Gjakat. Szerencsére a 11 ezer kortli taglétszam-
mal tovabbra is a VSZ a legnépesebb szakszervezet a vas-
utnal, de ez Gigyben sem délhetiink hatra, hiszen minél
tobben vagyunk, annal eredményesebben tudunk harcol-
ni a munkavéllalok érdekeiért. Az nincs rendben, hogy sok
potyautasnak az 6lébe hullik minden szakszervezeti ,viv-
many” - a béremelés is — amit a tagjainknak kiharcolunk.

- Ha mdr a béremelés - mint szakszervezeti
vivmdny - szoba keriilt, ne menjiink el amel-
lett, hogy jol indult az év: 3 évre 6sszesen 30
szdzalékos emelést harcoltak ki.

- Nyugtaval dicsérjitk a napot! Az erre az évre kialku-
dott 13, a jovére tervezett 12 és a 2019-re kalkulalt 5 szaza-
1ék - ez utébbi addig még valtozhat - egyelére csak a MAV
vezetése és a szakszervezetek kozott sziiletett és alairt
szandéknyilatkozat, amelyet a tulajdonos dllamnak kell
jovahagynia. Reméljik, ezattal meg is teszi. Ennél keve-
sebbet és rosszabb feltételeket ugyanis a szakszervezetek
nem fogadnak el.

- Egy tavaly év végi sajtotdjékoztaton azt
mondtdk, 6sszefogva fognak nyomadst gyako-
rolni a tulajdonosra, hogy megkapjdk a meg-
felelé béremelést. Mire késziilnek, ha a kor-
mdny meghiusitja a szandéknyilatkozatban
foglaltakat?

— Ne szaladjunk ennyire elére. Egyelére bizakodva var-
juk a februar 20-a kérili kormanyiilést, ahol majd dénte-
nek a vasutasok béremelésérdl, annak mértékérdl. Remél-
juk, gond nélkiil ,atmegy” az ligylink. Ha mégsem lenne
igy, akkor majd 4tgondoljuk, hogy mi legyen a kévetkez6
lépés. De hangsulyozom: nagyobb esélyt latok a béremelé-
si kéveteléstink elfogadasara, mint annak az elutasitdsara.

Német H. Erzsébet
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AMAV jobb kapesolatra térekszik a vizsgakézponttal

A béremelésto

Vil

a munkarubdi

Az idei beremelési lehetasegeirdl, a munlsaruhaoszto pontokral is tar-
gyaltak a MAV Zrt. kizponti Uzemi Tanacsanak idei elsa tlesén a KUT tag-
jai. Elnangzott az is, hogy a cég jobb kapcsolatra tarelsszik a KTl vasdati
vizsgaltzponttal, s szaba kertilt az is, hogy hamarosan ismét lesz meg-
felelé mennyiségu ivoviz azolon a munlsahelyelsen, amelyeken pillanat-

nyilag hiany van beldle.

MAV Zrt.-nél lezajlott,

és 2017. janudr 1-je ota

mikodé szervezeti at-

alakulds indokairol

beszélt a cég idei elsé

UT ilésén Kiss Ga-

bor. Az atalakitas sordn létrejott for-

galmi f6osztaly vezetdje, egyebek ko-

zott azt is elmondta, hogy kihivasnak

tartja az (j munkakort. A féosztaly-

vezetd részletesen szolt az egyes szer-

vezetek feladatarol, a kiilsé kapcsola-

tok fontossagarol és a mikodéstamo-

gatasrdl is. Felszolalasaban leszo-

gezte, hogy a forgalmi osztalyok m-
kodésében nincs valtozas.

A féosztalyvezet6 elmondta azt is,
mennyire fontosnak tartja a jo kap-
csolatot az ingatlanlizemeltetési és a
palyalétesitményi féosztallyal, vala-
mint a napi halézati meghibasoda-
sok elemzése kapcsan a TEB f6osz-
téllyal, illetve a terileti igazgatosa-
gokkal is. Kiss Gabor szélt a nagy
zavartatdsu kapacitaskorlatozasrol, a
feltigyeleti, technologiai, valamint az
lizemeltetési osztallyal valé kapcso-
latrendszerrdl, s kijelentette: szeret-
ne javitani a forgalmi teriileteken
dolgozdék munkakorilményein is. A
t6osztalyvezets elmondta azt is, hogy
jobb kapcsolat kialakitdsara torek-
szik a KTI vasuti vizsgakozponttal.
KUT tagjai javaslatokat tettek a to-
vabbi jo egylttmikodésre, valamint
kérdéseket tettek fel a NIF-es beru-
hazasokkal kapcsolatban.

A béremelés itt is
teritékbre keruilt

Az idei minimalbér és garantalt
bérminimum torvényi el8irdsnak

megfelel§ végrehajtasi eljards rend
kialakitdsardl Horvdth Imréné, a
MAV Zrt. a humdaneréforras gazdal-
kodds igazgatdja, valamint Szilagyi
Péter, a munkaeré-gazdalkodas veze-
téje tajékoztatta az llés tagjait.

Mint mondtik, a MAV Zrt.-nél a
minimdlbér-emelés a 6-8 MMK-ba,
ezen tul a garantdlt bérminimum a 9-
12 MMK-ba soroltak részére tortén-
het meg. A KUT tagjai ezzel kapcso-
latban jelezték, hogy tobb olyan
munkakér is van, mely nem ebbe a
kategoridba tartozik, ezért a munka-
korok feliilvizsgalatat javasoltak.

A munkaerdgazdalkodas igazgaté
hangsulyozta, hogy mar 2016 szep-
temberétdl el6készité munkat végez-
tek a bérhelyzet rendezése érdeké-
ben.

Miutan a Versenyszféra Konzulta-
ciés Féorumdnak megallapodasa sze-
rint 2017-2018 évekre meghatdroztak
a minimalbér és a garantalt bérmini-
mum emelésének nagysidgrendjét, a
bértorlédas kezelése érdekében
Ujabb szdmitdsokat végeztek. Ezek
alapjan is lathatd, hogy apré lépések-
kel a fokozatossag elvét képviselve,
valésulhat meg a vasutas munkaval-
lalok keresetének rendezése - jelen-
tették ki a munkaltaté képviseldi.

Bemutatkozott a KUT-nél a MAV
Zrt. Infokommunikacids féosztalyd-
nak vezetdje, Scheffer Janos, aki
elmondta, hogy ezen a teriileten tobb
poziciét is betdltott az elmult évek-
ben.

A fSosztalyvezets az osztalyok fel-
adatairol és miikodésiikrél szélva a
folyamatossagot emelte ki. Kérdésre
vdlaszolva Schiffer Janos a NIF-es
beruhazasok kapcsolatrendszerérdl

is tdjékoztatta a résztveviket. El-
mondta azt is, hogy a kozelmdalt leg-
nagyobb informatikai beruhdzasaban,
az INKA projekt el8készitésében részt
vettek: felmérték kik lesznek a fel-
haszndldi a rendszernek, rendelkezés-
re dllnak-e a szlikséges szamitogépek,
s ahol nem volt, ott biztositottdk az
eszkozoket.

Beszéljink
a védicipokrdl is!

A ruhaellatasrol Sejkoczkiné Bod-
nar Eva, a MAV SZK Zrt. iizletdgveze-
tdje a tdjékoztatta az ulés résztvevdit.
Elmondta, hogy a pontkeretes ru-
hanyilvantartas kikeril a VEGA-bdl, s
beszamolt arrol is, hogy a cégnek €18
szerzédése van a gyartoval 2017-re, s a
ruhdk a gyartasi kapacitdsok titemé-
ben fognak megérkezni.

T6bb helyszinen is, példaul a buda-
pesti nagy dllomdsokon is lesznek
kiosztd pontok.

Bodnar Eva elmondta azt is, hogy a
ruhajdrandosagot aprilis 17-t8l nyo-
mon tudjdk kovetni azok, akiknek van
MAV-os email cimiik. Akinek nincs
ilyen, azokat félévkor kiilon irasban
tajékoztatja a munkaltato.

A cégnek a védSeipdre is van él§
szerzédése - mondta az tzletagvezetd
-, am Gj szerz&dések kotése is folya-
matos. A tertileteken lévé raktarakba
mar megérkeztek a nyari és atmeneti
labbelik, ezeket aprilistol fogjak ki-
osztani.

Az elmaradt pontkeretes cipdket
is megkapjak a munkavallalok juani-
ustol.

A KUT tagjai ruhaval és cip6vel kap-
csolatos észrevételeket jeleztek egye-
bek kozott a lathatdsdgi munkaruhd-
rol, a cipSimpregndlordl, a zako bélé-
sérdl, valamint a zimankd kabat sziik-
ségességérdl. Ezen felll a vizelldtas
problematikdja is felszinre kerilt,
amelyre azt a valaszt adta, hogy ami
stirgds, azt SZK-s készletekbdl bizto-
sitjak.

Az j szerzédés alapjan két hét
mulva helyszinre széllitassal lesz viz a
munkahelyeken.

Az tlésen hat munkavallalé munka-
béreldleg kérelmérdl is dontott a tes-
tiilet.

(Osszedllitdsunk

a MAV Zrt. KUT Hirlevele,
Bodndr Jozsef irdsa
alapjdn késziilt)




Biztato évkezdet az RCH-nal

KUY

Uzemeltetés,
kisebb zavarokkal

Rosszul zarult a reqi, jol kezdaddtt az ajev a Rail
Cargo Hungarianal - dertilt ki a KUT idei elso cile-
sen. Lesznek ugyan neheézsegek, elsosorban
az Uzemeltelés es az tizemben tartas tertletén,
idonkent meg lteherkocsi-hiany is lesz, de a
osszessegeben mar most latszik, hogy a valla-
lat teljesitmenye nagyot javul.

6 hirrel kezdte tdjékoztatojit dr. Vincze Teodéra

huménigazgaté az RCH janudr 25-én megtartott KUT

ulésén: biztatéan indult ez az év. Rink is fér 2016

utan, ami nem ugy alakult, ahogy szerettiik volna. A

kiilsé koriilmények nem segitettek, ezért a mult év
nemt lesz sikertorténet az RCH életében: jobb esetben mini-
malis eredmény ugyan lehetséges, de a legjobb valtozat is
elmaradt az tizleti tervben meghatdrozottaktdl. De koncent-
raljunk az idei feladatokra, hiszen mar most latszik, hogy
jobb teljesitményiink lesz, mint 2016-ban - mondta. Ehhez a
szilikséges 1étszama human eréforras adott. A tavaly év végén
megkotott megéllapoddsokban foglaltak lényegében telje-
stiltek, bdr van néhdny elem, amin még dolgoznak. A mun-
kavallal6i elégedettség felmérésének eredményét februar
elsején ismertetik az osztrak kollégak, amelyre meghivast
kaptak a szakszervezetek képviseldi is.

A folytatdsban Benyus Julianna HR sztonzés és fejlesztés
vezet§ a legsiirgetdbb feladatok kozott emlitette a VBK]J-nyi-
latkozatok megtételét és 6sszegytjtését. Nyilatkoznia febru-
ar 15-ig kell minden RCH-s munkavallalonak. Elkésziiltek az
atirdnyitas egységes kezelésére és elszdmolasara, valamint a
torzsgarda szabalyozdsara vonatkozd utasitastervezetek is.
Ezeket az érdekképviseletek mar megkaptak véleményezés-
re. Sajnos a kocsivizsgal6 tanfolyam beinditdsa még mindig
varat magdra, mert az addszakért6k még nem tudtak egyér-
telmd 4lldspontot kialakitani. Végezetill elmondta, hogy
ebben az évben a H6 valamint az E1o1 utasitdsok médositd-
saibdl kell kiilonbézeti vizsgdt tenni az érintetteknek.

20 szdzalékos megz‘a&am’z‘ds

humdn blokk zarasaként Simon Ferenc a HP

szervezet vezetdje ismertette a mult év fonto-

sabb létszamadatait. Tajékoztatdsa szerint az

évet 1901 munkavallaléval zdrtuk, a tulmunka

oran kozel 20 szdzalékos megtakaritds keletke-
zett, a szabadsag kiaddsa pedig 95,9 szazalékban teljesiilt. Az
atlagéletkor 47,8 év lett s ez 0,8 évvel lett rosszabb, mint a
2015. évi. Tdjékoztatdjaban az orvosilag alkalmatlanna valt
munkavallalok esetére készitett eljarasrendet és a hozza kap-
csolddd munkakort is ismertette.

A masodik napirendben Zrinyi Istvan teherkocsi tizemel-
tetés-, lizembentartas-vezeté elmondta, hogy ezen a tertile-
ten nagyon nehéz év var rank. A kiilsé korilmények annyira
megvaltoztak, hogy az nagy feladatot ré a véllalatra és a
munkavallalokra egyarant. Egyre fontosabb lesz a sajat kar-
bantart6 képességiink kialakitasa, a partnereink ugyanis dra-
gak és mindségben sem tudnak az elvart szinten teljesiteni.
Majd ismertette a fGvizsga, futdjavitds és a mobil javitas ez
évi terv szamait és a sajat képesség kialakitdsanak lehet&sé-
geit.

Feleljiink meg a kibivdsoknak!

harmadik napirendi pontban Horvath Otté
luzemeltetési igazgaté megerdsitette a human-
igazgato szavait: ez az év jol kezdédik, csak tud-
junk megfelelni a kihivasoknak, legyenek meg-
elel6 mennyiségben kocsijaink és mozdonya-
ink - tette hozza. Orvendetes, hogy Zahony és térsége most
a kozéppontba keriilt a korabbi évekhez képest jelentésen
megnévekedett drubelépésnek kdszonhetéen. Ez a nagy hi-
degre és a folyok hajozhatatlansdgdra is visszavezethetd,
valamint arra, hogy a szlovik fél AFK-t jelentett be. A tervek
szerint ez évben a teljesitményeink 10 szdzalékkal noveked-
nek halézati szinten, és elérhetjiik a 35 millid tonnat is. Az
viszont mar most, év elején is latszik, hogy lesznek teherko-
csi problémaink, id6kozonként hidannyal fogunk kiizdeni. Az
idei feladatok kozt emlitette még a MOTIS TI1. fazis beveze-
tését valamint a MAV Zrt.-t6] atvett 25 darab vontatéjarmii
iranyftasat is.

Az pedig mindenképpen 6rvendetes, hogy tavaly év végén
megsziiletett vontatdsi keretszerzédés és a Dunaferrel kétott
megallapodas.

A KUT az iilés végén megtargyalta és elfogadta a 2017. évi
szocidlis segélykeretet és annak felosztasat vala-
mint a fizetési eléleg mértékét, az elsé félévi tilés-
tervet és az atadott utasitdstervezetekrdl alakitotta
ki véleményét.

Zubdly Bertalan
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polgdri jog, kiilénésen annak
kotelmi-, azaz szerzdédésjogi
része nagyon kozel all a szi-
vemhez. lzgalmasnak tar-
tom, hogy a kolesonos kote-
lezettségvillalasok révén a
megallapoddsban résztvevd
felek mindegyike kap vala-
mit: pénzt az elvégzett feladatért vagy
valami egyebet, vételdrért cserébe. Van
abban valami végtelen harmonia, hogy a
teljesitett feladatért hasonlo értékd ellen-
szolgdltatast kaphatunk.

Ugyanilyen mértékben zavaro, ha vala-
melyik fél az ellenszolgaltatdsért nem tel-
jesit megfelelden. A vildg rendje azonban
akkor omlik Ossze igazdn, amikor a hiba-
san teljesitd fél nem is hajlando a szerzd-
désszegését orvosolni.

A tiisarkil, a masszazshetét
és az eladok

Emilia hosszas valogatds, tlinGdés és
mérlegelés utdn vasarol egy szép piros
tlisarktt béreip6t. A ldbbeli nem olesd
ugyan, de az utébbi hetek izgalmai és fara-
dalmai utdn ugy érzi, ennyivel igazdn ked-
veskedhet maganak. A vasdrlast kovetd
napon az 4j cipében megy munkdba. A
kollégandi dicsérik a magassarka finom
vonalvezetését, a férfikollégdk tekintetei
minduntalan a formds védlijéra tévednek.
Hat meégiscsak jo ez az élet! - gondolja
Emilia.

A csoda azonban harom napig tart, a
cipd sarka a pénteki bevasarlds soran leva-
lik. Emilia elhatdrozza, hogy mésnap a
blokkal felfegyverkezve visszamegy a
cipéboltba. Ezt a torott saroktol fiiggetle-
ntl is tervezte, mivel a cip6t jaraskonnyitd
masszdzsbetéttel drultdk, de a betét seho-
gyan nem fér a l[dbbelibe. Nyugodtan 1ép
az lzlethelyiségbe: tudja, hogy hat hénap
jotallas ,jar” a cipére, vagyis, ha indokolt,
akkor ki kell cserélni, vagy javitani, illetve,
ha ez nem sikeriilne, a boltnak arenged-
ményt kell adnia, vagy visszaadni a teljes
vételdrat. A mosolygos eladé megértéen
bélogat, és igéretet tesz a hiba miel6bbi
orvosldsdra. Egy hét mdalva Emilidval tele-
fonon kozlik, hogy a cipét nem javitjik,
hanem masikat kap helyette. ,Nekem igy
is jo° — gondolja, és még aznap dtveszi a
cseredarabot. Az 6rém azonban megint
kérészélet(i, hésnénk ugyanis szomortian
veszi észre, hogy a cserélt cipé sarka nem
a legbiztosabb, illetve, hogy a jardskénnyi-

Mese a fogyasztoi bekélteto testiiletrol

piros

t6 masszdzsbetét ebbe a labbelibe sem
illeszthetd be.

Irany a bolt. Emilia koézli, hogy a
betét tovabbra sem haszndlhatd és
hogy a sarok par napon beliil ismétel-
ten le fog torni. Az eladd ezattal is
maga a testet oltott szolgdlatkészség:
Jlgen, természetesen kijavitjuk, vagy
tessék masik cip6t valasztani” A vasar-
16 kirbenéz a boltban egyszer. Kétszer.
De még harmadszorra sem taldl kedvé-
re valé piros tdsarkut. ,Inkabb vissza-
kérném a cipé arat” - mondja az eladé-
nak csalddottan. A holgy a pult mégott
szomoruan tarja szét a karjat: ,Nem
tehetem. Az dlldsommal jdtszanék, ha
visszaadndm a pénzt. A vezetdség meg-
hagyta, hogy csak levasdrlast vagy cse-
rét biztosithatunk” - mondja.

Eles konfliktusban

Emilia dithds: mdr kétszer kisérelt
meg cip6t venni, de mindkét alkalom-
mal bovlit kapott a pénzéért, rdadasul
az tzlet tovabb akarja hazni az idét.
Nem keveset fizetett egy olyan druért,
amely hasznélhatatlan. Es még csak
esélye sincs arra, hogy a pénzét zaros
hatdrid6n belil visszakapja. Els§ indu-
lataban perre gondol, aztdn eszébe jut,
hogy az illetékfizetéssel jar, rdadasul
még soha nem volt birésdgon, nem
tudja, mik a szabdlyok, bolondot meg
nem akar magabdl csindlni. Hirtelen
eszébe jut, hogy létezik egy ugyneve-
zett békéltetd testiileti eljaras, aminek
az a lényege, hogy egy flggetlen szer-
vezet elétt a fogyasztd és a vallalkozds
képvisel6je targyaldst folytat, és meg-
probél egyezségre jutni. Ez egész jo
megoldasnak tlnik. [lletéket nem kell
fizetni, kotetlen a megbeszélés, kicsit
talan gyorsabb is, mint a per. Emilia
ugy dont, hogy a Békéltet§ Testiilethez
fordul. Eljon a kit(izott targyaldsi nap.
A cipébolt képviseletében egy palya-
kezdé ugyvédjelolt lanyka jar el, aki
kijelenti: ,Nem adhatunk vissza pénzt,
de a cserét most is felajanljuk. A sarok
nem jott le, ezért erre nem lehet hivat-
kozni. A masszazsbetét nélkil is jol
haszndlhatdé a cipé, ezért ha az nem
kell, akkor annak az ardt is le lehet
vasarolni”. A hatoségi kozvetitd elkere-
kedett szemekkel bamul a fiatal jogdsz-
ra: ,De hat mdr eltelt négy teljes honap
a vasarlds 6ta. Hogy tetszenek azt gon-
dolni, hogy ennyi ideig vdratjak a

... vildg rendje akkor
omlik ossze igazdn,
amikor a hibdsan
teljesitd féel nem
hajlando a szerzddés-
szegeéset orvosolni...




egy Uzlettel, batran kezdeményez-
ztink bekeltetest, mivel gyors és
ingyenes.

vevit? A Ptk. szerint a szavatossagi kote-
lezettségeket a fogyaszténak okozott
kényelmetlenség nélkiil kell teljesiteni.
Az onok eljardsa és a négy honap vdra-
koztatds nyilvanvaléan nem teljesitette
ezt a feltételt” Az tigyvédjelolt komolyan
mered a kozvetitére: ,Nem adhatunk
vissza pénzt, de a cserét felajanljuk. A
betét dra is levdsdrolhats” A kozvetitd
nagyot sohajt, majd megkérdezi Emiliat:
JVan esetleg szdndéka a megegyezésre?
Valamilyen kompromisszum?” Emilia
azt mondja: ,Végil is, a cipdt én magam
is el tudom vinni sarkaltatni. A betét
nagyon kellett volna a cipébe, mert igy
csak egy-két ordt tudnam hordani. De
alkalmi cipének tulajdonképpen elmegy.
Viszont az ar felét visszakérném.” A koz-
vetit$ a jogasz felé fordul: ,Ez megfeleld
lenne megoldasként? Elég galans a vevd
ajanlata” Az tgyvédjelolt igy valaszol:
,Nem adhatunk vissza pénzt, de a cserét
felajanljuk. A betét dra levasarolhatd.”

Ha nem fizetnek onkeént, johet
a birosag

A kozvetité meghozza a dontését: ,A
békéltetdtestileti eljaras célja az, hogy a
felek kozott egyezség jojjon létre. Ezattal
erre nincs lehetdség, ezért kénytelen
vagyok dontést hozni. Megallapitom,
hogy a véllalkozds megsértette a fogyasz-
to szavatossagi jogat azzal, hogy a tor-
vény ellenére nem orvosolta a hibat, illet-
ve a sikertelen javitdst kovetéen nem biz-
tositotta azt, hogy a fogyaszté a Polgéri
Térvénykonyvben biztositott vételdr-
csokkentési vagy elalldsi jogosultsdgaval
éljen. A hatarozatom ellen 30 napon
beliil van helye fellebbezésnek. Ameny-
nyiben jogerére emelkedik, a dontést a
testiilet honlapjan kézzétessziik.”

Emilia diadalittasan &ll fel: ,Es mikor
kapom vissza a pénzemet?” Kérdezi a
hatésag emberétél. A férfi zavartan simit
végig a szakallan: ,Nem tudom”. Emilia,
aki abban a tudatban van, hogy épp most
nyerte meg az ugyet, megrokonyodve
bamul a kézvetitére: ,De, hogyhogy nem
tudja? Most nyertem. Harminc nap a fel-
lebbezés, ugye?” A férfi kozbevag: ,Saj-
nos, ez az eljdrds nem arra szolgdl, hogy
a vitdt eldéntse. Mi csak kozvetitiink. Ha
nem jon létre egyezség a felek kozott,
akkor dontiink az egyik fél javara. De mi
csak megallapithatjuk a jogsértést, intéz-
kedni nincs jogunk” Emilia tovabb kér-
dez: ,De akkor hogyan szerzem vissza a

pénzemet?” Ha nem fizetnek &nként,
birdsaghoz kell fordulnia - hangzik a
férfi valasza.

Pal uteai fiuk?

P

,Gittegylet!” — sziszegi a kapun kilépve
Emilia. Igaza van? Ha Emilia abban
bizott, hogy a békéltets testiilet pdtolni
fogja a birdsag eljarasat, akkor egyet
lehet érteni az dlldspontjaval. A magam
részérél mds véleményen vagyok. Igaz
ugyan, hogy vannak olyan véllalkozasok,
amelyek még akkor sem hajlandéak
megegyezésre jutni, ha nyilvanvalé a jog-
sértésiik, de a kereskedék tobbsége
jézan gondolkoddsd. Vagyis, ha latjak,
hogy vitathatatlanul hibaztak, éltalaban
onként orvosoljdk a sérelmet javitdssal,
cserével, vagy a pénz visszaaddsdval. Mas
vallalkozdsok a Békéltets Testiilet eljara-
sa sordn valnak beldtdva, kilonosen
akkor, amikor rdjonnek, hogy az elma-
rasztald hatarozatot a hatdsdg internetes
sszégyenfalon” teszi kozzé. Egy szlik
rétegnyi keresked$ azonban makacsul
Jkéti az ebet a karéhoz”. Ok még a testii-
leti dontés hatdsdra sem enyhiilnek meg.
llyen esetekben csak a per marad lehetd-
ségként. A békéltets testiileti eljaras
akkor sem felesleges, ha végiil mégis pert
kell inditani, ugyanis birésdgon a testii-
let elmarasztal6 hatdrozatt bizonyiték-
ként lehet haszndlni. Ezzel a perbeli
bizonyitas is kénnyebbé valik, rdaddsul
az eljaras is gyorsulhat. Azonban egyet
tudnunk kell: a térvényi hatéridékre
nincs hatdssal a békéltetés, azaz, ha nem
inditok pert a jotdllasi idén belil, akkor
nagy valodszintséggel keresztet vethetek
apénzemre. Fliggetleniil attol, hogy van-
e kedvez$ békéltetdi hatdrozat a zse-
bemben, vagy sem. Tehat ha szavatossa-
gi vitank merdl fel egy tizlettel, bitran
kezdeményezziink békéltetést, mivel
gyors és ingyenes. De ha nem sikertl
megéllapodni, haladéktalanul inditsunk
pert!

Lapzartakor érkezett

A cikk alapjat ad¢ esetben a békéltetd
testtlet hatarozata alapjan a perinditds
el6tt még egy utolso felszdlitast kiild-
tiink a kereskeddnek, aki ezt kovetden -
csoddk csoddja - onként visszafizette a
termék arat. Ahogy azt Eurépdban szo-

kas.
Balczer Baldzs

A Békélteto Testiilet eljarasa a
felek kozotti me?éllapo as meg-
kotésére iranyul, és nem arra
szolgal, hogy a fogyasztoi vitat
eldontse. Amennyiben a testiilet
elétt a felek nem kdtnek megalla-

podast, a fogyasztonak pert kell
inditania a kereskedével szemben.
A jotallasi ido akkor is lejar, ha
idokozben békéltetést kér a fo-
gyaszto.
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Munkavédelmi érjaraton Piispékladanyban

A lseleli orszagrészben megvale-
sult 121 milliard forintos vonalfelaji-
tas es modernizalas ketmillio
ember kozlekedésehez, igy elet-
minaségének javulasahoz jarult
hozza". Azols egészsegét viszont
tonlareteszi - azaz igencsak ront-
ja az eletminasegliket -, akik az
egeszet tizemeltetik. A VSZ elvarja
a kortimenyek azonnali javitasat,
es a jovoben nagyobb gondos-
sagot kovetel a munkaltatatol.
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tortenet valahogy ugy kez-

dddott, hogy volt egy le-

romlott, lassijelekkel ala-

posan megtiizdelt vasuti

palya kelet felé. Aztan nyu-

gat feldl érkezett rengeteg
pénz és lett egy szép, gyors, elektronikus
~biztherrel” felszerelt vonal. Ahogy a nem-
zeti szinii szalag atvagasakor elhangzott:
.a kozel 121 milliard forintos beruhazas
tamogatasa kétmillié ember kozlekedése-
hez, és ezaltal életmindségenek javitasa-
hoz jarult hozza.” Tovabba a ,példaértékii
beruhazas tervezése mar 1990 kornyékén
elkezdddott, s hosszii évek munkaja kel-
lett hozza, hogy megvalosuljon.”

Nos, Piispokladanyban a hosszii vara-
kozasnak és az alapos tervezésnek meg is
lett az ,,eredmenye.” Az elkesziilt beruha-
zas éppen csak a forgalmi személyzet
eletmindségét nem javitotta, s6t! Mert az
igaz, hogy a fejlodés hatasait az utasok
érezhetik, csakhogy a forgalmi irodaba
telepitett elektronikus biztositéberende-
zés es az egyeb szamitogépes rendszerek
kialakitasa nem megfelelé a mindennapi
munkavégzeshez. Karositjak az egészsé-
get. A képernyés munkahely tervezese és
létesitése soran nem vettek figyelembe a
képerny6é eldtti munkavégzés minimalis
egeészsegiigyi és biztonsagi kovetelme-
nyeirdl szolo rendelet és a képernyds ter-
minallal végzett irodai munka ergonomiai
kovetelmeényeit tartalmazé szabvanysoro-
zat eldirasait sem. Tehat nem érvényesiil-
het az ergonomia célja, a .munka adapta-
lasa az emberhez”, hiszen a munkavallald
nem tudja munkakornyezetét a sajat ige-
nyeihez igazitani.

e Az asztal magassaga nem allithato a
billentyiizettarté miatt, a felhasznalonak
nincs elegendé tere testhelyzete valtozta-
tasahoz és a munkavegzés kozbeni moz-
gashoz, az asztalok alatt elhelyezett sza-
mitogépek miatt a labat nem tudja kinyij-
tani.

e A felhasznalé nem tudja a monitoron a
kornyezeti feltételekhez allitani a fényerét
és a jelek, valamint a hattér kozti kont-
rasztot.

¢ A monitorokat egymas felett helyezték
el, am a felsé sorban lévoket nem lehet

rer— -]
megfeleld szoghdl nézni, igy az informa-
ciokat sem lehet kényelmesen, a fej és a
nyak folyamatos mozgatasa nelkiil atte-
kinteni.

® A képernydk a szemtdl kiilonbhozo
tavolsagra vannak, igy ezért sem biztosi-
tott a megfeleld attekinthetéség, a meg-
feleld latoszog.

Minden monitorhoz, az azokon megje-
lené karakterekhez, szimbhélumokhozis a
szemeknek kiilon-kiilon alkalmazkodni-
uk kell. Ertelmezni kell a megjelenitett
jeleket és a valtozasokat meg kell érteni,
feldolgozni, majd ezek fiiggvényében he
is kell avatkozni a rendszerbe. Az eltéré
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tavolsagban lévé monitorok esetén min-
den egyes ratekintéskor fokuszalnia kell,
ami jelentosen megterheli a szemet és a
figyelmet. A figyelem csokkenése a tovab-
biakban az érzékelés és észlelés zavarai-
hoz vezethet.

A munkavallalok egészségét a képer-
nyd eldtti munkavégzés stresszhatasai, a
szem tilterhelése, a nem megfeleld test-
helyzethen végzett tevékenység, az ergo-
némiai kdvetelményeknek nem megfeleld
szamitogépes munkahely, a képernyd
helytelen elhelyezése és egyéb, a munka-
koriilmények helytelen kialakitasa veszé-
lyeztetik.




sa veszelyeztetik.

VISSTASsd

A helyi munkaltato sokféle megoldast
megprobalt, de csak falakba iitkozott. A
munkahely atalakitasara a biztositoberen-
dezeés telepitdje igéretet tett ugyan, de
mar hosszil ideje nem hallani feldle.

Ez a — nem egyedi — helyzet azért is fel-
haborito, mert a MAV vezetése megallapo-
dasban vallalta, hogy a képernyds munka-
helyek kialakitasakor érvényesiti az ergo-
nomiai kovetelményeket.

Mint azt mar emlitettiik, jo sok pénzhdl
megépiilt a szép aj palya és az elektroni-
kus hiztber. Karcagon is. Igen am, de
magat az épiiletet mar csak ezutan kezd-
tek feldjitani. Az épiiletbél természetesen
mindenkit annak rendje és modja szerint
kikdltoztettek. Kiveve a forgalmi szolga-
lattevot. Neki maradnia kellett. Tan nem
volt elég kabel a szamitégeépek konténer-
be koltozteteséhez? Nem tudjuk. Annyi

A munlsavallalols egészseget a kepernyo elétti munkavégzes stresszhatasai, a
szem ldlterhelése, a nem megfelelo testhelyzetben vegzett tevélsenyseg, az
ergonomiai kovetelmenyelsnels nem megfelelt szamitogepes munkahely, a kep-
ernyd helytelen elhelyezése s egyeb, a munkakorilmények helytelen kialakita-

oul

azonban bizonyos, hogy a salétrommen-
tesitési munkalatok miatt a munkavalla-
lokat nagyfoki, 90 decibeles zaj és por-
terhelés is érte. Ebben az iddszakban az
értekezés szinte lehetetlen volt. Amikor a
varéteremben tiizet gyajtottak, siirii fiist
ontotte el a forgalmi irodat. Raadaskeént a
.hozzaértd” kivitelezo december végén a
pincében végzett munkak soran rabuk-
kant egy — a terveiben tan nem szerepl6 —
oszlopra, amit gyorsan el is tiintetett.
Vesztére. Ugyanis mint par nappal ké-
sdbb kideriilt, az az oszlop tamasztotta
ala a fodemet, ami — alatamasztas hijan —
le is szakadt. Tan az isteni gondviselés-
nek kdszonhetd, hogy nem a szolgalatte-
vo fejére.

A tervek szerint a kivetkezd években
Kisijszallas és Piispokladany allomas-
épiiletek nyerhetik vissza eredeti szépse-

Jol zarult az év a Zahony-Portnal

haracsony el6tt zartak az elmdlt évet a Zahony-Port Zrt.-nél, amelyen téb-
bek kozott részt vett Juhasz Tiborné, terdileti képviselettink vezetgje, Olexa
Imre, a VOSZSZ terdileti igyvivaje, Takacs Ede és Mickolczi Gabor csomoponti
vezelok, Gancsos Istvan, az RCH TUK Zahony vezetéje és Zubaly Bertalan,
az RCH Kozponti Uzemi Tanacsanak elndke.

A Zahony-Port Zrt. évzaréjan Gubik
Laszlé vezérigazgatdé mondott (innepi
koszontét, majd értékelte a nehéz, kihi-
vasokkal terhelt évet. De — mint mondta -
urra lettek a nehézségeken, a tervszamok
teljestilni latszanak: dtraktak tébb mint
kétmillié tonna d4rut, a rakoddsi bevétel
pedig 1,7 milliard forint lesz, amelyet
noveltek a MAV Zrt. karbantartasi meg-
rendelései. De 2016 a takarékos gazddalko-

dédsuknak is készénhetéen a kedvezétlen
kalpolitikai kortilmények ellenére is
eredményes volt.

A tdrsasdg folyamatos munkat tudott
adni a majd’ négyszdz alkalmazottjanak,
végrehajtottdk a csoportszintl bérintéz-
kedéseket, minden dolgozé kafetéridban
részesiilt, a tiz éven aluli gyerekek miku-
lascsomagot, sziileik pedig szaloncukrot

kaptak kardcsonyra, és kivétel nélkiil
| gl
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giiket. Reméljiik, a karcagi allomas re-
konstrukciojakor elkdvetetett hibakhol
okulva az emlitett allomasokon nem lesz-
nek hasonloan atgondolatlan és ésszeriit-
len kivitelezési munkak!

Koveteljiik!

Munkatarsaink életének, egészsé-
gének védelme érdekében kove-
teljiik a munkaltatotol, hogy a
soron kovetkez6 felujitasi munkak
elétt gondosabban, az egészséget
nem veszélyeztetd, a biztonsagos
munkavégzés kovetelményeit sza-
vatolé médon alakitsa ki és ter-
vezze meg a munkalatokat. Elvar-
juk tovabba, hogy mar a tervezési
fazisba is vonjak be a munkavé-
delmi érdekképviseloket, s bizto-
sitsak szamukra az érdemi javas-
lattételi lehetdségét, jogaik gya-
korlasat.

Kondor Norbert Horvdth Csaba

mindenki hazavihetett év végén - egysze-
ri kifizetésként - brutto 20 ezer forintot.

A legjobbak - koztiik szakszervezetiink
tobb tagjdnak - jutalma ,Elismerd Okle-
vél” és vasarldsi utalvany volt. Az év admi-
nisztrativ munkavallaléja Béresné Pocsik
Erzsébet, az év kiemelked8 munkaszerve-
zbje Pokol Csaba, az év karbantartdja
pedig Szabd Zsolt lett. A ,B” daru brigad
tagjai, mint a legnagyobb éldmunka
raforditassal dolgozok, az év kiemelkedd
lizemeltetési munkavallaléja cimet érde-
melték ki. A legjobb lizemeltetési szak-
emberek Bélint Csaba, Daku Krisztidn,
Eles Andrés, Janvari Liszld, Juszku Bar-
nabds, Katé Istvdn, Kiss Zoltdn, Lobo-
sdezki Zsolt, Szabé Andras, Téth Sdndor
voltak.

A Portndl 378 vasutas, a zdhonyi atrakéd
hagyomanyaihoz hiien, gyakran mostoha
korilmények kozott kiizd
sajat és Zahony jovGjéért.
Kitartdsuk példaértékd, re-
méljitk, egy év mualtan is
tovabbi eredményekrél, sike-
rekrél szamolhatunk be.

Dolhai Jézsef
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Mire jo az egészségpénzitar

Onsegelyzo szolgaltatast is nyajt a tagjainalk - térveny altal bizto-
sitva - 2016. marcius tal a Vasutas Egeszseg- es Onsegélyeza

Pénztar

Uj szolgaltatasok be-

vezetésének a célja

olyan valaszték bizto-

sitdsa, amellyel a pénztar

még szélesebb korben

segitheti a tagok, vala-

mint a csaldd kiaddsa-

inak finanszirozasat. Az oOnsegélyezd

pénztarral akar komoly Osszegti adot is

meg lehet takaritani. Ugyanis az egyéni

tagdij-kiegészitésbdl 20 szdzalékot le-

het visszaigényelni az adott évben a sze-

mélyi jovedelemadobol. Errdl az szja-

bevallasban lehet rendelkezni, igy az

Osszeget nem készpénzben kapja visz-

sza, hanem jovdirjak az Onsegélyez6

pénztari szamlan. A maximalisan visz-

szaigényelhet§ Osszeg évente 150 ezer

forint, tehat a teljes ad6-visszatéritést

éves 750 ezer (havi 62500) forint befize-
tésével lehet elérni.

Az alédbbiakban bemutatjuk azo-

kat a tobbletszolgaltatasokat és

i

azok feltételeit, amelyek djak és
talan szokatlanok lehetnek egy
egészségpénztartol.

Az onsegélyezd pénztar
kiegészitd szolgdltatdsként
egyebek mellett a
kovetkezbket nyvjthatja:

» a sgzliletési segély szolgaltatas a
pénztartag vagy a szolgaltatasra
jogosult kozeli hozzatartozdja jo-
gan igényelhetd. A szolgaltatdst két
jogcimen nyUjtja a pénztar. Egyrészt
a magzat fogantatdsanak 91. napja-
tol a megsziiletéséig, a varanddsag-
gal Osszefiiggd orvosi ellatas szam-
laval igazolt koltségének tamoga-
tasara lehet kérni, masrészt a gyere-
ket neveld, vagy orokbefogadd sziilé
és a gyam is egyszeri egyosszegd

tamogatast igényelhet a sziiletés,
illetve orokbefogadas vagy gyamsag
ald helyezés esetén. Az egyOsszegl
tdmogatds maximalis 6sszege Uj-
sziilottenként otszdzezer forint;
gyermekgondozasi tdmogatds igény-
bevételével a csecsemégondozasi
dij és a gyermekgondozasi dij kiegé-
szitésére van lehetdség;
munkanélkiiliségi ellatasok, ame-
lyeket a pénztir azon személyek ré-
szére ny(jthatja, akiknek jovede-
lemszerzd tevékenysége megszint
és nyugellatasra nem jogosultak;
betegséghez, egészségi dllapothoz
kapcsolodo segélyek, amelyek a
pénztartag kies6 jovedelmének tel-
jes vagy részbeni potlasaként a
kotelezd egészségbiztositas ellata-
sairdl szolo torvényben meghataro-
zott kereséképtelenség, valamint a
kilon jogszabalyban meghataro-
zottak szerinti megvaltozott mun-
kaképesség, illetve egészségkaroso-
das miatt keresettel nem rendelke-
26 személyek részére nydjthatok;
hdtramaradottak segélyezése halal
esetén. Ezt a szolgaltatdst a pénztar-
tag kozeli hozzatartozéjanak halala
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AZ EGESZSEGPENZTARRAL KOMOLY (OSSZEGU ADOT IS MEG LEHET TAKARITANI.

onsegelyezo szo{gdltatds?

esetén nyyjtja a pénztar a tag részé-
re;

a tanévkezdési (beiskoldzasi) tdmo-
gatas keretében a kozoktatdsrol
szolé torvényben meghatdrozott
kiskort tanulé szdmara vdsarolt
tankonyv, taneszkéz ruhdzat dra
valamint a felséoktatasrél sz416 tor-
vényben felsorolt dllamilag elismert
magyarorszagi felsdoktatasi intéz-
ményben hallgatdi jogviszonnyal
rendelkezé 25. életévét be nem tol-
tott természetes személy tekinteté-
ben kifizetett tandij, kollégiumi dij,
albérleti dij megtéritése biztositha-
to. A beiskoldzasi timogatas éves
Osszege egy személy részére gyere-
kenként legfeljebb a targyév elsd
napjan érvényes havi minimalbér
lehet;

koziizemi dijak finanszirozasanak
tamogatasa, amely a foldgazellatas-
10l és a villamos energiarol sz6l6
torvényekben meghatarozott védett
fogyasztonak mindstilé pénztartag
koziizemi dijanak - aram, gaz, ivo-
viz, csatornadij - megtéritésére
szolgdl. Védettnek mindsiilhet az a

Nem art -

fogyaszto, aki az errdl szolo kilon
jogszabalyban meghatarozott felté-
telek alapjan szocidlisan timogatds-
ra raszorul vagy fogyatékos. Az ebbe
a kategoridba tartozok a foldgazke-
reskedd és a foldgazelosztok dltal
nyujtott, kiilon jogszabdlyban meg-
hatarozott banasmodban és kedvez-
ményben részesiilhetnek.

A szocidlisan rdszorulé

fogyasztot kiilonosen az

aldbbi kedvezmeények
ilethetik meg:

o részletfizetés,

« fizetési haladék,

« eldre fizet6 mérd.

A szocialisan raszorulé fogyasztok
korét, a ,védendd” kategoriaba tartozas
igazolasanak modjat, valamint a rész-
letfizetés, a fizetési haladék, az eldre
fizeté méréhoz jutast, s annak felszere-
lését, valamint egyéb kedvezmények
igénybevételének feltételeit kormany-
rendelet hatdrozza meg.

Uj tappénzszabdlyok

Nem art tudni, hogy iden januartal valtoztal a tappénzszabalyok.
Osszefoglalankban a legfontosabb madositasaolat guuijtattiilk sssze.

apolastdl fiiggéen a napi dtlagkereset 60, illetve 50 szazaléka, az ellatas egy

3 tappénz mértéke a biztositasban toltott idé6tdl, illetve az esetleges korhazi

apra esd dsszege maximumanak figyelembe vételével.

A tappénz egy napra jar6 osszege nem haladhatja meg a minimalbér kétszeresé-
nek harmincad részét, vagyis 2017-ben, a 127 500 forintos minimalbér esetén a 8500
forintot. A tappénz mértéke legalabb 730 nap folyamatos biztositasban toltott idd
esetén a tappénz-szamitds alapjaul szolgalod bér 6o szazaléka. Fz azonban nem
haladhatja meg a tappénz napi 6sszegének a maximumdt. Az ennél, vagyis 730 nap-
ndl kevesebb biztositdsban téltott idé esetén a mérték az el§zdek szerint figyelem-
be vehet6 tippénz alapjanak az 50 szdzaléka, amely a napi §sszeg maximumdt ter-
mészetesen ebben az esetben sem haladhatja meg,

Korhazi vagy egyéb fekvobeteg gyogyintézeti ellatds, dpolds esetén a tdppénz a
szamitas alapjaul szolgalo dsszeg 50 szdzaléka, a biztositasban toltott id6tdl fligget-
leniil.

Van azonban j¢ hir is, de csak akkor, ha rendelkeziink egészségpénztari tagsaggal.
A jogszabalyok ugyanis lehetdséget biztositanak arra, hogy tappénz vagy betegsza-
badsag miatt kiesett jovedelmiinket, egészségpénztari megtakaritasunk terhére,
addmentesen potoljuk. KM.

A kéziizemi dijak finanszirozasdra
fordithaté tdmogatds havi dsszege leg-
feljebb a targyév elsé napjan érvényes
havi minimalbér 15 szazalékanak meg-
felel6 Osszeg lehet.

« Lakdscélu jelzaloghitel torlesztésé-

nek tdmogatdsa: amelyet a pénztara
hitelintézet altal kiadott, a pénztar-
tag altal teljesitett hiteltorlesztést
igazold dokumentum alapjan a tag
részére fizethet meg, amennyiben a
tamogatast 6 igényelte. A lakdscélu
jelzaloghitel torlesztésére forditha-
to tdmogatas havi 6sszege legfeljebb
a targyév elsé napjan érvényes havi
minimalbér 15 szazalékanak megfe-
lel6 Osszeg lehet.
Idésgondozas tamogatasa: a pénz-
tartag vagy kozeli hozzatartozoja
részére, gondozasi, dpolasi intéz-
ményben valé elhelyezés napi vagy
havi dijanak tamogatdsdra.

Az énsegélyezd pénztari szolgaltatds-
hoz az egészségpénztiri kartyat nem
lehet felhasznalni. Az 6nsegélyzé szol-
galtatasok kifizetésére varakozdsi idd
van, kivéve halal esetén, ekkor ugyanis a
hatramaradottak a leheté leggyorsab-
ban megkapjék a tamogatast. A tobbi
szolgaltatast csak az egyéni, munkalta-
tdi, adomanyi befizetéseket kovetd 180
nap elteltével lehet igénybe venni.

Egyes szolgaltatasoknal a jogszabaly
maximalis kifizethet$ dsszeget hatéroz
meg. Lakdshitel timogatasndl, példaul
havonta a minimalbér 15 szdzaléka,
vagy beiskoldzasi tamogatasnal gyer-
mekenként és évente a minimalbér
Osszege. Azon szolgaltatasoknal, ame-
lyeknél igénybevételi felsd hatar van, a
maximalis értékosszeg a pénztartagra
és a szolgaltatdsra jogosultakra egyiitte-
sen érvényes.

Komiljovics Mdté
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25 millio forint segélyt osztott szét az ONYSZ

ilést, amelyen részt

vett Horvath Csaba,
a Za VSZ szervezetpoli-
tikai alelndke, Si-

mon Dezs6, a VSZ ONYSZ
elndke nyitotta meg. Kdszont6-
je és a napirend ismertetése,
illetve elfogadasa utan a besza-
molo taggytlésekrdl késziilt
tajékoztatot Mari Gabor alel-
nok, a szervezetépitési bizott-
sag vezetdje terjesztette a testii-
let elé. A taggytiléseken vald
részvétellel, a tagok aktivitasa-
val elégedettek lehetiink -
mondta bevezet6jében. A nagy
taglétszamu debreceni és zdho-
nyi alapszervezet rendezvé-
nyén a kiilldéttek go szazaléka,
a tobbi alapszervezetnél a
tagok kozel 45 szazaléka vett
részt. Sok helyen a MAV szer-
vek és az onkormanyzat helyi
vezetSi és a civil szervezetek
képvisel6i is megjelentek.
A beszamolokat értékelve Mari
Gabor elmondta, hogy néhany
kisebb létszamu alapszervezet
kivételével részletesen foglal-
koztak a szervezeti élettel.

A beszamoldkat kovet6 vita-
ban kiemelt figyelmet kapott a
nyugdijasok megélhetését biz-

Az 1503 lkérelmezo tsszesen
25 millio 19 ezer forint segelyben

részestilt,

A nyugdijemelés is

A VSZ ONYSZ elnolksege januar 17-en tartotta soros Ule-
set, melynek napirendjen szerepelt az 6szi beszamolo
taggyulesek ertékelése, a Vasutas Nyugdijasolsat
Tamogata Alapitvany 2016. évi mikadese es a 2017. evi

nyugdijemelés.

tositd nyugdijak 2017. évi terve-
zett emelésének mértéke, a
kormany idéspolitikdjanak a
hidnya, az érdekegyeztetés el-
maraddsa, a kormanyzati pro-
paganda és a valosdg kozotti
ellentmonddsok, a szocidlis
szféraban és az egészségligy-
ben tapasztalhaté hidnyossa-
gok.

Az alelnok osszegzésil ugy
értékelte a 2016. évi beszamolo

taggytléseket, hogy jol szolgal-
tdk a szervezet érdekeit. Az
elndkség az Gszi beszamolo
taggytilésekrdl késziilt tajékoz-
tatot elfogadta.

A masodik napirendi pont
keretében Gy0ri Istvan tigyve-
zetd elndk, a Vasutas Nyugdija-
sokat Tdmogatd Alapitvany
Kuratdériumanak elndke, az ala-
pitvany 2016. évi miikodésérsl
tdjékoztatta az elnokséget. El-

mondta, hogy az elmdlt évben
1518 segélykérelem érkezett az
alapitvanyhoz. A bizottsag 15 -
az el6irasoknak nem megfelel$
- kérelmet elutasitott. Az 1503
kérelmezd osszesen 25 millid
19 ezer forint segélyben része-
stlt.

A napirendi pontok tdrgyala-
sa utan Horvath Csaba id6sze-
rti kérdésekrdl, egyebek mellett
a vasutas munkavallalok mun-
kakortilményeir6l és bérhely-
zetérdl tdjékoztatta az elnoksé-
get. Elmondta, hogy egy hagyo-
manyt felelevenitve, februartol
utnak inditjak a munkavédelmi
Grjaratot, melynek célja a mun-
kakortilmények javitasa.

Visi Ferenc

balesetbiztositas.

SIGNAL IDUNA ()
BIZTONSAGBAN A SIGNALLAL

Megujult a Vasutasok Szakszervezete minden tagjara érvényes SIGNAL csoportos

2017. januar 1-tél az alabbi biztositasi 6sszegeket vehetik igénybe tagjaink:

Biztositasi szolgaltatas

Biztositasi 0sszeg

Baleseti halal

450 000 Ft

Baleseti rokkantsag (20%-t4l)

450 000 Ft

Baleseti kéﬂ'nézi napidij &

Baleseti mité

1 050 Ft
60 000 Ft
10 050 Ft
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,Félbalaton” bicikli tira: 0 Ft!
Hosszabb és tlraval is kombinalt

Torino is.
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NEMI RESZE LOMHA!
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BEN LEVG NYUJTAS
TOSZELI AZ ELOBB ORTO-,
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ZUGAS | 2.RESZE EME KO- VILLANY- ALESZ FAJTA
Lécum ZELEBBI KORTE IS EZ AHOGY
L \ 4 LENGYEL FIUNK FE-
PENZNEM LESEGE
SIEMENS, ANYAKA-
ROVIDEN BA VARR
BELGA TISZTAN
AUTOJEL HALL RETTEN A SZEME-
KANYAR- KENO- ATARSA- LYEROL
GOS ANYAG SAGABAN
€ VOROSES- AZON A NOMAD,
Hgﬂglé- BARNA HELYEN KOLTOZO
FURDG- DUPLAN:
MERTEK A EBEDELG DOBFELE
FEL PIHE! 23 AKT! szINIG BROKITE
> VASUT- TOLTOTT DECI-
1SZAPOS ALLOMAS, KAGYLO- LITER,
MOCSAR ROVIDEN' DARAB! ROVIDEN
s g
LITER,
. R HIDEGTOL
APARKO- \_ ALANTAN
LO JELE Z > ') VEGYJELE
Jiilius 15. A 2nap =2 észak-olasz megye. Csak | 1.) 06+27-51 vas(tin vagy 06

1/516-2751 vezetékes szamon,
2.)06 30/386-6106 vagy a 06

. A Augusztus 20. : :
Megjelent az Explorer Vasutas vaItozelltpan (I? tura}( teljesitok 2000 Ft- éﬁpri az almok szigete tira 13 500 |70/31S %/%4616 (V8Z szam) mobi-
Vilagjare Klub (eguesiiletl 207, | % utalvanyt kapnak) Ft+107 EURO-tol+hajd. on, SMS-ben is.

evi onloltséges taraterve,
amelyre az idén is szeretettel
varunk minden tagot és erdels-

Marcius 4.

Marokko vonattal élménybeszamo-
16 vetitéssel: 0 Ft. Képes riport a ber-
berek, tuaregek féldjérdl, a Szahara-
rol, és a tevegelésrdl.

Jiilius 16.

Badacsony hegyjaras természetjard
tura: 0 Ft! Gyalogtura, a végén stressz
oldé borkostolassal.

Augusztus 3.
\ Erdély panorama Utjai magashegyi
tura 7.900 Ft+15 EURO-tél+busz.

2 nap a Transzalpina és a Transz-
fogarasi utakon, amelyek a vilag leg-
szebb panordma Utjai kdzé tartoznak.

A februdr 25-ig jelentkezé VSZ

Kék barlanggal, firdéssel, libegd-
zéssel, Torinoval, Milanéval.

Augusztus 24.

Genova/ Milano tura 8.900 Ft

Ligur kirandulas a Foldkozi-tenger
partjara.

Augusztus 24.

Korzika tengerpart relax 10 000
Ft+124 EURO-t6l + hajo

1 hét a francia tengerparton. ECO
és tlras valtozatban is.

Tovabbi informaciok:

3.) E-mail: info@evvk.hu,

4.) http://www.evvk.hu honla-
punkon,

5.) facebook oldalunkon:
https://www.facebook.com

[evvk.magyarorszag
VSZ-tagok tagsagi igazol-
vannyal vehetnek részt a tura-
kon.
Varjuk megkeresésuket!

Aprilis 26. Nyugdijasoknak (tagségi igazolvany ECO = takarékos valtozat. EVVK
Ausztralia- Uj -Zéland az év expedi- felmutatasaval) 20 szazalék kedvez- Figyelem a 2017. 02.15-ig jelentke-
cibja 399 Ft+196 EURO-t4. ményt ad a szallasado. 26k 5% kedvezményben részestilnek. A taraterv megjelenését

A 2017. év ,non plus ultraja”. 2 hét
40.000 km, Melbourne-GOR-Sydney-
Bule Montain-Auckland-Devonport-
Rotorua-Wellington profiknak.

Majus 20.
Gerecse természetjaré tura: 0 Ft!

Augusztus 18.
Uj mediterran kordt az év strapatu-
raja 15 900 Ft+201 EURO+hajo
Stubai gleccser-Dolomitok-Napoly
Campi Flegrei vulkéntura-Capri-Mila-
nd-Korzika.

Telefonos fogaddorak: K, Szo, V'

9-15h, Cs: 15-16 h-ig:

a Vasutasok Szakszervezete
tamogatta

MAGYA' VASUTAS

Tavaszi atmozgato, kedvcsinalo, in- Augusztus 18 A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA
gyfenc.as tira vasutasainknak. AIpok-DoIomit'ok magashegyi tura = KIADJA ES TERJESZTI:
Juinius 10. 9.900 Ft+54 EURO-tol

Mor vilag (Andaluzia + Marokko) az
év extrém tiraja 109e Ft + 181 EURO-
tol+hajo.

Dél-spanyol és marokkéi neveze-
tességek, Mayer Jozsef emléktira
(csak Marokko is). Budapest-Malaga-
Algeciras-Tanger-Rabat-Marrakesh-
Ait Ben Haddou-Boumalne Dades-Erg

Legujabb Alpokbéli kalandozés, olasz
és osztrak nevezetességekkel.

Augusztus 18.

,op of Tyrol” osztrak csucskilato
magashegyi tira 6000 Ft. Idén a leg-
magasabban 3200 m-en, a vilaghir(i
Stubai gleccser felett.

E-mail: vsz@t-online.hu

Felel6s kiad6: MELEG JANOS
a Vasutasok Szakszervezetének elndke
Foszerkeszt6: NEMET H. ERZSEBET

Felelés szerkeszt6: HORVATH CSABA
Tervezoszerkeszto: KAROLYI MARIANNA

Chebb-Ouarzazate-Marrakesh-Asilah- | Auguszius 18. Szerkeszt6ség: 1023 Budapest, Uromi u. 8;
Tanger-Malaga-Granada-Ronda-(Se- Uj Nagy ltaliai kérdt strapatura 12 Kozponti telefonszamok: 326-1616, 326-1622;
villa-Gibraltar) Malaga-Budapest. 900 Ft+155 EURO-t6l. Nyomdai el6készités-nyomas: Filmhiradd Mozgdoképmdihely Kift.:

Jiinius 17.

Spanyol Costa del Sol relax 95 e
Ft+ 163 EURO-tol

1 hét a hires spanyol tengerparton.
ECO és turazos valtozatban is.

Torino-Napoly CAMPI FLEGREI
vulkantura-Capri-Anacapri-Milané/
Genova.

Augusztus 20.

\

{ Torino+Réma strapatdra 9.900 Ft

\

Tel.: 06/70-315-7815, www.impactmedia.hu,
e-mail: kapcsolat@impactmedia.hu
ISSN: 0460-6000; Egyéni el6fizetési dij: 960 Ft/év + postakdliség

www.vsz.hu
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FELHIVAS

Vasutasok és Kozlekedési Dolgozok Jotékonysagi Egyesiilete
alapelvével osszhangban, az ongondoskodas és a csaladtagokrol valo
gondoskodas céljabol tagfelvételt hirdet.

Egyesiiletiink mar tobb mint 120 éve szorosan kotddik a vastthoz,
a vasutasokhoz ¢€s a vasutas nyugdijasokhoz.

Egyesiiletlink csaladtamogato tevékenysége az dnkéntessegen
¢s szolidaritason alapszik. A tamogatasok 6sszegérdl ¢és feltételeirdl,
az Udiilési lehetéségekrol, valamint az Egyesiilet Alapszabalyarol és miikkodésérol
sz0l6 informacidkat internetes honlapunkon (www.vkje.hu) talalja meg.

Tagsagi viszony a belépési nyilatkozat elfogadasaval jon 1étre.
A havi tagdij 750 Ft. (Tobbsziros tagsag is létesithetd, tobbszords juttatassal.)

Tag csaladtagja belépése esetén az elso két havi tagsag ingyenes.

Segélyezési Szabalyzatunk alapjan

tagjainkat kilonboz6 élethelyzetekben tudjuk tamogatni
mint példaul:
— hazassagkotes;
— gyermeksziiletés, gyermekneveles, arvaellatas;
— munkanélkiilivé valas, nyugdijba vonulas;
— betegség, illetve korhazi apolas, rendkiviili élethelyzet;
— elhalalozas esetén temetési tamogatas;
valamint ingyenes jogsegély szolgaltatas, tanacsadas.

Udiilési lehetéség!

Tagjaink kedvezmeényes aron pihenhetnek Egyesiiletiink tidiil6iben:
Balatonfiireden a Hotel Panoramaban ¢€s Zsory flirdon a Gold Panzidban.

Elérhetdségeink: 1145 Budapest, Amerikai ut 13.
Telefon: +36/1/344-5251, +36/1/343-7014 * Fax: +36/1/344-5348 ¢ Vasuti telefon: 01 14-90

E-mail: info@vkje.hu ® Internetcim: www.vkje.hu




