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Fekek és ellensulyok
nélkal

Mi torténik akkor, ha a hiiség és a lojalitas messze feliilir minden ra-
cionalis érvet? Nezziink szét kozvetlen kornyezetiinkben, munkahe-
lyiinkén, s valosziniileg megkapjuk a valaszt: fejetlenség, kapkodas,
probléma, probléma hatan. A lojalitas természetesen nagyon fontos
az eredményes és hatékony munkdhoz. A minoséghez ugyanakkor
elengedhetetlen a szaktudas. Persze sokan visszaélnek a szakmai is-
meretek és a tapasztalatok adta elonnyel és nem biztos, hogy mindig
a legrugalmasabban kozelitenek egy-egy probléma megoldasdahoz.
Ez végteleniil karos lehet egy szervezet szamara. Azonban legaldbb
ennyire kartékony — sot, komolyan veszélyes — a tulzasba vitt loja-
litds és elvhiiség miatt a szakmaisagot nélkiilozé hozzdallds. Eppen
ezert ugy gondolom, hogy minden szervezetnek sziiksége van fékekre
és ellensulyokra, vagyis minoségi szakmai vitikra és megalapozott,
celokhoz illé atgondolt szakmai dontésekre.

Cipész maradjon a kaptafanal! Politikusok politikai dontéseket tud-
nak hozni, szakemberek pedig szakmai alapon dontsenek egy proble-
marol, annak megoldasarol. Ennek igy kell lennie. Mindketto kiilon
tevékenységi teriilet és mindkettohoz nagyon felkésziiltnek kell lenni.
A ketté kézott nincs dtjaras.

Tovabbra is hianyolok egy nagyvallalathoz mélto komplex strate-
giat, melyet a végeken jol értheto, tiszta feladatokra lehet lebontani,
apropénzre lehet valtani. Fontos lenne komolyan venni az ugynevezett
alulrol jovo kezdeményezéseket, otleteket is, am ugy latom, erre most
sajnos nincs igeny a vasutnal. Helyette inkabb helyi érdekek és tigyek
mentén sziilet6 alkuk és hdattér megadllapodasok alapjan folyik a szer-
vezet atalakitdsa.

Feékek és ellensulyok nélkiil rohanunk az ismeretlenbe, a csinovnyi-
kos lojalitas uralja a mindennapjainkat.

Meleg Janos
a Vasutasok Szakszervezetének elndke
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Jovore 9 szazalékkal fog noni a minimalbér

Jovore 9 szazalékkal né

a minimalbér és 7-tel a
garantalt bérminimum.

A kormany és a munka-
adoai, valamint a mun-
kavallaléi oldal ugyanis
alairta a haroméves
bérmegallapodast. Zlati
Roébert, a Magyar Szak-
szervezeti Szovetség
(MASZSZ) elnoke - aki
egyben a VSZ alelnoke is -
sajnalja, hogy a gazdasagi
helyzet nem kell6en stabil
ahhoz, hogy a munkalta-
t6i oldal nagyobb korrek-
ciot is vallaljon.

dén a Magyar Szakszervezeti Szo-
vetség — amelynek tagja a Vasuta-
sok Szakszervezete — is alairta a
3 évre sz016 minimalbéremelési
megallapodéast. A dokumentumban
foglalt 2026-o0s 13 széazalékos, és a
2027-es 14 szazalékos minimalbér
emelés feltétele azonban a gazdasagi
prognozisok teljesiilése. A garantalt
bérminimumrdl nem is sikerdilt 3 év-
re fixen megallapodni — ez 348 800
forint lesz januar elsejétdl —, mert a
munkaltatok a bizonytalan gazdasa-
gi helyzetben nem akartdk vallalni
a szerintiik talzd igény teljesitését
— magyarazta az elnok. Zlati Robert
szerint még ilyen mértékli emelések-
rél sem lehetett volna megallapodni,
ha nem lenne az EU-s minimalbér
iranyelv, amelyre tekintettel a szoci-
alis partnerek altal tAmogatott modon
korményrendeletbe keriilt, hogy a
minimalbér mértékének 2027. januar
1-re el kell érnie a rendszeres brutto
atlagkereset 50 szazalékat.

A jelenleginél kiszamithatobb gaz-
dasagi kornyezetben is kockazatos a
feleknek 3 évre elére kébe vésni a
béremelési szamokat, a szakszerve-
zetek mégis tobbet reméltek a most
kialkudottnal — k6zolte Zlati Robert a
béremelési megallapodas linnepélyes
alairasat kovetden.
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— Ez azonban nem azt jelenti, hogy
elégedettlenck lennénk, hiszen ugy
latjuk, hogy az egyezség egy nagyon
jO célt szolgal, és ilyen mértékii eme-
1ésr6l nem lett volna sz6, ha nem 1é-
tezik a korabban emlitett eurépai mi-
nimalbér direktiva, amelyet a magyar
jogrendszerbe is at kell {iltetni — sz6-
gezte le az elndk. Hozzétette, megér-
ti, mégis sajnalja, hogy a munkalta-
tok ovatosak voltak, nem vallaltak a
garantalt bérminimum el6re rogzitett
emelését.

A3 EVRE SZOLO
MINIMALBER
EMELESERE AZ ALABBI
UTEMEZES SZERINT
KERUL SOR.

2025. januar 1. napjatol
9 %-0s emeléssel
290 800 forint,

2026. januar 1. napjatol
13 szazalékos emeléssel
328 600 forint,

2027. januar 1. napjatol
14 szazalékos emeléssel
374 600 forint.

Félig iires a pohdr

Az atiiltetési hataridé egyébként
november 15-én lejart, a magyar
kormany egy kormanyrendelettel
azonban csak félig teljesitette a fel-
tételeket. Az megnyugtatd, hogy
legalabb a kozvetleniil a munkabér-
hez kapcsolodo eldirasok bekertiltek
hataridére a hazai rendszerbe. Az is
elérelépés — de legalabbis valtozas
—, hogy a minimalbér-megallapitds
konzultativ férumaként a rendelet a
korabbi megallapodasos alap helyett
a Versenyszféra ¢s a Kormany Kon-
zultacios Forumat (VKF) jogszabalyi
szintre emeli, aminek ko&szonhetéen
az egyeztetések jogilag erésebbek

}’ a jelenleginél kiszamitha-
tobb gazdasdgi kornyezetben
is kockdzatos a feleknek 3 év-
re elore kobe vésni a béreme-
lési szdmokat ... }’

}’ a garantdlt bérmini-
mumrdl nem is sikeriilt 3 év-
re fixen megdllapodni - ez
348 800 forint lesz janudr
elsejétél -, mert a munkailta-
tok a bizonytalan gazdasdgi
helyzetben nem akartdk val-
lalni a szerintiik tulzo igény
teljesitését ... ((
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lettek — magyarazza a valtozas pozi-
tiv elemeit Zlati Robert.

A MASZSZ elndke szerint azon-
ban ezzel az eldirtaknak legfeljebb
a fele teljesiilt, igy még hatra van a
hazai atiiltetési eljarasbol az irany-
elv egyik fontos kitétele, a munka-
helyek kollektiv szerzédéssel valod
lefedettségének drasztikus novelése.
A szovetség elvarja, hogy késziiljon
egy novelést célzd cselekvési terv,
amihez a kormany vegye figyelembe
a szocialis partnerek szakmai véle-
ményét.

A Magyar Szakszervezeti Szo-
vetség meggy6zOodése, hogy az
iranyelvben foglaltak maradéktalan
megvaldsitasa csak az orszagos €s a
kozépszintli szocialis parbeszéd re-
vitalizacigjaval képzelheto el, és igy
az érdekegyeztetés segitségével ja-
vithatd a kormanyzati intézkedések
mindsége és tarsadalmi elfogadott-
saga is. Eppen ezért a MASZSZ re-
méli, hogy a kormany partner lesz az
érdekegyeztetés megujitasaban és ez
alapjan az eurdpai szocialis modell
kiteljesitésében.

Annak ellenére, hogy a kozelmult-
ban tortént némi eldrelépés egyebek
kozott a VKF egyeztetési gyakorla-
taban — a korabbiaknal konstrukti-
vabbnak tlinik a kormany oldal hoz-
zaallasa, s az igéretek szerint tovabbi
szakért6i munkacsoportok is alakul-
nak — ezek egyeldre nem érik el az
elvarhato, illetve megfeleld szintet.
Zlati Robert szerint elkeserito az is,
hogy az iranyelv szamos rendelke-
z€sét, tobbek kozott a munkaligyi
ellendrzések bovitését, valamint a
kozbeszerzések szocialis kotottsége-
inek erdsitését célzo szabalyokat sem
iiltették at a magyar jogba.
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” az volt a cél, hogy megma-
radjanak azok az eredmények
és a munkavdllalokat megil-
leté tobbletjogok, amelyeket
évek alatt a szakszervezetek
elértek ...

i

LT ALANOR T
\ RabesE

—

- ‘__:___r-"—-"‘"
=UJVALLA

Mindenki biztonsagban marad

MAV-Személyszallitasi Zrt. néven Gj vallalatba tomoritve miikodik 2025. januar el-
sejétol a MAV-START Zrt., a VOLANBUSZ Zrt., és a HEV Zrt. Az Gj cégre érvényes kol-
lektiv szerz6dést november 26-an irtak ala a szakszervezetek és a munkaltato.

z integracids folyamat mind a munkaltatonak,

mind a vasutas és a beolvadé vallalatoknal

mikodé szakszervezeteknek oOridsi kihivast,

felelosséget jelentett. A Vasutasok Szakszerve-
zete a kezdetek ota azon dolgozott, hogy az atalakulas
semmilyen jogi vagy anyagi hatranyt ne okozzon tagjai
szamara. Kiilondsen igaz volt ez az uj vallalat kollektiv
szerzdésének targyaldsa sordn, amikor is az volt a cél,
hogy megmaradjanak azok az eredmények és a munka-
vallalokat megilletd tobbletjogok, amelyeket évek alatt a
szakszervezetek elértek.

Ennek a hosszu, rogos utnak az eredményeként no-
vember 26-an a munkaltatd és az érintett szakszervezetek
alairtak a MAV Személyszallitasi Zrt. Kollektiv Szerzo-
dését. A beolvado vallalatok munkavallaldira vonatkozd
szabalyok a KSZ 12-es, 13-as és 14-es mellékletében
jelennek meg. Az idaig elvégzett felelosségteljes munka
megnyugvast, tovabbi foglalkoztatdsi biztonsagot jelent
minden tagunknak és minden munkavallalonak. Az, hogy
megoriztik a kollektiv szerzédésben eddig elért vivma-
nyainkat az érintett tagjaink, tisztségviseldink szilard ki-
allasanak is kdszonheto.
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Allitélag nem panaszkodhatnak az RCH-sok

A Rail Cargo Hungaria munkavallaléinak keresete csaknem brutt6 200 ezer forinttal
meghaladja a nemzetgazdasagi atlagos bért, de minden egyéb mutatoéban is tobbet ad
a cég az atlagnal - hangzott el a vallalat kozponti lizemi tanacsanak novemberi tilésén.

z RCH eredményeirdl ¢és fel-

adatairdl els6ként Czékus

Jozsef ilizemeltetés tdmoga-

tas vezetd adott tajékoztatast.
Ramutatott: november elsé 3 hetében
arutonna-kilométerben 1 szazalékkal,
elegytonna-kilométerben 3 szazalékkal
vagyunk a bazis alatt, ami kismértékii
javulas a rendkivill kedvezétlen okto-
beri szamokhoz viszonyitva. A MERT-
fuvarok tonnaban jelentdsebb, aruton-
na-kilométerben azonban kisebb aranyt
képviselnek, a teljesitményhez hoz-
zdadnak az elindult cement-, az oszt-
rék ércforgalom és a cukorrépa-kam-
pany volumenei. Tobb kiilsé tényezd
negativ hatésa is érzédik azonban, a
Dunaferr-megbizasok végleges kiesé-
se, a kedvezdtlen nemzetkodzi gazda-
sagi tendencidk begyliriizése, az ukran
gabonaforgalmak elmaradasa, valamint
a mezbgazdasagi szektort érintd prob-
lémak, példaul a kelet-magyarorszagi
tertiletet sujto kevés és toxinos kuko-
ricatermés. Osszességében a kilatasok
nem tul kedvezdek.

A mozdonyhelyzet kapcsan elmondta,
november végén, december elején meg-
érkezik a nyolcadik dizel TRAXX, to-
vabbi boviilés jovo év elején varhatd. Az
OBB-PR mozdonyok rendelkezésre 4ll-
sa érezhetd tdmogatasuk mellett is hek-
tikus, emiatt sziikség szerint kiils6 part-
nerek kapacitasat igénybe kell venniink.

A mozdonyvezet6i 1étszdm terv alatt
van, 6sszesen 315 £6. Jelenleg 5 1) em-
ber felvételére van engedélye az RCH-
nak azokra a tertiletekre, ahol kritikus a
létszamhiany.

Késziilnek az iddszakos oktatdsok
2025-0s tervei a HR és az tizemeltetés
szervezet egyeztetése alapjan: a jogsza-
balyoknak megfeleléen a mozdonyve-
zetoknek 15 ora, a kocsivizsgaloknak
— a kibdviilt ismeretanyag miatt — két
nap lesz. Ahol erre a szabélyozas lehe-
téséget ad, az oktatas e-learning forma-
jaban val6sul meg.

Czékus Jozsef arrdl is beszamolt,
hogy az eldzetes terveknek megfeleld-
en az RCH elinditotta a vonatkezelés
teljes folyamatat lefedd6 RC.GO alkal-

6

} ... A VBKJ keretosszege nem

vdltozott az RCH-ndl, egyéb
juttatdsokat, mint példdul a
szemiiveg- és lakdsbérleti td-
mogatdst, a munkdba jdrds
koltségtéritését emelte a vdlla-
lat, mint ahogy a munkavallaloi
ajdnlds dija is jelent6sen, 45 000
forintrol 150 000-re nétt. ... }’

mazast. A vonatok menetrendszer(-
ségében javulas tapasztalhatd az atal-
last kovetd két héthez képest.

Atlag feletti béremelés

A legutobbi vallalati érdekegyeztetd
tandcs (VET) iilésen elhangzott jove-
delempolitikai koncepciot Dr. Vincze
Teoddéra HR igazgat6 és Dr. Gyongyo-
si-Homik Katalin HR 6sztonzés és fej-
lesztés vezetd ismertette.

A KSH adatai alapjan idén a magyar
cégek atlagosan 9,9 szazalékos bér-
emelést hajtottak végre, mig az RCH-
nal 13 szazalékkal, tehat béven atlag
felett emelkedtek a bérek. Visszate-
kintve 0sszegezték, hogy az RCH-nal
megvalositott béremelés 2021-ig min-
dig elérte vagy meghaladta az inflacio
mértékét. Ezt 2022-ben és 2023-ban
egy0sszegli, inflacibkompenzalo kifi-
zetésekkel tudta vallalatunk megvald-
sitani, idén pedig a 2024-re vonatkozo
inflacios eloérejelzésekhez képest re-
alkereset-novekedést ért el. Az RCH
munkavallaloinak keresete joval maga-
sabb a nemzetgazdasagi atlagos brutto
béreknél: csaknem 200 000 forinttal
meghaladja azt.

Tobb mint
hdromszorosdra nott
az ajdnldsi dij

A VBKIJ keretdsszege nem valtozott
az RCH-ndl, egyéb juttatasokat, mint
példaul a szemiiveg- és lakasbérleti
tdmogatast, a munkaba jaras koltség-
téritését emelte a vallalat, mint ahogy

a munkavallal6i ajanlas dija is jelento-
sen, 45 000 forintrol 150 000-re nott.
A VBKJ-valasztas rangsorat az RCH
munkavallaloi koérében tovabbra is
magasan a SZEP-kartya vezeti (86,9
szdzalék), emellett a masodik helyen
a készpénzjuttatas, majd a home office
rezsiatalany allnak.

A torvény altal eldirtakon feliili
egészségligyi ellatast a magyar valla-
latok 70 szazaléka kinal. A magane-
gészségiigyi ellatast vallalatunk 2022.
januar 6ta a Medicover szolgalaté al-
tal biztositja. Lakasbérleti tdimogatast
a véllalatoknak minddssze 15 széza-
1¢ka nyjt, ezen beliil is az RCH altal
kinalt 0sszeg jelentdsen magasabb a
piaci atlagnal.

Az ilés tagjai beszamoltak arrol is,
hogy a ndi kollégak aranya fokozato-
san csokken a vallalatcsoporton beliil,
amelynek egyik oka az RCH-nal a
,»NOk 40" korkedvezményes nyugdijle-
hetéség. Az OBB kitiizte a ndi munka-
vallalok aranyanak novelését a cégeso-
porton beliil.

Elias Péter, a pénziigyi igazgato
munkéjat kozvetlenil tdmogatd straté-
giai tanacsadd elmondta, hogy novem-
ber 29-én Bécsben formalisan elsé al-
kalommal prezentalja a vallalatcsoport
igazgatosaganak a Control Tower (CT)
folyamatvezérelt miikodésimodell-pro-
jektet és az azt tiamogatd [T-fejlesztést.
A CT megvaldsitasaval hossza tavon
javitani szeretnénk az lizemeltetés haté-
konyséagat, a gazdalkodas eredményes-
ségét, ezaltal a Rail Cargo Hungaria
versenyképességét.

Az egyebek napirendi pontban a
KUT tagjai a feliigyelébizottsagi iilés-
rél hallgattak meg tajékoztatot, majd
a KUT elndke, Zubdly Bertalan a no-
vemberi Eurdpai Uzemi Tandcs {ilésrol
szdmolt be.

{88 Zubaly Bertalan



November 6-8. kozott Bécsben iilésezett az Europai
Uzemi Tanacs, valamint annak a négy szekcidja. Az
RCH-t a teherszallitasi szekciéban Juhasz Csaba, Lévai
Zsolt, Pohacker Viktor, Zubaly Bertalan, a carrier szekci-
6ban pedig Bezdan Mihaly és Erdei Ferenc képviselte.

haromnapos EUT rendez-
vény els0 napjan, a teher-
szallitasi és a mithely szekcio
egylittes ilésén a munkaltato
részeérol Bettina Castillo igazgatd is-
mertette az RCG csoport elsé 9 havi
teljesitményét. A beszamolobol kide-
rilt, a teljesitmény elmarad a tervhez
képest, elsdsorban az arviz miatt. Az
RCH részérél Kovacs Imre vezérigaz-
gat6 és Raisz Csaba pénziigyi igazgato
vett részt az iilésen, ahol az RCH telje-
sitménye is napirendre keriilt. Elmond-
tak, hogy milyen tényezok befolyésol-
tak ¢és befolyasoljadk Magyarorszagon
is a vasuti arufuvarozast, és a teljesit-
mények csokkenését. Megemlitették
az orosz-ukran haboru negativ kovet-
kezményeit, a Zahony ¢&s térségét érin-
t0 foglalkoztatasi nehézségeket, a va-
ganyzarak okozta tobbletkdltségeket.
A délutani egyiittes szekcidiilésen
Takacs Gergely bemutatta a Tanium
projektet, melyet a kiberbiztonsagi
kockazatok elemzésére és kikiiszobo-
1ésére inditottak. Ezt kovetden az OBB
holdingban dolgozé munkavallalok
biztonsagarol és a munkavédelem hely-
zetérol hallhattunk tdjékoztatot. A biz-
tonsag a holdingban ez kiemelt feladat.
Az iilésen szoba keriilt még a hataron
atnyilé6 munkavégzéshez kapcsolddo
munkakdriilmények és a bérezés vizs-
galata. Roman Hebenstreit, az EUT el-
noke elmondta, hogy a kovetkezd nagy

kihivas a modernizaci6 és a digitaliza-
cio, ezen beliil is a mesterséges intelli-
gencia és a digitalis automata kapcsolo
késziilékek bevezetése lesz.

20 millio minusz?

A harmadik napon az EUT plenaris
ilésén részt vettek az osztrak, ma-
gyar, roman, német, cseh és olasz
képviselok. Roman Hebenstreit be-
vezetdjében elmondta, hogy az EUT
14. éve 1étezik, s a mikodési teriilete
novekszik. Ezzel egy idoben a megal-
lapodésokat is feliil kell vizsgalni, és
6sszhangba hozni az EU-s iranyelvek-
kel, a hataron atnyal6 munkavégzésre
kotott megallapodast pedig ki kell ter-
jeszteni a személyszallitdsban munkat
végzokre is. Tovabba az osztrak ha-
tarokon kivill munkat végz6 munka-
vallaloknak utazasi kedvezményt kell
biztositani a munkavégzéshez és eset-
leg a maganjellegili utazashoz is.

Ezt kovetéen az OBB Holding
vezérigazgatdja, Andreas Matthd be-
szdmolojaban méltatta a jo kapcsola-
tot az EUT-tel, majd beszélt a nehéz
gazdasagi helyzetrél Ausztridban és
Européaban. Az autoipar, az energia-
ar, az inflacio, az ar- és belviz, orosz-
ukran haboru sok nehézséget okoz.
Ezért az RCG-csoportnal 20 millio
eurdos eredménycsokkenésre kell
szamitani.

Megadllt a csokkenés

A Covid okozta utasszamcsokkenés
megallt, s6t megfordult a trend — mond-
ta Sabine Stock, az OBB személyszalli-
tasi vezetdje. Boviiliink Németorszag-
ban, a mintegy 1000 munkavallalokat
szamlalo Arverio az OBB tulajdona-
ba keriilt. A 20 éve atvett csehorszagi
Post-Bus tevékenysége is 6rvendetesen
novekszik, az eredeti 270-es 1étszam
helyett mar 402 ember dolgozik a cég-
nél, s 209 busszal rendelkeziink.

Az ar- és belviz miatt mintegy 2000
vonatot kellett leallitani, az aru nagy
részét kozaton szallitottdk el — mondta
a kovetkezo felszolalo, Bettina Castil-
lo. Bejelentette, alairtdk a MAV-OBB-
megallapodast.

Novelni kell a kollektiv
szerzodéssel valo
lefedettséget

A munkavallalok 73 szézaléka dolgo-
zik érvényes kollektiv szerzddéssel
— ismertette Martina Hacker, az OBB
Holding human vezetdje. Kijelentette,
ezen lehet javitani. Varhatéan egy 0j in-
formatikai rendszert vezetnek be a HR-
nél, a jelenlegi ugyanis kissé elavult.
Tovéabbra is fontos a nemzedékvaltas
—szogezte le. Fontos, hogy a tapasztalt,
nyugdij el6tt all6 szakemberek at tud-
jak adni a tudasukat az 0j nemzedék-
nek. Atlathat6 és kiszamithato bérezést
kell kialakitani, hogy az vonzé legyen
azok szamara, akik a vasutat valasztjak,
fejezte be a vezeto.

A héromapos rendezvényt Roman
Hebenstreit értékelése zarta.
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Nyakunkon a szervezeti atalakitas

Alaposan felforgatja a megszokott szervezeteket a vallalatcsoport atszervezése.

Y& V4

A MAV Zrt. Kozponti Uzemi Tanacsanak november 19-i iilésén errél hallhattak tajé-

koztatast a résztvevok.

Is6 napirendi pontként a MAV
Palyamiikodtetési Zrt. SZMSZ-
ével kapcsolatban Németh Réka
palyamiikodtetési és beruhaza-
si vezérigazgatd-helyettes elmondta,
hogy hivatalosan is benyujtottak a cég-
jogi bejegyzési kérelmet. A szervezeti
atalakulas célja profiltiszta leanyval-
lalatok létrehozasa. Dr. Kispal-Kiraly
Livia HR innovacié és miikodésfej-
lesztés vezetOhelyettes részletesen is-
mertette a szervezeti dbrakat és a hozza
tartoz6 funkciokat. A tulajdonos donté-
se alapjan a KFV Kft. munkavallaléi a
kozponti felépitményvizsgald igazga-
tosagba keriilnek be, amely a szakmai
vezérigazgato-helyettes ald tartozik
majd. Két vezérigazgato-helyettes ko-
zlil az altalanos vezérigazgato-helyet-
teshez tartozik majd a digitalizacios
iroda, mely egy kilenc f6s szervezet
lesz, ezen kiviil IT-jellegli feladatokkal
foglalkozo rész a palyahalozat-miikod-
tetén beliil nem lesz. A PML f6igazga-
tosaghoz tartozik majd a palyakarban-
tartdsi igazgatosag, a palyafeliigyeleti
igazgatosag és a gépészeti igazgatdsag.
Tobben kérdezték, hogy az SZMSZ-
ben a szervezeti egységek feladatai kozott
megjelent a kozfoglalkoztatasi tevékeny-
ség ¢és annak ellen6rzése, ez egy olyan
célt foglal-e magéaban, mely a szakmun-
kas alloméany tehermentesitését szolgal-
hatja, példaul a zoldteriilet karbantartas-
nal. Valaszaban Németh Réka elmondta,
hogy a kozfoglalkoztatottakat jelenleg is
elsdsorban a zdldteriilet karbantartdsba
vonjak be, de a létszdmuk folyamatosan
csokken, igy 6k nem fogjak érdemben te-
hermentesiteni a kollégakat. Megjegyez-
te még, hogy a hidnyzo 1étszam potlasat
technikai eszk6zok (6njaro kisgépek) be-
szerzésével kivanjak megoldani.

Kozpontositott
havdria
A MAV Zrt. létszdama vérhatoan a 300
fot meghaladja majd — mondta besza-

moldjaban Kovacs Tamas humanerd-
forras gazdalkodasi igazgatd. A MAV
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Zrt. SZMSZ-tervezetérdl dr. Kispal-Ki-
raly Livia adott t4jékoztatast. A konkrét
munkakoroket december elejére hata-
rozzik meg, a csoportiranyit6 MAV
Zrt.-ben dolgozok a funkcionalis te-
riileteken dolgozok korébdl kertilnek
ki, de nemcsak a jelenlegi MAV Zrt.
munkavallaloibol, hanem egyes terii-
leteken a leanyvallalatoktol is. Minden
érintett munkavallalo irasos tajékoz-
tatast kap december elején az 6t érintd
valtozasrol. Ezen munkakoérdkben dol-
gozok tobbsége Budapesten végzi majd
tovabb munkajat. A részletekkel kapcso-
latban elmondtak, hogy a kommunikaci-
0s igazgatosagba a leanyvallalatok ezen
tevékenységet végzé munkavallaloit in-
tegraljak. Ujdonsag, hogy a havariahoz
tartoz6 tevékenységeket kdzpontositjak
és a stratégiai vezérigazgato-helyettes
feliigyelete ald fognak tartozni csakugy,
mint a kozlekedési szolgaltatasok f6-
igazgatosag. A jog és portfolidiranyitas
foigazgatdsag ala tartozik majd a mun-
kajog igazgatosag, amelynek feladatai
kozott a csoportszintii érdekképviseleti
kapcsolattartas is, egytittmiikddve a HR
foigazgatosaggal. A Palyamikddteté-
si Zrt.-ben ett6l némileg eltérve, a HR
foigazgatdsag alatt lesz a munkajogi
szervezet és a kozfoglalkoztatési iroda.
Az 4talakitassal a vallalatcsoport iranyi-
toi tevékenység, a koltséghatékonyabb
miikodés a cél, valamint a csoportszintii
feladatok ellatasa a leanyvallalatok sza-

5’ az dtalakitdssal a vdllalat-
csoport irdnyitoi tevékenység,
a koltséghatékonyabb miiko-
dés a cél, valamint a csoport-
szintii feladatok elldtdsa a
lednyvdllalatok szamdra }’

mara (megfelelés timogatas, belso el-
lendrzés, beruhazas- gazdasagvédelem
terlileteken, energetika, ESG kutatasfej-
lesztés). Az egységes, vallalatcsoport-
szinti kommunikacié kialakitasa is a
kiemelt feladatok koz¢ tartozik. Szintén
fontos a szaktudas koncentralasa az egy-
séges stratégiai koncepcié megalkotasa-
ra és megvalositisira a MAV Zrt.-ben.
Kiilonosen igaz ez a gazdasagi és HR
terlileten, valamint ingatlanfejlesztés és
hasznositas teriiletén.

A munkavallalokat érinté kérdés
volt, hogy visszallithato-e a MAV
Zrt. bértablaja, mivel a személyszalli-
tasnal jelenleg miikodd bértabla mun-
kaer6mozgast indukalhat, illetve egy-
ségesitik-e MAV csoportnal a juttatasi
rendszereket. Valaszdban az igazgatd
hangstlyozta, hogy a juttatasi rendsze-
rek harmonizaldsa eddig is 1épésrol-1¢é-
pésre haladt, mint példaul tortént ez a
lojalitas juttatas esetében, és a jovOben
is igy lehet ebben haladni.

Egyebekben 7 6 temetési segély,
39 f6 munkabéreldleg kérelem, 3 6
munkavallalo részére rendkiviili, 19 6
részére helyi keretbdl adott szocidlis
segély kiutalasarol dontott a testiilet.

Kovetkezé KUT iilés idopontja:
2024. december 16.

Bodnar Jozsef
KUT elnék
sajtoreferens




V/SZONYS:

UNNEPI HANGULATBAN

Orszagos hoeséssel bekoszontott a tél a VSZ ONYSZ idei utolso elnokségi iilésének
napjara - november 26. -, am ez, de még a sorozatos vonatkésések, kozlekedési
nehézségek sem akadalyoztak meg a nyugdijas tisztségviseloket, hogy részt ve-
gyenek a rendezvényen. A diszbe 6ltoztetett tanacsterembe lépve mindenki egy
csapasra jokedvre deriilt, az iinnepre hangolodott.

z év utols6 elndkségi iilésén
Molnérné Szlavik Gyorgyi,
a VSZ ONYSZ elndke ko-
szontotte a megjelenteket
¢és a napirendi pontok elfogadéasa utan
megnyitotta a rendezvényt.

Elmondta, az egyre nehezedd
gazdasagi helyzetben nem kony-
nyll fenntartani a szervezetek mi-
kodését. A dragasdg miatt a VSZ
ONYSZ koltségei is folyamatosan
nének, mikdzben a tdmogatds mér-
téke csokken. Az elndkségi tagok
a pozitiv és a negativ tényezok, az
adott lehetdségek figyelembevéte-
1ével targyaltak meg és értékelték a
MAV Zrt.-vel kotott megallapoda-
sokat. A felmeriil6 gondok taglala-
sandl az elnodkség kitért a folyama-
tosan jelentkezd helyiséggondokra
is — példaul Monor, szegedi teriilet,
stb. —, amelyekre megoldast kértek,
megoldast varnak.

Mari Gabor, a VSZ ONYSZ alel-
noke az irdsos dokumentum kiegé-
szitéseként felhivta a figyelmet a be-
szdmolasi idOpontok egyeztetésére,
az eldre kikiildott jegyzokonyv hasz-
nalatdra, a tisztségviselok folyamatos
poétlasara, valamint arra, hogy a be-
szamolok tiikrozzék az alapszerveze-
ti tevékenységet.

Szanyi Laszloné tigyvezetd elndk
a pénziigyi beszamolok elkészitése
kapcsan felhivta a figyelmet a kdzos
konyveldkkel valo egyiittmiikodésre
és egyeztetésre. Az elndkség tagjai
megtargyaltdk a pénziligyi beszdmo-
l6val kapcsolatos valtoztatasokat, a
gazdasagi beszamolo, a koltségvetés
Osszeallitasahoz kapcsolodo teen-
déket. Egybehangzoan kérték, hogy
mindezzel kapcsolatban a kovetkezo
elndkségi lilésen kapjanak részletes
tajékoztatast, itmutatast a VSZ pénz-
iigyi vezet6jétol.

Molnarné Szlavik Gyorgyi téte-
lesen beszamolt az elndkségnek a
MASZSZ Nyugdijas Tagozatiaban és
a NYOK-ban végzett tevékenységrol.
Heves vita és véleménynyilvanitadsok
kozepette targyaltak meg a résztvevok
a nyugdijas érdekvédelem hatasait,
hatékonysagat, nehézségeit. A nyug-
dijasok egyre nehezebb életfeltételei,
az egészségligyi- és szocialis ellatasi
gondok miatt kiilondsen fontos latva-
nyosan ¢és hangosan megnyilvanulni,
az illetékesek megkeresésével, s min-
den egyéb moddon jelezni az idések
égetd, megoldasra vard problémait.
Az eldadasok, tajékoztatok — egész-
ségiigyi, képzési, nemzetkozi kitekin-
tés, nyugdijazas, nyugdijak mértéke,
nyugdijemelés, lakhatdsi gondok,
szocidlis gondozas, stb. — fontos po-
zitiv hozadéka, hogy nagymértékben
segitik a szélesebb ralatast a nyug-
dijasok helyzetére. Az egészségiigyi
eldadasok pedig az egészségesebb
¢letmédra — példaul a kozosségek
szerepére, mozgas sziikségességére,
generaciok kozotti egylittmiikddésre,
gondosodrara, stb. —hivjak fel a figyel-
met. Fontos, hogy legyen nyugdijas
érdekvédelem, fontos, hogy hangot
adjunk a gondoknak, probléméknak,
fontos, hogy errdl jelenjenek meg
nyilatkozatok — szdgezte le az elndk.

Dr. Simon Jézsefné szobeli kiegé-
szitésként — az egészségiiggyel kap-
csolatosan — arra hivta fel a figyel-
met, hogy a vasutas nyugdijasokat is
érint0 ellatasi nehézségek, a rendszer
miikddési gondjai arra is visszavezet-
heték, hogy nincs e teriiletnek 6nalld

AVSZ ONYSZ Vezetdsége a vasutas
szakszervezeti tagoknak és csa-

ladtagjainak kellemes karacsonyi
iinnepeket, egészségben gazdag,
boldog uj évet kivan!

[ (
}’ A drdgasdg miatt a VSZ ONYSZ

koltségei is folyamatosan nének
mikozben a tamogatds mértéke
csokken. ...

minisztériuma. Orvosok, szakapolok,
apolok hianya neheziti a varolistak
csokkentését, a szinvonalas ellatast.
A Honvédkorhazi ellatas esetleges
megsziinése a MAV dolgozok kap-
csan is felvet6dott, melyrdl tobb
egészségligyi intézményben kaptak
a vasutasok tajékoztatast. Ennek
tisztazasat kéri az elnokség a veze-
tdségtol. Tobbek kozott felvetddott,
hogy a kiillonb6z6 gydgyfiirddkben,
gyogyszallokban — példaul Hajdu-
szoboszlon és Hévizen — atarsada-
lombiztositasi tamogatassal igénybe
vehetd ellatasok, kezelések 2025. ja-
nuar 1-t6l megsziinnek.

Az elnokség megtargyalta és ki-
egészitésekkel elfogadta a 2025. I
félévi tiléstervét.

Az iddsek vilagnapja rendezvény-
r6l egyontetii pozitiv értékelés hang-
zott el a résztvevok részérél. Szin-
vonalas, szivet melengetd iinnepség
volt, ahol nagy tisztelettel és meg-
becsiiléssel koszontotték a vasutas
nyugdijasokat.

A VSZ Alapszabalyanak modosi-
tasara késziilt irasos javaslatot az el-
nokség egyhangulag elfogadta.

Az iilés végén a VSZ ONYSZ ve-
zetése megkoszonte a tisztségviselok
egész évben végzett onzetlen munka-
jat, innepélyes keretek kozott zarult a
2024. év utolso elndkségi iilése. Kel-
lemes hangvétell, vidam beszélgeté-
sek kozepette koszontek el egymastol
a vendégek, kellemes {innepet és egy
jobb, boldogabb 1j esztenddt kivanva
egymasnak és csaladtagjaiknak.
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Megalakulasanak 33.
évfordulgjarol is meg-
emlékeztek a Vasutasok
Szakszervezete Gépészeti
Intézo Bizottsaga Dombo-
varra kihelyezett szakmai
értekezletén november
21-22-23-an.

haromnapos iinnepi ren-
dezvényre az atlagosnal is
alaposabban felkésziiltek a
rendez0k, s hogy minden az
elképzelések szerint alakuljon, az el6-
készitést mar juniusban megkezdték.
A kiildotteket kozos ebéddel fo-
gadtak, majd megkezd6dott a mun-
ka: a GIB-titkar a februar 6ta végzett
munkdjardl adott tajékoztatds, majd
a kérdésekre, felvetésekre adott va-
laszt. Ezt kdvetden bemutatkoztak
az értekezleten részt vett, meghivott
nyugdijasok, volt tisztségviselok,
valamint Kiss Péter, a VSZ Ifjusagi
tagozatanak delegaltja. Az értekezlet
hatralévé részében Németh Tamas
GTB-tag, Szombathely teriilet kép-
viseletvezetdje a tagszervezésrol, tag
megtartasrol, ezek specialis kezelésé-
1ol tartott érdekes eldadas
A 33. jubileumi értekezlet meghi-
vottjai — nyugdijasok, jelenlegi tiszt-
ségviselok, VSZ ligyvezetés, teriileti
titkarok, szakmai titkarok, VSZ alkal-
mazottak és a munkaltaté képviseldi
— masnap 10 6ratol érkeztek. A mun-
kaltatd, a MAV-START Zrt. képvi-
seletében Dr. Tura Szvetldna human
vezérigazgato-helyettes, Csatdo Milan
HR kompenzaci6 és kontrolling ve-
zet6, Kovacs Janos miiszaki igazgato,
Kiss Laszl6 miiszaki projektmenedzs-
ment vezetd, Francz Jozsef JBI-Pécs
igazgato, Kaldi Attila vezetdomérnok
és Schott Norbert, Dombovar te-
lephelyvezetd vett részt. A Magyar
Vagon Vasuti Kft.-t Dr. Sz6ke Lajos
HR-igazgatdé, Maroti-Karakas Ilona
HR-koordinator, valamint Dr. Varko-
nyi Péter jogtanacsos képviselte.
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A rendezvény iinnepi részét Ko-
vesdi Tamas GIB-titkdr nyitotta
meg, majd révid miisor kdvetkezett,
amelynek keretében megemlékez-
tek azokrél a volt kollégakrdl, akik
meghatarozd személyiségek voltak
a szakmai képviseletnek, de mar
nincsenek kozottlink. Az iinnepi
blokk részeként Kardcsony Szilard,
a VSZ volt szervezetpolitikai alelno-
ke bemutatta a GIB megalakulasa és
2011-kozotti idészakot.

Egy osszetarto csapat

Meleg Janos VSZ-elndk —, aki 2003-
2015 kozott toltotte be a GIB-titkari
tisztséget — hangstilyozta, hogy a GIB
mindig is egy Osszetartd, egységes
csapat volt, amit most is igy lat és
szamara nagy megnyugvas, hogy a
csapat jo kezekben van. A jelenlegi
GIB-titkar kovetkezett, aki beszédé-

}’ Meleg Janos VSZ-elnok -,
aki 2003-2015 kozott toltot-
te be a GIB-titkdri tisztséget
- hangstlyozta, hogy a GIB
mindig is egy 6sszetarto, egy-
séges csapat volt, amit most
is igy Idt és szamdra nagy
megnyugvds, hogy a csapat jo
kezekben van. ... ((

P

ben hangsulyozta, hogy a csapat ere-
je az egyénekben, az egyének ereje
pedig a csapatban rejlik. Kiemelte a
csapat eredményeit, a VSZ-en ¢és a
MAV-csoporton beliil és kiviil betdl-
tott szerepét, a munkaltatokkal vald
normalis, korrekt, eredménycentrikus
targyalasi folyamatok sziikségességét.

Az értekezlet kovetkez6 hozzaszo-
l6ja, Kovacs Janos miiszaki igazga-
t6 méltatta a szakmai képviseletet,
fontosnak és hasznosnak nevezve
a kapcsolatot, amit kinevezése Ota
korrekt modon kdzosen épitiink. Ko-
vesdi Roland Tamas, a VSZ ifjusagi
tagozatanak vezetdje felszdlalasdban
egyedinek nevezte az ifjusag szerepét
a GIB-ben, ahol az idGsebb tisztség-
viselok odafigyelnek a fiatalsagra és
megigérte, hogy a GIB mindig sza-
mithat az ifjisagi tagozatra. Majd
Horvathné Czindery Zsuzsanna, Pécs
Teriilet képviseletvezetdje koszonte
meg a GIB munkéjat, ami a taglét-
szamon is latszik. Egy kristaly vazat
ajandékozott Kovesdi Tamas GIB-tit-
karnak munkéja elismeréséiil.

Elismerések

A sok beszéd utan Kapospula Viz-
mente tanccsoport misora kovetke-
zett, majd harom nyugdijba vonuld



Az oklevelet és a zseborat ebben az évben kivalé munkaja elismeréseként
Csukas Sandor, Szeged Gépészet

Tabori Tamas, Debrecen Vagongyar Kft.,

J Schweiger Jozsef, Vasjarmii Kft. Szombathely vehette at.
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kollégat, Bartus Imrét, Kalcsé San-
dort és Vég Lajost bucsuztattuk el,
némi ajandékkal elismerve a GIB-
ben végzett munkajukat.

A kozos ebéd elfogyasztisa elott
elfujtuk a gyertyat az iinnepi tortan.
Ebéd utan a tisztségvisel6k kihasz-
nalhattdk a munkaltatd jelenlétét és
beszélgethettek veliik, de folytattuk
az aznapra tervezett programot is,
ami a VSZ-lugyvezetés tajékoztatod-
ja volt. Ezutdn vacsordig mindenki
kikapcsolodhatott,  beszélgethetett,
furddhetett, fallabdazhatott, bowlin-
gozhatott vagy éppen pihenhetett.
Vacsora utdn az estét nosztalgia disz-
koval zartuk.

Szombaton reggeli utan mar csak
a bucstzkodas és a hazautazas kovet-
kezett. Ez a harom nap megmutatta a
GIB erejét is!

Ismét jo volt egyiitt lenni!

Kovesdi Tamas

GIB-Titkdr




AG!

iAR VASUTAS 2024. december

Egy megegyezes

ROGOS UTJA

A vasutasok demografiai helyzete egész Europaban hasonlé a magyarorszagihoz:
munkaeroéhiany van, a dolgozok atlagéletkora egyre né, a noket és a fiatalokat ne-
héz meggyozni arrdl, hogy jo a vasuton dolgozni. Pedig ez lenne az egyik fontos
alappillér, amire az agazat épithetne - deriilt ki egy nemzetkozi konferencian Var-
soban, amelyen munkaltaték (CER) és munkavallaloi képviseletek (ETF) vettek részt.

nem tal biztaté demogra-
fiai helyzeten valtoztatna
a 2021-ben létrejott Nok
a Vasuton, azaz a Wo-
men in Rail (tovabbiakban WiR)
egyezmény a CER (a vasuti szektor
munkaltatoi) és az ETF (a vasutas
munkavallalok képviselete) részvé-
telével. A nék vasuti szektorban va-
16 foglalkoztatdsanak elémozditasa
érdekében kotott megallapodas ko-
telezd érvényll egyezmény, amely
azért sziletett, hogy tobb nét vonz-
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zon a vasutra, nagyobb védelemben
és egyenld banasmoddban részesit-
se Oket. A munka és a magéanélet
egyensulyba hozasa is kiemelt cél a
WiR-ben, hiszen példaul egy moz-
donyvezetd, utazd vagy barmilyen
vezényelt munkakdrben dolgoz6 né
a gyermekei feliigyeletét és a csa-
l1adi életet nehezen tudja 0sszehan-
golni a munk4javal. Nagyon fontos,
hogy a szexudlis zaklatas, valamint
a szexizmus sem lehet megengedett
a munkahelyeken.

A megallapodast 2021 november-
¢ében irtdk ala. A cégeknek 12 honap allt
rendelkezésre, hogy megalkossanak
egy nemek kozti egyenldségre és sok-
sziniiségre vonatkozd koncepciot, majd
24 hoénapjuk arra, hogy végre is hajtsak
azt, amit az egyezményben alairtak.

Az ujraértékelés ideje
Eljott az ideje a koncepcio ujraérté-

kelésének, igy az ETF és a CER is
létrehozott egy-egy iranyitd bizott-



sagot 7-7 taggal, akik megvizsgal-
jék, hogyan sikeriilt a WiR-projektet
megvaldsitani. A munka idén febru-
arban kezdddott online talalkozoval,
ahol tobb informacidt szerezhettiink
az egész projektrél. Aprilisban szin-
tén egy online taldlkoz6 keretében
kozosen kivalasztottuk a tudomanyos
szakértOket. A szavazast az osztrak
L&R tarsadalomkutatd cég és an-
nak 4 munkatarsa nyerte, igy azota
velik egyiitt dolgozunk. Juniusban
¢s juliusban is tartottunk online érte-
kezleteket és iranyitobizottsagi iilé-
seket. Novemberben pedig az elsé
személyes jelenlétes workshopra is
sor keriilt Varsoban, ahol jonéhany
meghivottal egyiitt meghallgathat-
tunk pozitiv példdkat a munkalta-
to és a szakszervezetek részérdl és
beszélhettiink a tovabbi lépésekrdl.
A projekt befejezd konferencidja
varhatdéan jOvO szeptemberben lesz
Briisszelben.

Dramai szamok
Ukrajnabol

A munka még korantsem ért a végé-
hez, még nagyon sok tennival6 van a
WiR-projekt megvaldsitasaig. A var-
s61 workshopra 14 orszagbdl érkeztek
résztvevok, igy batran elmondhatjuk,
hogy ez egy igen szines rendezvény
volt. Ukrajnabol is érkezett egy eld-
ado, aki igencsak meghatotta a ko-
zonséget, hiszen az ottani koriilmé-
nyek a vasutas munkavallalokat sem
kimélik. Az Ukran Epitdipari Dol-
gozdk és Vasutasok Szakszervezete
vasut munkavallaldinak 38 szézaléka
nd, legfoképp konyveldként, kdzgaz-
daszként, jegypénztarosként, vonat-
kiséroként és kereskedelmi dolgo-
zoként tevékenykednek. Ukrajnaban
az atlagos bérszakadék a férfiak és a
nék kozt 18,6 szazalék, igy életiik so-
ran a nék mintegy 6 évet ingyen dol-
goznak. Az atlag vasutasbér Ukrajna-
ban egyébként 460 eurd, de ebben a
vezetdk bére is benne van. Az ukran
ndk alkalmazkodtak a jelenlegi hely-
zethez, mig a férfiak a frontvonalban
vannak. A ndk egyre inkabb megcé-
loznak hagyomanyosan ,,férfiasnak”
tartott munkahelyeket. Es nem csak

a munkahelyeken. Most tobb mint
60 ezer n6 védi Ukrajnat, 297 vas-
utas nd szolgal a fegyveres er6knél.
A legszorylibb adat pedig az, hogy
43 vasutas né meghalt, 59 pedig
megsériilt a habortban.

Rozsaszin
parkolohelyek

Voltak igazan motivald prezentéci-
ok ¢és hallhattunk olyan karrierekrol,
amikre igazan biiszkék lehetnek az
érintettek. Az ir vasutaknal példaul
dolgozik egy nd, aki sajat 6tlettdl ve-
zérelve bement az 4ltalanos iskoladkba
és ott beszélgetett a lanyokkal, hogy
érdeklddnek-e a miiszaki palya irant.

Olaszorszagban a munkaltato ,,r6-
zsaszin parkolohelyeket” hozott 1ét-

Egyértelmiinek latszik, hogy a meg-
allapodas 2021-es alairasa o6ta jo
néhany dolog pozitiv irdanyba valto-
zott, de béven van olyan is, amiben
még igencsak fejlodésre szorulnak
az egyes munkaltatok. llyenek pl.

a nemi alapu témak megjelenitése
a munkahelyi egészségvédelmi és
biztonsagi értékelésekben vagy

a vallalaton beliili bels6 tudas és
szakértelem a munkahelyi bizton-
sag és egészségvédelem terén a
nemek ko6zotti egyenléségre tekin-
tettel. Tobb adatra van sziikségiink,
el6 kell mozditanunk azt, hogy a pa-
pirlaprél az egyezmény valéban élé
intézkedéssorozat legyen, ne pedig
elsikkadjon valakinek az iréasztal
fiokjaban. Ezt nem hagyhatjuk!
Folyamatosan ellendrizni kell az
egyezmény megvaldsulasat.

Az egyik legfontosabb az, hogy
tudatossagot ébressziink az embe-
rekben a téma irant. Jelenleg a leg-
fontosabb megoldando feladatok
kozé tartozik a szexualis zaklatas
visszaszoritasa és a még nagyobb
biztonsag megteremtése. A mun-
kahelyi fluktuacio szintén egy nagy
probléma a vastiton. Vajon ez a
nemek kozott egyenlé aranyban
fordul el6? A munkaerd-toborzasnal
szintén figyelembe kell venni, hogy
a nok és férfiak aranya kiegyensu-
lyozott legyen. A fizetések kozott
sem lehetne nemi alapu kiilonbsé-
get tenni, ugyanazért a munkaért
ugyanolyan bért kellene fizetni.

re olyan ndk részére, akik este 10 és
hajnali 5 kdzott jarnak munkéba vagy
akkor végeznek. Ezek a parkolohe-
lyek nagyobb allomésokon jol meg-
vilagitott helyeken, a sinekhez kozel
vannak. Ez az éjszakai sotétben na-
gyon hasznos, biztonsagos. A kezde-
ményezés rendkiviil sikeres és tobb
varosra ki szeretnék terjeszteni.

Hollandidban egyre jobban kiiz-
denek a munkaerdhidnnyal, féleg a
Covid ota. Ott mar megegyeztek a
munkaltatoval a szakszervezetek,
hogy egyilitt keressenek megoldast a
néi munkavallalok menstrudcids és
menopauzas problémadira, mert ezen
tiilnetekkel nem mehettek tappénzre.
2023-ban alairtak egy megallapodast,
tobbek kozott arra is kitérve, hogy
ingyen hozzaférhetd higiénés termé-
kek lesznek a mosdokban, de ez még
mindig nem valdsult meg.

Svdjcban nehezebb

Azt gondolnank, hogy Svajcban milyen
jo lehet mozdonyvezeté ndének lenni.
Tévedés. A workshopon résztvevd két
mozdonyvezetd nd szerint a munka
és a maganélet egyensulya egyaltalan
nem szerepel a munkaltatd prioritasai
kozott és szinte lehetetlen megoldani a
gyermekek feliigyeletét, féleg, ha mind
a két sziil6 a vasuton dolgozik. A var-
s6i rendezvényre is alig tudott eljonni
egyikdjiik, mert a munkaltatd a végso-
kig probalkozott azzal, hogy marpedig
be kell mennie dolgozni.

A francia vasutaknal (SNCF) egy
szocialis partneri megallapodas sziile-
tett a nemek kozotti egyenldségrol és
a nemi sokféleségrél. Kommunikaci-
0s kampanyt is inditottak, tréningeket
tartanak és vezetdi poziciokba is ke-
resnek noket. A fiatal lanyokat céloz-
zak meg a technikai, miiszaki témak-
kal. A szoptaté anyukaknak napi egy
oras fizetett tavollétet biztositanak.
Az erdszak itt is jelen van, de minden
forméajat probaljak visszaszoritani.

Osszefoglalva, a WiR projekt imp-
lementéalasa még ellentmondésos képet
mutat. Vannak pozitiv példak, amikbdl
tanulhatunk, de rengeteg munka all
még elbttiink. Az emberek figyelmét
fel kell hivni erre a témara, tudatossa-
got kell ébreszteniink benniik.

Cseke Hajnalka
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Ismét ultibajnoksagot
rendeztek a vasutasok
2024. november 14-15-16-
17-én. A résztvevok most
Kiskunhalason, a Csipke
Hotelben talalkoztak.
Sokan parjukkal egyiitt

« érkeztek Kiskunhalasra.

- Mindenki nagyon jol érez-
‘ te magat, koszonhetéen a
hotel személyzetének.

verseny résztvevoit Kiss
Laszlo, a szalloda igazga-
toja kdszontotte, utdna Kiss
Tibor, a szervezobizottsag
vezetdje ismertette a négy nap prog-
ramjat. A versenyen 30 {6 vett részt.

EREDMENYEK

Kovacs Zoltan (Kisvarda)
Nagy Istvan (Debrecen)
Domotor Istvan (Dombovar)
Mészaros Karoly (Kisvarda)
Dienes Janos (Kisvarda)
Lajtos Janos

S|P |WINI=

Az elsO hat helyezett jutalomban
részestilt.

Koszonet a szervezésért Kiss Ti-
bornak. A jelenlévok egyontetii véle-
ménye volt, hogy jovire ismét talal-
kozzunk.
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Hagyomanyos

0szkoszonto bal Szegede

Harmadik alkalommal rendezett 6szk6szonto balt a
Szegedi TK. Idén a szegedi Szélmalom Vendégloben
vartuk a szorakozasra vagyo vendégeket, akik kora
estétol hajnalig mulattak.

orvath Csaba, a Vasuta- a résztvevoket. Az este folyaman a
sok Szakszervezete szer- Sherin Bellydance hastancosainak
vezetpolitikai alelndke a  miisora teremtett forro, keleties han-
balt megnyitd beszédében gulatot.
hangsulyozta, az ilyen tipusu ren- Az esti izgalmakat tombola is fo-
dezvények segitenek kiszakadni a  kozta, a f6dij egy szabadul6szobaba
hétkoznapi taposémalombol és le-  szol6 utalvany volt.
hetéséget nyujtanak a kollégaknak Igazan nagyszerl, valtozatos, re-
arra is, hogy a munkahelyen kiviil is  mek hangulatd mulatsagot koszon-
talalkozhassanak. A Vasutasok Szak-  hetlink a szervezéknek, a vendégla-
szervezete biiszke kozosségteremtd — toinknak, a fellépdinknek €s persze a
erejére is, ami ez alkalommal is meg-  résztvevoknek.
mutatkozott. A sikeres lebonyolitas és szerve-
Vendéglatoink tobbfogésos, svéd-  zés Doczi Rozélia és Szabd Erzsébet
asztalos vacsoraval kedveskedtek, —munkdjanak kdszonheto.
Vecsernyés Robert valtozatos zenei Kiilon koszonet a Vasutasok Szak-
repertodrjaval varazsolta el a hall-  szervezete Ugyvezetésének a rendez-
gatdsagot, csabitotta a tancparkettre  vény tamogatasaért.
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