1. sz.’melléklet
a MAV-START Zrt. Kollektiv Szerzodéséhez

Az egyes egészségre artalmas tevékenységet ellaté munkavallalokra vonatkozé kiilon szabalyok

Az egészségi artalom vagy vesz€ly kizardsa érdekében az egészségre artalmas tevékenységet végzé munkavallald a
napi munkaid6n beliil — jogszabaly eltérd rendelkezése kivételével — csak olyan id6tartamig végezhet egészségre
artalmas tevékenységet, hogy a teljes munkaidore vonatkoztatott terhelés a megengedett egészségiigyi hatarértéket ne
haladja meg. A megengedett terheléseknél

- aképernyds munkahelyeken az 50/1999.(X1.3.) EiM rendeletben

- aveszélyes anyagok vonatkozasadban a munkahelyek kémiai biztonsagarol szolo 25/2000 (I1X.30.) EiM-
SZCSM egyiittes rendeletben”

- arezgésexpozicionak kitett munkavallaloknal 22/2005.(V1.24.) EiiM rendeletben

- azajexpozicionak kitett munkavallaloknal a 66/2005.EiM rendeletben és az MSZ 18151/2. szabvanyban,

- hideg, illetve meleg kornyezetben végzett munkaknal a 3/2002.(11.8.) SzCsM-EiM rendeletben és az MSZ

21875. szabvanyban meghatarozott hatarértékeket és korlatozasokat kell figyelembe venni.

Az egészségre artalmas munkakoriilmények fokozottan veszélyesnek mindsiilnek, ha a kockazatok megfeleld
intézkedéssel vagy egyéni véddeszkoz alkalmazasaval sem csokkenthetdk.

Amennyiben a munkavallalonak tobb munkaviszonya van, a munkavallalonak az egészségre artalmas
munkakoriilmények kozott toltott Gsszevont (Osszes) napi munkaideje nem haladhatja meg a megengedett
id6tartamot. A munkavallalé az expozicids id6tartamok meghatarozasaban kételes egyiittmikodni.

A munkaltatonak az egészségre artalmas munkakoriilmények kozott munkat végzokrdl és az alkalmazott
munkaszervezés rendjérdl a Kollektiv Szerzodés Helyi Fiiggelékében nyilvantartast kell vezetnie. Az egészségre
artalmas munkakoriilményeket a MAV-START Zrt. Munkavédelmi Szabélyzata szerint kockazatértékeléssel kell
megallapitani.

A hideg munkakérnyezetben a 3/2002.(11.8.) SzCsM-EiiM rendelet 7. §-aban és a MAV-START Zrt. Munkavédelmi
Szabalyzataban foglaltakat kell betartani. A rendeletben meghatarozott pihendidék eltdltésére alkalmas helyet
(moédot) a Kollektiv Szerzédés Helyi Fiiggelékében kell meghatarozni.

A szervezeti egység Helyi Filiggeléke kockazatértékelés alapjan egyéb terhelések esetén is korlatozasokat hatarozhat
meg.



1/4 sz. melléklet

A hideg kornyezetben végzett munka munkaszervezési intézkedései

1. Hidegnek mindsiilé kdrnyezetben végzett tartds munka, ha a szabadtéri munkahelyeken a napi kdzéphdmérséklet a
+4 C°-ot, illetve zart téri munkahelyen a +10 C°-ot a munkaidé 50%-anal, legalabb 4 6ranal hosszabb idétartamban
nem éri el.

Hidegnek mindsiilo kdrnyezetben végzett tartds munka esetén 5-10 perc pihen6idét kell biztositani.

2. A napi kdzéphomérsékletnél a 24 orara vonatkoztatott atlagos hémérsékleti értéket kell figyelembe venni a
meteorologiai elérejelzések alapjan.

3 Az 1. pont szerinti hidegnek mindsiilé kérnyezetben végzett tartés munkanal 0 C° feletti napi kdzéphémérséklet
esetén legaldbb 5 perc, 0 C° alatti napi kozéphdmérséklet esetén legalabb 10 perc pihendid6t oranként kell
biztositani.

A pihendidobe nem tartozik bele a melegedd helyiség megkdzelitésének, illetve onnan a munkahelyre valo
visszatérésnek az idotartama.

4. A 3.pont szerinti pihen6id6t valamennyi érintett munkavallal6 esetében a munkaidon beliil kell kiadni.

5. A pihenéiddéket oranként kell biztositani. Kivételesen indokolt, rendkiviili esetben — mentés, baleset elharitas — a
pihen6iddk dsszevonhatok.

6. Lehet6séget kell biztositani, hogy a pihendidét a munkavallalo kedvezd klimatikus koriilmények kozott tudja
eltolteni. Kedvez6 klimatikus koriilménynek mindsiil a zart téri, legalabb 20 C° hdmérsékletli helyiség, vagy a futott
kozhti-, vasiti jarmd.

7. Az egyszemélyes munkat végzok esetében, ahol semmilyen koriilmények kozott nem biztosithatd a meleg
munkakornyezetben a pihenéidé eltoltése (pl. vonalbejard), a munkavallald részére a védoital melegen tartdsara

hépalackot (termoszt) kell biztositani.

8. Pihendidének mindsiil a szabadtéri munkavégzés megszakitasa abban az esetben, ha a megszakitas alatt a
munkavallal6 kedvezé klimatikus koriilmények kozott tud tartdzkodni.

9. Hidegnek minésiild kornyezetben végzett munka id6tartamara a munkavallaloknak az MVSz Helyi Fiiggelékek
szerinti védéruhazatot, védbitalt biztositani kell.

10. Hideg munkakoérnyezetben rendkiviil munkavégzés nem rendelhetd el, kivéve baleset, elemi csapas, sulyos kar
megelézése, elharitasa esetén.

11. A pihen6id6 kiadasanak helyi rendjét a KSz Helyi Fiiggelékében kell szabalyozni.



I/B. szamu melléklet
A meleg kornyezetben végzett munka munkaszervezési intézkedései

1. Szabadtéren tartés munkat végzé munkavallaloknak kdzepesen nehéz fizikai munka esetén 30 °C-ot meghaladd,
nehéz fizikai munka esetén 29 °C-ot meghaladd 11-16 ora kozotti atlagos homérséklet esetén ez iddszakra
vonatkozoan oranként kell pihendidot biztositani.

2. Az atlagos homérsékletként a meteoroldgiai szolgalat eldrejelzését kell figyelembe venni.

3. A lehetdségek szerint olyan munkaszervezési intézkedéseket kell alkalmazni, amelyek lehetdvé teszik a korabbi
munkaidékezdést, vagy a 11 o6ra utani szabadtéren torténé munkavégzést csokkentik.

4. Amennyiben az atlagos hdmérséklet az 1. pont szerinti hatarértéket meghaladja, a pihendidé mértéke:

Fizikai munka Hatarérték
C%ig Perc c° Perc
felett
Kozepesen nehéz |33 10 33 20
Nehéz 32 10 32 20

5. A pihendiddket 6ranként kell biztositani. Amennyiben technologiai okokbol ez nem biztosithato, legfeljebb két ora
pihendiddi dsszevonhatok. Kivételesen indokolt, rendkiviili esetben — mentés, baleset elhdritas — a pihendidok a
kovetkezmény és a lehetdségek mérlegelésének figyelembevételével az elébbieken tulmenden is dsszevonhatok.

6. Biztositani kell, hogy a pihenési id6t a munkavallalok a tiizé naptdl védett helyen, arnyékban tudjak eltdlteni.
7. 11-16 6ra kozotti idészakra — amennyiben az atlaghOmérséklet a 4. pont szerinti kedvezdtlenebb hatarértéket
meghaladja — rendkiviili munkavégzés nem rendelhet el, kivéve baleset, elemi csapas, sulyos kar megel6zése,

elharitisa esetén.

8. Szabadtéren tarolt, illetve a szabadbdl a zart térbe vitt (felmelegedett) vastti jarmiivek belsd terében végzett
munkak esetén is a 4. pont szerinti pihendidéket kell biztositani.

9. A melegnek mindsiilé kornyezetben végzett munka idGtartamara a munkavallalok részére igény szerinti
mennyiségben, megfeleld homérsékleti ivovizet kell biztositani.

10. A pihen6id6k kiadasanak helyi rendjét a KSz Helyi Fiiggelékében kell szabalyozni.



2. sz. melléklet
a MAV-START Zrt. Kollektiv Szerz6déséhez

A forgalmazasi veszteség normai

Cso- | Tételszam tél-ig Megnevezés Forgalmazasi veszteség %
port
egy X. 1 - V. 1. -IX.
honapra 1. 31. 30.
105 - Szenek
106 - Uzemi és haztartasi (iizemi brikett és az ~ |0,042
alabbi egyedi tételszamok kivételével,
amelyeknél)
105 -556 Pécsi iszapszén
=771 Varpalotai brikett
=772 Dorogi brikett
-773 -776 Tatai brikett
=777 Mecseki brikett 0,083
-926 -930 Koksz
-971 -978 Tiizifa
-981 -993 Hulladék fa
106 -801 -806 Haztartasi koksz 0,042
-901 -904 Héaztartasi tlizifa
januar 2,3
februar 3,-
marcius 4.-
aprilis 5,-
majus 53
junius 4.9
julius 4.-
augusztus 3,-
szeptember 1,4
oktober 1,-
november 0,6
december 0,4
107 -006 -051 Motorbenzin 0,042 0,050
-061 -078 Specialis benzin 0,042 0,050
-086 -093 Lakkbenzin 0,033 0,050
-101 -103 Petréleum 0,025 0,035
-120 Szuperbenzin 0,042 0,050
-121 -135 Gazolaj 0,017 0,025
-140 -141 Gazolaj 0,017 0,025
-151 -153 Tiizel6olaj 0,017 0,025
-171 -177 Fitdolaj 0,017
-201 -213 Bitumen 0,017
-301 -317 Motorolajok 0,008
-451 -454 Hajtomiiolaj 0,008 0,017
-641 -647 Oras olajok 0,008
-661 -665 Tengelyolajok 0,008
-851 -999 Zsirok és vazelinek 0,033 0,042
108 -001 -260 Motorolajok 0,008




Cso- | Tételszam tél-ig Megnevezés Forgalmazasi veszteség %
port
egy X. 1 - V. 1. -IX.
honapra 1. 31. 30.
-261 -340 Hajtomiiolajok 0,008 0,017
-401 -413 Orsoolaj 0,017
-437 -447 Gépolaj 0,008 0,017
-471 -484 Gépolaj 0,008 0,017
-501 -521 Kendolajok 0,008
-523 Motorolaj 0,008
-541 Kendolaj 0,008
-542 -547 Gépolaj 0,008 0,017
-576 -603 Hidraulika olaj 0,008 0,017
108 -621 -635 Kompresszor olaj 0,008 0,017
-651 -655 Hengerolajok 0,008
-671 -675 Transzformator olaj 0,017
=127 Egéolaj 0,042
-729 -730 Faradt olaj 0,017
-821 Benzol 0,083
109 -001 -016 Motorolaj 0,008
-018
-020 -028 Motorolaj 0,008
-031
-061
-081
-085 -086 Motorolaj 0,008
-008 -118 Motorolaj 0,008
-203
-208
-210 -300 Hajtomiiolaj 0,008 0,017
-301 Hidraulika olaj 0,008 0,017
-401 -420 Gépolaj 0,008 0,017
306 -501 Specialis miigyanta 0,008
-502 Bp. paszta 0,017
-521 Araldit AW 134 0,083
-522 Marter HV 994 0,083
925 -011 Bentomit el6készitett (6rolt) 0,042
-012 Bentomit el6készitett (szodazott) 0,010
-016 Kopor (osztalyozott) 0,042
-102 -123 Kavics 0,108
-124 -125 Nyers homok 0,083
-126 Osztalyozott homok 0,083
-129 -131 Homok, durva kvarcos (mozdony) 0,083
-133 -153 Homok, szintetikus 0,083
-180 -199 Cement 0,017
-200 -202 Darabos mész 0,033
-205 -206 Oltott mész 0,033
-207 -209 Gipsz 0,017
936 -090 Fényezbérongy, miiszerrongy 0,166
-091 -093 Tisztogato rongy 0,166
-110 -112 Géptisztitd gyapot 0,166
-240 -258 Vagott kenderkotél 0,166
-430 -438 Ko6t6z6 zsineg 0,020
-611 Kenderkoc 0,083




Cso- | Tételszam tél-ig Megnevezés Forgalmazasi veszteség %
port
egy X. 1 - V. 1. -IX.
honapra 1. 31. 30.
-612 Kender (gerebenezett, fésiilt) 0,166
944 -731 -732 Bonobit ,,H” 0,042
945 -001 Aceton 0,125
-026 Ammonium hydrofoszfat 0,017
-145 Naftalin 0,083
-147 Borax 0,067
-150 Borsav 0,025
-156 Natriumbitrit 0,042
945 -312 -318 Kénsav 0,042
-320 Salétromsav 0,025
-400 -401 Karbid 0,083
-445 Ho6- és jégmentesitd 0,083
-450 -451 Fagyallo folyadék 0,045
-480 Glicerin 0,042
-496 Nikkelszulfat 0,017
-512 Prevent tisztitd 0,020
-570 -574 Viziiveg oldat 0,085
946 -131 -132 Finomszesz (96% kimért) 0,083
-205 Keményito (tengeri) 0,042
-206 Keményit6 (burgonya) 0,042
-241 -242 Et-repceolaj 0,042
-243 Lenolaj 0,042
-312 -314 Rézszulfat 0,033
-322 Vasgalic 0,042
-537 Fakatrany 0,042
-602 Toézegkorpa 0,581
947 -086 Grafit (6r6lt) 0,083
-087 Grafit (pehely) 0,083
-122 Diofapac 0,042
-128 Denaturalt szesz 0,025
-146 Selakk 0,008
-155 -156 Feny6gyanta 0,083
-158 -171
-186 Miigyanta 0,008
-200 Faggyu 0,042
-210 Parafin 0,017
-240 -242 Hidegenyv 0,083
-243 Csontenyv 0,042
-244 Bdérenyv 0,017
-250 Méhviasz 0,017
-251 Montan viasz 0,017
948 -008 Folyékony szappan 0,042
-011 Kendszappan 0,083
-351 Szalmidkszesz 0,025
-370 Klormész 0,020
-867 Ferrolux mosoészer 0,095
-868 Evilux mosdszer 0,090
949 -004 Bécsi fehérpor 0,017
-005 Hegyikréta 0,025
-031 Lyptophon 0,017




Cso- | Tételszam tél-ig Megnevezés Forgalmazasi veszteség %
port
egy X.1.— V.1 -IX.
hénapra 1. 31 30.
-032 Titanoxid 0,017
-036 -075 Porfestékek (kivéve: 044, 058) 0,017
-106 Vliesin 0,017
-201 -427 Olajfestékek (kivéve: 293-296, 357) 0,042
-293 -296 Minium 0,025
-357 Rozsda gatlo (kannaban) 0,100
-510 -836 Szintetikus lakkok és zomancok (kivéve: (0,042
537)
949 837 886 | hjoitk (olaj- és lakkfesték) (kivéve: 856, 0112
878)

-856 Neolux higito 0,042
-878 Terpentin 0,025
-901 -935 Szeszlakkok (kivéve: 908) 0,042
-943 -965 Tapaszok (kivéve: 948, 949, 960) 0,017
-968 -969 Szuper kromofag 0,010
-937 Lenolajkence 0,042




3. sz. melléklet
a MAV-START Zrt. Kollektiv Szerzédéséhez

A hatranyos jogkovetkezmények és a munkavallaloi kartéritési felelosség
érvényesitésének rendje

1.  FOGALMAK MEGHATAROZASA
1.1. Hatranyos jogkdvetkezmény

A hatranyos jogkovetkezmény a munkaviszonybodl szarmazo kotelezettség vétkes megszegése esetére kollektiv
szerz6dés alapjan — a kotelezettségszegés sulyaval aranyosan — megallapitott joghatrany.

Alkalmazasardl a munkaltatoi jogkdr gyakorldja jogosult donteni az Mt., illetve a KSz vonatkozé szakaszaiban
biztositott lehetdségek keretein belill. Ennek soran szabadon mérlegeli az elkdvetett vétkes kotelezettségszegést és
annak koriilményeit, majd ennek megfeleléen dont a munkajogi szankciok alkalmazasarol.

Hatranyos jogkovetkezményként csak olyan, a munkaviszonnyal Osszefiiggd, annak feltételeit hatarozott idore
moddosité hatrany allapithaté meg, amely a munkavallald személyhez fliz6d6 jogait és emberi méltosagat nem sérti.
Kiszabasara az Mt. 56.§-a, illetve a KSz 74.§-a alapjan, e melléklet keretei kozott keriilhet sor.

A hatranyos jogkovetkezmény — ide nem értve a szolgalati megrovast — alkalmazasa ideiglenes jelleggel eredményez
a munkaszerz6déstol eltérd foglalkoztatasi feltételeket a munkavallald hatranyara.

Ennek megfeleléen a joghatrany alkalmazasanak idGtartamat az elkovetett szolgalati vétséggel aranyosan kell
megallapitani, legalabb egy, de legfeljebb 6t honap id6étartamra.

1.2. A karterités

A munkavallalé a munkaviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért kartéritési
feleldsséggel tartozik.

Nem kell megtériteni azonban azt a kart, amelynek bekdvetkezése a karokozas idején nem volt elérelathatod, vagy
amelyet a munkaltatd vétkes magatartasa okozott, vagy amely abbdl szarmazott, hogy a munkaltatdé karenyhitési
kotelezettségének nem tett eleget.

A Kartérités érvényesithetd mértékét, az érvényesités modjait az Mt. 179.§-a valamint az Mt. 285.§ (1) — (2)
bekezdései, tovabba a KSz 75.§-a allapitja meg.

A munkavallalot terheld kartéritést az altalanos munkajogi eléviilési idén belill a birdsag eldtt lehet érvényesiteni
[Mt. 285.§ (1) bekezdés], azonban a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) haromszorosat meg nem haladd
Osszegli munkaltatoi karigényt a munkaltatd — ezen iddtartamon belill — irdsban fizetési felszolitas itjan is jogosult
érvényesiteni. [Mt. 285.§ (2) bekezdés]

2. AJOGKOVETKEZMENYEK MEGALLAPITASABAN RESZT VEVO SZEMELYEK

2.1. A munkaltatoi jogkor gyakorldja
A Kollektiv Szerzédésben szabalyozott munkajogi szankciok alkalmazédsa, valamint a munkaltatéi karigény
érvényesitése a munkaltatd hataskorébe tartozik.

A munkaltatéi jogkort az gyakorolja, aki a munkavallalo vonatkozasdban az ezt szabalyozé munkaltatoi
jogkdrgyakorlasrol szo16 utasitas szerint erre jogosult, illetve koteles.



2.2. A vizsgalobiztos

A munkaltatoi jogkor gyakorldja a tényallas megallapitasa céljabol, az egységes eljarasi rend biztositasa érdekében —
lehet6ség szerint —vizsgalobiztos kozremiikodésével jar el. A vizsgalobiztos személyérdl az érintett munkavallalot
tajékoztatni kell.

A vizsgalobiztosok a MAV-START Zrt mitkodési teriileten altalanos felhatalmazassal latjak el.

A vizsgalobiztos tevékenységét a munkaltatd minden szervezeti egysége soron kiviil koteles eldsegiteni és
megkeresésére szakvéleményt adni.

A vizsgalobiztos a vizsgalat soran foganatositott meghallgatasokrol és a vizsgalat egyéb megallapitdsairdl a
munkaltatdi jogkor gyakorloja részére vizsgalobiztosi jelentést készit.

3. ELEVULES

A hatranyos jogkovetkezmény megallapitasara a vétkes kotelezettségszegésnek a munkaltatéi jogkorgyakorld
tudomasszerzésétol szamitott 15 napon beliil van lehetdség, ezen idétartamon beliil kell a hatarozatot meghozni,
tovabba azt a munkavallalé részére kézbesiteni.

Nem lehet a munkavallaloval szemben hatranyos jogkovetkezményt tartalmazd hatarozatot hozni, ha a vétkes
kotelezettségszegés elkovetése Ota egy év mar eltelt, bincselekmény elkdvetése esetén pedig a biintethetoség
eléviilése beallt.

4, A HATRANYOS JOGKOVETKEZMENYEK ALKALMAZASANAK MENETE
4.1. A munkaltatoi jogkorgyakorlo tudomasszerzesének megallapitasa

A hatranyos jogkovetkezmények alkalmazasara abban az esetben keriilhet sor, ha a munkaltatoi jogkdr gyakorloja
egyértelmiien és konkrétan tudomast szerzett az érintett munkavallalo vétkes kotelezettségszegésérol.

A munkaltatéi jogkdrgyakorld felelosségi korébe tartozik annak kétséget kizard bizonyitasa, hogy a vétkes
kotelezettségszegésrdl mikor szerzett tudomast.

A munkaltatoi jogkor gyakorloja két alapvetd modon szerezhet tudomast a munkavallalo altal elkovetett vétkes
kotelezettségszegésrol:

3 sajat munkaltatasi, ellendrzési tevékenységének keretében személyes észlelése ttjan, illetve

. mas személytol vagy szervezettdl kapott informacio (ellendrzés, bejelentés stb.) alapjan.

A fentiek alapjan a munkaltatoi jogkorgyakorld tudomasszerzésének iddpontjaul azt a napot kell figyelembe venni,
amelyiken a kotelezettségszegést személyesen észlelte vagy arra vonatkozéan mastol kimutathatéan hitelt érdemld
informacio birtokaba jutott.

Ebben az esetben — figyelemmel a rendelkezésre all6 15 napos hataridére is — a munkaltatoi jogkorgyakorld koteles
intézkedni a dontésének el6készitésére, a 4.3. pontban foglaltak szerint.

Amennyiben azonban a munkaltatoi jogkorgyakorld tudomasszerzése az észlelt vagy megkapott informaciok alapjan
nem kovetkezett be, az iranyado tényallas megallapitasa illetve a koriilmények tisztdzasa érdekében a munkaltatoi
jogkdr gyakorlo koteles tényfeltard vizsgalatot elrendelni.



4.2. A tenyfeltaro vizsgalat

A tényfeltard vizsgalat keretében — a rendeltetésszerii joggyakorlas kovetelménye alapjan lehet6ség szerint a
legrovidebb iddtartam alatt — bizonyitasi eljarast kell lefolytatni minden olyan lényeges koriilmény tisztazasa
céljabol, amelyek felmeriilt kotelezettségszegéssel kapcsolatos munkaltatéi tudomasszerzés vonatkozasadban
jelentdséggel birhatnak.

Figyelemmel kell lenni arra, hogy az okot add koriilmény bekovetkezésétél szamitott egy éves (biincselekmény
elkovetése esetén biintethetség eléviilése altal meghatarozott) hataridon tal hatranyos jogkovetkezmény kiszabasara
nincs lehetdség, fiiggetleniil a munkaltatoi jogkdrgyakorlo tudomasszerzésének idépontjatol.

A tényfeltaro vizsgalatot — lehetdség szerint — vizsgalobiztos bevonasaval kell lefolytatni.

Azokat a munkavallalokat, akik kotelezettségszegés elkovetésében érintettek lehetnek, illetve a rendelkezésre allo
elézetes informaciok alapjan az elkovetett kotelezettségszegésre nézve egyébként Iényeges informaciokkal
rendelkezhetnek (tant, szakértd), a tényfeltaro vizsgalat soran meg kell hallgatni.

A tényfeltard vizsgalat sordn torténd meghallgatasrol a meghallgatni kivant munkavallalot elézetesen irasban
értesiteni kell.

Az irasbeli értesitésnek tartalmaznia kell:

. a meghallgatas targyat, helyszinét és idépontjat, amelyet a KSz vonatkozo6 szabalyainak [39.§ 5. pont]
betartasaval kell meghatarozni,

. azt, hogy milyen minéségben (a kotelezettségszegés elkOvetésében lehetséges érintettként vagy
egyébként a mas munkavallalé altal elkovetett kotelezettségszegés targyaban tantiként, szakértéként) keriil sor a
meghallgatasra,

. azt, hogy a meghallgatas soran a meghallgatott munkavallalo jogosult képvisel6t meghatalmazni [KSz.
39.§ 5. pont],

. arra vonatkozo tajékoztatast, hogy a meghallgatott munkavallalé nem koteles magara nézve terheld

nyilatkozatot tenni.
A meghallgatasrol jegyzokonyvet kell felvenni, amelynek egy példanyat annak alairasat kovetéen a meghallgatott
munkavallal6 részére at kell adni.

A tényfeltaro vizsgalat eredményérdl és a megallapitott tényallasrdl az eljard vizsgalobiztos Osszefoglalo irasbeli
jelentés elkészitésével tajékoztatja a munkaltatoi jogkorgyakorlot.

Amennyiben a tényfeltard vizsgalatot lezard jelentés ismeretében a munkaltatdi jogkorgyakorld tudomasszerzése az
elkovetett kotelezettségszegés vonatkozasaban bekdvetkezett — figyelemmel a rendelkezésre allé 15 napos hataridére
is — a munkaltatoi jogkorgyakorlo koteles intézkedni a dontésének elokészitésére, a 4.3. pontban foglaltak szerint.
Ellenkez6 esetben a tényfeltard vizsgalatot a vitatott koriilmények tisztazasaig folytatni kell.

Az Mt. 55.§ (2) bekezdése szerint a munkaltato — amennyiben ez a munkavallalo altal elkovetett kotelezettségszegés
koriilményeinek kivizsgalasa miatt indokolt — jogosult a vizsgalat lefolytatasahoz sziikséges, de legfeljebb harminc
napos idOtartamra a munkavallalot a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettsége alol mentesiteni. A
munkavégzés aloli mentesités idotartamara a munkavallalét az Mt. 146.§ (3) bekezdésének b) pontja alapjan a
tavolléti dija illeti meg.
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4.3. A dontés elokészitése

Amennyiben a munkaltatoi jogkdr gyakorldja minden kétséget kizaréan tudomast szerzett az érintett munkavallald
vétkes kotelezettségszegésérdl, akkor sziikség szerint intézkedik a dontése megalapozottsigdnak biztositdsa
érdekében.

Ennek sordn, amennyiben korabban nem keriilt sor a vétkes kotelezettségszegés elkovetésében érintett munkavallalo
»lehetséges érintettkénti” személyes meghallgatdsdra, a munkaltatéi jogkorgyakorld — lehetdség szerint —
vizsgalobiztos utjan intézkedik az elkdvetésben érintett munkavallaldo meghallgatasara.

A meghallgatasrol a vétkes kotelezettségszegés elkovetésében érintett munkavallalot elézetesen értesiteni kell,
amelynek vonatkozasaban megfeleléen alkalmazni kell a tényfeltard vizsgalat esetében az értesitésre meghatarozott
szabalyokat.

Az értesitésnek tartalmaznia kell arra vonatkozo figyelemfelhivast, hogy amennyiben a meghallgatdsra a munkaltatoi
jogkdrgyakorld tudomasszerzésétdl szamitott 15 napon belill — barmely okbol — nem kertil sor, akkor a munkaltatoi

jogkdrgyakorlé meghallgatés nélkiil is hatarozhat a hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazasarol.

Az értesitésre és a meghallgatasra egyebekben a 4.2. pont szerint keriil sor, azonban a rendelkezésre alld6 15 napos
hatariddre figyelemmel, a munkavallalo értesitése szlikség esetén mas modon is torténhet.

A meghallgatasrol felvett jegyz6konyvnek tartalmaznia kell, hogy:

. a vétkes kotelezettségszegés elkovetésében érintettként keriil sor a munkavallaléo meghallgatasara,

. az érintett munkavallalot miben hibaztatjak,

. a meghallgatott munkavallalé nem koteles magara nézve terhel$ nyilatkozatot tenni,

. a meghallgatott munkavallal6 kivant —e képviseldt igénybe venni,

. a meghallgatott munkavallalé milyen tartalmi nyilatkozatot tett a terhére rott kotelezettségszegés
vonatkozasaban,

4.4. A hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasat kizaro kériilmények

Nem lehet hatranyos jogkdvetkezményt alkalmazni, ha

. nem allapithatd meg kétséget kizardan, hogy az érintett munkavallaldo kovetette el a vétkes
kotelezettségszegést,

. bekovetkezett az eléviilés, akar az objektiv (1 év), akar a szubjektiv (15 nap) hataridé tekintetében,

3 a munkavallal6 ugyanezen vétségét munkajogi uton mar elbiraltak, ide nem értve a munkaltatoi
intézkedés és a kartéritésre kotelezés esetleges elkiiloniilé alkalmazasat,

. a munkavallal6 munkaviszonya id6kdzben megszlint, vagy megsziintették.

4.5. A hatranyos jogkovetkezmény megallapitdasa

A hatranyos jogkdvetkezményt a munkaltatoi jogkor gyakorldja az dsszes koriilmény — igy kiillondsen az okozott kér,
az eldidézett veszély, a cselekmény targyi stlya, a vétkes kotelezettségszegés elkdvetésében érintett munkavallald
korabbi munkavégzése €s szocialis koriilményei — figyelembevételével, szabad mérlegelés alapjan, ugy allapitja meg,
hogy annak az alkalmazott joghatrany mellett egyéni és altalanos visszatart6 hatasa is legyen.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja a hatranyos jogkovetkezményt indokolt irasbeli hatarozat formajaban allapitja meg.
A rendelkezd rész a szolgalati vétség mindsitését, a kiszabott joghatranyt, annak mértékét és az alkalmazasi

idOtartamat, tovabba a munkakort, a munkavégzési helyet, az alapbért érintd valtozassal jaré hatranyos
jogkovetkezmény esetén ezen megvaltoztatott koriilményekre is kiterjed6en tartalmazza.
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A hatarozatnak ki kell terjednie a kereset benyujtasanak a hatarozat kozlésétol szamitott 30 napos [Mt. 287.§ (1)
bekezdés c) pontja] hataridejére, valamint arra, hogy a kereset benyuUjtasanak a hatarozat végrehajtasra nézve
halaszt6 hatalya van. [Mt. 287.§ (5) bekezdés]

A hatranyos jogkovetkezményt meg kell indokolni. Az indokoldsnak tartalmaznia kell a rendelkez6 rész alapjaul
szolgalo tényallast, az elfogadott bizonyitékokat, — amennyiben ismert — a munkavallald védekezését, az azzal
kapcsolatos megallapitasokat és a megsértett rendelkezések felsorolasat, valamint a figyelembe vett koriilményeket,
a mérlegelés, a méltanyossagi jogkor gyakorlasaban szerepet jatszod szempontokat, tényeket.

A hatarozat elkészitése soran — a jogszerliség €s megalapozottsag érdekében — a munkaltatoéi jogkorgyakorlo
lehetGség szerint a vizsgaldbiztos bevonasaval jar el.

4.6. A hatranyos jogkovetkezmény végrehajtasa:

A hatranyos jogkdvetkezményt tartalmazd hatarozatot azonnal, de legkésébb az elkovetett vétkes
kotelezettségszegésrol tortént tudomasszerzéstdl szamitott 15 napon beliil vagy személyesen kézbesiteni kell, vagy
postara kell adni. A kézbesités az érdekeltek részére szolgalati uton kézbesitési vevénnyel vagy tértivevényes
levélben postan torténik.

A tértivevényes levelet legkésobb a tudomasszerzés napjat kdvetd naptdl mint kezd6naptol szamitott 15. napon
postara kell adni.

A kézbesitésre az Mt. 24.§-aban foglaltak az iranyadoak.

A munkaltatéi jogkorgyakorld a megallapitott hatranyos jogkovetkezmény végrehajtasat probaidore felfliiggesztheti,
illetve annak tovabbi végrehajtasa alol a munkavallal6t mentesitheti a KSz 74.§.-aban foglaltak szerint.

A munkaltat6i jogkor gyakorldja a hatarozat kézbesitését kovetd 30 nap elteltével koteles az érintett munkavallald
nyilatkozatat beszerezni arra nézve, hogy nytjtott-e be keresetet.

Az érintett munkavallal6 az altalanos egyiittmiikodési kotelezettségére tekintettel koteles nyilatkozatot tenni.

A hatranyos jogkovetkezmény abban az esetekben tekinthetd jogerdsnek és végrehajthatonak, ha

. a kereset benyujtasara nyitva allo 30 napos hataridé leteltét kovetden a munkavallalé nyilatkozott arrol,
hogy nem nytjtott be a hatarozattal szemben keresetet,

3 a kereset benyujtasara nyitva allé 30 napos hatarid6 leteltét kovetéen a munkavallald nyilatkozatanak
hianyaban az illetékes munkaiigyi birésag jogerdsitdé zaradékkal latta el a hatarozatot,

. a munkaiigyi jogvita soran a birdsag joger6sen dontott az alkalmazott hatranyos jogkovetkezmény

hatalyanak (legalabb részbeni) fenntartasarol.

A hatarozat jogerdre emelkedésének id6pontjat a végrehajtasra szolgalo iraton fel kell tiintetni. A jogerds hatarozat
végrehajtasarol a munkaltatéi jogkor gyakorldgja — lehetdség szerint az eljard vizsgalobiztos utjan — koteles
gondoskodni.

A végrehajtas soran biztositani kell, hogy az érintett munkavallalot a dontésben, illetve ezzel Gsszefiiggésben, a
munkaviszonyra vonatkozo6 szabalyokban foglaltakon til egyéb hatranyos kovetkezmények ne érjék.
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5. A KARTERITESRE VONATKOZO ELTERO SZABALYOK

5.1. A munkavallalo kartéritési feleldssége

A munkavallalé a munkaviszonybol szarmazoé kotelezettségének megszegésével okozott kart kteles megtériteni, ha
nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato.

A kartéritésre vonatkoz6 anyagi jogi szabalyokat a KSz 75. §-a tartalmazza.

A Kkartérités alkalmazédsa soran — a jogszerliség és megalapozottsag érdekében — a munkaltatdi jogkorgyakorlod
lehetdség szerint a vizsgalobiztos bevonasaval jar el.

A munkavallaldi kartéritési felelosség megallapitasara és érvényesitésére az alabbi szabalyok alapjan keriilhet sor.

5.2. A munkaltatoi karigény érvényesitése

A munkaltatéi karigény érvényesitésére abban az esetben keriilhet sor, ha a munkaltatoi jogkor gyakorloja kétséget
kizar6an megallapitotta a karokozas tényét, illetdleg a kart okozo munkavallald vétkességét.

Tisztazni kell tovabba azt is, hogy nincs-e¢ olyan jogszabalyban nevesitett koriilmény, ami a kartéritési feleldsség
alkalmazasat kizarja vagy korlatozza.

5.3. A kartéritési igény eléviilése

A Kkartéritési igény 3 év alatt éviil el. A blincselekménnyel okozott kar megtéritésére iranyuld igény 5 év, ha pedig a
biintethetdség eléviilési ideje hosszabb, ennek megfeleld id6 alatt éviil el.
A kartéritési igény eléviilése a kar bekovetkezésének napjaval veszi kezdetét.

5.4. A kar értékének meghatarozasa

Az okozott kar mértékét pontosan €s bizonyithaté modon, forintban kifejezett 6sszegben kell megallapitani.
Amennyiben a karérték pontosan nem allapithaté meg, akkor a kar értékét bizonyithatd kalkulacioval kell
megallapitani.

A munkaltatd vétkes kozrehatasa karmegosztas alapjaul szolgal. Ha a munkaltatoi jogkorgyakorléja munkaltatoi
vétkes kozrehatast vesz figyelembe, annak elbiralasanal mérlegelnie kell a munkavallald és a munkaltato
kozrehatasanak aranyat, és a karigény 6sszegét ennek megfeleléen kell meghataroznia.

Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése a karokozas idején nem volt elére lathatd vagy amelyet a
munkaltatd vétkes magatartdsa okozott vagy amely abbol szarmazott, hogy a munkaltatdé karenyhitési
kotelezettségének nem tett eleget.

5.5. A kartéritési igény megallapitasa, érvényesitése

A kartéritési felelosség megallapitasa soran meg kell allapitani — a KSz 75. §-nak megfeleléen — az elkdvetési modot
is. Amennyiben ennek mindsitett esetérdl van sz6 (pl. silyos gondatlansag), kétséget kizaréan meg kell allapitani
ezeket a mindsitd tényeket és koriilményeket.

Amennyiben a munkaltatoi jogkdr gyakorldja tényfeltard vizsgalat lefolytatasat latja indokoltnak, erre vonatkozéan a
4.1.2. pontban meghatarozottak szerint — ide nem értve az eljarasi hataridére vonatkozé szabalyokat — kell eljarni.

A kartéritési igény kapcsan lefolytatott tényfeltard vizsgalatrdl az eljard vizsgalobiztos kiilon irasbeli jelentést készit.

A munkaltatoi jogkorgyakorlo — az ligyben eljaré vizsgalobiztos utjan — felszolitja a munkavallalot az okozott kar
onkéntes teljesitésére.
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A kartéritési igény érvényesitése soran kisérletet kell tenni egyezség megkotésére.
A felek kozott 1étrejott egyezséget irasbeli megallapodasba kell foglalni.

A megallapodasban rendelkezni kell a kar megfizetés modjardl, az esetleges részletfizetések mértékérdl is.
Amennyiben a kar megfizetésére a munkavallaldé munkabérébdl torténd levonassal keriil majd sor, az egyezségnek
tartalmaznia kell munkavallaldé hozzdjarulasat is arra vonatkozdéan, hogy a kartérités Osszegét munkabérébdl
levonhassak, tovabb4, hogy lemond a jogorvoslat jogarol.

Ha a felek kozott egyezség barmely okbol nem jon 1étre és a kar onkéntes teljesitéssel sem tériil meg, a munkaltatoi
jogkdrgyakorldja a kotelezd legkisebb munkabér haromszorosat meg nem haladé karigényét fizetési felszolitassal is
érvényesitheti.

A fizetési felszolitaisban a munkavallaléval kozolni kell a karigényt megalapozé tényeket és koriilményeket, a
megsértett rendelkezéseket, a kar Osszegét, a kiszamitott kiszabhat6 (érvényesithetd), illetve érvényesiteni kivant
kartéritési 0sszeget.

A fizetési felszolitast meg kell indokolni. Ennek tartalmaznia kell, az elfogadott bizonyitékokat, a munkavallalo
védekezését, valamint — kiilonds tekintettel az érvényesiteni kivant kardsszegre — a figyelembe vett koriilményeket, a
mérlegelés, a méltanyossagi jogkor gyakorlasaban szerepet jatszo szempontokat, tényeket.

A kartéritési egyezség és a fizetési felszolitas el6készitése soran — a jogszerliség és megalapozottsag érdekében — a
munkaltatdi jogkorgyakorld lehetdség szerint a vizsgalobiztos kdzremiikddését veszi igénybe.

A kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) haromszorosat meghaladd 6sszegli munkaltatoi karigényt birdsag elott
kell érvényesiteni, és ez esetben az {igy Osszes iratat a karigény érvényesitése céljabol — erre torténd hatarozott
utalassal — a Munkajogi Szervezet részére kell megkiildeni.

5.6. A kartéritési igény végrehajtasa

A munkaltatoi jogkor gyakorloja fizetési felszolitas kézbesitését koveté 30 nap elteltével koteles az érintett
munkavallaldt nyilatkoztatni arra nézve, hogy nyujtott-e be keresetet. Az érintett munkavallalo az altalanos
egylittmikodési kotelezettségére tekintettel koteles nyilatkozatot tenni.
A jogerére emelkedés idépontjat a végrehajtasra szolgalo iraton (fizetési felszolitason, egyezségen) fel kell tiintetni.
A jogerOs fizetési felszolitas, illetve a kartéritési egyezség végrehajtasar6l a munkaltatoi jogkor gyakorldja —
lehetdség szerint az eljaro vizsgaldbiztos utjan — koételes gondoskodni.

A munkaltatoi kartéritési igény azon a napon valik végrehajthatova, amelyen

. az egyezséget irasba foglaltak,

. a munkavallal6 az dnkéntes teljesitésre vonatkozo nyilatkozatat megtette,

. a fizetési felszolitassal szembeni kereset benyujtdsara nyitva allo hatarido ugy telt el, hogy a
munkavallal6 irasbeli nyilatkozata alapjan a kereset benytijtasara nem keriilt sor,

. a birosagi hatarozat jogerdssé valt.

6. UGYVITELI RENDELKEZESEK

6.1. A jogkorgyakorlé dltal vezetett nyilvantartasra vonatkozo szabdlyok

A hatranyos jogkovetkezményeket és a kartéritési ligyeket a munkaltatéoi jogkor gyakorldja — az egységes
nyilvantartasi rend érdekében lehetdség szerint az eljard vizsgalobiztos kdzremiikodésével — kdoteles bevezetni ,,A
hatranyos jogkovetkezmények és kartéritések” elnevezésii elkiilonitett nyilvantartasba. A nyilvantartasnak
tartalmaznia kell:
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. az ligy szamat és tipusat,

. a kapcsolodo ligyiratok nyilvantartd szamat,

° az adott intézkedéssel érintett munkavallalé nevét, munkakorét, személyi torzsszamat és szervezeti
egységét,

. a tényallas rovid leirdsat és az okozott kart,

. az intézkedés alapjaul szolgald cselekmény elkdvetésének és az arrdl vald tudomasszerzésnek az
idépontjat

a kdrokoz6é munkavallaloval szemben érvényesithetd kartérités mértékét,
a dontés, az egyezség, a fizetési felszolitas keltét,

a kézbesités modjat és idejét,

a jogorvoslati hatarozat szamat, keltét és rendelkezését,

a jogerére emelkedés idépontjat,

a végrehajtasra vonatkozo adatokat,

a megjegyzéseket.

A munkaltatoi intézkedéseket, kartéritéseket tartalmazo ligyiratokat a hatarozat, a fizetési felszolitas jogerdre
emelkedésétol, a kartéritési egyezség 1étrejottétdl szamitott 15 évig kell megdrizni. Az azonnali hatalyt felmondasok
mego6rzési ideje 50 év.

Az ¢el6z6 pontban meghatarozott id6 elteltével az iratokat meg kell semmisiteni.

A nyilvantartokonyv nem selejtezheto.

6.2. Az integralt humaniranyitdsi rendszerben (SAP) torténd nyilvantartdsra vonatkozo szabalyok

A munkaltato jogkor gyakorldja a vizsgalobiztos utjan az illetékes humanpartnernek kiildi meg a jogerds hatarozatot,
aki intézkedik a Human szolgaltatas tajékoztatasardl, illetve a SAP HR rendszerbe torténd rogzitésrol.
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4.5z. melléklet a MAV-START Zrt. Kollektiv Szerzédéséhez

»~A” A MAV-START Zrt. egyen- és formaruhazati juttatisanak altalinos szabalyai

1.

2.

Ezen szabalyok kiterjednek a MAV-START Zrt. valamennyi szervezeti egységére, a
Kollektiv Szerzédés 4. sz. mellékletének A/2. szdml mellékletében felsorolt munkakdroket
bet61té munkavallalokra.

Jelen melléklet tartalmazza az egyen- és formaruhazati juttatasra jogosult munkakoroket,
valamint az egyen- ¢és formaruhazati ruhadarabokat az éves keret meghatarozasaval,
amelyeket a munkavallal6 az éves keret terhére megigényelhet.

A Tarsasag Munkaruhazati Szabalyzatat jelen melléklet ,,B” része tartalmazza.

E szabalyozas alapjan 2015. évben az egyen-, formaruhdzatra jogosult I-VIIl. munkakori
csoportba sorolt munkavallalok az 0j ruhdzati kollekcio 2015. évi bevezetésével kapcsolatos
részletszabalyokat tartalmazo utasitas szerint, a betoltott munkakdrre meghatarozott 2014. és
a 2015. évi pontkeret terhére részesiilnek kotelezéen felhasznaland6 ruhaellatasban. A 2014.
és 2015. évi pontszamokbdl ezt kovetden fennmaradd pontkeret-maradvany terhére a
munkavallalok a munkavégzésiik soran eldirt Gj tipust egyen- és formaruha ruhadarabokboél
valaszthatnak. 2016. januar 1. napjatél az [-VII. munkakori csoportba tartozé6 munkavallalok
a betoltott munkakoriikhoz tartozo éves pontkeret figyelembevételével leadott igénylése
alapjan részesiilnek ellatasban.

A 111-VII. munkakori csoportba tartozé munkavallalok 2014. és 2015. évi felhasznalhato éves
pontkerete tartalmazza a munkakdri csoport alapellatasaba tartozo labbelik pontértékét.

2016. januar 1. napjatol a IV., az V., és a VII. szami munkakori csoportban felhasznalhato
éves pontkeret a labbelik pontértékével csokkentésre keriil. Ettél az idéponttdl kezdddden a
IV, az V., ¢és a VII. szdmU munkakori csoport cipdellatasat — egyéni véddeszkozként - a
Munkavédelmi Szabalyzat tartalmazza és a KSz 4. sz melléklete alapjan biztositott 1abbelik
helyett az ott rogzitetteket kell hordani munkaveégzés kdzben.

A 1II. és a VI. szaml munkakdri csoport cipdellatasa véltozatlanul a KSz 4. sz. mellékletében
keriil szabalyozasra 2016. januar 1. napjatol is.

Jelen melléklet A/1. sz. melléklete tartalmazza a ruhadarabokat pontértékiik megadéasaval.
Az A/2. sz. melléklet tartalmazza a jogosult munkakoroket és az egyen- formaruhazati
ruhadarabokat az éves keret meghatarozasaval, amelyeket a munkavallalo alapellatasként
kap ¢és az éves keret terhére megigényelhet.

A munkaltatd a ruhdzati ellatast éves keret meghatarozasaval biztositja (A/2. szamu
melléklet), amely targyév januar 1-t6l december 31-ig terjedd id6szakra vonatkozik. Az éves
keret a kovetkezd évi keret terhére legfeljebb 10 %-kal talléphetd. A munkavallalo koteles
felhasznalni az éves pontkeretének minimum 50%-4t, az éves keret legfeljebb 50 %-a (ettdl
eltéré mérték az adott munkakdri csoportnal/munkakornél jelezve) a kovetkezd évre atvihetd.
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4.

Az egyen- és formaruha a MAV-START Zrt. egységes arculatanak kialakitasa, valamint
az utazokozonséggel kapcsolatban 4ll6  vasuti  szolgalatot ellatd munkavallalok
megkiilonboztethetdsége érdekében rendszeresitett és a szolgalati id6 alatt kotelezden
viselendd ruhdzat.

Az egyen- ¢és formaruhdzatra jogosult munkavallal6 a munkavégzés soran a munkakori
csoportban meghatarozott, altala megigényelt és részére szabalyszerlien atadott és atvett, az
¢vszaknak illetve id6jarasnak megfelelé — az Arculati kézikonyv és a ruhakollekcio cseréje
esetén a részletszabalyokat tartalmazo utasitas szerinti — ruhadarabokat koteles a szolgalat
ellatasa soran viselni, amennyiben a munkaltatd biztositja a folyamatos ellatast, illetve ha a
Kiszolgalas elmaradas nem haladja meg az 1 évet.

A munkavallalo koteles az altala megigényelt ruhazatot atvenni. Ha a munkavallalé neki
felréhatd okbol a kiértesitést kovetden nem veszi at a ruhdzatot, illetve nem viseli azt,
valamint a ruhazat cseréje méretkifogas esetén a munkavallalonak felréhat6d okbol sziikséges,
igy munkakorének ellatasa veszélybe keriil, a munkaltatdi jogkorgyakorloja a Kollektiv
Szerzédés. 3. szamt mellékletében foglaltak alapjan eljarast kezdeményezhet. Kizarja a
munkavallald e pont szerinti munkajogi feleldsségét az, ha a munkavallalo esedékes
ruhazatanak Kiszolgaltatasaban munkaltatoi oldalon jelentkez6 ok miatt késedelem van.

Az egyen- ¢és formaruha ellatasban részesiild munkavallalok a munkakorére kotelezden
el6irt ruhadarabokon tal egyéb — az Arculati kézikonyvben szerepld — kiegészitét is
igényelhet a fel nem hasznalt pontjaibol. E pont vonatkozasaban kiegészitének mindsiilnek
az alabbiak:

Kédszam Megnevezés Pontérték
99 121 Nyakkend6 11
90 200 Kendd 9
98 303 Téli sal 12
98 304 Téli kotott kesztyi 6
93430 Hossz pamut alsénadrag 15

Az egyen- ¢és formaruha ellatdsban részesiil6 munkavallalok a munkakorére kotelezden
el6irt ruhadarabokon til — amennyiben az A/2. sz. melléklet ezt nem teszi lehetévé — a fel
nem hasznélt pontjaibol az alabbi kiegészitdt igényelhetik (maximum 1 db/év):

Kédszam Megnevezés Pontérték
98 310 Kombinalt taska 33

A munkavaéllalok éves kerete terhére valasztott igénye abban a negyedévben kertil
kiszolgalasra amikor ezen melléklet A/2. szamu mellékletében felsorolt munkakorbe
besorolasra kertil.

A ruhdazati ellatasra jogositdé munkakorbe keriilés esetén a munkavallalot az el6zd
munkakoréhez tartozo alapellatastol eltérd ruhazati alapellatas teljes kortien illeti meg (jelen
melléklet tablazatai szerint). Az els ellatas alkalmaval az évszaknak megfeleld ellatast kell
biztositani, mely évszakvaltaskor (aprilis 30., szeptember 30.) kiegésziil az alapellatas
tovabbi elemeivel.
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Az alapellatast kovetd évben a munkavallalé pontkerete attol fiiggéen valtozik, hogy a
ruhdzati ellatasra valo jogosultsaga melyik negyedévben kezd6dott.

Ennek megfelelden, ha a ruhazati ellatasra valo jogosultsag az:

l. negyedévben tortént, ugy a munkavallalot megilleti az éves pontkeret 100 %-a,

Il. negyedévben tortént, ugy a munkavallalot megilleti az éves pontkeret 75 %-a,

I1l.  negyedévben tortént, gy a munkavallalot megilleti az éves pontkeret 50 %-a,

IV. negyedévben tortént, gy a munkavallalot megilleti az éves pontkeret 25 %-a.

Az alapellatast kovetd évben jard pontkeretét teljes egészeében atviheti a kovetkezo évre

8.

10.

11.

12.

a) az alacsonyabb éves pontkeretre vald tekintettel az I. munkakori csoportba tartozo
munkavallalo,
b) alll. vagy IV. negyedévben ruhazati jogosultsagot szerzett munkavallalo

A munkavallalé jogosult eldonteni, hogy az adott évben részére jard keretet milyen, a
munkakori csoportjaban meghatarozott ruhadarabok igénylésére forditja, azonban felelds
azért, hogy a munkakoriikh6z rendelt alapellatasban rogzitett ruhadarabokkal
rendelkezzenek, azt a munkahelyén t6rténé munkavégzésre hasznalja. FelelGs azért, hogy a
szolgalatban megjelenése mindenkor tiszta és apolt legyen. Egy tipusi ruhadarabbol
legfeljebb az alapellatas szerinti jarandosag kétszerese igényelhetd évente, alapellatast nem
képez6 ruhadarabokbol, valamint kiegészitokbol a munkavallalo 2 db-ot igényelhet évente.

Két vagy tobb munkakor ellatdsa esetén a munkavallald részére a nagyobb mértékii
keretet kell biztositani, ha az abban a munkakdrben elt6ltott ideje tobb, mint Y4-e a teljes havi
munkaiddnek.

A munkavallalo a kovetkezé évi megrendelését a targyévet megel6z6 év aprilis 30-ig
koteles leadni. Ennek elmaradasa esetén a munkaltatéi jogkorgyakorld koteles eljarni a
munkavallalo felé az igények leadasa érdekében. Ez esetben a munkaltatoi jogkorgyakorlo a
KSZ 3. sz. mellékletében (A hatranyos jogkdvetkezmények és a munkavallaloi kartéritési
felelésség  érvényesitésének rendje) foglaltak alapjan eljarast kezdeményezhet a
munkavallalokkal szemben.

A megrendeléskor az igényelt ruhadarabok megnevezése és kodszama mellett a sziikséges
méretet is meg kell adni. A munkavallalé csak sajat méretének megfeleld ruhadarab

rendelésére jogosult.

Azon munkavéllaloknak, akiknek mérettablazatba be nem sorolhato, kiilonleges méretii
ruha sziikséges, méretvételi lapot kell atadni.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

A munkavallalo az igényjogosultsag negyedévét megel6zéen legalabb 90 nappal a
méretre vonatkoz6 modositassal ¢€lhet, illetve Gj munkakdrbe keriilése esetén kiegészitheti
megrendelését.

Ha a munkavallalonak fel nem réhatdé okbol a ruhazat atvétele, poétlasa, cseréje,
garancialis iigyeinek intézése, vagy barmilyen a ruhazati ellatassal Osszefiiggd ok a
munkavallalo személyes utanajarasat igényli, a munkaltatoval torténd elézetes egyeztetést
kovetden az erre forditott idot munkaidéként kell elszamolni.

Amennyiben a munkavallald az altala megigényelt méretii és mindségileg hibatlan
ruhadarabokat nem veszi at, akkor két tant jelenlétében jegyzOkonyvet kell felvenni ennek
tény¢erol a késobbi jogtalan kovetelések megel6zése érdekében.

Az atvétel helyén a munkaltatd helyiséget biztosit a ruhdzatot tartalmazd csomagok
atadasahoz, atvételéhez.

A ruhdzat elvesztését, megrongdloddsat — amennyiben a ruhadarab potlasa sziikségszerli —
a munkavallalé koteles a szolgalati felettesének azonnal jelenteni, arrdl jegyzdkonyvet kell
felvenni.

A ruhdzat, valamint a labbelik atvételét kovetéen amennyiben az igényléstol eltéro fajtaju
vagy méretli ruhdzatot kapott a munkavallalo, illetve mérethibas, mindségileg kifogasolhato
a ruhazat a ,,Reklamacios adatlap” kitoltésével reklamacioval élhet. Az igy kifogésolt ruhazat
eljuttatisa a MAV Szolgéltaté Kozpont Zrt. teriiletileg illetékes ruharaktir részére, majd
pedig a cserélt ruhadarab visszajuttatdsa a munkavallald részére az eredeti igényléssel
megegyez6d formaban torténik, a munkavallalé szolgalati helyérdl kertil elszallitasra illetve,
oda keriil kiszallitasra.

Garancialis 1d6n beliili panasz esetén a ruha iligyintéz6i feladatokkal megbizott munkatars
soron kiviil intézkedik a munkavallalo részére ) ruhadarab igénylésérdl. A garancialis 1d6
ruhdzat eseté¢ben egy honap,. Amennyiben gyari mérethibds a ruhadarab, az mindségi
kifogasnak mindsiil. A ruhaligyintéz6i feladatokkal megbizott munkatars nevét és
elérhetéségét a munkaltatdér jogkorgyakorlo évente a helyben szokdsos modon a
munkavallalok tudomasara hozza.

A munkavallal6 altal atvett ruhdzat tisztitdsa €s karbantartdsa a munkavallalé kotelessége.

A munkavallalé altal atvett ruhdzat a targyév lejartaiig a MAV-START Zrt. tulajdonat
képezi, annak leteltével a munkavallalo tulajdondba megy at.
Amennyiben a munkavallalé a fenti id6tartamokon beliil mas munkakorbe keriil, majd
ismételten az eredeti munkakorébe helyezik, 0j alapellatas nem illeti meg.

Munkaviszony megsziintetés vagy megsziin€s esetén (beleértve a nyugdijazas esetét is) a

fel nem hasznalt pontszamok elvesznek, a munkavallalo megtarthatja a mar atvett ruhazatot,
illetéleg az éves pontkeret idéaranyos részére jogosultak.
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23.

24.

25.

A harom honapot meghaladd folyamatos, megszakitas nélkiili tavollét (betegség
/munkabaleset kivételével/, GYES, GYED, sziilési szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag)
id6tartamaval a munkavallalo pontszdmat aranyosan csokkenteni kell.

Egyebekben az egyen- és formaruhazat igénylésének, kiszolgalasanak rendjét utasitas
tartalmazza.

A MAV-START Zrt Munkavédelmi Szabalyzatinak hatalyba léptetése, moédositasa,

hatalyon kiviil helyezése, csak a Kollektiv Szerz6dést alaird szakszervezetek egyetértésével
torténhet.
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EGYEN- FORMARUHA KOLLEKCIO - FERFI

Kédszam Termék megnevezése - férfi Pontérték
99134 | Férfi télikabat 114
99151 | Férfi atmeneti kabat 97
99240 | Férfi es6kopeny 39
99168 |Férfi zakod 89
99192 | Férfi szovet mellény 49
99218 | Férfi nadrag 44
99230 | Férfi téli nadrag 48
99129 | Férfi hosszu ujju ing, fehér 22
99125 | Férfi rovid ujju ing, fehér 20
98360 | Férfi kotott pulover 19
98364 | Férfi kotott mellény 16
99121 | Nyakkendd 11
97993 | Férfi szaras cip0, téli * 32
98093 | Férfi félcipd, nyari * 28
98098 | Férfi félcipod, atmeneti * 28

2016. 01.01-t61 MSZ EN 1SO 20347 megfeleldség

EGYEN- FORMARUHA KOLLEKCIO - NOI

Koédszam Termék megnevezése - ndi Pontérték
99300 | Noi télikabat 114
99318 | Noi atmeneti kabat 97
99421 | No6i esOkopeny 39
99336 | N6i blézer 89
99365 | N6i szovet mellény 49
99402 | N6i nadrag 44
99411 | No6i téli nadrag 48
99392 | Szoknya 44
99030 | N6i hosszu ujju bluz, fehér 22
99025 [ N6i rovid ujji bluz, fehér 20
98380 | No6i kotott puldver 19
98384 | No6i kotott gombos mellény 16
90200 |Kendo 9
98193 | N6i szaras cip0, téli * 32
98290 [ Noi félcipd, nyari, emelt sarok * 28
98293 | Noi félcipd, nyari, lapos sarok * 27
98295 | Noi félcipd, atmeneti, emelt sarok * 28
98298 | Noi félcipd, atmeneti, lapos sarok * 27

* 2016. 01.01-t61 MSZ EN 1SO 20347 megfelel6ség
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KIEGESZITOK

Koédszam Termék megnevezése Pontérték
98303 | Téli sal 12
98304 | Téli kotott kesztyi 6
98310 |Kombinalt taska 33
98325 | Nyari szovet sapka 14
99118 | Kék tanyérsapka 39
98366 | Férfi hossza ujju po6lo (sotétkék) 30
98368 | Férfi hosszu ujji polo 21
98372 | Férfi rovid ujju polo gallérral (kék) 15
98376 | Férfi rovid ujju polo (kék) 10
98386 | N6i hosszu ujju polo (sotétkék) 30
98388 | N6i hosszu ujju p6lo 21
98392 | NGi rovid ujju polo gallérral (kék) 14
97063 | Surrano 39
96934 | Munkaskabat 17
96944 | Munkasnadrag 16
96954 | Dzsekis felso 17
96964 | Mellesnadrag 16

EGYENRUHA JELLEGU

Kédszam Termék megnevezése Pontérték
99122 | Férfi farmerdzseki 53
99020 | N&i farmerdzseki 53
91229 | Férfi farmernadrag 47
99021 |No6i farmernadrag 47
99124 | Férfi farmer térdnadrag 34
99023 | No6i farmer térdnadrag 34
93400 | Feérfi téli dzseki 34
93405 | Férfi dzseki, vaszon 21
93410 | Férfi nadrag, vaszon 17
93415 | Férfi mellény, vaszon 15
93420 | Férfi melles nadrag 25
93430 |Hosszi pamut alsonadrag 15
93440 [Noi téli dzseki 34
93445 [ N6i dzseki, vaszon 21
93450 | NGi nadrag, vaszon 13
93455 | N6i mellény, vaszon 12
93460 |NO6i melles nadrag 24
03480 | Kék téliesitett sapka 36
93485 | Kék vaszon sapka 36
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A/2. sz. melléklet

Egyen-, formaruhazati juttatasra jogosult munkakorok
Munkakoéri csoportok, kodszam, éves keret

. szamui munkakéri csoport * :

Munkakor FEOR szam Munkakor FEOR szam
Szolgaltatasértékesité szakel6adod 36220004 Vezénylbtiszt 31610005
Ertékesitési szakérts |. 25330008 Forgalmi koordinator I. (B.fenyves) 31610012
Ertékesitési szakérts 1. 25330009 Szamadé pénztaros 41230002
Ugyfélszolgalati koordinator 29100421 Pénztarfénok 25330004
Ugyfélszolgalati szakérto |. 29100422 Pénztarellenér 36110010
Ugyfélszolgalati szakértd Il. 29100423 Tartalékos pénztarellenér 36110011
Diszpécser 31610006

Ruhadarab Férfi Néi
(Kédszam) Téli Nyari Téli Nyari
Esdékopeny 99240 99421
ﬁodszz'zij/jzmz’ 99129 99030
Nyakkend6 / Kend6 99121 90200

*= az I. szamu munkakori csoportban felsorolt munkak6érok munkavallaléi (az ,,A”/4. ponttdl eltér6en) nem
kotelesek allanddan az itt feltiintetett ruhadarabokban munkat végezni, csak azon esetekben, amikor résziikre a
munkaltatdi jogkorgyakorldjuk vagy a szakmai vezetjiik azt irasban eldirja.

Megjegyzés:

Az egy ruhadarabhoz tartoz6 esetleges tobb kodszam valasztasi lehetéséget jelent.

Az éves keret teljes mértékben atvihetd a kovetkezo évre.

Eves keret:

37
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II. szami munkakéri csoport:

Munkakoér FEOR szam
Belfoldi személypénztaros 42290001
Utanfizetési pénztaros * 41230003
Nemzetkozi személypénztaros 42290003
VIP pénztaros 42290005
Szamado és jegypénztaros 42290004
Ugyfélszolgalati szakel6ado (Ugyfélkdzpont) 36390002
Ugyfélkapcsolati szakel6ado (Ugyfélkézpont) 42240001
Ruhadarab Férfi N6i
(Kodszam) Téli Nyari Téli Nyéri
2 db zako / 2 db blézer 99168 99336
Kotott mellény 98364 98384
Szovet mellény 99192 99365
Nadrag / Szoknya 99230 99218 99411 99402 / 99392
Kotott pulover 98360 98380
3 db rovid ujja ing / blaz 99125 99025
3 db hosszh ujju ing / bluz 99129 99030
Nyakkendd / Kend6 99121 90200

*= Csak azon utanfizetési pénztarosok, akik személypénztarosi tevékenységet is végeznek. Nevezett

munkavallalokat az éves pontkeret aranyos része illeti meg az alapjan, hogy munkaidejiik mekkora szazalékaban
végzik a személypénztarosi tevékenységet.
Megjegyzés:

Az egy ruhadarabhoz tartoz6 esetleges tobb kodszam valasztasi lehetdséget jelent.

Eves keret: 173 171
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II1. szamu munkakori csoport:

Munkakoér FEOR szam Munkakor FEOR szam
Szolgaltatasellenér* 31900001 Vezetd jegyvizsgald (belfoldi) 52310003
Szolgaltatasfellgyeleti szakérté* 21390029 Vezetd jegyvizsgald (nemzetkdzi) 52310004
Vizsgalé fékalauz 52310005 Jegyvizsgalo (belfoldi) 52310001
Fedélzeti jegyellenér 52310008 Jegyvizsgal6 (nemzetkdzi) 52310002
Személyszallitasi Ugyeletes 31610002 Forgalmi szolgalattevé (B.fenyves) 84120003

Ruhadarab Férfi Néi
(Kédszam) Téli Nyari Téli Nyari
Télikabat 99134 99300
Atmeneti kabat 99151 99318
Esokopeny 99240 99421
2 db zako / 2 db blézer 99168 99336
Mellény: kotott/szovet, 98364 98384
Kotott puldver 98360 99192 98380 99365
Nadrag / szoknya 99230 99218 99411 99402
acrag y 99392
3 db rovid ujji ing/bluz 99125 99025
3 db hosszl ujju ing/bluz 99129 99030
Nyakkend6 / kend6 99121 90200
Sapka 99118 99118
o . 98295
Cip6 atmeneti 98098 98298
. 98290
Cip6 97993 98093 98193 98293

*= az alapellatas csak téli kabat kivehetd béléssel, es6kdpeny, cipd (atmeneti), ill. az éves keret 66 pont, amely
teljes mértékben atvihetd a kovetkezd évre.

Megjegyzés:
- Az egy ruhadarabhoz tartoz6 esetleges tobb kodszam valasztasi lehetéséget jelent.
Eves keret: 305 290
Eves keret*: 66 66
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IV. szami munkakéri csoport:

Munkakor FEOR szam
Muiszaki kocsiiranyité eléado 73310001
Kocsivizsgalo 73310002
Tablazo, kocsitablazo 92390003
Ruhadarab Férfi Néi
(Kodszam) Téli Nyari Téli Nyari
Téli dzseki 93400 93440
Es6kopeny 99240 99421
2 db nadrag 93410 93450
(vaszon/melles) 93420 93460
2 db hosszi pamut 93430 93430
als6nadrag
Dzseki, vaszon 93405 93445
1r i q s 98372
3 db pol6 rovid ujji 98376 98392
1 A 98366 98386
3 db p6l16 hossza ujju 98368 98388
Sapka 93480 93485 93480 93485
. . 98295
Cip6 atmeneti 98098 98298
., 98290
Cip6 97993 98093 98193 98293
Megjegyzés:
Az éves keret terhére 1 db munkasdltony igényelhetd, amelynek pontértéke 33.
Az egy ruhadarabhoz tartoz6 esetleges tobb kodszam valasztasi lehetdséget jelent.
Téli cip6 helyett surrano igényelhetd.
Eves keret: 231 233
2016. januar 1. napjatdl cipéellatist a Munkavédelmi Szabalyzat tartalmazza.
Eves keret: 185 188
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V. szamu munkakori csoport:

Munkakér FEOR szam
Utaskisérd 52310006
VIP Utaskisérd 52310007
Ruhadarab Férfi Néi
(Kédszam) Téli Nyari Téli Nyari
Télikabat 99134 99300
2 db zak¢ / 2 db blézer 99168 99336
Mellény kotott/szovet 98364 99192 98384 99365
Kotott puldver 98360 98380
. 99402
Nadrag /szoknya 99230 99218 99411 99392
3 db révid ujju ing /bliz 99125 99025
3 db hosszi ujju ing / bluz 99129 99030
Nyakkend6 / kendd 99121 90200
. . 98295
Cip6 atmeneti 98098 98298
. 98290
Cip6 97993 98093 98193 98293
Megjegyzés:
- Az egy ruhadarabhoz tartozo esetleges tobb kodszam valasztasi lehet6séget jelent.
Eves keret: 329 311
2016. januar 1. napjatél cipéellatast a Munkavédelmi Szabalyzat tartalmazza.
Eves keret: 287 272
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VI. szami munkakéri csoport:

Munkakér FEOR szam
Mozdonyvezet6 84110001
Mozdonyvezeté gyakornok 84110002
Motorvonat vezetd 84110004
Motorvonat vezet6 gyakornok 84110003
Egyéb vasuti jarmlvezetd 84190001
Gépészeti vonalellenér 31160001
Ruhadarab Férfi Néi
(Kodszam) Téli Nyari Téli Nyéri
Télikabat 99134 99300
Esékopeny 99240 99421
Kotott mellény / 98364 98384
Kotott pulover 98360 98380
2 db farmernadrag 91229 99021
Farmer térdnadrag 99124 99023
2 db farmerdzseki 99122 99020
1 98372
2 db rovid ujji polo 98376 98392
e g 98366 98386
2 db hosszl ujju po6lo 98368 98388
Hosszu ujjt ing / bluz 99129 99030
R&vid ujju ing / bluz 99125 99025
Nyakkend6/Kendo 99121 90200
Sapka 98325 98325
Cip6 atmeneti 98098 98298
Cip6 97993 98093 98193 98293

Megjegyzés:

Az egy ruhadarabhoz tartoz6 esetleges tobb kodszam valasztasi lehetdséget jelent.
Téli cip6 helyett surrano igényelhetd.
Az éves keret terhére 1 db munkasoltony igényelhetd, melynek pontértéke 33.

Az éves keret terhére 1 db kombinalt taska igényelhetd, melynek pontértéke 33.

Eves keret:

250
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VII. szami munkakéri csoport:

Munkakor FEOR szam
Felszolgal6-szakacs 51340002
Ruhadarab Férfi Néi
(Kédszam) Téli Nyari Téli Nyari
Kotott mellény 98364 98384
Nadrag 99230 99218 99411 99402
3 db ing/bliiz, 99129 99030
hosszu ujji
Nyakkend6/Kend6 99121 90200
Cip6 atmeneti 98098 98298
Megjegyzés:
Az egy ruhadarabhoz tartoz6 esetleges tobb kodszam valasztasi lehetdséget jelent.
Eves keret: 100 100
2016. januar 1. napjatél cipéellatast a Munkavédelmi Szabalyzat tartalmazza.
Eves keret: 87 87

29




b
”B

10.

11.

A MAV-START Zrt. Munkaruhazati Szabalyzata

. Jogosultsig

A szabalyzat hatalya kiterjed a MAV-START Zrt. valamennyi szervezeti egységére, a KSZ Helyi Fiiggelékében
felsorolt, munkaruhézat viselésre kotelezett munkakorben foglalkoztatott munkavallalora.

Munkaruhdzatnak mindsiil a nagymértékii szennyez6désre, vagy nagyfoku elhaszndlodasra tekintettel adott ruha és
labbeli.

A munkavallal6 akkor valik munkaruhdzatra jogosultta, amikor a KSZ Helyi Fiiggelékében rogzitett munkakorbe
beosztast nyer.

A szervezeti egységek a KSZ Helyi Fiiggelékében kotelesek meghatdrozni —a munkakoériilményeket és a munka
szennyezettségi fokat figyelembe véve— a szolgalati helyeken foglalkoztatottak részére biztositando,
munkaruhdzatként rendszeresitett ruhadarabokat és azok viselési idejét. A viselési id6 a garancialis id6nél rovidebb
nem lehet. (Labbelik esetén 8 honap.)

Az egyen- vagy formaruha ellatdsban részesiil6 munkavallalok részére csak a Helyi Filiggelékben meghatarozott
esetekben rendszeresithetd munkaruha ellatas.

A ruhdazat viselési idejét negyedévekben kell szamitani.

A ruhazat viselési idejének kezdete, ha a munkavallalo a negyedév elsd felében valik ellatasra jogosultta, a targy
negyedév els6 napja, ha a masodik felében, a kovetkez6 negyedév elsé napja.

Amennyiben a munkavallal6é jogosultsaga a negyedév elsé felében sziinik meg, a hatralévd viselési idot a targy
negyedév elsé napjatol, ha a jogosultsdg a negyedév masodik felében szlinik meg, a kdovetkezd negyedév elsd
napjatol kell szamitani.

A nagyfoku szennyezettséggel jar6 munkakorokben egyidejileg két munkaruha is kiadhaté a viselési id6
kétszeresére emelésével.

A harom hoénapot meghalado folyamatos, megszakitas nélkiili tavollét (pl.:betegség /munkabaleset kivételével/,

GYES- GYED, sziilési szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag, stb.) idétartamaval a viselési id6t meg kell
hosszabbitani, a 8. pont szerintiek figyelembevételével.

Azon munkavallalok estében, akik két vagy tobb munkakort latnak el és valamennyi munkakdr azonos
ruhaellatasra jogosit, a munkavallalok részére kedvez6bb viselési idot kell alkalmazni.

Il. A ruhazat igénylése, viselése

A ruhazatot a teriiletileg illetékes ruhaiigyintézési feladatokat ellatd munkavallalonak kell igényelni negyedéves
bontasban a targyévet megel6z6 év majus 31-ig. A szervezeti egységnek a teriiletileg illetékes ruhaiigyintézési
feladatokat ellatd munkavallald részére meg kell kiildeni a Kollektiv Szerzédés Helyi Fiiggelékének a
munkaruhazati mellékletét.

A szolgalati vezetd felelds azért, hogy a ruha-nyilvantartasi jegyzékre a valtozasok felvezetésre keriiljenek (pl.
viselési id6 modositasa, munkakor-valtozas, stb.)

A munkavallalé a kiszolgalas negyedévét megel6zéen 90 nappal a méretre vonatkozd modositassal élhet. A
munkavallalé altal kezdeményezett modositast a kiszolgalast megel6zéen 90 nappal koteles a teriiletileg illetékes
ruhaiigyintézési feladatokat ellaté munkavallalo részére leadni.

Abban az esetben, ha a munkavallalo tobb munkakdrt 1at el és az egyes munkakorok ellatdsahoz mas tipust ruhazat
sziikséges, valamennyi ruhaféleséget ki kell szolgaltatni felemelt viselési idére. Ha mindkét tipusu ellatas tartalmaz

azonos ruhadarabokat, csak egyszer szabad kiszolgaltatni és a kedvezobb viselési idot kell alkalmazni.

Ha a munkavallal6 ideiglenesen —meghatarozott idére— mas tipusu ruhaellatasra jogositd munkakorbe keriil, arra az
idére a munkakornek megfeleld mennyiségi nyilvantartasra kotelezett (szerszamkonyvre kiadott) ruhaval kell
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ellatni. Az eredeti ruha a munkavallalonal maradhat, de ez az id6 a viselési idObe nem szamithato be. A viselési
1d6t a meghatarozott idével meg kell hosszabbitani a I/8. pont szerint.

6. A munkavallal6 koteles az ezen utasitasban eldirt, és részére szabalyszertien atadott ruhdzatban munkat végezni.
Ezen kotelezettség ismételt megszegése esetén, a munkavallaléval szemben az Mt. 109.§-a és a Kollektiv
Szerz6dés 79.§-a szerinti hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazasanak lehet helye.

7. A ruhazaton a Ruhdzati Arculati Kézikdnyvben meghatarozott jelzések viselhetok.

8. A munkavallalo altal atvett ruhdzat a viselési id6 lejartaig a MAV-START Zrt. tulajdonat képezi, tisztitasa és
karbantartasa a munkavallal6 kotelessége.

9. A ruhézat szabalytalan juttatdsaért az utalvinyozasban részt vett munkavallalokkal szemben vétkesség szerinti
felelosséget kell megallapitani.

10. Amennyiben a ruhazat a kiosztastol szamitott egy hdnapon-, cipd esetében 8 hdonapon beliil rejtett gyartashiba miatt
hasznalhatatlanna valik, a ruhaiigyi ligyintéz6i tevékenységet ellatdé munkavallalonal reklamacioval kell élni. A
hibas termék bevonasardl jegyzokonyvet kell késziteni, és intézkedni kell az 4j ruhadarab igénylésérdl.

11. A munkavallalot a ruhdzataban keletkezett kar, vagy elvesztés esetén a munkaviszonyra vonatkozo6 szabalyok és a
mindenkor hatalyos pénziigyi utasitas szerinti anyagi feleldsség terheli.

12. A munkavallal6 kételes azonnal jelenteni, ha ruhdzata eltiint, és ezt a koriilményt jegyzékonyvben rogziteni kell. A

munkavallaldé részére az eltlint ruhdzat helyett — soron kiviil — 0jat kell kiszolgaltatni. Ha a munkavallalot az
eltinésért felelésség nem terheli, az 0j ruhazat viselési idejét a kiszolgaltatas idopontjatol kell szamitani.

I11. Kiszolgalas

1. A ruharaktar a szervezeti egységekkel torténd eldzetes egyeztetése alapjan, a munkavallalok ruhazatat
kiszallitja a meghatarozott szolgalati helyekre. A kiszallitas torténhet az el6zetesen meghirdetett gépkocsis teritdjarati
napokon vagy kiilon iitemterv szerint.

2. A ruhaétvételrél a MAV-SZK Zrt. BLU kimutathato modon értesiti a kiosztasban érintett munkavallalokat.

3. Ha a munkavallalo neki felrohatdo okbol harom alkalommal tortént kiértesitést kovetden sem veszi at a
ruhazatot, és igy munkakdrének ellatasa veszélybe keriil a munkaltatéi jogkorgyakorloja a MAV-SZK Zrt. BLU

értesitése alapjan a KSz 3. szamu mellékletében foglaltak alapjan eljarast kezdeményezhet.

4, Ha a ruhazat atvételére kiértesitett munkavallaloé ruhaatvétele a munkavallalonak fel nem rohaté okbol nem
keriil sor, a kés6bb erre forditott id6t munkaidéként kell elszamolni.

5. Egyebekben a munkaruhazat igénylésének rend;jét kiilon utasitas tartalmazza.
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1V. Mennyiségi nyilvantartasra kotelezett (szerszamkonyvre kiadott) ruhazat.

Mennyiségi nyilvantartasra kotelezett (szerszamkonyvre kiadott) ruhdzattal kell ellatni a munkavallalot, ha:

-a ruhdzati ellatasra jogositd munkakort részmunkaidében vagy esetenként latja el,

-a ruhazati ellatas elkeriilése érdekében egyéb mas ruhazati ellatast kap,

-a ruhdzati ellatasra jogositd munkakorben helyettesit,

-a munkavallalot probaidére vagy meghatarozott idére alkalmazzak,

-a munkavallalo fels6foku vasuti szakvizsgara késziild egyetemi vagy foiskolai
végzettségli ujfelvételes és a munkakoriilmények miatt ez elvarhato

A probaiddre alkalmazott munkavallalonak véglegesitése esetén a hasznalatdban 1év6 ruhazatat illetmény ruhava
kell atmindsiteni, és a viselési id6t a ruha kiadas idejétél a 1./7. pont szerint kell szamitani.

Mennyiségi nyilvantartdsra kotelezett ruhaként elsdsorban haszndlt, (tiszta, kijavitott allapott) ruhdt kell
biztositani. Uj mennyiségi nyilvantartasra kételezett ruhat csak hasznalt ruha hidnyaban szabad kiszolgaltatni.

A mennyiségi nyilvantartasra kotelezett ruhat a szervezeti egység a munkahelyi kézi raktarban koteles tartani, és a
munkavallalok részére esetenként szerszamkonyvre biztositani.

A mennyiségi nyilvantartasra kotelezett ruhat (a probaidé lejarta utani véglegesités esetét kivéve /2.pont/ ) a kiadas
alapjaul szolgald ok megsziinése esetén haladéktalanul be kell vonni.

A munkavallalé hasznalataban 1év6, viselési idOre kiadott ruhadarabokkal azonos ruhadarabok védéeszkodzként
nem adhatok ki.

V. Jogosultsig megsziinése

Munkakor valtozas esetén a munkavallalo a hasznalataban 1évo ruhdzatot téritésmentesen megtarthatja, ha az 1j
munkakorben mas ellatasra jogosult, vagy nem jogosult ruhaellatasra.

A ruhdazat a viselési id6 leteltével a munkavallald tulajdonaba megy at.

Ha a munkavallalé6 munkaviszonya
— a munkavallalo felmondasaval,
— a munkavallalo részérdl jogellenes modon (Mt. 84),
— a munkaltatd azonnali hatalytl felmondasaval (Mt. 78.§)
szlinik meg, koteles a hasznalatdban 1€év0, még viselési iddvel terhelt ruhadarabjait a hatralévo viselési ido
aranyaban megvaltani. Ezt az Osszeget a munkaltatd (illetve a ruhazati juttatast végz6é) hibajabol ki nem
szolgaltatott ruhadarabok iddaranyos értékével csdkkenteni kell.

Munkaltatd felmondasa esetén, valamint a jogutddlassal torténd tevékenység kihelyezés esetén a munkavallalo a
hasznalataban 1év0, viselési idével terhelt ruhazatat téritésmentesen megtarthatja.

A jogosultsag megsziinését kovetden természetben kell kiadni azokat a ki nem szolgaltatott ruhadarabokat,
amelyeknek a viselési ideje mar letelt, valamint a méretbarcas ruhadarabokat.

A jogosultsag megsziinését kdvetden idbaranyos térités illeti meg a munkavallalot, ha jogosultsaganak fennallasa
alatt ruhdzatat a munkaltatd (illetve a ruhdzati juttatast végzd) hibajabol nem kapta meg. A térités Osszegét
korrigalni kell a munkavallalo hasznalataban 1€v0, viselési idével terhelt ruhadarabok hatralévé viselési idore jutd
értékével. A munkavallalot csak a 3. pontban foglaltak fennallasa esetén terheli befizetési kotelezettség.

Meéret utan késziilt in. méretbarcas ruhadarabokat természetben kell kiadni, helyette térités nem fizethetd.

A fizetés nélkiili szabadsag engedélyben a "kedvezmények meghagyasa mellett" kitétel a ruhajuttatasra nem
vonatkozik.”
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5. sz. melléklet
a MAV-START Zrt. Kollekttv Szerz6déséhez

A Kkereskedelmi szolgalatot ellatok jutalékrendszere
A. Belfoldi jegyeladasi és szolgdltatoi jutalék

1. Jegyeladasi és szolgaltatoi jutalék az alabbi jogcimeken fizethetd:

a) helyi és belfoldi kozvetlen forgalmi bevétel,

b) MAV-START pénztarak GYSEV forgalmi menetdij bevételei,

¢) utanfizetési bevétel,

d) poggyaszviteldij bevétel (beleértve a GySEV vonalara elszamolt és beszedett poggyaszviteldijakat is),

¢) menetrend eladasi bevétel,

f) csomagmeg6rzd bevétel (beleértve a MAV-START kezelésében 16v6 poggyaszmegdrzd automaték bevételeit is),
g) kiemelt szolgaltatasok bevételei,

h) egyéb kozvetitett szolgaltatas értékesitésébdl eredd bevétel.

2. Jegyeladasi és szolgaltatoi jutalékra jogosultak:

jegypénztarkezeld,

utanfizetési pénztarkezeld,

szamado pénztarkezeld,

poggyaszpénztar kezeld,

csomagmegOrz6 (ruhatari pénztaros),

0nallo elszamolasra be nem rendezett KM-es megallohelyek pénztarkezeldje,
ellendrzésre kotelezett,

pénztarfénok.

VVVVVYVYVYVYYVY

3. A jutalék 6sszegét az 5/1. sz. melléklet szerint kell megallapitani.

A munkavallalot menetrend eladasi jutalék cimén a menetrend fogyasztoi aranak 5%-a illeti meg.

4. Az 1/g. és 1/h. pontban felsorolt termékek utani jutalék Osszegét, elszamolasanak modjat a targgyal kapcsolatban
kiadott normativ utasitas tartalmazza.

B. Nemzetkozi személyforgalmi jutalék

1. Nemzetkozi jegyeladasi és szolgaltatoi jutalék az alabbi jogecimen fizethetd ki:

a) CIV forgalomban valamennyi jegyfajtan elszamolt bevétel (AFA ,,0” kulcsos) utan, beleértve a magyar utszakaszra
es6 bevételt is. A jutalék megallapitasanal az érdekelt pénztarak altal ténylegesen elért bevételeket kell figyelembe
venni.

b) kiemelt szolgaltatasok bevételei,

c) egy¢eb kozvetitett szolgaltatas értékesitésébol eredd bevétel.
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2. Egyénileg jegyeladasi és szolgaltatdi jutalékra jogosultak:

jegypénztarkezeld a nemzetkozi forgalomban elért bevétel utan,
pénztarfénok,

szdmaddpénztaros,

ellen6rzésre kotelezett,

YV VY

3. Nemzetkdzi személyszallitsi (mind az utazasi irodak, mind a MAV-START altal megtermelt) bevételek ellenérzése
utan kollektiv jutalékra jogosultak a Pénziigyi Szervezet Bevétel ellendrzési teriiletének nemzetkdzi személyszallitasi
bevételekkel foglalkoz6é munkavallaloi.

4. A jutalék Gsszegét az 5/2. sz. melléklet szerint kell megallapitani.

C. Utdnfizetési és szolgaltatoi jutalék

1. A vasutat jogosan megilletd személyfuvarozasi bevételek bekovetelésében ténylegesen kozremiikodd
munkavallalokat utanfizetési és szolgaltatodi jutalék illeti meg.

Jutalékra jogosultak:

jegyvizsgald/vezetd jegyvizsgald (belfoldi, nemzetkozi),

(VIP) utaskiséro,

utasleadasi lapok dijszabasi felillvizsgalatat végzé munkavallalo.
fedélzeti jegyellendr

vonali tolatasvezet6 (Balatonfenyves GV)

VVVVYYV

2. A jutalék alapja a ténylegesen befolyt kovetelés mértéke munkakoronként és utanfizetési jogecimenként az alabbiak
szerint differencialtan meghatarozott.

2.1. A jegyvizsgalok, vezetd jegyvizsgalok, (VIP) utaskisérdk, fedélzeti jegyellen6rok és vonali tolatas vezetk (a
tovabbiakban: utazé személyzet) altal megallapitott €s készpénzben vagy hitelezetten beszedett 6sszegek utan: 20 + 5 =
25,00% jutalék illeti meg.

3. Az utas-leadasi lap alapjan befolyt teljes Gsszeg utan
a) az utazd személyzetet 12 + 3 = 15,0%
b) a dijszabasi feliilvizsgalatot végz6 munkavallalokat 2 + 0,5 = 2,5% jutalék illeti meg.

¢) a Raillet, EX, EN, EC és IC vonaton szolgalatot teljesitd utazd személyzetet szolgalatonként 280 Ft, havonta
legfeljebb 2800 Ft jutalék illeti meg, ha havonként legalabb hat szolgalatot Raillet, EX, EN, EC, illet6leg IC vonaton
teljesitett.

4. Amennyiben a kovetelés munkaltatoi hataskdrben meghozott egyedi dontés alapjan mérséklésre vagy elengedésre
keriil, valamint a probavasarlas soran kiallitott utasleadasi lapok esetén az utazd személyzetet a 3. a) pont szerint
megilletd jutalék alapja az utasleadasi lapon dijszabas szerint helyesen megallapitott 6sszeg.

Ett6l eltéréen a belfoldi kozforgalmii menetrend szerinti vasiti személyszallitas és helykozi (tavolsagi) autdbusz-
kozlekedés, valamint a nevelési-oktatasi intézmények altal rendelt belfoldi autobusz kiilonjaratok legmagasabb dijairol
sz016 48/2007. (IV. 26.) GKM rendelet 8.§ (3) bek. e) pontjaban, valamint (5) bekezdésében meghatarozott esetekben,
amikor a kovetelés a munkaltatd dontésétdl fiiggetleniil, kozvetleniil a jogszabalyi rendelkezés alapjan kertil
mérséklésre, a jutalék alapja a ténylegesen befolyt 6sszeg.

5/1. sz. melléklet a MAV-START Zrt. Kollektiv Szerzédéséhez
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Jogosultak kore Jegy- Szolgalta- Egyiitt | 100.000 Ft
eladasi t6i jutalék utani
jutalék jutalék

% %
%
Jegypénztarkezel6 az 1/a., 1/b. pontokban felsorolt sajat 0,12 0,04 0,160 160
bevételek utan (amely pénztarhoz KM-es pénztar is
tartozik, bevételét a KM-es pénztar bevételének dsszegével
csokkenteni kell)
Utanfizetési pénztarkezeld az 1/c. pontban megjeldlt 0,04 0,02 0,06 60
bevétel utan
Poggyaszpénztari tevékenységet ellatd az 1/d. pontban 1,4 0,6 2,00 2000
megjelolt beszedett bevétele utan
Csomagmegdrzo tevékenységet ellato az 1/f. pontban 2,7 1,3 4,0 4000
megjelolt bevételek utan
Onalld elszamolasra be nem rendezett pénztarak (KM-es) |0,12 0,04 0,16 160
kezeldi altal elért bevételek utan
Ellendrzésre kotelezett személyenként a szolgalati helyhez |0,003 - 0,003 3
tartozo pénztarak 1/a.-1/f. pontig felsorolt bevétele utan
Pénztarfénok az 1/a.-1/f. pontig az ellenérzés mellett 0,004 - 0,004 4
mitk6d6 pénztarak bevétele utan
5/2. sz. melléklet a MAV-START Zrt. Kollektiv Szerzédéséhez
Jogosultak kore Jegyeladasi Szolgalta- Egyiitt 100.000 Ft
jutalék t6i jutalék utani
jutalék
% % %
EGYENI JUTALEK
Jegypénztarkezeld az 1. /a pontban felsorolt sajat bevételek utdan 0,25 0,15 0,40 400
Pénztarfonok az ellendrzése alatt miikodo pénztarak az 1/a. 0,02 - 0,02 20
pontban felsorolt bevételei utan
Ellenérzésre kotelezett személyenként a szolgalati helyhez tartozo |0,01 - 0,01 10
pénztarak 1/a. pont szerinti bevételei utan
KOLLEKT{V JUTALEK
Pénziigyi Szervezet Bevétel ellendrzési terilletének nemzetkézi (0,08 - 0,08 80
személyszallitasi bevételekkel foglalkozé munkavallaléi (a MAV-
START és az utazasi irodak nemzetk6zi menetdij bevételeinek
ellenérzése utan)
Az A. és B. pontra vonatkozéan:
Szamadopénztaros személyenként a fészamadas 301., 306., 102., |0,01 - 0,01 10
103., és 104. kddszama alatt beallitott havi készpénzbeszallitas +
ellatmanyként kiadott 6sszege utan (belfoldi + nemzetko6zi)

A kollektiv jutalék elosztasa az érintett munkavallalok kozott a szolgalati vezetd hataskdre.
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6. sz. melléklet
a MAV-START Zrt. Kollektiv Szerz8déséhez

Az 52. § hatdlya ala tartozé munkakorok
targoncavezetd,

jegyvizsgald

vezetd jegyvizsgald
kocsivizsgalod

féklakatos

vonali tolatasvezetd (GV)
egyéb vasuti jarmiivezets (GV)

mozdonyvezeto,
mozdony segédkezeld,

a MAV-GEPESZET Zrt Kollektiv Szerz6désének 2013. december 31. napjan hatalyos 5. szama mellékletében
felsorolt (a MAV-GEPESZET Zrt megalakulasat megel6z6) munkakorok”
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7. sz. melleklet
a MAV-START Zrt. Kollektiv Szerzédéséhez

A személyszallitasi vonatkiséro személyzet munkavégzéséhez kapcsolodo elokészité és befejezo tevékenységek, és
ezek normaidejének szabalyzasa

(fel- és lejelentkezési normaiddk)

1.1 Feljelentkezési normaidék:

1.1.2. RailJet, EuroCity, EuroNight, InterCityRapid, InterCity vonatoknal 50 perc
1.1.3. Express, EuRegio, nemzetkozi és belfoldi gyorsvonatoknal 40 perc
1.1.4. Személyvonatoknal
- 53-41, 53-42 egy egység esetén 20 perc
- 53-41, 53-42 két egység esetén 30 perc
- BDV 4 egység esetén 20 perc
- BDV 8 egység esetén 30 perc
- 63-12, 63-41, 63-42, Bz, MD szerelvény esetén 20 perc
- valamennyi mds szerelvény esetén 30 perc
1.1.5. A Balatonfenyves GV-n minden vonatnal 30 perc
1.1.6. Erkez6 vonatok esetén a hatarallomasra, illetve a személyzetvalto allomasra valo menetrend szerinti érkezés eltt
10 perc
1.1.7. Kiilon- és Chartervonatoknal 30 perc
1.1.8. Onkoéltségi utazas, fedélzeti ellendrzés esetén 5 perc
1.1.9. Szerelvényvonatoknal
- Elokészitéssel jar6 vonat esetében 15 perc
- El6készitéssel nem jard vonat esetében 5 perc
1.1.10. Vonatpotlo autdbuszok esetén a szolgalat megkezdésekor 10 perc
1.2. Az el6készité tevékenység technologiai idejét nével6 normaidok
1.2.1. Minden szolgalat megkezdésekor 20 perc
1.2.3. Fékproba elvégzése esetén 15 perc
1.2.4. Iranytablazasi tevékenység esetén (csak a kocsi oldalara elhelyezendd vas iranytabla kihelyezésekor, ide nem
értve a laminalt tablak kihelyezését) 2 db tablanként (kocsi két oldalara) 5 perc

1.2.5. Jarmi tisztitasi atvétel esetén (ideértve a Bz mellék- és motorvonati betétkocsit is) kocsinként10 perc
1.2.6. Csoportos helyfoglalas esetén, amennyiben a helyfoglalas kihelyezése az utazdészemélyzet feladata 10 perc
1.3. Befejezo tevékenység normaideje

1.3.1. Fordul6 allomason, leszamolasi kotelezettség nélkiil 10 perc
1.3.2. Fordul6 szerinti utols6 vonat utan (leszamolasi kotelezettség esetén) 30 perc
1.3.3. Onkéltségi-, fedélzeti ellenOrzés utan 0 perc,
- Leszamolasi kotelezettség esetén 20 perc
1.3.4. A Balatonfenyves GV-n utols6 vonatnal 30 perc
1.3.5. Ha a szerelvény tarolasra keriil, és e miatt be kell zarni/fel kell huzni a nyilaszarokat, a befejezd tevékenység
normaidején feliil 5 perc
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1.4. Ha az elvégzend6 feladatok, vagy a fel-, ill. lejelentkezési hely és az utanfizetési pénztar kozotti nagy tavolsag
indokolttad teszik, a fel- és lejelentkezési normaidéktdl a MAV-START ZRt. Technologiatervezés éltal elézetesen,
irasban engedélyezett esetekben legfeljebb + 10 perccel el lehet térni.

Ha a vezet6 jegyvizsgalo 6, vagy ennél tobb kocsit tovabbitd vonaton egyediil teljesit szolgalatot, a feljelentkezési
normaiddt 10 perccel meg kell emelni.

Fordul6 allomason rovid fordulasi id6 esetén amennyiben a szerelvény Osszedllitasa és a vonatszemélyzet nem valtozik
(személyszallitd ingavonat, stb.) és a fentiek miatt az el6irt feljelentkezési normaidék nem biztositottak, az idénormakat
nem kell figyelembe venni.

Fordulo allomason, rovid forduldidé esetén, ha a vonat dsszeallitasa és a vonatkisérd személyzet nem valtozik, illetve a
vonat elokészitése mas személyzet altal torténik, akkor az adott vonatnemre, vonattipusra eléirt normaidé alacsonyabb
lehet az adott vonatnemre €s vonattipusra eldirtnal, de legalabb 10 percet ebben az esetben is biztositani kell.
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8. sz. melléklet
a MAV-START Zrt. Kollektiv Szerzédéséhez

A MAV-START Zrt. személyszdllitdsi utazo, illetve zavartalan kizlekedést biztosité munkakirei

A torvényi rendelkezések alkalmazdsa szempontjabdl (Mt.135.§) a MAV-START Zrt-nél utazo, illetve zavartalan
kozlekedést biztosito munkakornek mindsiilnek az alabbiak:

1. Személyszallitasi utazé munkakorok:

a) jegyvizsgdlo (belfoldi)

b) jegyvizsgalo (nemzetkozi)

C) vezetd jegyvizsgadlo (belfoldi)
d) vezetd jegyvizsgdlo (nemzetkozi)
e) utaskiséré

f)  VIP utaskiséré

g) vizsgdlo fékalauz

h) egyéb vasuti jarmiivezets

i) vonali tolatdsvezetd

j) fedélzeti jegyellendr

k) szolgaltatas ellendr

2. Zavartalan koézlekedést biztosito munkakérnek mindsiilnek a technologia biztonsdgos és rendeltetésszert
mutkodtetésével, valamint a kozszolgaltatas folyamatos biztositasaval osszefiiggo munkakorok:

a) kocsivizsgalo

b) személyszallitasi iigyeletes

C) miiszaki kocsiiranyité eléadé
d) diszpécser

e) belfoldi személypénztdiros

f)  nemzetkozi személypénztiros
g) szdmadd pénztiros

h) szdmado- és jegypénztiros

i) utanfizetési pénztiros

j)  VIP pénztaros

K) vezényld

I) tabldazo, kocsitablazo

m) féklakatos

n) teriileti személyszdllitasi fGiranyito
0) hdlozati személyszallitdsi és vontatasi fSiranyito
p) hdlozati HAVARIA irdanyité

q) forgalmi szolgdlattevd

r) iigyfélszolgadlati szakeléado

S) digyfélkapcsolati szakeldado

t) kocsi tisztitdsi atvevd tigyintézd
U) tisztitasi atvevd eléado

V) balesetelharité jarmiiszereld

7) vegyi elharito jarmiiszerel

X) kiemelt vonat fGiranyito
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9. sz. melléklet
a MAV-START Zrt. Kollektiv Szerzédéséhez

11

1.2

121

1.2.2
1221

1222
1223

1224

Az eldirt minimalis létszamnorma a személyszallitéo vonatok esetében

(Az alabbi létszamnorma nem vonatkozik a KN kozlekedésre kijelolt vonatokra.)

Az eldirt minimalis 1étszamnorma személyszallitd vonatok esetében 1+1 {6, kivéve az 1.2 pontban
foglalt eseteket.

Az alabbi, SZVOR szerinti Osszeallitaisok esetén az eldirt minimalis 1étszamnorma 1 6 vezetd
jegyvizsgalo:

BDV 4 egység
53-41, 53-42, 63-41, 63-42 motorvonat 1 egység

53-41, 53-42, 63-41, 63-42, 50-47, 51-47 (Jenbacher) motorvonat 2 egység, nem Budapest elévarosi
forgalmaban

Hagyomanyos (nem tavzarasu) szerelvény 4 kocsiig

Nem hagyomanyos (tdvzarasu) szerelvény 5 kocsiig

Bz motor(ok)bdl és mellék kocsi(k)bol (63-12 is) kiallitott szerelvény
Charter és kiilonvonatok

Balatonfenyves GV 1 f6 vonali tolatasvezetd

Amennyiben az 1.2 pontban foglaltak modositasa a helyi viszonyok alapjan sziikségessé valik, akkor
azt a jelen Kollektiv Szerz6dést alairo felek modosithatjadk. Amennyiben a technoldgia, illetve a
munkaidd-beosztads indokolja, akkor a minimalis létszamnormatol eltérden tobb vonatkisérd is
vezényelhet6 a vonatra.

SZVOR szerint hagyomanyos (nem tavzarasu) szerelvénnyel kiallitott vonat 5 kocsitdl csak elére nem
latott, rendkiviili ok miatt tovabbithato 1 {6 vezetd jegyvizsgaloval:

A vonatra vezényelt masodik (tovabbi) vonatkisérd szolgalatvégzése kdzben valik szolgalatképtelenné;
A vonatra vezényelt masodik (tovabbi) vonatkisér6 a szolgalatba nem jelentkezik;

A szerelvény rendkiviili esetben, a SZVOR-ben elirtakhoz képest eltéré osszeallitassal kozlekedik
(ebben az esetben a SZVOR-ben eldirt alapszerelvényen feliil — pl. vagdanyzdri technolégiaban elSirtan -
— lezartan tovabbitott kocsikat nem kell figyelembe venni);

A szerelvény kozponti/tavmiikodtetésii ajtozarasa menet kozben valik hasznalhatatlanna
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1.3.

A MENET KOZBEN MEGHIBASODOTT AJTOK ESETEN KOVETENDO ELJARAS (Gy. 16-
1599/2011.)

1.3.1. TeendOk a vonat indulasa el6tt

1.3.2.

A szerelvény atvételekor kell6 hangstlyt kell fektetni az ajtok miikodésének ellendrzésére, hogy a
késobbi kellemetlenségeket megel6zzik. Az ellendrzés modja a jarmu tipusatol fiigg, részleteket a
kezelési utmutaték tartalmaznak. A vonatkiséré személyzet altal miikodtetett kdzponti ajtozaras esetén
a lehetdség fiiggvényében proba ajtézarast is javasolt elvégezni. Természetesen csak akkor, ha erre
lehet6ségilink van, vagyis biztositott a technoldgiai id6, valamint a szerelvény is idében felallitasra
kertiilt az indulé vaganyon.

Amennyiben az ajtok miikodésében rendellenességeket tapasztalunk, akkor a miiszaki személyzetet
(kocsivizsgald) azonnal értesiteni kell, hogy a vonat indulédsa el6tt a hiba elharithat6 legyen. Ha erre
mar nincs lehet6ség, akkor a kocsit ki kell soroztatni, vagy az ajtot le kell zarni és megfelelé
tajékoztaté barcaval el kell latni.

A Menetigazolvanyba torténd beiraskor a mozdonyvezeté és a vezeté jegyvizsgalo cseréljen
egymassal telefonszamot, mely eldsegiti a hatékony kommunikaciot és segithet a veszélyhelyzet
elharitasaban.

,» Indulasra kész”

Az érvényben 1év6 utasitasok és rendelkezések pontosan leirjak, hogy a mozdonyvezetd altal vezérelt
ajtozaras kivételével a vezetd jegyvizsgaldo nem adhat ,induldsra kész jelzést”, amig nincs minden ajtd
becsukva, kivéve persze azt az ajtot, ahol 6 szall fel.

Vonatkisérd személyzet altal mitkodtetett kozponti ajtézaras esetén az ,induldsra kész” jelzés adasa
el6tt a kozponti ajtézarast el kell végezni. Amennyiben valamelyik ajto(k) nem csukodott be, akkor
azt kézzel kell becsukni.

A hagyomanyos, ,,manualisan” zar6do ajtokat kézzel, egyesével kell becsukni, fiiggetleniil attdl, hogy
hany kocsit tovabbitunk a vonattal. Kulturalt hangnemben az utasokat is fel kell kérni az ajtok
becsukasara!

A feleldsség k6z6s, még akkor is, ha az utasitas kizarolag a vezetd jegyvizsgald vallara teszi a terhet: ne
jaruljon hozza a vonat inditasahoz, ha nyitott ajté van a vonatban!

Semmilyen ok vagy kényszer nem irja feliil, hogy a biztonsag a legfébb szempont!

A vonat nyitott ajtéval nem indulhat!

A hagyomanyos ajtokkal kozlekedd vonatok esetében kiilondsen oda kell figyelni arra, hogy a peronnal
ellentétes oldalon is be legyenek csukva az ajtok, mert nem a latszat, hanem a biztonsag szamit!

Kifelé nyilo ajtok esetében (20 37, 19 37, stb.) meg kell arr6l gy6z6dni, hogy a menetirannyal szembeni
ajtok megfelel6en be vannak-e csukva.
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1.3.3. Teend6k menet kozben torténd meghibasodas esetén

Amennyiben menet kozben a vonatkisérd személyzet nyitott ajtoval talalkozik, illetve ilyenrdl tudomast
szerez, akkor haladéktalanul intézkednie kell!

A vonatkiséré személyzet teenddje ilyen esetekben:

A nyitott ajt6 menet kozbeni becsukasa el6tt mérlegelni kell - a fokozott

balesetveszély tudatdban - hogy nem veszélyezteti-e sajat testi épségét.

Amennyiben az ajtét nem lehet becsukni, akkor intézkedni kell a vonat

megallitasarol a nyitott ajtok becsukasa érdekében. Ebben az esetben biztositani kell, hogy az
utasok ne menjenek a személykocsi elSterébe (tajékoztatas, atjard ajtd lezarasa), amig a
veszélyhelyzet nem harult el.

Tovabbi teendok:

Ha a vonat rovid idén beliil megérkezik a kovetkezdé allomasra/megallohelyre, akkor az
el6tér biztositasa mellett a vonat megallasa utan az ajtot be kell csukni!

Ha a vonat menetrend szerint hosszabb ideig nem all meg, akkor értesiteni kell a teriileti
személyszallitasi f6 iizemiranyitét és kérni kell a vonat megallitasat kozbensd
allomason.

Ha a vezetd jegyvizsgalé nem tud a teriileti/halézati személyszallitasi lizemiranyitoval
értekezni, akkor kérnie kell a mozdonyvezetét a vonat kovetkezé allomason torténd
megallitasara.

Amennyiben a nyitott ajto olyan rendkiviili helyzetet teremt, aminek elharitasa nem tiir
halasztast, akkor a vonatkisérd személyzetnek miikodtetnie kell a vészféket. Ez rendkiviil
alapos és megfontolt dontést igényel, hiszen a vészfék hasznalata szdmos veszélyt hordoz

magaban!

Valamennyi ajté meghibasodast irasban jelenteni kell, valamint a hibat ,,V” vagy ,,X” barcan

jelezni kell a HVU-ban szabalyozottak szerint!
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10. szamu. melléklet
A MAV_START Zrt. Kollektiv Szerzédéséhez

A vezényelt utaz6i munkarendben foglalkoztatott (vontatisi utazé) munkavallalokra vonatkozé Kkiilon
rendelkezések

Vezényelt utazoi munkarend

1§

A megszakitas nélkiili munkarend munkaltatonal alkalmazott olyan sajatsagos modozata, mely munkarend f6bb

Jjellemzéi alapjan:

— a munkavdllalo munkavégzési kitelezettsége a munkdltatoé utasitisanak megfeleléen, megszakitds
nélkiil az év barmely napjan 00.00 oratol 24.00 ora kozétt barmely idopontban (éjjel, nappal,
munkasziineti napon stb) eldirhato,

— a munkaidd tartama az egyes munkanapokra az egy szolgalatban eltélthetd legrévidebb munkaidé és 12

ora kozott egyenldtleniil is beoszthato, figyelemmel a napi munkaidd, pihendidé mértékére, a rendkiviili és

éjszakai munkavégzésre, vezetési idore és munkakozi sziinetre vonatkozo jogszabalyokban és a Kollektiv

Szerzédésben rogzitett rendelkezésekre.

Vezényelt vontatasi utazoi munkarendben foglalkoztatott munkavallalok:

a) mozdonyvezetd

b) mozdonyvezetd gyakornok feliigyelet alatti utazdsa alatt

C) motorvonat vezetd

d) motorvonat vezetd gyakornok feliigyelet alatti utazdsa alatt

e) gépészeti vonalellendr

Vontatdsi utazoszolgalatot elldatéo munkavdllalok

2.§

Vontatasi utazoszolgalatot ellatoknak kell tekinteni az alabbi munkakérben foglalkoztatott munkavallalokat:
—  mozdonyvezetd,

—  mozdonyvezeté-gyakornok,

—  gépeszeti vonalellenor

motorvonat vezeto

motorvonat vezeto gyakornok

A Kollektiv Szerzodés fiiggelékei
3.§

A vontatdasi utazokat is foglalkoztato szervezeti egységeknél a munkaltatoi jogkérgyakorlo, valamint a
Mozdonyvezetok Szakszervezetének teriileti vezetdje és tagcsoport vezetdi allapodnak meg az egyes
telephelyekre, szolgadlati helyekre vonatkozo, szakmai vagy helyi viszonyokkal Osszefiiggd, vontatdsi utazokra
vonatkozo szabalyokrol (pl. le-és feljelentkezési helyek, helyi normaidok, helyi eltérd kériilmények szabalyozasa
sth). Ezen megallapodast a Kollektiv Szerzddés kotésére jogosult szakszervezetek alairasukkal teszik a helyi
fliggelék részéve.

A vontatasi utazokra vonatkozo le-és feljelentkezési helyek, helyi normaidok, valamint a technologiai és

foglalkoztatdsi szabdlyok alkalmazdsira — eltéré megallapodds hidnydban — a MAV-TRAKCIO Zrt helyi
fiiggelékeinek 2013. december 31. napjan hatalyos rendelkezéseit kell alkalmazni.
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A vezényelt utazoi munkarendben foglalkoztatott (vontatdsi utazo) munkavallalok munkaidé-beosztasinak
modositasa

4.8

A munkaltato altal kezdeményezett, a munkavallaloval kétott irasos megallapodas alapjan (KSz 31.§ 2 b) pont)
torténo munkaido-beosztas modositds eseten, a munkavallalot modositott szolgalatonként 2.500 Ft rendkiviili
atvezénylési dij illeti meg.

Az eredetileg kozdlt munkaidd-beosztas havonta legfeljebb ot esetben (Gt szolgdlatot érintéen) modosithato.
Jelen pontban régzitett ot alkalomba nem tartozik bele a KSZ 31.§.2.a) szerinti eset, illetve ha a munkaidé-
beosztas modositasara az Mt. 108.$.(2) bekezdése valamint a KSZ 11.§.(2) bekezdése okan keriilt sor. Nem
tartozik e bekezdés hatdlya ala az sem, ha a munkavallalo tervezett szolgdlata a munkafeladatok jelentkezése
vagy egyeb ok miatt meghosszabbodik.

Minden tovabbi KSZ 31.§.2.b) szerinti munkaidé-beosztas modositas — kizardlag a dijazas szempontjabol —
rendkiviili munkavegzés elrendelésének mindsiil.

A KSZ 31.§. 1. pontjaban foglalt hataridon, azaz hét napon beliil a munkaidé-beosztds, a munkaltato altal
egyoldalu intézkedéssel elrendelt rendkiviili munkavégzés esetén is modosithato.

A vontatasi utazo szolgdlatot ellato munkavillalok munkaidejére vonatkozo kiilon rendelkezések

5§

Varakozasi idé az egy szolgalaton beliili fordulo, illetve kozbeesd dallomdson, a normaidon tuli idétartam, amely
az 5 orat eléri vagy meghaladja, feltéve, hogy a munkavallalo nyugodt, pihenésre alkalmas, zavartalan
elhelyezése biztositott. A varakozasi ido felso hatara legfeljebb 7 ora lehet.

A varakozasi idé tartamara a munkavallalot alapbére 50%-anak megfelelo dijazas illeti meg. Vontatasi utazok
esetében a havi 20 ora feletti varakozasi idot alapbér 110%-anak megfeleld osszeggel kell dijazni.

A vontatdsi utazé havi tavolléti oraja a 210 ordat nem haladhatia meg. Helyi fiiggelék ezen mértéktdl eltérhet.
(tavolléti ora = munkaidé + varakozasi ido)

A munkavégzéshez kapcsolodo elokészito- és befejez6 munkdakat (pl. a vonat- ill. vontatdjarmii atvételére és
dtadasdra vonatkozo idénormakat), ezek tartamat a KSZ 10/1. sz. melléklete rogziti, a szolgalatba valo fel-
illetve az abbol valo lejelentkezés helyét a helyi fiiggeléekben kell meghatarozni. A napi munkaidé ezekkel az
idétartamokkal sem lépheté tul.

A vontatasi utazo szolgalatot ellato munkavallalo egy szolgalatban eltoltheté idejére vonatkozo rendelkezések:
- a szolgadlati orat — az ebben a §-ban foglalt mas rendelkezéseket is figyelembe véve — legaldbb 6 orai
idotartamra kell tervezni. A szolgalati ora a napi 12 orat nem haladhatja meg. (Mt.99.5.(2) bek.)

Ha az utazoszolgalatot ellato munkavallalé szolgalatat megkezdte, és az az elére meghatarozott idépontnal
késobb ért véget, az eredeti munkaido-beosztasat meghaladé idétartam rendkiviili munkavégzésnek
mindsiil.

A kizardlag tehervonatot tovabbito, vagy szolgalataban a munkaido-beosztasa szerint utolso vonatként
tehervonatot tovabbito (e kiorbe beleértve a tehervonati szolgadlatot kozvetleniil kéveté gépmeneti szolgalatot,
illetoleg a tehervonati szolgalatot kézvetleniil kévetd, a lejelentkezési helyre tértend onkéltségi utazast is) utazo
szolgalatot ellaté munkavallalo szolgalatanak tervezett legrévidebb idotartamra 9 ora.

Allomdsi- és vontatdsi telepi tartalékon szolgdlatot teljesité munkavdllalok szolgdlatanak tervezett legrovidebb
idétartama 8 ora.

Ha az elozéek szerinti szolgdlatokban a vonat(ok) tovabbitasara az elézetesen tervezettol eltérden ténylegesen a
jelen pontban régzitett oranadl kevesebb idore van sziikség, a munkavallalo koteles a szolgalatbol fennmarado
idében munkahelyén tartézkodni, és ez alatt a munkakoréhez tartozé mds feladatot is ellatni. A
szolgalatelmaradas tényét az utolsoként tovabbitott vonat lekozlekedését kovetéen haladéktalanul kézolni kell a
munkavallaloval.
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A munkaidohidany elszamoldsa

6.§

A munkavallalot, ha a munkaltato foglalkoztatasi kételezettségének a beosztas szerinti munkaidében nem tesz
eleget, az emiatt kiesett munkaidore (dllasido) alapbére illeti meg. Nem mindsiil elrendelési oknak, ha a
személyzeti fordulo szerinti vonatok tovabbitdasa révidebb idd alatt valosul meg.

Ha a munkavallalo eredetileg tervezett szolgdlata, vagy adott szolgdlatrész 7 napon beliil elmarad, ugy az a
jelen pontban rogzitett allasidonek mindsiil.

Ha a munkavallalo a munkaidd-beosztasa szerinti munkakezdési idopontban munkahelyén megjelent, vagy a
munkavégzést megkezdte, az elmaradt szolgdlat, vagy szolgdlatrész tartamdra alapbére 110 %-a illeti meg. Nem
mindsiil munkaidobeosztas-modositasnak az dllasido elrendelése. A tervezett szolgdlat utolso 30 percében
dllasido mar nem rendelheto el.

Vontatdsi utazo szolgdlatot ellaté munkavallalok egymadst kdvetd éjszakai foglalkoztatasanak korldatozdsa

7.§

A vontatasi utazo szolgalatot ellato munkavallalok legfeljebb kettd, egymasra kozvetleniil kévetkezd éjszakan
vegzett szolgdlatra kotelezheték. EbbSI a szempontbol éjszakai szolgalatnak mindsiil, ha a szolgalatokbol 3 ora
idétartam a 22.00 — 06.00 ords idészak kézé esik.

Osztott munkaido

8.§

Vezényelt utazoi munkarendben foglalkoztatott munkavallalok esetében osztott munkaidé nem alkalmazhato.

A rendes munkaidore vonatkozo egyéb rendelkezések

9.§

A vezényelt utazoi munkarendben foglalkoztatott munkavallalo utazasi idore jogosult, ha oktatisa valamint
kotelezé idbszakos vizsgaja kezdésének, illetve oktatdasa valamint kdtelezo iddszakos vizsgdja befejezésének helye
nem azonos a munkaszerzodésben rogzitett munkahellyel (helyekkel). Az utazasi idore a munkavallalot alapbére
80 %-a illeti meg.

A kotelez6 oktatason, illetve idészakos vizsgan eltoltott idé tényleges tartamat, de legalabb hat orat
munkaidokeént elszamolni.

Az idészakos és a munkaltato dltal kért soron kiviili alkalmassagi orvosi vizsgalat sziikséges és igazolt tartamdra
— legfeljebb a napi teljes munkaidére — a munkavallalot tavolléti dija illeti meg. Az ezt meghalado utazassal
toltott iddtartamra a munkavallalot alapbére 80 %-a illeti meg.

Amennyiben a vontatdsi utazoi munkakort betolté munkavallalo KSZ 39.§.5. b) pont szerinti meghallgatasa —
figyelemmel az Mt. 99.§-ban foglaltakra — azért sem lehetséges, mert a munkavillalé hosszabb iddtartami
meghallgatasa indokolt, akkor arra kivételesen olyan napon is sor keriilhet, amelyen a munkavallalonak
munkavégzési kotelezettsége nincs. Ez esetben meghallgatasok tényleges idétartamat — de legalabb hat ora
idétartamot — munkaiddkent kell figyelembe venni, a meghallgatassal dsszefiiggesben felmeriilt utazasi idot a
munkavallalo alapbérének 80 %-val kell dijazni.

Hasonloképpen a munkaltato érdekkirében felmeriilt tanukent torténé meghallgatas idejét is munkaidokent kell
figyelembe venni és elszamolni.

Nem vonatkozik ez a szabdly arra az esetre, ha a munkavallalo meghallgatasara olyan munkaviszonydval
kapcsolatos lényeges kotelezettségének vétkes megszegése miatt keriil sor, melynek kévetkezményeként a
munkaltato a munkavallalo munkaviszonydt azonnali hatalyn felmondassal sziinteti meg. Ezen esetben a
munkavallalot a meghallgatas tényleges tartamara eséen személyi alapbére illeti meg, utazdsi idore illetéleg
arra esé dijazasra nem jogosult.
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Rendkiviili munkavégzés
10.§

Az Mt. 126.§ (1) bekezdése alkalmazasaban rendkiviili munkavégzésnek mindsiil:

- a munkaidd-beosztdstol eltérd munkavégzés,

- a munkaiddkereten feliil végzett munka,

- a pihenénapon végzett munka,

- a rendkiviili munkavégzéskeént elrendelt munkasziineti napi munkavégzés, valamint
- a készenlét alatt elrendelt munkavégzés,

- digyelet.

A vezényelt utazoi munkarendben foglalkoztatott munkavallalok részére ,, munkaidokereten feliil végzett munka”
mint rendkiviili munkavégzes elrendelése esetén a munkaido-beosztas kozlésekor meg kell konkrétan hatarozni a
rendkiviili munkavegzésként elrendelt idotartam (szolgalat) kezdd és befejezo idépontjat.

Amennyiben a munkavallalo az adott szolgalatot vagy szolgalatrészt teljesiti, ugy a teljesitett munkaidore azon
esetben jar munkaiddkereten feliili munkavégzés jogcimén rendkiviili munkavégzésre esd dijazas, amennyiben a
szolgalat vagy szolgalatrész ténylegesen munkaiddkereten feliil teljesiilt.

A rendkiviili munkaidé mennyiségbe valamennyi rendkiviili munkaidd tartama beszdamit.

Nem kell rendkiviili munkavégzés bizonylatat kidallitani a vezényelt utazoi munkarendben foglalkoztatott
(vontatdsi utazo) részére.

A rendkiviili munkavégzés dijazdsa
11.§

Rendkiviili munkavégzés esetén, a vezémyelt utazoi munkarendben foglalkoztatott munkavallalot a rendes
munkabéren feliil az alabbi mértékii potlekok illetik meg:

1- 200 6rdig 50 %
201 - 300 6rdig 150 %

Az alapbér 75%-nak megfeleld potlék illeti meg a vezényelt utazoi munkarendben foglalkoztatott munkavallalot
készenlét alatt elrendelt munkavegzés esetén.

A készenlét
12.§

Mozdonyvezeté (motorvonat vezeté) munkakérben foglalkoztatott munkavallalok esetén a készenlét elvendelésére
vonatkozo eltéré szabalyok:

A mozdonyvezetd (motorvonat vezeté) munkakérben foglalkoztatott munkavallalok részére készenlét a
munkavallalo elozetes irasbeli hozzajaruldasaval rendelheto el. A lakason kiviil toltétt készenlét a munkavallalo
irasbeli hozzdjarulasaval rendelheto el.

A készenlét jelen pont hatdalya ald tartozo munkavallalok esetén a munkaidé-beosztas kozlésével egyidejiileg
irasban rendelheté el. A munkaiddkeret tartama tekintetében egy alkalommal maximum 16 ora idétartamot
kitevd készenlét rendelhetd el. A készenlét alatti munkavégzés 12 orat nem haladhat meg. A munkavallalo
készenlét elrendeléséhez hozzajarulo nyilatkozatat a targyévre vonatkozoan kell beszerezni.

A készenleét elrendelhetéségére vonatkozo nyilatkozatnak a készenlétet megelozéen rendelkezésre kell dllnia. A
munkavallalo a készenlét elrendelésére vonatkozo hozzdjarulo nyilatkozatat egyoldaluan, irasban
visszavonhatja, a vonatkozasi honapot megelozo 15-ig. Heti pihendnapra készenlét nem rendelheto el.

A vezényelt utazoi munkarendben foglalkoztatott munkavallalot, készenlét alatt elrendelt munkavégzés esetén
megillet6 dijazas, a riasztastol a készenlét helyére torténd visszaérkezésig illeti meg.
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Munkakozi sziinet
13.§

A munkakézi sziinet vezényelt utazoi munkarendben foglalkoztatott munkavallalo esetén a munkaidon kiviil keriil
kiaddsra. Ezen munkavdllaloi kérre, a KSZ tovibbi — munkakozi sziinetre vonatkozé — szabdlyai nem terjednek

ki.

Pétszabadsdg
14.§

A 60. életévét betolté munkavallalo évente 1 nap tavolléti dijjal dijazott potszabadsagra jogosult. A
potszabadsag azon évben illeti meg eloszor a munkavallalot, mely évben ezen életkort betélti.

A vontatdsi utazoszolgalatot ellaté munkavallalok szabadsdgot kévetd vezénylése
15.§

Amennyiben a vontatasi utazo szolgdlatot ellato munkavallalo legalabb egybefiiggé hét naptari napot kitevé
idétartamu szabadsagot vesz igénybe, akkor az ezt kéveté munkavégzési napon a munkavallalo legkorabban 06
ora 00 percre vezényelhetd munkavégzésre.

A miiszakpétlék
16.§

A ténylegesen teljesitett munkaiddre jaro torzsbér 35%-anak megfelelé miiszakpotiék illeti meg a vezényelt
utazoi munkakérben foglalkoztatott munkavallalokat.

A munkasziineti napi munkavégzés potiéka
17.§

A munkasziineti napon vegzett munkaért a vezényelt utazoi munkarendben foglalkoztatott (vontatdsi utazo)
munkavallalot az aznapi munkajaért jaro munkabéren feliil tavolléti dija (KSz 68.§ a) pont) is megilleti.

Feliigyeleti potlék
18.§

Azokban a munkakorokben, amelyekben munkdltatdi utasitas (mozdonyvezetéknél a mozdonyvezets-gyakornokok
kiképzését szabdlyozo utasitas) feliigyelet alatti munkavégzést ir elé — ideértve a tipusismeret, vonalismeret
megszerzését szolgalo feliigyelet alatti munkavegzést is —, a betanitast (feliigyeletet) kiilon megbizas alapjan
ellato munkavallalot a betanitas (feliigyelet) idejére alapbére 20%-anak megfeleld dsszegti potlék illeti meg.
Jelen szabalyozas szempontjabdl feliigyelet alatti munkavégzésnek mindsiil a feliigyeletet ellato munkavallalo és
a feliigyelet alatt allo munkavallalo szolgadlataban a fel- és lejelentkezés idotartama kézé esd azon szolgdlatrész,
amely alatt a feliigyelt munkavallalo ténylegesen a feliigyeletet ellato munkavallaloval egyiittesen veégzi
munkajat, ideértve az énkoltségi ut tartamat is.
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A vezényelt utazoi munkakort ellato munkavdllalo kikiildetése
és utazasi idejének dijazdsa
19.§

1. A vezényelt utazo munkakort ellatéo munkavallalora iranyado fel-és lejelentkezési helyeket helyi fiiggelékben
vagy munkaszerzodésben kell meghatarozni, a munkavégzési technologia részeként.

(A fel-és lejelentkezési helyek helyi fiiggelékben torténd szabdlyozdsdra — annak tovabbi modositasaig — a 2012.
Junius 30-i allapot vagy az azota bekdvetkezett helyi fiiggelék modositasok az iranyadok.)

2. A munkavallalo kikiildetést teljesit, ha feljelentkezési vagy/és lejelentkezesi kitelezettségének a helyi
fliggelékben red irdnyadé vagy munkaszerzédésben meghatdarozott szolgdlati helyeken kiviil tesz eleget.
Feljelentkezés alatt értve a kotelezben eldirt oktatdson, kotelezo idoszakos vizsgan és kotelezé orvosi vizsgalaton
torténo megjelenést is.

3. A munkavallalo — hozzdjarulasa nélkiil — belfoldi kikiildetés keretében csak olyan tavolsagban jelentkeztetheto
fel munkavégzésre, amely nem haladja meg a lakohelye és az attdl legtivolabbra eso, red iranyado, helyi
fliggelékben vagy munkaszerzédésben meghatarozott feljelentkezési hely kozotti tavolsagot.

A munkavallalo belfoldi kikiildetése esetén a munkavallalo lejelentkezési helye azonos kell, hogy legyen a
feljelentkezési helyével kivéve azt az esetet, amikor ettdl eltérd lejelentkezési helyhez a munkavallalo hozzajarult.

4. A belfoldi kikiildetés mértéke nem haladhatia meg naptari évente a 70 szolgadlatot. Helyi fiiggelék ettdl
legfeljebb 100 szolgalatig eltérhet, de ebben az esetben a munkaltato az Mt.53.§-ban foglaltakat egyoldaluan
nem alkalmazza.

5. A munkavallalot megilleti az utazasi ido dijazdsa, ha kikiildeteést teljesit. Az utazasi ido dijazasanak mértéke a
munkavallalo alapbérének 80 % -a. A munkavallalo kikiildetési napidijra nem jogosult.

6. Utazasi idonek mindsiil a lakohely/tartozkodasi hely és a fel-, illetve lejelentkezési hely kozétti beosztdas
szerinti napi munkaidon kiviili utazassal toltétt idotartam, beleértve az dtszallas, a munka befejezését koveto
tomegkozilekedési eszkozre torténd vdarakozds, valamint a tomegkozlekedési eszkéz megérkezésétol a munka
kezdéséig tarto varakozds idétartamat is.

Az utazasi idé mértéke a lakohely/tartozkodasi hely és a tényleges munkavégzési hely kozotti tavolsag alapjan
1,5 perc/l km (atalanyidao)

A Budapesten lakot Budapest kozigazgatasi hataran beliili utazds esetén 60 perc utazdsi dtalanyido, mig a
megyei jogu varosban laké munkavallalot a megyei jogu varos kézigazgatasi hataran beliil 30 perc utazasi
dtalanyido illeti meg, ha kikiildetést teljesit.

A belfoldi kikiildetest teljesité munkavallalo eseménylapon jogosult igazolni, hogy a fentiek szerint szamitott
dtalanyiddnél tobb iddt toltott ténylegesen utazassal.

7. A kikiildetés elrendelése (3. pont), illetve az utazasi ido dijazasanak alapjaul figyelembe veheto, kozuton mért
tavolsagot a www.utvonalterv.hu vagy — vasuton torténd kozlekedés esetén — a www.elvira.hu tavolsdg-
kalkulator adatai alapjan kell meghatdrozni.

8. A kikiildetés a munkavallalora nézve — kiilondsen beosztdsara, képzettségére, életkorara, egészségi allapotdra
vagy egyéb koriilményeire tekintettel — aranytalan sérelemmel nem jarhat.

Kapcsolasi potlék
20.§

Amennyiben a mozdonyvezetd (motorvonat vezetd) a mozdony és a vonat, vagy tébb motorvonat egymdashoz
kapcsolasat, vagy szétkapcsolasdt végezte, kapcsoldsonként 200-Ft potiék illeti meg. A kapcsoldsi potlék akkor
jar, ha a kapcsolasra kitelezett mds munkavdllalé (ideértve a MAV Zrt. és a MAV Csoport tarsasigaindl
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld jogviszonyban dllokat is) a kapcsoldast nem végzi el, illetve a
Menetrendi Segédkonyv 7. tablazata szerinti szolgadlati helyeken. Nem jar kapcsolasi potlék, ha a kapcsolasi
tevékenységet nem a mozdonyvezetonek kell elvégeznie, vagy ha a kapcsolas a jarmii vezetédllasanak elhagydsa
nélkiili is megoldhato, tovabba a villamos és tavvezérlési kabelek dssze és/vagy szétkapcsolasa esetén.
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Részletes rendelkezések: Amikor a mozdonyvezetonek (motorvonat vezetonek) kell elvégeznie, vagy fizikailag
kozremiikodnie a kapcsolasban (kézponti iitkozé és vond keésziilék védotakardjanak kezelése; fovezeték elzaro
valtok kezelése, segély-vonokesziilék kezelése, sziikség kapcsolasok elvégzése, illetve a Menetrendi Segédkonyv 7.
tablazataban fel sorolt szolgadlati helyeken, ha a kapcsolast a mozdonyvezetd részére elrendelték, ezt azonban
esemeény lapon jelenteni kételes) A kapcsolast végzo mozdonyvezetot (motorvonat vezetot) a kapcsolasi potlék
megilleti.

Kozponti iitk6zd és vonokésziilék védotakaroinak eltavolitisa-, visszahelyezése egy kapcsolasnak mindsiil. Kocsi
kisorozas esetén két kapcsoldsi potlék illeti meg azt a mozdonyvezetét (motorvonat vezetdt), aki a kapcsolast
végezte.

A kapcsolasi potlek dokumentalasa: a kapcsolasi potlékra valo jogosultsag esetén a kapcsolas elvégzését a
menetigazolvany Megjegyzés rovataban valo bejegyzésen kiviil, az adott dllomdson egysorosan 620 tevékenységi
koddal kell régziteni a menetigazolvany 37. oszlopdaban.

(A 36. oszlopban kell régziteni a megrendel6 azonositora vonatkozo hivatkozast, a 35. oszlopban a szolgadlati
hely kodszamat, a 39. oszlopban az elvégzett kapcsolasok darabszamat) A fentiek alapjan kell a segély-
vonokésziilek illetve az esetleges sziikségkapcsolas(ok) elvegzését is dokumentdlnia a mozdonyvezetének
(motorvonat vezetonek).

A hatdarallomdsokon, illetéleg az orszdaghatar és a kozos hatardallomds kozti vonalszakaszon ideiglenes kiilfoldi
kikiildetést teljesitd vontatdsi utazok kéltségtéritése
21.§

A nem vezérigazgato altal engedélyezett utazasok korébe eso, a hatarallomdsokon, illetéleg az orszaghatar és a
kozos hatarallomas kozti vonalszakaszon ideiglenes kiilfoldi kikiildetést teljesito vontatdsi utazok részére a
munkaltatonal a kikiildetés napjan hatalyos, az ideiglenes kiilfoldi kikiildetést teljesitok devizaellatmanyanak
elszamolasarol szolo utasitasban rogzitett dijszabast kell kovetni.

A munkdba jardssal kapcsolatos utazasi koltségek megtéritése
22.§

Vontatasi utazo munkakori munkavallalok esetén a KSZ 65.9.1. a) és b) pontja szerinti koltségtéritést a
munkaltato 28 Ft/km mértékre egésziti ki.

Ruhaellatas
23.§

A munkavallalo ruhaval térténd ellatasanak szabalyait a Kollektiv Szerzédés 4. sz. melléklete tartalmazza.
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10/4. szamu melléklet
A MAV-START Zrt Kollekitv Szerzédéséhez

Vontatdsi utazoszemélyzet technologiai normaidoi

1.4. A melléklet azon technologiai miiveletek normaiddit tartalmazza, amelyek a vezényelt utazoi munkarendben
Joglalkoztatott munkavdllalok szolgdlatinak kezdete és vége kozé esnek, és amelyeket a II1.4. pontban
meghatdrozott vontatdsi utazo munkakorékben foglalkoztatottak végeznek. Ezeket a normaiddket a szolgalatok
tervezése soran figyelembe kell venni, a vontatasi utazo munkakorékben foglalkoztatottak részére el kell
szamolni.

A jelen mellékletben meghatarozott normaidok egységesen vonatkoznak valamennyi II1.4. pont hatilya ald
tartozo vontatasi utazora, fiiggetleniil attol, hogy melyik szervezeti egység létszamaba tartoznak.

11.4. A Kollektiv Szerzédeés jelen mellékleteben hatarozhatoak meg a technologiai miiveletek normaiddinek fajai,
tipusai és azok megdllapitasanak eljarasi modja, és a 4.1 -4.12. pontban szabdlyozott tevékenységekre vonatkozo
normaidok.

A jelen melléklet 4.13. pontjaban régzitett tevékenységekre vonatkozo normaértékek a KSZ. helyi fiiggelékeiben
dllapithatoak meg.

A normaidék meghatarozasanak modja:

A normaiddket és azok alkalmazasdnak kezdd iddpontjat az illetékes Kozpont vezetdje altal kijelolt személy és a
munkaltatonal reprezentativnak mindsiilé szakszervezete(k) altal kijelolt személy —egyiitt végzett normdzas
alapjan— kézosen hatdarozzak meg. A normaiddvel kapcsolatos vita esetén a normaidé megallapitisara az
tizemeltetési igazgato és a munkaltatonadl Kollektiv Szerzddés kotésére jogosult szakszervezete(k) elnoke(i) altal
kijelolt személyek jogosultak az adott normaiddt megallapitani. Az eljaré személyek a normaidé meghatarozasat
a felek altal kozésen elfogadott arra alkalmas mérdeszkozzel, az adott tevékenység elvégzésére alkalmas
legrividebb idoben kotelesek megallapitani a targyi tevékenység(ek) normaértéket.

A normazast, normaidé modositast barmelyik Kollektiv Szerzédést koté fél kezdeményezheti. A kezdeményezés
nem utasithato el, ha azt a normaidore kihato koriilmény (technologia, hely, kozlekedési lehetiség, stb.)
megvaltozdasa miatt tettek.

I11. 4. Azon vontatdsi utazo munkakorok (amelyekre a normaiddk vonatkoznak)

mozdonyvezeté (FEOR-szam: 84110001),,
mozdonyvezetd gyakornok (FEOR-szdm:84110002)
motorvonat vezeté (FEOR-szam: 84110004)
motorvonat vezetd gyakornok (FEOR-szam: 84110003)

V.
4.1
Szolgdlatba jelentkezés (E 1.sz. Utasitas 1. rész 8.1. —8.3. pont): 10 perc
4.2

Személyes valtdskor (a levalto és levaltott jarmiivezeté személyesen talalkozik, E 1.sz. Utasitas 1. rész 9.3. pont)
a tenyleges (legfeljebb a normaidé szerinti) valtasi ido egyidejiileg jar a levalto és levaltott személyzetnek. Ha a
menetrend 5 percnél rovidebb idé alatt lebonyolitott személyzetvaltist tesz sziikségessé, akkor az E. 1. sz.
Utasitas 9.3.5. pontja szerint kell eljarni

Az allomasi valtasi normaidok:

— villamos mozdony 8perc
— dizel mozdony 10 perc
4.3.

Személyes viltds ingavonat esetén, ha menetiranyvaltas nem torténik, akkor

villamos mozdony 8perc
dizel mozdony 10 perc

Személyes valtas iker motorkocsi, motorvonat esetén, ha menetiranyvaltdas nem torténik, akkor

10 perc
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Amennyiben menetiranyvaltis és személyzetvaltds is sziikségessé valik, (villamos, dizel) akkor ennek az
iddigényét az egyes tevekenységekre megadott normaiddk dsszegzésével kell megallapitani.

4.4,
Uzemen kiviil helyezett (lezdrt) vontatojiarmii iizembe helyezése, szolgdlat elétti vizsgalata (E 1.sz. Utasitds .
rész 9.2., 9.4. pontok):

Mk48

288 15 perc

Mk45

318

328

438

448

478

117; 127 (Bz motor)

Dizel-villamos vonatfiitd kocsi 25 perc

OBB 2016 20 perc

408

418

628

136 (63-12)

416 (63-41)

426 (63-42) 30 perc

MD 35 perc

460 20 perc

430

630

470 (illetve SZ 541, ES64U2 tipusii mozdony valamennyi viltozata)

OBB 1116

OBB 1014

477 (SNCFR EA040)

ZSR 750 25 perc

ZSR 240
ZSR 350 30 perc

434, 414;424 (BV, BDV, BVh mot).
415 (53-41)
425 (53-42) 35 perc

Ha t6bb jarmii tizembehelyezése torténik, akkor tovabbi jarmiivenként a normaidd 5 perccel csokkentett
értéket kell elszamolni.

Ha a mozdonyvezeté szolgalata soran olyan vontatojarmiivet tizemel be, amelyet az adott szolgalata soran
elozdleg 6 helyezett tizemen kiviil, akkor az iizembehelyezési normaidd valamennyi jarmiisorozatra.

10 perc

4.5.
A vonatrajdrds, két vonat kézott dtallas, fékproba, vonatrol vontatasi telepre jards normaidejét - egyeztetve az
érintett tarsszolgalattal - a helyi fiiggelékben kell megallapitani.
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A legrovidebb gépészeti fordulasi idok iranyvalto allomdsokon, ha a vontatojarmiinek nem kell kérbejarnia:

egy egységes iker motorkocsi 5 perc

két egyseges Bz motorkocsi 5 perc

117 (Bz mot). + vezérlokocsi 5 perc
tébbegyseges ikermotorkocsi 10 perc
egy egységes villamos motorvonat 10 perc
ingavonat (117 (Bz), MD motorvonat is) 100 m-ig 10
perc

ingavonat 100 m-en feliil (MD motorvonat is) 15 perc
tébbegységes villamos motorvonat 15 perc

A fordulok tervezésekor az egymast koveté (minden masodik) forduldisok esetén a legréovidebb idét 5
perccel egészségiigyi okokbol meg kell novelni.

4.6.
Tavvezérlési proba:
-ingavonati szerelvényre jards utian : 20 perc

-egy mozdonyvezetovel kiszolgalt két motorvonati egység 6sszezdrdsa utdn:

15 perc

4.7.
Eldfiitesi, illetve eléhiitési idét az E.12.sz. Utasitas 4.2.4. pontja szerint kell megallapitani.

4.8.
Ha a szolgadlat személyes valtassal fejezédik be, akkor a 4.2. pontban foglaltakat kell alkalmazni.

4.9.
Ha a valtas és lejelentkezés helye kozott nagyobb tavolsag van, akkor a 4.13.4. pont szerinti normaidéket kell
alkalmazni.

4.10.
Vontatojarmii iizemen kiviil helyezése a szolgalat végén jarmiivenként (E.l.sz. Utasitas I. vész. 11.2., 11.4.
pont): 5 perc
-ingavonat, vagy tobbegységes motorvonat lezarasa, ha iranyvaltds is sziikséges
15

perc

villamos motorvonat egy egység 15 perc

minden tovabbi villamos motorvonat egység 10 perc
4.11.
Lejelentkezés (E.1.sz. Utasitas I. rész. 8.5. pont): 10 perc

Ha az utasitasban rogzitett lejelentkezéskori teendokre, az Eseménykonyvi jelentéstételre az eldirt
normaido - a bekovetkezett baleset, rendkiviili esemény miatt - nem elegendo, a téenylegesen sziikséges ido
szamolhato el a mozdonyfelvigyazo igazolasa alapjan.
Ha a szolgalatban tobb sebessegmérd-ora szalag (elektronikus adatrogzitojii jarmiiveken boriték keriil
leadasra, tovabbi
sebességmérd-ora szalagonkent 3 perc
boritékonként 2 perc

4.12.

Iranyvaltasi normaide: iranyvalto allomason, egy mozdonyvezetovel kiszolgalt alabbi jarmiivek esetén az
iranyvaltashoz sziikséges gépészeti miiveletek elvégzésének idotartama (ha a vontatojarmiivel nem kell
korbejarni). Nem tartalmazza a fékproba iddtartamat.
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Vontatojarmii tipus Normaidio
Egyegységes 136, 416,426, (6312, 6341, 6342)
Kétegységes Bz motorkocsi 10 perc
Bz IP mot + Bz IP vezérlokocsi

Egyegységes 415, 425 (5341, 5342),

5 perc
Kétegységes 415, 425 (5341, 5342) 7 perc
Kétegységes 416 (6341) 15 perc
Kétegységes.426 (6342). 12 perc
Haromegységes 415,425 (5341, 5342) 9 perc
a tobbi esetben 10 perc

Az 415,425 (5341 és5342) tovabbi normaiddi (két egységnél, illetve két mozdonyvezetd jelenléte esetén)

Osszezdrds Menetirany marad | 10 perc
Menetirany fordul | 15 perc

Szétvdldas 5 perc

Segély vonokésziilék Felszerelés 20 perc
Leszerelés 15 perc

Harom egység dsszezardsa illetve szétvalasa esetén 5-5 perccel kell megnévelni a normaidat.
A forduldk tervezésekor egy szolgdlaton beliil az irdnyvdltdsi normaiddt 3 oranként meg kell novelni 5 perccel
egészseégligyi okokbol.

Ha a szolgadlatba jelentkezo, illetdleg a szolgadlatbol lejelentkezé mozdonyvezetd helyett a 4.4 - 4.7. és 4.10. pont
szerinti teenddket, vagy azok egy részét masik, a megfelels jarmiivezetsi képesitéssel rendelkezd dolgozo végzi el
a jarmiivezetokre eldirtak szerint, akkor az elobbi dolgozo részére csak a ténylegesen elvégzett tevékenységhez
tartozé normaidd, és az egymds kozotti szolgdlat dtaddashoz a 4.2. ill. a 4.3. pont szerint szamolhaté el normaidd.

Fordulo (kozbensd) vontatasi telepre/rél be/kijaro mozdony személyzete részére valamennyi értelemszerii
normaidot el kell szamolni.

Az iizemi rendben eldirt tevékenységek iddsziikségletének fliggvényében a helyi fiiggelékben kell megallapitani a
normaidét azokra az esetekre, amelyekben a jarmiivezetd nem személyesen jelentkezik a mozdonyfelvigydazonal
(E.1.sz. Utasitas I. rész 8.5.3. pont).

A gbzmozdonyok és kazankocsik személyzetének valamennyi idénormadjat - a fenti elvek szerint - helyi
fliggelékben kell meghatarozni.

4.13.

Helyi Fiiggelékekben normazando technologiai miiveletek

Ha egy allomasra, telephelyre, viszonylatra tobb Helyi Fiiggelékben rogzitve vannak normaidék, akkor azoknak
azonos értékiieknek kell lenniiik.

Az alabbi technologiai miiveletek normaidoit a KSZ Helyi Fiiggelékeiben kell rogziteni.

A normaidck egyértelmii meghatarozasahoz a kévetkezé definiciokat kell alkalmazni:

4.13.1.Kijardsi miiszaki normaidd: vontatojarmiivel a vontatojarmii telephelyen beliili barmely ponttol
(tizembehelyezési-, atvételi pont) a vonat indulasi pontjdig tértend eljutishoz sziikséges ido. Tartalmazza még a
rdakasztdashoz sziikséges idot is. Nem tartalmazza a fékproba megtartasihoz és a tavvezérlési proba
megtartasahoz sziikséges idot.

Egy telephely és egy allomads kozott — kiilonbdzo tavolsagok esetén — t6bb, maximum négy kijarasi normaidd
értéket lehet megadni. Egynél tobb iddertéek esetéen meg kell jelolni, hogy melyiket milyen esetben kell
alkalmazni.

53



4.13.2. Bejardsi miiszaki normaidd: dallomdasrol vontatojarmii telephelyre torténd bejaras esetén vontatojarmiivel
torténo eljutashoz sziikséges ido. Tartalmazza a leakasztashoz sziikséges idot is. Nem tartalmazza az iizemanyag
vételezési idot, és az iizemanyag vételezo helyhez torténd eljutasi idot.

Eqgy telephely és egy dllomds kozott - kiilonbozd tavolsdgok esetén — tobb, maximum négy bejdrdsi normaidd
értéket lehet megadni. Egynél tobb idderték esetéen meg kell jelolni, hogy melyiket milyen esetben kell
alkalmazni.

4.13.3.Korbejardsi miiszaki normaidok: egy vonat érkezésének helyétél a vontatojarmiivel a fordulo vonat
szerelvényére torténd atallashoz — az induldsi pozicio felvételéig - sziikséges ido. Tartalmazza a leakasztas,
rdakasztds idotartamat is. Nem tartalmazza a fékproba idotartamat.

Egy dllomasra maximum két korbejarasi, atallasi normaido értéket lehet megadni. Két idoerték esetén meg kell
jelélni, hogy melyiket milyen esetben kell alkalmazni.

4.13.4.Eljutdsi normaiddk a szolgdlat elején, végeén és kozben: a feljelentkezési ponttol a vontatojarmiiig, vagy
az onkoltséges vonatig torténd eljutashoz, illetve visszajutashoz sziikséges ido. Az eljutds torténhet gyalog, vagy
kozlekedési eszkozzel (auto, BKV).

Eljutasi normaidének vontatojarmii telephelyen beliil egy értéket, telephelyrdl dllomdsra és vissza egy értéket,
dllomasi teriileten beliil egy értéket lehet megadni. A 0 perces gyaloglasi iddket is fel kell tiintetni.

4.13.5.8zdllashelyre jutds normaideje: a vontatojarmii lezardsi, datadasi ponttol a szallashelyig torténd eljutds
idétartama. Ugyan ez az id6 érvényes a szallashelytol a vontatojarmii beiizemelés, vagy datvétel helyéig torténd
eljutasra is.

4.13.6.Uzemanyag vételezéssel kapcsolatos normaidék:
Uzemanyag vételezési normaidd: iizemanyag vételezés céljabol dizel vontato-jarmiivel az iizemanyag veételezési
helyre torténd érkezéstl az onnan torténd induldsig sziikséges iddtartam egy vontatéjarmiire vonatkozdan.

Uzemanyag vételezési normaidé tobblet: az iizemanyag vételezés miatt felmeriilé tobblet ki-bejardsi id6. Azokon
a telephelyeken meriil fel, ahol az iizemanyag vételezési hely nem esik utba a ki-bejaraskor ezért tizemanyag
vételezés esetén a vételezo helyhez torténd oda- és visszajutas tébblet ki-bejardasi idot igényel.

A 4.13.6. pontban szabalyozott normaidoknél figyelemmel kell lenni az E.l.sz. Utasitas I. rész. 11.1., 11.3,,
11.4.pont rendelkezéseire.

4.13.7.Egyéb meghatdrozdsok:

Tolato mozdonyok kezelésére csak abban az esetben, meghatarozott tolatasi helyeken, és mozdonysorozatokra
adhato helyi fiiggelekben legfeljebb 30 perc, ha a mozdonyon ket gépvizsgalat kozott is sziikség van
karbantartasi jellegii tevékenységre és ennek biztonsagos elvégzési feltételei adottak. A tevékenység részletes
szabalyait az iizemi rendben kell meghatarozni.

A bejaro mozdony bejarasi normaidejét a helyi fiiggelékben kell megallapitani. Itt kell meghatarozni a javitas, és
a vizsgalatok megrendelésének normaidejét is.

A hordozhato radio berendezéssel felszerelt jarmiivek, a szolgalati mobiltelefonok, palyatelefonok felvételének,
probajanak és leaddasanak idoigényeét, sziiksegességét a helyi fiiggelékben kell meghatarozni.
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11. szamu melléklet

A MAV-START Zrt Kollekitv Szerzédéséhez

»A teriileti jarmiibiztositdsi kozpontok és a vasuti jarmiijavitds szervezetében (Szolnok) foglalkoztatott
munkavillalékra vonatkozo kiilon rendelkezések

Munkaidokeret

L§

Legalabb kéthavi (8 heti) munkaiddkeretben kell foglalkoztatni a teriileti jarmiibiztositasi kozpontok és a vasuti
jarmijavitas szervezetében (Szolnok) foglalkoztatott

a) két- és tobbmiiszakos munkarendii munkavallalokat,

b) nyujtott miiszakos munkarendt munkavallalokat,

€) nygjtott allandé nappalos munkarendii munkavallalokat,

d) gépjarmiivezetoket,

e) rugalmas munkaid6-beosztast alland6 nappalos munkavallalokat,

f) megszakitas nélkiili munkarendii munkavallalokat
Helyi fiiggelékben legfeljebb haromhavi (12 heti) mértékig lehet eltérni valamennyi munkakorben.
Két, illetve haromhavi munkaidékeret alkalmazasa esetén a munkaiddt a feladatokhoz igazoddéan — egy havi
id6tartamra — gy kell beosztani, hogy két egymast koveté honap kozotti munkaidé-mennyiségbeli eltérés még a
munkaidé-beosztas modositasa esetén sem haladhatja meg a 36 6rat.”

Atvezénylési dij
2.§

A KSz 31.§ 2.b) pontja szerinti megallapodas esetén a munkavallalot modositott szolgalatonként 2 000 Ft
rendkiviili atvezénylési dij illeti meg.

A rendkiviili munkavégzés dijazdsa

3§

Rendkiviili munkavégzés esetén a munkavallalot a rendes munkabérén feliil az alabbi mértéka potlék illeti meg:

0- 50  oraig: 50%
51 — 150  oraig: 75%
151 — 250  oraig: 100%
251 — 300 oraig: 120%

A 300 oras rendkiviili munkaidé mennyiségbe valamennyi rendkiviili munkaidé tartama beszamit.

A 40.§ 1. pontjanak c) és d) alpontjaban felsorolt rendkiviili munkavégzések dijazasara az Mt. vonatkozd
rendelkezései az irdnyadok azzal a kivétellel, hogy a 250 o6ra felett elrendelt rendkiviili munkavégzésre a
41. § 1. pontban foglalt potlék mérték vonatkozik.

Tobbhavi munkaiddkeret alkalmazasa esetén a munkaiddkereten feliili rendkiviili munkavégzést az alkalmazott

munkaiddkeret végén kell megallapitani €s elszamolni. Valamennyi egyéb rendkiviili munkavégzést a
felmeriilésiik honapjaban kell elszamolni.
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Mentési és helyredllitasi potlék
4.§
1. Kar-elharitasi- és mentési munkalatokat kiilon megbizas alapjan ellatdé munkavallalot potlék illeti meg a
riasztastol a telephelyre torténd visszaérkezésig terjedd idotartamra.

2. A po6tlék mértéke a munkavallalo alapbérének 10%-a.

3. Nem illeti meg az e §-ban foglalt pétlék a munkavallalot, ha kar-elharitasi, illetéleg mentési feladatat
készenlét (ligyelet) keretében latja el.

Ejszakai potlék
5§

Amennyiben a munkakezdés 05.30 és 06.00 ora kozott kezdddik — a munkaba jarast figyelembe véve — erre az
iddszakra nem illeti meg a munkavallalot éjszakai potlék.

Bagolymiiszak potlék
6.§

Amennyiben az egyéb munkarendben (KSz 29.§ 1.2. pont i) alpont) foglalkoztatott munkavallalé éjszakai
munkavégzése egymast kovetden legalabb kettd, de legfeljebb 6t éjszakara vonatkozik, a munkavallalot az
¢jszakai miiszak idejére 60% muszakpotlék illeti meg (,,bagolymiiszak™)

Amennyiben a munkakezdés 05.30 és 06.00 o6ra kozott kezdodik — a munkaba jarast figyelembe véve — erre az
iddszakra nem illeti meg a munkavallalot miiszakpotlék.

Szakmunkds kiilon dijazdsa szakmunkds-tanulo oktatdasdért

7.§

Ha a kozépfoki nappali tagozatos szakképzésben részt vevé tanuldo az évkozi és nyari gyakorlatat a
szakiranyanak megfelelé végzettséggel és legalabb két éves gyakorlattal rendelkezé személy mellett t6lti el, a
tanulo felligyeletét — kiilon megbizas alapjan — ellatdé szakembert (patronalé munkavallalot) neveld, oktatd
tevékenységéért, az ilyen tevékenységre forditott id6 aranyaban,

> egy tanul6 feliigyelete esetén alapbérének 12,5%-at,
> két tanuld feliigyelete esetén alapbérének 25,0%-at

kitevo oktatdsi potlék illeti meg, melyet a szakképzési hozzajarulas terhére a havi munkabérével egyiitt kell a
munkavallal6 részére kifizetni.

Villalati gépjdarmiivek rendszeres vezetésének potléka

8.§
1. Az lizemi gépjarmiivet lizemben tartd szervezeti egység vezetdje, ha az adott gépjarmili vezetésére

fofoglalkozasi  gépjarmiivezetdt nem  foglalkoztat, munkavallalojaval —megallapodhat, hogy
munkakorének ellatdsa mellett gépjarmii-vezetési feladatot is rendszeresen ellat.
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Ennek feltételei a kovetkezok:

a) a munkakor vagy feladat ellatasa ezaltal gazdasadgosabb, és
b) a munkavallalonak az adott jarmiikategdriara érvényes vezet6i engedélye van.
2. A munkavallalot az igazoltan teljesitett km utan — fiiggetleniil a vezetett gépjarmil tipusatol — 4,20 Ft/km

vezetési potlék illeti meg.

3. A jogszabaly altal kizarolag féfoglalkozasu gépjarmiivezetd részére biztositott potlék, illetve dijazas a
sajat munkakore ellatasa mellett gépjarmiivezetéssel megbizott gépjarmiivezet6t nem illeti meg.

4. E paragrafus rendelkezéseit kell alkalmazni abban az esetben is, ha a munkavallalo altal vezetett
gépjarmiivet a MAV-START Zrt. bérli.

A gépjarmiivezetdk elismerése

9.§
A kozuti gépjarmiivezetdk részére a balesetmentes kozlekedésért az alabbi jutalmakat
kell kifizetni:

250.000km ... 15000 Ft
500.000km ... 30000 Ft
1.000.000 km ... 45000 Ft
1.500.000 km ... 60000 Ft

Belfoldi kikiildetést teljesité munkavillalo utazdsi idejének dijazdsa
10.§

Ha az 1992. évi XXII. tv (Mt.) 105.§ (7) bek. szerint szamitott utazasi idé6 a munkavallal6 munkaid6-beosztasa
szerinti munkaidén kiviil esik, az utazasi idére a munkavallalot személyi alapbére 80%-a illeti meg.

Tanulmanyi munkaidé-kedvezmények
11.§

Munkaltatoi kijelolés (kotelezés) alapjan a nem iskolarendszerti képzésben részt vevé munkavallalét — az Gn.
,,bentlakasos” (nappali tagozatos) tanfolyamok kivételével — az alabbi munkaidé-kedvezmény illeti meg:

a) alapfoku képesités megszerzéséhez 1 munkanap szabadido.
b) kozépfoku képesités megszerzéséhez 2 munkanap szabadido.
c) fels6foku képesités megszerzéséhez 3 munkanap szabadidd.

A vizsganap a munkaidd-kedvezménybe nem szamit be.
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Potszabadsig
12.§

A 60 év feletti, illetve a targyévben a 60. életévét bet6ltd nem nyugdijas munkavallalét egy munkanap
potszabadsag illeti meg.

Vegyes rendelkezések
13.§

A jelen melléklet személyi hatalya nem terjed ki:

a) kocsivizsgald

b) miszaki miivezetd

c) féklakatos

d) altalanos karbantart6 (Balatonfenyves GV)
munkakorben foglalkoztatott munkavallalokra.
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11/1. szamu melléklet
A MAV-START Zrt Kollektiv Szerzédéshez

Bérruha Szabalyzat
a vasuti jarmiijavitds szervezeténél

1. Altalanos rendelkezések

A bérruha szabélyzat teriileti, személyi hatalya kiterjed a MAV-START Zrt. Vasuti Jarmiijavitds szervezet -
Szolnoki Jarmijavitd, Villamos Gépjavitds Békéscsaba - (tovabbiakban: Munkaltatd) valamennyi
munkavallaldjara.

A bérruha szabélyzat idébeli hatalya megegyezik a MAV-START Zrt Kollektiv Szerzédésének idébeli
hatalyaval.

2. Jogosultsag, viselési ido

A bérruhara a fenti munkavallaléi kor jogosult. A bérruha rendszer bevezetéskor a MAV START Zrt.
Vastutijarmi Javitas szervezeti alkalmazasaban all6 munkavallalok 0j készitési ruhara jogosultak. A bérruha
természetébol kifolyolag védoéruhazatként funkcional, ezért nincs kihordasi ideje. Elhasznalodas esetén a
Szolgaltatonak csere ruhat kell biztositani a munkavallalo szamara. Ez torténhet:

Egyéni véddruha esetén (langallo - vilagosabb zo61d, savallo - kék) védelmi képesség elvesztése esetén a
munkaltaté koltségére, a csere automatikusan megtorténik.

Védelmi képesség elvesztése miatt.

Valamennyi tipusu ruha esetén szolgaltatoi hiba esetén dijmentesen. ( Pl.:anyaghiba )

A csere ruhazat lehet 0j, vagy bekoptatott.

VVV V

3. Ruhazat igénylése, kiszolgaltatasa
A ruhadarabok méretének meghatarozasa, megvaltoztatasa a munkavallalo egyetértésével torténhet.

A ruhaféleségek megfeleld mindségben torténd biztositasarol a sziikséges jelzéssel torténd ellatasarol a beszallitd
tovabbiakban Szolgaltaté gondoskodik.

A munkavallalé méretadatainak helyességét igényléskor a Szolgaltato feliilvizsgalja. Az igényelt ruha
munkakorhéz rendelt védelmi képességét, és a méretszamot a munkahelyi vezetd, illetve az igényjogosult
munkavallalo koteles ellendrizni.

A munkavallalo testméretének Iényeges valtozasa esetén, a munkavallald értesiti a munkahelyi vezet6jét és
annak cserére vonatkozd engedélyével felkeresi az adott Telephely bérruha {igyintézéssel megbizott
munkavallalgjat, aki intézkedik a Szolgaltato felé a megfeleld méretli ruha biztositasarol és a nem megfeleld
méretii valamint a nem megfeleld allapotl ruha visszavételérol.

A ruhaiigyintéz6 értesiti a munkavallalot, aki az értesitésen megjelolt idopontban kdteles megjelenni a ruha
atvételéért.

A ruha atvételekor a ruha taroldsara rendszeresitett szekrény kulcs, a bérruha rendszer hasznalatanak szabalyai is
atadas-atvételre keriilnek.

Amennyiben a munkavallalé bizonyitottan a sajat hibajabol nem jelentkezik ruhazataért, ruhajat nem veszi
hasznalatba, munkaltatoi jogkorgyakorld jogosult a munkavallalét a tovabbi munkavégzéstdl eltiltani.
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4. Ruhazat viselése, karfelelsség
A munkavallalot a jogosultsaganak megfelelden a mellékletben meghatarozott garnitra ruhazattal kell ellatni.

A munkavallalot a részére kiosztott ruhazatban keletkezett nem rendeltetésszer(i hasznalatbol eredd kar esetén az
Mt. 171.§ 1. bek, elvesztése esetén az Mt. 179.§ 3. bek szerint anyagi feleldsség terheli (teljes karfeleldsség).

......

munkavallalot kartéritési kotelezettség, amennyiben a vezetd nyilatkozik arrdl, hogy a munkavallald részérdl
nem volt vétkes kozrehatas a ruha rongalédasaban.

Fizetend6: A négy éves rendszerbe allitasi id6b6l hatra 1év6é honapok szama osztva 48-al, szorozva a ruha
szerzOdés szerinti értékével. A munkavallalo kérésre a ruhatigyintézo tajékoztatast ad.

5. Jogosultsag megsziinése
Munkakor valtozas esetén:

A munkavallal6 a hasznalataban 1év6 ruhazatot a Telephely bérruha tigyintézéssel megbizott ligyintézéjének adja
le, ha az U munkakoérben nem jogosult bérruha ellatasra, vagy mas tipust elldtidsra jogosult, vagy a
hasznalataban 1év6 ruhadarabok nem alkalmasak az 1j munkakor ellatasara. A ruhdzat leadasarol jegyzokonyv
késziil.

Ha az j munkakoérben bérruhazatra jogosult jelen szabalyozas szerint kell eljarni.

Ha a munkavallalé munkaviszonya barmely okbdl megsziinik a munkavallalo koteles a valamennyi hasznalatban
1év6 ruhazataval leszamolni, (koteles a kilépési eljaras keretében leadni.)

6. Bérruhaként az alabbi ruhadarabok rendszeresitettek:
- pélo
- dzsekis fels6

- melles nadrag

7. Munkavallalé kotelezettségei

Munkavallalé koteles
a) Az altala hasznalt ruhat hetente a munkaltatonal elhelyezett taroloban mosas céljara atadni,
b) A ruhdban természetes elhasznalodas folytan beallt hibakat jelenteni.(Ruhaiigyintézének)
€) A ruha megrongalodasat, sériilését, megsemmisiilését —ideértve annak elvesztését is- haladéktalanul

jelenteni koteles — a Telephely ruhaiigyintézéssel megbizott munkavallalojanak — kar téritési
kotelezettség mellett. A jelentési kotelezettség elmulasztasa a kartéritési mentesség elvesztését vonja
maga utan.

d) A munkavallalé a ruha tarolasara szolgald helyét, helyzetét nem valtoztathatja meg.

Munkavallalo koteles a ra iranyadd munkaidd kezdetét megelézben a tarold szekrényben elhelyezett ruhat
felvenni ( kivételt képez a polo viselése ), és rendeltetésszerlien hasznalni. Munkavallald a munkaidé alatt
kizaroélag a részére kiutalt munkaruhaban tartézkodhat.

A munkavallal6 csak a részére kiszolgaltatott ruhdzatban teljesithet szolgalatot, melynek szabalyszerti viselését a
kozvetlen vezetdje koteles ellendrizni.
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A fenti szakasz megsértése esetén a munkaltatdéi jogkorgyakorldo kotelezi munkavallalét a munkaruha
hasznalatara. Amennyiben munkavallalé a munkaruhajat nem veszi hasznalatba, munkaltatéi jogkorgyakorld
jogosult a munkavallalot a tovabbi munkavégzéstél eltiltani. Az eltiltas hatalya alatt 4116 munkavallal6 koteles a
telephelyet haladéktalanul elhagyni, ezen idészak fizetetlen, igazolt tdvollétnek mindsiil.

Munkavallald6 nem jogosult a munkaruha személyes célti hasznalatira. A munkavallald6 a munkaruhat a
kikiildetés kivételével a Telephelyen kiviil nem hasznalhatja, haza nem viheti. Mivel a bérruha, a bérleti
szerz6dés lejartaig a Szolgaltatd tulajdonat képezi a szerz6dés szegéssel okozott karért a munkavallald felel.

Az b-d pont esetén a felel6sség megallapitasaval jegyz6konyvet kell felvenni, és a munkavallalo részére az
hasznalhatatlannd valt / eltint / megsemmisiilt ruhdzat helyett ujat kell kiszolgalni. Amennyiben a rongalddas a
munkavallalonak felréhato a javitasi koltség a munkavallalot terheli.

A munkavallalénak fel nem rohat6 javitasi koltséget a MAV-START Zrt. viseli. Kisebb javitasi munkakat a
mosoda a mosas alkalmaval elvégez. Ezért el6fordulhat, hogy a ruha nem keriil vissza a mosasra valo elviteltdl
szamitott egy héten beliil a munkavallalohoz. (Pl. gomb felvarras, vagy kisebb javitas).

Amennyiben a ruhazat gyartashiba miatt hasznalhatatlanna valik, vagy a munkavallalo részére kiadott ruhazat
hasznalhatatlanna valik, jegyz6konyv felvétele mellett be kell vonni, a munkavallalo részére tjat kell biztositani.

8. Bérruhazat mosatasa:

A ruhék rendben tartasat, (mosatas, elszakadt ruhak varratasa, ruhak javitasa) a Munkaltatd a szolgaltatd Gitjan
szerz6dés keretében biztositja. A Szolgaltatd minden héten egy alkalommal a szennyes ruhat elszallitja a
mosodéba ¢és a tiszta mosott ruhat pedig visszahelyezi a munkavallal6 szekrényébe. Amennyiben a szallitas napja
valtozik a munkaltatd értesiti a munkavallalét. A szekrények elhelyezkedésérdl a munkaltatd tdjékoztatja a
munkavallalokat.
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11/2. szamu melléklet
A MAV-START Zrt Kollekitv Szerzédéséhez

Az egyes munkakérokben biztositandé munkaruha ( bérruha ) a vasiti jarmiijavitas szervezeténél

f_—; ol =2
HEIHEE
FEOR Munkakérok Szervezet glzlslEl7F
Szellemi Garnitira db/f6
31390019 Gyartastervezo 1. \AN 2 2|2
21390034 Gyartastervez0 I1. VJJ 2 2|2
21180024 Hegesztési szakértd Fomérnokség/VIJ 21212
21180008 Jarmu fokonstruktor V. 2 2] 2
21180017 Jarmiikonstrukcios szakértd 1. VJJ. 2 2|2
31350002 Minéségellendr 1. AME 3 2 |2
31350001 Mindségellenér 11 AME 3 2|2
21370003 Min6ségellendrzési koordinator AME 3 2|2
31160002 | Miiszaki atvevé 1. AME 3 2 |2
21180012 | Miiszaki atvevé I AME 3 2|2
31160003 Miiszaki atvevé-munkafelvételi eldadod VJJ 2 2|2
31160004 Miiszaki atvevé-munkafelvételi szakeldado | VIJ 2 2|2
14190022 Miiszaki szolgaltatis vezetd VJJ 2 2 |2
31610016 Miivezetd 1. V) 2 2] 2
31610024 Miivezeto I1. Vi) 2 2] 2
31610017 Norma és munkafelvételi irodavezetd VJJ 2 2|2
36390007 Normatechnologus eléado 1. VJJ 2 2 |2
31610007 Raktarvezetd VJJ 2 2|2
13120005 Termelési egység vezetd VJJ 2 2 ]2
31610019 Termelésiranyitéasi koordinator 1. VJJ 2 2 | 2
31610020 Termelésiranyitasi koordindtor II. VJJ 2 2 ]2
31610021 Termelésiranyitasi koordindtor III. VJJ 2 2 ]2
21390036 Teriileti infrastruktira koordinator VJJ 2 2|2
21180020 Uzemi mérnok 1. V) 2 2|2
21180018 Uzemi mérnok I1. Vi) 2 212
31590001 Uzemi programozo VJJ 2 2 ]2
31390018 Uzemi technikus VJJ 2 2|2
21180023 Uzemi vezetémérndk VJJ 2 2 | 2
31610013 Vasttiizem vezetd V] 2 2 | 2
31150004 Vegyésztechnologus 1. VJJ 2 2] 2
31150003 Vegyésztechnologus 11 VJJ 2 2|2
31630004 Védelmi szakel8ado 1. V] 2 2 | 2
29100475 Védelmi szakel6ado I1. V] 2 2|2
Fizikai Garnitira db/fé
83290004 | Alkatrész mosoberendezés kezelé 1. Vi) 3| | [2]2
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83290003 Alkatrész mosoberendezés kezeld 11. VJJ 3 2|2
92390001 Altalanos betanitott munkés \AN 3 2|2
73210011 Betanitott jarmiilakatos \AN 3 2|2
73230002 CNC megmunkalo VJJ 3 212
73230001 CNC megmunkalo csv. VJJ 3 2 |2
81510001 Csapagyontd \VAA 3 2 |2
79190003 Csapagyszereld VJJ 3 2|2
73310007 Dizelmotor szereld VJJ 3 2|2
81520003 Egyéb feliilet el6készitd, szemcseszord VJJ 3 2|2
73410008 Elektromiiszerész VJJ 3 2|2
73410002 Elektromiiszerész csv. VJJ 3 212
73410003 Elektronikus berendezés miiszerész VJJ 3 2|2
75290007 Epiilet karbantart6 VJJ 2|2
73210004 Féktechnikai lakatos VJJ 3 212
73210012 Féktechnikai lakatos csv. VJJ 3 212
73230003 Forgacsol6 csv. \AN 3 2|2
73230005 Forgacsold 1. VJJ 3 2|2
73230004 Forgacsold I1. VJJ 3 212
83290002 Gépkezel6 csv. \VAA 3 2|2
83290005 Gépkezeld 1. \VAA 3 2|2
83290006 Gépkezeld I1. VJJ 3 2|2
73210002 Géplakatos csv. VJJ 3 2|2
73210007 Géplakatos 1. \VAA 3 2|2
73210005 Géplakatos II. VJJ 3 212
73250002 Hegeszto csv. VJJ 212
73250004 Hegeszt6 1. \VAA 2|2
73250003 Hegeszt6 I1. \VAA 2|2
83290001 Hegeszt6robot kezeld VJJ 3 212
73210003 Jarmi szerkezeti lakatos csv. VJJ 3 2|2
73210008 Jarmi szerkezeti lakatos 1. VJJ 3 2|2
73210006 Jarmi szerkezeti lakatos II. VJJ 3 212
91140006 Jarmiimos6-miihelytakarito VJJ 3 212
91140005 Jarmiimos6-miihelytakarito csv. \AN 3 2|2
73310017 Jarmiiszerel$ betanitott munkas VJJ 313 2|2
73410004 Jarmivillamossagi szerel6 csv. VJJ 3 2|2
73410012 Jarmivillamossagi szereld 1. VJJ 3 2] 2
73410009 Jarmivillamossagi szereld II. VJJ 3 2 ]2
84240001 Kiszolgalasi csv. VJJ 3 2|2
84120004 Kocsirendez6 VJJ 3 2|2
73330001 Ko6tottp. motor, erdatv.ber.szereld VJJ 3 2 ]2
81520002 Miianyag bevond VJJ 3 2|2
92230004 Raktarkezel 1. VJJ 3 2|2
92230002 Raktarkezeld 11. VJJ 3 2|2
84190004 Sajat hasznalati mozdonyvezeto VJJ 3 2] 2
73220001 Szerszamkészitd VJJ 3 2|2
73210009 Szerszamlakatos \YAA 3 2 |2
91120009 Takarito VJJ 2|2
84190002 Tolatasvezetd VJJ 3 2 |2
84190003 Tolopad kezeld \YAA 3 2 |2
73260002 Tiizikovacs VJJ 2|2
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73260001 Tizikovacs csv. VJJ 3122
72210001 Vasuti jarmi asztalos csv. \AN 3 2|2
72210003 Vasuti jarmi asztalos 1. \AN 3 2|2
72210002 Vasuti jarmi asztalos II. VJJ 3 2 |2
75290003 Vasuti jarmi csészereld csv. VJJ 3 2|2
75290008 Vasuti jarmii csdszerelo 1. VJJ 3 2|2
75290005 Vasuti jarmii csészereld I1. VJJ 3 2|2
73270003 Vasuti jarmi fényezo csv. VJJ 3 2|2
73270005 Vasuti jarmii fényezo 1. \VAA 3 2 |2
73270004 Vasti jarmi fényez6 11. \YAN 3 2 |2
72240001 Vasuti jarmii karpitos csv. VJJ 3 2 |2
72240003 Vasuti jarmi karpitos 1. VJJ 3 2|2
72240002 Vasuti jarmii karpitos 11. \VAA 3 2|2
73310005 Vasuti jarmiiszereld csv. VJJ 3 212
73310009 Vasuti jarmiiszereld I1. VJJ 3 212
73410005 Villamos motortekercseld csv. \AN 3 2|2
73410013 Villamos motortekercseld 1. VJJ 3 2] 2
73410010 Villamos motortekercseld 11. VJJ 3 2 |2
73410006 Villamos prébatermi diagnosztikus \AN 3 2|2
73410001 Villamos probatermi diagnosztikus csv. \AN 3 2|2
73410011 Villamosgép szereld VJJ 3 2|2
73410007 Villamosgép szereld csv. VJJ 3 2|2
75240002 Villanyszereld VJJ 3 2|2
75240001 Villanyszerel§ csv. VJJ 3 212
75210002 Viz-gazszerel VJJ 3 212
75210001 Viz-gazszereld csv. VJJ 3 2|2
79190004 Vontat6 jarmii izembehelyezo6 1. VJJ 3 2|2
79190002 Vontat6 jarmii izembehelyez6 1. VJJ 3 212
Megjegyzés: Fizikai munkakoérokben, amennyiben az egyéni kockazatértékelések alapjan indokolt, 2

garnitira munkaruha és 2 garnittra sav-, lugallé véddéruha, vagy langalld védoruha illeti meg a
munkavallalot.
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11/3. szamu melléklet
A MAV-START Zrt Kollekiitv Szerzédéséhez

Az egyes munkakorokben biztositandé munkaruha és azok viselési ideje
a Jarmiibiztositasi kozpontokban

T % o | € 122
58 |88 =3 o0 NS
- ES |[£88|33| S | 25
FEOR Munkakdrok =3 |2 % I Z 2 ?%
£8 (232|538 2 | &8
O 2] O [e] Hel
LS |28l 82| 2 | €5
::Mc g = =5 'é =
g g =] 3
g 2 | B
Szellemi Kihordasi id6: negyedév/1 db
31610015 Gépészeti diszpécser 4 4 4 4
21180015 Gépészeti miiszaki szakérto I. 4 4 4 4
21180013 Gépészeti vezetdomérnok 8 8 4 4
29100440 Gyakornok (mérnok) 4 4 4 4
21180016 Jarmt reszortos 4 4 4 4
21180019 Jarmi technologus 8
13120003 Jarmiibiztositasi kozpontvezetd 8 8 4 4
41140001 Kocsitisztitasi atvevo iigyintézd 4 4 4 4
21370004 Mindségiranyitasi szakeldado 1. 8 8 4 4
21370007 Minéségiranyitasi szakértd I. 8 8 4 4
36390009 Miiszaki el6ado 1. 4 4 4 4
31390014 Miiszaki szakel6ado 4 4 4 4
31610016 Miivezetd 1. 4 4 4 4
41310003 Raktarozasi el6add 4 4 4 4
31610007 Raktarvezeto 4 4 4 4
31610018 Részlegvezetd 4 4 4 4
36230047 Teriileti anyagigény koordinator 12
21390036 Tertileti infrastruktiira koordinator 4 4 4 4
13120006 Teriileti mihelyvezetd 8 8 4 4
41190002 Tisztitasi atvevd eléadd 4 4 4 4
21180020 Uzemi mérndk 1. 4 4 4 4
Fizikai Kihordasi ido: negyedév/1 db
73410014 Akkumulator kihordo6 telep kezeld 2 2 4 4
92390002 Altalanos segédmunkas 2 2 4 4
92390001 Altalanos betanitott munkés 2 2 4 4
75290006 Altalanos karbantarto I. 2 2 4 1
75290004 Altalénos karbantartd 1. 2 2 4 4
73310013 Baleset elharité jarmiiszereld 1. 2 2 4 4
73310006 Baleset elharitd jarmiiszereld I1. 2 2 4 4
73210010 Betanitott féktechnikai lakatos 2 2 4 4
73210004 Féktechnikai lakatos 2 2 4 4
73230004 Forgacsolo II. 2 2 4 4
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83290005 Geépkezeld 1. 4 4 1 7
83290006 Gépkezeld 11 4 4 4 7
91140006 Jarmiimoso6-mithelytakaritd 4 4 4 2
73310017 Jarmiiszerel6 betanitott munkas 2 2 4 4
73310011 Jarmiiszereld 1. 2 2 4 4
73310008 Jarmiiszereld I1. 2 2 4 4
73310016 Jarmiiszereld 111 2 2 4 4
79190001 Laborans 4 4
73340002 Mechanikai miiszerész 2 2 4 4
73230006 Padlo alatti kerékesztergalyos 2 2 4 4
92230004 Raktarkezeld 1. 4 4 4 4
92230002 Raktarkezeld I1. 4 4 4 4
84190004 Sajathasznalati mozdonyvezetd 2 2 4 4
84120005 Telepi rendezd, valtokezeld 4 4 4 4
73310010 Vegyi elharit6 jarmiiszereld 2 2 4 4
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12. szamu melléklet
A MAV-START Zrt Kollekitv Szerzédéséhez

A helyi fiiggelékben szabalyozhaté kérdések

A helyi fiiggelékben szabalyozhato kérdések kiilonosen:

1.§ A HF megkotése

Tartalma: A helyi fiiggeléket a munkaltatd nevében a munkaltatd jogkodrgyakorlas szerint elhatarolt szervezeti
egység vezetdje, a munkavallalok nevében a Kollektiv Szerzédést megkotd szakszervezetek helyi szervezetei
kotik meg.

Hivatkozas: KSz 4.§

2. § A HF hatalya

Tartalma: A helyi fiiggelék személyi hatalya kiterjed a szervezeti egységre, mint munkaltatéra és annak
valamennyi munkavallalojara. Nem terjed ki a személyi hataly a helyi fliggeléket koté szervezeti egység
vezetdjére.

A Helyi Fiiggelék id6beli hatalya megegyezik a Kollektiv Szerzédés idébeli hatalyaval.

Hivatkozas: KSz 4.§

3.8 A HF megkotése, modositasa, felmondasa

Tartalma: A KSZ kotésére jogosult felek altal gyakorolhato jog
Hivatkozas: KSz 3-4. §

4. § A HF kozzététele

Tartalma: A HF megismertetésének helyi modja, formai

Hivatkozas: KSz 5. §

5. § A szakszervezetek helyi infrastrukturalis tAimogatasa

Tartalma: a helyiségek hasznalatara vonatkozo megallapodas, illetve a hasznalatra atengedett targyi eszkdzok
megnevezeése

Hivatkozas: KSz 8.§

6. § A helyi érdekegyeztetés rendszere

Tartalma: A helyi érdekegyeztetd tanacs vagy munkaértekezlet

Hivatkozas: KSz 12. §

7. § A munkavégzés helye

Tartalma: Lehet6ség azon munkakdrdk felsorolasara, ahol a munka természetébdl eredéen a munkavégzés
szokésosan a telephelyen kiviil torténik. Ezen munkakorokben a fel-és lejelentkezés helyének a meghatarozasa.
Hivatkozas: KSz 14. §

8. § Az egészségre artalmas munkakorok, készenléti jelleglii munkakorok

Tartalma: Az egészségre artalmas munkakdordk, illetve a készenléti jellegli munkakorok meghatarozasa
Hivatkozas: KSz 27.§
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9. § Munkaidékeretek

Tartalma: A jarmibiztositasi kozpontok és a vasuti jarmijavitds szervezetében (Szolnok) a helyi fiiggelék
legfeljebb haromhavi munkaiddkeretet hatdrozhat meg
Hivatkozas: KSz 11. szamu melléklet

10. Az egy szolgalatban eltoltheté rendes munkaidé mértékének meghatarozasa

Tartalma: Készenléti jellegi munkakorok esetében a munkavallald szolgalatanak hossza - helyi fiiggelék eltérd
rendelkezése hidnyaban — legfeljebb 24 6ra lehet. Osztott munkaidé alkalmazasa esetén az egy szolgalatban
eltolthetd munkaidd a 12 6rat csak helyi fiiggelék rendelkezése alapjan haladhatja meg.

Hivatkozas:KSz 30. és 37.§

11. Az alland6 nappalos munkavallalok munkaidé beosztasanak szabalyai

Tartalma: A hét utols6 napjan irdnyadé munkaidé meghatarozasa. Munkakorok kotetlen munkarendiivé
mindsitése

Hivatkozas: KSz 32.§

12. Az utaz¢ szolgalatot ellaité munkavallalok munkaidejére vonatkozo kiilon rendelkezések

Tartalma: Helyi fiiggelék a varakozasi id0 és a tavolléti id6 KSz-ben meghatirozott mértékétdl eltérhet,
meghatarozhatja a fel-és lejelentkezés szabalyait.

Hivatkozas:KSz 33.§

13. Osztott munkaidé

Tartalma: Helyi fiiggelék rendelkezhet az utazd és a zavartalan kozlekedést biztositdé munkakorokben a napi
munkaid6 megszakitasarol és annak feltételeirdl

Hivatkozas:KSz 37.§

14. Ugyelet esetén a pihenés feltételeinek meghatarozasa

Tartalma: Az osztott munkaiddre vonatkozé pihenési feltételek szerint
Hivatkozas: KSz 43.§

15. § A munkakozi sziinet

Tartalma: Lehet0ség a munkakozi sziinet tartamanak, letoltési helyének és a kezdete és vége id6pontjanak
(tagabb intervallum), 6sszevondsanak meghatarozasa

Hivatkozas: KSz 44.§

16. § Az utazo szolgalatot ellaték és a fordulés munkarendiiek napi pihendideje és heti pihenénapjai
Tartalma: Lehetdség a munkavallalok napi pihendidejének legalabb 8 Oraban valdo megallapitasara, illetve a heti
pihenénapok &sszevonasara és kiadasanak KSz-t61 eltérd szabalyozasara.

Hivatkozas: KSz 46.§

17. Hideg és meleg kornyezetben végzett munka feltételeinek meghatarozasa

Tartalma: A munkaltatonak az egészségre artalmas munkakoriilmények kozt munkat végzokrol és az alkalmazott
munkaszervezés rendjérdl a helyi fiiggelékben nyilvantartast kell vezetni, tovabba a pihendidd kiadasanak helyi

rendjét a helyi fiiggelékben kell szabalyozni
Hivatkozas: KSz 1.sz. melléklete
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18 Munkaruhazat viselésére kitelezett munkakorok és az ahhoz kapcsolodé feltételek meghatarozasa

Tartalma: Munkaruhéazati mellékletben kell meghatarozni a munkakdroket, ruhadarabokat és azok viselési idejét
Hivatkozas: KSz 4.sz. melléklet

19. Az Utasellaté Kozpont utazészolgalatot ellaité munkavallaléira vonatkoz6 kiilon rendelkezések
Tartalma: A Kollektiv Szerz6dés felhatalmazasa és az Mt.135.§ (4) bek.d) pontja alapjan a specialis
foglalkoztatasi szabalyok a helyi fiiggelékben szabalyozhatok

Hivatkozas:KSz 25.§

A helyi fliggelékben szabalyozhaté kérdésekre egyebekben a KSz 4.§ 2-3. pontjaban és 51.§ 2. pontjaban
foglaltak iranyadok.

69



